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SISTEMA DE PREVIDENCIA PROPRIA - SPP

ASSUNTO: REALIZACAO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

1.0BJETIVOS:

1.1. Disciplinar e normalizar os procedimentos de controle do servidor vinculado ao RPPS
em conformidade com as Leis Municipais n° 3185/1999 e n° 4614/2005;

1.2. Garantir o atendimento aos Principios Constitucionais.

2. DOSPROCEDIMENTOS

2.1. S4o despesas administrativas as que acontecem no ambito do IMPRO (internas),
referentes as areas e atividades relacionadas com seguridade e previdéncia. Sdo exemplos
destas despesas as atividades com a administracdo do Plano (gestdo da arrecadacao,
atendimento aos participantes, pagamento dos beneficios, etc.). Estas despesas sao
custeadas pela Taxa de Administracéo (ou carregamento) dos Planos de Beneficios.

2.2. O Diretor de Administracdo e Financas € o encarregado de promover a execucao das
atividades de administracdo de pessoal, material, patrimonio, servicos gerais, bem como as
atividades orgcamentarias, contabeis e financeiras do Instituto.

2.3. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizacdo orcamentaria.

2.4. Fica, a despesa administrativa do IMPRO, estipulada em dois pontos percentuais do
valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Instituto,
relativamente ao exercicio anterior;

2.5. Para os casos de insuficiéncias e omissfes orcamentarias poderdo ser utilizados os
créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do
executivo.

2.6. A despesa do IMPRO se constituira de:

2.7. A despesa do IMPRO se constituira de:

| - concessédo dos beneficios previstos nos arts. 5° e 95 desta Lei;

Il - aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros iNnsuMos necessarios a
manutengao e ao funcionamento do Instituto;

[l - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento e
controle das acdes na area de previdéncia do servidor municipal,




IV - remuneracgao do pessoal do Instituto;
V - outros encargos que lhe forem cometidos por lei.

2.8. A despesa liquida do IMPRO com o pagamento dos beneficios do pessoal inativo e dos
pensionistas ndo podera exceder a 12% (doze por cento) da receita corrente liquida do
Municipio em cada exercicio financeiro, observado o limite previsto no § 2° do art. 37 desta
Lei, sendo a receita corrente liquida calculada conforme a Lei Complementar n.° 96, de 31
de maio de 1999.

2.9. Entende-se por despesa liquida a diferenca entre a despesa total do Instituto com
pessoal inativo e pensionistas e o total da contribuicédo realizada pelos segurados.

2.10. Das receitas mensais oriundas das contribui¢cdes previstas no art. 37 e no 81° do 95
desta Lei serdo destinados ao IMPRO 5% (cinco por cento) a titulo de taxa de
administracao.

2.11. As despesas com o pagamento de servidores do Quadro de Pessoal do Instituto ndo
poderdo exceder a 60% (sessenta por cento) do montante previsto no paragrafo anterior.

2.12. Ficam vedados outras despesas e desembolsos financeiros de qualquer espécie que
nao estejam previstos especificamente neste artigo, inclusive a utilizacdo do patriménio do
IMPRO em operagdes de empréstimo, garantia ou financiamento.

2.13. Para os casos de insuficiéncias ou omissfes orcamentarias poderdo ser utilizados
créditos adicionais suplementares e especiais autorizados por lei e abertos por decreto do
Poder Executivo, a requerimento do Conselho de Administragéao do Instituto.

2.14. O orcamento do IMPRO podera ser modificado em razdo de repriorizacdo de acdes
governamentais, desde que haja lei autorizativa especifica.

2.15. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar o cumprimento do estabelecido no Plano de Custeio do IMPRO;
Il - aprovar o orgcamento, o balanco e os balancetes do IMPRO;
[l - fiscalizar o cumprimento do estabelecido no Programa de Investimentos do IMPRO;
IV - aprovar o Plano de Contas do IMPRO;
V - examinar contratos, acordos e convénios que importem a constituicdo de 6nus reais
sobre bens do Instituto.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS
3.1. Qualquer omissdo ou duvida gerada por esta Norma Interna, devera ser esclarecida

junto ao Controle Interno.

3.2. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

DIRETOR EXECUTIVO PREFEITO




