Didrio Oficial

Orgéo Informativo Oficial de Rondondpolis Fundado em Dezembro de 2000

Ano Xl - N° 2505 Terca-feira, 14 de Junho de 2011.

oder Executivo

] ] ~y
AVISO DE REVOGAGAO
PREGAQ PRESENCIAL N.” 58/2011

Objeto: contratacéo de empresa especializada para prestagao dos servigos
tecnicos de Gestao, Organizado ¢ Controle de Sistema Informatizado de Arrecadagdo do

RESULTADOC DE JULGAMENTO DE LICITAGAQ Impasto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) na modalidade ASP {Application

ThRE2ins IREoe L IAL N, oofilh. Service Provider), através da disponibilizagdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrdnica
{modelo conceitual NFS-¢ divulgado pela Associagdo Brasileira de Secretdrios e
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOUS, Estado de Mato Grosso, torna Dirigentes de Finangas dos Municipios das Capitais - ABRASF), por empreitacia integral, a
pliblico a todos interessados, em licitagio na modalidade supracitada, realizada no dia manutencéo atualizada do Cadastro Geral de Contribuintes do ISSQN, o fomecimento do
10/06/2011 &s 08:30 horas, na Sala de Licitagdes da Secretaria Municipal de software de-artecadagdo de ISSQN, bem como da mefodologia técnica para a
Administragio desta Prefeitura, tendo como objeto: “Confratacéio de Servigos racionalizagio da cobranga e o inciemento na arrecadagdo deste imposto, conforme
especializados pare instalagdo de alarmes e cerca elétrica, com fornecimento de detahamento o Anexo | do presente edtal.
materidis elétricos e elelrdnicos, visando atender as necessidades das Secretarias 0 Prefeito Municipal de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, toma
de Adminisiragdo e Meio Ambiente, deste municipio, conforme quantidades e plblico, nos termos do arigo 19, do Decreto n.® 4.292, de 19 de junho de 2006 e,
especificagdes constantes do Anexo | ~ ltens do Pregdo, Formuldrio Padriio da subsidlariamente, o Artigo 49 da Lei n.® 8.666, de 21 de Jurho de 1.983 e alteragdes

PMR.
Que apds a andlise detalhada das propostas apresentadas pela empresa participante, foi
considerada Classificada e Vencedora do presente certame a seguinte empresa:

posteriores, para conhecimento dos interessados, que o Pregdo em epigrafe foi
Revogado, por motives supervenientes que alcangam o interesse pilico.

Publique-se, no étio desta Prefeitura, & no Didria Oficial do Municipio, para
cléncia dos interessadns, observadas as prescriofes legais pertnentes.

Lote Licitante Vencedor Valor por Lote R$ .
01 | BIPTEL SEGURANCA LTDA 277000 Randondpolis-MT., 14 de junho de 2011,
02 |LOTE CANCELADQ ; -
03 | BIPTEL SEGURANGA LTDA 5.400,00 E -
04 | LOTE CANGELADO - | JOs! CAR].OS JQNQUEIBA DE ARAUJO
L : Prefeito Municipal,
Total Licitado 8.170,00
‘ Rondonapolis-MT, 14 de junho de 2011. DE ACORDO:
ST o ' EFRAIMALVES DOS SANTOS
o (@\\m/‘ag o ‘ Procurador Geral do Municipio.
L ‘ Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira

Expediente DIORONDON

PREFEITO MUNICIPAL JOSE CARLOS JUNQUEIRA DEI ARéALlJIJO

Vice-Prefeita Marilia Salles o

Secretaria Municipal de Promocéo e Assiténcia Socia%Neuma de Morais| Filiado: ABlO-ASSOCiaSéO qusﬂeira de !mprensas Oficiais

Secretaria Municipal de Administracao ___Mara Gleiber R.Clara da l_:onseca Impresséo, IStrIbUIQaO e Assinatura

Secretaria Municipal de Agricultura e Pec Valdir Correa Prefeitura Municipal de Rondondpolis - Av. Dugue de Caxias,526
Secretaria Municipal de Desenv. Econ. —Valdemilf Castilho Soar_es Vila Aurora - fone (66) 411-5285

Secrataria Municipal de Educagdio Marilda Soares Rufino CEP 78.740-100 - Rondondpolis - Mato Grosso - de 2° a 67 das 12 as 18h
et MO e g e © Lazer T Susan Ml e Ninag Orgao criado pela Lei 3.366 de 7 de dezembro de 2000
Secretaria Municipal de Governo . Gerson Aratijo de Oliveira Orgéo de Res90”33b'||dad[9)igrai05<§3ﬁ°cri:‘t?£]an y&gg%ﬂﬁanOVemOi Gerson Aradjo de Oliveira
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo Ronaldo Sendy Iticava Uramotq " s rondonooolis mt.dovbr

Secretaria Municipal de Meio Ambiente Lindomar Alves da Silval lome page:www.rondondpolis. mt.gov.

Secretaria Municipal de Planejamento o E-mail:diorondon@rondondpolis.mt.gov.br

Secretaria Municipal de Receita — Regina Celi Marques_Rlbelrp

SecretariaMunicipal de Satde — Valdecir Feltrin

Secretaria Municipal Transporte, Transito e Desenv. Urbano —— Rodrigo Lugli

Procuradoria Geral do Municjpio - Efraim Alves dgs Santos -

CODER Cia Desenvolvimento Rondonopolis barci Ifovam Exemplardodianobalcdo__R$0,50  Enlrega domiclier - Qualouer Nuricifyia comel) R$160,00
R}Iégl'g gflmal do Municipio Evelyze Kloster Ciconellg Exemplr do dia anterior RS 065 | | |

SANEAR i Terezinha Silva Souza) Assinatura Semestral Pub\\cagéodemater\asdeounos Muricpos e  erceios:

ServSaude Vilmondes Aprigio da Silva Luz retirada no balcio R$ 50,00 o centimelr near dg coluna R$ 1,20




Servigo de Saneamento Ambiental de Rondonépolis
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SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE
RONDONOPOLIS

AVISO DE RESULTADOQ DE LICITAGAO.
“CONCORRENCIA PUBLICA N.° 001/2011”

) “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE OPERAGOES COMERCIAIS E
ADMINISTRATIVOS DO SANEAR SERVIGOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL
DE RONDONOPOLIS DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES CONSTANTES
NESTE EDITAL E SEUS ANEX0S.” } .

O SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE
RONDONOPOLIS, deste Estado de Mato Grosso, Autarquia Municipal, localizada
a Rua Dom Pedro Il, n® 1210 Bairo Caixa D' &gua, toma plblico para
conhecimento dos interessados que por ordem da Diretora Geral, através de sua
Comisséo * Permanente de Licitagao, realizou a andlise da documentagdo
apresentada, e considerou habilitada, classificada e vencedora a empresa
COOMSER ~ COOP. MISTA DE BENS E SERVIOS -que apresentou uma
proposta no valor mensaj e’ R$ 408.422,84 (quatrocentos e oito mil,
quatrocenttos ¢ vinte e dols, reais e oitenta ¢ quatro .centavos) e no valor
global de 4.901.074,08 (quatrd milhiées, novecentos ¢ um mil, setenta e quatro
reais e oito centavog);. " : ‘ f

.. Rondondpols - MT, 14 dejunho de 2011

Edenisia Ferreird Hagada
Presidente da Comissao Permghnente de Licitagéo

Resolucao

RESOLUGAO N° 032 - DE 11 DE JUNHO DE 2011.

VALDECIR FELTRIN, Secretario Municipal de Satide de Rondonépolis -

Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais...

CONSIDERANDO o inteiro teor da CLAUSULA  DECIMA  da

Contratualizagéo de n° 92/2011, que refere-se aos INSTRUMENTOS DE CONTROLE

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR os representantes elencados abaixo, que compora a

Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagio de n® 92/2011 celebrada entre Municipio de
Rondondpolis-MT / Secretaria Municipal de Salde / Fundo Municipal de Salde e a Santa Casa de
Misericordia e Maternidade de Rondonépolis, com o objetivo de avaliar o nivel de desempenho da
contratada relativo s metas guantitativas e qualitativas, conforme POA.

Da Secretaria Municipal de Sadde:
¢ VALDECIR FELTRIN
e QUELLI CRISTINA DE SOUZA
Da Santa Casa de Misericérdia e Maternidade de Rondonépolis:
» ALTAIR PIRES FERREIRA
o VERALUCIA FREITAS DO O
Do Conselho Municipal de Saude:
+ MAGNO PEREIRA DA SILVA
+ VALDELICE DE OLIVEIRA
Da Secretaria Estadual de Sadde:

2

13

Terga - feira, 14 de Junho de 2011.

Edital

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA TESTES DE HABILIDADES E ENTEVISTAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAC E CONTRATAGAQ
TEMPORARIA DO EDITAL . 052011

0 Secretério Muniipal de Saide de Rondondpolis - Meto Grosso, no uso de Suas
atibuihes legais, & tendo &m vista 0 atendimanto de necessidade temporéria de interesse
publico, convoca  toros os classicados na andlise curdcular, nos termos do Edtal
0312011, a se apresentarem no Depariamento de Recursos Humanos da Secratéria
Municipal de Salde, para agendamento da entrevista & leste de habilidade, no prazo de
24 horas, soh pena de desisténcia,

Rondandpols, 06 de junho de 2011,

ahal
m@wov /AROGERIO DOS $ANTOS

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SMS

HOMOLOGA CLASSIFICAGAO FINAL DE CARGOS .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA
DO EDITAL N°. 03/2011

O Secretério Municipal de Salde de Rondonépolis — Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o atendimento de necessidade temporéria de interesse publico, torna puablica
o classificagdo final para os cargos de enfermeiro saude publica (Hospital Municipal), técnico de

Infantil),

(Hospital técnico de hospital

social (Planejamento Familiar) e assistente social (Nefrologia), nos termos do Edital n® 03/2011,
conforme consta do quadro abaixo:

« APARECIDA BATISTA DE OLIVEIRA FAVRETTO
+ GILBERTO ROQUE GEREMIA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Registrada, Publicada, CUMERA-SE.

Rondonopolis, 10 de junhg

VALDECIR FELTRIN
Secretario Municipgl de Salide

Registrada nesta Secretaria e publicada
No DIORONDON .

Enfermeiro Satde Publica Cod. 108 {HOSPITAL MUNICIPAL)
ORDEM | Nome Cargo
1 Joicilei Ferreira Franco Zampieri Montanher Enfermeira
2 Andrea Moreno Silva Enfermeira
3 |Jaelyton Oliveira Campos Enfermeiro
4 Natacha Fernanda Franca Kleinhans Enfermeira
S Leonizio Aiza Enfermeirc
6 Cairo Murilo de Araljo Silva Enfermeiro
7 Erasiane Maria Freitas Silva Enfermeira
8 Rosimara Rodrigues de Amorim Enfermeira
9 Marileia Cristina Cabral Enfermeira
10 Débora de Medeiros Bagli Enfermeira
11 Giovana Romano Enfermeira
Técnico em Enfermagem Cod. 180 {HOSPITAL MUNICIPAL INFANTIL)
ORDEM [ Nome | Cargo
1 [Ivete Dantas Silva | Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem Cod. 181 (HOSPITAL MUNICIPAL)
ORDEM [ Nome Cargo
1 Tania Aparecida dos Santos Técnico em Enfermagem
2 Erika Delissandra de Souza Técnico em Enfermagem
3 Maria lena da Silva Técnico em Enfermagem
4 Eliane Souza Tavares Técnico em Enfermagem
5 Lara Gessi de Almeida Garcia Técnico em Enfermagem
6 Sonia Marcia Souza da Silva Técnico em Enfermagem
7 Maria Regina Santos Hentz Técnico em Enfermagem
8 Luzinete Ferreira da Silva Técnico em Enfermagem
9 Elizandra Silva Portela Técnico em Enfermagem
10 Regina Amaral de Queiroz Técnico em Enfermagem
Assistente Social Cod. 46 (PLANEJAMENTO FAMILIAR)
ORDEM | Nome Cargo
1 Marcia Cristina Simoes Silva Assistente Social
2 Alzira Fernandes Garcete Assistente Social
3 Leonice de Oliveira Pinto Duram Assistente Social
4 Maria Aparecida Assistente Social
5 Erondina Martins Soares Coelho Assistente Social
Assistente Social Cod. 42 (NEFROLOGIA)
ORDEM | Nome Cargo
1 Mayza Rangel Blaszak Assistente Social
2 Maria Luiza Soares da Sitva Assistente Social
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PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO E
CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N°, 00112041

A Secretaria Municipal de Promog3o e Assisténcia Social de Rondondpolis - Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, & tendo em
vista o atendimento de necessidade temporaria de interesse piiblico, torna publica a abertura de processo seletivo simpiificado, conforme
disposto no art, 37, inciso {X da Constituiggo Federal, autorizado pelas Leis Municipais de n. 6.567 de 03 de janeiro de 2011 ¢ 6126 de
29 de dezembro de 2009 e 3.153 de 25 de novembro de 1998, regido pelas nomas constantes neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, e coordenado pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretéria
Municipal de Promogao e Assisténcia Social, para formagao de cadastro reserva.

1.2 Aselegéo de que se trata este Edital sera realizada mediante anélise curricular de carater classificatorio e eliminatdrio, entrevista de
caréter eliminatério.

1.3- O Niimera de cargos e carga horaria e remuneragao serdo agueles informados no Anexo | deste Edital.

2- DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 - Ser brasileire nato ou naturalizado;

2.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

2.3 - Teridade minima de dezoito anos completos na data da designag@o e/ ou contratagao;

24 - Apresentar os documentos constantes no Anexo IV deste Edital;

2.5 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuigGes;

2.6 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagges deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

31 - Alinscrighio deveré ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscrigao (ANEXO ), curriculo e demais documentos (ANEXO Il
nos dias 16 e 17 de Junho, em horario comercial, pessoaimente e unicamente no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Promogéo e Assisténcia Social, situada na Rua Armando Fajardo, 372, Vila Aurora, Rondondpolis-MT;

32 - As informagdes do curiculo deverdo ser devidamente comprovadas por meio de documentos originals e copias a serem
autenticadas pelo Departamento de Recursos Humanos;

3.3- Néto serd cobrado qualquer valor a titulo de inscrigéo;

3.4 - Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via postal efou via e-mail

35- As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo do Processo Seletivo o direito de
excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscrigdo e os curriculos que néo estiverem de acordo com os modelos
especificados no anexo Il e preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.6 - Alinscrigo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital
3.7 - No ato da entrega do curriculo ndo serdo veri 08 compl das condigdes da participagéo. No entanto, o candidato que
néo as satisfizer sera eliminado do processo seletivo.

4- ANALISE CURRICULAR E AVALIAGA® DE TITULOS- CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

4.1 - A selegio sera procedida da contagem de pontos e serao apurados conforme descrite nos quadros de critérios abaixo.

4.2 - Para receber & pontuagio relativa & experiéncia profissional o candidato devera apresentar copia da contagem de tempo ou
declaragao do empregadar (em copia legivel) que informe o perfodo {com inicio e fim, se for o caso) e a fungéo/cargo desempenhada.
4.3 - Cada titulo sera considerado uma (nica vez.

44 - A selagdo do curiculo & avaliagho de titulos (andlise curricular) serdo realizadas pela Comisséo de Processo Seletive da Secretaria
Municipal de Promogéo e Assisténcia Social, designada por Portaria Interna.

4.5 - Os classificados na anélise curricular ser3o convocados para entrevista por ordem de classificagéo conforme a demanda, mediante
publicagao no site oficial da prefeitura (www.rondonopolis.mt.gov.br) e quadro de aviso da SEMPRAS.

4.4 - Aandlise cumicular e avaliagdo de titulos terdo carater classificatorio e eliminatorio.

4.5 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR, o critério para desempate sera o candidato com maior tempo de experiéncia no
servigo plblico, em seguida maor tempo na fum;éo {comprovado por meio de contagem de tempo e ou declaragéo) e candidato de maior
idade.

NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS AVALIADOS PONTUAGAOQ MINIMA PONTUAGAQ MAXIMA
Certificagao ou Dipioma de do cargo concorrido 1 1
Certificagao ou Diploma de Especializagas na 4rea especifica a0 0 3
cargo_concorrido com carga horéria minima de 360h/a. {cada

Terga - feira, 14 de Junho de 2011.

ponto)

Tempc de exercicio na Administragao Publica, na fungac/cargo a
que concorre {informar se acminisiraco publica federal, estadual
| o0 munipl
Entrevista 1 3
VALOR MAXIMO DE PONTOS 10

1 por zno completo 3

NIVEL MEDIO
PONTUACAQ MINIMA
2

CRITERIOS AVALIADCS

Certiicazao ou Diploma de concluséo do Ensino Medio.
Curso especifico da 4rea com carga horéria maior que 20 horas [} 3

(cada 0,5 pontp)
Tempo de exercicio na Administragao Publica, na fungio/cargo a
que concorre (informar se administragéo publica federal, estadual
U municipal}
Entrevista 1 3
VALOR MAXIMO DE PONTOS 10

PONTUAGAOQ MAXIMA
2

1 por ano completo 2

NIVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS AVALIADCS

PONTUACAQ MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
2 2

Certificagac ou Dip.oma de concluséo do Ensino Fundamental
Curso especifico da érea com carga horéria maior que 20 horas 0 3
(cada 0,5 ponto)

Tempo de exercicio na Administragao Publica, na fungéofcarge a
que concorre {informar se administiag3o publica federal, estadual
U municipal)

1 por ano completo 2

Entrevista 1 3

VALOR MAXIMO DE PONTOS . 10

§ - DAENTREVISTA - Eliminatéria
8.1 A entrevista sera realizada por ordem de classificacdo da Analise Curricular & avaliagdo de titulos conforme & demanda da
insfituigdo. Os diassiicados serée convocados medians publicago no site oficial wiww.rondonopolis.mt.gov.r e no quadro de aviso da
SEMPRAS.
5.2 - Como critérios para desempate da entrevista serdo considerados:
a) Aquele cancidato que obter maior pontuagéo na andlise curricu'ar e avaliagao de titulg;
b) Candidato com maior tempo de ser\n;o piblico;
©) Candidat Maior tampo ds exp nafi
) Maior idade.
6+ DADIVULGAGAD DOS RESULTADOSICONVOCAGAD
6.1- A dwigacdo da classiicagd dos candidatos estard disponivel no quadro de avisos e no site oficia da prefeitura
wyv.rendonopolis. mt. gov.br.
62-A ¢80 para designagdo ejou a0 obedecera a ordem de classificagdo final dos candidatos,
63-A (0 para designagdo e/ou ¢&o, dar-se-4 por meio de pblicagdo no quadro de aviso da SEMPRAS.
84 - O candidato que néo comparecer no prazo de 01 (um) dia iti, apés convocagio de que trata o ilem antarior, seré considerado
desistente.
6.5 - Séo cendighes para a designagéo efou contratagio:
a) Ter sido classificado no processo selefivo simplificado;
b Apresentar documentago complefa, conforme relagao expedida pelo Departamento de Recursos Humanos da SEMPRAS;
©) Aprasentar aptidao, sem qualquer restigio, no exame médico admissional;

@ (L8 concore;

7-DOS RECURSOS

7.1 - Recursos a fatos extraordindrios deverdo ser dirigidos ao Depariamento de Recursos Humanos da SEMPRAS, em impresso
proprio, enregues sab protocelo pelo préprio candidato, devidaments fundamentado, constarde o nome do candidato, nimero da
inscrigéo, endereqo para correspondéncia e telefone.

7.2- 0 prazo para nterposipdo de fecurso para a andliss curricular & de 01 {um) dia 0t para a sua divu gagio e para  entrevista, de 01
{um) e ards a civulgagso do resuitado fnel

7.3 - Admiido o recurso, caberd a Assessoria Juridica menilestar-se pela re'oma ou manutengéo do alo ocorido, cuja decisho serd
comunicada ao candidato, atraves do e-meflinformado pelc canoida:o no curriouo no prazo de 02 (dois) cias utes.

§ DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1- Ainscrizao do candidatc implicard a acaitagé das nomas para o processo selfivo simpliicado contide neste Editel,

8.2 - E de inteia responsabilidade do candidalo acompanhar no sie oficial da Prefeitura (wwnw.rondonopolis mtgov.br) e quacro de
avise, as efapas do processo seletivo simpificaso.

8.3 - O candidato podera obter Informaqes referentes ao processo seletivo simplficado o Departamerto de Recursos Humenos da
SEMPRAS, siluada na stuada na Rua Ammando Fajardo, 372, Vila Aurcra, Randandpalis-MT no horrio comercial,

8.4 - A gprovagdo do candidato no prosesso selefivo gera apenas a expeciafiva de designagio elou contratasdo,

85 - £ reservadc & Secretaia Muricpal de Pramogd e Assisténcia Social o dirsto de proceder & cesignagdo & /ou contiato
adminiirativo em nimero que alenda ao seu interasse & 4 suas necessdades.

8- Cs casos omissos no oresent2 neste Edital serdo resolvidos pefa Comissdo de Processo Selefivo, s¢ necessério, encaminkados &
Assessoria Juridica.

8.7 - Quaisquar afteracies nas regras fivadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de refificado dvulyads 1o ste da
prefeitura & quadios de 2viso da SEMPRAS.

83 Integram o presente Edital 05 sequintes Anexos:

Anexo - Deseripio s outras nformagBes referentes aos cargos

Anexo - Ficha de hscrigao

Anexo |1 - Documentago para Insergio

Rondorpals, 13 de Junho d 2011.

ng Lourencetd Pinheiro
Gerente de Nicleo de Gestéo de Pessoas

Neuma de Moras
Secretéria Municipal de Promego e Assisiéncia Social
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO E CONTRATAGAQ

TEMPORARIA
EDITAL N°. 00112011

ANEXO |- DESCRIGAQ E OUTRAS INFORMAGOES REFERENTE AOS CARGOS

L CARGO N°DE | REMUNERAGAD CARGA PRE-REQUISITOS
CARGO VAGAS HORARIA

DESCRIGAC DO CARGO

001 Auxiliar de 05 R§700,£0 40h Nivel Fundamental
Servicos Diversos

Zelar, conservar e manter o funcionamento das
dependéncias do plo, através da limpeza dos
diferentes ambientes, iimpeza das janelas,
vidragas, equipamentos e mabilidrios, limpeza
te utensilios da cozinha, preparo da merenda
ascolar ¢ sua distribuicdo, recolhimentos dos
utensilios e materiais utiizados para sua
lavagem. Trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade & protecdo ao
meio ambiente. Executam senigos de
manutengdo elétrica, hidraulica, carpintaria,
substituindo, impando, trocande, reparando
i pegas, [
equipamentos, limpam recinto e acessérios e
fratam de piscinas.

002 Agente 08 R$ 813,86 40h Nivel Médio
Administrative

Executam servigos de apoio nas 4reas de
fecursos  humanos,  finangas,  logistica,
ft o e i gdes sobre
produtos e servigos, tratam de documentos
variados, cumprindo fodo o procedimento
necessério referente aos mesmos, Preparam
relatérios e planilhas; executam ferais de
escritdrios.

003 Monitor 04 R$ 898,16 40h Nivel Médio - Sexo
Feminino

Cuidam da seguranga dos abrigados nas
dependéncias e proximidades da Casa Abrigo
Rotafivo, inspecionam o comportamento dos
abrigados no ambiente. Orlentam os abrigados
sobre regras e procedimentos, regimento da
Casa, cumprimento de hordrios; ouvem
reclamagBes e analisam fatos; controlam as
tividades livres dos abrigados orientados.

004 Motorista 04 R$ 934,91 40h Nivel Fundamental,
CNH Categoria no
minimo A-D; 2 anos
de experiéncia
comprovada

Dirigir veiculos leves e pesados, atender ao
tansporte escolar; zelar pefa conservagdo e
manutengo  dos  veiculos sob a
responsabilidade, de acordc com as
especificagies do fabricante; zelar pelo
cumprimento do cronograma das  afividades
atribuidas; verificar se a documentagdo do
veiculo a ser utilizado esta completa e regular,
tem como devolve-la a chefla imediatamente
quando do termino da tarefa; fazer pequenos
reparos urgéneia no veiculo, a fim de garantir o
hansporte de aIunos efou funcionérios ao local

inado; auxiliar no atendi a0
aluno colocande-os de forma adequada no
inerior do veiculo; manter o veiculo limpo,
internaments e externamente, observando as
condighes de higiene e necessidade de
seguranga; recelher o veiculo apds o senvigo
deixando-o cometamente estacionado e

Terga - feira, 14 de Junho de 2011.

PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAC E
CONTRATAGRO TEMPORARIA
EDITAL Ne. 00112014

ANEYO Il - FICHA DE INSCRIGAO

V¢, da Inscricéo. N° do Cargo,

CANDIDATO (A) AD CARGO DE:. i

Nome do Candidato:

dentidade: - {rgéio Expedidor,

CPF. Data de Nascimentc: ] /

Titulo de Eletor: Zong. Sepdo

Endereqo: N

Bairro: Municipio UF:

2 idada:

Tel:{ y Ceuar{

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS GONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAQ SIMPLIFICADA PARA DESIGNAGAQ DO
EDITAL N° (0112014,
DECLARD, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS,

Data da Inscrigho: __/__ /.

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatério: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS/SEMPRAS
Enderego: Rua Armando Fajardo, 372 - Vila Aurora - Rondandpolis- MT;
Descriminagso: Recebi 2 Ficha de Inscrigdo n’. 12011, Anexol de Edital n°001/2011.

Assinatura do recsbedor.

fechado.

005 | Orientador de Area | 05 R§ 700,40 2h Nivel Médio
Especifica

Cuidam da seguranga do auno nas
dependdncias ¢ proximidades da escola,
inspecionam o comportamento dos aluncs no
ambiente  escolar, desenvolvem atividades,
artisticas, culturais e esportivas.

005 | Crientador de Area | 05 R$ 1.571,76 40h - Nivel Médio
Especifica

Cuidam da seguranga do alno nas
dependéncias ¢ proximidades da escola,
inspecionam o comportamento dos alunos Ao
ambiente escolar, desenvolvem afividades,
artisticas, culturais e esportivas.

007 Psicologo 08 R$ 196361 40h Nivel Superior

Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional & 05 processos
mentais € scciais de individuos, grupes €
instituiges, com a finalidade de analise,
iratamento,  odentaghe e educagho;
diagnosticam e avaliam distirbios emacionais e
mentals & de adaptagéo social.

008 | Assistente Social 04 R$ 1.472,70 3Ch Nivel Superior

Prestam servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e nstituigtes sobre
direifos e deveresinormas, codigos e
legislagdo), servicos e recursos socials €
programas de educagdo; planejam, coordenam
& avaliam 0§ plancs, programas e, orientam &
moniforam as agdes em desenvolvimento
relacionado a0 desenvolvimento humano.

003 Qrientador de 05 R$ 700,40 20h Nivel Medio
Apoio Escolar

Cuidam da seguranga do aluno nas
dependéncias ¢ proximidades da escola,
‘nspecionam o compertarmento dos alunos no
ambiente escolar. Orientam aIunos sobre
regras, desenvolvem afividades ed)

010 Profissionais que 03 RS 1.96361 40h Nivel Suparior
compdem SUAS

Escolaridade minima de nivel superior, com
formagao em servigo social, psicologia efou
outra profissdo que compde o SUAS
(dependendo  do  numere  de  familias
referenciadas ao CRAS e porte do municipio,
conforme a NOB-RH); com experiéncia de
atuagdo efou gestdo em programas, projelos,
servigos efou beneficios socioassistenciais;
conhecimento da fegisiagéo referente a politica
nacional de assisténcia social; dominio sobre
os direitos sociais; experiéneia de trabalho em
grupos e atividades coletivas; experiéncia em
frabalhe em grupos e atividades colefivas;
experiéncia em  frabalho  Interdisciplinar,
conhecimento da realidade do teritorio e boa

pacidade relacional e de escuta das familias.

i Estagiaria 06 R$561,35 30h Cursando a partir do
1° ano o$ cursos de
Administragao,
Servico Social,
Psicologia, Direito
Informatica

Conforme grade cumicular do curso em
andamento.

Rondcnggolis, de de 2011,
PROCESSC SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAQ E CONTRATAGAQ.
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Poder Legislativo

Licitacao

EDITAL DE LICITAGAO
MODALIDADE TOMADA DE PREGON°03/2041
AVISO DE RETIFICAGAQ

Edital de Licitagdo TOMADA DE PRECO n° 003/2011. Aviso de Retificagdo. A CAMARA @
MUNICIPAL DE RONDONOPOLISMT torna publico aos interessados que ja retiram o referido

Edital e aos préximos interessados, através da COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAO,
legalmente composta pela Portaria de n° 257 de 17/01/2011 que houve alteragio em alguns itens
no Edital para contratagéio de EMPRESA AUTORIZADA PARA PRESTAGAQ DE SERVICO DE

TELEFONIA MOVEL PESSOAL - SMP, sistema digital, COMA ou GSM, plano pds pago, a serem

executadcs de forma continua no municipio de Rondondpelis, portanto em razdo destas
alteragdes fica designada nova data de abertura dos envelopes para o dia 28 de Junho de ]
2011(quarta - feira), no mesmo horério ¢ local, Publique-se.

AFIXE-SE
PUBLIQUE-SE.

Rondondpolis, 13 de Junho de 2011

FABIANO TEIXEIRA FRANCO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
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