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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 022011
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE.

O

De: Simone S. R. Rezende
Depto. Atengdo Bésica

Para: Prefeito Mun. de Rondonopolis O Secretério Municipal de Satde, no uso de suas atribuiges legais, torna publico o
José Carlos Jungueira de Al’al:ljo h Process_o Se}cuvo para provimento de vagas de Agentes Comunitérios de Satde, regendo-se
pelas disposigdes do presente Edital.

1 Das Disposi¢des Preliminares

Prezado Senhor (a),
1.1 Serio abertas as inscrigdes para o preenchimento das vagas, de acordo com o constante em
. < . N ANEXO 1, e seguindo o mapeamento descritivo, definido em todo o territério como drea de
Sirvo-me do presente documento para apresentar as alteragbes realizadas no edital abrangéncia das unidades Bésicas de Saiide e/ou das equipes de Saide, conforme portaria GM
' do processo seletivo para argente comunitaria de salde 2011.Sendo elas: n°.648/2006, Lei 11350/ 2006 ¢ Lei Organica Municipal.

-retirada do bairro cascalheiras da area de abrangéncia do PSF Vila Mineira. . . N L
1.2 O valor do salario base ser4 o minimo estabelecido na tabela de incentivo do Ministério da
. . . . o Saide.

-retirada do bairro Santo Anténio da drea de abrangéncia do PSF Parque

universitario, pois este ndo & da area de cobertura.

1.3 Este Processo Seletivo Publico realizar-se-4 pela Secretaria Municipal de Saude de
dondpolis — MT, sob a resp bilidade da Prefeitura Municipal de Rondonépolis-MT.

-Acrescentar 01 vaga para PSF Jambrapi motivo exoneragéo da ACS & pedido.

2 Da Inscrigdo
-Acrescentar 01vaga para PSF Cidade Alta motivo exoneragéo da ACS & pedido. H 2.1 A inscrigdo somente poderé ser efetuada pessoalmente ou por terceiros mediante procuragao.
- - x ' i % inscri : 23/05/21 27/05/2011 das 7:30h s 11:00h e das 13:30h 4
-Acrescentar 02 vagas para PSF Primavera motivo exoneragéo da ACS 4 pedido. f%of);'_mdo de inscrigao de 011 2 27 s s ¢ das @
-Acrescentar 01vaga PSF Vila Olinda por reavaliagdo da area. ; 2.3 Locais das inscrigdes ¢ nimero de vagas:
- Acrescentar 01 vaga PSF Zona Rura1 motivo exoneragao a pedido. * Unidade de Saide da Familia Nimero de Vagas
. PSF ASSUNCAO 01
- « . PSF ATLANTICO 02
-Acrescentar 01vagaPSF Ipé motivo exoneragao a pedido. ® BSF CAIC )
. : PSF CANAA 02
Sem mais solicito liberagao para nova pubiicagao do edital retificado 0 mais breve i PSF CARDOSO 02
possivel : PSF CIDADE ALTA 01
’ : PSF DOM BOSCO 03 !
. ) . PSF EUROPA 01 i
Sem mais para momento, desde ja agradecemos a colaboragao. PSF IGUACU 01 :
PSF INDUSTRIAL 02 i
i PSF [PE 03 ]
PSF IPIRANGA 03 i
i PSF ITAPUA 04 !
PSF JAMBRAPI 03 !
H PSF JOAO DE BARRO 04
SIMONE S, RORL ' PSF LUZD'YARA 06
COORD. DERFATE] PSF MAMED 04
. m"fﬁ,n [
e
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[PSF MARECHAL RONDON 05
PSF MONTE LIBANO 05
PSF PADRE RODOLFO - 01
PSF PARQUE UNIVERSITARIO 03
PSF PRIMAVERA 02
PSF SANTA CLARA 02
PSF SERRA DOURADA 06
PSF VILA MINEIRA 03
PSF VILA OLINDA 05
PSF VILAVERDE 03
PSF PARQUE SAO JORGE 04
PSF ZONA RURAL I 09
PSF ZONA RURAL Il 06
CENTRO DE SAUDE SAO FRANCISCO 09
CENTRO DE SAUDE CONJUNTO SAO JOSE 15
POLICLINICA 06
CENTRO DE SAUDE NOSSA SENHORA DO AMPARQO. 03

2.4 Documentagdo necesséria: Carteira de ldentidade, CPF, fotocopia e original de Certificado
de Conclusdo de Ensino Médio e Comprovante de Residéncia (Conta de 4gua, Telefone ou luz
que comprove local de residéncia). Para os moradores da zona rural, faz-se necesséria
documentag#o do INCRA ou Declaragdo de dois moradores da 4rea de abrangéncia da USF -
Unidade de Satude da Familia, comprovando a residéncia.

2.5 Horario: 07:30h as 11he
13:30h as 17h.

2.6 O candidato deverd p her os i requisitos:

2.6.1 idade igual ou acima dos 18 anos;
2.6.2 ser brasileiro ou ter nacionalidade brasileira;
2.6.3 haver concluido o Ensino Médio;

2.6.4 residir na area geografica onde concorrerd a vaga, desde a data da publicagfio do edital
deste processo seletivo piblico;

2.6.5 preencher requerimento, em modelo préprio a ser fornecido no local de inscrigdo, no qual
declare atender as normas expressas em Edital;

2.7 Qualquer informagao falsa no Requerimento de Inscrigdo ou na documentagdo apresentada,
resultard o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

2.8 No ato da inscri¢#o sera fornecido o cartdo de Identificagio/comprovante de apresentag#o, o
qual deverd ser apresentado sem rasuras no ato da realizagéo das provas, devendo o candidato ao
recebé-lo proceder a conferéncia dos seguintes itens:

2.8.1 nome do candidato;

2.8.2 numero do documento de identidade, sigla do orgdo expedidor e Unidade da federagdo
emitente;

2.8.3 local onde efetuou a inscrig#o;
2.8.4 nome do responsavel pela inscrigéo.
2.9 A inscrigdo serd gratuita.

2.10 O candidato s6 podera fazer a prova mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo
e documento oficial com foto.

2110 didato, poderd i -se para a vaga existente na 4rea de abrangéncia da
USF — Unidade de Satde da Familia em que reside.

2.12 A mud de residéncia do candidato da 4rea de atuagdo implica em dissolugdo do vinculo
de trabalho.

2.13 Serdo reservadas 3% (trés por cento) das vagas para portadores de necessidades especiais,
0s quais deverdo, no requerimento de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia compativel
com as atribuigdes do cargo de Agente Comunitario de Satide.

2.14 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nfio declarar essa condigdo,
nio podera, posteriormente, reivindicar os beneficios.

2.15 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo seletivo publico, devera
submeter-se a pericia médica a ser realizada por junta Oficial indicada pela Prefeitura Municipal
de Rondonépolis, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e
seus incisos do Decreto Federal n°. 3298/99 e suas alteragOes, assim como se ha compatibilidade
ou néio da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos do artigo 44 da
referida norma.

2.16 Na impossibilidade de provimento por candidato portador de deficiéncia, a vaga serd
oferecida aos candidatos ndo deficientes, respeitada a ordem de classificagdo para a drea de
abrangéncia da vaga.

3 DO REGIME JURIDICO

Os aprovados deverdo submeter-se ao regime juridico disposto na Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

4. DA CARGA HORARIA
A carga horéria serd de 40 (quarenta) horas semanais.
5 ATRIBUICOES DO CARGO

5.1 O Agente Comunitario de Saiide - ACS tem como atribuigdo o exercicio de atividades de
prevengio de doengas ¢ promogdo da saide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
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individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS ¢ sob a
supervisdo do gestor municipal, ndo sendo permitido o desvio de funggo.

5.2 De acordo com o art. 3°, pardgrafo Gnico da Lei 11.350/2006 sdo atividades do Agente
Comunitario de Satide:

5.2.1 A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade
de sua drea de atuagio;

5.2.2 A promogdo de agdes de educagdo para a saade individual e coletiva;

55 O registro para fins exclusivos do controle ¢ planejamento das agles de saude de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saide;

5.6 O estimulo 2 participagio da comunidade nas politicas publicas, voltadas para a 4rea da
saide;

5.7 A realizagdio de visitas domiciliares, periédicas, para monitoramento de situagdes de risco &
familia;

5.8 A participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

6 DO LOCAL DE LOTACAO

Os aprovados deverdo exercer suas fungdes na micro-drea para qual foi selecionado,
conforme disposto no anexo I.

7 DA SELECAO, DA CLASSIFICACAO E DAS PROVAS
7.1 SELECAO

7.1.1 O processo seletivo constaré de duas provas escritas (objetiva e discursiva) com duragdo
minima de 02(duas) hores, realizadas na mesma data;

7.1.2  Entrevista individual e coletiva a ser aplicada aos classificados na prova constante do
item a.

7.1.1 PROVA OBJETIVA

A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes valendo 2 (dois) pontos cada, sendo
distribuidas da seguinte forma: 05 de matemdtica, 05 de portugués e 20 de conhecimentos
especificos para Agente Comunitdrio de Satide, sendo que. caso o candidato obtenha nota zero
em qualquer disciplina este serd automaticamente desclassificado.

A prova objetiva constard de questdes de milltipla escolha, com quatro opgdes ¢ uma
Ginica resposta certa. O valor de cada questdo serd de 2 pontos, sendo a nota atribufda,
proporcionalmente, 20 nimero de acertos. Serfio classificados os candidatos que ingi
percentual igual ou superior a 50%. O candidato ndo classificado na prova objetiva serd

eliminado do Processo Seletivo.

7.1.2 PROVA DISCURSIVA

A prova discursiva, de cardter eliminatério devera ser manuscrita em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. Receberd nota de zero a quarenta.

7.1.3 CLASSIFICACAO NAS PROVAS ESCRITAS
7.14 A classificagdo serd estabelecida pela somatéria das notas obtidas nas duas provas
(objetiva+ discursiva) e dividido por 2. Serfo considerados classificados para a entrevista os

candidatos que obtiverem a nota minima 50 (cingiienta).

7.1.5 Caso haja empate na média da classificagdo final de dois ou mais candidatos, serdo
considerados na classificag#o, pela ordem, os seguintes critérios:

7.1.6 Maior niimero de pontos na prova de conhecimento especifico;
7.1.7 Maior nota na prova discursiva;
7.1.8 Candidato mais velho.
7.2 CLASSIFICACAQ
As listas classiﬁcatf(yrias da prova escrita bem como a data, hora ¢ local das entrevistas serdo

divulgadas na S Municipal de Satide no dia 29/06/2011 a partir das 13 h, néio sendo
divulgada esta por qualquer outro meio.

7.3 PROVAS

7.3.1 As provas obedecerdo ao programa constante do ANEXO II.

7.3.2 As provas serdo realizadas no dia 19/06/2011, com inicio as 08h e término as 12:00h.

7.3.3 Néo sera permitida a entrada de candidatos ao locat da prova apés as 8h.

7.3.4 O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizagio da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identidade (RG ou CNH
ATUAL) que garanta sua identificagdo, e do comprovante de inscrigdo, sob pena de ndo

participar do processo seletivo, bem como caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou
preta, lapis ¢ borracha.

7.3.5 Caso o didato esteja impossibilitado de ap no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido hé no maximo 90

(noventa) dias, munido de documento oficial com foto.

7.3.6 Durante a realizagao da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de anulagdo da
mesma:

7.3.6.1 Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo;
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7.3.6.2 Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

7.3.6.3 Utilizar telefone celular, pager, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho
eletroeletrdnico.

7.3.6.4 Ausentar-se do recinto, a nfio ser, mq em casos especiais ¢ na p
do fiscal.

7.3.6.5 Portar-se, inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o bom andamento dos
trabalhos.

d

7.3.6.6 Tratar com descortesia qual dos inadores, coord: fiscais, auxiliares ou

autoridades presentes.

7.3.7 O candidato, ao término da prova escrita, entregard ao fiscal da sala, a folha de respostas ¢
o caderno de questdes.

7.3.8 Serdo computadas como erradas as questdes nio assinaladas, as que contenham mais de
uma resp ou as das, ainda que inteligiveis. Caso seja anulada alguma questdo da
prova, serd computada como acerto a todos os candidatos.

7.3.9 Nio serd permitida a realizagio das etapas do processo seletivo em data, local e horério
diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

7.3.10 Nio serd permitida a per éncia de acompant do didato, ou de pessoas
estranhas, nos locais onde serdio realizadas as etapas do processo seletivo.

8 DAS ENTREVISTAS

8.1 Os candidatos classificados nas provas escritas serdo convocados para entrevistas individuais
por uma isséo designada para tal finalidad

82 As entrevistas tém por finalidade avaliar o perfil do candidato, sua capacidade de
compreensdo, expressio oral, iniciativa perante o grupo, lideranga, respeito e compatibilidade
entre a sua expectativa para o cargo e as necessidades inerentes a0 mesmo.

8.3 Serdo classificados para a etapa do introdutério e avaliagio em campo, os candidatos que
obtiverem nota maior ou igual a 7,0 (sete), numa escala de 1 (um) a 10 (dez).

9 DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

9.1 Os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7.0(sete) pontos na entrevista fardo
um curso de capacitagio de 8 horas, em local ¢ data a serem divulgados posteriormente, onde
serdo avaliados quanto aos heci s tedricos, assiduidade, participagdo, interesse, boa
fluéncia verbal, iniciativa e ética.

9.2 Os candidatos que obtiverem 100% (cem por cento) de freqiiéncia no curso de capacitagdo,
estarfio aptos a realizar visita domiciliar onde serd avaliado conforme os itens constantes do
anexo III.

9.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7.0(sete).

10 DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 As listas classificatérias finais serdo divulgadas na Secretaria Municipal de Saiide no dia
27/07/2011 a partir das 13hs, nfo sendo divulgada esta por qualquer outro meio.

10.2 A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo de forma
gradativa, conforme a idade e conveniéncia da Administragdo Publica.

11 DA CONTRATACAO

11.1 Serdo contratados os candidatos que forem aprovados na avaliagdo em campo através de
visitas domiciliares.

11.2 A contratagdo dar-se-4 com a assinatura do termo de compromisso junto a Secretaria
Municipal de Saude.

11.3 D a serem ap dos na convocagdo para assinatura do Termo de
Compromisso:

11.3.1 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

11.3.2 Atestado de Antecedentes Criminais;

11.3.3 Cépia simples dos Documentos (c6pia, frente e verso legivel);

11.3.4 RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de tiltima votagio;
11.3.5 Certificado de Reservista;

11.3.6 Certificado de conclusdo do ensino médio, expedido por escola oficial ou declaragdo de
conclusido do curso fornecida pela escola;

11.3.7 Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP;
11.3.8 Laudo testando a condigéo de portador de necessidade especial, se for o caso.

11.3.9 Exame admissional atestando a aptiddo fisica para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo de Agente Comunitério de Saide;

11.4 N#o sera realizada a contratagio do candidato que ndo comparecer na data prevista para a
entrega dos documentos.
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12 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Este Processo Seletivo terd prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
h

publicagdo da ) do resultado final, sem prejuizo da realizagdo de novo certame em
caso da implantag@o de novas unidades ou conveniéncia e idade da Admini
13 DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposigdo de recurso da prova escrita perante a banca examinadora da Secretaria
Municipal de Saiide de Rondonépolis — MT. dentro do prazo de 24 horas apés a publicagio
oficial do gabarito afixado em mural na Secretaria Municipal de Satide de Rondonépolis.

13.2 Caberd interposi¢o de recurso perante a banca inadora da Secretaria Municipal de
Saide — MT contra os resultados das demais etapas previstas neste edital, dentro do prazo de
dois dias uteis, apds a divulgaglio das listas classificatorias finais divulgadas na Secretaria
Municipal de Satide de Rondondpolis , na data de 27/07/2011 a partir das 13hs.

13.3 Os recursos previstos nos itens 13.1 ¢ 13.2 deverdo ser feitos por escrito, devidamente,
fundamentados ¢ conter dados que informem sobre a identidade do reclamante e seu nimero de
inscrigdo.

13.4 Serdo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo ou ndo fundamentados e os que néo
especificarem os dados necessérios a identificagdo do candidato.

13.5 Os recursos serdo decididos em uma tnica insténcia ndo se admitindo recurso da decisdo da
Banca Examinadora.

13.6 Os resultados dos recursos serdo afixados em mural da Secretaria Municipal de Satde de
Rondondpolis - MT

14 DA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
14.1 Os candidatos aprovados serdo aqueles classificados no limite do niimero de vagas.

14.2 Os candidatos excedentes e com nota igual ou superior a 7,00 (sete) na classificagdo geral,
terfio a denominagdo de classificados.

14.3 Os candidatos classificados somente serdo dos caso haja desisténcia de um
aprovado na drea de abrangéncia da USF - Unidade de Saide da Familia em que resida.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢fo do candidato implica na aceitagdo das normas da presente selegéo contida nos
comunicados, neste Edital e no Regulamento do Programa de Agentes Comunitérios de Satde;

15.2 O candidato serd iderado desi caso ndo atenda, em até 05 (cinco) dias wteis a
convocagdo para inicio do servigo.

15.3 O resultado do Processo Seletivo serd h;)mologado pelo secretario Municipal de Satde e
publicado por afixagdo na drea de costume na sede da secretaria Municipal de Satde, contendo

did laccificad,

os nomes dos
ordem de classificagfo.

por cargo, obed

aprovados e

154 Apos a homologagfio do resultado do Processo Seletivo obrigam-se o candidato a
comunicar a Secretaria Municipal de Satide qualquer alteragao de enderego e telefone, através de
formulério p lado no setor de C i e Dy da secretaria Municipal de
Saide.

0. decl

15.5 O candidato, por ocasido da sua c« 4 sua condigio relativa &
de cargos publicos, bem como entregard, na Secretaria Municipal de Administragdo, cdpia de
declaragfio de bens e renda do ano em curso, exceto se estiver desobrigado a fazé-lo na forma

das normas, legais vigentes.

15.6 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada, posteriormente,
inclusive apés entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

15.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,

enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que

serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio,
decendo aos prazos de republi

15.8 Os casos omissos neste Edital serfio resolvidos pela Secretaria Municipal de Satde
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ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS PARA ACS POR UBS NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS.

Unidade de | Nimero Area de abrangéncia
Satide da de
Familia Vagas
PSF 01 Jardim Assungao; Jardim Marialva, Jardim S#o José, Vila Esperanga
ASSUNCAO (parte), Jardim Oliveira ( parte), Jardim Valéria, Jardim Horténcia
(parte), Jardim Olivina,
PSF 02 Jardim Atlantico (parte), Sagrada Familia (parte), Cidade de Deus [
ATLANTICO
PSF CAIC 02 Jardim Gramado (parte), Jardim Tropical (parte), Jardim Kénia (parte),
Jardim Copacabana ( parte), Vila Castelo ( parte)
. PSF CANAA 02 Vila Canai, Jardim lpanema, Jardim Amizade, Centro A (parte)
PSF CARDOSO 02 Vila Cardoso, Jardim Gléria, Vila Poroxo, Sdo Sebastido II (parte).
PSF CIDADE 01 Jardim Rondonia, Jardim Iguagu ( parte), Jardim Cidade Alta ( parte).
ALTA
PSF DOM 03 Pedra 90, Parque Universitario (parte), Vila Olinda I ( parte)
BOSCO
PSF EUROPA 01 Chécara Paraiso, Chécara Beira Rio, Jardim Europa, Jardim Atlantico
(parte),
PSF IGUACU 01 Jardim Iguagu (parte), Cidade Alta (parte), Sdo Sebastido II (parte).
PSF 02 Vila Olinda I (parte), Vila Olinda II, Bairro Ana Carla 1, Il e 11T
INDUSTRIAL
PSF IPE 03 Jardim Tpé, Jardim Nossa Senhora da Gléria, Jardim Florisbela, Jardim
Rivera (parte), Vila Carvalho, Jardim Gramado (parte), Jardim Kénia
‘ (parte), Vila Mariana (parte),
PSF IPIRANGA 03 Jardim Ipiranga 1, IT e I11, Jardim Primavera (parte), Jardim Olga Maria
(parte), Jardim Dom Bosco, Jardim Taiti (parte).
PSF ITAPUA 04 Jardim Olga Maria (parte), Jardim Itapud, Vila Iraci, Jardim
Lageadinho, Jardim Taiti (parte).
PSF 03 Jardim Paulista, Jambalaia I, Jardim Brasilia, Jardim Beira Rio, Jardim
JAMBRAPI Jambalaia I1, Jardim Pioneiros, Jardim Cuiab4, Vila Jardim.
PSF JOAO DE 04 Jardim Liberdade T (parte), Jardim Liberdade 11, Jodo de Barro II,
BARRO Jardim HD, Jardim Por do Sol (parte).
PSF 06 Jardim Bela Vista, Jardim Luz D’ Yara, Jardim Santa Barbara, Jardim
LUZD’YARA Modelo, Jardim Esplanada, Jardim Rivera (parte), Vila Operdria (parte).
.
PSF MAMED 04 Estrela Dalva, Vila Romana, Residencial Acégia, Jardim Maria Tereza,
Jardim Alvorada, Distrito Industrial (parte), Jardim Morumbi, Jardim
Maracand, Vila Roseli, Vila Mamed,: Vila Sao Paulo.
PSF 05 Residencial Marechal Rondon, Nova Era, Jardim Liberdade( parte)
MARECHAL
RONDON
PSI~" MONTE 05 Monte Libano, Jardim Liberdade (parte), Novo Horizonte (parte), Santa
LIBANO Marta, Chécara Grachet (parte), Jodo de Barro I (parte), Jardim Por do
Sol ( parte), Jardim Adriana, Jose Sobrinho.
PSF PADRE 01 Cidade Natal (parte), Padre Rodolfo, Jardim Brasil Jardim Clarion,
RODOLFO Jardim Flores.
PSF 02 JD. Primavera, JD. Santa F¢, JD. das Horténcia, Vila Olga Maria.
PRIMAVERA
PSF PARQUE 03 Parque Universitario (parte), Tancredo neves, Vila Rica, Rui Barbosa
. UNIVERSITAR
10
PSF SANTA 02 Santa Clara, Vila Duarte, Jardim Dom Pedro, Jardim Vera Cruz (parte),
CLARA Jardim Ebenezer, Vila Esperanga (parte), Bairro santa Cruz ( parte)
,Vila So José.
PSF SERRA 06 Dinalva Muniz, Carlos bezerra [1, Jardim S&o Bento, Jardim Serra
DOURADA Dourada, Carlos Bezerra I ( parte), Edelmira Querubim.
PSF VILA 03 Vila Mineira, Trés Poderes, Altos da Vila Mineira.
MINEIRA
PSF VILA 05 Parque Universitério (parte), Vila Olinda I (parte), Vila Olinda I
OLINDA (parte).
PSF 03 Vila Verde, Vila UNIAO, Jardim Maraj6, Jardim Nilmara, Jardim
VILAVERDE Progresso, Jardim Eldorado (parte), Carlos Bezerra I (parte).
. PSF PARQUE 04 Parque S@o Jorge, Cidade de Deus 11, Sagrada Familia (parte).
SAO JORGE
PSF ZONA 09 Aldeinha, Boa Vista, Campo Alegre, Carima, Gleba Rio Vermelho II,
RURAL [ Marajé, Verde Teto.
PSF ZONA 06 Bananal, Nova Galiléia, Assentamento Esperanga, Globo Recreio, Sdo
RURAL IT Francisco.
TOTAL 98
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QUADRO DE VAGAS PARA ACS POR CENTRO DE SAUDE NO MUNIC{PIO DE
RONDONOPOLIS.

Unidade de Saiide Niimero Area de Abrangéncia
de Vagas
CENTRO DE SAUDE SA0 09 Vila Boa Esperanga, Vila Marilei, Jardim
FRANCISCO Lourdes, Vila Salmem (parte), Loteamento Alves,
Loteamento Jacob.
CENTRO DE SAUDE | 15 Conjunto S#o José I, II, Residencial Buriti
CONJUNTO SAO JOSE (parte), Jardim Tropical ( Parte), Jardim América,
Residencia) Orquidea, Residericial Violetas,
Residencial Quitéria.
POLICLINICA 06
Jardim Eidorado I ( parte), Jardim Eldorado IT {
parte), Jardim Mirasol, Jardim Santa Fé, Vila
Itamaraty, Vila Mariana (parte); Vila Operaria (
parte).
CENTRO DE SAUDE NOSSA 03 Jardim Participago 1, Jardim Participagdo II,
SENHORA DO AMPARO. Jardim Participagdo 111, Lucia Maggi, Cidade
Alta (parte), Jardim Rondénia (parte), Santa
Maria, Nossa Senhora do Amparo, Residencial
S4o José, Jardim Santa Laura, Jardim Iguagu
(parte), 7o Sebastido 11 (parte), Residencial Belo
Panorama (parte).
TOTAL 33
ANEXO 1l

Proposta de conteldo programético:

1. Lingua Portuguesa: Interpretagao de texto. Sindnimos. Sentido préprio e figutado das

palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagio. Substantivo ¢ adjetivo: flexdo de

género, nimero e grau. Verbos: regulares, imegulares ¢ auxiliares. Emprego de pronomes.

Preposigdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

2. Nogdes de Matemdtica: Numeros inteiros, operagdes e propriedades. Nimeros racionais,

representagio fracionaria e decimal: operagdes ¢ propriedades. Razio e proporg#o. Porcentagem.

Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,

superficie e idade. Relagho entre tabelas e gréficos. Raciocinio l6gico.

Resolugo de situagdes problema.

3. Conhecimentos especificos para agentes comunitdrios de satide:
o processo saude-doenga e seus determi ondicionantes;

principios e diretrizes do sistema iinico de saide ¢ a lei organica da saiide;

conheci geograficos da & gl pio de atuagdo;

cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

interpretagdio demogréfica;

conceito de territorializagdo, micro érea e drea de abrangéncia:

indicadores epidemiol6gicos;

técnicas de levantamento das condi¢@es de vida e de satide/doenca da populagéo;

critérios operacionais para definigdo de prioridades: indicadores socioecondmicos,

culturais e epidemioldgicos;

conceitos de eficdcia, eficiéncia e efetividade em saide coletiva;

estratégia de avaliagio em saiide: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

o conceitos e critérios de qualidade da atengdo & saude : acessibilidade, humanizagao do
cuidado, satisfagio do usuario e do trabalhador, equidade, outros;

* sistema de informagdo em safide

o condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infincia desprotegida, processos
migratdrios, analfabetismo, outros;

« promogdo da salide: conceito e estratégias;

principais problemas de satde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento

dos problemas;

i ialidade: conceito e di

dministrativa do

. politi

o informagdo, ed e icagdo: cc diferengas e interdependé

o formas de aprender e ensinar em educagdo popular;

o cultura popular e sua relagdo com os processos educativos;

o participagdo e mobilizagéio social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores das
agdes coletiva de base popular;

o liderangas: conceito, tipo € processo de constituigio de lideres populares;

o pessoas portadoras de idades especiai d: medidas facilitadoras de

incluséio social e direito legal;
saude da crianga, do adolescente ¢ do idoso;
nogdes de ética e cidadania.
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ANEXO [

Avaliagio de D ho do Agente C itario.

Nome do candidato:

Unidade/Area de Abrangéncia:

Instrugdes:

O candidato fard uma visita domiciliar a uma residéncia de morador da 4rea de atuagio do PSF
para o qual o candidato esta concorrendo a vaga. A residéncia a ser visitada serd escolhida pela
comissdo avaliadora.

O candidato sera, acompanhado, durante a visita, por um avaliador.

O candidato recebera uma Ficha A (Ficha de Cadastro da Familia) para cadastrar a familia
visitada.

O candidato deveré portar-se de um lapis preto, borracha e prancheta para a realizagio desta
prova pratica.

O candidato receberé nota de acordo com os conceitos obtidos.

Procedimentos para andlise Otimo Bom Ruim
Ap de forma clara e cordial.

Diz qual € o seu trabalho ¢ qual importancia
dele.

Pergunta se pode ser recebido naquele
momento.

Define o tempo de durag#io da visita domiciliar.

Tem sensibilidade para perceber se a pessoa que
o recebe quer ou ndo conversar.

Conversa com quem o recebeu antes de comegar
a fazer perguntas.

Explica o porqué das perguntas, a importancia

das resp ¢ para que elas vio servir.
Verifica se conseguiu as informagdes
necessarias.

Anota corretamente as informagdes colhidas.

Agradece a pessoa que o recebeu.

Nota: ( Soma do total dos pontos obtidos em cada um dos conceitos,por
procedimentos, divididos por 10)

Conceitos:
Otimo: 10 a 8,5
Bom: 8,026,5
Ruim: 6,0 a 4,5

Nome e assi do
Data:
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