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RETIFICACAD A Camara Municipal de Rondonépolis, por determinagdo do Senhor
Presidente, afravés da Comissdo Permanente de Licitagéo legalmente composta pela
Portaria de n° 257 de 17/01/2011, toma publico aos interessados que as 13h do dia 01
de Jutho de 2011 (Sexta-Feira), em sua sede, sito a Avenida Cafeldndia, 434, Bairro La
Salle, realizara uma nova quarta sess&o publica em atendimento ao paragrafo 3° do
artigo 48 da Lei 8.666/93 para que as empresas desabiltadas providenciem nova
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QOutros
Edital

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Edital - CMAS 002/2011

Dispde sobre eleicio de conselheiros (as)
titutares e I dos u. i
{as) ou organizagdes de usuarios (as) e
trabalhadores (as) ligados a area social, para

i no C e
Assisténcias Social para o biénio 2011/2013 e
da outras providéncias.

De acordo, com o presente Edital aprovado no pleno do Conselho Municipal
de Assisténcia Social em 16 de junho de 2011 e publicado no Diario Oficial n® 0000 em
17 de junho de 2011, o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS faz publicar o
seguinte Edital para eleig&o de conselheiros (as) titulares e suplentes dos Usuarios (as)
ou organizagdes de usuarios (as) e trabalhadores ligados a area social da Assisténcia
Social para as vagancias no CMAS para o biénio 2011/2013

Art.1°- A eleic&io dos (as) representantes dos usuérios e trabalhadores
ligados a érea social para comporem o Conselho Municipal de Assisténcia Social serd
regida pelas disposi¢bes estabelecidas no presente edital, com base nas diretrizes do
Conselho Estadual & Nacional.

DA REALIZAGAO DO PLEITO E REGISTRO DAS CANDIDATURAS

Art.2°- Os (as) representantes dos trabalhadores ligados a area social e
usuarios serdo escolhidos dentre seus pares, assim distribuidos:

a) — 01 vaga para Conselheiro suplente representando os (as) trabalhadores
(as) ligado a érea social;

b) — 02 (duas) vagas para Conseiheiros (as) titulares representando os (as)
Usuarios (as) ou organizacées de usuarios;

b} - 03 (irés) vagas para Gonselheiros (as) suplentes representando os (as)
Usudrios (as) ou organizagdes de Usuarios;

Art.3°- Somente poderéo concorrer as eleiges, candidatos (as) que
preencham os seguintes requisitos:

|. Residir em Rondondpolis.
Il. Ter idade igual ou superior a 21 anos.
lll.  Apresentar documento (modelos anexos) devidamente assinado
por représentante legal, que comprove a legitimidade da
indicagaio de segmento conforme alineas a, b e ¢ do artigo 2°.

Paragrafo Unico: Os (as) trabalhadores {as) ligados a 4rea social e os Usuarios e/ou
Organizagdes de Usuarios da Assisténcia Social que se inscrever como candidatos
aptos para concorrer as vagas de conselheiros (as) titulares e suplentes que estdo em
aberto, deveréo no ato da inscriggo demonstrar que todos os documentos abaixo
relacionados, a Entidade ja entregou ac CMAS, conforme abaixo:

a) Estatuto Social da i devi te regi: em cartério;

b) Ata de eleicao e posse da diretoria atual, registrada em cartorio;

c) Atas das duas Ultimas Assembléias gerais ordinérias;

d) Relatério das atividades do ano anterior

€) Procuragéo particular outorgando poderes especiais ao mandatario/a para
representar a Entidade, quando o fizer a Representagéo legal da mesma;

f) Comprovagdo que atua na esfera municipal, isolada ou cumulativamente, na
realizagéo de atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na
area da Assisténcia Social.

Art.4°- Para registro da candidatura serd exigido a apresentagao dos
documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos determinados no artigo
3° deste Edital, sendo vedada a juntada posterior de quaisquer deles.

Art.5% As inscrigbes poderéo ser efetuadas na Secretaria do CMAS —
Conselho Municipal de Assisténcia Social, 2 Rua Armando Fajardo,272 — Vila Aurora,
no periodo de 20/06/2011 & 08/07/2011, no horério das 08h as 16h.
Paréagrafo unico: é vedada a inscrigao por procuragao.

DA VOTAGAO

Art. 6° A eleigao sera realizada no dia 14/07/2011, das 15h00 as 16h30,
no Auditério da Prefeitura Municipal de Rondonopolis-MT, sito a Avenida Duque de
Caxias, 526 — Vila Aurora, em Rondonépolis-MT,

Art. 7°- Os (as) representantes dos segmentos indicados no art. 2°, sersio
escolhidos em foro proprio, por seus pares, através de consenso ou voto em aberto.

Art. 8°. — Cada eleitor (a) podera votar apenas uma vez e no respectivo
segmento de atuagao.

Art. 9°. - O nento dos (as) i (as) sera real > no local
e data das eleigdes, no horario das 13h00 as 14h30, mediante a apresentago de
documento (modelo anexo) que comprove sua atuagdo no segmento e conseqlente
direito ao voto.

§ 1°. Os usuarios efou representantes dos (as) Usudrios (as) da
Assisténcia Social, e os profissionais ligados a area da Assisténcia Social poderdo
indicar apenas um (a) eleitor (a) como seu representante.

2°.- Somente poderdo concorrer os (as) candidatos (as) presentes no
momento da realizagéo do foro proprio

Art. 10°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagsio,
revogadas as disposigées em contrario.

Rondondpolis-MT/CMAS, 16 de junho de 2011.

Marcia F. de Pinho Rotili
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Sociat

Segunda - feira, 27 de Junho de 2011.

CONSELHO ~ MUNICIPAL  DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

CALENDARIO DA ELEIGAO E POSSE DE
CONSELHEIROS TITULARES E SUPLENTES, DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PARA MANDATO DE MAIO/2011 A ABRILI2013

DATA ACAD

171612011 Publicagio do Edial

| 201061 4 0807711 | Prazo para inscripdo dos cand datos a conselhefos btlares e suplentes,
1200712011 |Publicagho da relacio dos candidatos nscrtos.

1400712011 | Diadas Eleides. i
50072011 | Publicaho dos conseleiros thfares & suplentes eleitos
181071201101 dia e prazo para apresentar impugnagdo de conselheio elein.

2071011 | Publicagko do resuliado ingl
260772011 | D da posss dos conselheirs tulares e suplentes eleftos

SISPMLUR - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RONDONOPOLIS / MATO GROSSO
CNPJ n°, 15.032.279/0001-62 # Registro Sindical n°. 24230001495/90-41
Cédigo Sindical n°. 013.000.97460-0 MTE

EDITAL DE CONVOCACAQ DE ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA

O Presidente do SISPMUR, no uso das atribuicies que lhes sdo conferidas
pelo Estatuto Social do Sindicato e legislagdo pertinente, CONVOCA os Servidores
Publicos Municipais dos cargos de agente administrativo, auxiliar administrativo e
assistente técnico do municipio de Rondondpolis, para ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia 30 DE JUNHO DE 2011 {QUINTA- FEIRA),

No PAGO MUNICIPAL, sito: & Avenida Dugue de Caxias, n° 526 Bairro: Vila Aurora, 12
(primeira) chamada para verificagdo de filiados presentes as 13h00min, e em 22
(segunda) e Gltima chamada as 13h30min , com qualguer nimero de filiados, para

apreciagdo da seguinte pauta:

ORDEM DO DIA

2 . [nformes Gerais e deliberagbes;

Rondondpolis, 22 de junho de 2011.

Sidente do SISPMUR
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ASSOCIACAO KOBLENZ BRASIL — KOBRA

Av. Deputado Emanuet Pinheiro, N°, 2.723 — Vila Operaria — Rondondpolis, MT
Fone 3425-2902 — email: Kobra.de@terra.com.br
CNPJ (MF) 10,014..318/0001-85
Blog: WWW.associacackeblenzbrasil-kobra.blogspot.com

Edital de Processo Seletivo de oficineiros para
Prestagédo de Servigo por tempo determinado N°
02/2011

A Associaggo Koblenz Brasil - Kobra, situada em Rondonoépolis, Estado de
Mato Grosso, torna publico que fara selegao simplificada publica para a
contratag@o de profissionais para desempenharem fungdes junto ao convénio
029/2009 - Ponto de Cultura Harmonia e Evolugido, celebrado entrea
Associagdo Koblenz Brasil — Kobra e a Secretaria Estadual de Cultura, em
atendimento ao Plano de Trabalho constante do Convénio N° 029/2009, que
atendera criangas e adolescentes, nas areas de teatro, mUsica e danga

O Edital prevé a contratagéo de 01 Oficineiro de Teatro e de 01 Oficineiro de
Musica que desenvolva oficinas com violino.

O Processo Seletivo para todos os cargos oferecidos neste edital consistira de
anélise curricular, realizada por uma Comiss@io Especial de Processo Seletivo,
designada pela Associagéo Koblenz Brasil - Kobra. A analise se dara mediante
somatédria de pontos da contagem de avaliagéo da experiéncia comprovada por
meio de certificagdo, onde devera constar a carga horaria dos cursos de
aperfeigpamento, oficinas, seminarios e demais experiéncias profissionais.

1 -Dos Cargos:
Oficineirc de Muasica
a) Tarefas sob sua responsabilidade:

v Coordenar a instalagdo e manutencdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade;

v Planejar e promover a capacitagdo das criangas e adolescentes assistidos
para apresentacées musicais;

v Elaborar planejamento pedagégico musical e ministrar oficinas praticas e
tedricas de musica;

v Ministrar praticas de conjunto;

v" Elaborar relatério técnico das atividades realizadas.

Experiéncia Exigida:

» Profissional com experiéncia em atividades de extensao, disseminagéo e/ou
transferéncia de conhecimento de teoria e pratica musical;

> Preferivel profissional com vivéncia em praticas sociais e comunitarias.

> Preferivel profissional com vivéncia em trabalhos voluntarios em ONGs do
municipio de Rondondpolis.

Oficineiro de Teatro .
b)Tarefas sob sua responsabilidade:

v’ Proporcionar o desenvolvimento de técnicas especificas: danca-teatro, teatros
narrativos e performatico; estimulando a coordenacdo motora, a consciéncia
corporal, memoria e a socializagéo de criangas e adolescentes assistidos.

ASSOCIACAO KOBLENZ BRASIL - KOBRA

Av. Deputado Emanuel Pinheiro, N°. 2.723 — Vila Operéria - Rondon6polis, MT
Fone 3425-2902 — email: Kobra.de@terra.com.br
CNPJ (MF) 10.014.318/0001-85
Rlog: WWW.associacankoblenzbrasil-kobra.blogspot. com

v Elaborar planejamento pedagogico das atividades a serem trabalhadas
v Elaborar relatério técnico das atividades realizadas.

Experiéncia Exigida:

» Profissional com experiéncia em atividades de extenszo, disseminag&o efou
transferéncia de conhecimento de teoria e pratica de teatro;

> Preferivel profissional com vivéncia em praticas sociais e comunitérias.

> Preferivel profissional com vivéncia em trabalhos voluntarios em ONGs do
municipio de Rondonépolis.

2 - Das inscrigdes:

Os curriculos deverédo ser enviados do dia 27 de junho ao dia 05 de julho de
2011. Os Curriculos s6 serdo recebidos através do e-mail:
kobra.de@terra.com.br, e cada candidato devera especificar o cargo ac qual se
candidata.

3 - Das analises curriculares e entrevistas;

Os candidatos que forem selecionados serdo chamados para entrevista na
sede do Ponto de Cultura, localizada a Av. Deputadoe Emanuel Pinheiro, 2723
Vila Operaria, no dia 07 de julho de 2011, das 13 as 17 horas.

Os candidatos selecionados deverao apresentar imprecindivelmente no ato da
entrevista os seguintes documentos:
1. Copia do RG e CPF;
. Uma foto 3 x 4 recente;
. Curriculo, com comprovagéo da correspondente area de atuagéo;
. Procuragéo se for o caso;
. Certificado dos cursos realizados contendo carga horaria;
. Telefone para contatos.

SN pLN

Logo apds a entrevista e a andlise dos documentos acima citados seréo
assinados os devidos contratos.

4 - Remuneragédo

A remuneragio pelo servigo do oficineiro de musica serd no valor bruto de
R$720,00 (setecentos e vinte reais) devendo incidir impostos obrigatérios
(INSS e ISSQN).

A remuneragdo pelo servigo do oficineiro de teatro ser& no valor bruto de R$
473,60 (quatrocentos e setenta e tr8s reais e sessenta centavos) cada,
devendo incidir impostos obrigatérios (INSS e ISSQN).

A Associacao Koblenz Brasil —KoBra e Ponto de Cultura Harmonia e Evolugéo
esta isenta de qualquer obrigaco relativa as despesas adicionais- didrias,

alimentacéo, transportes, dentre outras — no caso em que o contrate eventual
for celebrado com candidato-contratado, residente em outra cidade que exija o
descolamento deste. )

e

Segunda - feira, 27 de Junho de 2011.

ASSOCIACAO KOBLENZ BRASIL - KOBRA

Av. Deputado Emanuel Pinheiro, N°. 2.723 - Vila Operiria - Rondonépolis, MT
Fone 3425-2902 — email: Kobra, de@terra.com.br
‘CNPJ (MF) 10.014.318/0001-85
Blog: WWW _associscaokoblenzbrasil-kobra.blogspot.com

5. Carga Horaria e Duragao

A carga horéria de trabalho do oficineiro de muisica serd de seis horas
semanais cada, com a prestagéo de servigo temporério pelo periodo de seis
{08) meses.

A carga horaria de trabatho do oficineiros de teatro sera de dez horas semanais
cada, sendo duas horas aula atividade (HTPC) e o contratado estara sujeito ao
cronograma de aulas previamente planejado, com a prestagéo de servigo
temporério pelo periodo de seis (06) meses.

6 - Das penalidades

A inexecugdo parcial ou total do contrato acarretara a aplicagéo, nos termos do
disposto na Lei Federal n° 8.666/93, das seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il - pela inexecugdo parcial: multa de 20% do valor da parcela nao executada
do contrato;

li - pela inexecugéo total: multa de 30% do valor total do contrato;

IV - Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor total, além do
desconto da oficina n&o trabalhada. O oficineiro néo podera ter faltas
injustificadas durante todo o periodo da contratagédo sob pena de rescisdo
contratual por inexecugéo parcial e incidéncia na multa prevista no item Il nas
oficinas.

7 - Regulamentagido

« As inscrigbes serdo canceladas em qualquer fase do processo seletivo,
se verificado o ndo cumprimento dos requisitos do Edital ou constatada
a ocorréncia de erro ou fraude na sua elaboragéo;

« Nzo haverad devolugdo dos documentos entregues no processo de
selegao, mesmo que o candidato selecionado, por qualguer motivo, néo
tenha o contrato assinado;

« N#o serso aceitos documentos apresentados fora do prazo, horario,
local e dia estabelecidos neste Edital;

8 - Das disposigdes finais

Os casos omissos relativos ao presente edital serdo resolvidos pela Diretoria
da Associacdo Koblenz Brasil — KoBra.

Rondondpolis - MT, 27 de junho de 2011.

Qlosdurs Qmm&‘:x e Ao
Marlene Paraba Cassiano Ribeiro
.Presidente da Comisséo

O



