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Poder Executivo
Licitacao

A PREFETURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estaco de Meto Grosse,

AVISO DE LICITAGAO. L ) Y o ‘
PREGAO PRESENCIAL %(;3!2011. localizada & Avenida Dugue de Caxias, n.%526, Baio Vila Aurora, torna piblico para conhecimento
dos interessados que por ordem do Fxmo. Sr. Prefeito Muricipal de Rondondpolis-MT., através do
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS, Estado de Mato Grosso, Pregoeiro & Equipe de Apoio, realizara 4 licitacao em epigrafe as 1430 horas do dia 06 de

localizada & Avenida Duque de Caxias, n.°526, Bairro Vila Aurora, torna piblico para conhecimento

: o via \ " junho 2011, na sala de Licitades da Secretaria Municipal de Adminsiracéo, @ abertura dos
dos interessacos que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondondpolis-MT., através do -

p ‘ . = =
Pregoeiro e Equipe de Apoio, realizara a licitagdo em epigrafe as 14:30 horas do dia 03 de envelopes 6§ 0.3 Uel 9°”‘9nd9' Fmpos{a Pomemal ¢ documerios ,d—e hahiltacio
junho 2011, na sela de Lictagdes da Secretaria Municipal de Administrag3o, a abertura dos respectivamente, para 0 sequinte opjeto, cgntratagao de empresa pare orgenzar & executar
envelopes ns 01 e 02, contendo: proposta comercial & documenios de habilitagio, gventos com fornecimento de malerial e alimentos preparados, locagdo de tendas, mesas e
respectivamente, para o seguinte objeto: servigos de serralheria para atender a Secretaria de cadeiras, e outros para atender as Secretarias deste Municipio, conforme especficagbes contidas
F:uprg?eo %‘é'ga Czr#slse‘:(’) ;‘r’a"ti:’l;g‘"fef]fgeﬁg‘“:ﬁggfegg"g?;fo:goe%%r\'gf{:ﬁ;ﬁf;;{’g‘m‘: no edill. Os intsressados poderao refirar o ecital completo graluilamente no enderego eletrinico
opgéo; Licitagdo, ou no endereo acima citado, hordrio das 13:00 as 18:00 horas, telefone para www.rondonopohs.mtov.br opga: Licitagao, 0u no enderego adima cico, hqrano_das 1300
contato (66) 3411-5739, Departariento de Compras/Licitagéo. 4 18:00 horas, tetefone para contato (66) 3411-5739, Departamento de ComprasiLiciagao.

PREFEITOMUNICIPAL— ' JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJ
\éice-lt:’refewilta s p— S MariILa %Aalles
ecretaria Municipal de Promocédo e AssiténciaSocialL_______ Neuma de Morais| ili . - iac3 ileil iciai
Secretaria Municipal de Administracao ___Mara Gleiber R.Clara da Fonseca| Filiado: Aan|qOr;:::gglaglas?n%mggglI'eagsesmé%ergsas Oficiais
Secretaria Municipal de Agricultura e Pec Valdir Correa Prefeitura Munl}éi al de Rondonépolis - Av. Duque de Caxias,526
Secretaria Municipal de Desenv. Econ.______ Valdemir Castilho Soares .p P - Dug !
Secretaria Municipal de Educacéo Marilda Soares Rufino| Vila Auro,ra '.fone (66) 411-5285 2. pa
Secretaria Municipal Esporte, Cultura e Lazer — Susan Meire Moretti Binhg CE%ZS;S%:I(;%OT)Oer]goﬂg‘l)%l%ég?g ?razsaegg%b?gd%a%(z)oas 18h
Secretaria Municipal de Finangas Adao Nunes| . 4 B v Y L.
Secretaria Municipal de Governo Gerson Aratijo de Oliveira Orgéo de Responsabilidade da Secretaria Municipal de Governo: Gerson Araijo de Oliveira
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo Ronaldo Sendy lticava Uramotd Diéro Oficial-Anna Clera Quintana
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Lindomar Alves da Silval Home page:www.rondondpolis.mt.gov.br
Secretaria Municipal de Planejamento E-mail:diorondon@rondondpolis.mt.gov.br
Secretaria Municipal de Receita— Regina Celi Marques Ribeiro|
SecretariaMunicipal de Saude Valdecir Feltrin
Secretaria Municipal Transporte, Transito e Desenv. Urbano —— Rodrigo Lugli
Procuradoria Geral do Municipio Efraim Alves dos Santos -
CODER Cia Desenvolvimento Rondonopolis ——M — Darci Lovato| Exemplar do dia no balcdo Eneqa domiclar - Queloer Mol ore
Diario Oficial do Municipio p . : _ _R$0,50 Entregadomiciiar- Qualguer Municipiofvia corelo) R$160,00
IMPRO Exemplar do dia anterior. R$0,65
SANEAR i Terezinha Silva Souza) Assinatura Semestral Publagdo de maféesde outos munipio ¢ defrcios:
ServSaude Vilmondes Aprigio da Silva Luz retirada no balcdo RS 50,00 orceninelolear e o R$ 120
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AVISO DELICTAGAQ.
PREGAQ PRESENCIAL N 52/2011,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS, Estode de Mato Grosso, locolzada & Avenida Dugue
de Canos, n."526, Bairo Vila Aurora, toma publico para conhecimento dos inferessados que por
ardem do Bxmo. §. Prafeito Municioal de Rondondnolis-MT,, ofravés dor Pregoeira & Equine de
{icitacdes da Secreleria Municipal de Administragdo, procedendo @ aberfura dos envelopes s 0]
e 02, contence: proposto comercial e documentos de hanlitacdo, respectivamente, pora o
seguinte objeto; “Contratagdo de servicos tenicos profissionals especialzados para monitorar
qualidade da dgua que cbastece o Centro de Nefrologia, onde sho realzades os ratomentos
dlalitices nos pacientes rendls_¢rénicos_atendidos no municipio junto & Secreferia de Soude
conforme quantidades ¢ especificocies constantes do Anexo | - ftens do Pragdo, Formuidrio
PadiGio o PMR.”

05 inferessados poderdo refior o edital completo grofuitomente no- enderego
eletrbnico www.rondonopolis.mt gov.br apcds: Licitagdo, ouno endereqo acima ciado, hordric dos
13:00 s 18:00 hores, telefone para conkato (66) 3411-5739, Deparkamento o Compras/Licitagde.

Rondondpolis-MT., 23 ce malo de 2011,
&@g N
Adtiana Portela e Qliveirg
Pregosia

2

RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - FASE DE
HABILITACAO
MODALIDADE: “TOMADA DE PREGO N 03/2011,"

-

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FONDONOPOL'S, Fsade d2 Mato Grosso, foma
plblico a todos interessados, que eni Lickecdo ra Mazatidade de Tomada de Prego n°
032011, realizada na Sala de Licitages da Secretaria Municipal de Administraéo desta
Prefeilura, tendo como objeto; *PAVIMENTAGAD ASFALTICA TiP0 75D COM CAPA
SELANTE, LOCALIZADO NO PARGUE UNIVERSITARIQ NAS RUAS EM TORNO A
ESCOLA MUNICIPAL 1° DE MAIO, MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS', que apds a
andlise tetalhada e deciso i autoridade superior, Excelantissime Senhor Prefeito
Municipal, o recurso interposto pela empresa Trimec Construcbes e Teraplanagem Lida
foi julgado totalments procedente, sendo consideradzs HASHITADAS PARA A
SEGUNDA FASE DO PROCEDIMENTO LICITATORIO, as empresas:

- ENSERCON ENGENHARIA LTDA;
- TRIMEC CONSTRUGOES £ TERRAPLANAGEM L 1A,

A Comissdo de LicitacAn informa aos representantas das smprasss cuacitadas, 1ue
proceder-se-8 A abertura des envelooes_contende a proposta comercial Cas empresas
habilitadas no dia 31/05/2011,2<14.00 horas, no mase local da abartira.

Segunda- feira, 23 de Maio de 2011.

"Notificagao

DATA29/04/2011
NOTIFICAGAO | PROPRIETARIO | IMOVEL | BAIRRO __ | INTIMACAO
201100952 HUMBERTO 673 CENTRO-A | OCUPACAD

SILVA QUEIROZ DO PASSEIO
PUBLICO
201100951 JOSE S0UZA 289825 ID.TROPICAL | LIMPEZA DE
MIRANDA TERRENO
201100884 PANGRAMA S01875 SAOJORGE | LIMPEZA DE
IMOBILIARIA TERRENO
LTDA
201100848 BANORAMA 505676 SAOJORGE | LIMPEZA DE
IMOBILIARIA TERRENO
LTDA
301100905 PANORAMA 500410 SAOJORGE | LIMPEZA DE
IMOBILIARIA TERRENO
LTDA
201700933 PANORAMA 505528 SAOJORGE | LIMPEZA DE
IMOBILIARIA TERRENO
LTDA
201100030 MARIA 500615 SA0JORGE | LIMPEZA DE
APARECIDA TERRENO
MAGALHAES
201100876 CHARLES 501646 SAGJORGE | LIMPEZA DE
CABRAL DA TERRENO
SILYA
201100868 IZAURA 501557 SAQJORGE | LIMPEZA DE
BIZERRA DE TERRENO
S0UZA
201160892 KATIAREGINA | 503134 SAOJORGE | LIMPEZA DE
$.DE SOUZA TERRENO
201100914 MARIA DAS 500640 SAOJORGE | LIMPEZA DE
GRACAS TERRENO
NRODRIGUES
201100863 GILMAR 501522 SAOJORGE | LIMPEZA DE
BENINGO DIAS TERRENO
201100896 VANDERLEIDE | 503312 SAQJORGE | LIMPEZA DE
LIMA SILVA TERRENO
20110089 MARTA AMELIA | 502863 SAQJORGE | LIMPEZADE
DOS SANTOS TERRENO
207100865 LEVINAPEREIRA 150139 | SAQJORGE | LIMPEZADE
DASILVA TERRENO
201100903 MARIADAS {50065 | SAOJORGE | LIMPEZADE
GRACASN TERRENO
RODRIGUES
201100878 VALRINES | 508829 | SAQJORGE | LIMPEZADE
RODRIGUES DOS TERRENO
- ST
2001000 VALDEMARDE 503363 [SAOJORGE | LIMPEZADE
ARAUIO TERRENO
PEREIRA
TOTALNOT2S
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Segunda- feira, 23 de Maio de 2011.

DATA: 19052011

NOTIFICACAO |PROPRIETARIO [ IMOVEL |BAIRRO INTIMACAO
201101037 ANNY CRISTINY | 145783 | VLADRIANA | LIMPEZA DE
MESSIAS LIMA TERRENO
201101016 IZIQUIEL 148806  |VLADRIANA |LIMPEZADE
APARECIDO DE TERRENO
DATA:29/0412011 CARVALHO
[ INSCRICAO N° NOTIFICACAO OBSERVACAO L [oroion BRUNO {878 | VLADRIANA | LIMPEZA DE
(308373 201100866 CIENTE ASS:POR EVA REGINA | | ALCANTARA TERRENO
301557 201100868 XIIE}?%EES ASS:POR MARIA | [N
_ VADALENA SOUZA 20101005 J0AOCARLOS | 148657 [VLADRIANA | LIMPEZADE
503134 201100892 CIENTE ASSPORMARINA ™ | BRAGA TERRENO
‘LSO% i Sl C.ADE FREITAS _ ] [onom JOAOCARLOS | 14879  |[VLADRIANA |LIMPEZADE
CIENTE ASS;POR. MARCIO S | | BRAGA TERRENO
500321 201100888 glglfl)T%R/I\ggEPSOR.LUZIA ROSA 201101141 MANQEL - | 428607 PQSAGRADA | LIMPEZA DE
DE 0. RESENDE | BENEDITO NDA FAMILIA TERRENO-
560732 2TT00503 CIENTE 4SS POR MARTSAT 201101103 JOSERAMIL ~ [438316 | PQSAGRADA | LIMPEZA DE
! | MACHADO ! FILHO FAMILIA TERRENO -
‘ 6173 201100052 CIENTE ASSPOR CLEIDEDE | | AUTO
SouzA 1 [20n0n LUIZROBERTO |42749 | PQSAGRADA | LIMPEZADE
] VASCONCELLOS FAMILIA TERRENO -
] AUTO
1 [20m0n VALDIR 8485 |PQSAGRADA | LIMPEZA DE
ANTONIO FAMILIA TERRENO -
BOBATO AUTO
L TOTAL DENOT.9 4
P
DATA: 19052011
! NOTIFICACAO |PROPRIETARIO |IMOVEL |BAIRRO  |INTIMACAO
201101060 DELINGTON | 428701 PQ.SAGRADA | LIMPEZA DE
HERCULANOC. FAMILIA TERRENO
FILHO
0110061 CARLOS 433039 | PQSAGRADA | LIMPEZADE
ALBERTO FAMILIA TERRENO
y . . (ROTO
Relagao Auto-infragdo entreguies WNOIST | MARTANODE |87 |POSAGRADA | LIMPEZADE
N° inscricdo | Processo Proprietario | Observagao gfﬁiggs 5 FAMLIA TERRENO
289325 261700857 | JOSE SOUZA CIENTE 201101149 MARITANO |48 | PQSAGRADA |LIMPEZADE
MRANDA _| ASPOR SIRLENE JESUS DOS 8. FAMLIA | TERRENO
CAMARA
_ 201101044 JONIAS 446302 PQ.SAGRADA | LIMPEZA DE
- . FERREIRA DE FAMILIA TERRENO
OLIVERA
201101031 IMOBILIRIA 486248 | PQSAGRADA | LIMPEZADE
AURORALTDA FAMILIA TERRENO
2000162 DEGLAMILSON 42344 | PQSAGRADA | LIMPEZA DE
i SALESDIAS FAMILIA TERRENO
i TOTALNOT.07 /]
Al

Rondondpolis,29 de Abril de 2011
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Segunda- feira, 23 de Maio de 2011.

DOCUMENTOS OBRIGATORIO

RG/ CPF

TITULO ELETTOR

COMPROVANTE DE ELETTOR

COMPROVANTE DE RESIDENCIA

CARTEIRA DE TRABALHO NO DE PIS

DIPLOMA DE ESCOLARIDADE

DOCUMENTO DE QUITAGAO COM SERVICOS MILITAR

DECLARACAQ DE BENS E VALORES QUE CONTITUEN SEU PATRIMONIO E DOS
DEPENDENTES

DECLARAGAQ DE NEPOTISMO

CPF E RG DO CONJUGUE

Requisitos necessarios

Engenheiro () Agronomo (a) Ensino Superior em agronomia

Zcotecnista Ensino Superior em Zootecnia

OPERADOR (A) DE MAQUINAS AGRICOLAS _ | Ensino medio

PERIGDO DE INSCRIGAO 23/05/2011 DE 13:30 AS 18: HRS

DATA DA PUBLICAGAQ DO RESULTADO 27/05/2011

FORMA DE AVALIAGAO ANALISE DE CURRICULUM VITAE E
ENTREVISTA

'
DATA:19/0572011 _
INSCRICAO N° NOTIFICACAQ OBSERVACAQ
500496 201100908 CIENTE-ASS POR ANITA
' CRSITINA ROCHA
500534 201100926 CIENTE-ASS.POR ANITA
‘ CRISTINA ROCHA
500518 201100923 CIENTE-ASS.POR. ANITA
CRISINA ROCHA
147583 201101037 CIENTE-ASS.POR ELEMAR
MARQUES
148806 201101016 CIENTE-ASS.POR. WANDAR.
DE SOUZA
148784 201101014 CIENTE-ASS.POR.SARA ]
ALCANTARA DA SILVA g
148644 201101021 CIENTE-ASS.PORJOSENIR
ARAUJO RODRIGUES
148822 201101018 CIENTE-ASS.POR.IVANILDE
_ TITON '
148687 201101025 CIENTE-ASS.POR ELERETO
148679 201101024 CIENTE-ASS.POR. ELERETO ]
7
Edital
LPSS -PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N©° 001/2011 AGRICULTURA o
CARGO A SER No DE REMUNERACAQ | CARGA HORARIA | HORARIO
OCUPADO VAGAS
Engenheira Agrénoma | 1(um) 1.963,61 40 horas 18 as 11/13
o as 17 -hrs
ZOOTECNISTA il um) 1.963,61 . 40 horas 18 as 11/ 13
. as 17- hrs
Operador de maquinas | 1 { um) 898,16 40 horas 1838 11/13
agricolas | i as 17 hrs

"DESCRICAO DO CARGO

ZOOTECNISTA

Praticam dlinicas veterinarias em todas as suas
especialidades contribuem para o bem-estar animal
; podem promover satde publica e defesa do
consumidor exercem defesa sanitdria animal
desenvolvemn atividades de pesquisa e extensdo ;
atuam nas produgdes industrials e tecnologia e no
controle de qualidade de produtos. Formentam
producdo animal nas dreas comercial
agropecudrlas,de biotecriologia & de preservacdo
ambiental; elaboram laudos ,pareceres e atestados
assessoram a glaboracdo de fegislagdo pertinente

! -
"ENGENHEIRA AGRONOMA

Trabatham em atividades da agricuftura, pecudria
silvicuitura, explorago florestal pesca e aglicultura
\S&o0 fiscalizadores da qualidade ou classificaderes de
produtos . Trabalham ern eguipe com supervisdo
ocasional a céu aberto ficando muintas vazes
expostos a condigdes climéticas adversas podem
permanecerem condigdes desconfortaveis por longos
periodos sujeitos a exposigdo de matérias toxicos ¢ |
riu dos intensos '

j OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Operam ajustam e preparam maquinas e
implementos agricolas .realizam manutengdo em
primeiro nivel de maquinas e implementos
Empregam medidas de segurangas € auxiliam em
planejamento de plantio

EEriotarie g

Pt

Valdir Correfa
Séc. Municipal de Agricultura e Pecuéria

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO E
CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N°, 03/2011

O Secretario Municipal de Saude de Rondondpolis — Mato Grosso, no uso de suas atrbuigées
legais, e tendo em vista o atendimento de necessidade temporéria de interesse publico, torna publica
a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituicéo
Federal, autorizado pelas Leis Municipais de n. 6.587 de 03 de janeiro de 2011 e 6126 de 29 de
dezembro de 2009 e 3.153 de 25 de novembro de 1999, regida pelas normas constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, e coordenado pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretéria Municipal de Saude, para formagao de cadastro reserva.

1.2 - A selecdo de que se trata este Edital serd realizada mediante andlise curricular de caréter
classificatério e eliminatério, entrevista e teste de habilidade técnica conforme o cargoffungéo de
carter eliminatoric.

1.3 - O Nizmero de cargos e carga horaria e remuneragéo serdo aqueles informados no Anexo |
deste Edital.

2- DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais & militares;

2.3 - Ter idade minima de dezcito 2nos complatos na data da designagdo e/ ou contratagao;

2.4 - Apresentar os documentos constantes no Anexo IV deste Edital;

2.5 - Possuir aptiddo fisica & mental para o exercicio das suas atribuicSes;

26 - Alende- aos requisitos para a vaga a qual concotre ¢ cumprir todas as determinages deste
Edital.

3-DAS INSCRIGTES

3.1 - Alinscrigho deveré ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscrigo (ANEXO If), curriculo,
padronizado (ANEXO Ill) e demais documentos (ANEXO IV) no periodo de 23 a 27 de MAIO de 2011

das 8 as 17 horas, pessoalmente e unicamente no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria  Municipal de Salde, situada na Rua Rio Branco, 2916, Jardim Santa Marta,
Rondondpolis-MT;

32 - As informagées do curriculo deverao ser devidamente comprovatias por meio de documentos

originais e cépias a serem autenticadas pelo Departamento de Recursos Humanos;

3.3 - Néo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigéo;

3.4 - Nao sero aceitas inscrigdes via fax, via postal e/ou via e-mail.

35 - As informagdes prestadas serfio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a

Comissio do Processo Seletiva o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de

inscrigdo e os curriculos que nao estiverem de acordo com os modelos especificados no anexo le

Ill, preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel efou que forecer dados
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comprovadamente inveridicos

3.6 - A inscrigio do candidato implicara no i ) € na tacita aceitagéo das normas e
estabelecidas neste Edital.

3.7 - No ato da entrega do curriculo ndo sero verificados os comprovantes das condigbes da participagéo.
No entanto, o candidato que ndo as satisfizer ser4 eliminado do processo seletivo.

4 - ANALISE CURRICULAR E AVALIAGAO DE TITULOS- CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
4.1- A selegéo serd procedida da contagem de pontos e sero apurados conforme descrito nos
quadros de critérios abaixo.

4.2- Para receber a pontuacéo relativa & experiéncia profissional o candidato devera apresentar
copia da contagem de tempo ou declaraco do empregador (em copia legivel) que informe o periodo
{com inicio e fim, se for o caso) e a fungao/cargo desempenhada.

4.3 - Cada titulo seré considerade uma tnica vez.

4.4 - Aselegao do curriculo e avaliagéo de tiiulos (anélise curricular) serdo realizadas pela Comissio
de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude, designada por Portaria Interna.

45 - Os classificados na andlise curricular serfio convocados para entrevista e teste de habilidade

por ordem de > conforme a da, diante publicagéo no site oficial da

prefeitura (www.rondonopolis.mt.gov.br) e quadre de aviso da SMS.

4.6 - A andlise curricular e avaliagéo de titulos tergo carater classificatério e eliminatério.

4.7 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR, o critério para desempate seré o candidato com
maior tempo de experiéncia no servigo publico, em sequida maior tempo na fungéo (comprovado por
meio de contagem de tempo e ou declaragdo) e candidato de maior idade.

S
CRITERIOS AVALIADOS PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA

Certificagdo ou Diploma de conclusdo do cargo 1 1

concorrido.

Certificagao ou Diploma de Especializagho na 4rea € d‘o -,

especifica ao cargo concerrido com carga hordria q(u:g‘:ye"%i :‘ﬁ ;s:::t':ggo 3

minima de 360h/a. {cada 1ponte) minima de 1)

Tempo de exercicio na Administragde Publica, na

fungacicargo a que concorre (informar se administragéo 1 por anc completo 3

publica federal, estadual ou muricipal).

Tempo de exercicio de atividade profissional na

fungéofcargo a que cencarre. 1 por ano completo 3

VALOR MAXIMO DE PONTOS 10

CRITERIOS AVALIADOS PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA

Certificagao ou Diploma de conclusao do Ensino Médic. 2 2
Cerfificado de conclusao do Curso Técnico legalmente 5 5
reconhecido e inscrigdo no conselho de classe

Curso espacifico da area com carga herédria maior que 9 9

20 horas {cada 0,5 ponto)

Tempo de exercicio na Administragéo Publica, na .

fungAoicargo a que concorre (informar se administragéo 1 por ano completo 2

piiblica federal, estadual ou municipal).

Tempo de exercicio de atividade profissicnal na

fungBo/cargo a que concorre. 1 por ano completo 2

VALOR MAXIMO DE PONTOS 10
CRITERIOS AVALIADOS PONTUAGAO MINIMA

Certificagio ou Diploma de cenclusdo do Ensine Médio. 2 2

Curso especifico da 4rea com carga hordtia maior que 0 3

20 horas (cada 0,5 ponto)

Tempo de exercicio na Administragio Plblica, na

fungéo/cargo a que concorre {informar se administragdo 1 por ano completo 2

publica federal, estadual ou municipal).

Tempo de exercicio de atividade profissional na

fungao/cargo a que concorre. 1 por ano compléto 3

VALOR MAXIMO DE PONTOS 10

CRITERIOS AVALIADOS PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
Certificagéio ou Diploma de conclusio do Ensino 2 2
Fundamental.
Curso especifico da drea com carga horria maior que 0 3
20 horas {cada 0,5 ponto)
Tempo de exercicio na Administragéo Plblica, na
funcaoleargo a gue concorre (infarmar se administragio 1 por ano completo 2
pliblica federal, estadual ou municipal).
Tempo de exercicio de atividade profissional na
fungéofcargo a que concorre. Tpor ano completo 3
VALOR MAXIMO DE PONTOS 10

5 - DA ENTREVISTA E DO TESTE DE HABILIDADE - ELIMINATORIA

5.1- A ertrevista e o teste de habilidade serfio realizados por ordem de classificagio da Analise
Curricular e avaliagdo de titulos conforme a demanda da instituiggo. Os classificados seréio convocados
mediante publicagdo no site oficial www.rondonopolis.mtgov.br € no quadro de aviso da SMS.
5.2- Para a entrevista e o teste de habilidade serd atribuida uma pontuagdo maxima de 10 (dez)
pontos, sendo efiminados os concorrentes que obtiverem pontuagao menor que 50% (cinqilenta por

cento) dos pontes distribuidos.

5.3- A entrevista ou teste de habilidade para todos os niveis levarso em conta os critérios a seguir:

5

Conhecimento na 4rea de atua¢&o/ habilidade técnica/desenveitura

Habilidade de comunicago oral e escrita - Habilidade de exp idéias e

informagdes de maneira clara & intefigivel, sabendo escrever, falar e ouvir com 4 ‘
habilidad

VALOR MAXIMO DE PONTOS 10 |
5.4 - Como critérios para d te da i de habilidade serdo col

a) Aquels candidato que obter maior portuagio na andlise curricular e avaliagao de titulo;
b) Candidato com maior tempo de servigo publico;

¢) Candidato com maior tempo de experiéncia na funo/cargo a que concorre;

d) Maior idade,

6 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS/CONVOCAGAO

6.1- A divulgagio da ) dos candidatos estara disponivel no quadro de avisos € no
site oficial da prefeitura www.rondonopolis.mt.qov.br.

6.2 - A canvocaglo para designago e/ou y obedecera & ordem de classificagdo final dos
candidatos.

6.3 - A convocagao para designagio elou contratagio, dar-se-4 por meio de publicagdo no quadro de
aviso da SMS.
8.4 - O candidato que nao comparecer no prazo de 01 (um) dia util, apds convocagéo de que trata o
item anterior, sera considerado desistente.
6.5 - S0 condicdes para a designago efou contratagdo:

a) Ter sido classificada ho processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, conforme relagdo expedida pelo Departaments de

Recursos Humanos da SMS;
¢) Apresentar aptiddo, sem qualquer restrigo, no exame medico admissional;

7-DOS RECURSOS

7.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos
da SMS, em impresso proprio, entregues sob protocolo pelo proprio candidato, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscrigho, enderego para
correspondéncia e telefone.

7.2 - O prazo para interposigio de recurso para a anélise curricular é de 01 (um) dia itil para a sua
divuigago e para a entrevista ou o teste de habilidade, de 01 (um) dia apés a divulgagao do resultado
finat.

73 - Admiido o recurso, caberd a Assessoria Juridica manifestar-se pela reforma ou
manutengaa do ato ocorrido, cuja decisao sera comunicada ao candidato, através do e-mail informado
pelo candidato no curricio no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

8- DAS DISPOSIGOES FINAIS

81 - A inscrigao do candidato implicard a aceitagéo das normas para o processo seletivo simplificado
contido neste Edital

82 - E de inteira responsabiidade do candidato acompanhar no site oficial da Prefeitura
(waww,rondonopolis.mt.qov.br) e quadro de aviso, as etapas do processo seletivo simplificado.

83 - O candidato podera obter informagBes referentes a0 processo seletivo simplificado no
Departamento de Recursos Humanos da SMS, situada na situada na Rua Rio Branco, 2918, Jardim
Santa Marta, Rondonépolis-MT ho horério comercial,

8.4 - A aprovagao do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designagéo e/
ou contratagéo.

8.5 - £ reservado & Secretaria Municipal de Salide o direito de proceder 4 designagZo e fou contrato
administrativo em nimero que atendla ao seu interesse e as suas necessidades.

8,6- Os cases amissos no presente neste Edital serfo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, se

a ia Juridica.

8.7 - Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
retificagao divulgada no site da prefeitura e quadros de aviso da SMS,
8.8 - Integram o presente Edital as sequintes Anexos:

Anexo | - Descrigho e cuiras Informagbes referentes aos cargos

Anexo Il - Ficha de Inscrigéo

Anexo lll- Modelo de curriculo

Anexo IV - Documentago para Inscrigéo

Rondondpolis, 20 de Maia de 2011.

A

Nathalia Jovelina Ragério gas Santos

Gerente de Depto de Recufsos Humanos

Valdecir Feitrin
Secretario Municipal dé| Salde
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAQ E CONTRATAGAO TEMPORARIA

ANEXO |- DESCRIQAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTE AOS CARGOS

EDITAL N°. 03/2011

AGENTE ADMINISTRATIVO Nivel médio completo ou cursando; conhacimentos basicos em informética Word e planithas no Exce,

AGENTE ADMINISTRATIVO Nivel médio completo, curso de na areg istrativa efou 2anos de

SUPERVISOR expenéncia,

AGENTE DE ENDEMIAS Nivel Fundamental, disponibilidade para trabalhar no campo

AGENTE DE PORTARIA Nivel Fundamental completo ou pratica profissional no Posto de trabalho; Disponibilidade de horarios
para escala de planto.

iy AGENTE DE $AUDE OE Nivel médio completo ou cursando; canhecimentos e prética em informética e digitagéo; ou curso basico

PREVENGAD atualizado de informética e digitagio;

ALERGISTA Graduagdo em medicina, credenciados pelo Conseiho Regional de Madicina (CRM), com especialidade
om Akrgista

ALMOXARIFE Nivat médio completo ou cursando; sex0 mascuiino, 1 ang de experiéncia comprovado em almoxarife
médico hospitalar;

ANESTESISTA Graduagdo em medicina, credenciados pelo Conselho Regional de Medicina (GRM), com especialidade
em Anestesia.

ARQUIVISTA Nivel médio completo ou cursands, conhecimento em informativa, experiencia de 1(um) ano comprovado
am arquivo;

ARTESAQ Nivel médio completo ou cursando; Ter experiéncia comprovada de 2 anos.

ASSISTENTE SOCIAL Nivel superior completo e registra no CRESS,

ATENDENTE D FARMACIA Nive\‘mémo cump_leio, ourso de A_lendente ou Auxiliar de farmécia; disponibilidade para escata de
plantao: curso de informatica basica.

AUXILIAR DE FARMACIA DE Nivel médio completo ou cursando; conecimentos e prética em informatica e digitagao; ou curso basico

MANIPULAGAO atvalizado de informética e digitagdo;

AUXILIAR DE FATURAMENTO Nivel médio completo; Informética bésica — Dominio Excel- Word — Digitagdo. Experiéncia Comprovada

de 06 meses.

AUXILIAR DE SERVIGOS DE
COPA

Nivel Completo; Di para escala de Plantdo.

AUXILIAR DE SERVICOS Nivel Fundamental Completo ou pratica profissional no Poste de Trabalho; Disponibilidade de hordrios
DIVERSOS para sscala de planta.;
BIOLOGO Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, especializacio em qualquer area da Saide Publica, & registro no
CRBIO.
CARDIOLOGISTA GradJac;;io Ll medicina, credenciades pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com espedialidade
em Cardiologia.
CIRURGIA DE APARELHO Graduagio em medicina, credenciados pelo Conselho Regional de Medicina {CRM), com espacialidade
DIGESTIVO m i
CIRURGIA PEDIATRICA Gradua(;éo} em medicina, credenciados pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade
em Pediatria
CIRURGIA TORACICA Gradga;ép em [ngdicxna, credenciados pelo Conselho Reg onal de Medicina (CRM), com espedialidade
em Cirurgia Torécica.
CIRURGIAD Graduagéo em medicina, ¢redenciados pelo Conselho Regonal de Medicina (CRM), com especialidade
em Cirurgia Geral,
CIRURGIAQ Graduagao em medicina, credenciados pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade
OTORRINGLARINGOLOGISTA m Otorri i
CIRURGIAQ PLASTICO Gra(ﬁllat;éla &m rr!emcma, credenciados pelo Conselhe Regional de Medicina (CRM). com especialidade
em Cirurgia Pléstica.
GLINICO GERAL Gradua_géc em medicina, credenciados pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade
em Clinico Geral.
DERMATOLOGISTA Graduago emvmeaiuna, credenciados pelo Censelho Regional de Medicina (CRM), com especialidade
em Dermatologia.
DIGITADOR Nivel médio completo au cursando; conhecimentos e pratica em informética & digitagéo; ou curse bésico
atualizado de Informdtica e digitaglo;
ENDOCRINOLOGISTA S:duagéul em medicina, credenciados pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade
ENFERMEIRO 1 &m Instituigio pelo MEC; Inscrigho no Conselho Regional;
Expenénua prof fissional de 01 ano na area espacifica
ENFERMEIRO ~ SAUDE  DE em Instituigdo pelo MEC; Inscrigho no Conselho Regional:
PUBLICA apsnénua pruﬁssuona\ de 01 ano na area Hospitalar, dlspnrlbmdade para escala de plantdo.
)y ARISTA ia Sanitdria, expedido por institulgéo de ensino raconhecida pelo MEC. Diploma
de Especlalvzacéo em qualquer 4rea ¢a Sadde Publica, e registro no CREA.
Nivel superior em farmécia, devidamente reconhecido pelo MEC: Registro ne CRF MT - Conselho
FARMACEUTICO /BIOQUIMICO Regional de Farmécia do Estado de Mato Grosso; experiéncia em estabelecimento de salde de pelo
mencs 1 ano.
FISIOTERAPEUTA Nivel superior em Fisioterapia, devidamente reconhecido pelo MEC; Registro no Conselho Regional de
Fisiotarapia do Estado de Mato Grosso; experiéncia em estabelecimento de saiide de pelo menos 1 ano.
Nivel superior em Fisioterapia, devidamente reconhecldu pelo MEC; Registro no Conselho Regional de
FISIOTER/
APELTA DOMICILIAR Fisioterapia do Estado de Mato Grosso; de salide de pelo menes 1 ano.
FONOAUDIOLOGO Nivel superior em Fisioterapia, devidamente reconhecido pelo MEC; Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia do Estado de Mato Grosso; experiéncia em estabelscimento de saude de pelo menos 1ano.
GINECOLOGISTA/OBSTETRA Grad\‘xagao em medu:m;,} credenciados pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade
em Ginecologia/Cbststricia.
HEMATOLOGISTA Graduagio em medicina, credenciados pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade
em Hematologia.
INFECTOLOGISTA Sr;anuzgéo em medicing, credenciados pelo Conselho Regional de Medicina (CRM). com especialidade
INSTRUTOR DE MUSICA Nivel médio completo ou cursando; experiéncia de 2 {dtis) anos na drea, H
LAGADOR Nivel fundamental ou pratica profissional no Posto de trabalfo; sexo masculino;
MASTOLOGISTA Graduagdio em medicina, credenciades pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade
am Mastologia.
MEDICO CLINICO GERAL Gracya_gén em medicina, _c_redenciadus pelo Conselho Regional da Medicina (CRM), com especialidade
em Clinico Geral, disponibilidade para escala de plantdo.
MEDICO DO TRABALHO Graduaqi_a em madicina, credenciados pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade
em Medicina do Trabalhe.
MEDIGO ORTOPEDISTA Graduag:éo_em mediqlnq, credenciados palo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especlalidade
em Crtopedial, disponibilidade para escala de plantdo.
MEDICO PATOLOGISTA Gmduaqﬁc‘sm medicina, credenciados pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade
em Patologia.
MEDICO PEDIATRA Graduagao em madlcma credenciados pelo Canselne Regional de Medicina (CRM). com especialidade
em Pediatria, di para escala de plantdo.
MEDICO RADIOLOGISTA Gradua?éa em medicina, credenclados pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com gspecialidade
em Radiologia.
MEDICO VETERINARIO ;;J;ﬁ:aaqéo em Medicina Veterinaria, registro do CRMYV, @ especiafizagdo em qualquer drea da satde
MEDICO VISITADOR Gradgagéo em medicina, credenciados pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade
em clinico gerat.
MENSAGEIRO EXTERNO Nivel médio completo ou cursando; CNH Categoria no minimo A-B; experiéncia comprovada;

“ MOTORISTA

Nivel médic compiete ou cursando; $exo masculino, CNH Categoria no minime A-D; 2 anos de
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NEFROLOGISTA Graduagéo em madicina, credenciadas pelo Consano Regional de Medicina (CRM), com especialidade
& Nefrologia.

NEUROPEDIATRA Graduagao em medicing, ¢'edenciados pelo Conseine Regional de Medicina (CRM), com espedialidade
em Neuropadiatria.

NUTRICIONISTA Graduaglo em Nulrigio, inscrigdo no Conselho Regional de Nutriglo, Experiéneia pvuﬁwswonal
comprovada de 01 ano et Nulrig&io Hospitalar.

ODONTOLOGO Graduagdo em Odantdiogia, inscrigac no Canselho Regional de Odontologia (GRO. Experigncia !
profissicnal minima de 08 meses no stendimento ambulacoriai em DST/ AIDS/ Hepatite Viras

OFTALMOLOGISTA Graduaglo am medicina, cregendados pelo Conselfio Regional de Medicina (GRM), com especialidate
em Ofiaimologia,

ONCOLOGISTA GradUagao em madicina, credsndados pslo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especizlidade
&m Oncologia

ORTOPEDISTA Graduagho em medicina, credendiados pelo Conselho Regional de Medicina (CRW), com especialidace
em Ortapedia.

OTORRINOLARINGOLOGISTA Graduaggo em medicing, credenclados pelo Conselho Regional de Medicina (CM), com especialidade
&m Otorringlaringologia. 1

PATOLOGISTA Graduag&o em medicina. cradanciados pelo Canselho Regonal de Medicina (CRM), com especialidade |

em Patologit.

PEDAGOGO/PSIGOPEDAGOGO

Nivel suparior, formagdo na drea especifica, experiencia par 2 ands.

PEDIATRA

Graduagio em medicina, credenciados pelo Conselho Regiorial de Medicina (CRM), com especialidade
em Pediatria

Graquag2o em mediciza, credendiados pelo Gonsetho Regional de Medicina (CRM). ton especislidade

PEQUENA CIRURGIA iy
em Pequena Cirurgia.

PNEUMOLOGISTA GraguagZo em medicina, credendiados pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialitade
em Preumologia.

PROCTOLOGISTA Graduagao em medicina, credsnciados pelo Cotselro Regional de Medicina (CRM), com especialidade

em Proctologid.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Nivel Superior, Formag#o na drea espedifica, experiéncia comp-ovada por 2 anos.

PSICOLOGO

Gririuagio em Psicologia, Irscrigdo no Gonselho Regional d¢ Psicalegia; Sxperiéncia profissional
comprovada de 01 ano.

PSIQUIATRA

GraduagZo em medicina, credenciados pelo Conselho Regional ¢e Medicira (GRM), com especialidade
om Psiquiaira.

PSIQUIATRA INFARNTIL

Graduagao em medicina, aredenciados pelo Conselho Reglonal oe Medicira (CRM). com especialidace
em Psiguiatria.

Graduago em medicing, credenciados pelo Conselho Regional ce Medicira (CRM), com especialidade

TECNICO DE LABORATORID DE

RADIOLOGISTA
em Radiclogia
RECEPCIONISTA Nivel M&dio ou cursando; Curso de Informatica Basica: Experigneia profissional comoroveda de 01 ano;
Disponibiidads de horérios para escala de plartao;
Nive) Madio ou cursando; ter i area especifica ccmprovada de 01 ano.
REUMATOLOGISTA Graduagdo em medicina, credenciados pelo Conselho Regianal ce Medicira (CRM), com especialidade
em Reumatdlogia
SERVENTE DE PEDREIRC Sexo mascuiin; aifabetzado; 2 anes de experiéneia
OE f Nivel Superior Completo; Experincia em Area Hospitalar (F ) de 1 anc.
DE Nivel Fur completo; Expariéncia profissional comprovada de 01 ano
SUPERVISOR DE RECEPGAD zl;vrevg rhgﬁglso Tompleto; Curso de \nformatica Basica; Expariéacia profissional de: 01 ano; Cisponibilicade
TECNICO DE ENFERMAGEW Nivel médio completo, Inscrigéio em conselho de ciasse regional; Experigncia comprovada de 01 ano
TECNICO  DE IMOBILIZAGAQ | Nivel médio camplato, cursa de tBenico ge enfermagem e curso em gesso com reqistro no COREN, ter:
ORTOPEDICA experiancia no minimg 1 (um) ang comprovado.

Nivel médio. com técica de Laboratario, experiencia € coleta de malerial biolog.co d2 no minimo 1 (um)‘

ANALISE CLINICA ano. Registro no érgdo de classe.
TECNICO EM MANUTENGAO Nive! médio com curso em eletrdnica ou em dreas afins, com 2 (um) ano de 2xperiéncia comprovaca i
é%i’f? bE GR0 O | Nivel Fi : experidncia de 20 minimo 2 ancs. }
TECNICO EMRADICLOGIA Nivel medio corpleto & curso na area, Técnico de Radiologia; experiéncia em RX, ‘
TERAPEUTA OCUPACIONAL Graduagho e Insorigho no Conselho Ragional ce Terapeula Ccupacional; Experiéncia profissional
comptovada de 01 ana.
TRAUMOTOLOGISTA Graduagic, inscrigio no Congeho Regional de CRO, Experiéncia profissional comprovada de 01 ano em|
BUCOMAXILO FACIAL Bucomaxilo facial :
\ILTRASSONOGRAFISTA Smmduagin e medicina, credenciados pelo Conselho Regicnal de Mecicina (CRM), com Especialidade:‘
UROLOGISTA Graduagio em medicina, credenciados palo Conselho Regicnal de Mecicina (CRI), com: especialidade ;
&m Utologla,
VASCULAR Graduagdo em medicina, credenciados palo Conselho Regicnal de Medicina (CRW). com e<pecral|dade
&m Angiciogia. —
CARGO N OTAGA
Lt
CARGO TAGAO CiH SALARIO
001 | Recursos Humanos 180 HM 81388
002 | AgBes Programaticas 160 HIM 81356
003 | Administraivo / Financeiro 160 HM 813,96
004 | Amoxarifado 180 HM 813,98
005 | Atengéo a Saude 160 HM 8296
006 | Caps Ad 160 HM 8396
007 | Caps Infantit 160 HIM 813,96
008 | Ceniral da Regtlagdia Municipal 160 H/M 813,96
009 Ceniro de Fsosclal\dades & Apoio Diagndstice 160 HM 315,96
Albert Sabin
M0 | Ceniro de Salde Coheb 160 HM 815,96
011 |Centro de Satde Conjunto S30 José 160 KM 313,98
Agznte 012 | Cenlro g Satde Jardim Guanabara 160 HM 813,96
23 | Centro de Saude Nossa Senhora Do Amparo 18I HM 813,96
014 | Cenlro d¢ Saude Sle Francisco 160 HM 813,96
045 |Faméca de Manipulagdo 160 HM 313,96
0°€ | Gestdo Do Sus 160 HM 815,98
0°7 | Hospital Municipal 160 HM 315,96
0:8 | Laboratdrio Central 160 HM 813,98
018 [ Manutengéo 160 HM 313,98
020 | Niimo Junior e Centro de Referencia doso 160 HM 813,96
021 (Transporte 160 HM §13,96
G2 | Viglldncia Ambiental 160 KM 513,96
223 | Vigilncia Epicemiclégica 160 HM 812,96
024 |Vigilincia Sanitaria 160 WM 313,06
Agents Adm:nistrativo 026 Centre de Nefrologia 160 HM 1.033,09
Supervisor
Agents de Endemias 026 | Centro de Cortiok de Zoohoses 16 HM 670,53
027 | Hospial Municipal 144 HM 530,36
026 | Nilmo Junior e Centro de Referéncia ‘dose 160 HM 700,40
Agente de Portariz "
026 | Prorto Atendimerto Infantl 144 HM 630,36
.| Centro de Especialidades & Apoio Diagnéstico
D3¢ Albert Sabin 160 HiMt 700,40
Agentes de Salde Prevengéa 031 | Programa DST - A.DS 160 HM 873,25
Alergista 032  |Especialidades 120 WM 3.200,00
033 | Almoxarifado 160 HM 315,96
Almoxarife
C34 | Centro de Nefiologia 163 HM 775.20
Anestesista 035 | Procedimentos Cirdrgicos Plantdo 244,00
Centro de Especialidades e Apoio Diagndstico "
prquiista U6 | ptert Satin TGoHM | B1ade
037 | Fospital Municipal 16 HM 813,96
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Atesiio 038 | CapsAd 180 HM 1.034,00 Instrutor De Mdsica 421 | Caps Inaniil 160 HiM 1.034,00
o -
03¢ | Caps Infanit jeoHM | 103400 L agador 122 | Viginca Amtienta TBOHM | 70040
40| Caps Infanti feorm | 186381 Masioogista 123 | Especldades TOHM | 320000
041 Central de Regulagdo Municipal 160 HM 1.983,61 — -
Médico Clinice Geral 124 [ Hospital Municipal Plantio 720,00
042 | Centro de Nefrologia 160 HM 1.879,49
) Meédico Do Trabalh 125 | Especialidad; 120 H 3.20000
Assistente Social 043 | Hospital Municipal T6OHM | 196381 o e pecilidadss il
044 | Caps Ad 160 HM 196361 Médico Ortopedista 126 | Hospital Muricipal Plantio 720,00
045 | Nilmo Junior e Centro de Referéncia Idoso 480 HIM 196361 Médico Patologista 127 | Laboratorio Central 120 HM 3.200,00
046 Programa Planejamento Familiar 160 HM 1.963,61 ] Médico Padiatra 128 | Hospital Muricipal Plantio 720,00
047 [ Hospital Municipal 144 HM 732,56 1 Médico Radiologista 129 | Hospital Muricipal 120 HM 320000
Atendente de Farmécia E
048 | Pronto Atendimento infantil 160 HM 81396 i Médico Veterinaria 130 | Vigitdncia Ambiental 160 HM 186381
a\;’:“::‘::;ﬂméﬂa de 045 | Fanmécia de Manipulagdo 160 HIM 813,96 Médico Vistador 131 | Hospital Muricipal 120HM | 320000
] 40 a Sal 7
oo d 056 | Hospial Municipal 180 HIM 81396 3 192_| Aengso a Saloe 160 HM 8720
W 4 Mensagairo Extemo R 72,
051 | Pronto Atendimento Infanti 160 HM 813,08 ] . 19| Reaursos Humanos TGOHM | 8200
i 134 | Vigilinda Eridemialogica 160 HM 72,00
052 Hospital Municipat 144 HM 630,36 ]
" Metors i3 160 HM 4,91
Ausiiar do Servigos de Copa | 05| Pronio Atendimento It 144 M 63036 derista 3| Transparie 60 5
T Nefrofogista Presencial 136 | Centro de Nefrologia Plantdo 850,00
054 gﬁ)"e'rrla sd:b Eopoialiadss o Apoio DRGNGSED | (o0 iy 70040 g g
o Neurclogista 137 |Especialidades 120 HM 320000
055 Central de Regulagde Municipal 160 HIM 700,40 n o r . ey 3000
a ; 200,
Centro de Especialidades e Apoio Diagndstico europedian Esoecialidadas
056 " 160 H/M 700,40
Albert Sabin Nuirconista 13¢ | Ceniro de Nefrologia 160 HM 197948
i
057 | Centro de Sauds Conjunto Sao José 160 HM 700,40 140 | Fospial Municipal 180 HIM 166361
058 | Centro de Saude Jardim Guanabara 160 HM 700,40 Odortbioge 41| Programs 0T - AIDS 50 HM 106361
059 | Centro de Saide Nossa Senhora Do Amparo 160 HM 700,40 = e
Oftamclegista 147 |Especialidades 120 HM 320000
080 | Centro de Salide Sao Francisco 160 HM 700,40
- Orcologista 143 | Especialidades 120 HM 320000
061 Centro de Nefrolegia 160 HiM 828,35
62 Farmécia de Manipulacao 160 M 70040 Oropedista 144 |Especialidades 120HM 3.200,00
063 Hospitat Municipal 144 HM 630,36 Qtorinolaringolagista 145 | Especialidades 120HM 3.20000
Auxilar de Servigos Diversos 084 Laboratério Central 160 H/M 700,40 Patclogista 146 |Especizlidades 120HM 3.200,00
085 | Nilmo Junior e Centro de Referéncia Idoso 160 H/M 70040 Pedagago / Psiccpedagogo 147 |Caps &d 1680 HM 196361
066 | Policlinica 160 H/M 70040 o 146 | Especialidades 120 M 3.200 00
iatra
067 | Posto de Saide Jardim Pindorama 160 HM 700,40 ! T |Progama Do ~ADS o 220000
g tide Vi i ; -
Le3 | Posto de Sadde Via Gouiart 160 HM 70049 Pequena Cirugia 160 | Especiidades 20HM 320000
089 | Pronto Atendimento Infantil 144 HM 630,36
Preumologista 151 |Especialidades 120 HM 3.200.00
070 | Administrativo / Financeiro 160 HM 700,40
Proctelogi el 120 HM 200,00
P PYe—— Py 70040 roctologista 152 | Especislidades 20 3.200
077 | Caps Ad 160 HM 700,40 Frofassor de Educagéo Fisica 153 | Caps Infantit 160 HM 1.963.61
073 | Caps Infantil 160 HIM 700,40 154 | Agfes Programaticas 160 HitA 196361
074 | Vigilancia Ambiental 180 HM 700,40 185 |Caps Ad 160 HiM 196361
075 | Laboratério Central w0HM | 196361 186 | Caps nfanki teom 196380
i - Psico "
Bitlogo 076 | Vigiancia Ambiental 160 HM 196361 sicdlogo 157 | Haspial Municipal 1BOHM , 196381
077 | Vigiancia Sanitaria 160 M 196361 158 lerr!o Junior & Ceniro de Referéncia Idoso 160 HM 196361
— — 159 | Programa DST - AID$ 160 HM 196361
Cardiologista 078 | Especialidades 120 HM 3.200,00
- 160 |Programa Plansjamento Famikar 160 M 196361
Cirurgia do Aparetho Digastivo 079 Especialidades 120 HiM 3.200,00
Psiguiatra 161 Especialidaces 120 KM 3.200.00
w 4
Girurgia Pedidtrica 080 | Especialdades 1200 | 320000 ] Poiuiara rfan 162_| Caos infenid j2omm | 320000
Cirurgia Tordcica 081 | Especialidades 120HM | 320000 F Radaiogita 16| Espociaidades 120HM | 320000
Cirurgido 082 | Procedimentos Ciriirgicos Plantéo 300,00 ] 164 | Centro de Nefrologia 160 HM e
Cirurgido | 083 | Procedimentos Cirargicos Plantzo 450,00 Fecepcionst 160 _|Hosplal Mridpa Bt B
Otorrinolaringologista 9 i 166 | Pranto Atencirerto Infantil 144 HM 732,56
Cirurgido Pléstico 084 | Especialidades 120 H'M 3.200,00 Fecreacionista 167 | Caps nfantl 160 HM 313,98
Clinico Geral 085 | Espediaiidades 120HM | 320000 Reumalologista 166 | Especialidzdes R0HM | 320000
086 | Programa DST - AIDS f60HM | 320000 Servente dé Pedeio 163 | Manutengdo TIOHM | 70040
Dematalogista (37| Especialdades T2oHM | 920000 Supenvisor ds Faluzmento 170 | Hosaital Muricipal BOHM | 196360
088 29‘:5 Z’“i’“’““'f“;:s — 1600 81396 Supervisorde Manitengio 171 | Fospial Muricipal BOAM | 10400
D entro de Espedialidades e Apoio Diagndstico
atador %89 | atbert Sabin 10 HM 8139 ) ] 172 | Fospital Muticpal T6OHM | 13415
- Supervisor de Resepgao
090 | Laboratério Central 160 HiM 813,96 173 | Prorto Atendimento Infanil 144 HM 13341
Endocrinalogista 091 Especialidades 120 HM 3.200,00 174 Centro de Especlalidades € Apo ¢ Diagnistico 180 HM 86162
4 Alpert § -
092 | Agles Programaticas 160HM | 196361 ] 2o _
i 178 | Centro d¢ Salds Cohab 160 HM 851,62
093 | Caps Ad 160 HM 196381 f
4 176 | Centro d¢ Salda Conjunto S0 José 160 HM 851,63
094 | Caps Infantil 160 HM 1.963,61 ] -
i 177 | Centro de Satde Jardim Guanabara 160 HM 851,62
095 | Central de Regulagdc Municipal 160 HIM 1.963 .61 b -
I — _ E 178 [ Centro de Salde Nossa Senhora do Amgarp 160 HM 86163
098 Centro de Especialidades e Apoio Diagnéstico | 50 HIM 196361 f
Albert Sabin ) 3 17¢ | Cenro de Satde Sho Francisco 160 HM 85162
067 | Cenlra de Nefrologia 160HM | 260500 ] Tearico de Erfermagem 160 |Fronto Alendimento Inantl A 86163
098 | Centro de Salde Cohab 160 HM 1,863,681 181 | Haspital Municipal 144 /M 85163
Enfermairo 099 | Centro de Saiide Conjunto Sao José 160 M 158361 ] 182 | Centro te Nefdlogia WOHM 147657
100 | Centro de Sadde Jardim Guanabara 160 HIM 1.963,81 ki 193 | Caps Ad 180 H/M 851,63
151 | Centro de Saude Nossa Senhora Do Amparo | 160 HIM 1.963,61 [ T84 | Posto do Sadde Jarcim Pindorama 160 KM 561,63
102 | Centro de Salide Sdo Francisco 160 HIM 196361 185 | Posto de Saide Verde Teto T0HM 5163
103 | Pofidinica T60HM | 196361 ] 186 | Posta de Said Vil Goulat eoHM 85163
104 Posto de Salde Vila Goulart 160 HM 1.963,61 &cni iizach
Tecnico de mabiizagio 187 | Hesaital Municpel UM 125000
105 | Programa DST ~ AIDS 160 H/M 1.963,61 Ortopédica
106 | Vigiancia Epidertiolagica TGOHM | 156360 Técnico de Leboraidro de 188 | Laboratorio Gentel wOHM 85169
Angiises Clinicas
107 Vigilancia Sanité 160 H/M 1.963,81 —
glinas samere i Tecnico em Manutengdo 189 | Centrode Nefrdlogia BOHM | 140264
Enfermeiro Salide Publica 108 Hospital Municipal Plantdo 207,00 i o -
Tecnizo em Manuengio de 190 |Manuengéo GORM | 15566
Engenheiro Sanitarista 108 | Vigilancia Sanitaria 160 H/M 186381 Obras
n . Centro de Zspeclalidades € Apoio Diagnéstics
4 i 2 191 160 HiIA 851,63
110 Farmécia de Manipulagdc 160 HIM 101,30 Téctico em Radiologia Albert Sabin
F amavéutics / Baguimico 111 | Laboraterio Central 160 HiM 210130 182 | Hospicel Municipal 96 HIM 85163
112 | Almoxarifado 160 H/M 2.101,30 185 |CapsAd 160 HM + 963,61
E—— Terapeuta Coupacional .
113 | Vighndia Sanitéria feoHm | 210150 194 | Nimodunir e Centrade Refergncia ldoso. | 160 KM | 96361
Figioterapeuta 114 Nilma Junior e Centro de Referéncia Idoso 160 HIM 168361
;’“"‘“m."“?:‘al 195 {Hospitel Municipal Plantgo 72000
Fisioterapeuta Domiciliar 115 | Nilmo Junior & Centro de Referéncia Idoso 160 H/M 983,21 eamaxioac
S 116 Caps nfantl 160 HIM 196361 Ulirassonagrafista 196 | Espacialidades 120 WM 3.200,00
idloge n o . ”
117 | Nimo Junior e Centro de Referéncia ldoso 160 H/M 196361 Unlogsta 197 | Especilidades 20HM | 32000
Ginecologia / Obstetra 18 | Espécialidades 120HM | 320000 Vesolar 198 | Especilidades 120HM | 320000
Hematologista 119 | Especialidades 120 HM 3.200,00
Infectologista 120 Especialidades 120 HM 3.200,00 |
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO E
CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N°, 03/2011
ANEXO |} - FICHA DE INSCRIGAO

(Esta Ficha de Inscrigho deverd ser preenchida digitalmente)

N°. da Inscrigao N° do Cargo

CANDIDATO (A) AQ CARGO DE:

Nome do Candidato:

Identidade: Orgaio Expedidor

CPF. Data de Nascimento, [/
Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Segao:
Enderego: N°
Bairro: Municipio UF___
Escolaridade:

Tel: { } Celular: ()

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAO
SIMPLIFICADA PARA DESIGNAGAO DO EDITAL N° 03/2011.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEl, SER VERDADEIRAS AS
INFORMAGGES PRESTADAS.
Data da Inscrigao: [

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS/SMS
Enderego: Rua Rio Branco, 2916, Jardim Santa Marta, Rondonopelis-MT;
Descriminagéo: Recebi a Ficha de Inscrigio n° /2011, Anexo ll do Edital n°03/2011.

Assinatura do recebedor:
Rondondpolis, de de 2011,
~r [
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO E CONTRATAGAO
TEMPORARIA
EDITAL N°. 03/2011
ANEXO Ml - MODELO DE CURRICULO
(Este curriculo devera ser preenchido digitaimente)
t - DADOS PESSOAIS
Nome:
Enderego; N°
Bairro: Municipio UF:
Telefone: { ) Celular ()
e-mail;
Data de nascimento: / / Estado civil Sexa: { JF( M
Naturalidade: UF:
Profisséo:
a) FORMAGAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b.1- Instituigio onde tratalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas

Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

‘Tempo de experidncia profissional na fungao/cargo a que concorre:

ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS 08 ELEMENTOS DECLARADOS.

Assinatura: Data: / 2011,

38

Segunda- feira, 23 de Maio de 2011.

PROGESSO SELETVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAOE
CONTRATAGAC TEHPORARIA

EDITAL N°. 0302011

ANEXO V- DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO

. Ficha de scrieho devidamente pregnchida (Anexo )
2, Cartsra ds oentdade (cdoa & odginal paa ateticacdo)

3, Cadasto e pessea fsca CPF (Cbpis e onigialpara atentcagdol
£ Tilo com o compovante ca wiine volgdo ou quigdo elefra (otplag orighal e

lenliapdo);
5. Certfioadade esenvista, para candidaes o sevo masculn (eia & riginal paa aenicardo)

6. Compyovante e resléncia (ofpia & orignal para aenticacke).

7, Comprovarte de eseokridad (dioma ouhiskrico sscaer ) (oia ¢ erignl para aueniaréo)
§. Curteo (Anexo )
8. Comprovarts de axperiéncia profissiona, casD possu

10, Comprovante de thlagéo, caso pessla.

SISPMUR — SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RONDONOPOLIS / MATO GROSSO
CNPJ n®. 15.032.279/0001-62 # Registro Sindical n°. 24230001495/90-41
Codigo Sindical n°. 013.000,97460-0 MTE

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA

Q Presidente do SISPMUR, no uso das atribuicBes que lhes sdo conferidas
pelo Estatuto Social do Sindicato e legislagdo pertinente, CONVOCA cs Servidores
Publicos Municipais dos cargos de agente administrativo, auxiliar administrativo e
assistente técnico do municipio de Rondondpolis, para ASSEMBLEIA GERAL
EXTRACRDINARIA, a ser realizada no dia 26 DE MAIO DE 2011 (QUINTA- FEIRA), No
Paco Municipal, sito: & Avenida Duque de Caxias, n° 526 Bairro: Vila Aurora, 12
{primeira) chamada para verificagdo de filiados presentes as 12h30min, e em 22
{segunda) e dltima chamada as 13h00min , com qualquer nimero de filiados, para

apreciagdo da seguinte pauta:

ORDEM DO DIA

19 Apresentag3o do relatério de impacto financeiro;

22- Informes Gerais e deliberagdes;

Raondondpolis, 20 de maio de 2011.

RUBENSMQMO
EnTE do R




