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PORTARIA N°897- DE 10 DE MAIO DE 2011,

RETIFICA A PORTARIA DE N° 3.577, DE 8 DE OUTUBRO DE 1996, QUE DISPOE
SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE AO SERVIDOR SR. ESMERALDO RIBEIRO FILHO.

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que
thes sfio conferidas pela Lei Municipal n® 4.614, de 25/08/2005, publicada no Diario Oficial de
Rondenépolis - DIDRONDON aos 31/08/2005.

CONSIDERANDO a disposi¢ao legal do artigo 71, inciso I da Constitui¢do
Federal de 1988; artigo 47, inciso 11 da Constituigiio do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO o Decreto de n° 5.013, de 12/05/2008 alterado pelo Decreto
n® 5.030, de 20/05/2008, que regulamenta a transferéncia dos aposentados e pensionista da
Prefeitura de Rondonépolis e mantém o seu custeio de acordo com artigo 101 da Lei Municipal n°
4.614, de 25/08/2005;

CONSIERANDO o disposto no artigo 40, inciso I da Constituigiio Federal de
1988 —~ redagfio original; artigo 122 ¢ artigo 132, inciso I da Lei Organica Municipal; artigo 53,
inciso I, da Lei Municipal n° 1.752, de 17 de agosto de 1990 (Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Rondonépolis, das Autarquias e Fundages Municipais); artigo 22 da Lei Municipal
n° 1.766/90; artigo 3° artigo 13, paragrafo primeiro ¢ artigo 36 da Lei Municipal Complementar n°
001, de 25 de maio de 1992;

CONSIDERANDO que nfio houve interrupgdo dos pagamentos do benéfico ¢ o
disposto no Processo n° 5343/96 da Prefeitura de Rondondpolis.

RESOLVE:

Artigo 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria n° 3.577, de 08 de outubro de 1996,
que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Artigo 1° - Aposentar com proventos integrais o Servidor ESMERALDQ
RIBEIRO _FILHO, matricula n® 31631-1, RG n° 04936524-0 SSP/RJ expedida em 18/12/1976,
CPF/MF n° 563.002.717-49, CTPS n° 884.47, série 0004-RJ, PIS/PASEP n° 1.703.444.854-8, Titulo
Eleitoral n° 3129971872 — Zona 10 — Segdo 0139, Classificagdo Funcional: Cargo — Médico, Nivel
VIII, Referéncia 4, lotado na S ia Municipal de Saude do Municipio de Rondonopolis - MT™,

termos da Portaria n°$.577, de 08/10/19/9 5 nig for Or este instri to;

Artigo. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua public@o},{atiﬁcmdo 0s

)
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Conrinuagio da Portaria n° §97/2011

Artigo 3°- Revogamese as disposic3es em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondondpolis(MT),, 10 de maio de 2011

Gerente d& Admjnistragio & Fi

|

Gerenle de Beneficios Previdenciarios
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PORTAREA N° 894 - DE 6 DE MAIO DE 2011.

RETIFICA A PORTARIA N° 874, DE 1° DE ABRIL DE 2011, QUE DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DO BENEFICI0O DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE, COM PROVENTOS COM A INTEGRALIDADE DA MEDIA AO SR.
NELSON RODRIGUES DE OLIVEIRA.

JOSEMAR RAMIRO E SILvA, Diretor Executivo - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que
lhes sfio conferidas pela Lei Municipal n° 4,614, de 25/08/2005, publicada no Didrie Oficial de
Rondondpolis - DIORONDON acs 31/08/2005.

CONSIDERANDO a disposigio legal do artigo 71, inciso IIl da Constitui¢iio
Federal de 1988; artigo 47, inciso I11 da Constituig#io do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO que o Servidor NELSON RODRIGUES DE OLIVEIRA,
atende o dispositivo do artigo 3° da Lei Municipal n° 4.614, de 25/08/2005, nomeado pelo
Executivo Municipal através da Pertaria n° 3331, de 03/04/1996, por ter sido aprovado em concurso
piiblico municipal, para o cargo de Auxiliar de Servigos Diversos;

CONSIDERANDO a Resolugiio Normativa n® 001/2009, de 17 de fevereiro de
2009 do TCE/MT;

CONSIDERANDO a Certiddo de Tempo de Contribuigio do Impro n°
12572011, onde consta o periodo de: 03/04/1996 a 07/04/2011 — 5.476 dias, ou seja: 15 (quinze)
anos e 1 (um) dia;

CONSIDERANDO a-instrugio do Processo de Aposentadoria Por Invalidez
feito de n° 846/2011, pela Geréncia de Beneficios Previdencidrios — Impro de acordo com a
legislagfio em vigor.

CONSIDERANDO os laudos médicos da Junta Médica Oficial do Municipio de
Rondonépolis, reconhecendo a incapacidade do Servidor para co_Plblico a partir ;de
21/06/2010. ‘

IMPRO
—
RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder 0 beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PERMANENTE, de forma vitalicia e os proventos com & integralidade da média ao Sr. VEI;S/ON
RODRIGUES DE OLIVEIRA, Servidor Efetivo, portador do RG nf’ 873.ﬂ374 SSP-MT, CPF Ml,
n° 353.504.661-00, Matricula Funcional n® 0058262-1, Titulo de Eleitor n° 007932341805 - zona

45 — segio 0029 — Rondondpolis/MT, PIS/PASEP n° ].706.12741‘56-4, lotad‘0 na Se-crcAmr?u
Municipal de Transporte e Trénsito, no Cargo de Auxiliar de Servigos Diversos, Nivel I, Referéncia
H, Classe B;

Artigo 2° - Estabelecer de acordo com o disposto 1o artigo 40, parégoraﬁ) ld
inciso I e paragrafos 3° ¢ 17 da Constituigdo Federal de_ 1988 — redagiio §ada pela EGC. n 4;. dL‘
19/12/2003; artigo 1°, paragrafos 1° a 5°% artigo 4°, incisos [ a IX da Le:l Fcfe{al n' 110.8_8 .L
18/06/2004; artigo 122 da Lei Orgénica Municipal; artigo 12‘, inciso 1, ahneg a", lpalragraiivo.: (l S
5% artigo 13, paragrafos 1° ¢ 3° artigo 14; artigo 46, par;igral_os 3° e 4°daLei Mumilpal n . )Hj
de 25/08/2005; artigo 1°, inciso IV da Portaria Interministerial n° 2.998, de 23/08/2001 e laudos
médicos periciais;

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com a
implantagdo do beneficio a partir de 07/04/2011, reconhecendo a in\_/alidezl permanente de acordo
com os laudos médicos periciais com inicio em 21/06/2010, até posterior deliberagdo;

Artigo 4°- Revogam-se as disposigdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

MIRO E SILVA =

rém‘r Executivo \F \ \
\

Gerente de Adm

N Wander Pina da Silva
Gerente de Bepeficios-Previdencigrios

i
|
Registrada neste Instituto e publicada por
afixagio no lugar piiblico de costume ¢ no
Didrio Oficial do Municipio, na data supra

Quinta- feira, 12 de Maio de 2011.

IMPRO
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PORTARIA N° 896 - DE 9 DE MAIO DE 2011,

RETIFICA A PORTARIA N° 76, DE 30/11/2004 QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO
BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ A SERVIDORA: MARINA GOMES
FERREIRA.

JoseMAR RaMIRO E Swva, Diretor Executivo - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no use de suas atribuigbes legais que
lhes stio conferidas pelo art. 76 da Lei 4.614 de 25/08/2005, publicada no Didrio Oficial de
Rondongpolis - DIORONDON aos 31/08/2005, ¢ ...

CONSIDERANDO a disposigfio legal do artigo 71, inciso III da Constituigdo
Federal de 1988; artigo 47, inciso III da Constituigio do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO o Decreto do Executivo Municipal n° 5.645, de 04/11/2009,
que estabelece a atualizagiio do enquadramento funcional da Servidora Sra. MARINA GOMES
FERREIRA, matricula n° 130680-1, de acordo com a Lei Municipal n° 3.247/2000 e atualizagGes;

CONSIDERANDO a Portaria do Impro de n° 726, de 24/09/2010, que trata du
regulamentagio da regularizagdo dos processos de aposentadoria ¢ pensdes mantidos pelo Impro ¢
Pela Prefeitura de Rondondpolis e que sofreram modificagGes de classificagdio funcional a tempo de
acordo com a Lei Municipal n° 3.247/2000.

CONSIDERANDQ o Decreto de n° 5.013, de 12/05/2008 alterado pelo Decreto
n® 5.030, de 20/05/2008, que regulamenta a transferéncia dos aposentados ¢ pensionistas da
Prefeitura de Rondondpolis e mantém o seu custeio de acordo com artigo 101 da Lei Municipal n°
4,614, de 25/08/2005;

RESOLVE:

Artigo 1° - alterar o artigo 1° da Portaria n® 76, de 30/11/2004, que passu a
vigorar com a seguinte redagio:

“Artigo 1° - Conceder Aposentadoria por Invalidez com proventos integrais, em
forma definitiva, com efeitos retroativos a partir de 01/03/2004, em face dos direitos adquiridos pela
Servidora Publica Municipal, Sra. MARINA GOMES FERREIRA, portadora do RG n° 13479734
SSP/SP e CPF/MF n° 107.858.091-04, matricula n® 130680-1, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, via concurso pablico, Portaria de n° 2.639, de 15.06.94, na fungfo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel “IV”; Referéncia “F”; Classe “B”; Processo de n® 017/2003, com amparo
no artigo 40, §§ 1° ¢ 3% inciso I da Constituigdo Federal, com redagio dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 19.12.2003 l‘%?)s 6°, Inciso I, 14, 18, § tnico e 21, todos da Lei n®

3.185/99 ¢/¢ a Portaria Interministerial r2=498/01;” =
N > A

-
IMPRO

( Continvagie da Portaria n° 89672011

Artigo 2° - Esta Portaria enira er vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a data de 01/03/2004, ratificando os demais termos da Portaria n° 76, de 30/11/2004.
que nfo foram alterados por este instrumento;

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério em especial a Porlaria
Impron® 790, de 16/11/2010.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Gerente de Adnjinistrag3o e Rinancas

Gerebte de Beneficios Previdencidrios

Registrada neste Instituto ¢ publicada por
afixagio no Jugar piiblico de costume e no
Disrio Oficial do Municipio, na data supra




Diario Oficial de Rondonodpolis - DIORONDON

E—dita

RESULTADO DO PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N*
002/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
SINFRA

O Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Urbanismo da Prefeitura Municipal de
Rondonépolis, 110 uso de suas ateibuigdes legais, homologa o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2011 ¢ torna piblico a relagio dos candidatos aprovados per ordem de

classificagdo, conforme classificagdo final;

Engenheiro Civil (Edificagiies)

Rannier Ricardo Lishoa

Topégrafo

QOséias dos Santos Matias

Auxiliar de Topografia

Edvaldo Andrade de Souza

Gefferson Ribeiro do Nascimento

Gleybson Reis do Nascimento

Rondondpolis, 12 de Maio de 2011.

\ URAMB - Unido Rondonopolitana de Assoc Mor de Bairros

% ) Fundagio: 22/12/82 Reg. N° 4262~ Lei de Utll. PUblica Mun. 974- CNP) 01.974 609/0001-24
Filizda da FEMAB e a CONAM
Gestio: 2011/2015 Presidente Hélio Luz - Forgas Unidas Pelo Movimants Comunitirio

Princlplos: Cidadanle, solidarledade e ética
Edital de convocacdo de Assembléia Geral Extraordindria

A URAMB convoca todos seus associados para participarem da assembléia geral extraordinaria
que serd realizada conforme abaixo:

* Data:11/06/2011;
e Hordrio - 12 convocagio: 14:00 horas e; 22 convocagdo: 14:30 horas;
« local: Sede da URAMB, Rua Otévio Pitaluga, 2007, Bairro L3 Salle;

e Pauta: Alteragio do estatuto social da entidade e homologacio dos ocupantes de cargos
criados e posse, de acordo com a nova proposta estatutdria, se houver;

s Ficam ainda conv d todos os : ex presidentes e ex vices presidentes de
associagdes de moradores de bairros para se cadastrarem, até o dia 10/06/2011, as 17:00
horas, na URAMB ou perante a AMB — associagdo de Morador de seu bairro, para fins de
direito de participar e para fins de composi¢io do quorum dessa assembléia geral.

v' Os ex presidentes e ex vices presidentes de associagdes de moradores de bairros, integrantes
da diregio da URAMB ficam dispensados do recadastramento para efeito do paragrafo
anterior.

Rondondpolis, 11 de maio de 2011.

Quinta- feira, 12 de Maio de 2011.

RESULTADO DO PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2011
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA

A Secretiria Municipal de Receita da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, no uso de suas
atribuigdes legais, homologa o resultado final do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2011 ¢
torna piiblico a relagio dos candidatos aprovados por ordem de classificagio, conforme

classificagdo final:

[ Auxiliar de Fiscalizagio
[ Cristiane Silva Vieira

[ Arquiteto Urbanista
| Bruno Santana laranjeira

Motorista
Clodoaldo Pereira de Deus

<7777 Rondondpolis, 11 de Maio de 2011.

E RESULTADO

EGITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.2 001/2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — SMG torna publice o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para contratagido de profissionais para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, realizade no dia
05/05/2011 e, d4 outras providéncias:

Agente Administrativo:

APROVADA:

Kelly Regina Ferreira

CLASSIFICADCS:

Pollianna Margal de Oliveira

Jéssica Ferreira Branguinho

Jornalista:

APROVADA:

Brenda Resende Marra

CLASSIFICADOS:

Flavia da Costa Almeida

Ricardo Enrique Cardoso Amaral

O aprovado devera retirar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Rondondpoalis a relagdo de documentos a ser preenchida, anexanda
xérox de todos os documentos exigidos para fins de contratagdo imediata.

Registre-se e Publique-se

Rondondépolis — 06 de maio de 2011

e
Gerson Atatijo jéliveira

Secretdrio Municipal de Governo
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AVISO DE LICITAGAO.
PREGAO PRESENCIAL N. 4712011,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato G_rosso,
localizada a Avenida Dugue de Caxias, n.°526, Bairro Vila Aurora, torna plblico pera conhecm]emo
dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondonbpohs—MT., atravgs do
Pregoeiro  Equipe de Apoio, realizara a licitaco em epigrafe gg anm_s do d_la_ g vinte ¢
¢inco) de maio de 2011, na sala de Licilages da Secretaria Municipal de Administracao, a
aherlura dos envelopes n.% 01 & 02, contendo: proposta comercial & documgntos de habilitacdo,
respectivamente, para o seguinte objeto: aquisigéo e equipamentos,elmatenal de consuma para
uso em informatica, e gréfico para atender Secretarias deste Municipio,conforme especificagbes
contidas no edital.
Os interessados poderdo refirar o edital completo gratuitamente no enderggn
eletronico www.rondonopalis.mt.gov.br opgao: Licitagdo, ou no enderego acima citado, horerio
das 1300 a5 18:00 horas, telefone para contato (66) 3411-5738, Departamento de
CompraslLictacho.

Rondondpolis-MT., 12 de me

AVISO DE LICITAGAOQ.
PREGAO PRESENCIAL N.° 48/2011.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
localizada & Avenida Dugue de Caxias, n.°526, Bairre Vila Aurora, torna piblico para conhecimento

Quinta- feira, 12 de Maio de 2011.

Notificacao

dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipat de Rondonopolis-MT., através do
Pregoeiro e Equipe de Apoio, reafizara a licitacio em epigrafe as 14:30 horas do dia 25 (vinte e
cinco} de maio de 2011, na sala de Licitagbes da Secretaria Municipal de Administragdo, a
abertura dos envelopes n.°s 01 e 02, contendo: proposta comercial € documentos de habilitagéo,
respectivamente, para o seguinte objeto: aquisigdo de pneus, alichamento e balanceamento,
conforme especificaces contidas no edital.

Os interessados poderdo retirar o edital completo gratuitamente no enderego
eletrénico www.rondonopolis.mt.gov.br opgio: Licitagio, ou no enderego acima citado, horario
das 13:00 as 18:00 horas, telefone para contate (66) 3411-5739, Departamento de
Compras/Licitag&o.

Rondonépolis-MT., 12 de mgio
TS, e

DATA042011
NOTIFICACAO | PROPRIETARIO | IMOVEL | BAIRRO INTIMAQAO
y| 201100841 CONSTANCIA ~ |406827  {JD.PINDORAMA | LIMPEZA DE
ADESOUZA TERRENO
BARBOSA
| 201100875 PAULO 501638 PQ.S;\O JORGE | LIMPEZA DE
VANJURA ) TERRENO
0100953 FABIODELFINO | 146110 | PQSAQJORGE |LIMPEZADE
DE OLIVERA M. ~ TERRENO
20110089 VANDERLEIDE | 503312 |PQSAQJORGE |LIMPEZADE
LIMA SILVA TERRENO
S| 201100682 OSEIASALVES 501913 SAOJORGE | LIMPEZADE
LINO TERRENO
201100880 DALVAROVHA | 501670 SAOJORGE | LIMPEZADE
DE JESUS TERRENO
| 201100777 DIVINO §71630 | IDBELO AUTO-
MAMADE DE HORIZONTE | LIMPEZADE
MOURA TERRENO
01100706 CAROLINA 3493 | PQSAGRADA | AUTO-
MACIEL FAMILIA LIMPEZA DE
NARVAES TERRENO
1 201100952 HUMBERTO 8173 CENTRO-A | LIMPEZA DE
SILVA QUEIROZ TERRENO
TOTALDENOT:09
L
DATA:03/04/2611 .
INSCRICAO N° NOTIFICACAOQ OBSERVACAO
501557 201100867 CIENTE-ASS.POR.JZAURA
B.SOUZA
501670 201100830 CIENTE-ASS.POR.THAIZ
ELENA DE OLIVEIRA
501913 201100882 CIENTE-ASS.POR ERICA
PAULA(VIZINHA)
503312 201100896 CIENTE-ASS.POR MARCIA
EDINA DE LIMA SILVA(MAE)
146110 201100953 ~ CIENTE-ASS.POR.JAQUELINE
DA CRUZ
6173 201100952 CIENTE-ASS.POR.CLEIDE DE
SOUZA(SECRETARIA )
500732 201100903 CIENTE ASS:POR, MARISA A.
MACHADO
6173 201100952 CIENTE ASS:POR.CLEIDE DE
50UzA
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|
Relagdo Auto-infragdo entregues E d I t a I
N°inscricdo | Processo Proprietério Observagio |

PROCESSO SELETI\C/?) S}héi!#:l%g?EvggR%iSILGNAQAO E
871630 201100777 DIVINO CIENTE- DAL No 02077
MAMADE DE | ASS.PORMARILENE |

| © Secretério Municipal de Saide de Rondonépolis — Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes

MOURA PERE'RA SOUSA legais, e tendo em vista o atendimento de Aria de publico, torna publica

a aberiura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituigao

= -
423483 201100706 CAROLINA CIENTE-ASS.POR.ADA Federal, autorizado pela Leis Municipais de n, 6.567 de 03 de janeiro de 2011 e 6126 de 29 de
dezembro de 2009, regido pelas normas constantes neste Edital.
MACIEL MACIEL
1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
NARVAES 1.1 - O processo seletivo simplificado seré regido por este Edital, e coordenado pelo Departamento

‘ | de Recursos Humanos da Secretéria Municipal de Satde.
1.2 - A selec@io de que se trata este Edital sera realizada mediante andlise curricular, entrevista e

5 53 == habilidade técnica conforme o cargo/funcao, todos de carater classificatério.
871656 201 100778 MARIZA DE CIENTE' 1.3 - O Numero de cargos, a carga horaria e ¢ horario de trabalho serfio aqueles informados no
A | deste Edital.
FATIMA ASSPORMARIZA DE Lrjte’-“;\ reen?u_eneral;ao sera aquela estabelecida na Iegisla_t{‘éo municipal vigente de acordo com a
vaga determinada, conforme consta no Anexo | desté Edifal.

‘ SCHREIBER | FATIMA SCHREIBER | e e
871613 201100775 | MARIZADE CIENTE- 1 237 Sor orasinira nat e sty S

2.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

FAT[MA ASSP RMAR]ZA DE 2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da designag4o e/ ou contratag&o;
2.4- A t d i tant An IV deste Edital;
-4 - Apresentar os documentos constantes no Anexo IV deste Edital;
i SCHREIBER FATIMA SCHRElBER 2.5 - Possuir aplidso fisica e mental para o exercicio das suas atribuigbes;
> T s 1 2.8 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes deste
Edital.

3-DAS INSCRICOES
3.1 - A inscricBo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscrigio (ANEXQ 1), curriculo,
A 1 H padranizado (ANEXO il) e demais documentos (ANEXO Il e IV) no periodo de 13 a 23 de MAIO de
ROﬂd0ﬂ0p0115,03de Mal() de 201 1 2011 das 8 as 17 horas, pessoalmente e unicamente no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Rio Branco, 291 6, Jardim Santa Marta,
Ve Rondonépolis-MT,;
‘\ d 3.2 - As informagdes do curriculo dever&io ser devidamente comprovadas por meio de documentos em
copias originais ou autenticadas pelo Departamento de Recursos Humanos;
/ 3.3 - NZio sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigéio;
3.4 - N&o serfo aceitas inscrigdes via fax, via postal efou via e-mail.
3.5- As informacbes prestadas seric de inteira responsabilidade do candidato, disponde a
\ Comissfio de Avaliagso o direito de excluir do processo seletivo simplificado os curriculos que n&o
L5y estiverem de acordo com o modelo especificado no anexo li e pr ido de forma inc
{ incorreta € ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
346 - A inscricao do candidato implicard no conheciments e na tacita aceitagfio das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital.
3.7 - No ato da entrega do curriculo nic serfo verificados os compravantes das condicoes da
participaco. No entanto, o candidato que n#io as satisfizer sera eliminado do processo seletivo.

4 - ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS - CLASSIFICATORIA E
ELIMINATORIA

4.1- A selegfio serd procedida da contagem de pontos e serfio apurados conforme descrito nos
quadros de critérios abaixo.

4.2- Para receber a pontuagao relativa a experiéncia prefissional o candidato devera apresentar
Copia da Contagem de Tempo ou declaragio do empregador (em cépia legivel) que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigéo das
atividades desenvolvidas.

4.3 - Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

4.4 - A selegio do curricule e avaliagio de titulos (andlise curricular) serao realizadas pela
Comissfio de Pracesso Seletivo da Secretaria Municipal de Saude, designada por Portaria Interna.
4.5 - Os classificados na andlise curricular serfio convocados para i e teste de habili

por ordem de classificagdo conforme a o mediante i no site oficial da
prefeitura (www.rondonopalis.mt.gov.br) e quadro de aviso da SMS.

4.6 - A analise curricular e avaliagio de titulos terio carater classificatério e eliminatério.

4.7 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR, o critério para desempate ser4 o candidato com

EXTRATO DE TERMO ADlTIVO - SERV SAUDE ‘ maior tempo de experieéncia no servigo publico, em seguida maior tempo na fungao (comprovado por

meio de contagem de tempo e ou declaragio) e candidato de maior idade.

TERMO ADITIVO; SEGUNDO TERWEO ADITIVG AQ CONTRATO D PRESTAGAO DE SERVICO N 1 5_}2009 DE 04 DE WAIODE 2008 CRITERIOS AVALIADOS PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
CONTRATADO: ASPLAN - ASSESSORIA, AUDITORIA GONSULTORIA E PLANEJAMENTO $iG. LTDA: : Gorsicacio ou Diploma d conclusdo 6o carge 1 7
Ao: . _ E Corti ou Diplorna de Especi na area
QLTE:;‘:'?A PRIMEIRA — PRORROGA-SE A VIGENCIA DO CONTRATO POR 0 (SESSSENTA) DIAS, SENDO DE DAI0B011 A D30I, Sspecifs 30 cargo concorido com carga horaria s s
‘empo de exercicio na Administragdo Publica, na
CLAUSULA SEGUNDA - AS DEMAIS CLAUSULAS'E CONDIGOES DO CONTRATO PRAATNO PERMANECEM INALTERADAS E Em%%g:; aue corcorre nmf;;;se administragdo| 1 por ano completa 3
RATIFICADAS NESTE INSTRUMENTO. . T e e alividade profissional na 4 por ano completo 3
VALOR MAXIMO DE PONTOS 10

E POR ESTAREM DE COMUM ARD0 AS PARTES ASSINAM O PRESENTE TERMC AOITIVO.EM (03] TRES VIAS DE IGUAL TECRE
FORMA, PARA QUE PRODUZA 05 EFEITOS LEGAIS.

CRITERIOS AVALIADOS PONTUAGAOC MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
, i Certificago ou Diploma de conclusio do Ensine Médio. 2 2
ROndOﬂOpO“S, (12 de maio de 201 1 Certificado de concluso do Curso Técnico legalments B 2
ido o inscrigo no conselho de classe.
Curso especifico da érea com carga horaria maior que 0 2

20 horas (cada 0,5 ponto)
Tempoe de exercicio na Administragéio Publica, na

funcéo/cargo a que concorre (informar se administracfio 1 por ano eompleto 2

pubiica fedsral, estadual ou icipal).

™ de exarcloio de atividade profissional na

fungholcargs 3 quo Goneore: * por ano completo 2

VALOR MAXIMO DE PONTOS 10
VILIONDES APRIG'O DAS, LUZ GERENTE DE FINANGAS CRITERIOS AVALIADOS PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA

DRETOREXECUTNO GERGHTEOFADW ESSSTEACI oo Dt g b o B 2 :
. Curso especifico da drea com carga hordria maior que 0 3

20 hores {ceda 0,5 ponto)

Tempo de exercicio na Administragio Pdblica, na

fungéo/cargo @ que concorre (informar se adminlstragao 1 por ano completo 2

publica federal, estadual ou ici

Tempa de exercicio de atividade profissional na

funglo/cargo & que concoire. 1 por ano completo 3

VALOR MAXIMO DE PONTOS 10

CRITERIOS AVALIADOS PONTUAGCAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA

Certificacéo ou Diploma de coenclus&o do Ensino 2 2

Fundamental.

Curso especifico da drea com carga horéria maior que o 3

20 horas {cada 0,5 ponto)

Tempo de exercicio na Administragao Publica, na
funcéo/cargo a qua concorre (informar se administragfio 1 por ano completo 2
publica federal, estadual ou municipaly.

Tempo de exercicio de atividade profissional na ot N
fungdo/cargo a que concorre. 1 por ano completo
VALOR MAXIMO DE PONTOS 10

@ ¢
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§ - DA ENTREVISTA E OU TESTE DE HABILIDADE - ELIMINATORIA

5.1- A entrevista ¢ o fteste de habiidade serfio realizadas por ordem de classificagio
conforme a demanda da instituigio. Os classificados serdo convocados mediante publicaglic no site
oficial www.rondonapolis.mt.gov.br e no quadro de aviso da SMS.

§.2- Para a entrevista ou teste de habilidade sera atribuida uma pontuagdo maxima de 10 (dez)
pontos, sendo eliminados os concorrentes que obtiverem pontuagio menor que 50% {sinqlenta por
cento) dos pontos distribuldos.

5.3- A entrevista ou teste de habilidade para todos os niveis levaro em conta os critérios a seguir:

T

Conhecil na érea de at habilidade técnica/desenvoltura 4
Habilidade de comunicagio oral e escrita - Habilidade ds expressar idéias e
informagbes de maneira clara e inteligivel, sabendo escrever, falar e ouvir com 4
habilidade,

Aptid&o na prética exigida para o cargo. 2
VALOR MAXIMO DE PONTOS 10

Quinta- feira, 12 de Maio de 2011.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAC E CONTRATAGAO

TEMPORARIA
EDITAL N°. 02/2011

ANEXO | - DESCRIGAC E OUTRAS INFORMAGOES REFERENTE AOS CARGOS

Nivel médio completo;

AUXILIAR DE  SERYIGOS
DWVERSOS

bésicos em ica que digitagfio de documentos.
AGENTE ADMINISTRATIVO utilizando ¢ World, @ elaboragiio de planithas no Excel;
ALMOXARIFE Sexo Masculine; Nivel médio completo; nogdes de estoque, armazenamento @ distribuiciio de materiais
médico hospitalar e 1 ano de i p am ife m

Ensino fundamental completo.

Diploma de nivel superior em farmdcia, devidamente reconhecido pelo MEC; Registro no GRF MT —

6.1 - Como critérios para desempate da entrevista/teste de habilidade serdio considerados:
a) Aquele candidato que obteve maior pontuagao na andlise curricular e avaliagio de titulo;
b) Candidate comn maior tempo de experiéncia na fungio/cargo a que concorre;

<) Candidato com maior tempo de servigo plblico;

d} Maior idade.

7-DADIVULGAGAO DOS RESULTADOS/CONVOCAQAO
7.1- a Divulgagio da classificagsio dos candidatos estard disponivel no quadro de avises & no
site oficial da prefeitura www.rondonopolis.mtgovbr até o dia 31/05/2011, ressalta-se que os
candidatos remanescentes compor&o um banco de reserva, por ordem de classificagio e poderio ser
convocados para entrevista ou teste de habilidade, em caso de: desisténcia ou demisséo do primeiro
colocado ou abertura de vaga com o perfil exigido neste edital, num prazo de até 02 {dcis) anos.
7.2 - A convocagls para designagfo efou contratagdo obedecerd a ordem de ciassificagsio final dos
candidatos.
7.3 - A convocagho para designagéo efou contratacdo, dar-se-4 por meio de publicagio no quadro de
aviso da SMS ¢ por e-mail, informado pelo candidato no curriculs no ato da inscrighio.
7.4 - O candidato que no prazo de 01 (primeiro) dia (itil nio atender & convocagdo de que trata o item
anterior serd considerado desistente.

7.5 - S0 condi¢des para a designagéo e/ou contratagao:

a) Ter sido classificado no processo seletivo simplificade;

b) Apresentar documentagfio completa, conforme relagio expedida pelo Departamento de

Recursos Humanos da SMS;
¢} Apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional;

8- DOS RECURS0OS

8.1 - Recursus_a fatos extraordinarios deversio ser dirigidos a¢ Departamento de Recursos Humanos
da SMS, em impresso préprio, entregues sob protocolo pelo préprio candidato, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscrigo, enderego para
correspondéncia e telefone.

8:2 = O prazo para interposigao de recurso para a andlise curricular é de 01 (um) dia util para a sua
dle:lga(:éO & para a entrevista ou o teste de habilidade, de 01 (um) dia apés a divulgago do resultado
final.

83 - Admitido o recurso, caberd a Assessoria Jurldica manifestar-se pela reforma ou
manutencio do ate ocorrido, cuja decisio serd comunicada ao candidato, através o e-mail informado
pelo candidato no curriculo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

:ﬁgﬁgm - P Conselho Regional de Farmacia do Estado de Mato Grosso; experiéncia em estabalecimenta de salide
de pelo menos 1 ano.
Sexo masculino; Nivel médio completo; CNH Categoria no minimo A-D; 3 anos de oxperidncia
WOTORISTA comprovada;
PEDREIRO Sexo i 2 anos de
SERVENTE DE PEDREIRQ Sexo i 2 anos de

TECNICO MANUTENGAO E
BRAS

Ensine médio completo; imprescindivel ter exparidncla anterior de 2 anos com fiscalizagio de obras e
supervisdo de equipes de manutengiio predial e execug#o de obras de reformas

Ensino fundamental completo; disponibilidade para trabalhar em diverses horérios {escala de

FARMACEUTICO

GUNXE';[;SSDE SERVICOS revezamento); agilidade, aptidso fisica, atencie, capacidade de organizagdio e limpeza; dinamismo,
discrigdo, iniciativa, capacidade de trabalhar em equipe.
Enging média completo; @ prética am e digitagho; ou curso basico atualizado
AUXILIAR DE FARMACIA de informéiica ¢ digitagho.
Ensing superior, com P prética em por pelo menos 1 (um}) ano.

2o d
Registro no conselho de classe Feuular.

8- DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 - A inscrig8o do candidato implicara a aceitagéo das normas para o processo seletivo simplificado
contidas neste Edital.

92 - E de inteira responsabili do did ace har no  site oficial da prefeitura
(www.rondonop_lohs.m!.gov.br € quadro de aviso, as etapas do processo seletivo simplificado.

93 - O candidato poderd obter informagbes referentes ao processo seletivo simplificado no
Departamento de Recursos Humanos da SMS, situada na sitvada na Rua Rio Branco, 2916,
Jardim Santa Marta, Rondonépolis-MT no horario comercial,

9.4 - A aprovaglio do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designagéo e/
ou cantratagio.

9.5- Os candidatos remanescentes comporéo um banco de reserva, por ordem de classificagso e

podergo ser convocados para entrevista ou teste de habilidade, em caso de; desisténcia ou demissso do
primeiro ¢olocado ou abertura de vaga com o perfil exigide neste edital, num prazo de até 02 (dois)
anos. .
9.6 - E reservado & Secretaria Municipal de Saude o direito de proceder & designagio e fou contrato
administrativo em ndmero que atenda ao seu interesse e s suas necessidades.

9.7 - Os casos omissos no presente neste Edital serfo resolvidos pela Comisséio de Processo
Seletivo, s& necessario, encaminhados a Assessoria Juridica.

9.8 - Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderso ser feitas por meio de
refificacéo divulgada no site da prefeitura e quadros de aviso da SMS.

9.9 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos;

ANEXOQ | - DESCRIGAO E OUTRAS INFORMAGOES REFERENTE AQS CARGOS
ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAD

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

ANEXO IV - DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO

Rondondpolis, 12 de maio de 2011.

SECRETARIO MUNICIPAL DB SAUDE

il
NATHALTA JOVELINA R

GERENTE DE D TAMENT:

DOS SANTOS
E RECURSOS HUMANOS - SMS

FARMACEUTICO Ensino superiur,_aom c_umplnl)vsqao da experiéncla pritica em ané[ise dinica, por pelo menos 1 (um) ano
GENERALISTA: nos setores de F Pare Urin;
" Coagulograma, Registro no conselho de classe.
CITOTECNICO: Formagae superior, com espsclalizagia em citologia ou formag#o técnica, com curse na especialidade
. de citotéenica, experi8ncia comprovada, através de Laudo do médico patologista.
X MAR DESERVIGOS | Eqging fundamentat,
. | Ensino Médlo técnico, com axperiéncia de atuagie em amblents Laboratorial, para coleta de material
TECNICA DE ENFERMAGEM: bicldgico dg no minimo 1 {Urm) anc. Registre do drgéo de dasse.
AGENTE ADMINISTRATIVO: | Ensino médio, com experiéncia em conhacimento de digitag#o de laudos laboratorials.
Ensino médio, com técnica de Laberatério, experléncia e coleta de material biol5gico para exames de
TECNICA EM LABORATORIO: imica, C i & praparo nos devidos setores de no minimo 1 (um}
ano. Registro no Grg¥o de classs.
BIOMEDICO: Ensino supsrior, com comprovac&o de experiéncia prética em analise clinicas, por pelo menos 1 (um)

no nos selores de Bloguimica/Hematologia/imunclogia. Registro no conselho de classe regular.

FARMAGEUTICO
BioQUIMICO:

Ensino superior, com comprovagso de experiéncia prética em andlise clinicas, por pelo menos 1 (um)
ano nos setorea de Bioquimica/Hematologiaimunologla. Registsu no conselho de classe regular,

MEDICO PATOLOGISTA:

Ensino superior, com prética de leitura de (Aminas de preventivo do colo utenno @ mamas, por palo
meanos 1 (um) ane. Regletro no conselho do ciasse.

i@ em anélise clinica, condugso técnica,

. |Formagaoem ou com larga
RESPONSAVEL TECNICA: conirolé de qualidade, de no minimo 2 (dois) anos.
B16L0G0: Formaco Superlor, experiénci om amblenta para caloragéo da liminss de
: preventive do colo Uterne @ mamas. Registro no érgao de classe.

AGENTE

Nivel médio completo com experiéncia em informatica, ter boa infludncia verbal, boa aparéncla;
de lidar com © piblico; capacidade de oganizagao:
assuntos gerais relacionados ao Sistema Unico de Salde e a rede de satde do

de
municipio e da reglonal Sul do Estado de Mato Grosss; Saber trabalhar ob presso peicalégica: saber
administrar bem o tempo; ter bom humor; paciéncia; calma, gentlleza, confiabilidads e responsabllidade.

AGENTE DE PORTARIA

de lidar com o

Hivel médio completo, ter boa influncla verbat: de
piblico; capacidade de organizagao: ter bom humor; paciéncia; calma, gentileza.

ARQUIVISTA

Nivel média completo, i om m arquivo; ter bea Influsncla varbal;
de ¢

: ia e
lidar com o péiblico; capacidade de organizagao;

ASSISTENTE $0CIAL

Ensino auperior completo a registro no CRESS, conhacimento de informdtca, ter boa Infludncia verbal,
boa ia; i de i de lidar com o pUblico; capacidade do
arganizagdo: conbecimento de assuntos gerais relaclanados 2o Sistema Unico de Saude o a rede de
saiide do municipio e da regional sul do Estado de Mato Grosso:

AUXILIAR DE SERVIGOS
DIVERSQS'

Nivel fundamental, ter experi@ncia na 4rea, exccutar trabalhos de limpeza e conservagio em geral nas
dependéncias intemas e extomas da Unidade: saber administrar hem o tempo; ter bom fumor; paciéncla;
calma, gontileza, confiablidade & responaabliidade.

COPEIRA Nivel f N i8ncia na Area, em fazer & servir cafd;
Nivel médio comptoto, em ade de

DIGITADOR conhecimento de assuntos gerais ralacionadas ao Sisterna Unico de Saude; bom humor; pacléncla;
caima, gentileza, confiabilidade e responsabilidade.
Ensino superior completo em enfarmagem e regiatra no COREN, conhecimentos técnicos sm
Enfarmagem, ter boa infludncia verbal, da idade de iidar com o pablico;

ENFERMEIRA ser |(der; o da assuntas gerais relaclonados ao Sistema Unico
de Saude; saber trabalhar am equipa, ter bom humor; paciéncia; calma, gentileza, conflablidadd ©

em

JARDINEIRO: Nivel , sexo i am plantio, podas @ organizagio de jardins com bom

humor; paciéncia; calma, gentileza, conflabilidade e responsabilidade

MEDICO ALERGISTA

Graduagio em medicina, credenciados pelo Conselho Regional de Medicina {(CRM), com especialidade
em Alergia.

em medicina, pelo Consaihn Reglonal de Medicina (CRM), com especialidade

MEDICO OGISTA

em Cardialogia.

MEDICO CIRURGIA DE
APARELHO DIGESTIVO

Graduagéo em medicina, credenclados pelo Conselho Regional de Madicina (CRM), com espedialidada
om Gasiro Enterologlsta.

em medicina, Polo Conselho Reglonat de Medicina (GRM). com especialidada

PEDIATRICA om Pedridtria
MEDICO GIRURGIA Graduagéo em medicina, credenclados pelo Conselho Regional de Medicin (CRM). com eeposialidads
TORACICA om Cirurgia Toracics. -

A am modicina. pela Canseina Regional de Medicina (CRM), com sspacialidads

om Cirurgia Geral.
MEDICO CIRURGIAS Graduagdo em medicina, credenciados pelo Conselno Regional de Madicina (GRM), com especialidade
PLASTICO om Cirurgia Pléstica.
om gedicina, peio Conselno Reglonal do Medicina (GRM), com eapecialidade

MEDICO G em Glinica Garal
wEDICO oasTa om medicina. pelo Conssiho Reglonal de Medicina (CRM), com especialidads

em Dermatologin.
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MEDICO DO TRABALHQ G. em medicina, pelo Conselho Regicnal de Medicina (CRM), com espacialidade

em_Medicina do Trabalho.
MEDICO Graduago em medicina, credenciados peio Gonsalho Reglonal de Medicina (CRM), com especialidade
ENDOCRINOLOGISTA em Endacrinologla,
MEDICO em medicina, pelo Conselho Reglonai de Madicina (CRM), com espacialidade
GINECCLOGISTA/OBSTETRA | em Ginecologia/Obstetricia,

I 3 lidad:

MEDICO HEMATOLOGISTA em medicina, pelo Conselhe Regional de Medicina (CRM), com especlalidade

em Hematologia.

MEDICO INFECTOLOGISTA

pelo Conselho Reglonal de Medicina (CRM), com especialidada

em medicina,
om Infectologla.

MEDICO MASTOLOGISTA

pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade

géo em medicina,

om
em medicina, pefo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade

MEDICO NEFROLOGISTA em Nefraiogla,
em medicina, pelo Gonselho Reglonal de Medicina (CRM), com especialidade

MEDICO NEUROLOGISTA om Neurologia,
MEDICO NELRO! Gi em medicina, palo Consslho Regional de Medicina (CRM), com espacialidade

am Neuropediatria.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

dicina, pelo Conselho Regional de Medicina {CRM), com especialidade

am ma
em Ofalmclogla.

a, credenciados pelo Conselho Regional de Medicina {CRM), com especialidade

Graduagfio em me:

MEDICO ONCOLOGISTA em Onologla.
¢80 em medicina, pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade
MEDICO ORTOPEDISTA om Oropedia,
MEDICO ¢do em medicina, pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade
QTORRINOLARINGOLOGISTA | em Otominolaringologia.
em medicina, pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade
MEDICO PATOLOGISTA om Patologia.
MEDIEO em medicina, pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com espacialidade
i em Pediairia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

em medicina, pelo Consalho Regional de Meadicina (CRM), com especialidade

5
am Preumalogia.

Graduago em medicina, credenclados pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com espacialidade

MEDICO PROCTOLOGISTA | S1005 ctologia.
MEDICO ¢do em medicina, pelo Conselho Reglonal de Medicina (CRM), com especialidade
P em Psiquiatria.
em medicina, pelo Censelho Ragianal de Medicina (CRM), com especialidade
MEDICO RADIOLOGISTA om Radologa,
am medicina, pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com aspecialidada
MEDICO OGISTA em Reumatologia.
MEDICO em medicina, pelo Conselho Reglonal de Medicina (CRM), com especialidade
UL TA em L
G am medicina, pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), com especialidade
MEDICO UROLOGISTA om Urclogia.
[ em medicina, pelo Consetho Regional de Medicina (CRM), com especialidade
MEDICO VASCULAR em Anglologia,
Nivel médis completo, conhecimento em informética, boa caligrafia, bom relacionamente e capacidade de
ECERCIONISTA lidar com o publice, boa Influéncia verbal, boz de ¢ de
R organizagao; conhecimento de assuntos gerais ralacicnadcs ao Sistema Unico de Saude; ter bom humar;
paciéncia; calma, gentileza, confiablidade e responsabilidade.
Nivel média completo e curso de técnico de enfermagern com registro no COREN, ter conhecimento em
TECNIGO DE em s de de lidar com o publico; bom humor;
paciéncia; calma, gentileza, confiabilidade & responsabilidade.
TECNICO EM. Nivel médio completo, ter e i i i&ncia em 5 i
ELETROCARDIOGRAMA de lidar com o pihiico; bom humor; paciéncia; calma, gentileza, confiabilidade e responsabilidade.
Nivel médio completo ou Superior, ter m ou curso em
PO e aLoGRamA | Slelroer de idade de fidar com o usudrio; ter bom humor;
paciéncla; calma, gentileza, conflabilidade e responsabilidade.
Nivel médio completo, curso de técnico de enfermagaem e curso em gesso com registra no COREN. ter
TECNICO EM GESSO i ativos 2 de lidar com o publico; bom humor; paciéncia;

m Ci gesso,
calma, gentileza, cgniiabllidade @ responsablidade.

TECHICO EM GESSO

TECNICO EM HOLTER

Nival médie completo, Gurso de técnice de enfermagem @ curso em gesse com registro no COREN

em Holter;

Nivel médio completo, tar

calma. gentileza, confabilidade e responsabllidade.

om 3 da
concentragdio; capacidade de lidar com o usudrio; capacidade de organizagio; ter bom humor; paciéncia;

TECNICO EM INFORMATICA

AGENTE ADMINISTRATIVO

Quinta- feira, 12 de Maio de 2011.

Diploma ou Certificada, devidamenta registrado, de conclusio de Ensino Médio, expedido por instituiglo
de ensino reconhacida pelo MEC, Dipioma de concluséo de Curso de Infermética Béslca a Intermediéria.

ARQUITETO

Diploma de Graduagdo Arquitetura, e registro no CREA.

BIGLOGO(A)

Diploma de Graduagio em Ciénclas Biolégicas, expadido por Instituiglio de ensino reconhecida pelo
MEC, Diploma d¢ Espacializagho em qualquer érea da Satde Publica, e registre no CRBIQ,

ENFERMEIROS(A)

Diploma de Graduagso em Enfermagem, expedico por instltuigio de ensino reconhecida pelo MEC,

Diploma de Especializagio em qualquer area da Sadds Publica, e registro no COREN.

Diploma de em Sanitéria, expedido por instituicho de ensino reconhecida pelo

MEC, Diploma de Especializagio em qualquer 4rea da Sadde Publica, e reglstro no CREA.

FARMACEUTICO{#)
BIOQUIMICO(A}

Diploma da Gradua¢dio em Farmécia ou Bi expadido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC, Diploma de Especializag&o em qualquer area da Satde Publica, @ registro no CRF.

MEDICO(A) VETERINARIO(A)

Diploma de Graduagéo em medicina Veterindria, expedida por instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC, Diplema de Especializagde em qualquer drea da Sadde Pablica, registro no CRMV.

Diploma ou Certificade, devidamante ragistrado, de conclus3o de Ensina M&dio, expedido por instituigsa

)
ENFERMAGEM QU TECNICO
{A) EMRADIOLOGIA:

MOTORISTA: de ensino reconhacida pelo MEC, CNH (C ou D).

NUTRICIGNISTA OU Diploma de Graduagéo em Nutrigio ou Engenharla de Allmentos, expedide por Instituigio de ensino

ENGENHEIRO{A} DE reconhecida pelo MEC, Diploma de Espacializagdo em qualquer érea da Satde Publica, g registro no

ALIMENTOS CRN.

ODONTOLOGO(A) Diploma de Graduag&o em Odontolagia, expedida por Instituicho de ensino reconhecida pelo MEC,
Diploma de Especializagio em qualquer 4rea da Satide Publica, & registro ne GRO.

TECNICC {A) EM

Diploma ou Gertificado, devidamente registrado, de conclus&o de Ensino Meédio, expedido por instituigio
de ensino recenhacida palo MEC, Curso de il i de técnico de
enfermagem, e registro no COREN.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nivel médlo completo, curso de ia @ avangada, habili em operar Tabwin,
SINAN, SIM SINASC, graficos, Internet, Microsoft Word, Redagio comercial, Excel, Power Point,, Core!
Draw, Photo Shop.

AGENTE DE ENDEMIAS

Ensino fundamental complete, comunicative, sem reagBas alérgicas ao Insumo quimico usado nos
programas do PNCD; sem problemas a pela pela exposiclo a luz solar; exame admissional descartando
problemas ortopédicos: membros inferiores, superiores @ de coluna; mulheras ndo gestantes; nio
apresente problemas psquiatricos ou faga usa de remédios controlados; sem antecadentes crimlnais.

G com Reglstro no conselho de ¢lassa regular, dols anos de experiéncia em saide publica, pés

graduado em sadde plblica e/ou salde da familia efou apidemiologia ou imunobidlogicos.

MENSAGEIRO

Curso Médio Gompleto, curso de Informatica basica e avangada. Dols anos de experiéncia em servigo
piblico, boa acuidade visual, ia em e de material, habilidade am
oratéria

MOTORISTA

Gurse Médio completo, Habilitago letra A & B, 2 (dois) anos de experidncia em Servigo PUblico, boa
acuidade visual, curso em direg&o defensiva, i do Icipic d i

TECNICO EM ENFERMAGEM

Cursa de técnico enfermagem de aula presancial, com registra no consalho de classe, expendncia de
trabalho de 2 (dois) anos em sadde piblica, pés graduade em vigildncia epidemioldgica, curse da sala de
vacina de mais de 40 horas, curso de informética bésica, Intermediaria e avangada, curso de redagio
comercial, Excel, Powar Point.

SUPERVISOR

S i ety &
fara o acasso as ocupagles dessa familia ocupacional requar-se o ensino médio completo, curso basica

de qualificagfio.

ALMOXARIFE

Para o exarcicio dessas ocupagSes requer-se formagao squivalente aa Nivel médio compisto & curso

béslco da qualificagao.

ASSISTENTE SOCIAL

Q exercicio dessas ocupagBes requer cUrso superiar em assistncia social ou economia doméstica.

TECNICO EM RX.

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE PORTARIA

ARGUIVISTA

Ensina médio completo.

ASSISTENTE SOCIAL

de 01 ano

Graduag#o e Inscrig@io no Conselho Regional de Social:
I

na drea Hospitalar.

ATENDENTE DE FARMACIA

Ensino médio completo; curso de Atendente ou Auxiliar de farmiécia; disponihllidade para escala de
plantdo; cursa de informética basica.

Nivel Superior Completo, experidncia na area, com em e de AUXILIAR DE SERVIGOS Para o exorcicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou pratica profissional no posta
softwares, hardwares e redos, saber operar de p n de dados, DIVERSOS de trabalho.
ter conhecimente em suporte’ técnico de redes de [ na
equipamentas, dos programas e das redes. COORDENADOR GERAL Para ngressar \essa QOUPAGE0 @ eXigido o ensino superior e/ou 1rds a quatro anos de experiéncia
Mivel médio complets & curse na aérea, ler curso em Técnico de Rediclogia; exporiéncla em RX,
capacidads de lidar com o usudrio; capacidade de arganizagho; bom humor; pacidncia; calma, gentileza. Para o exerciclo dessas ocupagdes & exigido cursa supedior da Enfermagem e registro no Corem. O
confisbilidade & responsabilidade. | ENFERMEIRO exarcicio pleno das atividades acorme apés umn & dals anos de i ional, tor ia ou
_— estagiado no minimo 04 mesos em sarvigos de am
g T RE ] Essas ucupacbes sdo exercidas por pesscas com ensino suparlor completo, com carga hordria da
GERENTE DE duzentas a horas. O exarciclo pleno das atividadee ocorre apés o periodo de um a dois
Ensina Médio completo; Curso da (nformatica Basica; Curso pa drea afim de RH; h TECNICO | anos de i ter, ou no minimo 04 meses em sarvigos de
6 meses a 01 ano; Disponibilidade de Norarios; k ot
Ensina \pleto; Di de horarios para escalas de plantie.
MEDICO GLINICO GERAL Essas S0 exercidas por £om formagdio superior em Medicina, credenclados

Conselhe Regional de Medicina (CRM).

|3

MEDICO NEFROLOGISTA

Essas ocupagBes sdo exercidas por profissionals com formag8o suparior em Madiicina, credenciades pelo

Gonselho Regional de Medicina (CRM), com especlalidade em Nefrologia.

AUX. DE FATURAMENTO

Paraingressar nessas ¢ io que o tenha curso superior em nulrigao.

L]

Ensino médic completa; Informética bésica ~ Deminio Excal- Word — Digitagao. L=

FARMACEUTICO(A)

Iho Regional de

inscricio no C
ano em Farmécia Hospitalar

de 08 meses. PSICOLOGO Para os trabalhadores dessa familia & exigido o nivel supecor complato @ experiéncia profissional
AOXNIAR DE COPA B Ensino Completo: D para escala de Plantio. RECEPCIONISTA Es5as ocupagdes requerem o ensing mBdio Complato.
AUXILIAR DE SERVIGOS Ensino Fu Compiata; D de horérios para escala de piantdo; Experiéncia BESPONSAVEL TECNICODE | O acesso a essas ocupagdes roquer curso superior em Farmécia bioquimica. Atuaiments a formaglo &
DWERSOS na drea da i pi de na minimo 0% ano FARMACIA BIOQUIMIGA anica, s duas a de farmécla e a de bioquimica.
ENFERMEIRO om Enfs em A polo MEG; Inscrigiio no Gonselna Reglonal; O ingresso nas ocupagbes técnicas requer cerificaglio de compeldncias ou curso tecrico e
Experiencia profissional da 01 anc na 4rea Hospitalar. TECNICO DE ENFERMAGEM | enfarmagem (nival média), com o minimo de h 9 ia ou estaglado no

minimo 04 meses em servigos de em

) ) . . Para ingressar nessas & que os tenham farmagao tacnica de nivel

Graduagio em em Instituicd pelo MEC; Inscrigio no zonsemc Raglondl'l’. 01 TECNICO EMMANUTENGAQ | médlo em aletrénica ou em &reas afing, como ica, ica, ou tacnico
GERENTE DE de 01 ano na érea em o om eletronica e mar o dei i

ano.

" Profissional de nivel superir titular de diploma de madica, devidamente registrado no Conselho Regional

MEDICO de Medicina de sua jurisdigdo, habllitaco ao exsrclcla da medicina.

Graduagio, Inscrigho no Conselho Regional de Nutrigao, de 61 ano o ia S REQUI p e L :
NUTRICIONISTA o NUTGAS Hospgalar. Nivet médio Complato; Conhecimentos bésicos em informatica qua compresnde digitagae de documentce

. GENTE utlizandn o World, & elaboragdio de planilhas no Excet;

Graduacdo ¢ Inscrigao no Conselhe Regional de Psicologia; Expariéncla proflssional de 01 ano na 4rea ADMINISTRATIVO

PSICOLOGO b
ospitalar.
Ensino Médio Curso de Basica; 06 mesas: D

RECEPCIONISTA

de horérios para escala de plantdio;

SUPERVISOR DE
FATURAMENTO

Ensino Superior Completo; Experidncia em Area Hospitalar (Faturamanto) de 1 ano.

SUPERVISOR DE
HIGIEMIZAGAO

Bésica; 08 meses a 01 ano;

Ensino Médio Curso de
Disponibitidade de hordrios;

SUPERVISOR DE
MANUTENCAO

de 01 ano em manutengia alétrica de baixa
ilidade de horario integral:

Ensino
tenso, hidréulica, reformas e pinturas; Disponi

‘SUPERVISOR DE RECEPGAC

de OF ano;

Ensine Médio o de Bésica;
B idhy

Gurs
de horérios;

TEC. ENFERMAGEM

Ensino médie completo, InscrigSio em conselho de classe ragional; Experiéncla profissional de 01 ano,

TEGNICO DE IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA

Ensina médico completo: Inscrig8e em conselho de classe reglanal e experiéncla profissional de 01 ano.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Enaino médico completo; Inscrigla em canselhe de classe regional: Experiancia profissional da 01 ano.

~

MENSAGEIRO EXTERNO

Nivel Médio Campleto, curso de Informética bisica e avancada. Dols anos de experiéncia em servigo
publico, boa acuidade visusl, i am o om
oratoria

de matarial,

ADMINISTRATIVO

Tt HEQUISITOS NN 5
Nivel médio Completo; Conhacimentos basicos em informatica que compreande digitacaa de documentos
utilizando o World, e elaboragao de planilhas no Excel;

MENSAGEIRO EXTERNO

Nivel Medio Complato, curso de Informética bésica e avangada. Dals ancs de experiéncia em servigo
pUblico, boa acuidads™visuat, idncia em ° il de material, em
oratbria




GENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino médic Curso de bésica; Di de horario;
de no minimo & meses; Possuir habilidades como trabalhar em aquipe, organizaglio, comunicagXo oral &
escrita; Disponibllidade de carga hordrio (40 horas semanais) e finais de semana & a nolte;

AUXILIAR DE SERVIGOS
DIVERSOS

Ensino médio completo; Disponibilldade de carga horério (40 horas semanais) @ finais de semana e a noite;
Possuir habilidades como trabalhar em equipe, organizacaa, comunicacio oral e escrita;

Inscrigdio a0 Conselhe Regional de Enfermagem Mato Grosso e anuidade paga; Possuir habilidades como

ENFERMEIRO trabalhar em equipe, organizagio, comunicagéo oral @ escrita; Disponibilidade de carga hordrio (40 horas
semanais} e finais de semana e a noite; Experléncia profisslonal na drea de ne minimo 6 meses;
Inscricio no Conselho Regional de Enfermagem no Mato Grosso e anuidade paga; Curso téenico de
TECNICO DE i i de vacina, coleta de exames laboratoriais e

de carga hordrio (40 horas semanais) @ finais de semana e a nolte:

b Pt
Pgssulr habilidades coma trabalhay em equipe. ateng#o, arganizagio, comunicac#o oral e escrita;

ADMINISTRATIVO

S :
Nivel medio Campleto; Conhecimentos basicas em informatica qua comproende digitagdo de documentos

utilizando o World, e elaboragie de planilhas no Excel;

\GENTE
ADMINISTRATIVO

X (el
S RE ; Z
Com larga experi8ncia na subcocrdenacdo do apoio aos programas de Satda ligados e Coordenados pelo
D i © ser expert no pacote Office Avangado.

ASSISTENTE SOCIAL Com larga nas agdes i nas #reas de Planejamento Famlilar,” M&tcdos
PLANEJAMENTO Contraceptivos, Saiide da Crianga e da Mulher e agGes de suporte ao Programa de Agdes Programaticas
FAMILIAR alinhado as diretrizes organizativas do SUS.

DIGITADOR Com larga experiéncia no apcio acs programas de Salde ligados e Coordenados pelo Departamento de
AgBes Programaticas e ser expert no pacote Cffice Avangado.

ENFERMEIRO Com larga ia nas agdes admir ivas nas areas de Salde do Homem, Programa de Combaie a
Hipertensdo Arterial, Programa de Combate ao Diabatas Melitus, Programa de Saude do Idoso e agies de
suporte ao Programa da AgBes F alinhado as diretri; izati do SUS.

PSICOLOGO Com larga i@ncia nas agbes inis nas éreas de Salde Menfal, CAPS AD, GAPS,
Comunidada Terapéutica e a¢36s de suporte ao Programa de AgBes Programéticas alinhado as dirstrizes
organizativas do SUS.

PSICOLOGO Com larga experiéncia nas agdes adminislrativas nas dreas de Planejamente Familiar, Métodos

PLANEJAMENTO Contraceptivos, Salde da Crianga ¢ da Mulher e agdies de suporte ao Programa de A¢Bes Programdticas

FAMILIAR alinhado as diretrizes organizativas do SUS.

vl
fé ambuldncia

RS 1 8 acFnuunenid 2 5
as de coluna. Fungéo auxiliar na retirada e colocagdo do paciente na maca e
ioterapla a colocar paciente em pé.

, el
. Auxiliar a fisi

DIGITADOR Conhacimantos técnicos espacificos, organizagde de planilhas, de excel, do
anquive morto, faturista para 0 SUS.
FONOAUDBISLOGO C técnico ifico em i i de aparelha auditivos, moldagem e
adaptacho. Yerapia para pacientes com implante coclear, e terapia para Deficlentes auditivos
' FONOAUDIOLOGO [} i técnico para clinkeo geral: pets neurolégicos, sindromes, TCE. E
outros
FISIGTERAPELTA Corm conhecimento Wanico especiico para atendimento cinic, em | Griopedia, tauma, fratara,

neuroldglcos. Bipap

ADMINISTRATIVO

Conbeciments de agendameanto, COMRBLTagAD, rqUIVG MO, ProMUANcS, Marcaglo a6 Consuias.

SERVICOS GERAIS

Mulher Jovem, som problemas da coluna, impeza geral, lmpeza & organizagho dos maléras de
fisioterapia. Higlenizacéo da cozinha.

PSICOLOGG

ASSISTENTE SOGIAL

ConRacmentn (5ENICO 6Speciiico, para alendimanto de pacienies CIangas & Gdulios, Som Adultos
® ! de apée cirurgias.

Conhetimentos t&Cnicos 6spacilicos, aberiura de prontuanos onentagao familiar, lovantamento econamice,
5.

<conhecimento de BPC. Boa resolugho de problemas.

TERAPEUTA
©CUPACIONAL

Conhecimento de oriesss & préleses, medigho de cadeiras de rodas, alendimento de pacieniss com
fraturas, neurcléglcos, orfopedia etc.

FISIOTERAFEUTA,

écnico a homens da Mals Granda 8 outFos.

Homem, com para

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Tersigilo

Ensina média completo: Ter nogses basicas de Terboa

Saber trabaihar sm equipa

Ensino médic ; Ter na érea de Ter contrale Saber frabalhar em
AGENTE VIGILANTE aquipa; Gostar de trabalhar com criangas e o

Ensino médio Ter na de em tecido, madeira. papel&o,

bijuterlas, vidros, etc.; Gostar de trabalhar com criangas e adolescentes em satide mental; Saber trabalhar

em equipe; Ter capacidade de lideranga com os pacientes; Saber valorizar e incentivar a crlatividade de
ARTESA cada crianga ou

GERAIS

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE SERVIGOS

Graduagfio em servico soclal; Gostar de trabalhar com familias com comprometiments em sadde mental;
Capacidade para realizar servigos externos e de carster peicossocial; Saber trabalhar em equlpe; Ter

capacidade de lideranga com os

Ensino médio completo; Gostar de trabalhar em servigos gerais e do limpeza; Gostar de trabalhar com
criangas o Saber trabalhar em equipe

COZINHEIRA

Ensino médio compieto; Saber cazinhar, Ter nogGes de consarvagdo e higianizagso do alinentos; Saber
organizar & cozinha; Saber arganizas o lempo entre a praparagdo do cardapio diéric e o hordrio de serem

servidas a refei ; Gostar da trabalhar com criangas e edolescentes: Saber trabalhar em eguipe

ENFERMAGEM

Graduagsio em enfermagem; Gostar de trabalhar com criangas e adolescentes em satide mentai;
Capacidade de realizar palesiras; Saber trabalhar em aquips; Ter capacidade de lideranga com os.

FONOAUDISLOGA.

MEDICO

Graduag&a em fonoaudiologia; Gostar da trabalhar com orlangas e adolescentes em salide mental; Ter
interssse na 4rea de sadde mental: Ter resistancia a rotina; Gostar de amMpliar sempre seus conhedimentos

técnlcos; Saber trabalhar em equipe; Ter que capacidade de lideranga com o8 pacientes. .

Pés graduagsio em ci de executar Gostar de

em satide mental; Saber trabslhar em equipe.

em ici
trabalhar com criangas e

PROFESSOR DE
EDUCACAQ FiSICA

Ter graduapio em educago fisica; Gostar de trabalhar com criangas o adolescentes em saude mental; Tor
capacidade de crar atividades fisicas dentro das necessidades de cada grupo do criangas atendidas na
unidade; Saber trabalhar em equipe; Ter i de lideranca com os

PROFESSOR DE MUSICA

Ensino médio completo; Saber tocar violao; Ter de org: um coral; Ter ' de
com os

Saber trabalhar em squipe.

PSICOLOGO

Graduagho em psicologla; Gostar de frabalhar com criangas @ adolescentes em sadde mantal; Ter

experiéncia em orientagio familiar; Ser paciente e ter om ampliar seus
i enicos: am aauina: Ter o

com os

PSICOPEDAGOGA

Quinta- feira, 12 de Maio de 2011.

Graduagsio em pedagogia; Gostar de frabalhar com criangas @ adolescentes com transtormo na érea de
saiide mental; Capacidade para realizar visitas escolares com analise répida do quadre escolar; Ser

criativa, paciente e ter interesse em ampliar sempre saus conhecimentos;
capacidade de lideranga com os pacientes.

Saber trabalhar em equipe; Ter

RECREACIONISTAS.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino médio completo; Gostar de trabalhar com crlangas e adolescantes em saGde mantal; Ter
<onhecimento na drea de ragreagio coma brincadairas e jogos; Ter interesse em Aaprender coisag novas;
; Yer capacldade ds lideranga com

Saber trabalhas em equipe;

Ensino Médio Completo, curs de Informatica Basica. Experiéncia profissional comprovada de 08 meses.

Graduag&o em Servigo Social com Inscrigio no Conselho Regional de Assisténcia Sodial de sua
Jurisdigho. Expssiéncia proflssional minima de 06 meses no atendimento ambulfatoriat em DST/ AIDS!

Hepatitas. Virais.

$ pacientes,

ATENDENTE DE
FARMACIA

AUXILIAR DE SERVIGOS
DIVERSOS

Ensino Médio Completo, Curso de Atendents ou Auxiliar de Farmécia, Curso de Informética Bésica.
Experiéncia comprovada de atuagéo na_#rea de no minimo 06 mesas.

Ps

Ensino F Completo.

Ambulatorizl no minimo de 06 meses.

Graduago sm Enfarmagem, Inserigho No Consslho Regional de Enfermagem de sua Jurisdigso.
Experiéncia profissional comprovada de no minimo 08 meses no atendimanto ambulatorial em DST/AIDS/

na Area de Higi

Hospitafar ou

MEDICO CLINICO

ENFERMEIRO Hepatites. Virais.
Graduaclio em Farmédia, Inscriglo no Conselho Regional de Famicla de sua Jurisdigéo. Experiéncia
FARMACEUTICO profissional minima da 08 meses em atendimenta de Farmécia C

Bacharel em Medicina, Inscrigio no Conselho Regional de Medicina de sua. Jurisdigéio, habilitaggo no
atendimento clinico. Experiéncia minima de 06 meses no atendimento ambulatorial na drea de DST! AIDS/

Hepatites. Virais.

MEDICO Graduagfo em Medicina, Inscrigio no Conselho Ragional de Medicina na sua drea de Jurisdicso ~ Titulo
GINECOLOGISTA/ L] ialista na & Gi 8 3 minima de 06 meses no atandimento
OBSTETRICIA ambulatorial na érea de DST/ AIDS/ Hepatites. Virais,

Bachare] em Medicina, Inscricio no Conselho Regional de Medicina de sua Jurisdigéo ~ Titulo de
MEDICO ista na Area de ista com i minima de 08 meses no atendimanto ambulatoral
INFECTOLOGISTA na érea de DST/ AIDSS Hepatites Virais

Graduagdo em Medicina, Inscrigio do Conselho Regional de Medicina de sua Jurisdigao, — Titule de

Especialista na Area de Pediatria. Experidncia minima comprovada de 06 meses na drea de DST/AIDS/
MEDICO PEDIATRA Hepatites. Virais.

NUTRICIONISTA

em Nutrigio e _Reglstro no Consalho Reglonal de Nutrichio de sua Jurisdigdo.

QDONTOLOGO

PSICOLOGO

Graduagae em Qdontologia, Inscrigio no Gonsaliho Regional da Odontalogia de sua Jurisdigdo.
Experigngcia profissional minimg de 06 meses no atendimento ambulatosial em DST/ AIDS/ Hepatites. Viralg

Graduagio em Psicologia, Inscri¢ia no Consslho Regional de sua Jurisdigfo. Experiéncla profissional
minima de 06 meses no atendimento embulatorial em DST/ AIDS{ Hap. Virals

TECNICO DE
ENFERMAGEM

TECNICO EM HIGIENE

DENTAL {THD)

TECNICO EM SAUDE

Formaglo em Nivel Médio, Inscrighio no Conselha Regional de Enfenmagem de sua Jurisdigdo. Experiéncia
profissional minima de 08 meses na &rea ds atendimento ambulatorial em DST/ AIDS/ Hepatites Virals

Ensino Médio Completo com Registro no Consethe Regional de Odontelogia. Experiéncia Profissicnal

minima comprovada de 08 meses no Atendimento Ambulatorial.

Ensino Médio Completo, registre no Conselho Regional de Odontologia. Experiéncla profissional minima

BUCAL (TSB) comprovada de 06 meses no Atendimanto Ambulatorial.

AGENTE Ensino Médio complato; Curso de Informatica Basica;; Experidncia profissional 08 meses a 01 ano;
ADMINISTRATIVO Disponibiidade da horérios;
AGENTE PORTARIA Ensino Fundamental completo; Disponibilidade de horérios parg escalas de plantdo.

Graduagho 8 Inscrigda no Conselho Regional de Assisténcia Social; Experiéncia profissional com
ASSISTENTE SOCIAL capacitagio no projeto terap8utico.
TECNICO DE Ensino Médio Completo; Curso Téanico na area pelo MEC, C de (8
ENFERMAGEN meses. Capacitacda no projeto terapéutico.
TERAPEUTA Graduago em Terapia Ocupacional em instituicio rconheclda pelo MEC. Capaditghc no Projato
OCUPACIONAL Terapdutico.
AUXILIAR DE SERVIGOS
DIVERSOS Ensino Futdamental Completo; Disponibllidada de hordrios para escala de prantdo.

Graduagéo em Enfarmagem em Instituigio reconbecido pelo MEC; Inscrigéo no Conselho Ragional:
ENFERMEIRO capacltaghio no projeto terapautico..
ARTESA Formagdo profissional na érea e capacitagio no projeto ferapéutico.
EDUCADOR FiSIc Graduaglo am educago fisica em Instituicio reconhouida pelo MEC, Capatitagio no projeto terapéutico.

Profissionat de nivel superior fitular de diploma de médico, devidaments regisirado no Conselha Regional
MEDICO de Medicina de sua jurisdicdo, habilitado ao exercicio da medlclna.

Profissianal de nivel superior titular ds diploma de médico, devidaments reglstrado no Conselho Regional

48 Medicina de igho, hablitado iclo da medicina, na drea de Salde
MEDICO PSIQUIATRA | Mental.

Graduag8o 8 nscrigdo o Canselho Regional de Psicologia; Experidncia profissional de 01 ano
PSICOLOGO capactagho no projsto terapéufico,
PROFESSOR DE MUSICA | Formagéio profissional na dres e capacitagdo no projeto terapéutice.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADC PARA DESIGNACAO E
CONTRATA(;AO TEMPORARIA
EDITAL N°. 02/2011
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

N°. da inscrigsio:

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:
N° DO CARGO:
Nome do Candidato:
Identidade: - Orgao Expeditor;
C.PF. Data de Nascimento: i1
Nacionalidade: Naturalidade:
Titulo de Eleitor: Zona: Segao:
Enderego: N®
Bairro: Municipio UrF__
Escolaridade:
Tel: () Celular: ( )
E-tnail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO DESELEGAC

SIMPLIFICADA PARA DESIGNAGAO EDITAL N°01/2011.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEl, SEREM VERDADEIRAS AS

INFORMAGOES PRESTADAS.

Data da Inscrig&o: / /

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Enderego: Rua Rio Branco, 2916, Jardim Santa Marta, Rondondpolis-MT:
Descriminag&o: Recebi a Ficha de Inscrigiio n®

Assinatura do recebedor:

Destinatario: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS/SMS

/2011, Anexo || do Edital n®02/2011.

Rondondpolis, de de 2011,

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOQ PARA DESIGNAGCAO E
CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 02/2011

ANEXO i - MODELO DE CURRICULO

{ Este curriculo devera ser preenchido digitaimente)

| - DADOS PESSOAIS

Nome:

Enderego: Ne
Bairro: Municipio UF:___
Telefone: () Celular( )
e-mail;,

Data de nascimento: ! / Estado civil Sexo: {)F (M

Naturalidade: UF:

Profiss&o:

a)FORMAGCAO
b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Instituigdc onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungBes exercidas:

Perfodo: / ) - Periodo: / / . Periodo: / A

Descreva sucintamente as experiéncias adquirida/principais;

b.2- Instituig&o onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas

Periodo: / !

Descreva sucintamente as experiéncias adquirida/principais:

Tempo de experiéncia profissi al na fungéo/cargo a que ro:

ANEXAR 0S8 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS,

Assinatura: Data: / /2011,

Quinta- feira, 12 de Maio de 2011.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO E
CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 02/2011
ANEXQ IV - DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

. Ficha de inscrigéo devidamente preenchida (Anexo I1):

. Carteira de identidade (copia € original para autenticagao);

. Cadastro de pessoa fisica CPF (Cépia ¢ original para autenticagdo);

. Titulo com o comprovante da ultima votagao ou Quitagdo eleitoral (copia &

original para autenticagao);

5. Cerfificado de reservista, para candidatos do sexo masculino (cpia e original
para autenticagéo);

6. Comprovante de residéncia (copia e original para autenticagao);

7. Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar (cépia e original
para autenticagéo);

8. Currfeulo (Anexo Nl);

8. Comprovante de experiéncia profissional, caso possua:

10. Comprovante de titulagaio, caso possua.

BN =

Em
branco



