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Ano XI - N° 2478 Sexta-feira, 06 de Maio de 2011

oder Executivo

Licitacao

ERRATA DO TERMO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N.0 11/2011

OBJETO: Aquisicio de pegas ¢ servigos, destinados a revisdo dos veiculos dnibus de placas: NJG-0492
YWAS190FOD Fscolar HD, NPL-7121 - VW/S100EOD - Escelar HD, NPL-7131 - VW/15,190EOD
liscolar HD. NPL-T141 - YW/IS190EOD  Escolar HD, NPL-TISL VW/15.190EOD  Escolar HD, NPL-
Ti6t - VW/5.190EOD  Escolar 11D ¢ NPL-TI8I - VW/IS190FOD - Escolar HD, com recursos
provenientes do Programa Nacional de Apoio a0 Transporte Escolar  PNATE .
Tornamos publica a seguinte correcao: .
ONDE LE-SE: Empresa: M Diesel Caminhdes e Onibus Ltda, situada na Avenida da Feb, N.0
2138, Bairro Manga, Vérzea Grande-MT, inscrita no CNPI/MF n.© 07.811.058/0001-64.
LEIA-SE: Fmpresa: M Diesel Caminhdes e Onibus Ltda, situada na Avenida ftrio Correia,
Rod. Br 364, km 202, Lt, 06, QD 06, Vila Salmen, Rondoendpolis -MT, inscrita no CNPI/MF n.@
07.811.058/0002-45.
Ficam mantidas as demais condigdes previstas no Termo de Ratificacdo

1.2 11/2011 da Dispensa de Licitacdo em epigrafe.

Publique-se no atrio desta Prefeitura, no Diario Oficial da Unido, Diario
Oficial do Estado, Didrio Oficial do Municipio - DYORONDON, no Jornal “A GAZETA" ¢ no
jornal de circulagdo local "A TRIBUNA", para ciéncia de todos os interessados observadas as
prescricBes legais.
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Expediente

PREFEITO MUNICIPAL JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJQ
Vice-Prefeita Marilia Salles
Secretaria Municipal de Promocéo e Assiténcia Social euma de Morais|
Secretaria Municipal de Administracao Gleiber R.Clara da Fonseca|
Secretaria Municipal de Agricultura e Pec Valdir Correa
Secretaria Municipal de Desenv. Econ. Valdemir Castilho Soares
Secretaria Municipal de Educacéo Marilda Soares Rufino|
Secretaria Municipal Esporte, Cultura e Lazer — Susan Meire Moretti Binhg
Secretaria Municipal de Finangas Adao Nunes|
Secretaria Municipal de Governo Gerson Araujo de Oliveira
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo Ronaldo Sendy Iticava Uramotq
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Lindomar Alves da Silva
Secretaria Municipal de Planejamento
Secretaria Municipal de Receita

Regina Celi Marques Ribeiro

SecretariaMunicipal de Satde — Valdecir Feltrin
Secretaria Municipal Transporte, Transito e Desenv. Urbano —— Rodrigo Lugli
Procuradoria Geral do Municipio Efraim Alves dos Santos
CODER Cia Desenvolvimento Rondonopolis —— 789 — Darci Lovato|
Diario Oficial do Municipio Anna Clara Quintang
IMPRO

SANEAR Terezinha Silva Souza
ServSaude Vilmondes Aprigio da Silva Luz

AVISO DE LICITAGAO -TOMADA DE PRECOS N.° 00512011,
TIPO DESTA LICITAGAO: “MENOR PRECO",

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS. Estado de Mato
Grosso, localizada & Avenida Duque de Caxias, n.° 526, Bairro Vila Aurora, torna piblico
para conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Rondondpolis-MT ., que através de sua Comisséo Permanente de Licitagdo, realizara a

2011, na sala de Licitaghes da Secretaria Municipal de Administragdo, a abertura dos
envelopes n.’s 01 e 02, contende os DOCUMENTOS DE HABILITACAQ e PROPOSTA

COMERCIAL, respectivamente, para a aquisigao dos seguintes objetos:

CONSTRUGAO DO POSTO DE SAUDE DA FAMfLIA - PSF CASCATA |, LOCALIZADO
NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS.

Qs interessados poderdo retirar a pasta contendo o edital completo, na
sede da Prefeitura Municipal de Rondondpolis-MT., no endereco acima citado, no horario
das 13:00 as 18:00 horas, trazendo CD-ROM ou PEN DRIVE.

Rondonopolis-MT, 0B-de maio

Lea Junqueira de Padua Arduini
Presidente da C.P. Licitagdo

de 2011,

DIORONDON

Filiado: ABIO-Associagéo Brasileira de Imprensas Oficiais
Impressao, Distribuicéo e Assinatura
Prefeitura Municipal de Rondondpolis - Av. Duque de Caxias,526
Vila Aurora - fone (66) 411-5285
CEP 78.740-100 - Rondondpolis - Mato Grosso - de 2° a 67 das 12 as 18h
Orgéo criado pela Lei 3.366 de 7 de dezembro de 2000
Orgéo de Responsabilidade da Secretaria Municipal de Governo: Gerson Aratjo de Oliveira
Didrio Oficial:Anna Clara Quintana
Home page:www.rondondpolis.mt.gov.br
E-mail:diorondon@rondondpolis.mt.gov.br

—R$0,50  Entrega domiciiar - Qualquer Municiiolvia corelo) R$160,00
Exemplardodiaanterior______R$065

Assinatura Semestral
retirada no balcéo

Exemplardodianobalcdo__

Publagdo de maféesde outos munipio ¢ defrcios:
R§ 50,00 Prcenimeofnea dcolna R$ 1,20
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Edital

© Secretario Municipal de Saude de Rondondpolis — Mato Grosso. no uso de suas atribuighes
logais, o tendo em vista o atendimento de necassidade temporaria de interesse publico, torna publ
a abertura de p seletivo conforme e X an  Comstitucao
Federal, autarizado pela Lei Municipal de n. 6.567 de 03 de Toneiro ras Boi o regido palas normas
constantes neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 _- O processo seie simplificada sera regido por este Edital,  coor pelo Depart
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Sa

2 - A selegac de que se trata este Edital sera realizada mediante anslise curricular, eniravista &
habilidade teorica conforme o cargo/fungao. todos de carater classificatorio.

- O NGmero de cargos, a carga horaria e o horario de trabalho sersio aqueles informados no

Anexa | deste Edital.
1.4 - A remui sera aquela ida na legislac&o muni
laba Sute NS I R RIS IR RS MR e

ipal vigente de acordo com a

2 -DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1 - Ser orasil ato ou naturalizado;

52 Eciar om dia com & i
273 - Taridade minima de dezoits anos completos na data da designacao e/ ou contratago;
2.4 - Apresentar os documentos constantes no Anexo IV deste Edital;

2.5 - Possuir aptidfio fisica e mental para o exercicio das suas atribuictes:

2.6 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorfe e cumprir todas as determinacdes deste
Edital.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 - A inscrigAo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricsio (ANEXO b, curriculo,
padronizado (ANEXO 1) & demais documentos (ANEXO Iit € IV) no periodo de 06 e 09 de MAIO de
2011 das 8 &s 17 horas, pessoalmente e unicamente no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Saade, situada ha Rua Rio Branco, 2816, Jardim Santa Marta,
Rondonopolis-h
32-As o curriculo sei te por meio de documentos em
Sopias orgings Gu autenticadas pelo Depanarnenlcl Ge Recursos Humanos:

- Nao sera cobrado qualquer valor 3 titulo de inscrigso.
3.4 - Nao serao ac inscricoes via fax, via postal e/ou via e-mail.
3. As_informagdes prestadas ser#io de nteira ao , dispondo a
Comissao de Avaliaclo o direito de excluir do processo seletivo simplificado os curriculos que Nao
estiverem de acordo com o modelo especificado no anexo Il e preenchido de farma incompleta,
incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente Inveridicos.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento & a aceitagho das normas e

condigaes estabelecidas neste Edital.

o No st da entrega do_ocurriculo nfio serfio ve
par No entanto, o que n&oc as satisfizer sera etiminado do processo seletivo,

ALISE CURRICULAR E AVALIACAOC DE TITULOS

ELIMINATORIA

- A serd da
quadro de critérios abaixo descrito.
4.2- Para receber a pontuagio relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
Copia da Contagem de Tempa ou declaracdo do empregador (em copia lagivel) que informe
perfodo  (com inici fim, se for o caso) & a espscie do servigo realizado, com a descricéo das
atividades desenvolvidas
4.3 - Cada titulo sera considerado uma Gnica vez.
4.4 - A selecao do curriculo e avaliagso de titulos (analise curricular) serdo realizadas pela
Comissso de Processe Selstivo da Secretaria Municipal do Saude, designada por Partaria (nterna.

as s classificados na analies currioular serso convacados para entrevisa e teste de habilidade
por_ordem de classificacBo conforme a demanda, mediante publicagdo quadro de aviso da

MS.

CLASSIFICATORIA E

de pontos a serdo apurados conforme descrito nos

35 A anatice curnculare avaliagao de tituios terac cardter classificatorio e etiminatorio

4.7 - Havendc empate na ANALISE- CURRICULAR, o oritéric para desempate sera o candidato com
maior tempo %o expsriéncia no servigo prblico, em seguida maior tempo na funcéo (comprovado por
meio de contagem de tempo e ou declaragéo) e candidata de maior idade.

CRITERIOS AVALIADOS PONTUAGAC MINIMA PONTUAGAOC MAXIMA

Certificagtio ou Diplama de conclusac do carga

concarrido. ! 1

os comprovantes das condigées da

Certificagio ou Diplama da Espaciatizagia na area
sepecifica a0 cargo concoride com carga hordria 1 3
minima de 360h/

Tempo de Sxerciclo na Adminlstracao Publica, na

a qu: 1 por ano completa a3
puhllr—a Tatitral, antacual o roUnIGDaD).

o exercicio de atividade pronssional na

Ty a aat con 1 por ano cormpleta

VALOR MAXIMO DE PONTOS 10

i i

CRITERIOS AVALIADOS

PONTUAGAQ MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
CertiMcactio ou Diploma de condluado do Enaina Médio z 2
Curs aspacifice da Aras com Sargs Horars maior due o A
20 horas (cada 0,5 ponta)
Tompo do exersicis ma Adminstragse PODica, Ta
GO/ G0 B s ConGoT ol 50 admimstragso | 1 por ano completo 2
publica fadaral, estadual ou municipal).
Tempe de exercicio de stividads profissianal na
fungao/cargo a que concorre. 1 par ano completo 2
VALOR MAXIMO DE FONTOS 10

5 - DA ENTREVISTA E OU TESTE DE HABILIDADE ~ ELIMINATORIA

S1- A entrevista ou o leste de nebiidade serdo realizadas por ordem de classificacio
ea da os i serso quadro de

aviso da SMS.

52- Para & entrevista ou teste de habilidade sera atribulda uma ponluag&o maxima de 10 (dez)

pantos, sendo eliminados 0s concorrentes que obtiverem pontuag#o menor que 50% (cinquenta por

cento) dos pontos distribuidos.

5.3- A entrevista ou teste de habilidade para todos 0s nivels, levarso em conta as critérios a seguir

Gonhecimento na area de at ¥ ra a

Habilidade de comunicaglo oral e escrita - Habilidade de expressar idéias e

informactes de maneira clara e inteligivel, sabendo escrever, falar e ouvir com a

Tempe de experiéncia no cargo/funclio a que concorre 2

VALOR MAXIMO DE PONTOS 10
6.1 - Como oritérios para pate da entrevi; de ili Seréo o

a) Aquele candidato que obteve maior pontuagso na analise curricular e avaliagao de titulo;
b) Candidato com Maior tempo de experiencia na fungac/cargo a que concarre:

<) Candidato com maior tempo de servigo publico;

d) Maior idade

:’ﬁ\ 7 DA DIVULGACAOD DOS REsuLTADos/coNvocAcAo

7.1- a Divulgagéo da estara disp no quadro de avisos até o dia
31/08/2011, que os remanescentes compordo um banco de reserva. por

para = arou por meio de publicagdio no quadro de

o que no praza de 01 (primeiro) dia util NEC atender & canvocagAo de que trata o item

b) Ap: docum et ‘relagao i pelo Dep: de
cursos Humanos d:
03 A B aRD, s GUBIUEr restricas. no exame médico admissional:

B - DOS RECURSOS -
8 a fatos inari ser ac Depart:
da SMS. am . Impresss proprio, entregues ol toeate Cpale, BrepHe. candidts, | asvidamanta
fundamentado, constando e T e s AT Radiaho.  anderecs  para
correspondéncia e telefone.

82 Prazo para INterposicio de recurs: nalise curricular & de 0% (umn) dia atil para a sua
divuigacao e para a entrevista ou © teste Ao Roblidade. 4e 01 (um) dia apos o dvulgacss do resultade
an

e Recursos Humanos

- Admitide o recurse, caberd a Assessoria Juridica manifestar-se pela  reforma
TNt mahe G0 8t aoorian. CUla GetEa0 Sera comuniaats a6 candidato, Siraves & ouma formaac
pelo candidato no curriculo NG Prazo de até 02 (dois) dias Uteis

9 DAS DISPOSICOES FINAIS
1

o inscricac I a das normas para o processo seletive simplificado
Zontidas heste Edital
o2 de inteira D do i no  quadre de aviso, as etapas
a4 selstive
- © candidato _podera obter ao simplificada  no
Depart = S Ems Situada ha Sithada na Rua Rio Branco, 2916,
Jeraim Santa Morto, T no hordrio )
a- A ao e no gera apenas a expectativa do dosignagao ef
ou contratagac
9.5. Os um bance de reserva. por ordem de Classiicacda e
U teste da caso de do
primeiro oS i e 46 vaga Gom 6 perl Gxgiac neste edial, num Prazo de ate 02 (dois)
SE" & reservade a Secretaria Municipal de Saude o direlo de e sou
Administrative em namerc que atenda ao seu INEresse & as suas ngcessmades,
9.7 - Os casos omissos no presents noste Edital serdo pela < ae

Sele\«vc se necessario, sncaminhados & asscssania Juridica
o= sauer aiteracoes nas regras fixadas neste Edital soments poderao ser fertas por meio de
rem.cacao divulgada no site da prefeitura & quadros de aviso da SM:

~Infegram o presente Edital o8 seguINtes Anexos.

ANEXO 1| - DESCRIGAO E OUTRAS INFORMAGOES REFERENTES AOS CARGOS
ANEXAM |1 - FICHA DE INSCRIC!
ARSI - MOBELO DE CaRRICU

UL
ANEXO IV - DOCUMENTACAO PARA INSCRIGAC

Rondonspolis, 03 de maio de 2011

vALl ECTRIN
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

—
NATHANAIOVELINA RIO DOS SANTOS
GERENTE DE DEPRRTAMENTE DE RECURSOS HUMANOS - SMS

Sexta- feira, 06 de Maio de 2011

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAQ E CONTRATAGAC
TEMPORARIA
EDITAL NP, 0172011

ANEXO1 - DESCRICAO E OUTRAS INFORMAGOES REFERENTES AOS CARGOS

i i .

REQUSTOS

Profissional de nivel superior tiular de
diploma  de  medco, devidaments
regisrado no Consehho Regional de
Medicin de sua jurisdicé, habiltado a
exerclcio da medicina, com experiéncia
em testes ergométricos, eco cardiograma
& 00 doppler infantil e adulto.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Sexo Masculing; Nivel Médio Completo,
CNH Categoria no minimoAB; 03(trés)
anas de experiéneia comprovada,

MOTORISTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGCAC E
CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL Ne°. 01/2011
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAQ

N°. da Inscrigéo:

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

N° DO CARGO:
Nome do Candidato:
Identidade: - Orgao Expeditor:
CP.F.: Data de Nascimento:
Nacionalidade: Naturalidad:
Titulo de Eleitor: Zona: Segdo:
Endereco: N°
Bairro: Municipio UF:__

Escolaridade:
Tel ()
E-mail:

Celular: ( )

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO DESELEGAO
SIMPLIFICADA PARA DESIGNAGAO EDITAL N°01/2011.

DECLARO,_TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEl, SEREM VERDADEIRAS AS
INFORMAGCOES PRESTADAS.

Data da Inscrigdo: / / .

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: DEPARTAMENTO DE RECURSO0S HUMANOS/SMS
Enderego: Rua Rio Branco, 2918, Jardim Santa Marta, Rondonépolis-MT;
Descriminagao: Recebi a Ficha de Inscrigéo n® 12011, Anexo Il do Edital n°01/2011.

Assinatura do recebedor: .

Rondonépolis, de de 2011,
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO E
CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N°., 01/2011

ANEXOQ Il - MODELO DE CURRICULO
( Este curriculo devera ser preenchido digitalmente)

|- DADOS PESSOAIS

Nome:

Enderego: N°
Bairro: Municipio UF:

Telefone: { )} Celular ( )

e-mail:

Data de nascimento: / / Estado civil Sexo: ()F ()M

Naturalidade: UF:

Profissao:

a)FORMACAQ
b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Instituigho onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / / . Periodo: / / . Periodo; / /

Experiéncia adquirida/principais atividades:

b.2- Instituicdo onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou fungbes exercidas

Periodo: / /

Experiéncia adquirida/principais atividades:
Tempo de experiéncia profissional na fungao/cargo a que concorre:

ANEXAR 08 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS 0S ELEMENTOS DECLARADOS.

Assinatura: Data: / /2011,

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAC E
CONTRATAGCAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2011
ANEXO IV - DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo II);

. Carteira de identidade (cpia e original para autenticagéo};

. Cadastro de pessoa fisica CPF (Copia e original para autenticag&o};

. Titulo com o comprovante da ultima votagdo ou quitagdo eleitoral (copia e

original para autenticagéo);

5. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino (cdpia e original
para autenticagio),

6. Comprovante de residéncia (copia e original para autenticagao);

7. Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar (cépia e original
para autenticagaoy,

8. Curriculo (Anexo Il);

9. Comprovante de experiéncia profissional, caso possua;

10. Comprovante de titulagéo, caso possua.

F RN SR

Sexta- feira, 06 de Maio de 2011.

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMIR

Edital - CMIR 001/2011

Dispde sohre posse dos consefheiros (as) titulares e suplentes,
representantes de Entidades govermamentais e ndo governamentais;
onde representardo o Conselho Municipal do idoso pare o biénic
2011/2013 e 04 outras providéncias.

De acordo, com o presente Edital aprovado no pleno do Conselho Municipal do
Idoso em 02 de abril de 2011 o Conselho Municipal do Idoso - CMIR faz publicar o seguinte
Edital para posse de conselheiros (as) titulares e suplentes das entidades Governamentais e
néo governamentais no biénie 2011/2013.

Art. 1° - Os representantes de entidades governamentais e ndo-governamentais deverdo dispor de
qualro horas semanais para estar 4 disposigio do conselho Municipal do Idoso, a fim de executar as
tarefas e competéncias, previstas no Art. 5 desta lei.

Art. 2° - Para a nomeagéo dos membros do Conselho Municipal do Idoso o Prefeito Municipal
observard os seguintes procedimentos:

| - 0s representantes das crganizagbes ndo-governamentais sero indicados pelas entidades, e em
havendo mais candidatos que o nimero de vagas para aquela representatividade, os indicados
serdo eleitos por ocasido das Conferéncias Municipais dos Dirsitos da Pessca [dosa ou Féruns da
Politica do Idoso,

Il - os representantes do Poder Executivo seréo escolhidos e nomeados pelo Prefeito do Municipio
dentre os servidores publicos e em exercicio das Secretarias e Autarquias e empresas publicas
municipais;

lll - o representante do Legislativo serd indicado pelo Presidents da Cémara Municipal de
Vereadores do Municipio;

IV - 0s membros titulares do Conselho Municipal da Idoso devem contar com suplentes, igualmente
designados pelos orgdos e entidades da sociedade civil que indicarem, sende as nomeagdes
efetivadas pelo Prefeito Municipal }ﬂf

SRAR (5 DIREITOS SOCUUS 10 CIDARFO IDOSO. ESTABELECENDO FORMAS QUE PROMOVAM SUA AUTONOMIS, INTEGRACAD £
AN SOCLDADE,

ORIETTO: ASSEG
PARYICIPACHO B

Representantes do Poder Piblico:

% Secretaria Municipal de PromogZo e Assisténcia Social
Titular: Addo Casemiro de Qliveira
Suplente: Roniclei dos Santos Magnani

+ Secretaria Municipal de Saude
Titular: Lenir Gavilan
Suplente: Anésia Nunes de Freitas

+ Secretaria Municipal de Cultura Esporte ¢ lazer
Titular: Sandra Elisa Turcato
Suplente: Rosa Maria de Oliveira

+ Secretaria Municipal de Educagio
Titular; Genialda Urgulina da Silva

4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente
Titular; Antonio Augusto de Lima

% Secretaria Municipal de Transito
Titular: Otacilio Miranda

<+ Representante do INSS
Titular: Luciema Marchesi Pascoal
Suplente: Sandra Cardozo de Matos

+ Representante do Sistema Nacional de Emprego
Titular: Iracildes dos Santos Paniago
Suplente: Marilea da Costa Lima

4 Representante do Legisiativo Municipal
Titular: Jogo Montsiro Salgado
Suplente: Milka Corsino Parmejane

4 Representante do Servigo de Prote¢ao ao Consumidor - PROCON
Titular: Ademar Pereira de Oliveira

4 Representante do Servigo de Seguranga Publica
Titular: Ary José Morais Camara
Suplente: Luciano dos Santos Bolognez
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OBIETIVO: ASSEGURAR 08 DIREITOS SOCIAIS DO ¢ IDADAO 1086, BSTARFLECENDO FORMAS QUE PROMOYAM SUA AUTONOMIA, INTEGRACAO £
PARTICIPACAO EVETIVA NA SOCIEDADE

Representantes de organizacoes nao governamentais, de mbito municipal, ligadas a defesa
elou ao atendimento da pessoa idosa.

+ Representante das Instituigbes de atendimento ao Idoso de longa permanéncia
(lar dos Idosos)
Titular; Wilson Pereira de Aratjo
Suplente: Maria Gomes Portela

4 Representantes de Igreja ou Instituicio Religiosa
Titular: Rosalina Aparecida Ribeiro - ( Céritas)
Suplente: Elizete Rodrigues Bueno - (Diocese)

Titular; Edna Pereira da Silva.- (Diocese)

+ Representantes das Associagdes Civis Comunitérias
Titular: Lindomar Lemes dos Santos (UNISAL)

Titular: Nilza Maria Nunes Sirqueira { URAMB)
Suplente: Rosangela Aimeida dos Santos (URAMB)

+ Representantes de Instituigbes de Ensine
Titular: Juscélia do Nascimento Miranda (FACER)
Suplente: Percilia Cardoso (FACER)

4 Representantes de Grupos de ldosos
Titular: Jacira Kravetz Fabiano (AATI)
Suplente; Francisca Irene Gomes Claudio (AATI)

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMIR

Edital - CMIR 002/2011

Dispée sobre eleicio da Diretoria
Idoso de Rondondpolis.

De acordo, com o presente Edital aprovado no pleno do Conselho Municipal do Edoso 02 de Abril de
2011 o Conselho Municipak do Idoso - CMIR faz publicar o seguinte Edital para eleicdo da Diretoria Executiva do
CMIR para o biénio 2011/2013.

Art.1>- A eleigio da Diretoria Executiva do Conselho Municipal do Idoso de Rondonépolis
(presidente, vice-presidente, 1° secretdrio e 2° secretirio, 1° coor fi iro, 2° Jenador fi iro ¢
coordenador das comissdes permanentes) serd regida pela Lei Municipal n° 5,643, de janciro de 2009 ¢ pelas
disposigdes estabelecidas no presente edital, com base nas diretrizes do Conselho Estadual e Nacional dos Direitos da
Pessoa Idosa.

DA REALIZACAQ DO PLEITO

Art.2- A Diretoria Executiva serd cleita até trinta dias apds a posse do Conselho, pela maioria
qualificada de seus membros titulares e na auséncia destes pelos respectivos suplentes.

Art3°- A Diretoria Executiva terd um mandato de 02 anos e, qualquer de seus membros podera ter
recondugiio consecutiva, de acordo com os pr i idos no i Interno do CMIR.

DA VOTACAO

* Art. 4° A cleigio sera realizada no dia 06/06/2011, s 08h00minh, no Auditério do Nacleo Municipal
dos Conselhos, sito & Rua Pedro Guimardes, s/n.
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An. 5°- Os (as) seriie em foro proprio, por scus pares, através de

consenso ou voto em aberto.

Art. 6° - Cada cleitor (a) poderd votar apenas uma vez ¢ no candidato escolhido.

Art. 7 — Somente poderdo concorrer os (as) (as) p no da reali. do

foro proprio.

Art. 8° - Esta resolugfio entra em vigor na data de sua i gadas as disposicdes em
CORtrario,

Rondonopolis-MT, 06 de Maio de 2011.

Presidente do Copise/ho Municipal do Idose

Reticacao

RETIFICACAQ

Retificagdo da desisténcia da Empresa Transfabris Transportes Rodovidrios de Cargas
Ltda —-Me inscrita no CNPJ: 07.222.337/0001-92, publicada no Diorondon n® 2469 de
24/04/2011.

Onde lé-se:

... retroagindo seus efeitos em 13/10/2008.

Leia-se:

... retroagindo seus efeitos em 13/10/2010.

Desenvolvimento Econ6mico
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Notificacao  Poder Legislativo

-

DATA:03/04/2011
NOTIFICACAO | PROPRIETARIO | IMOVEL [ BAIRRO INTIMAGAO
201100841 CONSTANCIA 406627 JD.PINDORAMA | LIMPEZA DE
ADE S0UZA TERRENO
BARBOSA
I 201100875 PAULO 501638 PQ.SAOJORGE |LIMPEZA DE
VANJURA TERRENO
201100953 FABIO DELFINO | 146110 PQ.SAOJORGE |LIMPEZA DE
DE OLIVEIRA M. TERRENO
201100896 VANDERLEIDE | 503312 PQ.SAO JORGE | LIMPEZA DE
LIMA SILVA TERRENO
201100882 OSEIAS ALVES | 501913 SAQ JORGE LIMPEZA DE
LINO TERRENO
201100880 DALVAROVHA | 501670 SAQ JORGE LIMPEZA DE
DE JESUS TERRENO
=] 201100777 DIVINO 871630 JDBELO AUTO-
MAMADE DE HORIZONTE LIMPEZA DE
MOURA TERRENO
"1 201100706 CAROLINA 423493 PQ.SAGRADA | AUTO-
MACIEL FAMILIA LIMPEZA DE
NARVAES TERRENO
201100952 HUMBERTO 6173 CENTRO-A LIMPEZA DE
SILVA QUEIROZ TERRENO
TOTAL DENOT:09
[
DATA:03/04/2611
INSCRICAO N° NOTIFICACAO OBSERVACAO
501557 201100867 CIENTE-ASS.POR IZAURA
B.SOUZA
501670 201100880 CIENTE-ASS.POR.THAIZ
ELENA DE OLIVEIRA
501913 201100882 CIENTE-ASS.POR ERICA
PAULA(VIZINHA)
503312 201100896 CIENTE-ASS.POR.MARCIA
EDINA DE LIMA SILVA(MAE)
146110 201100953 - CIENTE-ASS POR.JAQUELINE
DA CRUZ
6173 201100952 CIENTE-ASS.POR.CLEIDE DE
SOUZA(SECRETARIA )
500732 201100903 CIENTE ASS:POR. MARISA A.
MACHADO
6173 201100952 CIENTE ASS:POR.CLEIDE DE
SOUZA

Q‘V;

Relagdo Auto-infragéo entregues

N°inscrigio | Processo  Proprietario Observagao
871630 201100777 DIVINO CIENTE-
MAMADEDE | ASS.PORMARILENE
MOURA PEREIRA SOUSA
423483 201100708 CAROLINA | CIENTE-ASS.POR ADA
MACIEL MACIEL
NARVAES
871656 201100778 MARIZA DE CIENTE-
FATIMA ASS.POR.MARIZA DE
SCHREIBER | FATIMA SCHREIBER
871613 201100775 MARIZA DE CIENTE-
FATIMA ASS.POR.MARIZA DE
SCHREIBER | FATIMA SCHREIBER

Rondondpolis,03de Maio de 2011

<

Sexta- feira, 06 de Maio de 2011.

EDITAL DE LICITAGAO
MODALIDADE TOMADA DE PREGON°02/2011

A Cémara Municipal de Rondonépolis, por determinagiio do Senhor
Presidente, através da Comisséio Permanente de Licitaglio legaimente composta
pela Portaria de n° 257 de 17/01/2011, toma publico aos interessados que as 08h30min
do dia 06/06/2011, em sua sede, sito a Avenida Cafeldndia, 434, Bairro La Salle,
realizara Tomada de Pregos, do tipo técnica e prego, para contratagao de servicos de
publicidade e propaganda. Os servigos serfio realizados na forma de execugéo
indireta, sob o tegime de empreitada por prego global, nos termos da Lei n® 12.232
de 29 de abril de 2010; Lei n.° 4680, de 18 de junho de 1965; Lei n° B.666, de
21.06.93, e modificagbes posteriores e disposicbes deste Edital, os interessados
previamente cadastrados poderfo reticar o Edital completo, na sede da Camara
Municipal de Rondondpolis, no enderego acima citado, mediante o prévio recolhimento
da importancia de R$ 10,00 (dez reais), que se refere ao custo efetivo de reproducéo
gréfica do edital & seus anexos, no hordrio das 12h00min &s 18h00min até o dia
01/06/2011.

AFIXE-SE
PUBLIQUE-SE.

Rondonépolis, 06 de maio de 2011.

LOURISVALDO MANOEL DE OLIVEIRA
Primeiro Secretdrio

ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO
Presidente da Cémara Municipal

FABIANO TEIXEIRA FRANCO
Presidente da Comisséio Permanente de Licitagiio

ADALBERTO LOPES DE SOUSA
Consultor Juridico LEGISLATIVO- OAB/MT N° 3.948

DATA
VIGENCIA

VALOR
TOTAL

DEMONSTRATIVODE CONTRATO
OBJETO

Rondondpoiis - MT, 29 de abal de 2011,

Prestacfio de servigos de manutencdo preventiva e cortetiva do sistema | 13.230,00

de ar-condicionado CAmera Municipel ds Rondondpolis

RETIFICAGAQ DE PUBLICACAQ REALIZADA NO DIORONDON N° 2469 DO DIA 25 DE ABRIL DE 3011
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