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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO NP 01/2011
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

O Secrelario Municipal de Satde. no uso de suas atribuigdes legais, toma publico o
Processo Seletivo para provimento de vagas de Agentes Comunitdrios de Satde, regendo-se

pelas disposi¢des do presente Edital.

1 Das Disposi¢des Preliminares

1.1 Serao abertas as inscrigdes para o preenchimento das vagas, de acordo com o constante em
ANEXO [, e seguindo o mapeamento deseritivo, definido em todo o territorio come drea de
abrangéncia das unidacles Basicas de Saude e/ou das equipes de Satide, conforme portaria GM

n°.648/2006, Lei 11350/ 2006 ¢ Tei Organica Municipal.

1.2 O valor do salario base sera o minimo estabelecido na tabela de incentive do Minisiério da

Sadade

1.3 Este Processo Seletivo Publico realizar-se-a pela Secretarla Municipal de Saltde de
Rondonépolis - MT. sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rondondpolis-M1.

2 Da Inscrigiio

2.1 A inscrigio somente podera ser eletuada pessoalmente ou por terceiros mediante procuragio.

2.2 Periodo de inscrigio der 23/05/2011 a 27/05/2011 das 7:30h as 11:00h ¢ dus 13:30h as

17:00h.

2.3 lLocais das inscrigdes e numero de vagas:

[Unidade de Saiude da Familia Nitmero de Vagas ?
["PSF ASSUNGCAO - 01
“PSE ATLANTICO o T
[ PSF CAIC 02 :
PSE CANAA 02
PST CARDOSO R :
PSF DOM BOSCO 02 |
UROPA o 01 - ]
IGUACU Ui i
PSE INDUSTRIAT, 02 i
PST [PE T2 '
PSF TIPIRANGA |03 i
PST [TAPUA 04 o
PSF JAMBRAP! 02
PST JOAO DE BARRO 04
PSI LUZD YARA 06
PSE MAMED | 04
"PSF MARECHAL RONDON . o5 o
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Marilia Salles
euma de Morais|
Gleiber R.Clara da Fonseca|
Valdir Correa
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Secretaria Municipal de Finangas
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Darci Lovato|
Anna Clara Quintang

SANEAR

ServSaude

Terezinha Silva Souza
Vilmondes Aprigio da Silva Luz

PSF MONTE LIBANO 05 |
PST PADRE RODOLFO 01 )
PSF PARQUE LNIVERSITARIO 03
PST SANTA CLARA ] 02
P -RRA DOURADA 06
PSF VILA MINEIRA 03
PSF VILA OLINDA 04
PSF VILAVERDE 03
PSF PARQUE SAQ JORGE 04
PSE ZONA RURALT 08
PSF ZONA RURAL [t 06
"CENTRO DE SAUDE SAO FRANCISCO 09 |
CENTRO DE SAUDE CONJUNTO SAQ JOSF, i5
POLICLINICA 06
CENTRO DE SAUDE NOSSA SENHORA DO AMPARO, 03

2.4 Documentagdo necessaria: Carteira de Identidade. CPF, fotocopia ¢ original de Certificado
de Concelusiio de Ensino Médio e Comprovante de Residéncia (Conta de agua, Telefone ou luz
que comprove local de residéncia).  Para os moradores da zona tural, faz-se nccessdria
documentagiio do INCRA ou Declaragiio de dois moradores da drea de abrangéncia da USF -
Unidade de Satde da Familia, comprovando a residéncia.

2.5 Hordrio: 07:30has l1he
13:30h &s 17h.

2.6 O candidato devera preencher os seguintes requisitos:
2.6.1 idade igual ou acima dos 18 anos:

2.6.2 ser brasileiro ou ter nacionalidade brasileira;

2.6.3 haver concluido o Ensino Médio;

2.6.4 residir na drea geografica onde concorreré a vaga, desde a data da publicagdo do edital
deste processo seletivo publico;

2.6.5 preencher requerimento, em modelo préprio a ser fornecido no local de inscri¢do, no qual
declare atender as norimas expressas em Edital;

2.7 Qualquer informagfio falsa no Requerimento de Inscrigio ou na decumentagiio apresentada,
resullard o cancelamento da inscrigdo ¢ a anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

2.8 No ato da inscrigdio serd fornecido o cartdo de Identificagdo/comprovante de apresentagdio, o
qual devera ser apresentado sem rasuras no ato da realizago das provas, devendo o candidato a0
recebé-lo proceder & conferéncia dos seguintes itens:

2.8.1 nome do candidato;
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2.8.2 numero do documento de identidade. sigla do orgho expedidor e Unidade da federagdo
emitente;

2.8.3 local onde efetuou a inscrigdo;
2.8.4 nome do responsavel pela inscrigio,
2.9 A inscrigdo serd gratuita.

2.10 O candidato 5o podera fazer a prova mediante a apresentagio do comprovante de inscrigéo
¢ documento oficial com foto.

2.11 O candidato, somente, podera inscrever-se para a vaga existente na drea de abrangéneia da
USF — Unidade de Satde da Familia em que reside,

2.12 A mudanga de residéncia do candidato da drea de atuagdo implica em dissoluglo do vinculo
de trabalho.

2,13 Serdo reservados 3% (trés por cento) das vagas para portadores de necessidades especiais,
os quais deverdo. no requerimento de inserigho, declarar-se portador de deficiéncia compativel
com as atribuigdes do cargo de Agente Comunitétio de Saude.

2.14 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigio. ndo declarar essa condigdo,
nio poderd, posterionmente. reivindicar os beneticios.

2.15 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Piblico, devera
submeter-se & pericia médica a ser realizada por junta Oficial indicada pela Prefeitura Municipal
de Rondonépolis, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previséo do artigo 4° e
seus incisos do Decreto Federal n°. 3298/99 e suas alteragdes, assim como se hd compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos do artigo 44 da
referida norma.

2.16 Na impossibitidade de provimento por candidato portador de deficiéncia, a vaga seréd
oferecida aos candidatos nio deficientes, respeitada a ordem de classificagdo para a area de
abrangéneia da vaga.

3 DO REGIME JURIDICO

0s aprovados deverdio submeter-se 4o regime juridico disposto na Consolidagdo das
Leis do Trabatho - CLT.

4.DA CARGA HORARIA
A carga hordria serd de 40 (quarenta) horas semanais.
5 ATRIBUICOES DO CARGO

5.1 O Agente Comunildrio de Saide - ACS tem como atribuigdo o exercicio de atividades de
prevengiio de doengas e promogde da salide, mediante agdes domiciliares ow comunitarias,

individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS ¢ sob a
supervisdo do gestor municipal, néo sendo permitido o desvio de fungéo.

5.2 D¢ acordo com o art. 3° pardgrafo tnico da Lei 11.350/2006 sdo atividades do Agente
Conmunitdrio de Salide:

5.2.1 A utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico ¢ socjo-cultural da comunidade
de sua drea de atuagiio;

5.2.2 A promogao de agdes de educagio para a satde individual e coletiva:

55 O registro para fins exclusivos do controle e plancjamento das agdes de saGde de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agraves 4 sadde;

5.6 O estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas, voltadas para a drea da
saude;

5.7 A realizagio de visitas domiciliares, periddicas, para monitoramento de situagdes de risco a
familia;

5.8 A participagfio em agdes que fortalegam os elos entre o setor sadde e outras politicas que
promovarm a qualidade de vida.

6 DO LOCAL DE LOTACAO

Os aprovados deverdo exercer suas fungdes na micro-area para qual foi selecionado.
confonne disposto no anexo L.

7 DA SELECAQ, DA CLASSIFICACAO E DAS PROVAS
7.1 SELECAO

7.1.1 O processo seletivo constard de duas provas escritas (objetiva e discursiva) com duragio
minima de 02(duas) horas. realizadas na mesma data;

7.1.2  Entrevista individual ¢ coletiva a ser aplicada aos classificados na prova constante do
item a.

7.1.1 PROVA OBJETIVA

A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes valendo 2 (dois) pontos cada, sendo
distribuidas da seguinte forma: 05 de matemdtica, 05 de portugués ¢ 20 de conhecimentos
especificos para Agente Comunitério de Sadde, sendo que, caso o candidato obtenha nota zero
em qualquer disciplina este serd automaticamente desclassificado.

A prova objetiva constara de questdes de multipla escolha. com quatro opedes ¢ uma
Gmica resposta certa. O valor de cada questdo serd de 2 pontos. sende a nota atribuida.
proporcionalmente, ao nimero de acertos. Serdio classificados os candidatos ¢ue atingirem
percentual igual ou superior a 50%. O candidato ndo classificado na prova objetiva sera
eliminado do Processo Seletivo.

Quinta - feira,14 de Abril de 2011.

7.1.2 PROVA DISCURSIVA

A prova discursiva, de cardter eliminatorio devera ser manuserita em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. Receberd nota de zero a quarenta.

7.1.3 CLASSIFICACAO NAS PROVAS ESCRITAS

7.1.4 A classificagfio sera estabelecida pela somatoria das notas obtidas nas duas provas
(objetivat discursiva) e dividido por 2. Serfio considerados classificados para a entrevista os
candidatos que obtiverem a nota minima 50 (cinqtienta).

7.1.5 Caso haja empate na média da classificagdo final de dois ou mais candidatos, serdo
considerades na classificagéo, pela ordem, os seguintes critérios:

7.1.6 Maior nimiero de pontos na prova de conhecimento especifico;
7.1.7 Maior nota na prova discursiva;
7.1.8 Candidato mais vetho.
7.2 CLASSIFICACAO
As listas classiticatorias da prova cscrita bem como a data, hora ¢ local das entrevistas serdo

divulgadas na Secretaria Municipal de Saude no dia 29/06/2011 a partir das [3 h, ndo sendo
divulgada esta por qualquer outro meio.

7.3 PROVAS
7.3.1 As provas obedecerfio ao programa constante do ANEXO I1.

7.3.2 As provas serdo realizadas no dia 19/06/2011, com inicio s 08h ¢ término as 12:00h, com
tempo minimo de 2h (duas horas).

7.3.3 Nawo sera permitida a entrada de candidatos ao local da prova apos as 8h.

7.3.4 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identidade (RG ou CNH
ATUAL) que garama sua identificagdo, e do comprovante de inscrigdo, sob pena de ndo
participar do processo seletivo, bem como caneta esferogrifica de ponta grossa de cor azul ou
preta, lapis e borracha.

7.3.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por metivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha no maxime 90
(noventa) dias, munido de documento oficial com fote.

7.3.6 Durante a realizagiio da prova nio serd permitido ao candidato. sob pena de anulagdo da
mesma:

7.3.6.1 Comunicar-se com os dernais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo,

7.3.6.2 Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

7.3.6.3 Utilizar telefone celular, pager. fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho
eletroeletrénico.

7.3.6.4 Ausentar-se do recinto, a ndo ser, momentaneamente., em casos especiais ¢ na companhia
do fiscal.

7.3.6.5 Portar-se, inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o bom andamento dos
trabalhos.

7.3.6.6 Tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou
auteridades presentes.

7.3.7 () candidato. ao término da prova escrita. entregara ao fiscal da sala, a folha de respostas e
o caderno de questdes.

7.3.8 Scrio computadas como erradas as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de
uma resposta, ou as rasuradas, ainda que inteligiveis. Caso seja anulada alguma questio da
prova, serd computada como acerto a todos os candidatos.

7.3.9 Nio serd permitida a realizagio das etapas do processo seletivo em data, local ¢ hordrio
diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

7.3.10 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas
estranhas, nos locais onde serfio realizadas as etapas do processo seletivo.

8 DAS ENTREVISTAS

8.1 Os candidatos classificados nas provas escritas scriio convocados para entrevistas individuais
por uma comissdo designada para tal finalidade.

8.2 As entrevistas tém por finalidade avaliar o perfil do candidato, sua capacidade de
compreensdo, cxpressdo oral, iniciativa perante o grupo, lideranga, respeito ¢ compatibilidade
entre a sua expectativa para o cargo e as necessidades inerentes ao mesno.

8.3 Serdo classificados para a ctapa do introdutério e avaliagiio em campo, os candidatos que
obtiverem nota maior ou igual a 7,0 (sete). numa escala de 1 (um) a 10 (dez).

9 DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

9.1 Os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7.0(sete) pontos na entrevista fardo
um curso de capacitagio de 8 horas, em local ¢ data a serem divulgados posteriormente. onde
serio avaliados quanto aos conhecimentos tedricos, assiduidade. participagio, interesse, boa
fluéneia verbal, iniciativa e ética. .

9.2 Os candidatos que obtiverem 100% (cem por cento} de freqiiéncia no curso de capacitagéo.
estardo aptos a realizar visita domiciliar onde serd avaliade conforme os itens constantes do
anexo HI N
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9.3 Serfio aprovados os candidatos que obtiverem media igual ou superior a 7.0(sete). 15.3 O resultado do Processo Seletivo sera homologado pelo secretdrio Municipal de Satide e
publicado por afixagdo na drea de costume na sede da secretaria Municipal de Satde. contendo
. os nomes dos candidatos aprovados ¢ classificados por cargo. obedecendo, rigorosamente, a

10 DA CLASSIFICACAO FINAL ordem de classiticagdo,

15.4 Apos a homologagdo do resultado do Processo Seletivo obrigam-se o candidato a
comunicar a Secretaria Municipal de Saide qualquer alteragdo de enderego ¢ telefone, através de
formuldrio protocolado no setor de Comunicagio ¢ Documentagdo da secretaria Municipal de

10.1 As listas classificatorias finais serfio divulgadas na Secretaria Municipal de Saude no dia
27/07/2011 a partir das 13hs, ndo sendo divulgada esta por qualquer outro meio.

N B AN . . Saude.
10.2 A convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo de forma
adatl ~ » 1 i 16 ' m 3, D\ 1 . . - < s . . ~
gradativa, conforme a necessidade ¢ conveniéneia da Administrago Piblica. 15.5 O candidato. por ocasido da sua contratagdo, declarard sua condiglo relativa & acumulagéo
~ de cargos pablicos. bem como entregara. na Secretaria Municipal de Administragdo. copia de
11 DA CONTRATACAO declaragdo de bens ¢ renda do ano em curso. excelo se estiver desobrigado a fazé-lo na forma

das normas, legais vigentes.
11.1 Serdo contratados os candicatos que forem aprovados na avaliagdo em campo através de
visitas domiciliares. 15.6 A inexatiddo das declaragdes. as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada, posteriormente,
inclusive apés entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos ¢

11.2 A contratagio dar-se-d com a assinatura do termo de compromisso junto a Secretaria . o
’ efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

Municipal de Saide.
15.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes. atualizagdes ou acréscimos.
11.3 Documentos a serem apresentados na convocagfio para assinatura do Termo de enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
Compromisso: serd mencionada em FEdital ou Aviso a ser publicado no Diarioe Oficial do Municipio.
obedecendo aos prazos de republicagio.
11.3.1 02 fotos 3x4 coloridas, recentes ¢ iguals;
15.8 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saide

11.3.2 Atestado de Antecedentes Criminais:

11.3.3 Copia simples dos Documentos (cOpia, frente e verso fegivelp SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
L - ) . . Rondonépolis, 13 de abril de 2011; 95° da Fundagiio
11.3.4 RG. CPT. PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de Gltima votagio; ¢ 57° da Emancipago Politica,

11.3.5 Certiticado de Reservista:

VALDECIR FELTRIN

11.3.6 Certificado de conelusio do ensino médio, expedido por escola oficial ou declaragio de ! L g
Secretério Municipal de Saide

conclusio do curso fornecida pela escola;
11.3.7 Comprovantes de Residéncia Nominal e com CLEP;
11.3.8 Laudo testando a condigiio de portador de necessidade especial, se for o caso.

11.3.9 Exame admissional atestando a aptiddo fisica para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo de Agente Comunitario de Satde:

11.4 Nio seré realizada a contratagdo do candidato que ndo comparecer na data prevista para a
entrega dos documentos.

12 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Este Processo Seletivo terd prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologagio do resultado final, sem prejuizo da realizagdo de novo certame em ANEXO 1
caso da implantagio de novas unidades ou conveniéncia e necessidade da Administrago.
QUADRO DE VAGAS PARA ACS POR UBS NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS.

13 DOS RECURSOS . , . e
Unidade de ;| Numero Area de abrangéncia
13.1 Caberd interposi¢iio de recurso da prova escrita perante a banca examinadora da Secretaria Saude da de
Municipal de Satde de Rondondpolis — MT, dentro do prazo de 24 horas apds a publicagfio Familia Vagas
oficial do gabarito afixado em mural na Secretaria Municipal de Satide de Rondondpolis. PSF ’ 01 Tardim Assungdio; Jardim Marialva, Jardim Sdo José, Vila Esperanga
ASSUNCAQ (parte), Jardim Oliveira ( parte), Jardim Valéria, Jardim Horténcia
13.2 Cabera interposigdo de recurso perante a banca examinadora da Secretaria Municipal de (parte), Jardim Olivina.
Satide — MT contra os resultados das demais etapas previstas neste edital. dentro do prazo de PSF 02 Jardim Atlantico (parte), Sagrada Familia (parte). Cidade de Deus [
dois dias tteis. apds a divulgagdo das listas classificatorias finais divulgadas na Secretaria ATLANTICO
Municipal de Satde de Rondondpolis , na data de 27/07/2011 a partir das 13hs, PSY CAIC 02 Jardim Gramado (parte), Jardim |ropical (parte), Jardim Kénia {partc).

. . N 5 ., . . Jardim Copacabana ( parte), Vila Castelo ( parte)
13.3 Os recursos previstos nos itens 13.1 e 13.2 deverdo ser feilos por escrito, devidamente.

tundamentados e conter dados que informem sobre a identidade do reclamante e sew nimero de PST CANAA 03 Vila Canaa, Jardim Ipanema, Jardim Amizade, Centro A (parte)
inserigdo.
PSF CARDOSO 02 Vila Cardoso. Jardim Gloria, Vila Poroxo. Sio Sebastido 1I (parte).
13.4 Serdo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo ou ndo fundementados ¢ os que ndo B —
especiticarem os dados necessérios a identificagdo do candidato. P [S;ZSD(O(I)\A v2 Pedra 90, Parque Universitario (parte). Vila Olinda I( parte)
13.5 Os recursos sero decididos em uma Gnica instancia ndo se admitindo recurso da decisdo da PSFEUROPA o Chacara Paraiso. Chicara Bum(:g’efrdlm Furopa, Jardim Aténtico
Banca Examinadora, )
PSFIGUAQU 01 Jardim Iguacu (parte), Cidade Alta (parte). Sdo Sebastido Il (parte).
13.6 Os resultados dos recursos serdo afixados em mural da Secretaria Municipal de Sadde de
Rondondpolis - MT PSF 02 Vila Olinda I (parte). Vila Olinda II, Bairro Ana Carla I, Il ¢ III
INDUSTRIAL
PSF [PE 02 Jardim Ipé, Jardim Nossa Senhora da Gloria, Jardim Florisbela, Jardim

14 DA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA Rivera (parte), Vila Carvalho, Jardim Gramado (parte), Jardim Kénia

. . . o . . de va: . (parte), Vila Mariana (parte), _
14.1 Os candidatos aprovados serdo aqueles classificados no limite do nimero de vagas. PSF IPIRANGA 03 Jardim Ipiranga L, 1] e IT1. Jardim Primavera (parte), Jardim Olga Maria
(parte). Jardim Dom Bosco, Jardim Taiti (parte).

14.2 Os candidatos excedentes e com nota igual ou superior a 7,00 (sete) na classiticagdo geral,
terfo a denominagdo de classificados. PSF ITAPUA 04 Jardim Olga Maria (parte), Jardim ltapud, Vila Iraci. Jardim
Lageadinho. Jardim Taili (parte).

14.3 Os candidatos classificados somente serdo comvocados caso haja desisiéncia de um

: . A SR T Tar a o PSF 02 Jardim Paulista, Jambalaia 1, Jardim Brasilia. Jardim Beira Rio. Jardim

aprovado na area de abrangéncia da UST — Unidade de Saide da Familia em que resida. JAMBRAPI Jambalaia 11, Jardim Pionciros, Jardim Cuiabé, Vila Jarditn,

15 DAS DISPOSICOES FINAIS PSFIOAODE 04 Jardim Liberdade ] (parte). Jardim Liberdade IL. Joao de Barro 11.

BARRO Jardim HD. Jardim Por do Sol (parte).

15.1 A inserigdo do candidato implica na aceitago das normas da presente selegdo contida nos )

comunicados, neste Edital ¢ no Regulamento do Programa de Agentes Comunitarios de Sadde; PSF 06 Jardim Bela Vista. Jardim Luz D" Yara, Jardim Santa Barbara, Jardim
. LUZD YARA Modelo, Jardim Esplanada, Jardim Rivera (parte), Vila Operdria (parte).

15.2 O candidato serd considerado desistente caso niio atenda, em até 03 (cinco) dias lieis a .

convocagdo para inicio do servigo.
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PSI MAMED 04 | Estrela Dalva, Vila Romana, Residencial Acdcia, Jardim Maria Tercza,
Jardim Alvorada, Distrito Industrial (parte), Jardim Morumbi, Jardim
Maracand, Vila Roseli, Vila Mamed. Vila Sao Paulo.
PSF 03 Residencial Marechal Rondon, Nova Fra, Jardim Liberdade( parte)
MARECHAL
RONDON o - o
PSF MONTE 03 Monte Libano. Jardim Liberdade (parte), Novo Horizonte (parte), Santa
LIBANO Marta, Chacara Grachet {parte), Jodo de Barro [ (parte). Jardim Por do
Sol ( parte), Jardim Adriana, Jose Sobrinho.
SFPADRE 01 Cidade Natal (parte), Padre Rodolfo, Jardim Brasil Jardim Clarion,
RODOLFO Jardim Flores.
PSF PARQUE 03 Parque Universitdrio (partc). Santo Antonio, Tancredo neves, Vila Rica,
UNIVERSITAR Rui Barbosa
10
PSF SANTA 02 Santa Clara, Vila Duarte, Jardim Dom Pedro, Jardim Vera Cruz (parte),
CLARA Jardim Ebenezer, Vila Esperanga (parte), Bairro santa Cruz ( paric)
Vila S0 José.
PSF SERRA 06 Dinalva Muniz, Carlos bezerra 1L, Jardim S&o Bento, Jardim Serra
DOURADA Dourada, Carlos Bezerra I { parte). Edelmira Querubim,
[ PSFVILA 03 Vila Mineira. Trés Poderes. Cascalheira.
MINLIRA
PSF VITA 04 Parque Universitario {parte), Vila Olinda I {parte), Vila Olinda IT
OLINDA (parte).
‘ pSE 03 Vila Verde, Vila UNIAO, Jardim Marajo, Jardim Nilmara, Jardim
 VILAVERDE Progresso, Jardim Eldorado (parte), Carlos Bezerra [ (parte).

PSFPARQUE 04
SAO JORGE

Parque Sio0 Jorge, Cidade de Deus I1, Sagrada Familia (parte).

PSF ZONA 08 Aldeinha, Boa Vista, Campo Alegre, Carimd, Gleba Rio Vermelho [,
RURALT Margja, Verde Teto.
|
PSFZONA | 06 Bananal, Nova Galiléia, Assentamento Egperanca, Globo Recreio, Sio
RURALIL | Francisco.
TOTAL L

QUADRO DE VAGAS PARA ACS POR CENTRO DE SAUDE NO MUNICIPIO DE

RONDONOPOLIS.
o - " T . !
Unidade de Saude Nimero Area de Abrangéncia i
- de Vagas i o
| CENTRO DE SAUDE SAQ 09 Vila Boa Esperanga. Vila Marile, Jardim
FRANCISCO [.ourdes, Vila Salmem {parte). Loteamento Alves, -
Loteamento Jacob.
CENTRO DE SAUDE N j Conjunto 30 José 1, 11, Residencial Buriti
CONJUNTO SAQ JOSE (parte), Jardim Tropical ( Parte), Jardim América,
Residencial Orquiden, Residencial Violetas,
Residencial Quitéria.
POLICLINICA 06
Jardim Eldorado 1 ( parte), Jardim Eldorado 11 ¢
parte). Jardim Mirasol, Jardim Santa F¢, Vila
Itamaraty, Vila Mariana (parte); Vila Operaria (
parte},
CENTRO DE SAUDE NOSSA 03 Jardim Participagio I, Jardim Participago [,
SENHORA DO AMPARO. Jardim Participagdo I11, Lucia Maggi, Cidade
Alta (parte), Jardim Rondonia (parte). Santa
Maria, Nessa Senhora do Amparo, Residencial
Siio José, Jardim Santa Laura, Jardim lguasu
(parte), Sio Sebastido [T (parte), Residencial Belo
Panorama (partc).
TOTAL 3 l

4

Quinta - feira,14 de Abril de 2011.

ANEXO Il
Proposta de contelido programatico:

1. Lingua Portuguesa: lnterpretagdo de texto. Sindnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagdio grafica. Pontuagdo. Substantivo ¢ adjetivo: flexdo de
género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares ¢ auxiliares. Emprego de prenomes.
Preposicies e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
2. Nocdes de Matemdtica: Nimeros inteiros, operacdes e propriedades. Numeros racionais.
representagiio fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equagio de 1° grau, Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento.
superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas, tabelas e graficos. Raciocinio logico.
Resolugio de situagdes problema.
3. Conhecimentos especificos para agentes comunitdrios de saide:
o processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes:
o principios e diretrizes do sistema tnico de saude ¢ a lei organica da saide:
o conhecimentos geograticos da area/regido/municipio de atuago:
¢ cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
¢ interpretaglio demogréfica;
o conceito de territorializagio. micro drea e drea de abrangéncia:
o indicadores epidemiologicos;
o técnicas de levantamento das condicdes de vida e de salide/doenga da populagdio:
critérios operacionais para definigio de prioridades: indicadores socioecondmicos,
culturais e epidemiologicos:
¢ conceitos de eficdcia, eficiéncia ¢ efetividade em saiide coletiva:
o estratégia de avaliagio em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
e conceilos e critérios de qualidade da atengdio & saude : acessibilidade, humanizagdo do
cuidado, satistagdo do usuério € do trabalhador, equidade, outros;
o sistema de informagdo em saide
o condigdes de risco social: violéncia, desemprego, inféncia desprotegida, processos
migradrios, analtabetismo, outros;
e promogdo da sande: conceito e estratégias;
principais problemas de saude da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas:
intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio;
informagdo, educagdo ¢ comunicagiio: conceitos,diferengas e imerdependéneia;
formas de aprender e ensinar em educagfio popular;
cultura popular e sua relagdo com os processos educativos;
o participagio e mobilizagio social: conceilos, fatores facilitadores e/ou dificultadores das
agdes coletiva de basc popular;
s liderangas: conceito, tipo e processo de constituigdo de lideres populares:
e pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de
inclusdo social e direito legal;
o saide da crianga. do adolescente e do idoso:
e nogdes de ética e cidadania.

.

ANEXO 11
Avaliagdo de Desempenho do Agente Comunitdrio.

Nome do candidato:

Unidade/Area de Abrangéneia:

Instrugdes:

O candidato fara uma visita domiciliar a uma residéncia de morador da érea de atuagfo do PSF
para 0 qual o candidato esta concorrendo a vaga. A residéncia a ser visitada sera escolhida pela
comissio avaliadora.

O candidato serd, acompanhado, durante a visita, por um avaliador,

O candidato recebera uma Ficha A (Ficha de Cadastro da Familia) para cadastrar a familia
visitada.

O candidato dever4 portar-se cle um lapis preto. borracha e prancheta para a realizacio desta
prova préatica,

O candidato recebera nota de acordo com os conceitos obtidos,

Procedimentos para andlise Otimo Bom Ruim l
Apresenta-se de forma clara e cordial.

Diz qual ¢ o seu trabalho ¢ qual importancia
dele.

Pergunta se pode ser recebido naquele
momento.

Definc o termpo de duragdo da visita domiciliar.
Tem scnsibilidade para pereeber se a pessoa que
o recebe quer ou ngo conversar.

Conversa com quem o recebeu antes de coemeegar
a fazer perguntas.

Explica o porqué das perguntas, a importaneia

! das respostas ¢ para que elas vao servir.

" Verifica se conseguiu as informagdes
necessarias,

Anota corretamente as informagges colhidas.

Agradece 4 pessoa que o recebeu.

Nota: ( Soma do total dos pontos obtidos em cada um dos conceitos.por
procedimentos, divididos por 10)

Conceitos:
Otimo: 10a8,5
Bom: 8,0a6.5
Ruim: 6,0a4,5

Nome e assinatura do examinador:
Data:




