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IMPRO

PORTARIA N* 726 - DE 24 DE SETEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRF. REGULAMENTAR A REGULARIZACAQ DOS PROCESSOS DE
APOSENTADORIAS E PENSOES MANTIDOS PELO IMPRO E PELA PREFEITURA DFE
RONDONOPOLIS. FACE ATUALIZAGCAO A TEMPO PELA PREFEITURA DE
RONDONOPOLIS, QUANDO EM ATIVIDADE DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS NA FORMA PREVISTA NA
LEI MUNICIPAL N" 3.247/2060.

JOsEMAR RAMIRO E Siwva. Diretor Executivo - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuicoes legais que
thes siio vonleridas pela Lei Municipal n® 4.614. de 25/08/2005. publicada no Didrio Oficial de
Rondondpolis - DIORONDON aos 31/08/2005.

CONSIDERANDO a disposicdo legal do artigo 71, inciso 111 da Constituigio
Federal de 1988; artigo 47. inciso III da Constitui¢io do Estado de Mato Grossos

CONSIDERANDO  que existem melhorias posleriores que  alteram o
fundumento legal dos utos concessotios dos benelicios de pensiio por morte ¢ aposentadoria, com a
modi do enquadramento funcional, vencimento-base ¢ adicional de tempo de servigos e
maodif A0 dos proventos alravés da planitha de caleulo:

CONSIDERANDO a necessidude de revisdio dos processos de aposentadorias ¢
pensoes mantidos pelo Impro e pela Prefeitura de Rondonépolis de acordo com o previsto oa
Resolugio Normativa n® 001/2009, de 17 de fevereiro de 2009, do Tribunal de Conws do Estado de
Mato Grosso:

CONSIDERANDO os atos do executivo municipal no que tange aos novos
enquadramentos funcionais, tendo como base os Decretos ¢ seus unexos de ndmeros 5.786, de
05/03/2010; 5.646, de 04/11/2009; 5.645. de 04/11/2009 ¢ as deliberagdes posteriores do execulivo
municipal:

CONSIDERANDO o artigo 101 da 1.ei Municipal n® 4.614, de 25/08/2005, que
wata do custeio e manutenclio até a sua extingio dos benefici
aposentadorias mantidas pela Prefeitura de Rondonopolis ¢ tran

unidade gestora unica de acerdo cony|os Decretos ¢ seus anexos de nimero;
Q 8¢
\ N . P

s de pensdo por moric ¢

Impro por forga da
13, de 12/052008 ¢

RESOLVE:

Artigo 1° - Os processos seriio instruidos pela Geréncia de Beneficios
Previdencidrios e encaminhados de acorde com os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do
Lstado de Mate Grosso, manual de triagem para revisdo do acordao/processo;

Artigo 2" - Os pagamenlos das possiveis diferengas de proventos. so serdo
cfetuados apés revisio ¢ aprovagio do registro ¢ homologagdo de um novo acordio pelo ‘Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso a partir da daa de direito dos beneficios de aposentadorias ¢
pensdes ¢ caberd a cada ente a responsabilidade dos seus encargos;

Artigo 3° - Os pagamentos estario sujcitos ao saldo do crédito orgamentirio ¢
sua classificagdo correspondente;

Artigo 4° - Os novos valores dos proventos, 0 serfio langados na folha de
pagamento do Impro apds o retorno do processo de revisio com o novo acordio do TCEMT:

Artigo 5° - A Geréneia de Benelicios Previdenciarios, face a0 grande volume de
alleragdes ¢ processos e para que ndo interfira na normalidade das operagles deverd proceder com
um cronograma de instrugio dos processos ¢ seu envio ao Tribunal de contas do Tstado de Mata
(irosso:

Artigo 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio:
Artigo 7° - Revogami-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, publique-sc, cump_,re-sc

Vi

\ Lindinalva Alves da Silva
(ierente de Benclicios I’rcvidel\%/ V' Gerente de Administragio ¢ Finangas

Registrada neste Instituto ¢ publicada par
afixagio nro lugar publico de costume e no
Didrio Oficial do Municipio. na data supra
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Diario Oficial de Rondonépolis - DIORONDON

DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

wr INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

I M PR-O

PORTARIA_N°727/2010, DE 27 DE SETEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE AUXILO-DOENCA.
JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia

Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe’s 55.0
conferidas pela Lei Munisipal n° 4.614, de 25/08/2005, publicada na Diario Oficial de Rondoundpolis

- DIORONDON aos 31/08/2005.
RESOLVE:

Artigo 1° - Cotceder o beneficio de Auxilio-Doenga, aos servidores abaixo
relacionados, com os direitos a eles inerentes:

Processo Nome/Secretaria Matricula Periodo Smlacﬁo._,,
747/2010 Reuber Teles Medeiros —| 109762-5 13/10/10 Inicial
Docente do Ensino 22/10/10
Fundamental — Secretaria de
Educacdo,

Artigo 2° - Estabelecer, de acordo com artigo 17, pa{égr.afc 2.°; a_nigo 18,
paragrafos 1°, 2°, 3% artigo 19; artigo 20; artigo 21; artigo 36, pfu-'a'g_rafo \nico e artigo 53 da Lei
Municipal n° 4.614, de 25 de agosto de 2005 e Laudos Médicos Periciais;

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos aos Tespectivos inicios dos perfodos de abrangéncias especificados no quadro
demonstrativo acima, revogando-se as disposigdes em contrario;

Registre-se, pyblique-se, cumpre-se.

727 de setembro de 2010,

g 3 Lindinalva Alves d4 Silva
Gerente d¢ B 5 I'rg iéri Gerente de Administragio e Finangas

Registrada neste Instituto ¢ publicada por
afixagio no lugar piublico de costume e no
Digrio Oficial do Municipio, na data supra

Segunda-feira, 27 de Setembro de 2010.

Poder Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N° 202 - DE 03 DE SETEMBRO DE 2010,

HELIO RPBERTO PICHIONI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e seguindo as

instrugdes do REGIMENTO INTERNO 1 -
Cries & (Resoluglio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta

Considerando as Leis Municipais n°. 2.230 de 28/11/1994 ¢ 2.754 de 15/10/1997 que dispde

sobre a Instituigio de Bolsa de Iniciag8o ao Trabatho a menor de idade, ¢ da outras providéncias;

Considerando o Termo de compromisso para a concessdo de Bolsa de Iniciagdio ao Trabalho, que

entre si fazem a CAmara Municipal de Rondonépolis - MT e o menor Aislan Alef Vieira Neves;

RESOLVE:

Artigo 1° - AUTORIZAR a realizagio de Bolsa de Iniciagdo ao
Trabalho em suas dependéncias, sendo que 0 Menor Assistido ¢ seu responsdvel estdo cientes e
de acordo que a presente Bolsa regeré pelo que dispde as Leis Municipais 2.230 de 28/11/1994 e
2.754 de 15/10/1997 e o Termo de compromisso que entre si fazem a CAmara Municipal de
Rondon6polis - MT e 0 menor AISLAN ALEF VIEIRA NEVES.

Artigo 2° - O Menor Aislan Alef Vieira Neves ficard lotado na
Secretaria de Administragio, onde devers desempenhar as tarefas que The forem determinadas no
ambito especifico de sua capacidade, com jomada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias,
fazendo jus a uma ajuda mensal correspondente a 01 (um) saldrio minimo vigente.

Artigo 3° - A referida Bolsa de Iniciaglio ao Trabalho tera inicio em
03/69/2016 e término em 03/03/2011.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data.

Artigo 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO —SETOR DE RECURSOS HUMANOS
Rondonépolis - MT, 03 de setembro de 2010.
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Diario Oficial de Rondonépolis - DIORONDON

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 203 - DE 08 DE SETEMBRO DE 2310.

HELIO ROBERTO PICHIONI, PRESIDENTE DA CMAM M'UNICIPA_Ld DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuighes que the sdo conferidas por Lei, e seguindo as
instrugdes do REG’IMENTO INTERNO (Resolugdio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta
Casa de Leis,

Considerando o Oficio GVHRP CMR — 2010, expedido pelo vereador Helio Roberto Pichioni,
datado em 01 de setembro de 2010;

RESOLVE:

igo 1° 5 VA do cargo em
Artigo 1° - Exonerar o Sr, ANDRE LUIZ DA SIL 2
comissio de livee nomeagio e cxoneragio de ASSESSOR ADRIINI$TBATI\ Q DE
GABINETE, Simbolo CTG 02, lotado no Gabinete do edil Hélio Roberto Pichioni.

Artigo 2° - Nomear o Sr. MARCOS HENRIQUE DA SILVA para

exercer o cargo citado no Artigo 1° desta Portaria, onde serd lotado no Gabinete do edil Hélio

Roberto Pichioni. ) o
° Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

retroagindo seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2010.

Artigo 4° - Revogam-se as disposigSes em contrério.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SETOR DE RECURSOS HUMANOS
(“\ RondonGpolis - MT, 08 de setembro de 2010.
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA IV, 204 - DE 08 DE SETEMBRO DE 2010.

HELIO ROBERTO PICHIONI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuicdes que he sdo conferidas por Lei, e seguindo as
instrucdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdo 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta
Casa de Leis,

Considerando as Leis Municipais n°. 2.230 de 28/11/1994 e 2.754 de 15/10/1997 que dispbe

sobre a Instituigho de Bolsa de Iniciagio ao Trabalho a menor de idade, ¢ dé outras providéncias;

Considerando o Termo de compromisso para a concesséo de Bolsa de Iniciagio ao Trabalho, que

etitre si fazem a Cmara Municipal de Rondonépolis - MT e o menor Tayron Lopes Mendonga;

RESOLVE:

Artigo 1° - AUTORIZAR a realizacdo de Bolsa de Iniciagdo ao
Trabalho em suas dependéncias, sendo que o Menor Assistido ¢ seu responsével estdo cientes e
de acordo que a presente Bolsa regera pelo que dispde as Leis Municipais 2.230 de 28/11/1994 ¢
2.754 de 15/10/1997 ¢ o Termo de compromisso que entre si fazem a Camara Municipal de
Rondondpolis - MT ¢ 0 menor TAYRON LOPES MENDONCA.

Artigo 2° - O Menor Tayron Lopes Mendonga ficard lotado na
Secretaria de Administragio, onde devera desempenhar as tarefas que lhe forem determinadas no
imbito especifico de sua capacidade, com jornada de trabalho de 04 (quatro} horas didrias,

fazendo jus 2 uma ajuda mensal correspondente 2 01 (um) saldrio minimo vigente.

Artigo 3° - A referida Bolsa de Iniciagdio ao Trabalho tera inicio em
06/09/2010 ¢ término em 06/03/2011.

. h

Segunda-feira, 27 de Setembro de 2010.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,

retroagindo seus efeitos a partir 06 de setembro de 2010.

Artigo 5° - Revogam-se as disposi¢Bes cm contratio.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ~ SETOR DE RECURSOS HUMANOS
Rond lis - MT, 08 de bro de 2010.
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\\ Presidente
Ui
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 205 - DE 15 DE SETEMBRO DE 2010,

HELIO ROBERTO PICHIONI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e seguindo as
instrugdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdo 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta
Casa de Leis,

Considerando o Oficio n®. 118/10 expedido pelo vereador Aparecido Pereira da Silva, datado em
14 de setembro de 2010;

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a Sra. LUCIANA ALVES DOS SANTOS
RODRIGUES do cargo em comissio de livre nomeagio ¢ exoneragio de ASSESSORA
ADMINISTRATIVA DE GABINETE, Simbolo CTG 02, lotada no Gabinete do edil Aparecido
Pereira da Silva.

Artigo 2° - Nomear o Sr. JOAO BATISTA PEREIRA DOS
SANTOS para exercer o cargo citado no Artigo 1° desta Portaria, onde ser4 lotado no Gabinete
do edil Aparecido Pereira da Silva.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2010.

Artigo 4° - Revogam-se as disposigdes em contrério.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
~

SECI{!\ET A\DE ADMINISTRACAO - SETOR DE RECURSOS HUMANOS
\ Rondanépolis - MT, 15 de setembro de 2010.

Voo .\ R .
§

L ) / U~
} 4_\ | .1,1/\/‘[/{ )!/
|\ Lo Rﬁ;f ERTO PICHIONI
\\ i \ Presidente
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ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO ™ ; EIRA DA SILVA
1° Secretario Secretario de Adminstrago e Patriménio




Diario Oficial de Rondondpolis - DIORONDON

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 206 - DE 15 DE SETEMBRO DE 2010.
—eeaenan . ot - UL 15 DK SETEMBRO DE 2010.

HELIO ROBERTO PICHIONI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, e seguindo as

instrugbes do REGIMENTO INTERNO (Resolugdio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta
Casa de Lets,

Considerando o Oficio 1°. 119/10 expedido pelo vereador Aparecido Pereira da Silva, datado em
14 de setembro de 2010;

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar o Sr. JAMIL DA SILVA SAMUEL do cargo
em comissdc de livre nomeagdo e exoneragdio de ASSESSOR PARLAMENTAR, Simbolo CTG
03, lotado ne Gabinete do edil Aparecido Pereira da Silva.

Artigo 2° - Nomear a Sra. ELIZENA CORREA DE OLIVEIRA
bara exercer o cargo citado no Artigo 1° desta Portaria, onde ser4 lotada no Gabinete do edil
Aparecido Pereira da Silva.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2010.
Artigo 4° - Revogam-se as disposigdes em contrério,

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

. Rondondpolis - MT, 15 de setembro de 2010.
oy
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i 3 i Trabalho, que entre si fazem a
0 50 para concessdo de Bolsa de Iniciacdo ao
zaﬁr:::rgehf::ilsir::ll 1t;e Rlindonépolis ~ MT ¢ o menor Tayron Lopes. Mendom;a,o conforme o que
dispde o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

A Camara Municipal de Rondonbpolis - MT, sediada a Rua Cafeléndia s/1t1°

Bairro La Salle, devidamente matriculado no CNPJ sob n°. 00._ 177.279/0001-[2;3;Sd(:1r3v1a;1 E

CEDENTE, autoriza o menor Tayron Lopes Mem_longa, residente na Rua [D%) , 0°, .

Jardim Bela Vista nesta cidade, doravante denominado ;VIENJ)R %Sili: idex;ti(él:[;e o

nsavel a Sra, Teina Nascimento Lopes, Po'rt:a ora da cédul e .

?;?gggssng/MT, arealizar estdgio como bolsista de iniciagfo ao trabalho com as seguintes
condigdes:

1° - A CEDENTE autoriza a realizagio da Bolsa de Iniciagfo a Trabilho erx(; sus:
dependéncias, sendo que o Menor Assistido e seu re§ponséve1 estio clc?r;\tzs ede :lc:)lz g 230
a presente concessio se regerd pelo que dispde este instrumento e a Lei Municipal n°. 2.

de 28 de novembro de 1994.

3 is, di hotérios em que se realizardo as
2° - A CEDENTE cabers a fixagio dos locais, dla.s e i =
atividades de trabalho componentes da Bolsa concedida, respeitando o horang c?e estudo do
Menor Assistido, ficando entendido que a jornada serd de 04 (quatro) horas didrias.

3° - O Menor Assistido se compromete a desempenhar as tarefas que lhe forem
determinadas pela CEDENTE no 4mbito especifico de sua capacidade.

4° - Os hordrios previstos para o Menor Assistido deverdo permitir o atendim‘;nto detls
obrigagdes curriculares, sendo justificado o seu nfio cumprimento, desde que devidamente
comprovado motivo,

isti i i funcionais e as
5° - O Menor Assistido se obriga a observar rigorosamente as normas fi is €
instrugdes de ordem administrativas, estabelecidas para as fungdes que lhe scjam atribuidas
pela CEDENTE. O Menor Assistido se compromete a zelar pelos instrumentos,
equipamentos, materiais ¢ instalagdes de propriedade da CEDENTE.

6° - A CEDENTE conceders a0 Menor Assistido ajuda mensal co;'respondente a.l (um)
saldrio minimo regional (Lei n°. 2.754 de 15/10/97), a ser pago na época dos vencimentos
dos servidores da CEDENTE.

islagh Menor Assistido,
7° - Observando a competente legislagio tanto a CEDENT.E. como o
podertio a qualquer momento dar por terminada a Bolsa de Iniciagéio a0 Trabalho, bastando
para tanto comunicagdo oficial por escrito em 02 (duas) vias.

Segunda-feira, 27 de Setembro de 2010.

8° - O Menor Assistido se obriga a manter em dia a documentagfio inerente o seu trabatho.

9° - O Menor Assistido nio terd para quaisquer efeitos vinculo empregaﬁcio’ com a
CEDENTE, cabendo a esta o pagamento da Bolsa somente durante o periodo de
aprendizagem.

10° - Em aten¢Zo a0 que dispde o artigo 67 da Lei 8.069/90, fica vedado o trabalho:

I - noturno realizado entre as 22: 00 (vinte ¢ duas) horas de um dia e as 05; 00 (cinco)
horas do dia seguinte;

11 - perigoso, insalubre ou penoso; . )
I - realizado em locais prejudiciais & sua formaglio e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social; ) L

1V - realizado em hordrios ¢ locais que néo permitam a freqiiéncia 3 escola.

11° - O presente compromisso ter4 inicio em 06/09/2010 e término em 06/03/2011.
Este termo de compromisso ¢ firmado em 02 (duas) vias de igual teor
que terdo a seguinte destinagéo:
1° - Cedente.
2° - Menor Assistido.

Rondondpolis - MT, em 06 de setembro de 2010,

\( \\\ (\\" ﬂw/(xé&xw‘

Hélio Réberto Pichioni

Presidente :
Ananias Martins de Souza Filho . Ma ereira .da SPllva_l »
1° Ser%et‘ﬁno Secretirio d¢ Admxr%btr\afaoe atrimdnio
L i '\‘
3y Yoe
\ w XY
’{C on Lo Maovena ) wa TN LYD
Tayron Lopes Mendonca Teina Nasclmr nto Lapes
Menor Assistido Responsével

Termo de Compromisso para concessio de Bolsa de Iniciagiio a0 Trabatho, que entre si fazem a
Camara Municipal de Rondonépolis - MT e o meior Aistan Alef Vieira Neves, conforme o que
dispde o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n°, 8.069, de 13 de julho de 1990).

A Cémara Municipal de Rondonépolis - MT, sediada a Rua Cafelandia s/n®
Bairro La Salle, devidamente matriculado no CNPJ sob n°. 00. 177.279/0001-83, doravante
CEDENTE, autoriza o menor Aislan Alef Vieira Neves, residente na Rua Sdo José
Operério, n°.74 - Vila Operdria, doravante denominado MENOR ASSISTIDO, que tem
como responsdvel a Sra, Marcia Aparecida Vicira, portadora da cédula de identidade n,

739 513 SSP/MT, a realizar estigio como bolsista de iniciago ao trabalho com as seguintes
condigdes:

1° - A CEDENTE autoriza a tealizagdo da Bolsa de Iniciagdo ao Trabalho em suas
dependéncias, sendo que o Menor Assistido € seu responsavel estdo cientes e de acordo que

apresente concessio se regerd pelo que dispde este instrumento e 3 Lei Municipal n°. 2.230
de 28 de novembro de 1994,

2° - A CEDENTE cabers a fixagfio dos locais, dias e horarios em que se realizardo as
atividades de trabatho componentes da Bolsa concedida, respeitando o horério de estudo do
Menor Assistido, ficando entendido que a jornada serd de 04 (quatro) horas diarias.

3° - O Menor Assistido se compromete a desempenhar as tarefas que lhe forem
determinadas pela CEDENTE no mbito especifico de sug capacidade,

4 - Os horarios previstos
obrigagdes curriculares,
comprovado motivo,

para o Menor Assistido deverdo permitir o atendimento das
sendo justificado o seu nio cumprimento, desde que devidamente

5% - O Menor Assistido se obriga a observar rigorosamente as normas funcionais ¢ as
wnstrucdes de ordem administra

tivas, estabelecidas para as fungdes que Ihe sejam atribuidas
pele% CEDENTE. O Menor Assistido se compromete a zelar pelos instrumentos,
cquipamentos, materias ¢ instalagdes de propriedade da CEDENTE.

6° - A CEDENTE concederd ao Menor Assistido aj

saldrio minite regional (Lei 1. 2.754 de 15/ 10/97),
dos servidores da CEDENTE.

uda mensal correspondente a | (um)
a ser pago na época dos vencimentos

7° - Observando a competente legislagdo tanto a CEDENTE como o Menor Assistido,
podetio a qualquer momento dar por terminada a Bolsa de Iniciagiio ao Trabalho, bastando
para tanto comunicagio oficial por escrito em 02 (duas) vias, .

f
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8- 0 Menor Assistido se obriga a manter em dia documentagdio inerente ao sey trabalho,

9 - O Menor Assistido ndo ter
CEDENTE, cabendo a esta o
aprendizagem.

4 para quaisquer efeitos vinculo empregaticio com a
pagamento da Bolsa somente durante o perfodo de

10°- Em atengdo ao que dispde o artigo 67 da Lei 8.069/90, fica vedado o trabalho:

T~ noturno realizado entre as 2
horas do dia seguinte;

1T - perigoso, insalubre oi penoso;
I - realizado em locais
psiquico, moral e social;
1V - realizado em hordirios ¢ locais que nfio permitam a freqiineia 4 escola,

1

2: 00 (vinte ¢ duas) horas de um dia € as 05: 00 (cinco)

prejudiciais & sua formagho e a0 seu desenvolvimento fisico,

1°- O presente compromisso terd inicio em 03/09/2010 ¢ término em 03/03/2011,

Este termo de comp
que tero a seguinte destinagéio;
1°- Cedente,

2°- Menor Assistido.

tomisso & firmado em 02 (duas) vias de igual teor

Rondonépolis - MT, em 03 de setembro de 2010.
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