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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

PORTARIA N°831/2011, DF 03 JANEIRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEF{CIO DE AUXILO-DOENCA.

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - Insti M ] de Previdénci
Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no uso de suas atribuigSes legais que lhes s

conferidas pela Lei Municipal n° 4.614, de 25/08/2005, publicada no Didrio Oficial de Rondonépolis
- DIORONDON aos 31/08/2005.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder o beneficio de Auxilio-Doenga, aos servidores abaixo
relacionados, com os direitos a eles inerentes:

Processo Nome/Secretaria Matricula Periodo Situagdo
Cyra Regina da Silva —

787/2010 | Assistente Social — 176 212010 Prorrogagiio
SANEAR 22/02/2011

. Artigo 2° - Estabelecer, de acordo com artigo 17, paragrafo 2° artigo 18,
paragr-f\fos 1°, 2%, 3% artigo 19; artigo 20; artigo 21; artigo 36, pardgrafo unico e artigo 53 da Lei
Municipal 0° 4.614, de 25 de agosto de 2005 ¢ Laudos Médicos Periciais;

. Artigo 3° - Esta Portaria cntra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
retroativos aos ‘respectivos inicios dos periodos de abrangéncias especificados no quadro
demonstrativo acima, revogando-se as disposigGes em contrério;

Registre-se, publiq

ie-se, cumpre-se.

Lindinalva Alves da Silva
Gerente de Administrago e Finangas

Registrada neste Instituto e publicada por
afixago no lugar ptblico de costume e no
Didrio Oficial do Municipio, na data supra

Expediente

PREFEITO MUNICIPAL JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJQ
Vice-Prefeita Marilia Salles
Secretaria Municipal de Promogé&o e AssiténciaSocialL_ Neuma de Morais|
Secretaria Municipal de Administracao Gerson Araujo de Oliveira
Secretaria Municipal de Agricultura e Pec Valdir Correa
Secretaria Municipal de Desenv. Econ. Valdemir Castilho Soares
Secretaria Municipal de Educacgéao Marilda Soares Rufino
Secretaria Municipal Esporte, Cultura e Lazer — Susan Meire Moretti Binha
Secretaria Municipal de Financas Adé&o Nunes|
Secretaria Municipal de Governo Milton Gomes da Costd
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo Ronaldo Sendy Iticava Uramotq
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Lindomar Alves da Silval
Secretaria Municipal de Planejamento ______________ Antonio Augusto Miranda
Secretaria Municipal de Receita—— Regina Celi Marques Ribeiro
SecretariaMunicipal de Saude Valdecir Feltrin
Secretaria Municipal Transporte, Transito e Desenv. Urbano —— Rodrigo Lugli
Procuradoria Geral do Municipio Efraim Alves dos Santog
CODER Cia Desenvolvimento Rondonopolis Darci Lovato

Diério Oficial do Municipio Anna Clara Quintang

IMPRO Josemar Ramiro e Silva
SANEAR ) Terezinha Silva Souza|
ServSalde Vilmondes Aprigio da Silva Luz|

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONGPOLIS-MT
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PORTARIA N° 832 - DE 4 DE JANEIRO DE 2011*"

Josemar RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo do IMPRO - Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondonopolis/MT, no uso de suas
atribuigées legais que |hes séo conferidas pela Lei Municipat n® 4.614 de 25/08/2005...

Considerando 2 Emenda Constitucional numero 41, de 19 de
dezembro de 2003, que estabelece as regras de aposentadorias que tem o seu
reajuste pelo RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social;

Considerando o disposto na Medida Provisoria do Governo
Federal de n° 516, de 30 de dezembro de 2010, publicada no D.0.U em 31/12/2010 que
dispde sobre o saldrio minimo a partir de 1° de janeiro de 2011;

Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF de n° 568, de
31 de dezembro de 2010, publicada no Diério Oficial da Unido em 3 de janeiro }:(e 2011,
que estabelece reajuste de até 6,41% (seis inteiros e quarentg e um centésimos por
cento) de reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social;

Considerando o gerenciamento, administragéo e pagameqto dos
beneficios previdenciarios dos servidores inativos e pensioni;t_eas por este Instituto e
aqueles transferidos de acordo com Portaria do Executivo Municipal gle n® 5.013/2008 e
5.030/2008, concedidos ou que tenham cumpridos todos os requisitos para obtengéo
com base na legislagao vigente a partir de 20.02.2004;

Considerando o salario-minimo nacional _de R$ 540,00
(quinhentos e quarenta reais), estabelecido a partir de 1° de janeirg;de 2011 pela
Medida Provisoria n°® 516, de 30/12/2010 — DOU 31/12/2010; %

RESOLVE:

Artigo 1° - Estabelecer o reajuste dos beneficios previdenciarios
concedidos e os geridos por este Instituto em até 6,41 % (seis inteiros @ quarenta e um
centésimo por cento), a partir de 1° de janeiro de 2011 sobre as folhas dg pagamentos
dos inativos e pensionistas do IMPRO, face aos aposentados e pe’nsvlonlstas que
tenham seus beneficios reajustadog, indice aplicado ao — RGPS = Régime Geral de
Previdéncia Social (INSS), confofme préjecionado na Emenda: c°g§titucqg1 | n° 41, de
19/12/2003,
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Artigo 2° - Os reajustes seguirdo os percentuais indicados no
anexo | da Portaria Interministerial MPS/MF de n® 568, de 31 de dezembro de 2010 e,
anexo | desta Portaria;

Artigo 3° - Para os beneficios majorados devido & elevagso do
salario minimo para R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), o referido aumento
devera ser descontado quando da aplicagéo do reajuste de que trata o artigo 1° € 2%

Artigo 4° - O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condig&o, até quatorze anos de idade ou invalido de qualquer
idade, a partir de 1° de janeiro de 2011 é de:

| - R$ 29,41 (vinte e nove reais e quarenta e um centavos) para
o segurado com remunerago mensal ndo superior a R$ 573,58 (quinhentos e setenta e
irés reais e cinquenta e oito centavos),

Il — R$ 20,73 (vinte reais e setenta e trés centavos) para o
segurado com remuneragao mensal superior a R$ 573,58 (quinhentos e setenta e trés
reais e cinqlenta e oito centavos) e igual ou inferior a R$ 862,11 (oitocentos € sessenta
e dois reais e onze centavos),

Artigo §° - O direito @ cota do salario-familia é definido em razao
da remuneraggo que sefia devida ao servidor no més, independentemente do numero
de dias efetivamente trabaihados;

Artigo 6° - A cota do salario-familia & devida proporcionaimente
aos dias trabalhados nos meses de admissao e demissdo de segurado;

Artigo 7° - Para efeito de definigao de remunel mensal para
recebimento da cota de salario-familia considera-se o vencimento d , acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes Ou temporarias estabelecid ( lei, ainda que
resultante da soma de recebimentos simultaneas de acordo com & ompatibilidade

legal;

Artigo 8° - O auxilio-recluséo, a partir de 1° de janeiro de 2011,
sera devido aos dependentes do segurado, cujo @ totalidade dos vencimentos mensal
percebido pelo segurado seja igual ou inferior @ R$ 862,11 (oitocentos e gessenta e
dois reais e onze centavos), tendo como base a totalidade do seu dltimo vencimento em
atividade, se tiver mais de um vinculo a soma destes; Lo

Artigo 9° - A partir de 1° de janeiro de 201108 bene icios pagos
pelo IMPRO nao poderdo ser inferiores a R$ 540,00 (g ntos ‘e-quarenta reais),
exceto 0§ casos i I NSA0; %

orevistos em Lei e na distribuica

—
Artigo 10 - O IMPRO — Instituto Municipal de Previdéncia Social

dos Servidores de Rondonépolis observara, no que couber, os requisitos e critérios
fixados pela Portaria Interministerial MPS/MF de n° 568, de 31/1 2/2010;

Artigo 11 - Para os beneficios concedidos e geridos por este
instituto com data anterior 20.02.2004 e com base na Regra de Transicao prevista no
artigo 8° da Emenda Constitucional ne 20/98; artigo 6° da Emenda Constitucional
41/2003 e artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005, o reajuste dar-se-a de acordo
com a regra aplicavel a cada caso;

Artigo 12 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
pubiicagéo, retroagindo seus efeitos a data de 1° de janeiro de 2011.

Artigo 13 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Rondonépolis(MT)., 4 de janeiro de 2011.

Registrada neste Instituto, publicada no Diario
Oficial do Municipio na data supra & afixada no
lugar publico de costume.

Quinta-feira, 06 de Janeiro de 2011.
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EX0-1
FATOR DE RAJUSTE DE BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COMAS
RESPECTIVAS DATAS DEINICIO

Em

M/
DATA DE INICIO DE BENEFICIO REAJUSTE (%
Até fevereiro de 2010 548

Fim matco de 2010 475
B abril de 2010 41

Fim maio de 2010 3.2

Fm juho de 2010 2,81

Fn julho de 2010 29

Fm agosto de 2010 3,00

B setembro de 2010 307

Fn outubro de 2010 2,5

Em novebro de 2010 19

Fn dezembro de 2010 0,55

branco



