Diario

Orgao Informativo Oficial de Rondondpolis

Fundado em Dezembro de 2000

Oficial

Ano XI - N° 2393 Segunda-feira 03 de Janeiro de 2011,

Poder Executivo

Lel

LEI N° 6,567, DE 03 DE JANEIRO DE 2011.

Dispe sobre a contratagio por tempo determinado de profissionais, mediante teste
seletivo simplificado, para prestarem servigos junto a Secretaria Municipal de Saiide, a
fim de atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente pelo inciso IX art. 130 da
Lei Organica Municipal.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar contratagiio por tempo determinado de
profissionais, mediante teste seletivo simplificado para prestarem servigos junto a Secretaria
Municipal de Satde, especificamente em Departamento de Recursos Humanos em Satdde,
Departamento de Atengiio Basica, Centro de Saude Jardim Guanabara, Centro de
Satde Sdo Francisco, Centro de Sande Nossa Senhora do Amparo, Centro de Saude
Conjunto Sio José, Centro de Safide Cohab, Policlinica, Posto de Saade Jardim
Pindorama, Posto de Saude Vila Goulart, Posto de Saide Verde Teto, Farmicia de
Manipulagiio, Ceadas — Centro de Especialidade e Apoio ao Diagnéstico Albert Sabin,
Especialidades, Laboratério Central, Nilmo Jinior e Centro de Referéncia do Idoso,
Departamento de A¢des Programiticas, Programa DST-AIDS, Programa de Hanscniase

IV. A extingio do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade contratante decorrente
de conveniéncia administrativa, importar4 no Ppagamento ao contrato de indenizagéio
equivalente a um sal4rio mensal,

V. Os servidores contratados. sob a égide desta lei, serdo regidos pelas cléusulas
constantes do contrato a ser celebrado entre as partes, o qual serd parte integrante
da respectiva lei.

Art. 3° Os médicos receberéio por procedi s, quando estes forem cirurgias eletivas
hospitalares, pagos mediante planithas que serfio apresentadas mensalmente e
previamente auditadas.

Pardgrafo vinico Os médicos cirurgiSes nfo poderio exceder o teto individual de
37 (trinta e sete) procedimentos/més,

Art. 4° Os médicos anestesistas nio receberdo por procedimentos quando estes forem
cirurgias ambulatoriais, obstétricas, laqueaduras e cirurgias ginecolégicas.

Parigrafo dinico Nos procedimentos a que se refere o caput deste artigo, o valor sera

pago pelo hospital referente ao servigo profissional através da AIH (Autorizagio de
Internagio Hospitalar).

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrfio por conta de
dotagdes préprias do Orgamento Anual vi gente.

Art. 6° Os contratos dos referidos profissionais terfio vigéncia pelo periodo de 12
(doze) meses € permitida recondugéio por igual perfodo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. .

¢ Tuberculose, Planejamento Familiar, Caps AD, Caps Infantil, Departamento de Sande
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de Referéncia da Sadde Dr. Antonio dos Santos Muniz, Pronto Atendimento Infantil e
Procedimentos Ciriirgicos, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, de acordo com os anexos 1, 1L, III, IV, V, VI, VII, VIIL IX, X, XI, XII, XII
» X1V, XV, XVI, XVII, XVIIL XIX, XX, XXI, XX, XXHI, XXIV, XXV, XXVI, XXVII,
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Art. 2° Os contratos firmados com base nesta Lei serdo submetidos as seguintes regras:

L. O contratado sera segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social e
recolhera contribuigio Ppara o INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

¢ integrante desta Lei.

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

IL. Cessagdio imediata de seus efeitos, sem direito a qualquer indenizaciio, se durante

sua vigéncia, houver cessado a excepcionalidade do interesse puiblico, cabendo a

rescisdo unilateral pela administracio.

HI. Extinguir-sc-a o contrato, sem direito a indenizagéo, pelo término do prazo
contratual ou por iniciativa do contratado, sendo por esta iltima, devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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ia, Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
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ANEXO I
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EM SAUDE

.m_ﬁ_ R$ 813,96
i RS 87200

Mensageiro Externo 4122-05 X

ANEXO 11

DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE

PROFISSIONAL QTD CBO C/H MENSAL VALOR

-m-E_ $ 813,96
422051 160 |R$872,00

Enfermeiro Supervisor 1312 | 160 |R$3.448,00
ANEXO I1I

CENTRO DE SAUDE JARDIM GUANABARA
==l UL oALDE JARDIM GUANABARA

PROFISSIONAL C/H MENSAL VALOR

-mm_m- RS 813,96
[ 10w

Técnico de Enfermagem mm $ 851,63
| 160 [R$1963,61 |
[ 160" [Rs70040

ﬁ

ANEXO IV

CENTRO DE SAUDE SAO FRAN CISCO
=== ZEALDE SAQ FRANCISCO

CBO C/H MENSAL VALOR

[ 160 [RS 196361 |
[ 160 [Rs70040 |

. ANEXQV
CENTRO DE SAUDE NOSSA SENHORA DO AMPARO

PROFISSIONAL C/HMENSAL|  VALOR

T N TYTON ) B T I 813,96
Técnico de Enfermagem |~ ot | 3330 | 160 Rs8sles
Auxiliar de Servicos Diversos

|

ANEXO VI

CENTROS DF SAUDE CONJUNTO SX0 JOSE
<2 R05 DE SAUDE CONJUNTO SA0 JOSE
PROFISSIONAL QTD CBO | C/HMENSAL| VALOR
lm—m- RS 813,96
-mmam-a_ $851,63
ANEXO VII

RS 1.963,61
CENTROS DE SAUDE COHAB
LENTROS DE SAUDE COHAB

$ 700,40
PROFISSIONAL QTD CBO C/H MENSAL VALOR

nz-lmm RS 813,96
-i-m_@-
mmmlmm_n_

ANEXO VIl

POLICLINICA

5

]

VALOR

RS 196361 |

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Servigos Diversos 0]

Técnico de Enfermagem

Coordenador / Responsavel
Técnico

Auxiliar de Farmacia de

10
Manipulagio
Farmacéutico / Bioquimico | 06 m

Segunda-feira, 03 de Janeiro de 2011.

ANEXO IX

POSTO DE SAUDE JARDIM PINDORAMA
=Rl DR oAUDE JARDIM PINDORAMA

CBO C/H MENSAL VALOR

PROFISSIONAL

Técnico de Enfermagem TR 160 R$85163 |
Auxiliar do Servigos Diversos | 01 | 5142-10 160 R$ 700,40 |

ANEXO X
POSTO DE SAUDE VILA GOULART
2L LB 3AUDE VILA GOULART

PROFISSIONAL CBO C/H MENSAL VALOR

3222-30 160 R$ 851,63
5142-10 160 R$ 700,40
2235-10 160 R$ 1.963,61

VALOR

FARMACIA DE MANIPULACAOQ
VALOR

QTD CBO | C/HMENSAL
4101-05 “ R$3.280,92

OL | 41010 160 IRS81ig6 |
O | Szio] 60 [Rs70040 ]
515710

R$ 813,96

[ 160 [R§ 710130 |

ANEXO X1
POSTO DE SAUDE VERDE TETO
=222k oAl D VERDE TETO

C/H MENSAL

PROFISSIONAL

ANEXO X1

PROFISSIONAL

ente Administrativo

ANEXO X1
CEADAS
CENTRO DE ESPECIALIDADES E APOIO DIAGNOSTICO ALBERT SABIN

$ 813,96
$ 1.963,61

131210 RS 2.750,62
[ 760 RS 85163

[ 96 " Tr§ss1,63

ANEXO X1V
ESPECIALIDADES

PROFISSIONAL QTD CBO C/H MENSAL

| 120 JR§3200,00
i | 7120 R$3.200,00
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[Endocrinologista 1~ g3 | 3531 9H
T T N 573 R | g
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RS 3.200,00
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gi [ 22314 120 Trs 320000
Cirurgido Pléstico Ol T ao5t12 |50 TRs 330000
-a-zam_z_ RS 3.200,00
Clinica Médica 10 T730a5] i ws 3.200,00

Infectologista -ﬁ-ﬂﬂm_ﬂ- RS$ 3.200,00
mm_ﬂ- RS 3.200,00
-ﬁ.m RS$ 3.200,00
Cirurgia Aparelho digestivo -ﬁ.mm_@- RS 3.200,00
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Cirurgia Pediatrica 04

irurgi idt 2231-11 120 R$ 3.200,00
Clrur' ia Tqracnca i 01 2231-13 120 R$ 3.200,00
Otomnglann ologista 02 223147 120 RS$ 3.200,00
Pat(?lo sta 01 2231-48 120 R$ 3.200,00
Pediatra . ™M 2231-49 120 R$ 3.200,00
Pr{euxpolo sta 01 2231-51 120 R$ 3.200,00
Psiquiatra i 01 2231-53 120 RS 3.200,00
Hematglo sta or 2231-33 120 R$ 3.200,00
grolo s;a i 02 2231-33 120 RS 3.200,00

ermatologista 03 2231-17 120 RS 3.200‘00
Proctolo, §sta 02 2231-52 120 R$ 3‘200,,00
Neuropediatra 02 223142 120 R$ 3.200,00

ANEXO XV
LABORATORIO CENTRAL
PROFISSIONAL QTD CBO CH SALARIO
MENSAL

Coordenador Geral 01 1312-10 160 |R$3.280,92

Agente Administrativo 04 4110-10 160 |R$ 813,96

Auxiliar de Servigos Diversos 02 K 5142-10 160 [R$ 700,40

Bidlogo 01 2211-05 160  [R$ 1.963,61

Técnico de Laboratério de Analises 15 3242-05 160 [RS$ 851,63

Clinicas ’

Digitador 14 4121-10 160 [R$ 813,96

Fannaceunco/Bloqunmlco 10 2234-05 160 |R$2.101,30

Médico Patologista 01 2231-48 120 (RS$ 3.200,00

Responsavel Técnico Laboratério 01 2236-05 160 |R$ 2.760,00

({#’ N ( \’\-:\
ANEXO XV1

NILMO JUNIOR E CENTRO REFERENCIA IDOSO

PWISS[M” CBO C/H SALARW
MENSAL
(;f)ordenadorGeral 01 | 13i2-10 160 [R$3.28092
Fisioterapenta | G 123605 160 RS 196361
Fisioterapeuta Domiciliar 02 {2236-08 120 [R$95321
b‘s@&g? T T o0 (5510 160 |RS1.96361 |
Assistente Social |G 2516-05 160 TR$ 196361
Terapeuta Ocupacional |~ 0] 2236-20 160 {R$1.963,61
Fooadidloge |01 | 2350 160 TRS 196361
m&?‘# 0 T41e-10 160, |R$813.9
Auxiliar Servigos Diversos 2 51410 160 |RST0040 ]
AgentedePortaria T"T”Ws“‘ 160 [R§ 700,40
N | _
ANEXOXVII
DEPARTAMENTO DE ACOES PROGRAMATICAS
(MWBWT“GT‘D CBO | CH | SALARIO
________ MENSAL
T E_nf_er-meiro “ ; 01 223510 160 [R$1.963,61
lex_w_dgr“ T 0 |4121-10 160 |R$813,9
Psicélogo'm_“\r—_()'l‘ 3515-10 160 | RS 196341
R N UL N
e A

Segunda-feira, 03 de Janeiro de 2011.

ANEXO XVIiI
PROGRAMA DST - AIDS
PROFISSIONAL Q1D CBO C/H SALARIO
MENSAL
Enfermeiro 01 | 2235-05 160 RS 1.963,61
Pediatra 01 -f2231-49 120 R$ 3.200,00
Clinico Geral 02 | 2231-15 120 R$ 3.200,00
Psicologo 01 | 2515-10 160 R$ 1.963,61
Odontélogo 01 | 2232-08 160 R$ 1.963,61
Agentes Saide Prevengio 03 3522-10 160 RS 604,01
ANEXO XIX
PROGRAMA PLANEJAMENTO FAMILIAR
PROFISSIONAL QTD CBO C/H SALARIO
MENSAL
Psicologo 01 |2235-10 160 RS 1.963,61
Assistente Social 01 2516-05 160 R$ 1.963,61
ANEXO XX
CAPS AD
PROFISSIONAL QTD CBO C/H SALARIO|
MENSAL
Enfermeiro 01 2235-05 160 RS 1.963,61
Psicologo 01 |2515-10 160 | R$1.963,61
Assistente Social 01 2516-05 160 R$ 1.963,61
Terapeuta Ocupacional 01 2236-20 160 RS$ 1.963,61
Pedagogo / Psicopedagogo 01 2394-15 160 RS 1.963,61
Téenico de Enfermagem o1 3222-30 160 RS 851,63
Agente Administrativo 01 | 4110-10 160 RS 813,96
Artesdo 01 2624-05 160 RS$ 1.034,00
Auxiliar de Servigos Gerais 02 5142-10 160 R$ 700,40
ANEXO XXI
CAPS INFANTIL
PROFISSIONAL QTD CBO C/H SALARIO|
) MENSAL
Psicologo 02 2515-10 160 RS 1.963,61
Fonaudiélogo 0l - |2236-10 160 R$ 1.963,61
Enfermeiro 01 2235-10 160 RS 1.963,61
Assistente Social 01 2516-05 160 R$ 1.963,61
Psiquiatra Infantil 01 2231-53 120 R$ 3.200,00
Professor Educaggio Fisica 01 2313-15 160 R$ 1.963,61
Agente Administrativo 01 4101-05 160 RS$ 813,96
Recreacionista 01 3714-10 160 R$ 813,96
Auxiliar de Servigos Gerais 02 9914-05 160 R$ 700,40
Arteséio 01 2624-05 160 R$ 1.034,00
Instrutor de Musica 01 3331-10 160 R$ 1.034,00
ANEXO XXII
DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA
VIGHL ANCIA EPIDEMIOLOGICA
PROFISSIONAL QTD| * CBO C/H SALARIO
MENSAL
Agente Administrativo 01 | 4110-10 160 R$ 813,96
Mensageiro Externo 01 | 4122-05 160 R$ 872,00
Enfermeiro 02 | 2235-05 160 RS 1.963,61
ANEXO XXIII
DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA E VIGILANCIA AMBIENTAL
PROFISSIONAL QTD| CBO C/H SALARIO
MENSAL
Bidlogo 01 | 2211-05 160 R$ 1.963,61
Médico Veterinario 01 |2233-05 160 RS$ 1.963,61
Agente Administrativo 02 | 4110-10 160 R$ 813,96
Auxiliar de Servigos Diversos 02 |5142-10 160 R$ 700,40
Lagador 02 | 3522-10 160 R$ 700,40
st~ AN
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ANEXO XXIV
DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA
VIGILANCIA SANITARIA
PROFISSIONAL QTD| CBO C/H SALARIO
MENSAL
Enfermeiro 01 [2235-05 160 R$ 1.963,61
Bidlogo 01 [2211-05 160 RS 1.963,61
Farmacéutico / Bioquimico 01 | 2234-05 160 R$ 2.101,30
Engenheiro Sanitarista 01 | 2142-60 160 R$ 1.963,61
Agente Administrativo 04 | 4110-10 160 R$ 813,96
ANEXO XXV
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
PROFISSIONAL QTD CBO C/H SALARIO
MENSAL
Agente Administrativo 03 | 4110-10 160 RS 813,96
Augxiliar de Servigos Diversos 02 | 5142-10 160 R$ 700,40
ANEXO XXVI
ALMOXARIFADO
PROFISSIONAL QTD| CBO C/'H SALARIO
MENSAL
Agente Administrativo 02 |4110-10 160 R$ 813,96
Auxiliar de Servigos Diversos 01 | 5142-10 160 RS 700,40
Farmacéutico / Bioguimico 01 | 2234-05 160 R$ 2.101,30
Almoxarife 04 | 4141-05 160 R$ 813,96
ANEXO XXVII
MANUTENCAO
PROFISSIONAL QTD| CBO C'H SALARIO
MENSAL
Técnico de Manutengio em Obrag 15 | 3121-05 160 R$ 1.155,66
Agente Administrativo 01 | 4110-10 160 R$ 813,96
Servente de Pedreiro 02 | 7170-20 160 R$ 700,40
A~ A \.’\\ ' 1
ANEXO XXVIII
TRANSPORTE
PROFISSIONAL QTD CBO C/H SALARIO
MENSAL
Agente Administrativo 01 | 4110-10 160 R$ 813,96
Motorista 07 | 7823-05 160 R$ 934,91
ANEXO XXIX
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO S.U.S.
PROFISSIONAL QTD CBO C/H SALARIO
MENSAL
Agente Administrativo 02 | 4110-10 160 R$ 813,96
ANEXO XXX
CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL
PROFISSIONAL QTD| CBO C/H SALARIO
MENSAL
Enfermeiro 01 | 2235-05 160 R$ 1.963,61
Assistente Social 01 | 2516-05 160 RS 1.963,61
Agente Administrativo . 08 [4110-10 . 160 RS 813,96
Auxiliar de Servigos Diversos 01 | 5142-10 160 RS 700,40

Segunda-feira, 03 de Janeiro de 2011.

ANEXO XXXI

HOSPITAL MUNICIPAL DE REFERENCIA DA FAMILIA DR. ANTONIO

DOS SANTOS MUNIZ

PROFISSIONAL QTD CBO C/HMES | SALARIO
Enfermeiro Gerente de Enfermagem / 01 1312-10 160 |R$ 3.280,92
Responsavel Técnico
Enfermeiro da CCIH / Educagdo Continuada 01 2235-05 160 (RS 2.760,00
Farmacéutico / Responsavel Técnico 01 2234-05 160 [R$ 2.760,00
Atendente de Farmécia 05 5211-30 144 RS 732,56
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 06 3226-05 144 R$ 1.250,00
Nutricionista 01 2237-10 160 |R$1.963,61
Auxiliar de Servigo de Copa 12 5134-25 144 |R$ 630,36
Augxiliar de Servigos Diversos 17 5142-10 144 R$ 630,36
Agente Administrativo 01 4110-10 160 [R$ 813,96
Supervisor de Faturamento 01 410105 160 |R$ 1.963,61
Arquivista 02 2613-05 160 RS 813,96
Auxiliar de Faturamento " 04 4131-15 160 R$ 813,96
Assistente Social 01 2516-05 160  [R$ 1.963,61
Psicdlogo 01 2515-10 160 {R$ 1.963,61
Supervisor de Manutengio 01 7102-05 160 |R$ 1.034,00
Supervisor de Recepgdo 01 4201-23 160  |RS 1.334,16
Recepcionista 10 4221-05 144 RS 732,56
Agente de Portaria 10 5174-15 144 |R$630,36
Técnico de Enfermagem 54 3222-30 144  [R$ 851,63
Médico Radiologista 01 2231-24 120 |R$3.200,00
Meédico Visitador 02 2231 120 [R$ 3.200,00
Técnico em Radiologia 10 3241-15 96 R$ 851,63
PN PPN
QTD CBO PLA'NTOES VALOR PLANTAO
PROFISSIONAL MAXIMO 24 HORAS A
POR MES DISTANCIA
Traumatologista
Bucomaxilofacial 01 2232-68 10 R$ 360,00
VALOR PLANTAO
PROFISSIONAL QTD | PLANTOES/ CBO 12 HORAS
MES PRESENCIAIS
32 290 2231-15 R$ 360,00
Meédico Clinico Geral
Médico Pediatra 15 200 2231-46 RS$ 360,00
Meédico Ortopedista 10 94 2231-49 R$ 360,00
Enfermeiro Sande 30 229 2235-60 R$ 103,50
Publica

COMPOSICAO DA REMUNERACAO POR PLANTAO

Outros Auxilios | Auxilio Alimentagio | Auxilio Transporte
Plantio em R$ Total em R$
30% sobre valor 30% sobre valor 40% sobre valor
plantdo plantio plantdo
R$ 360,00 R$ 108,00 R$ 108,00 RS 144,00 RS 720,00
R$103,50 RS 31,05 R§$ 31,05 RS 41,40 RS 207,00
ANEXO XXXII
PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL
PROFISSIONAL QTD, CBO C/H SALARIO
MENSAL
Enfermeiro Gerente de 01 [ 1312-10 160 R$ 3.280,92
Enfermagem / Responsével
Técnico
Supervisor de Recepgio 01 |4201-23 160 RS 1.334,16
Técnico de Enfermagem 18 | 3222-10 144 RS 851,63
Atendente de Farmdcia 01 | 5211-30 . 160 RS 813,96
Auxiliar de Servigo de Copa 06 | 5134-25 144 RS 630,36
Auxiliar de Faturamento 02 | 4131-15 160 RS 813,96
Auxiliar de Servigos Diversos 08 | 5142-10 144 R$ 630,36
Recepcionista 06 | 4221-05 144 R$ 732,56
Agente de Portaria 06 | 5174-15 144 RS 630,36

b A
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x ANEXO
: Departamento de Protegio Social Especial
ANEXO0 XXXII1
FROCEDIMENTOS CIRURGICOS [VAGAS T CBO | CARGOUNCAO | ESCOLARIDADE | G/ [ VALOR |
o1 [4101-05 T Coord Nicleo de Conselhos | Nivel Superior [0h |R$ 22454 |
PROFISSIONAL _— :
MAXIMOS Programa de Erradicagéo do Trabatho Infantil - PETI - Zona Rural
e POR MES ’
Clrurgxao 35 2231-10 700 VAGAS | CBO | CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE | C/H VALOR
| | el R$ 300,00 o 3515-10_| Prichlogo Nivel Superior W00 RS 196361
. 510 R$ 24400 01 2516-05 | Assistente Social Nivel Superior 3h [RS$ 147270
Anestesista 12 223104 RS 100 01 411005 | Agente Administrativo Nivel Médio 40h [RS 81396
45 Laqueadry) 01 782303 | Motorista Nivel Fundameral 40h [RS 9349
s - " n aqueadura 15 9914-05 | Auxiliar de Servigos Diversos | Nivel Fundamental 40h | RS 70040
| (Laqueadura) | ,
Cirurgido Otorrinolaringologista 04 2231-47 100 R$450,00 5 2394-05 | Orientador de A Escolar Nivel Médio b [RS 70040
01 2394-15 | Pedagogo Nivel Superior 4h | RS 196361
I 16 2394-10 | Orientador de A. Especifica Nivel Médio 200 RS 70020
/\ ! 09 2394-10 | Orientador de A. Especifica Nivel Médio 40h  |RS 15717
&, 01 410105 | Supervisor Area Especifica | Nivel Superior 3h_|RS 196361
VILA OLIMPICA
| VAGAS CBO | CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE CH VALOR
01 2515-10_{ Psicdlogo Nivel Superior 40k RS 196361
01 2516-05 | Assistente Social Nive} Superior 3h | R§ 147270
01 4110-05 | Agente Administrativo Nivel Médio 4h RS 8139
02 2394-10 | Onientador Social Nivel Médio 46h_ (RS 134724
09 239405 | Orientador de A. Escolar Nivel Médio 20h 1RS 70040
01 2394-15 | Pedagogo Nivel Superior 40h | RS 196361
01 4121-10 | Inspetor de Alumos Nivel Médio 40h RS 89816
13 2394-10 | Orientader de A. Especifica | Nivel Médio 40h [R$ 157176 |
03 9914-05 | Auxiliar de Servigos Diversos | Nivel Fundamental 40h | R$ 70040
01 410105 | Coord. V1. Olimpica Nivel Superior 40h | R$ 202086
Supervisor Area " .
01 410105 Especifica/Podagogo Nivel Superior 40h | RS 1.963;61_‘
dr &
LEI N° 6.568, DE 03 DE JANEIRO DE 2011.
Dispde sobre autorizagio a0 Poder Executivo para efetuar a contratagio por tempo ANEXO I o
determinado de profissionais, mediante teste seletivo simplificado para prestarem Departamento de Protegfio Social Basica
servigos junto a Secretaria Municipal de Promogio e Assisténcia Social, a fim de
atender as necessidades tempordrias dg excepcional interesse publico, e di outras VAGAS CBO CARGO/FUNCAQ -m
providéncias. 02 4101-05 | Coordenador Geral R$ ™ 224536
ceienhvs: VORI R il il
05% 2516-05 | Assistente Social* 30h [ RS 1.473,76 |

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO

ol X * Profissionais que atuam no Departamento por Programa
GROSSO, usando das atribuicdes legais... .

02 profissionais no Bolsa Familia
03 profissionais na Acolhida Social;

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Centro de Referéncia de Assisténcia Socjal — CRAS
=0 de Relerencia de Assisténcia Social - CRAS
(PAIF, Servigo Sécio Educativo, PROJOVEM ¢ Grupo Intergeracional)

i . CRAS SAO JOSE
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, mediante teste seletivo

simplificado, profissionais junto a Secretaria Municipal de Promocgio e Assisténcia VAGAS | CBO CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE [ C/H| VALO!
Social, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pliblico, 0 [ 4107-05 Coordenador Nivel Superior 40h | RS  2.020,86
nforme 0s anexos que intearam osta lei 0 | 2516-05 | A Social Nivel Superior 30h | RS 147270
co! q gr . 0 2515-10 | Psicélogo Nivel Superior 40h [ RS 196361
02 4110-05 | Agente Administrativo Nivel Médio 40h | R 813,96
L, tratos referidos no caput deste artigo terfo vigéncia pelo 01 2332-25 | Profissional que compde SUAS | Nivel Superior 40h | R! 1.963,61
Parigrafo dnico Os con P g 8 P o1 991405 | Auxiliar de Servigos Diversos | Nivel Fundamengai 40h [RS 70040
periodo de 12 (doze) meses. 02 2394-10 | Orientador Social Nivel Superior 40h | RS 134774
01 7823-05 | Motorista Nivel Fundamental 40h [RS 93491
Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio por conta da dotagdo
or¢amentaria vigente. CRAS ANA CARLA
VAGAS | CBO CARGO/FUNCAO 'ESCOLARIDADE CH VALOR
Art. 3" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo. 01 4101-05_| Coordenador Nivel Superior 40h | RS 2.020.86
02 2516-05 | Assistente Social Nivel Superior 30h | RS 147270
01 2515-10_| Psicdlogo Nivel Superior 40h RS 1.963,61
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrério. 02 4110-05 | Agente Administrativo Nivel Médio 40h | RS~ 81396
01 2332-25 | Profissionais que comy SUAS | Nivel Superior 40h | R$  1.963,61
02 9914-05 | Auxiliar de Servigos Diversos Nivel Fundamental 40h [RS 70040
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 02 2394-10 | Orientador Social Nivel Superior 40h [RS 134724
Rondonépolis, 03 de janeiro de 2011; 95° da Fundagdo e o1 7823-05 [ Motorista Nivel Fundamental 40h RS 93491
° i Politica.
57° da Emancipagdo Politica. CRAS IGUACU

CARGO/FUNCAO

[ g ;
Assistente Social | Nivel Superior |

[ Psicofogo ™ Njvel Superior ] 0n
Nivel Médio

Registrada nesta Secretaria e publicada

2
4110-05
2

no DIORONDON. [01 1233225 [ Profissionais que comp3e SUAS TN RS 196361
- e Auxiliar de Servigos Diversos Ni 406 RS~ 700,40 |
D ALDIATY ) [01 ~ " 1239410 | Orieniador Social N 0n [RS 13474

EFRAIM ALVES DOS SANTOS (o1 782305 Nivel Fundamental 40h | RS 0349

rocurador Geral do Municipio

A AN



Diario Oficial de Rondonépolis - DIORONDON

CRAS LUZ DYARA
VAGAS CBO CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE CH VALOR
01 4101-05 | Coordenador Nivel Superior 40k [ RS 202086
02 2516-05 | Assistente Social Nivel Superior 30h [R$ 147270
02 2515-10_| Psicélogo Nivel Superior 40h | R§  1.963,61
02 4110-05 | Agente Administrativo Nivel Médio 40h | R$ 81396
01 2332-25 | Profissionais que compde SUAS | Nivel Superior 40h [ RS 196361
01 9914-05 | Auxiliar de Servigos Diversos, | Nivel Fundamental 40h | R§ 700,40
01 2394-10 | Orientador Social Nivel Superior 40h |R$ 134724
01 7823-05_| Motorista Nivel Fundamental 40h | RS 93491
CRAS RIO VERMELHO

CARGO/FUNCAO [CH[ _VALOR |

Coordenador

Assistente Social Nivel Superior

2515-10 | Psicélogo

2364-10
[7823-05 [Motorista

ANEXO III
Departamento de Politica Social de Habitagio

ESCOLARIDADE

05

2516-05
01 2394-15

Assistente Social

=

2

2

(03 [%833:05 | Motorisa | Nivel Fundamegal 401

bl

$ 934,91

ANEXO IV
Departamento de Politica do Trabatho

2~ g [ Nivel Superior | 4oh | RS 1,963,617 ]
m—m
m_mmm-m
m-m
_

[ Nivel Fundamental | 400 [ RS 93491 |

| €A ] VALOR |
| NivelSuperior [ 30h RS 14770 |

Pedagogo [ Nivel Superior 1 a0h_ | Rs 963,61
O [410605 TAgente Admimistaive | Nivel Médio 813.96
03

VAGAS CBO CARGO/FUNCAQ ESCOLARIDADE C/H VALOR
05 3331-10 | Instrutor de Cursos Diversos Nivel Fundamenta} 20h R$ 673,62
08 [ 3331-10 | Instrutor de Cursos Diversos | Nivel Fundamental 40h | RS 89816
oL | 7823-05 | Motorista Nivel Fundamental 40h [R§ 03401
02 4110-05 | Agente Administrativo Nivel Médio 4h RS 8039
02 9914-05 | Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental 40h R$ 700,40
~
ESPACO JOVEM
ARID, VALOR
VAGAS CBO 5 fARGOIFUNCAO Nx:](fs(;:;en m. ADE 45}/\“ R 196l
-10 | Psicologo ;
g} ig}g-(l)S Assistmgne Social Nivel Supgnor 36h RS 1;’1:7;,‘7)2
01 4110-05 | Agente Administrativo Nl’ve: Medio :gl}: ; 934,91
Motori - Nivel Fand: l A
-05 k
8: ;mm Orientador Social Nivel Médio 40h | RS 1.347,4212
09 2394-05 | Orientador de A. Escolar Niv:: }Sviédw igz l;: ; ‘7)2(3),61
; Nivel Superior 963,
01 2394-15 | Pedagogo ; pe! .
01 4121-10_| Inspetor do Alumos N¥vel M;d!o :gﬂ ;S : 23?’;6
09 2394-10 | Orientador de A Esmﬁm Er:l:: Mcd{o - = .700,40
[ 2394-10 | Orientadar de A. Especifica i '_Méde X
08 991405 | Auxiliar de Servigos Diversos N{vel F I :g: ; 5 [7)(2)8:2
01 4101-05_ | Coord. Espago Jovem N!vel uperior L 2.245,40
01 410305 | Coordenador Geral do PETI Nivel uperior & " 1_%3,61
01 410105 | Supervisor Area Especifica Nivel Superior 40h .963,
CASA ABRIGO
LARI] ALOR
VAGAS CBO CARGO/FUNCAQ 'ESCO RIDADE Clljﬂ = V. : 9(()33 o
01 2515-10 | Psicologo Nivel Supeqor 401 & 1.472,70
01 2516-05 | Assistente Social Nivel Supetior 36h AT,
01 4110-05 | Agenic A Nivel Médio :gll: & ;{;3,;)?
i Nivel Fund: 3
[t} 782305 | Motorista d s
10 3331-15 | Monitor vacl Méi@o ;g{: g. A
0} 239405 | Oricntador de A. Escolar NE\.'cl ,I\I{ed:O i L G
06 9914-05 | Auxiliar de Servigos Diversos vael ) :gh m 245’4(,
01 4101-05_ | Coordenador Casa Abrigo vael Superll iof - o ,898,16
01 4121-10 | Inspetor de Alunos Nivel Médio .
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
R
VAGAS CBO CARGO/FUNCAO Ni]:::](:ﬁ(‘:;;:ll;mADE 4gll‘H = VA;gO -
410105 denad i .020,
g; 251605 _| Assistente Social Nivel Superior 30k | RS 1,;3,2(1)
02 2515-10 | Psicologo Nivel Superior 40h_ | R$  1.963,
01 4110-05 | Agente Admini Nivel Médio 40h | RS 813,96
01 4221-05 | Recepciont Nivel Médio _ 40h R Z%,:g
01 9914-05 | Auxiliar de Servigos Diversos inwl Fi 1 40h E : 347,24
02 2394-10 | Orientador Social ngei ‘I:Aedx 0 :g; R .934,91
782305 | Motori ivel Fund X
8; 2394-10 | Orientador de A. Especifi Nivel Méd:q 40h | R :g;;g
01 410105 | Supervisor Area Especifica Nivel Superior 40h | R$  1.963,

6

Segunda-feira,03 de Janeiro de 2011.

ESPACO JOVEM
VAGAS CBO CARGO/FUNCAO N'ESICSOLA'RO:DADE 451'/][[ 5 VAIL;‘)S;IG1
- Psicologo ivel Superi 963,
o gzié-(l)(s) ‘sx i g Nivel Superior 30h RS 1,472,‘;2
g]l 4110-05 | Agemte A Nivel Médio 40h RS 313,91
01 7823-05 | Motorista Nivel Fi ‘ ] 40h | RS - 213‘24
01 2394-10 | Ori Social Nivel Médio 40h | RS L
09 2394-05 | Orientador de A. Escolar Nivel Médlq 20h i ; 9(,3‘51
o1 2394-15_ | Pedagogo Nivel Superior ig: ks L9661
01 4121-10 | Inspetor de Alunos Nivel Medllo 4 .o 571,7(,
09 2394-10 | Orientador de A. Especifica Ni'vel Médp o N ,700,40
04 2394-10 | Ori de A. Especifica N{vvl ,Médm, - i()h K 700,40
08 9914-05 | Auxiliar de Servigos Diversos vael F I . B ()20‘36
01 410105 | Coord. Espago Jovem N!ve Supeqor o e 2.245,40
0t 410105 | Coordenador Geral do PETT vave Supgn_ r > o 1A963‘61
01 410105 | Supervisor Area Especifica Nivel Superior 40} 9634
CASA ABRIGO
VAGAS CBO CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE 4g'llﬂ = VAILQ(()S?&
01 2515-10 | Psiclogo Nivel Supcqor 1.472,70
2516-05 1 Nivel Superior 30h RS g ,96
gi 4110-05 | Agente A Nivel Médio 40h Rf 813,9
[} 7823405 | Motorista Nivel F\md.amenlal 40h R% :‘3);, l;
10 3331-15 | Monitor Nivel Méd}o 40h § 700,40
01 2394-05 | Ori de A. Escolar Nivel Médio y 20}\ RS 1040
06 9914-05 | Auxiliar de Servigos Diversos | Nivel Fi ) 40h s 245,46
01 4101-05 | Coordenador Casa Abrigo Nivel Superior 40h As%,m .
01 4121-10 | Inspetor de Alunos Nivel Médio 40h RS 3
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
VAGAS CBO CARGO/FUNCAO ,IISI(ZSOLA}(mADE 4gl/\H - VAzL(gORss
4101-05 | Coord Nivel uperior 020,
8; 2;]6-05 Assistente Social Nivel Superior 30h RS 1.472,7(1)
02 2515-10_| Psicologo ] Nivel Superior :g:: 1; ng,«;{)
U] 4110-05 | Agente Admini N}ve Méd,o i R 700,40
01 4221-05 | Recepcionista Nllve YI\:iédl_‘o i e £ 700,40
01 9914-05 | Auxiliar de Servigos Diversos | Nivel F nd - 347,24
02 2394-10 | Orientador Sociat Nivel Médio - 40h | RS .934,9]
o1 7823-05 | Motorista Nivel Fundamental 40h RS !
02 2394-10 | Oni de A, Especifica Nivel Médi&? 40h | R l;z;;?
01 410105 | Supervisor Area Especifica Nivet Superior 40h R$ 1963,
ANEXO - A

Atribuices conforme o disposto abaixo:

a) Assistente Social — Prestam servi
comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres
Servigos e recursos sociais ¢ programas de educagio;
planos,

a0 desenvolvimento humano.

b) Agente Educador - Cuidam da s
da escola, inspecionam o comport:

alunos

ouvem reclamacdes e analisam fatos;

entrada

¢Os sociais orientando individuos, familias,
(normas, cédigos e legislagdo),
planejam, coordenam e avaliam 0s

programas e, orientam e monitoram as agdes em desenvolvimento relacionado

eguranga do aluno nas dependéncias e proximidades
amento dos alunos no ambiente escolar. Orientam
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios;

controlam as atividades livres do aluno orientado’
¢ saida de alunos, fiscalizando espacos de recreagdo, definindo limites nas

atividades livres.

¢) Auxiliar Administrativo — E
humanos, finangas e logisticas, fornecendo ¢ recebe
servigos; tratam de documentos variados, cumprind
referente aos mesmos. Preparam relatérios e pl
escritério,

d) Monitor de Oficina Educativa - Prom
entretenimento, a integragiio social e ao

Xecutam servigos de apoio nas 4reas de TeCUrsos
ndo informagbes sobre produtos e
o todo o procedimento necessdrio
anilhas; executa servigos ferais de

ovem atividades diversificadas, visando ao
desenvolvimento pessoal dos alunos. Para

Tanto, elaboram projetos e executam atividades recreativas.

¢) Orientador de Area Especifi

proximidades da escola, inspecionam o comportamento dos alunos n
desenvolvem atividades, artisticas, culturais e esportivas.

f) Pedagogo - Programam, avaliam, coord

projetos

metodologias ¢ técnicas para facilitar o pro

g) Psicélogo - Estudam, pesquisam e avaliam o
processos mentais ¢ sociais de individuos,
andlise, tratamento, orientagio e educa
emocionais e mentais e de adaptacio social.

h) Auxiliar de Servigos Diversos -
dependéncias da escola, através da |

e

ca — Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e
0 ambiente escolar,

enam ¢ planejam o desenvolvimento de
dalidades de ensino presencial, aplicando
cesso de ensino e aprendizagem.

pedagégico-instrucionais nas mo.

desenvolvimento emocional e os
&rupos ¢ instituicdes, com a finalidade de
¢do; diagnosticam e avaliam distirbios

Zelar, conservar e manter o funcionamento das
impeza dos diferentes ambientes: salas de aula,

AN
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i) Motorista - Dirigir veiculos leve
atender a0 transporte escolar de acordo com a hahilitagio;

do 0; manter o veiculo limpo, intenamente
ZS .condlpoes de higiene ¢ necessidades de seguranga; recol
eixando-o corretamente estacionad fechado;

LEI N° 6.566, DE 03 DE JANEIRO DE 2011.

Dispde sobre autorizagio ao Poder Executivo a efetuar a contratac_éo temp_m.'é\ria de
pessoal, mediante teste seletivo simplificado, para a Seml'etana Mumm'pAal de
Infraestrutura e Utbanismo, a fim de atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse piblico, € d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes legais, especialmente pelo inciso X do art. 130 da
Lei Organica Municipal...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, a fim de atender a ngcessidadc
temporaria de excepcional interesse publico, mediante teste seletivo simplificado, na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo, que especifica, conforme segue:

S € pesados, conforme Carteira de Habilitagio;

20 local pré-
20 aluno, colocando-0s de forma adequadapno

€ extemamente, observando’
her o veiculo apos o servio,

f CARGOS/ ESCOLARI- CH VALOR
VAGAS| CBO FUNCOES DADE | SEMANAL
Nivel Médio ou
04 | 4110-10 | Agente Administrativo|  experiéncia 40 horas R$ 813,96
comprovada
01 3181-05 | Desenhista Técnico Nivel Superior 40 horas RS 1.684,05

Paragrafo Unico As caracteristicas do trabatho e suas respectivas atribuigdes sdo:

a) Desenhista Técnico: Elaboram desenhos de arquitetura ¢ engenharia civil
utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim como podem executar
plantas, desenhos e detall tos de instalagies hidrossanitirias e elétricas e
desenhos cartograficos; coletam ¢ processam dados € planejam o trabalho para a
¢laboragdo do projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calf:ular e
definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de satide ocupacional €
normas técnicas ligadas & construgdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo

com a legisiagdo.

b) Agente Administrativo: Executam servigos de apoio nas dreas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores ¢ clientes,
fomecendo ¢ recebendo informagles sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessirio referente aos
mesmos; preparam relatorios ¢ planilhas; executam servigos gerais de escritorios.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta do
orgamento anual vigente.

b [N

7

Segunda-feira, 03 de Janeiro de 2011.

Art. 3° Os contratos dos referidos profissionais terdo vigéncia pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado pelo igual periodo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 03 de janeiro de 2011; 95° da Fundagdo
e 57° da Emancipagio Politica.

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

S )
sez 1750 )
IM ALVES DOS SANTOS
rocurador Geral do Municipio

LEI N° 6.569, DE 03 DE JANEIRO DE 2011.

Dispde sobre autorizachio Legislativa para a DESAFETAGAO para transferéncia da
propriedade, mediante outorga da escritura piblica de compra e venda de uma area com
1.634,63 m? matriculada sob o n® 25.882 de 01/10/1986, caracterizada como Lote n.° 1-C
da Quadra n.° 01, localizada no Loteamento Parque Sagrada Familia, Area de Reserva’
denominada de Area Verde, de propriedade do Municipio de Rondonépolis-MT, zona
urbana desta cidade, e da outras providéncias. ’

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE
MA’
GROSSO, usando das atribuicdes legais... ’ 1o

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a DESAFETAR para transferéncia da
propriedade, mediante outorga da eseritura piblica de compra ¢ venda, de uma drea com
1.634,63 m?, matriculada sob o n.° 25.882 de 01/1 0/1986, caracterizada como Lote n.° 1-
C,da Quadra n.° 01, localizada no Loteamento Parque Sagrada Familia, Arca de Res.erva
denominada de Area Verde, de propriedade do Municipio de Rondonépolis-MT, zona
urbana desta cidade, com os seguintes limites e confrontag3es: ’

LOTE N° 1-C_- QUADRA N° 01 - LOTEAMENTOQ

PARQUE SAGRADA FAMILIA

MATRICULA N° 25.882 DE 01/10/1986

AREA DE 1.634,63 M

FRENTE para a Rua Artur de Almeida, com 37,30 metros mais um chanfro na
esquina com a Rua Aparecido Leal Monteiro, medindo 8,13 metros e 27,20
metros em curva com a Avenida Rotary Internacional;

FUNDOS para o Lote n° 1-B, com 59,00 metros; °

LADO DIREITO para a Rua Aparecido Leal Meonteiro, com 14,25 metros;
LADO ESQUERDO para a Avenida Rotary Internacional, com 19,27 metros.

“3b -
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Art, 2° c
Escritura Publica de Compra ¢ Venda serd em
regularizando a posse d:
atendimento & determinag i
pela Excelentissima Senhora Doutora Maria
Vara da Fazenda Publica desta Comarca.

rt. resente lei ndo implica em renuncia o dis| 0 ® da 800/90.
° A 1 1 do disposto no art. 3 Lei 1.800/90
Art. 3 P ] disp

é de

i i uestio através da lavratura
A transferéncia da propriedade do 1m(>;:,l;r§aqkédio s e
a compradora que perdura hd maisc ;:120/12% O(gez)c 231037&;1?311
i O n - - - :
B o Mo au;\(/;;iorell)éolg:isas Pinto, Juiza de Direito da 2

i icagdio.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MU]SICIPAZ‘ .
Rondonopolis, 03 de janeiro de 2011; 95 da Fundagio
e 57° da Emancipagio Politica

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

fan S LI
IM ALVES DOS SA NTOS
rocurador Geral do Municipio

LEI N’ 6.570, DE 03 DE JANEIRO DE 2011.

Dispde sobre autorizagiio a0 Poder Executivo a efetuar contratagdo por tempo determinado,
mediante teste seletivo simplificado, de profissionais para prestarem servicos junto a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, a fim de atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse piiblico, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, usando das
afribuicBes legais, especialmente pelo Inciso IX do Art. 130 da Lej Orgénica...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar profissionais, mediante teste seletivo
simplificado, a fim de atender as necessidades temporérias de excepcional interesse piblico,
junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, conforme especifica:

CARGO/FUNCAO

SALARIO
Agente de Defesa
£ E Médi

(Fiscal) Experiéncia Comprovada RS 1.030.00
Fasino Fundamena Rs 53491

Agente
Administrativo 40 Horas | RS 813,96
40 Horas | RS 1.030,00

ESCOLARIDADE

Ensino Médio

Classificador de
Madeira

Ensino Médio ou
Experiéncia Comprovada

Paragrafo dnico As caracteristicas do trabalho € suas respectivas atribuigdes sdo;

2) Agente de Defesa Ambiental: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevencio/preservagiio ambiental e da satde, por meio de vistorias, inspegdes e andlises
técnicas de locais, atividades, obras, Projetos € processos, visando o cumprimento da
legislagdo ambiental & sanitéria; promovem educacdo sanitéria e ambiental,

b) Motorista: Dirigem e manobram veiculos ¢ transportam pessoas, cargas ou valores.
Realizam verificagoes e manutengdes bésicas do veiculo e utilizam equipamentos ¢
dispositivos especiais tais como sinalizagfio sonora e luminosa, software de navegagdo e
outros. Efetuam p $ € recebi 0s €, no desempenho das atividades, utilizam-se
de capacidades comunicativas, Trabalham seguindo normas de scguranga, higiene,
qualidade € protegfio a0 meio ambiente.

8

Segunda-feira, 03 de Janeiro de 2011.

¢) Agente Administrativo: Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administragiio, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
tecebendo informagBes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Atuam ha concessiio de

microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,

prospectando clientes nas comunidades.

d) Classificador de Madeira - Preparam atividades de tratamento e secagem de madeiras,

analisando e elaborando programas de secagém. Classificam, tratam e secam madeira.

Elaboram documentagdo técnica tais como relatérios de produgio, registros de ocorréncias ¢
solicitagio de materiais e insumos. Realizam manuten¢io preventiva de méquinas e
equipamentos. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao
meio ambiente.

Art. 2° Os contratos dos profissionais referidos no caput do Art. 1° terdo vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execuc¢do da presente Lei, correrdio por conta de dotagio
propria do Orgamento Anual em vigor.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢go

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 03 de janeiro de 2011; 95° da Fundagdo ¢
57° da Emancipaggo Politica

Gt
Ot gumz ARAUJO
i

ipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

Lonpri @Q\

rocurador Geral do Municipio

LEIN®. 6.571, DE 03 DE JANEIRO DE 2011.

Dispde sobre alterar a Lei n° 6. 129/2009, que versa sobre o Conselho Municipal dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
1o uso de suas atribuigdes legais. ..

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A alinea i do inciso I, do art.. 5° da Lei n® 6.129 de 29 de dezembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 5° ..,
I-...
) 01 (um) representante que atua na drea de deficiéncia visual,
Art. 2° O artigo 6° da Lei n° 6.129/2009 passa a vigorar com a seguinte redagéio:
Art. 6° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serd de 02 (dois) anos, permitida sua recondugdo
por igual periodo.
Art. 3° O artigo 17 da Lei n® 6.129/2009 passaa vigorgr com a seguinte redagdo:
Art.17 O Fundo Municipal de Apoio & Pessoa com Deficiéncia, serd gerido

pela Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social sob orientagio ¢

panh do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as disposicdes em
contrario.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 03 de janeiro de 201 1; 95° da Fundagdo e
57° da Emancipagio Politica,

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON,

A LA
EFRAIM ALVES DOS SANTOS
Ppocurador Geral do Municipio



Diario Oficial de Rondonopolis - DIORONDON

LEIN°. 6.572, DE 03 DE JANEIRO DE 2011.

Dispde sobre denominar de Rua “LUIS ALVES DE SOUZA” a atual Rua 14, no
Parque Residencial Nova Era, localizado neste municipio de Rondondpolis, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONQ A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica denominada de “LUIS ALVES DE SOUZA” a atual Rua 14, no
Parque Residencial Nova Era, localizado neste municipio de Rondonépolis.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contréario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 03 de janeiro de 2011; 95° da Fundagdo e
57° da Emancipagio Politica.

JOSE CARHE:

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.,

y A, 0‘ J
EFRAIM ALVES DOS SANTOS
rocurador Geral do Municipio

LEI N° 6.573, DE 03 DE JANEIRO DE 2011.

Dispde sobre denominar a Sala de Imprensa “CLOVIS ROBERTO
BALSALOBRE DE QUEIROZ”, localizada na Cémara Municipal de
Rondondpolis, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais...’

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica denominada de “CLOVIS ROBERTO BALSALOBRE DE
QUEIROZ” a Sala de Imprensa da Cémara Municipal de Rondonépolis - MT.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 03 de janeiro de 2011; 95° da Fundagdo e
57° da Emancipagio Politica.

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

(,, affuézy*f@
IM ALVES DOS SANTOS
rocurador Geral do Municipio

Segunda-feira, 03 de Janeiro de 2011.

LEI N®6.557, DE 03 DE JANEIRO DE 2011.
Dispée sobre autorizaglio a0 Poder Executivo para efetuar a contratagfio de profissionais em

tqdas as dreas necessdrias para gerir o “Cursinho Pré-Vestibular Gratuito Zumbi dos Palmares”,
d4 outras providéncias. '

€

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das suas attibuigdes que lhes sdo conferidas por Lei.,. ’

FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art, 1° Fica ° Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar contratagio de profissionais, por
tempo determmadq, mediante teste simplificado, em todas as dreas necessdrias para gerir o
“CURSINHO PRE-VESTIBULAR GRATUITO ZUMBI DOS PALMARES” vinculado 4

Secretaria M{micipal de Educagdio, a fim de atender necessidade tempordria de excepcional
interesse piblico, conforme o quadro abaixo:

CH .
PROFISSIONAIS ]‘ESCOLARIDADE QTDESEMA SALARIO

VALOR HORA—]
AULA

NAL | MENSAL ()

ENSINO SUPERIOR n 2394-05 | 30 hs R$ 949,26

ENSINO SUPERIOR
LICENCIATURA
PLENA +

| COORDENADORES
DE ENSINO

PROFESSORES

ESTAGIARIOS

ENSINOMEDIO | 06 | -

AUXILIAR DE
SERVICOS
DIVERSOS

FUNDAMENTAL

* Valores individuais por profissional. "’ -
** Saldrio base 20 hs.

§ 1° O niimero de profissionais sera contratado mediante a demanda dos alunos;

§ 2° Os professores que rf:a]izarem de 10 (dez) a 12 {doze) horas/aulas semanais terdo direito a
02 (duas) horas/ agla atividades, em seguida, os profissionais que efetuarem acjma de 12 (doze)
horas/aula semanais perceberfio o diteito a 04 (quatro) horas/aula atividade.

A

b) Auxiliar de Servicos Diversos: Zelar, conservar ¢ manter o funcionamento das
dependéncias da escola, através da limpeza dos diferentes ambientes: salas de aula,

banheiros, sala dos professores, biblioteca, refeitdrio, cozinha, dgspensa, sala de
video, laboratério de informatica, sala de apoio pedagdgico, secretaria da escola, sala
de direcdo, sala de coordenagio, corredores de acesso as .salas de aula, qua.u_ifa. de
esporte, patio escolar, limpeza das janelas, vidragas, equipamentos e n?obllha.nos,
limpeza de utensilios da cozinha, preparo da merenda escolar e sua distribuigdo,
recolhimento dos utensilios e materiais utilizados para sua lavggem. 'Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegio ao meio ambiente.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdio da presente Lei, correrfio por conta do
Or¢amento Anual vigente.

Art. 3° Os contratos dos cargos mencionados no art, 1° serdo a partir de 01/02/2011, ¢
terfio vigéneia pelo periodo de 11 (onze) meses.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5" Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 03 de janeiro de 2011; 95° da Fundagdo;
¢ 57° da Emancipagdo Politica.

Registrada nesta Secretaria ¢ publicada
no DIORONDON.

. L7 %
#RAIM ALVES DOS SANTOS
Procurador Geral do Municipio



Diéario Oficial de Rondondpolis - DIORONDON

LEI N° 6.558, DE 03 DE JANEIRO DE 2011,

Dispde sobre autorizagio ao Poder Executivo para efetuar a contratagdo temporaria,
mediante teste seletivo simplificado, de profissionais para prestarem Servigo junto i
Secretaria Municipal de Transporte e Transito, a fim de atender necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, no uso de suas atribuigdes legais...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, a fim de atender a necessidade
tempordria, mediante teste seletivo simplificado, de profissionais para prestarem
servigo junto a Secretaria Municipal de Transporte ¢ Trénsito, a fim de atender
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, conforme segue:

QUANTI- | CBO CARGOS CH VALOR | ESCOLARIDADE
DADE
Nivel Médio ou
Agente
4110-05 & iénci
04 Administrativo 40 horas | R$ 813,96 ::3:1;1:3;:;
) Nivel Médio ou
04 | 723325 Pl‘r':;’r‘ss;“ 40horas | R$1.236,00|  experiéncia
comprovada
Nivel Médio ou
01 4221-05 Secretéria 40 horas | RS$ 618,00 expetiéncia
comprovada

Paragrafo Unico As caracteristicas do trabalho e suas respectivas atribuigdes sdo:

a) Agente Administrativo: executam servicos de apoio nas 4reas de recursos
humanos, administragdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagBes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente 408 mesmos; preparam
relatorios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.

b) Pintor por imersfio: Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e
calculam quantidade de materiais para pintura; Identificar, preparar e aplicar tintas em
superficies ddo polimento e retocam superficies pintadas; Secar superficies e reparar
equipamentos de pintura.

¢) Secretiria: recepcionam e prestam servigo apoio a clientes, prestam atendimento
telefonico e fornecem informagdes, marcam entrevistas ou consultas e recebem
clientes ou visitantes, averiguam as necessidades destes e dirigem-nos ao lugar ou
pessoas procurados, conferem documentos e idoneidade dos clientes e notificam

o

segurangas sobre presengas estranhas, Organizar informagdes ¢ planejar o trabalho
cotidiano.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugiio da presente Lei, correrdo por conta do
Orgamento Anual vigente.

Art, 3° Os contratos referentes aos cargos mencionados 1o art. 1° terdo vigéncia de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual perfodo se de interesse da
Administragdo,

Art, 4" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 03 de janeiro de 2011; 95° da Fundagfo;
¢ 57° da Emancipagdo Politica,

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON,

- ;]f y
AP % N
IM ALVES DOS SANTGS

curador Geral do Municipio
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Segunda-feira, 03 de Janeiro de 2011.

LEI N°, 6.559, DE 03 DE JANEIRO DE 2011.

Dispde sobre autorizagio legislativa para o Poder Executivo efetuar contratagiio
tempordria mediante teste seletivo simplificado, a fim de atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse piblico da Secretaria Municipal de Receita, e d4
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RON]?ONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigbes que lhe sio conferidas por Lei...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, a fim de atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, mediante teste seletivo simplificado,
Secretaria Municipal da Receita, que especifica, conforme segue:

VAGAS CBO CARGOS CH VALOR ESCOLARIDADE
Nivel médio ou
10 4110-10 | Agente Administrativo | 40h | R$ 813,96 experiéncia
comprovada
Auxiliar de Nivel médio ou
08 3523-10 . 40h RS 898,16 experiéncia
Fiscalizagdo
. comprovada
Nivel médio com
s P formagfio especifica ¢
01 3121-05 | Técnico em Edificagio | 40h | R$ 1.635,00 experiéncia
comprovada
04 | 782305 Motorista 40h | RS$93491 Nivel
fundamental
01 2612-15 Gestor do Sistema
Tributario 40h | RS 1.236,00 Nivel médio

Pardgrafo tmico As caracteristicas do trabatho e suas respectivas atribuigdes sdo:

a) Agente Administrativo: Executam servigos de apoio nas 4reas de recursos
humanos, administragdo, financas e logistica; atendem fomecedores e clientes,
fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre produtos e servios; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam
relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.

A

b) Auxiliar de Fiscalizagdo: Fiscalizam instrumentos de medi¢do, medidas
materializadas, produtos, marcas de conformidade e servigos, conforme legislagio.
Verificam instrumentos e medidas materializadas; realizam testes, andlises e
calibragbes. Registram o processo de fiscalizagio, verificagdo e calibragiio; orientam o
publico; formam recursos humanos na area.

¢) Técnico de Edifica¢bes: Trabalha no desenvolvimento, planejamento, orgamento,
projetos, gerenciamento, controle. Trabaltham em equipe, sob supervisdo ocasional, do
engenheiro civil. Atuam em ambientes fechados ou abertos, por rodizio de turnos.
Realizam levantamentos topograficos ¢ planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam
projetos de edificagBes, planejam a execugiio, orgam € providenciam suprimentos.

d) Gestor do Sistema Tributario: Disponibilizam informagGes em qualquer suporte,
gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentagio, centros de informagdo
¢ correlatos, além de redes ¢ sistemas de informagio. Tratam tecnicamente e
desenvolvem recursos informacionais, disseminam informagio com o objetivo de
facilitar o acesso ¢ geragio do conhecimento, desenvolvem estudos e pesquisas,
realizam difusdo cultural, desenvolvem acBes educativas. Podem prestar servigos de
assessoria € consultoria.

Art. 2° Os contratos referentes aos cargos mencionados no art. 1° terio vigéncia de

12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se de interesse da
Administragio.

Art. 3° As despesas decorrentes da execuglo desta Lei correrdo por conta do orgamento
anual vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio.
Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondonépolis, 03 de janeiro de 2011; 95° da Fundagfo ¢
57° da Emancipagdo Politica,
1
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Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIQRONDON.
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Diéario Oficial de Rondondpolis - DIORONDON

LEI N°, 6.560, DE 03 DE JANEIRO DE 2011.

Dispbe sobre autorizagio ao Poder Executivo a efetuar a contratagio por tempo
determinado de profissionais, mediante teste seletivo simplificado, para a Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecuaria, a fim de atender as necessidades temporarias de
excepeional interesse publico e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribui¢es legais, especialmente pelo Inciso IX do art. 130 da
Lei Organica Municipal...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU E SANCIONO A SEGUINTE LEI;

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar profissionais, mediante teste seletivo
simplificado, a fim de atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, junto a Secretaria Municipal de Agricultura, conforme especifica:

QTD | CBO CARGO/FUNCAO C/H SALARIO |ESCOLARIDADE
o1 |4110-10| Agente Administrativo h:::s RS 813,96 Nivel Médio
04 | 221-10 | Engenheiro Agrénomo h:gs R$ 1.963,61 | Nivel Superior

782305 . 40 Nivel Fundamental
01 Motorista horas |- R$ 934,91 com CNH - D
02 | 6410-15| Operador de Maquina 40 RS$ 898,16 | Nivel Fundamental
Agricola horas i
03 |3211-10 Técnico em 40 | p$1307.35 Nivel Médio
Agropecuaria horas e
LOZ 2233-10 Zootecnista 40 RS 1.963,61 Nivel Superior
horas

Paragrafo linico Segue as caracteristicas do trabalho e suag respectivas atribui¢des:

a) Zootecnista: Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
contribuem para o bem-estar animal; podem promover saide publica e defesa do
consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa ¢
extensdo; atuam nas produgBes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de
produtos. Fomentam produgdo animal; atuam nas 4reas comercial agropecudria, de
biotecnologia e de preservacio ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboragdio de legislagio pertinente.

b) Técnico em Agropecudria: Trabalham em atividades de extensdo rural e de pesquisas
agropecuarias, prestando consultoria técnica. As atividades se desenvolvem a céu
aberto, nos horarios diurnos. Podem trabalhar sob forte pressdo e, em algumas das

atividades, podem estar sujeitos 4 exposicio de material toxico.
Av. Dugue de Caxias, 526 — Vila Aurora — Fone 8"'6 } 3411-3500 —~ CEP 78740-100 — Rondonépolis/MT
Home Page: www.rondonopglis.mt.gov.br

¢) E heiro Agrd Trabalk em atividades da agricultura, pecudria e
silvicultura, exploragdo florestal, pesca e aqiiicultura. Sfio fiscalizadores da qualidade
ou classificadores de produtos. Trabalham em equipe, com supervisdo ocasional, a céu
aberto, ficando, muitas vezes, expostos a condi¢bes climaticas adversas. Podem
permanecer em condi¢es desconfortéveis por longos periodos, sujeitos a exposigio de
materiais toxicos e ruidos intensos.

d) Operador de Maquina Agricola: Opefam, ajustam e preparam méquinas e
implementos agricolas. Realizam manutengio em primeiro nivel de méquinas ¢
implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de
plantio.

€

~

Agente Administrativo: executam servigos de apoio nas 4reas de recursos humanos,
administragio, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios
e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.

f) Motorista: Dirigem e manobram veiculos ¢ transportam pessoas, cargas ou valores.
Realizam verificagBes e manutengdes bésicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacio
¢ outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegéo a0 meio ambiente.

Art. 2° Os contratos dos profissionais referidos no art. 1° terfio vigéncia pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrio por conta de
dotacdo propria do Or¢amento Anual vigente,

Art, 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 03 de janeiro de 20115 95° da Fundagdo

e57°da mancipagdo Politica.
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Registrada nesta Secretaria e publicada
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Segunda-feira, 03 de Janeiro de 2011.

LEI N°. 6.561, DE 03 DE JANEIRO DE 2011.

Dispde sobre autorizagio ao Poder Executivo para proceder.a LOC{\Q-\O DE IMOYEL
para o desenvolvimento de projetos sociais junto & Secretaria Municipal de Promogdio e
Assisténcia Soctal, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais...”

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a LOCACAO DE 08 SALAS 'D_O
IMOVEL, incluindo Auditéric € o Centro de Eventos, locali.zado na Rua C_)tavm
Pitaluga, n® 2007, Bairro La Salle, no Municipio de Rondonépolis-MT, de proprle.dade
da URAMB - Unido Rondonopolitana de Associagdes de Moradorgs de 'Bau-ros,
CNPJ n®. 01.974.609/0001-24 no valor mensal de R$ 1.500,00 (Hum Mil e Quinhentos

Reais).

Paragrafo anico A referida a locagio sera destinada a acomodfigﬁo do Depaltta_ment_o de
Politicas de Trabalho, visando o desenvolvimento das at1v1dades. administrativas,
programas, cursos € projetos sociais para geragio de emprego € renda juntamente com a
Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social.

Art. 2° A referida locagdo tem vigéneia no periodo de janeiro a junho de 2011, poden(jo
ser prorrogada por igual periodo e reger-se-a pelo disposto no (?ontrato de Locagdo
firmado entre as partes que passara a fazer parte infcegrame desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio por conta do Orgamento
Anual vigente.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢Bes em contrério.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondondpolis, 03 de janeiro de 2011; 95° da Fundagéo
e 57° dh ancipagdo Politica.

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

Pfocurador Geral do Municipio

LEI N°6.562, DE 03 DE JANEIRO DE 2011,

Dispde sobrg autorizagio ao Poder Executivo a efetuar a contratagio temporéria de
pessoal, mediante teste seletivo simplificado para Secretaria Municipal de Governo, a
fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. ’

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSQ, usando das atribuiges legais, especialmente pelo inciso IX do art. 130 da
Lei Organica Municipal...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art, 1°'lfica o Poder Executivo autorizado a contratar, a fim de atender a necessidade
temporiria de pessqal, mediante teste seletivo simplificado, na Secretaria Municipal de
Governo, de cxcepcional interesse publico, que especifica, conforme segue:

CBO CH/ ESCOLARIDADE
SEMANAL

VALOR

Agente Nivel Médio ou
Administrativo 4110-10 | 40 horas R$ 813,96 experiéncia
comprovada

Editorde TV ¢ Nivel Superior ou -

01 Video 3744-05 | 40 horas 1.963,61 experiéncia
comprovada

. Nivel Superior ou
Cinegrafista 3721-15 40 horas R$ 1.963,61 experiéncia
comprovada

Parigrafo dnico Segue as caracterfsticas do trabalho e suas respectivas atribuigdes
conforme o disposto:

a) Agente Administrative: exccutam servios de apoio nas 4reas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fonl:ecendo ¢ recebendo informagBes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam
relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.

l’)) 'Editc_or de TV ¢ Video: Estruturam narrativas de filmes e videos; editam imagens ¢
4udio; criam efeitos especiais. Assessoram pés-produgdo, determinando roteiro de
dublagem, listando planos montados e indicando procedimentos para edigio de som.
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c;m ;;:%g:aﬁst : O p'roﬁssmnal destfx 4rea atua na captagiio de imagens através de

s o ccx:;ma;ei r\u:;tzs]:ara a.realglzacﬁo € produgo cinematogrifica, televisivas e
midis ; 1c0, jornalistico, documental e icitari

conceito fotografico e organizam produgdo de i dial F ro ooy

a equipe de trabalho. gando const o

Art. 2° As despesas decorrentes da

execugi i &
Orgamento Amt vz v 4o da presente Lei, correrdo por conta do

Art. 3° Os contratos dos referidos ionai 40 vi
profissionais terdo vigénci i
(doze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo. gencin pelo periodo.de 12

Art. 4° Esta Lei entra em vi gor na data de sua publicagfo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

GAPINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 03 de janeiro de 2011; 95°da Fundaggo ¢
57° da Emancipagio Politica.

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

DX Aoy )
EFRAIM ALVES DOS SAN%S
Procurador Geral do Municipio

LEI N° 6.563, DE 03 DE JANEIRO DE 2011, .
Dispde sobre autorizagdo ao Poder Executivo a efetuar a contratagio temp_o.réna de
pessoal, mediante teste seletivo simplificado, para a Secrctaria Municipal de
Infraestrutura ¢ Urbanismo ¢ Secretaria Municipal de Receita, a fim de atender a
necessidade temporéria de excepeional interesse publico e dé outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribui¢des legais, especialmente pelo inciso IX do art. 130 da
Lei Organica Municipal... .

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, a fim de atender a necessidade
tempordria de excepeional interesse publico, mediante teste seletivo simplificado, na
Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Urbanismo ¢ Secretaria Municipal de
Receita , que especifica, conforme segue:

[- SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

CARGOS/ CH/ VALOR
VAGAS| CBO FUNCOES ESCOLARIDADE SEMANAL
Engenheiro Civil . .
10 | 2142-15 (Edificagdes) Nivel Superior 30horas | R$3.367,70
06 | 214105 | Anauitetode Nivel Superior | 30horas | RS 3.367,70
Edificagbes
02 | 2143-05 |Engenheiro Eletricista Nivel Superior 30horas | R$ 3,367;70
11 - SECRETARIA MUN. DE RECEITA
CARGOS/ CH/ VALOR
VAGAS| CBO FUNCOES ESCOLARIDADE SEMANAL
Engenheiro Civil / . .
02 2142-15 Arquiteto Nivel Superior 30 horas | R$3.367,70

§ 1° Os profissionais mencionados no caput poderéo perceber acréscimo salarial
proporcional, caso comprove o cumptimento de carga hordria laboral de 40
(quarenta) horas semanais.
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Segunda-feira, 03 de Janeiro de 2011.

§ 2° As caracteristicas do trabalho e suas respectivas atribuigdes séo:

a) Engenheiro Civil (Edificacdes): Elaboram projetos de engenharia,
gerenciam obras, prestam consultoria, assisténcia e assessoria. Coordenaxp a
operagio e manutengdo do empreendimento. Elaboram pesquisas tecnologicas.
Contratam a execugdo de obras ¢ servigos.

b) Arqui de Edificacd Elaboram planos e projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados ¢ informagBes. Fiscalizam e executam obras e
servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental.
Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer

politicas de gestdo.

) Engenheiro Eletricista: Executam servigos elétricos, eletronicos ¢ de
telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes € ensaios. Projetam,
planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes ¢ elaboram sua  documentagdo  técnica:  coordenam
empreendimentos e estudam processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucfio da presente Lei, correro por conta do
orgamento anual vigente.

Art. 3° Os contratos dos referidos profissionais terfio vigéncia pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado pelo igual periodo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 03 de janeiro de 2011; 95° da Fundagdo

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

DOS SANTOS
rocurador Geral do Municipio

LEI N° 6.564, DE 03 DE JANEIRO DE 2011,

Di = Poder E fo
mediante teste seletivo sim

¢ plificado, para a Secretari
atender a necessidade temporaria deyexcepcional inte:e

Ma Cf)r?traltac;ﬁo tempordria de pessoal
unicipal de Administracgo, ;
sse publico. 0.8 fim de

O PREFEITO MUNICIPAL : i

DE RO
usando das atribuigges legais, s IS
Municipal... '

; , ESTADO DE MATO
especialmente ‘pelo inciso IX do art. 130 da LeiG gg::?;

FACO SABER QUE A CAM
ARA MUNICIP,
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE :1{:“1:

Art. 1"' Fica o Poder Executivo auto
temporapa de excepcional interesse
Secretaria Municipal de Administragfo,

nz[zﬁg a contratar, a fim de atender a necessidade
publico, {nedmnte teste seletivo simplificado, na
que especifica, conforme segue: ’

mmm

Analistas de Sistema de
Informagéo RS 1.684,05
comprovada o
40 horas N_lvel Médio ou
expenéncia comprovadal RS 813,96

Administrativa
4110-05 | Agente Administrativo
04 5166-10
. 40horas | Nivel Fundamental | R$ 700,40
Digitador Mmoo ou R$ 813
.96

Nivel Superior ou
experiéncia

4121-
I- 40 horas cxpeﬁéncia

comprovada

Supervisor I i
4101-05 Administrativo dos 40 horas N;\:ﬂxgglq -
Cemitétios Municipais corlr’lprov::ii Ko 13316
Técnico em
13220 Manutengdo de Nivel Médio ou
Equipamentos cm 40 horas _ experiéneia R$ 1.168,84
Informética “comprovada ’

Pari . e
aragrafo linico As caracteristicas do trabalho e suas respectivas atribuigGes sio:
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a) Analista de Sistema de Informaciio Administracio: Desenvolvem e implantam

sisten']a}s informatizados dimensionando requisitos e funcionatidade do sistema.
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento:
faspeciﬁcando programas, codificando aplicativos. Administram  ambientes
informatizados, prestam suporte técnico a0 cliente ¢ o treinam, elaboram
documentagio técnica. Estabelecem padrdes, coordenam projetos ¢ oferecem
solugdes para ambientes informatizados ¢ pesquisam tecnologias em informatica.

b) Agente Administrativo: executam servi¢os de apoio nas 4reas de recursos humanos,
administrago, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo é
recebendo informagBes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparam
relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.

¢) Supervisor Administrative dos Cemitérios Municipais: Executam servigos de

apoio nas reas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
contribuintes e fornecedores, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas.

d) Coveiro: Auxiliam nos servios funerérios, constroem, preparam, limpam, abrem ¢
fecham sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadéveres, trasladam
corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam
pela seguranga do cemitério.

€
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Digitador: Organizam a rotina de servigos ¢ realizam entrada e transmissdio de dados,
gperando tele impressoras e microcomputadores; registram e transcrevem
informagbes, operando méquinas; atendem necessidades dos contribuintes ¢ dos
servidores. Supervisionam trabalho e equipe. :

f) Técnicos em_Manutencio de_ FEquipamentos em Informstica: Consertam e
instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrdnicos,

fazem manutencBes corretivas e preventivas, sugerem mudangas no processo de
produgdo, criam ¢ implementam dispositivos de automagio. Podem ser
supervisionados por engenheiros cletronicos. Consertam e instalam aparelhos
eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrdnicos, fazem manutenges
corretivas ¢ preventivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam e
programam dispositivos de automagio.

Art. 2.0 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta de dotagdes
proprias do orgamento anual vigente. ’

Art. 3° Os contratos dos referidos ionai
co profissionais terdo vigénci i
meses, permitida sua recondugio por igual period&er © VIR pelo periodo de 12 (doze)

Art. 4° Esta Lei entra em vi gor na data de sua publicagio.

Art, 5° Revogam-se as disposi¢des em contrarip.

GA!&[I‘{ETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 03 de janeiro de 201 1;95° da Fundagiio
@ 57° da Emancipagio Politica,

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

EFRAIM ALVES DOS SA| TOS
rocurador Geral do Municipio
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LEI N° 6565, DE 03 DE JANEIRO DE 2011.

Dispde sobre autorizar o Poder Executivo a efetuar a contratagio por tempo deteiminad(?
de profissionais, para prestarem servigos junto a Secretaria Municipal de Educagdo, ¢ da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE 'RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuibes legais... |

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI .

Art. 1° Fica o Poder Executivo autotizado a efetuar a contratagio por tempo-detefminado
de profissionais, mediante teste seletivo simplificado, para prestarem servigos junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, a fim de atender as necessidades temporérias de
excepcional interesse piblico, conforme segue:

| - PROFISSIONAIS NA AREA DA EDUCAGAQ

NIVEL | CH SALARIO VALOR
VAGAS CBO CARGO ESCOLARL- | SEMA | poec i | PORHORA
DADE | NAL AULA
15 | 517330 | Agente de Viglancia | Fundamental | 40h RS 700,40
Agente &di RS 813,96
16 | 4110-10 Administrativo Meédio 40h $ 813,
Auxiliar de Servigos
83 | 5143-25 | Diversos — Zona Rural | Fundamental 40h RS 700,40
¢ Urbana. :
| 33111 | Ausilierde Médio 30h RS 717,22
Higienizagdo
Magistério*** RS1.07038%* | Rs89l
26 | 3312.05 | Docente do Ensino [ piene oy :‘;(l)ﬁh RS 123530% | R$1029
Licene. Plena RS 142510% | R$11,87 ‘L.
41 | 231110 |Docente da Edueacolyioo o prons | 30n. | RS 142510
Infantil -
01 | 2238-10 | Fonoaudiélogo Nivel Superior | 300 | Rg 159806
08 | 7233-10 | Pintor de obras Fundamental 40h R$ 934,91 -
16 | 7824-05 | Motorista Fundamental 40h R$ 934,91 -

* Valores individuais por profissional. ]

*+* Salario base 30h. o e

###Contratagdo autorizada apenas para professor que atuar 1o I Segmento (EJA) e Educacdo Indigena. d(k \
G

i

Art. 2° As caracteristicas do trabalho e suas respectivas atribui¢des s@o:

a) Auxiliar de Servigos Diversos: Zelar, conservar € manter o funcionamento das
dependéncias da escola, através da limpeza dos diferentes ambientes: salas de
aula, banheiros, sala dos professores, biblioteca, refeitério, cozinha, despensa,
sala de video, laboratorio de informatica, sala de apoio pedagégico, secretaria da
escola, sala de diregfio, sala de coordenaclio, corredores de acesso as salas de
aula, quadra de esporte, patio escolar, limpeza das janelas, vidragas,
equipamentos e mobilisrios, limpeza de utensilios da cozinha, preparo da
merenda escolar e sua distribuigdo, recolhimento dos utensilios e materiais
utilizados para sua lavagem. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente.

b) Agente de vigilancia: Controlar ¢ manter sob registro a entrada de pessoas na
unidade, principalmente fora do expediente; impedir a entrada de pessoas
estranhas na unidade, principalmente fora do expediente, sem a prévia
autorizagio do gestor; guardar os bens méveis da unidade, prevenindo danos ou
furtos dos bens; comunicar ao gestor qualquer ocorréncia em seu periodo de
trabalho; percorrer as dependéncias da unidade, verificando o fechamento das
portas ¢ janelas, bem como ligando e desligando alarmes, pontos de iluminag@o,
refriperagio e demais aparelhos ¢ equipamentos; informar e orientar a clientela
quanto ao funcionamento e procedimentos da unidade; executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da unidade.

) Agente Administrativo: executam servigos de apoio nas édreas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fomecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessirio referente aos
mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritorios. .

d) Auxiliar de higienizagfo: Apoiar o professor na sala de aula, auxiliando a zelar
pela alimentagdio e higienizag@io das criangas; informar os pais ou responsaveis
sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos; auxiliar o professor a manter os
diarios ¢ cadermo de campo atualizados; auxiliar o professor a elaborar relatério
individual do aluno; participar das atividades extra-classe desenvolvidas pela
Unidade de Educag¢do Infantil.

) Docente do Ensino Fundamental: Ministra aulas nas séries iniciais e finais do
ensino fundamental, desde a alfabetizagdo, dominio da leitura e escrita,
interpretagiio e produgéo de texto, as quatro operagdes, €spago, tempo, sociedade,
histéria, expressdo artistica e corporal, resolugdo de problemas, fragdo equagio,
mundo animal e vegetal, sendo fauna e flora, limites e divisas, regides brasileiras,
continentes, entre outros; além de participar das datas comemorativas da escola,
da elaboragdo do projeto politico pedagdgico da unidade e das decisbes coletivas
tragadas pelo Conselho Deliberative da unidade de Educacdo, participando das
reunides de pais e mestres, havendo planejamento do ano letivo, discutindo a
proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e
selecionando conteudos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais ¢
informagdes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento,

Av. Dugue de Caxias, 526 — Vila Aurora — Fone (0*“66) 3411-3500 — CEP 78740-100 — Rondon6polis/MT
Home Page: www.rondonopolis.mt.gov.br ed -




Diéario Oficial de Rondonépolis - DIORONDON 14 Segunda-feira, 03 de Janeiro de 2011.

Decreto Contratos

DECRETO N° 6.095, DE 03 DE JANEIRO DE 2011.

Estima a Receita ¢ Fixa a Despesa do Sanear - Servigo de Sancamento Ambiental de .
Rondonépolis, ¢ d4 outras providéncias. b i. i ‘
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONél?OLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, Servico de Saneamento Ambiental de Rondon6polis
no uso das atribuigtes conferidas pela Lei n° 6.554, de 27 de dezembro 2010, e na forma do -
discrimina o artigo 107 da lei 4.320/64...

RELACAOQ DE CONTRATOS FIRMADOS EM NOVEMBRO/2010

w CONTRATD | CONTRATADQ DBJETQ DATA DA PRAZO VALOR

ASSINATURA
DO CONTRATQ

Art, 1° O orgamento anual do SANEAR - Servi i 05/2010 | GIDEOLI TUBOS, Aquisho de -malerials para| 06/11/2010 | OB/11/2010 240.999,94/ Global

A 1o J(t o de \ R ervigo de _Sar}ea'mento Ambiental de VAUVULAS E CONEXOES | execugho da nove Estagdo de A

Rondondpolis, para o Exercicio Financeiro de 2011, discriminados pelos anexos LTDA-EPP Tratamento de Agua-ETA2 com 07/11/2011

integrantes do presente Decreto, estima a Receita em RS 80.875.000,00 (oitenta milhSes, "’?J‘{féé) Feteras 'd'ova P;c

. . A . . . fo  munici e

oftocentos e setenta ¢ cinco mil reais) e fixa a Despesa em igual importancia. gndon@lww. e

Art. 2° A receita seré realizada mediante a arrecadagio de Receitas de Servigos Tributérias, Rondonépols, 30 dé novembro 2010

Receita Patrimonial, Outras Receitas Correntes, Receita de Capital, de acordo com o
seguinte desdobramento:

1- RECEITAS CORRENTES R$ 41.375.000,00 M 5l \ Ao

Receita Tributéria RS 9.200,00 i
Receita Patri al Terezinha Silva de Souza Antonieta Garcete de Almeida
eceita Patrimonial ) R$  216.400,00 Diretora Geral Diretora Administrativa e Financeira
Receita de Servigos R$ 40.195.000,00
Qutras Receitas Correntes RS 954.400,00
2- RECEITAS DE CAPITAL RS$ 39.500.000,00
Operagdes de Créditos RS 39.500.000,00 Edenisia Ferreira Hjrada

Contadora- CRC-MT 0€2043/0-3

TOTAL DAS RECEITAS: RS 80.875.000,00

Art. 3° A despesa serd realizada segundo a discriminagfio dos quadros “Programa de
Trabalho™ ¢ “Natureza de Despesa” integrantes deste Decreto:

1- POR FUNCAO DO GOVERNQ

04- Administragfio R$ 8.650.000,00
09- Previdéncia Social R$  550.000,00
o .
B @ SANEAR
Servigo de Saneamento Ambientsl de_Rendoncpolis
: BELAQLQ DE ADITIVOS FIRMADOS EM NOVEMBRO/2010
10- Satde R$ 45.000,00 CONTRATG | CONTRATADO OBJETO DATA DA PRAZO VALOR
ASSINATURA
11- Trabalho RS  413.750,00 DO CONTRATO
Terceiro Termo | BELMIFO DE ALMEIDA | Comrsto de aquiskdo 0o servigo| 27/10/2010 | O411/2010 ABITIVO DE PRAZO
. e adiivo do|LUCIANO&CIALTDA  [para periwagdo de 05 (cinco) A
17- Saneamento . R$ 71.216.250,00 o Bocos aresiacen tubular prude o1/0atz011
03/2010. locallzados nos  bairos  Jardim
TOTAL DAS DESPESAS RS 80.875.000,00 Ronddnia, Jardim* Addiana, Jardim
Por do Sol, Jardim Europa e Disirito
= Industriad, locakizados no municipio
<de Rondondpolie/MT.
2- POR PROGRAMAS . Primeiro Termo | LF. GERHARDT ECIA | Aquisgdo  de  servics | de| 28/1072010 057112010 "ADITVO DE PRAZO
de adiivo do|LTDA-ME mantengéo em ar condicionado, A
3010- Saneamento Basico RS$ 80.875.000,00 ™ oG o apermatos. do omon
Prmeiro Termo | LINGE GOMERGIO DE | Aquisigho  de _ senigo e | 2B/10/2010 /112010 ADITVO DE PRAZO
. de adiivo do|INFORMATICA LTDA-ME | manutengo em ar condicionado, 3
- Contrato  n°. bebedouros e equipamentos de 04/11/2011
3 POR CATEGORIA ECONOMICA 68/2009. informética desta autarquia.
3.0- Despesas Correntes R$ 37.055.000,00 Primeiro Termo | R.L NOGUEIRA Aquisicho  de  senigo  Ue| 281072010 05/11/2010 ADITNVODE PRAZO |
de aditivo do | SERVIGOS- ME manutengéo em ar condicionado, A
- i Contrato bebedouros e equipamentos de 04/11/2011
4.0- Despesas de Capital RS$ 43.820.000,00 £9/2008, informatica desta autarquia. N
TOTAL DAS DESPESAS R$ 80.875.000,00 Teroeiro temo | P8I ENGENHARIA §/8 | Contratagao de empresa espec. | 031172010 087172010
de Aditvo de | LTDA execugio  de servigos
a0 Contrato n°. hidrométricos no curso d'agua do 08/12/2010
855/2010 rio vermetho e elaboragéo de ADITIVO DE PRAZO
PR - . tos  de  diagnéstico o
4- POR ORGAO DA ADMINISTRACAO/UNIDADES ORCAMENTARIAS tagao d dgun brra o asems
. i de abastscimento de 4gua de
5- 03- SANEAR- Servigo de Saneamento Amb. de Rondonépolis ~ R$ 80.875.000,00 — T
S8timo_Termo | ENSERCON ENGENHARIA | Contrato de Execugho de obras | 121122010 1211172010 366.724,87/ Giobal
: P i A ADITIVO DE VALGR
6- 01- SANEAR- Servigo de Sancamento Amb. de Rondonépolis R$ 80.875.000,00 g LIoA m.:‘”";!:ﬁiﬁs % s 0afos/2011
5012007 condominials de esgoto sanitérios
do Beirra Vila Operaria e Regido
. — . Ca . Pr , Jd. Tait, Jd. tapod,
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigbes fma GT.?XS&" s Imm’), o
em contrario. forecimento de materigis
" . especificados na planilha
orgamentéria, no. municipio  de
TQuarto Termo | LEVEL CONTROL COM. |Aduisigho  do materais o] T9/i1/2010 24/11/2010
RN | N de Aditivo do | INDUSTRIA N T
GA,BINETE D(.) G(.)VE O M o ICIPAL N Contrato  N°. | REPRESENTAGOES equipamentos para ampliagio & 23/05/2011
Rondondpolis, 03 de janeiro de 2011; 95° da Fundagio ¢ 9212008, automagio dos  sistemas  de
57° da Emancipag#o Politica. abastecimento  de  dqua e ADITIVO DE PRAZO
esgotamento  do  municipio de
Rondonépolis, com recursos do
Programa Sanesmento para Todos
e PAC.
Rondondpolis, 30 de novembro 2010

)

Registrado nesta Secretaria e publicado
no DIORONDON. Terezinha Silva de Souza A de Al

Diretora Geral iretora Administrativa e Financeira
ST
< 2T g 4
EFRAIM ALVES DOS SANTOS Edenisia Ferreira Harada
Prgéurador Geral do Municipio Contadora- CRC-MT 00 0-3

nnnnnnnn 1wl 44 anndAza | Ea 22 58An TALTS

5




Diario Oficial de Rondonépolis - DIORONDON

‘@SANEAR

Servigo de Saneamento Ambiental de Rondondpalis

RELACAO DE ADITIVOS FIRMADOS EM NOVEMBRO/2010

GONTRATO | CONTRATADO OBJETQ DATA DA PRAZO VALOR
ASSINATURA
DO CONTRATO

Primeiro tenmo | GONCALVES CORDEIRO | Prestagio  de  servigos  de| 19/11/2010 25{11/2010
de Aditivo de | PROPAGANDA E propaganda, publicidade, ADITIVO DE PRAZO
ao Contrato r®. | MARKETING LTDA comunicaciio social & matéria legal. 24/05/2011
71/2008
Décimo Temo R de um imtvel, siuado 4| 23/11/2010 26/11/2010
de Aditive do|JOAO BIOM GONGALVES |Rua Jofo Ponce de Arruda, n°. A ADITIVO DE PRAZO
Contrato  N°. | DUARTE 2415, centro, pafa instalagio e 25/01/2011
30/2006. funclonamento ~ do sm de

Suspsnsao o Reativagio de

desta autarquia.

Primeira Termo [ FLEX TUBOS INDUSTRIA | Aquisicdo de  servicos para 23/11/2010 26/11/2010
de aditva do | COMERCIO LTDA-ME recuperagio dos fitros da ETA ADITIVO DE VALOR
Contrato  n°. Setor Operacional desta autarquia. 2371172011
72/2009
Primeiro Termo | PETRANOVA MINERAGAD | Aquisiho de servigos para_a|  23/11/2010 26/11/2010
de aditivo do] E CONSTRUGOES LTDA | recuperagdo dos fitros da ETA- ADITIVO DE VALOR
Contrato n®. Setor Operacional desta autarquia. 25/11/2011
73/2009
Primeiro Termo | AUTO MAYRA LTDA Aquisicao de veiculos para uso do| 24/11/2010 27111/2010
de aditivo do setor operacional e administrativo ADITIVO DE VALOR
Contrato  n°. desta autanuia. 26/05/2011
34/2010 e
Terceiro Termo | TECMAX ENGENHARIA E | Fornecimento  de  materiais, | 24/11/2010 27/11/2000
de Aditivo do | TELECOMUNICAGOES aquipamentos @ execucdo dos A ADITIVO DE VALOR
Confrato N°, LTDA -EPP servigos de instalagbes elétricas/ 24/02/2011
37/2010 légica (dados e voz), a serem

realizados nas dependéncias do

setor operacional - Monte Libano,

com fornecimento dos materiais
Sétimo  Termo | COOMSER- Prestecdo dos servios de| 25A1/2010 30/11/2010 ADITIVO DE VALOR
de Aditivo do | COOPERATIVA MISTA DE | operagéo, manutengéo, (MANUTENGAO
Contrato  N°. | BENS E SERVIGOS DE | con: e ampliagho do 29/05/2011 CONTINUADA}
37/2008. RONDONOPOLISLTDA. | sistema piblico de esgoto do

Tuhicipio de

Rondondpolis, 30 de novembro 2010

%me\m

a de Almeid
Diretora Administrativa e Financeira

WJ{\

Terezinha Silva de Souza
Diretora Geral

T
Edenisia Ferreira Harada
Contadora- CRC-MT 007013/Q-3

Portaria

PORTARIA N° 11.866, DE 03 DE JANEIRO DE 2011.

Dispbe sobre a exoneragdo a pedido, da Sra. ELIETE CRISTINA DURAN JULIANI do
cargo em comisséio de Chefe de Gabinete, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, a Sra. ELIETE CRISTINA DURAN JULIAN! do cargo
em comissdo de Chefe de Gabinete do Prefeito, nomeada através da
Portaria de n°. 10.259/2009, vinculada a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 03/01/2011.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 03 de janeiro de 2011; 95° da Fundagao
e 57° da Emancipacao Politica.

W’L ‘ \x\mu\

JOSE C. DE ARAUJO

q@\elm Mu\rii)al

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.,

GERSON ARAUJQ DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao
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Segunda-feira, 03 de Janeiro de 2011.

PORTARIA N° 11.869, DE 03 DE JANEIRO DE 2011.

Dispde sobre conceder LICENCA do Servigo Puablico Municipal ao Servidor
JOSE ROBERTO DE SOUZA, e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, usando das atribuigbes que the sdo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Servidor JOSE ROBERTO DE SOUZA (Técnico de
Assuntos Culturais - Matricula n°® 0122928-3), LICENCA do Servigo Publico
Municipal pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, para tratar de assuntos
particulares, sem remuneracéo de funcao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 03/01/2011.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 03 de janeiro de 2011; 95° da Fundagao;
e 57° da Emancipagéo Politica.

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

GERSON M:?mo/ne OLIVEIRA
Secretario icipal de Administragéo

DECISAO FINAL NA SINDICANCIA INSTAURADA PELAS PORTARIAS
11.631, DE 03/08/2010 F 11.809, DE 12.11.2010

O Exmo. Sr. Prefeito Municipal, utilizando-se das
prerrogativas que lhe sdo inerentes, dos 30 (trinta) dias do més de
Novembro de 2010, na sede admlms;: tiva do Municipio, apds anélise
de todo o processo, decide acatar o reldtdrio e concluséo da Comisséo
Processante, sem a aplicacdo de penalidade, eis que, nao fora
constatada responsabilidade de servidor pablico pela conduta
investigada.

~

Assim, determmo o arquivamento do progesso, com
fundamento no art. 160, I da Lei 1.752/90.

Publique-se. :

Dé-se ciéncia ao Procurador Geral do Municipio ¢ ao
Auditor Geral do Municipio.

Apés, encaminhem-se os autos & Secretaria Municipal de
Saude para as providéncias de costume, .,

GABINETE DO GOVERI;TO‘ MUNICIPAL
Rondonépolis, 30 de Novembro de 2010; 95° da Fundagéo e
56° da Emancipagéo Politica.




