Didrio Oficial

Orgéo Informativo Oficial de Rondondpolis Fundado em Dezembro de 2000

Ano X - N° 2371 Sexta-feira 26 de Novembro de 2010

|E> er Executiv

PORTARIA N ° 153 - DE 12 DE NOVEMBRO DE 2010.
Dispde sobre extingdo do termo de autorizagdo de exploragéo do
servico de Transporte Individual de Passageiros de Moto-taxi,

referente 4 vaga de n® 575 do Sr. LUIZ ALVES TEIXEIRA e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRf\NSITO, no uso das atribuicées legais

de acordo com o artigo 24, inciso | e VI, da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997, que
PORTARIA N ® 152 ~ DE 11 DE NOVEMBRO DE 2010. institui o Cédigo de Transito Brasileiro, conferida pela portaria 6.101 de 07 de maio de 2003,
. de aut 40 d lorag&io do servico Lei Estadual n° 8.850/2008 de 04/04/2008, e especialmente o que determina o inciso I e It

?;S?Oe sabra a revagagio do tarmo de autorizacdo de exploracs vaga de ne do Decreto Municipal n® 5.115/2008 de 24 de Juiho de 2008

541 do Sr. WAGNER JOSE ARAUJO e da outras providéncias.

Considerando que C.T.B estabelece regras e normas
O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO, no uso das atribuigdes legais de acordo

leg: a complementares, para adequagao ao Transporte Individual e Coletivo de passageiros;
com o artigo inciso | € VI, da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997, q:de |r:s1|:u& 85(05,621;%: :2
Trénsito Brasileiro, conferida Pi‘a 5:’“"5 6.101 ‘leigz'i:s e gz Zoiiwlm?v:ici::l P 511572008 do Considerando que no Municipio de Rondonépolis o Decreto municipal
24 de Jum«':ie 2008 9 n° 5115/2008 regulamenta o servigo de Transporte Individual de Passageiros de moto-taxi.
Consi que C.T.B esta regras e normas complementares, para Considerando o nio cumprimento da resolucio interna de n°
a0 Transp ivi e Coletivo de passageiros; 007/2007, 016/2008 e 021/2009 da SETRAT - Secretaria Municipal de Transporte e Transito
Consi que no ipio de o Decreto n° e do artigo 3°, inciso i, do Decreto Municipal n® 5.115/2008, que estabelece a renovagio
5115/2008 o servigo de Ti ivi deP iros de moto-taxi. anual obrigatério da autorizagao.
Consi o ndo i da é#o interna de n® 021/2009 da Considerando o ndo cumprimento do disposto do inciso II, do artigo
¢ i Decreto . . g
SETRAT - by de T e T:‘r:‘sallm e do a:'%: 3 inciso \» do 3°, do Decreto Municipal n® 5.115/2008, que estabelece o prazo de 30 (trinta) dias para
Municipal n° 5.115/2008, que a regularizacéo do autorizado, que nfo efetuou a renovagéo anual obrigatorio, e respectivo
Consi o ndo imento do disposto do inciso i, do artige 3°, do pagamento de multa, o alvara sera extinto automaticamente, deixando de existir a vaga.
Decreto Murnicipal n° 5.115/2008, que estabelece o prazo de 30 (trinta) dias para regularizagdo do
autorizado, que nio efetuou a renovagao anual obrigatorio, e de multa,

Considerando que o autorizado Sr. Luiz Alves Teixeira, deu entrada
de 01%(um) requerimento sobre o protocolo n® 2471 de 11/09/2008 junto a SETRAT, dando

de existir a vaga

Considerando a ndo adequagéo do autorizado em relagéo & Lei Estadual n® direito a transferéncia do termo de autorizagio a favor do Sr. FRANCISCO CAMILO
8.850/2008, e o artigo 3° e seus respectivos incisos |, Il do Decreto municipal 5.115/2008. SOBRINHO.
i L torizado por omiss&o ndo fez qualquer solicitagéo no . ) . )
st rtigo 1‘9:“41“:1:'::5;u?; (:\"3?121/2009 %e 23 de dezembro de 2009, no intuito de . ! ConSIderapdo que o termo de autorizagdo & pessoal e intransferivel,
prazo previsto r\;’_bamgs o reeder s anual da v © ano de 2010. salvo no caso de invalidez temporaria devidamente comprovada perante SETRAT, podendo ser
regularizar seus tributos e pr transferida provisoriamente a terceiros pelo prazo maximo de 12(doze) meses, previsto no
Resolve: artigo 5° do Decreto n® 5.115/2008.
OGA| E AUTORIZAGAO DO SERVICO DE TRANSPORTE i ) )
DIVIDUAL DE PASSAGSE\CI)s-MngJ;SSg ORQFERENTE A 3AGA DE N° 541 DO MOTOTAXISTA . _Considerando que o Sr. Francisco Camilo Sobrinho, n&o preencheu
IsNR WAGNER JOSE ARAUJO. ' todos os requisitos previstos no artigo 1°, inciso V, do Decreto Municipal n® 5.115/2008

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Considerando o R. HOJE de 15/10/2008 da SETRAT, que visa apos

analise do procedimento administrativo, depois de constatado apoio n&o favoravel no Parecer

. Juridico n°® 827 de 30/09/2008 da Procuradoria do Municipio, sobre o pedido de cadastramento
olis éMT). 11de nbro de 2010. do Sr. Francisco Camilo Sobrinho.

e
Por afixag#o, no lugar publico de costume.

Na data supra. Considerando que n#o efetuou o cadastro do Sr. Francisco Camiio
Sobrinho no ano de 2008, uma vez que seu pedido foi indeferido judicialmente através do
£ Mandado de Seguranga n® 7/2009 de 02 de Fevereiro de 2009, expedida por determinagéo da
Secretario Munic) ) B, excelentissima senhora doutora Juiza de Dirsito Maria Mazarelo Farias Pinto, isto porque o
, . Rodrigo Lugli
Jecrélatio icipal Secretario Municipal
Hefisporte e Transito Transporte e Transijal £
PREFEITO MUNICIPAL ! JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
e | de P Assiténcia Social Ne!\jfigllii %"%Iflgii Filiado: ABIO-Associagdo Brasileira de Imprensas Oficiais
i ici do e As: | X -ASSO a0 Brasil |
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Diério Oficial de Rondondépolis - DIORONDON

requerente ndo preencheu os requisitos da Lei 1.533, de 31 de Dezembro de 1951, vez que
nao vislumbra qualquer direito subjetivo & obtengBo ou mesmo & continuidade do termo de
autorizagéo para exercer atividade de mototaxista.

Considerando a ndc adequacdo do autorizado, em relagdo a Lei
Estadual 8.850/2008, bem comg incisos, | € Il do artigo 3° do Decreto Municipal n° 5.115/2008
e especiaimente do artigo 1° e 4° da Resolugdo Interna n° 007/2007 de 05/12/2007 e
Resolugao Interna n° 016/2008 de 24/12/2008 e Resolugéo Interna n° 021/2009 de 23/12/2009

Considerando que o Sr. Francisco Camilo Sobrinho, apés ter
constatado o indeferimento do seu pedido de cadastrado junto a SETRAT, mediante mandado
de Seguranga, e também o autorizado Sr. Luiz Alves Teixeira, por omisséo néo fez
qualquer solicitagio no prazo previsto no artigo 1° e 4° das Resolugdes n° 007/2007 de
05/12/2007, 016/2008 de 24/12/2008 e 021/2009 de 23 de dezembro de 2009, conforme
determina o Decreto Municipal n° 5.115/2008 em seus respectivos incisos, | e Il, no intuitc de
regularizar seus tributos e proceder a renovagdo anual da autorizagéo, referente aos anos de
2008, 2009 e 2010.

Resolve:

DECRETA A EXTINGAO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DO
SERVIGO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS-MOTOTAXIS, REFERENTE A
VAGA DE N° 575 DO MOTOTAXISTA SR. LUIZ ALVES TEIXEIRA.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

Rondondpolis (MT), 12 de Novembro de 2010.
Registrada nesta Secretaria e publicada

Por afixagéo, no lugar piblico de costume

Na data supra.

1)
Secretario Munj¢ipal 4 "},

seerétario Municipal de
Transporte e Transito

PORTARIA N ° 155 - DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010.

Dispde sobre extingdo do termo de autorizagdo de exploragdo do
servico de Transporte Individual de Passageiros de Moto-taxi,
referente 4 vaga de n° 594 do Sr. ULISSES TEIXEIRA REZENDE e
da outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO, no uso das atribuigdes legais
de acordo com o artigo 24, inciso | e VI, da Lei n° 9,503, de 23 de setembro de 1.997, que
institui o Cédigo de Transito Brasileiro, conferida pela portaria 6.101 de 07 de maio de 2003,
Lei Estadual n® 8.850/2008 de 04/04/2008, e especialmente o que determina o inciso I e I}
do Decreto Municipal n° 5.115/2008 de 24 de Julho de 2008

Considerando que CTB estabelece regras e normas
complementares, para adequagao ao Transporte Individual e Coletivo de passageiros;

Considerando que no Municipio de Rondondpolis o Decreto municipal
n° 5115/2008 regulamenta o servigo de Transporte Individual de Passageiros de moto-taxi.

Considerando o nio cumprimento da resolugdo interna de n°
007/2007, 016/2008 e 021/2009 da SETRAT - Secretaria Municipal de Transporte e Trinsito
e do artigo 3° inciso |, do Decreto Municipal n® 5.115/2008, que estabelece a renovagio
anual obrigatério da autorizagao.

Considerando o ndo cumprimento do disposto do inciso Il, do artigo
3%, do Decreto Municipal n° 5.115/2008, que estabelece o prazo de 30 {trinta) dias para
regularizagée do autorizado, que ndo efetucu a renovagio anual obrigatorio, e respectivo
pagamento de multa, o alvaré sera extinto automaticamente, deixando de existir a vaga.

Considerande que o autorizado Sr. Ulisses Teixeira Rezende,
protocalizou o requerimento sobre n° 2483 de 11/09/2008 junto a SETRAT, dando direito a
transferéncia do termo de autorizagao a favor do Sr. FELIPE TEIXEIRA BORGES.

Considerando que o termo de autorizagdo é pessoal e intransferivel,
salvo no caso de invalidez tempordria devidamente comprovada perante SETRAT, podende ser
transferida provisoriamente a terceiros pelo prazo maximo de 12(doze) meses, previsto no
artigo 5° do Decreto n° 5.115/2008

Considerando que o Sr. Felipe Teixeira Borges, néo preencheu
todos os requisitos previstos no artigo 2°, inciso Il da Lei 8.850/2008 de 04 de Abril de 2008 e
Artigo 1°, V, do Decreto Municipal n® 5.115/2008.

Considerando que n&o efetuou o cadastro do Sr. Felipe Teixeira
Borges, referente o ano de 2008, uma vez que seu pedido foi indeferido judiciaimente através
do Mandado de Seguranga n° 22/2009 de 19/Margo/2009, pelo Excelentissimo Senhor
Doutor Juiz de Direito Valdir de Almeida Muchagata, isto porque o requerente ndo
preencheu os requisitos da Lei 1.533, de 31 de Dezembro de 1951 e OFICIO N° 45/2010 de 02
de Fevereiro de 2010, referente ao processo n® 22/2009, vez que ndo vislumbra qualquer
direito subjetivo & obtengso ou mesmo & continuidade do termo de autorizagdo para exercer
atividade de mototaxista.

Sexta-feira, 26 de Novembro de 2010.

Considerando a ndo adequagdo do autorizado, em relagéo 2 Lei
Estadual 8.850/2008, bem como incisos, | e H do artigo 3° do Decreto Municipal n° 5.115/2008
e especialmente do artigo 1° e 4° da Resolugio Interna n® 007/2007 de 05/12/2007 e
Resolugdo Interna n® 016/2008 de 24/12/2008 & Resolugao Interna n°® 021/2009 de 23/12/2009

Considerando que o Sr. Felipe Teixeira Borges, apos ter constatada
o indeferimento do seu pedido de cadastrado junto a SETRAT, mediante mandade de
Seguranga, e também o autorizado Sr. Ulisses Teixeira Rezende, por omissao nio fez
qualquer solicitagio no prazo previsto no artigo 1° e 4° das Resolugdes n° 007/2007 de
05/12/2007, 016/2008 de 24/12/2008 e 021/2009 de 23 de dezembro de 2009, conforme
determina o Decreto Municipal n® 5,115/2008 em seus respectivos incisos, | e |1, no intuito de
regularizar seus tributos e proceder & renovagio anual da autorizagio, referente aos anos de
2008, 2009 e 2010.

Resolve:

DECRETA A EXTINGAO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DO
SERVICO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS-MOTOTAXIS, REFERENTE A
VAGA DE N° 594 DO MOTOTAXISTA SR. ULISSES TEIXEIRA REZENDE.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rondonépolis (MT), 16 de Novembro de 2010.
Registrada nesta Secretaria e publicada

Por afixag&o, no lugar publico de costume.

Na data supra.

Rog 1{ufal)/
Secretario Municipafte Transporte, Transito

Ctrs Lugt

Secretario Municipal de
Transporie e Transito

PORTARIA N © 157 - DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010.

Dispde sobre extincdo do termo de autorizagéo de exploracéo do
servico de Transporte Individual de Passageiros de Moto-taxi,
referente & vaga de n® 627 do Sr. ITAMAR SILVA LANDFELDT, e da
outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO, no usc das atribuigdes legais
de acordo com o artigo 24, inciso | € VI, da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997, que
institui o Cédigo de Transite Brasileiro, conferida pela portaria 6.101 de 07 de maio de 2003,
Lei Estadual n° 8.850/2008 de 04/04/2008, e especialmente o que determina o inciso I e I
do Decreto Municipal n® 5.115/2008 de 24 de Julho de 2008

Considerando que C.T.B estabelece regras e normas
complementares, para adequagao ac Transporte [ndividual e Coletivo de passageiros;

Considerando que no Municipio de Rondonépolis o Decreto municipal
n® 5115/2008 regulamenta o servico de Transporte Individual de Passageiros de moto-taxi.

Considerando o ndo cumprimento da resolugéo interna de n°
007/2007, 016/2008 e 021/2009 da SETRAT - Secretaria Municipal de Transporte e Transito
¢ do artigo 3°, inciso {, do Decreto Municipal n° 5.115/2008, que estabelece a renovagao
anual obrigatério da autorizagéo.

Considerando o ndo cumprimento do disposto do inciso I, do artigo
3°, do Decreto Municipal n°® 5.115/2008, que estabelece o prazo de 30 (trinta) dias para
regularizagdo do autorizado, que ndo efetuou a renovagdo anual obrigatorio, e respectivo
pagamento de multa, o alvara sera extinto automaticamente, deixando de existir a vaga.

Considerando que o autorizado Sr. Itamar Silva Landfeldt, deu
entrada de 01(um) requerimento sobre o protocole n® 2307 de 09/09/2008 junto a SETRAT,
dando direito a transferéncia do termo de autorizacdo a favor do Sr. DICKSON PARREIRA
GONGALVES.

Considerando que o termo de autorizagdo € pessoal e intransferivel,
salvo no caso de invalidez temporaria devidamente comprovada perante SETRAT, podendo ser
transferida provisoriamente a terceiros pelo prazo maximo de 12(doze) meses, previsto no
artigo 5° do Decreto n® 5.115/2008.

Considerando que o Sr. Dickson Parreira Gongalves, ndo
preencheu todos os requisitos previstos no artigo 1° inciso V, do Decreto Municipal n®
6.115/2008 e artigo 2°, inciso lIl da Lei Estadual n°® 8.850/2008 de 04/04/2008.

Considerando que ndo efetuou o cadastro do Sr. Dickson Parreira
Gongalves no ano de 2008, uma vez que seu pedido foi indeferido judicialmente através
do Mandado de Seguranga n® 28/2009 de 24 de Abril de 2009, expedida por determinagéo
da excelentissima senhora doutora Julza de Direito Maria Mazarelo Farias Pinto, isto porque o
requerente n&o preencheu os requisitos da Lei 1.533, de 31 de Dezembro de 1951, vez que
nao vislumbra qualquer direito subjetivo 4 obtengdo ou mesmo & continuidade do termo de
autorizagao para exercer atividade de mototaxista.
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a0 a Lei i igor na data de sua publicagdo.
Considerando a ndo adequagdo do autorizado, em relagdo a Lei Esta portaria entra em vig p

inci igo 3° ici ° /2008
Estadual 8.850/2008, bem como incisos, | e Il do artigo 3° do Decreto Municipal n® 5.115
¢ especialmente do artigo 1° ¢ 4° da Resolugdo Interna n° 007/2007 de 05/12/2007 e

° 008 e Resolugéo Interna n® 021/2009 de 23/12/2009. Rondonépolis (MT), 19 de Novembro de 2010,
Resolugdo Interna n® 016/2008 de 24/12/2 [o Rondontpole ). de Noveirs
Considerando que o Sr. Dickson Parreira Gongalves, apés ter Por afixacao, no lugar piblico de costume.

constatado o indeferimento do seu pedido de cadastrado junto a SETRAT, mediante mandado Na data supra.

de Seguranca, e tambhém o autorizado Sr. ltamar Silva Landfeldt, por omissdo nao fez
qualquer solicitagdo no prazo previsto no artigo 1° e 4° das Resolugdes n° 007/2007 de
05/12/12007, 016/2008 de 24/12/2008 e 021/2009 de 23 de dezembro de 2009, conforme

%

determina o Decreto Municipal n® 5.115/2008 em seus respectivps incisos, | & I, no intuito de ) “-: Mt
regularizar seus tributos e proceder a renovagéo anual da autorizago, referente aos anos de Secretirio My / ﬁ heporte, Transito
2008, 2009 & 2010. y ‘
Rodrigo Lugh
Resolve: Secrotario Muricipal de
Transporte & Trinsito

DECRETA A EXTINGAO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DO
SERVICO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS-MOTOTAXIS, REFERENTE A
VAGA DE N° 627 DO MOTOTAXISTA SR. ITAMAR SILVA LANDFELDT.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rondondpolis (MT), 18 de Novembro de 2010.
Registrada nesta Secretaria e publicada

Por afixago, no lugar publico de costume.

Na data supra.

etretario Municipa! de
Transporte e Transito

‘
INSTITUTG MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT
PORTARIA N ° 158 ~ DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010.

Dispde sobre extingo do termo de autorizacdo de exploragio do l*M*‘ =B RQ
servico de Transporte Individual de Passageiros de Moto-taxi,
referente & vaga de n° 113 do Sr. FRANCISCO DE ASSIS COSTA, e
da outras providéncias,

PORTARIA N° 807 - DE 24 DE NOVEMBRO DE 2010 ****

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO, no uso das atribuicdes legais
de acordo com o artigo 24, inciso | VI, da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1.997, que
institui o Cédigo de Transito Brasileiro, conferida pela portaria 6.101 de 07 de maio de 2003, R Cen -
Lei Estadual n® 8.850/2008 de 04/04/2008, e especialmente o que determina o inciso | e Ii Aprova o Regimento Interno do Instituto Municipal de Previdéncia
do Decreto Municipal n° 5.115/2008 de 24 de Julho de 2008 Social dos Servidores de Rondonépolis/MT - IMPRO.
Considerando que CTB estabelece regras e normas
complementares, para adequagdo ao Transporte Individual e Coletivo de passageiros; Ca .
O Diretor Executivo do Instituto Municipal de' Previdéncia
Social dos Servidores de Rondonépolis/MT ~ IMPRO, no uso das atribuigdes que lhes
sfo conferidas pela Lei Municipal n° 4.614, de 25 de agosto de 2005,

Considerando que no Municipio de Rondondpolis o Decreto municipal
n°5115/2008 regulamenta o servico de Transporte Individual de Passageiros de moto-taxi,

Considerando o disposto no inciso | e Il do artigo 3° da Decreto Municipal n®
5.114/2008 de 24/07/2008, que estabelece o prazo para regularizacio do autori G40, que compareceu e RESOLVE:
efetuou o pedido de renovagdo anual obrigatério referente ano de 2010, sobre o protocoio n® 1526 de
15/03/2010.

" Art, 1° - Aprovar 0 Regimento Interno do Instituto Municipal de
Considerando que o autorizado néo preencheu o requisito elencado no artigo Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis/MT — IMPRO, na forma do Anexo
3 da Decreto Municipat n® 5.115/2008, inciso |, Artigo 2°, inciso Ill da Lei Estadual n° 8.850/2008 e no desta Portaria,
Disposto do artigo 19, inciso V da Resolugéo da SETRAT n® 021/2009 de 23/12/2009, para o que pudesse
estar autorizado no servigo de mototaxi por meio de alvard, a qual a exigéncias da certiddo criminal como : H licacio
requisito para autorizagdo da prestagao de servigo de mototaxi ndo & ilegal nem inconstitucional, por ser Art, 2° - Esta Portaria entra emyigor na data de sua publicagfio.
tratar de um servigo de utilidade publica sob controle da administrago publica, devendo interessado

observar as regras reguladoras dos servigos (TUMT, Apel. Civil 21686- Classe I3 22 Camara Civil- Rondonépolis(MT)., 24 de novembro de 2010,
DJMT 17.06.1999).

Considerando a nao adequag@o do autorizado em relagdo & referida Lei,
Decreto Municipal e Resolugo da SETRAT, foi indeferida a renovagao da autorizagho (recadastramento),
referente o ano de 2010, do moto taxista o Sr. Francisco de Assis da Costa, pelo parecer 008/2010 de
05 de abril de 2010 da SETRAT- Secretaria Municipal de Transporte, Transito.

Considerando que n&o efetucy a renovagao da autorizagio de
2010(recadastramento) no servico de mototaxi do Sr. Francisco de Assis da Costa, uma vez
que seu pedido foi indeferido judicialmente através do Mandado de Notificagio, espécie:
Mandado de Seguranga sobre o processo n° 5980-87210.811.003 de 26 de Julho de 2010,
expedido por determinago da excelentissima senhora doutora Juiza de Direito Maria Mazarelo
Farias Pinto, isto porque o requerente ndo preencheu os requisitos da Lei 1.533, de 31 de
Dezembro de 1951, vez que nao vislumbra qualquer direito subjetivo a obtencao ou mesmo a
continuidade da autorizagao para exercer atividade de mototaxista.

pditalva it

Gerente de Ad

Resolve:

DECRETA A EXTINGAO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DO Registrada neste Instituto, publicada no Lo
SERVICO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS-MOTOTAXIS, REFERENTE A Diario Oficial do Municlpio na data supra e % L
VAGA DE N° 113 DO MOTOTAXISTA SR. FRANCISCO DE ASSIS DA COSTA. - afixada no lugar publico de costume. ’

D
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ANEXO

TITULO T
DA DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE

Art. 1° - O IMPRO - Instituto Municipal de Previdéncia Social dgs
Servidores de Rondondpolis, reesiruturado pela Leib llyIuniciptal n° 4.::;} (;iuei;S Seai%:;t:m:
i juridi direito publico, natureza & autonon
2005, com personalidede juridica de P . B
inistra i i la gestdo do Regime Proprio de Pr
administrativa e financeira, responsével pel 0 do Reg fio s Soce
i bli icipio de Rondonapolis, tém por objetivo assegu :
dos Servidores Publicos do Municipio de polis h o8 e
i bsisténcia nos eventos de apose ,
ados ¢ a seus dependentes meios dg sul 4 :
isrT\gz:lridez doenga , acidente de trabalho, idade avangalda, rgcl_usﬁo ae pex;sa; gg;og/lg&)es
protegﬁo’z‘l maternidade e & familia na conformidade da Lei Municipal n° 4,614, de

¢ alteragdes.

Parigrafo 1° - Impro tem sede ¢ foro na cidade de Rondonopolis-MT € 0
prazo de sua duraggo ¢ indeterminado.

Art, 2 - E vedado a0 Impro, assumir atribuigSes, responsabilidade e
obrigagBes estranhas s suas finalidades.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art, ¥ - A organizaglo administrativa do IMPRO compreende:

1- ORGAOS DE DIRECAO:
a) Conselho Curador, com fungdes de deliberagio supetiot;

b) Conselho Fiscal, com fungho e fiscalizagio orgamentéria de verificagdo
de contas e de julgamento de recursos,

¢) Comité de Investimentos, com a competéncia de analisar e aprovar
politicas e estratégias de investimentos;

d) Diretor-Executivo, com fungéo executiva de administragdo superiot.

II - ORGAOS EXECUTIVOS:

a) Geréncia de Administragio e Finangas:

1. Assessor Contabil

2. Responsavel pelo Aplic

3. Representante da Unidade Central de Controle Interno
4. Membros de Comissdes Permanentes.

b) Geréncia de Beneficios:
1. Pericia Médica
2. Assisténcia Social

¢) Procuradoria Juridica.

_ Troom
DOS ORGAOS DE DIRECAO

SECAO I
DO CONSELHO CURADOR

Art. 4° - O Conselho Curador, como 6rgao de normatizagio e deliberagao,
tem por atribuigio e competéncia zelar pelos seus compromissos, diretrizes ¢ objetivos,
buscando de forma constante e permanente o seu comprometimento com a garantia do nivel de
exceléncia ¢ de qualidade no encaminhamento, solugio ¢ execugio das matérias levadas a0 seu
exame ou que lhe séo pertinentes, objetivando assegurar, em suas decisGes, opinides, votos e
atos, 2 efetividade, o &xito ¢ a garantia de perenidade do Impro.

Art. 5° - CompGem o Conselho Curador do IMPRO os seguintes membros:
01 (um) representante do Poder Executivo, 01 (um) representante do Poder Legislativo, 02 (dois)
representantes dos servidores efetivos, e seus respectivos suplentes e 01 (um) representante dos
servidores inativos e seu respectivo suplente,

§1° - Os membros do Conselho Curador, representantes dos Poderes
Executivo e Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e os
representantes dos servidores efetivos e inativos, serdo escolhidos dentre os servidores
municipais mediante eleiggo.

§2° - Os membros do Conselho Curador terio mandatos de 03 (trés) anos,
permitida a recondugiio em 50% (cinqiienta por cento) de cada representagdo de seus membros.

Art. 6° - O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade de seus
membros, pelo menos, 03 (trés) vezes ao ano, cabendo-1he especificamente:
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I - elaborar seu regimento interno;

11 - eleger o seu presidente;

I - decidir sobre qualquer questdo administrativa ¢ financeira que lhe seja
submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

IV - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselhio Fiscal e dos
atos do Diretor Executivo, nio sujeitos a revisio daquele;

V - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagbes na Lei 4.614/2005, bem como resolver o casos omissos;

VI - aprovar o Regimento Interno do Impro e suas alteragBes posteriores.

Pardgrafo tinico - As deliberagdes do Conselho Curador serdo promulgadas
por meio de Resolugdes.

Art. 7 - A fungdo de Secretério do Conselho Curador sera exercida por um
servidor do IMPRO de sua escolha.

Art. 8 - Os membros do Conselho Curador, nada perceberio pelo
desempenho do mandato.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 9° - O Conselho Fiscal, como 6rgio de fiscalizagdo e controle interno,
tem por atribuigho e competéncia zelar pelos seus compromissos, diretrizes e objetivos,
buscando de forma constante e permanente o seu comprometimento com a garantia do nivel de
exceléncia ¢ de qualidade no encaminhamento, solugio e execuglio das matérias levadas ao seu
exame ou que lhe sio pertinentes, objetivando assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e
atos, a efetividade, o éxito e a garantia de perenidade do Impro.

Art. 10 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 1 (uma) vez por més,
¢, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, cabendo-lhe especificamente:

1 - elaborar seu regime interno;

1T - eleger seu presidente;

I - acompanhar a execugdo orgamentéria do IMPRO;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos
despachos atinentes a processos de beneficios;

V - emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento a0 Conselho
Curador e Tribunal de Contas, sobre:

a) os Balancetes mensais;
b) o Balango e as contas anuais do Impro;

c) os demais documentos contdbeis e financeiros exigidos pela legislagio
nacional aplicivel a0s Regimes Préprio de Previdéncia;

d) 0 Orgamento anual;

¢) o Regulamento da Politica de Aplicagdes e Investimentos;

f) o Plano de Contas;

8) o Parecer Atuarial do exercicio;

h) as proposicdes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de dotagio
patrimonial, e

i) as proposigdes de aquisigio, alienagiio ou oneragio de bens iméveis, bem
como a aceitagio de doagdes com encargo;

VI - deliberar sobre matérias previstas como de sua competéncia em Lei, no
Regulamento de Beneficios e no Regimento Interno do Impro;

VII - pronunciar-se sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e
contdbil ou qualquer outro assunto de interesse do Impro e que lhes sejam submetidos pelo
Diretor Executivo do Impro, pelo Conselho Curador ou por qualquer de seus membros; e

§1° - No desempenho de suas atribuices, o Conselho Fiscal podera
examinar livros e documentos, bem €omo, se eventualmente necessario, propor a contratagdo de
peritos ou especialistas nas areas em analises,

§2° - O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) membros, sendo, 03
(trés) titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos dentre os servidores municipais efetivos e inativos,
para mandato de 03 (trés) anos.

§3° - O Presidente do Conselho Fiscal ser4 escolhido entre seus membros, e
exercerd 0 mandato por um ano, vedada a reeleigfio.

§4° - Os membros do Conselho Fiscal nada perceberdo pelo desempenho do
mandato.

Art. 11 - As atas das Reunides dos Conselhos deverdo conter;

I- ndmero da reunido por extenso, em ordem sucessiva cronoldgica;

I1 - Iugar, data e hora da reunido;

IIT - a relagdo dos nomes dos integrantes dos Conselhos Curador e Fiscal,
presentes e dos ausentes, com ou sem licenga ou aviso;

IV - a Ordem do Dia;

V - resumo das exposicdes ¢ a decisio tomada em cada assunto,

VI - a hora de término da reunido,

Art. 12 - As atas, uma vez lidas e aprovadas, deverdo ser assinadas ao final
de cada reuniio ou, no méximo, no inicio da reunido seguinte, pelo Presidente e pelos
Conselheiros presentes aquela reunido.
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Art. 19 - Aos membros do Comité de Investimentos compete:

Art. 13 - Os Conselheiros efetivos serio substituidos por Conselheiros

At I - comparecer 4s reunides habitualmente;
suplentes nos seus impedimentos.

IT - opinar e decidir sobre os assuntos submetidos a0 Comité;

II - sugerir ao Presidente do Comité a inclusio de assuntos na pauta das
reunides, podendo, inclusive, apresenta-los extra-pauta, se a urgéncia assim
0 exigir.

Parigrafo tinico. Os Conselheiros efetivos convocados e que ndo puderem
estar presentes na reunido, deverdo, prévia e oficialmente, informar seu impedimento em até 12
(doze) horas antes do inicio da reunio, de modo a permitir a convocagdo de seu respectivo
suplente. Art. 20 - O Comité de lnvestimentos se reunir com a presenca de, no

. . L . minimo, 03 (trés) membros.
Art. 14 - A primeira reunifio dos Conselhos sera presidida por seu integrante » 03 (rds)

mais idoso, a quem cabera conduzir o processo de escolha do Presidente. . . N . iy coa . .
>34 P Parégrafo tnico. Poderdo participar das reunides do Comité de Investimentos como convidados,

§1° - Nesta primeira reunio, com a presenca da maioria absoluta de seus
membros efetivos, estando vedada a participagio dos suplentes, os interessados deverdio
formalizar suas candidaturas a presidéncia e vice-presidéncia dos Conselhos.

§2" - Na hipotese de que, na primeira reunido, o Conselho ndo conte com a
maioria absoluta de seus membros, esta deverd ser suspensa, determinando-se convocagdo
extraordinaria em um prazo nfo inferior a 02 (duas) horas, de modo a alcangar o quorum
qualificado, determinado no paragrafo anterior.

§3° - Formalizadas as candidaturas, os candidatos contardo com prazo de 10
(dez) minutos para expressarem sua proposta de trabalho, iniciando-se pelo candidato mais
idoso, seguindo-se ao mais jovem.

§4° - Na hipbtese de que o integrante mais idoso a que se refere o caput
deste artigo formalize sua candidatura, a presidéncia sera transferida ao integrante mais idoso
que nfio seja candidato.

§5° - Apbs o termino do prazo referido no § 3° deste artigo, destinado aos
candidatos, a reunido serd suspensa por 30 (trinta) minutos, destinados a avaliagio das
candidaturas pelos demats membros do Conselho.

§6° - Ultimado o prazo de suspensio, a reunido sers retomada, com a coleta
dos votos de todos os membros efetivos do Conselho, 0 que se devers dar por escrito, em cédula
depositada em urna lacrada.

§7° - Serdlo considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho.

§8° - Na hipétese de que nenhum dos candidatos obtenha a maioria absoluta,
a reunido sera novamente suspensa por 30 (trinta) minutos, findos os quais o processo de coleta
dos votos seré retomado, desta feita com a participagio, tio-somente, dos 02 (dois) candidatos
mais votados no processo anterior, sendo, desta feita, considerado eleito aquele que obtiver a
maioria simples dos votos.

SECAO I
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 15 - O Comité de Investimentos, érgdo autbnomo de cardter
consultivo, tem por finalidade assessorar a Diretoria Executiva do Impro nas tomadas de
decisdes relacionadas & gestdo dos ativos do Instituto, observando as exigéncias legais
relacionadas 4 seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos de acordo com a
legislagdo vigente ¢ a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Curador.

Art. 16 - Ao Comité de Investimentos, compete:

I - Aprovar o seu Regimento Interno;

11~ Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do IMPRO, em
conformidade com os objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos;

111 - Analisar as conjunturas, cenérios ¢ perspectivas do mercado financeiro;

IV — Tragar estratégias de composigio de ativos ¢ definir alocagdo com base
1o cendrio micro e macroecondmicos;

V - Propor alteragio & Politica de Investimentos de acordo com a evolugio
da conjuntura econdmica;

VI - Avaliar as opgdes de investimento e estratégias que envolvam compra,
venda e/ou renovagdo dos ativos das carteiras do IMPRO;

VIL - Avaliar riscos potenciais & carteira de investimento do Impro com
base em analises do cendrio macroecondmico;

VIII - Propor alteragdes em seu Regimento Interno.

Art. 17 - 830 membros titulares do Comité de Investimentos:

I - O Diretor Executivo do IMPRO;

1T~ O Presidente do Conselho Curador;

TII - O Presidente do Conselho F iscal;

IV - O Gerente de administragio e F inangas;

§1° - A Presidéncia do Comité sers exercida pelo Presidente do IMPRO e,
1o seu impedimento, pelo Gerente de Administragio e Financas

Art, 18 - Ao Presidente do Comité de Investimentos compete:

I ~ estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados e coordenar os
trabalhos em cada reunisio;

1T - decidir sobre os casos omissos ¢ diividas na aplicagdo do Regimento
Interno,

analistas das 4reas envolvidas e servidores de outras areas vinculadas ao IMPRO.

Art. 21 - As reunides ordindrias do Comité de Investimentos ocorrerdo

trimestralmente.

§1° - As decisdes do Comité serio registradas em ata e deverdo ser

embasadas em pareceres, anlises técnicas, econdmicas, financeiras e conjunturais, devendo
ainda, estar em conformidade com a Politica de Investimentos do Impro;

§2° - As reunides do Comité serdo secretariadas por servidor indicado pelo

Presidente;

§3° - Qualquer dos membros poderd convocar reuniio extraordinria do

Comité, se a urgéncia do assunto assim o exigir.

Art. 22 — Nio haverd qualquer tipo de remuneragdo aos membros do

Comité pela participao nas reunides ordindrias ou extraordinarias.

Art, 23 - Das decisdes do Comité de Investimentos serd dado ciéncia a0

Conselho Curador do IMPRO.

SECAO0 I
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art, 24 - Diretor Executivo simbolo “DAS 017, provido em comissio, de

livre nomeagdo e exoneragiio pelo Prefeito Municipal, devendo a escolha recair sobre 0 nome
eleito pelos servidores publicos municipais.

§1° - Para a escolha mencionada no Caput os servidores municipais

escolhero por voto direto e secreto, em eleigio organizada pelo Sindicato da Categoria, o
servidor que preencha os requisitos arrolados no parégrafo seguinte.

§2° - O cargo de Diretor Executivo deveri ser preenchido por servidor
publico com pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, com formagdo superior e
experiéncia administrativa no servigo piblico municipal, para um mandato de 03 (trés) anos.

§3° - O Diretor Executivo do IMPRO, bem como os membros dos
Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei e na Lei
1.°9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime repressivo da Lei
n.° 6.435, de 15 de julho de 1977, alteragdes subseqiientes, além do disposto na Lei Federal
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§4° - As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representagiio ou a dentincia positiva dos fatos irregulares, em que se
assegure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.

§5° - O Diretor Executivo poder ser assistido, em carater permanente ou
mediante servigos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solugio dos
problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do IMPRO.

Art. 25 - Compete especificamente ao Diretor Executivo:

1 - efetuar a administragdo geral do Impro;

I - representar o IMPRO, ativa passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e
as operagdes que poderfio praticar,

III - submeter ao conselho proposta de diretrizes e regras relativas 4 politica
de beneficios e & adequagiio entre os planos de custeio e de beneficios do Impro;

1V - expedir as instruges, as portarias e ordens de STvigos necessarias ao
funcionamento do Impro;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - autorizar a abertura ¢ homologagio de licitagges;

VII ~ autorizar os pagamentos de despesas administrativas, indenizagdes e
de diferencas de pagamentos de processos ja julgados & homologados pelo TCE-MT;,

VIII - nomear, exonerar, designar e dispensar titulares de cargo em
provimento efetivo, provimentos em comissdo e fungdes gratificadas do quadro de pessoal do
Impro;

IX - fornecer aos conselhos 0s documentos e dados do TImpro, que lhes
forem solicitados no prazo méximo de 15 (quinze) dias;

X ~ fornecer ds autoridades competentes as informagBes que lhe forem
solicitadas sobre o Impro no prazo de 15 (quinze) dias;

XI - qualquer documento relacionado ao Impro s6 saird do Instituto
mediante a prévia autorizagdo do Diretor Executivo;

XIT - assinar, juntamente com o Gerente de Administragio e Finangas, ou
com o Gerente de Beneficios Previdenciérios, conforme a pertinéncia, cheques, movimentacdes
bancérias, contratos, acordos e demais documentos, firmando em nome do Impro os respectivos
atos;
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XIII - submeter ao conselho a prestagio de contas anual do Impro, a ser
remetida a0 TCE-MT;

X1V - determinar o encaminhamento ao Ministério da previdéncia Social da
documentagio exigidas para o RPPS dentro dos prazos estabelecidos;

XV — assegurar aos participantes, acesso 4s informag3es sobre a gestdo do
Impro;

XVI - determinar a elaboragfio anual do célculo atuarial, da proposta
orgamentaria e da politica de investimentos dos recursos financeiros do Impro, bem como suas
alteragbes;

XVII - Assinar e responder judicialmente pelos atos e fatos de interesse do
Impro, representando-o em juizo ou fora dele;

XVIII - propor a contratagio de consultores técnicos especializados e outros
servigos de interesse do Impro;

XIX - supervisionar e coordenar as fungSes executivas cometidas aos
demais membros da Diretoria Executiva,

XX — cumprir ¢ fazer cumprir este regimento interno ¢ as deliberagdes dos
conselhos;

XXI - comparecer s reunides do Consetho Curador, sem direito a voto;

XXII - propor, para aprovagao do Conselho Curador, o quadro de pessoal do
IMPRQ;

XXIII - nomear, exonerar, admitir, demitir, contratar, prover e dispensar os
servidores do IMPRO;

XXIV - apresentar relatorio de receitas e despesas (relatorio de gestdo)
mensais ao Conselho Fiscal,

XXV - despachar os processos de habilitagdo a beneficios ¢ CTC junto a
gerencia de beneficios;

XXVI - fazer delegagio de competéncia aos servidores do IMPRO;

XXVII - deliberar sobre os critérios e procedimentos de implementagdo do
modelo e estrutura organizacional aprovados pelo conselho para o Impro, propondo, sempre que
julgar conveniente, as alteragdes necessarias;

XXVIII - deliberar sobre os planos e programas, critérios e normas gerais
de administragiio do Impro, em conformidade com orientagéio emanada do conselho;

XXIX - deliberar sobre atos e contratos que envolvam responsabilidade
econdmica-financeira do Impro;

XXX — aprovar os balancetes mensais, o balango e a prestagio de contas
anual;

XXXI - encaminhar os documentos previstos ao TCE-MT,

XXXII - deliberar sobre matérias afetas ao seu funcionamento, conforme
disciplinadas neste regimento interno;

XXXIIT - submeter-se ao consetho, as politicas e diretrizes de investimentos
para aplicagfio dos recursos financeiros e patrimoniais do Impro;

XXXIV - decidir sobre os investimentos dos recursos financeiros e
patrimoniais do Impro, observadas as politicas e diretrizes de investimentos aprovadas pelo
conselho;

) XXXV ~ aprovar ¢ encaminhar a proposta orcamentéria do Impro, que
devera estar em conformidade com o limite legal estabelecido para as despesas administrativas;
] XXXVI — dirimir quaisquer diividas eventualmente existentes sobre este
regimento, bem como propor ao conselho as modificagGes que se fizerem necessarias;

i XXXVII - decidir sobre as situagdes a respeito das quais seja omissa ou
carente de interpretagio a Lei que Regulamenta o plano de beneficios e custeio do RPPS — Impro
com amparo do Conselho Curador;

XXXVIII - notificar a Prefeitura e outros entes quando houver atraso no
pagamento dos repasses e ou parcelas, bem como proceder &s deliberagdes necessarias para
recebimento dos repasses e ou parcelas:

o XXXIX - proceder através de Portarias os reajustes aos servidores inativos
e pensionistas, dentro do que determina a Lei para os casos de paridade e reajuste real
(estabelecido para o RGPS), respeitando as datas estabelecidas;

] ‘XL - part.icipar da produgio de normas relativas 4s rotinas de trabalho da
sua unidade, padronizando o sistema operacional.

_TTULO v
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

) ) Art. 26 - Os cargos que compdem a estrutura administrativa dos érgios
executivos, criados pelo anexo II da lei Municipal n° 4.614, de 25/08/2005, seriio providos em

comlssao,.de livre nomeagfo ¢ exoneragdo pelo Diretor Executivo, devendo sua escolha recair
sobre servidores efetivos com formagdo superior.

Art. 27 - Os vencimentos dos cargos em comissio que compd
o ¢ poem a estrutura
administrativa do IMPRO serdo fixados nos termos do anexo 11 da Lei Municipal n° 4.614, de
25/08/2005 e suas alteragdes. ’

L Al_'t. 28 — A investidura dos membros da diretoria dar-se-4 mediante
Portaria emitida pelo Diretor Executivo do Impro.

Art. 29 - Os 6rgaos executivos reunir-se-do ordinariamente a cada bimestre
ou quando convocado pelo diretor Executivo.

Art. 30 - Na assunglio do cargo ¢ em cada exercicio financeiro, todos os

membros da diretoria apresentarfio ao Impro a Declaragio ao Imposto de Renda do ltimo

eXercicio, e, 1o caso de contribuinte isento, a Declaragio de Bens e direitos, nos termos dos
normativos vigentes.

Art. 31 - 830 requisitos para o exercicio de membro da Diretoria Executiva;

1 - néio ter sofrido condenagio criminal transitada em julgado;
I - ndio ter softido penalidade administrativa como servidor piiblico;
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) L oI - comprovar 03 (trés anos de experiéncia no exercicio de atividade na
drea administrativa, {inanceira, contabil, juridica, de fiscalizagio ou de auditoria nos dltimos
clnco anos ou possuir formagdo profissional condizente.

) ) Al_'t. 32-0s merr}bros da diretoria Executiva somente perderfio o mandato
em virtude de renuncia, condenagio judicial transitada em julgado ou punigdo em processo

admmlstrat'lvo disciplinar , ¢ ainda no caso de confirmada a auséneia por mais de 160 (cento ¢
sessenta) dias.

] Art. 33 — Sera considerado extinto o mandato do Diretor Executivo nos
seguintes casos:

o N I - rescisio do contrato do trabalho por qualquer motivo (sair do servigo
publico municipal),
II - na hipéteses de auséncia por mais de 160 (cento e sessenta) dias;
] I - quando apurada responsabilidade em processo administrativo

regularmente instaurado;

] ] IV — ter sofrido penalidade administrativa por infragio a legislagio da
seguridade social, ou como servidor publico;
'V~ ter sofrido condenago criminal transitada em julgado.

o Arty. _34 - Os membros da Diretoria Executiva do Impro  serfio
solidariamente responsaveis pelos prejuizos ou danos aos quais derem causa, por agio ou

omissdo, decorrente do descumprimento das suas obrigagSes ou deveres impostos pela lei
estatuto ou regulamentos. ’

, ] Art. 35 - Os membros da Diretoria Executiva assim como Seus parentes até
3 grau ¢ os servidores do Impro, nio podero efetuar operages de qualquer natureza com a
entidade, excetuada as que resultarem da qualidade de segurado ou beneficiario.

. N Art. 36 - Sdo vedadas relagdes comerciais entre o Impro e as sociedades
comerciais ou civis, das quais participem os membros da diretoria Executiva, assim como seus

empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritérios, empregador ou
procurador.

) Art‘. 37 - Aos orglos executivos caberdo além de outras que lhes forem
estipuladas em ato do Diretor Executivo, as seguintes atribuigdes:

A SECAO I
DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art, 38 - Compete a Geréncia de Administragdo ¢ Finangas:

[~ cumprir e fazer cumptir todas as normas e disposics i
disciplinadoras do Impro; oo leges

11 - gerir todos os processos afetos & estrutura administrativa € aos registros,
documentos e demonstragSes financeiras e contdbeis e a gestdo dos recursos financeiros do
Impro;

III — manter atualizado os registros contdbeis, financeiros, econdmicos,
patrimoniais e das aplicagGes financeiras dos recursos do Impro;

IV — controlar as despesas administrativas do Impro, em conformidade com
o limite previsto em lei;
V - solicitar as demais diretorias, as requisigdes de empenho de despesas,

)5 € outros de ) ios & formalizago de processos e outros

notas de
expedientes;

VI — manter o registro ¢ controle de pessoal do Impro;

VI - gerir a folha de pagamento dos servidores que desempenham suas
atividades no Impro;

VIII - gerir a folha dos inativos, pensionistas e demais beneficios pagos
pelo Impro;

IX - providenciar o desenvolvimento e implantagio de sistemas
informatizados que objetivem a agilizagfio das atividades desenvolvidas pelo Impro,

X - encaminhar ao diretor executivo, dentro dos prazos estabelecidos, a
proposta orgamentaria do Impro;

X1 — elaborar os balancetes mensais e o balango anual , para que sejam
submetidos ao diretor Executivo e posterior remessa ao TCE-MT dentro dos prazos
determinados;

XII - assinar em conjunto com o Diretor Executivo, contratos, acordos,
e demais dc tos afetos as administragSes bancérias, firmando em nome do Impro
0s respectivos atos;

XII - assistir o Diretor Executivo no desempenho de suas atribuigGes, nas
matérias pertinentes a sua drea de atuagio;

XIV - promover a arrecadagio, registro e aplicagao dos valores devidos ao
Impro;

XV - elaborar, anualmente , a politica de investimentos dos recursos
financeiros do Impro, a ser aprovado pelo Diretor Executivo e conselho;

XVI — implementar a politica de investimentos dos recursos do Impro,
aprovada pelo Diretor Executivo e pelo conselho,

XVII - apresentar, periodicamente, relatorios estatisticos e gerencias que
permitam o acompanhamento das execugBes orgamentérias e financeiras do exercicio;

XVIII - elaborar o orgamento anual do plano plurianual, em conformidade
com a politica de investimento aprovada pela Diretoria Executiva e pelo conselho, bem como
todas as resolugBes atinentes 4 matéria orgamentaria e financeira para o exercicio,

XIX - providenciar a abertura de créditos adicionais , quando houver
necessidade, em conjunto com as demais diretorias € o conselho;

XX - controlar os percentuais das aplicagSes dos recursos financeiros do
Impro, em conformidade com o que determina a legislagio regente;
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XXI - acompanhar as resolugdes do Conselho Monetério Nacional sobre
aplicagio dos recursos financeiros do RPPS e adotar as medidas necessdrias & sua implantagdo;

XXII - apresentar a Diretoria Executiva proposta de alteragiio e adequago
das normas que regulamentam as aplicagdes financeiras dos recursos do Impro & legislagdo
vigente;

XXIII - participar da produgo de normas relativas as rotinas de trabalho da
sua unidade, padronizando o sistema operacional,

XXIV ~ As normas que tratam do controle interno serdo emitidas através de
InstrugBes Normativas aprovadas pelo Diretor Executivo do Impro.

. SECAO II )
DA GERENCIA DE BENEFIiCIOS

Art. 39 - Compete a Geréncia de Beneficios:

1~ cumprir ¢ fazer cumprir todas as normas e disposigdes legais
disciplinadoras do Impro;

II - Gerir todos os processos afetos a concessio e manutengio dos
beneficios previdenciarios assegurados pelo Impro;

1M - propor ao Diretor Executivo normas para o processo de inscrigio dos
segurados e beneficidrios a0 Impro e para o processo de calculo, concessdo, revisio e
manutengio dos beneficios;

1V - aprovar a inscrigdo dos beneficiarios do Impro;

V - autorizar a concessio dos beneficios de aposentadoria ¢ pensio,
conforme previsto no plane de beneficios do Impro, submetendo a avaliagio e aprovagio final
do Diretor Executivo;

VI - solicitar, quando for o caso, parecer 4 Assessoria Juridica do Impro,
para auxilio em assuntos referentes 4 concessio dos beneficios;

VII - providenciar a emissio ¢ o envio, a0s segurados aposentados ¢ aos
beneficiarios, do aviso de concessio do beneficio, acompanhado da respectiva memoria de
caloulo, portaria e publicagio;

VIII - providenciar a publicagio do ato de concessio dos beneficios de
aposentadoria, pensAo e outros, mediante envio através da Geréncia de Administragio e Finangas
para controle dos atos;

IX - providenciar o envio a0 TCE-MT, dos processos de concessdo dos
beneficios de aposentadoria ou pensio para a devida homologagio dentro dos prazos
estabelecidos em instrugio do T CE-MT;

X - comunicar ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS sobre a
concessdo dos beneficios de aposentadoria ou pensdo, logo apés sua homologagio pelo TCE-
MT, para os registros pertinentes;

XI - implantar ¢ manter programa permanente de revisio da concessio ¢ da
manutengo dos beneficios do Impro;

XII - Gerir em conjunto com a Geréncia de Administragio ¢ Finangas a
folha de pagamento de todos os beneficios mantidos pelo Impro;

XIII - controlar o recothimento das contribuigdes ao Impro junto com a
Geréncia de Administragdo e Finangas, inclusive verificando a correta base de cdlculo;

XIV - gerenciar a tramitagio e o arquivamento de documentos relacionados
ds atividades de concessdo, manutengio e revisio de beneficios do Impro;
XV - acompanhar e analisar as alteragdes da legislagdo previdenciaria
XVI - apresentar ao Diretor Executivo, propostas de alteragio e adequagio
das normas que regulamentam o Regime Proprio de dos Servidores publicos do Municipio de
Rondonopolis 4 legislagio vigente;

XVII - gerir a compensagfio previdencidria entre os regimes de previdéncia

pertinente aos RPPS.

RPPS e RGPS;

XVIII - manter completo e atualizado o cadastro unificado dos segurados e
beneficiarios do Impro, inclusive no que se refere as informagdes necessarias a compensagio
Previdenciaria,

XIX - promover, com intervalo maximo de cinco anos, a realizagdo de
recadastramento dos segurados aposentados, beneficidrios e segurados do Impro;

XX - assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, contratos, acordos e
demais documentos, bem como, os cheques ¢ demais documentos afetos as movimentagdes
bancarias, firmando em nome do Impro os respectivos atos, no caso de férias, afastamentos,
licengas ou impedimentos da Geréncia de Administragéio e Finangas;

XXI - assistir o Diretor Executivo no desempenho de suas atribuig3es, nas
matérias pertinentes a sua srea de atuagdo;

XXII - consolidar o sistema de emissio de CTC e dos demais documentos
relacionado a vida funcional do servidor de acordo com a determinago do Ministério da
Previdéncia,

XXIII - participar da produgio de normas relativas 4s rotinas de trabalho da
sua unidade, padronizando o sistema operacional.

SECAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 40 - Compete a Assessotia Juridica:

1 - exercer a fungfo de consultoria e assessoria juridica ao Instituto na forma
da lei;

II - fixar orientagio juridico-normativa, que sera cogente para a
administragiio do Instituto;

I - promover a inscrigio ¢ a cobranga judicial da divida ativa
previdencidria,

[V - representar o Instituto perante os Tribunais,

V- opinar juridicamente em todos os processos de concessio de beneficios;
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VI - a coordenagio da execugio de trabalhos e estudos juridicos de interesse
do Impro,

VII - o recebimento de citagdes, notificagdes e intimagGes decorrentes de
agdes sofridas pelo Impro;

VIII ~ o assessoramento juridico aos conselhos do Impro em matéria
relacionada ao objetivo do instituto;

IX - a anilise prévia dos textos que objetivem alterar os instrumentos
normativos do Impro;

X - emissio de pareceres juridicos relativos 4 concessio e pedidos de
reviso previdenciarios;

XI - o desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO IV )
ASSESSOR CONTABIL

Art. 41 - Compete a0 Assessor Contabil:

I - planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo s necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contébil e orgamentirio do Impro;

I - contabilizar e supervisionar os trabalhos de contabilizagio dos
documentos, analisando-os ¢ orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriagio contabil;

III - analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificagio e langamento, verificando a
documentagio pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

IV - controlar a execugio orgamentéria, analisando documentos, elaborando
relatrios e demonstrativos;

V - controlar a movimentaglio de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, o cumprimento de obrigagSes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancérias, para apoiar a administragio dos recursos financeiros do Instituto;

VI - analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentérios da execugio de
contratos, convénios, acordos € atos que geram direitos ¢ obrigagdes, verificando a propriedade
na aplicagio de recursos, analisando clausulas contratuais, dando orientagio aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicével;

VII - analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contébil e
patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias ¢ medidas de
aperfeigoamento de controle interno;

VIIT - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas,fazendo observagies e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagio;

IX - participar ‘das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagdo;

X - supervisionar e orientar os trabalhos do técnico de contabilidade;

XI - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagio;

XII - realizar todas atribuigdes compativeis com sua especializagio
profissional;

XII ~ seguir as normas de aplicagiio do Conselho de Contabilidade ¢ as
normas contdbeis do setor piblico e suas alteragdes, bem como o estabelecido neste regimento.

SECAO V
RESPONSAVEL PELO APLIC

Art, 42 - Compete ao Responsavel pelo Aplic:

I~ acompanhar o desenvolvimento e modificagBes do lay-out do sistema de
captagdo de informagdo do TCE-MT, segundo suas exigéncias ¢ especificagdes;

II - manter-se atualizado com as novas versdes do sistema de captagdo de
informagdo do TCE-MT,

I - cumpri rigorosamente o calendério estabelecido pelo TCE/MT para
envio das cargas referentes a cada processo administrativo;

IV - acompanhar e atualizar o conhecimento pratico e funcional de acordo
com as normatizagGes estabelecidas pelo TCE/MT;

V — acompanhar o desenvolvimento do Sistema de Controle Interno do
Impro com sugestdes e criticas, para harmonizar o fluxo dos envios das informagBes ao
TCEMT,

VI - cobrar ¢ notificar os setores responsaveis por cada fonte de informagio
do prazo previsto para o seu cumprimento;

VII — estabelecer rotina de trabalho e fluxo para melhor obtengdo das
informagdes a serem enviadas ao TCE/MT;

VIII — informar ao Diretor Executivo do Impro da situagdo operacional do
sistema sempre com antecedéncia, quando houver casos de inobservéncia por parte dos setores
envolvidos, bem como informar sobre as medidas a serem adotadas,

SECAO VI
REPRESENTANTE DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art, 43 — Compete a0 Responsavel pela Unidade Central de Controle
Interno:

I - sfo responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno referida

10 artigo 7°, além daquelas dispostas nos artigos 74 da Constituigio Federal e 52 da Constituigdo
Estadual;
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11 - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno
do Impro, promover a integragio operacional e orientar a elaborago dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

I - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional,
supervisando ¢ auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias. Elaboragdo de respostas, tramitagio dos processos e
apresentagio de recursos;

IV - assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto 3 legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatOrios e pareceres sobre
05 Mesmos;

V - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugio
orgamentdria, financeira e patrimonial;

VI — medir ¢ avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia ¢
programago proprias, nos diversos sistemas administrativos do Impro, expedindo relatérios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VIL- avaliar o cumprimento dos programas,objetivos ¢ metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias ¢ no Orgamento, inclusive quanto a agdes
descentralizadas executadas & conta de recurso oriundos do Orgamento Fiscal e de
Investimentos;

VIT - exercer o acompanhamento sobre a observincia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fi iscal,

IX - estabelecer mecanismo voltados a comprovar a legalidade ¢ a
legitimidade dos atos de gestio e avaliar os resultados, quanto & eficicia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentdria , financeira , patrimonial & operacional, bem como, na
aplicagdo de recursos pablicos por entidades de direito privado;

X - propor a melhoria ou implantagio de sistemas de processamento
eletrdnico de dados em todas as attvidades da administragdo publica, com objetivo de aprimoras
0s controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes.

XI - acompanhar o sistema de controle interno e estabelecer de acordo com
a estrutura organizacional do Impro (anexo — I);

XII - observar ¢ acompanhar o desenvolvimento do Manual de Rotina e
Procedimentos de Controle Interno do Impro, estabelecendo em conjunto com as respectivas
Geréncias o fluxo a ser mantido e regrado;

XII - estabelecer processo de melhoramento e aperfeicoamento constante
dos Procedimentos de Controle Interno;

XII - estabelecer procedimentos para a realizagio de auditoria interna e
inspegdes,

XIV - alertar cada setor sobre alteragdes que se fizerem necessarias nas

rotinas de trabalho;

XV ~ identificar os pontos de controle inerentes ao Sistema Administrativo,

assim como, identificar os respectivos procedimentos de controle;

XVI - implementar 0 Manual de Rotinas ¢ Procedimentos de Controle

Interno e Fiscalizar o seu cumprimento;

XVII- manter o manual de Rotinas e Procedimentos de Controle Interno

acessivel a todos os servidores da unidade;

XII - seguir as determinagdes estabelecidas na Lei Complementar
Municipal n° 059, de 20/12/2007, artigo 5°, incisos I a XVIII desde que exista compatibilidade

de aplicagio com esta autarquia;

XIII - encaminhar todas as Instrugdes Normativas para aprovagio do

Diretor Executivo;

XIV - as normatizagdes do Sistema de Controle Interno deverdo

obrigatoriamente ser instruidas através da emissio de Instrugdo Normativa,

SECAO VI
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE

Art. 44 - Compete a0s membros de Comissio Permanente:

a) Comiss3o Permanente de Licitagéio:

1 - organizar sistema de cadastro de fornecedores conforme determina a Lei

n° 8.666/1993;

II - estabelecer as licitagdes publicas rigorosamente conforme a Lei n°

8.666/93 ¢ suas alteragdes;

I1I - a comissio permanente de licitagio ser4 constituida de acordo com 08

preceitos estabelecidos na Lei n° 8.666/93;

IV - organizar as licitagdes na forma de processo conforme Lei n° 8.666/93¢

determinagGes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,

b) Comisséo Permanente de Patriménio:

I - estabelecer manual de rotina de controle do patrimdnio moveis e imoveis

do Impro,
IL - zelar pelo controle patrimonial do Impro;

I - providenciar levantamento do patriménio moveis e iméveis do Impro,

pelo menos uma vez por ano;

8
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IV —fazer registro e informar a localidade de cada patriménio;

V - fazer registro e acompanhar a entrega dos novos equipamentos, moveis
e registro de controle patrimonial;

VI~ fazer registro da situagio patrimonial por setor e entrega do termo de
responsabilidade de uso e preservagio para cada servidor do Impro;

VII - providenciar baixas no sistema: dos materiais, equipamentos, moveis
e produtos obsoleto;

VI - identificar cada patriménio nos referidos setores e sua condigio de
uso;

IX - qualquer modificagdio ou troca dos patriménios deve ser comunicado a
Comissdo de Patrimdnio para anotagdes e autorizagfo da transferéncia ou troca;

SECAO VI
PERICIA MEDICA

Art. 45 - Compete ao Responsavel pela Pericia Médica:

I - realizar os necessarios exames médicos-periciais, emitir laudos e/ou
pareceres para fundamentar as decisdes do Instituto de Previdéncia e dos orgéos de recursos
humanos, nos seguintes casos:

a) admissdo de servidor;

b) readaptagfio funcional de servidor por redugo da capacidade de trabalho;

¢) reverso - retorno 4 atividade de servidor aposentado por invalidez;

d) aproveitamento - retorno 4 atividade de servidor em disponibilidade;

€) remogdo de uma para outra localidade, por motivo de saide do servidor
ou pessoa de sua familia;

f) afastamento de servidora gestante de locais insalubres e de atividades
perigosas e penosas;

g) licenga para tratamento de saide do servidor ou por motivo de doenca em
pessoa de sua familia;

h) licenca & gestante;

i) aposentadoria por invalidez;

j) revisdo de proventos da aposentadoria, na hipétese de ser o inativo
acometido de doenga grave especificada em lei;

) constatagdo de invalidez de dependente ou de pessoa designada;

m) caracterizagio de acidente ou doenga do trabalho,

I - comunicar as doengas de notificagio compulséria a0 érgdo de saude
publica;

IIT - realizar quaisquer outras diligéncias necessérias ao integral ¢ fiel
cumprimento de suas atribuigGes, conforme a necessidade do IMPRO;

IV ~ seguir o modelo de laudo pericial estabelecido pelo Impro segundo
deliberagBes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;,

V - seguir o codigo de ética medica e os procedimentos periciais
estabelecido pelo Impro através de sua Geréncia de Beneficios; : B

VI — Participar na elaboragdo do manual de procedimentos de pericia
médica, . . ] .

VII - seguir os conceitos de pericia medica e rotina do INSS, quando nio
existir normas estabelecidas pelo Impro; i N

VIII - solicitar acompanhamento dos casos que necessite de deciséo de um
especialista.

SECAQ IX
ASSISTENCIA SOCIAL

Art, 46 — Compete ao Responsavel pela Assisténcia Social:

I - acompanhar servidores de licenga ¢ em readaptagdo funcional para a
constatagdo e emissdo do devido laudo, atestando o cumprimento das prescrigdes e/ou
recomendacdes médicas, bem como as condigGes do readaptando em nova flmcio,propondo,
conforme o caso, a realizagio de nova pericia ou sangdes cabiveis quando do ndo cumprimento
das prescrigdes médicas.

IT - coordenar, executar ou supervisionar a realizagio de programas de
servigo social,desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assistéx}cia a
sade para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
municipais; ) B

II - colaborar no tratamento de doengas orgdnicas e psicossomaticas,
identificando e atuando na remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no
ajustamento funcional e social do servidor;

IV - acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenga,
proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessérios, para ajudar em sua reintegragio ao
servigo,

V - assistir o servidor com problemas referentes a readaptagio ou a
reabilitagdo profissional € social por diminuigiio da capacidade de trabalho, inclusive orientando-
o sobre suas relagSes empregaticias;

V1 - levantar, analisar e interpretar para a administragiio piblica municipal
as necessidades, aspiragGes ¢ insatisfagdes dos servidores, bem como propor solugdes; .

VII - estudar e propor solugBes para a methoria de condigbes materiais,
ambientais e sociais do trabalho;

VIIL - esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagio
trabalhista, normas e decises da administragdo piblica municipal,

IX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observaces ¢ sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagio;



Diario Oficial de Rondonépolis - DIORONDON

X - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua rea de atuagio;

XI - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

XII - participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades pablicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XIII - realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio
profissional conforme as necessidades do IMPRO;

XIV - acompanhar os casos de dependéncia para verificagio da real e lega
condigdes de acordo com estabelecido no Cédigo da Crianca e do Adolescente, Codigo do Idoso.

TITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO IMPRO
SECAO I
DO PESSOAL

Art. 47 - Para o exercicio de suas atividades o impro, contara com
servidores aprovados em concurso piblico aplicado o plano de cargo e selario do municipio de
Rondonépolis e ou mediante a criagio de plano de cargo, carreira e salarios dos servidores do
Impro.

Art. 48 - Os cargos de provimento efetivo IMPRO, com o respectivo
njmero de vagas, escolaridade exigida e vencimentos, serdo delineados no anexo I da Lei n°
4.614, de 25/08/2005, alterada pela Lei Municipal n° 6.211, de 04/03/2010.

Parigrafo imico - Os direitos, deveres, penalidades e regime de trabalho
dos servidores do IMPRO reger-se-do pelas normas aplicaveis aos servidores municipais e o
estabelecido neste instrumento.

Art. 49 - O Diretor Executivo poders requisitar servidores municipais, por
necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal e autarquias.

Art, 50 - Para o provimento dos cargos efetivos serfio rigorosamente
observados o requisitos basicos fixados no Estatuto dog Servidores Publicos Municipais de
Rondonépolis e os especificos estabelecidos para cada cargo no anexo I1I da Lei Municipal n°
4.614/2003, alterada pela Lei Municipal n° 621 1, de 04/03/2010.

SECAO I
DO REGIME DISCIPLINAR
DOS DEVERES

Art. 51 - 8o deveres do Servidor do Impro:

I - Apresentar-s¢ bem trajado, com o uniforme padrio do Impro (calga
social € camisa social azul);

1T - Possuir cracha de identificagio com os dados pessoais ¢ funcionais;

OI - receber o servidor/segurado de forma reservada no gabinete de
recepedo a qual esta instalado o servidor do Impro;

1V — ser cortez, educado e respeitador ouvindo primeiramente as aspiragdes
do servidor/segurado, nio emitir pareceres pessoal da situagio analisada, apenas e tio somente
técnicas dentro do estabelecido legalmente;

V - respeitar os horérios de atendimento estabelecidos pelo Impro;

VII- ndo advogar contra a instituigiio;

VII - ndo entrar no mérito da discussdo, apenas solicitar que o
servidor/segurado apresente requerimento do pretendido e encaminhar para o setor competente
para os esclarecimentos necessarios ou encaminhar pessoalmente o servidor;

IX - ndo utilizar das condigdes de Servidor do Impro para requerer qualquer
tipo de privilégio ou recebimento de agrado do servidor/segurado,

X — manter rigoroso sigilo dos processos junto ao Impro, respeitando a ética
e o principio da individualidade, ndo mantendo comentario do ocorrido com outros setores ou
fora do reservado fisico do Impro,

XI - trabalhar com o sistema de agendamento com o servidor, marcando
sempre nos horario de atendimento, que nfo sejam concomitantes com o desenvolvimento da
atividade do servidor na sua unidade e respectivas secretarias;

XII ~ procurar-se sempre munir de documentos que lhe garantam de forma
precisa o ato comunicado e entregue, com a emissdo de recibo, declaragio de entrega e
recebimento, anotagdes nos documentos do histérico descritivo correspondente e principalmente
a ciéncia do servidor;

XIII - exercer com zelo e dedicagdo s atribuigdes do cargo;

XIV - Encontrar-se sempre disponivel para receber curso preparatorio nas
localidades e pelo tempo necessério das ministragBes dos contelidos a qual seja submetido o
servidor do Impro, dentro do cronograma estabelecido pela instituigdo;

XX - ser leal a instituigio;

XXI - observar as normas, legais e regulamentares;

XXII - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

XXIII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;

XXIV - zelar pela economia do material e pela conservagio do patriménio
publico;

XXV — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XXVI - ser assiduo e pontual ao servigo;
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XXVII - ndo utilizar os recursos e materiais do Impro para servigos
pessoais ou permitir que outrem faga;

XXVII ~ participar ativamente do sistema de controle interno, com
comunicacdo das falhas apresentadas e sugestdes que levem a harmonia do sistema e sua
seguridade.

SECAQ m
DAS PROIBICOES

Art. 52 - Ao Servidor do Impro é proibido:

1 - acessar o sistema eletrdnico do instituto em site de procedéncia sexuais
e libidinosas ou aqueles que ndo estejam diretamente ligados com a atividade do Impro;

II - ausentar-se do servigo durante expediente, sem prévia autorizagio do
Chefe imediato,

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticio;

IV —recusar fé a documentos piblicos;

V' - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documentos processos
ou execugdo de servigo;

VI - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da
repartigo;

VII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso ds autoridades
piblicas ou aos atos, do poder publico, mediante manifestacio escrita, oral, podendo, porém
criticar ato do poder publico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizagio do servigo, em
trabalho assinado;

VIII - cometer a pessoa estranha 4 repartigo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuigdes que sejam de suas responsabilidades;

IX — compelir ou aliciar outro Servidor no sentido de filiagho a associagio
profissional, sindical ou partido politico;

X - manter sob sua chefia imediata, cnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

XI - participar de geréncia ou de administragio de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer coméreio e, nessa qualidade, transacionar com o Instituto, exceto se a
transago for precedida de licitagdo;

XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungéo e com o hordrio de trabalho,

SECAQ IV
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art, 53 - Os segurados do IMPRO e respectivos dependentes, poderdo recorrer
a0 Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem notificados, das
decisdes do Diretor-Executivo lesivas a seus direitos,

Art, 54 - O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependentes, poderdo
recorrer a0 Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas tomarem
conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 55 - Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgdo que tenha
proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos que o
fundamenta.

Art. 56 - Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos
Interesses, assim o determinar o proprio drgdo recorrido.

Paragrafo dnico - O érgdo recorrido poder4 reformar sua decisdo, em face do
recurso apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado 2 instancia superior.

TITULO VI
DOS DEVERES E OBRIGACOES
SECAO I
DOS SEGURADOS

Art, 57 - 840 deveres e obrigagbes dos segurados:

1 - acatar as decisdes dos drgéios de diregio do IMPRO;

11 - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os Cargos para os quais forem
eleitos ou nomeados;

11 - dar conhecimento  diregio do IMPRO das iregularidades de que tiverem
ciénela, e sugerir as providéncias que julgarem necessérias;

IV - comunicar a0 IMPRO qualquer alteragio necessiria aos seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respetto aos dependentes ¢ beneficiérios.

Parigrafo unico - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.° da
Lei 4.614/2005, fica obrigado a recolher suas contribuigdes e débitos, mensalmente, na rede bancéria,
mediante boleto bancério emitido pelo IMPRO.

Art, 58 - O segurado pensionista ter4 as seguintes obrigagGes;

I~ acatar as decisBes dos drgfios de diregdo do IMPRO;

11 - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida tesidéncia do grupo
familiar beneficiado por esta lei;

I - comunicar por escrito ao IMPRO as alteragBes ocorridas no grupo familiar
para efeito de assentamento;

1V - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo
IMPRO.
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SECAO Il 3
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 60 - A amecadagio das contribuigies devidas ao IMPRO
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada observando-se as
seguintes normas:

1 - a0s setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos
inativos dos Grglios municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, a importancia de que
trata os incisos I, Il e I1T do art. 47, da Lei Municipal n° 4.614/2005,

II - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher a0 IMPRO
ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 10 (dez) do més subseqilente, a importancia
arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribuigdes previstas no inciso IV do
art. 47, da Lei Municipal n° 4.614/2005 conforme o caso.

Parigrafo tinico - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagBes encaminhario mensalmente ao IMPRO relagiio nominal dos segurados, com
08 respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribuigdo.

Art. 61 - O ndo-recolhimento das contribuiges a que se referem 0s incisos
LIL M eIV do art. 47 da Lei 4.614/2005, no prazo estabelecido no inciso 1l do artigo anterior,
ensejard o pagamento de juros moratorios & razio de 1% (um por cento) a0 més, nio cumulativo.

Art. 62 - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.° da Lei n°
4.614/2005 fica obrigado a recolher mensalmente, na rede bancria, mediante boleto bancario
emitido pelo IMPRO, as contribuigdes devidas.

Art. 63 - As cotas do salario-familia, saldrio maternidade, auxilio-doenga e
auxilio reclusio, serdo pagas pelo Municipio de Rondonépolis, mensalmente, junto com a
remuneraglo dos segurados, efetivando-se 2 compensagio quando do recolhimento das
contribuigdes a0 IMPRO.

SUB-SECAOI
DA FISCALIZAGAO

Art. 64 - O IMPRO poderd a qualquer momento, requerer dos Orgdos do
Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar
irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Parigrafo inico - A fiscalizagio serd feita por diligéncia ¢, exercida por
qualquer dos servidores do IMPRO, investido na funggo de fiscal, através de portaria do Diretor
Executivo,

TITULO VIO
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO I
DAS GENERALIDADES

Art. 65 - As importancias arrecadadas pelo IMPRO so de sua propriedade,
¢ em caso algum poderdo ter aplicagdo diversa da estabelecida na Lei 4,6‘14/2005., sendo nulo; de
pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores 4s sangdes estabelecidas
na legislagdo pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art, 66 - Na realizaglio de avaliagio atuarial inicial e na reavaliagélo em
i i ili bservadas as
cada balango por entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser 0 d
normas gerais de atudria e os parimetros discriminados no Anexo I da Portaria MPAS n.® 4992
comas alteragBes contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

sECAom
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 67 - As disponibilidades de caixa do IMPRO, ﬁcarﬁp depositadas em
conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicat}as nas condigdes de mercado,
com observincia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 68 - A aplicagdo das reservas se fara tendo em vista:

I - seguranca quanto a recuperagio ou conservagio qo valor re_al, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as
aplicagBes de renda fixa e varidvel; ) )

1I - a obtengio do maximo de rendimento compativel com a seguranga e
grau de liquidez.

Parigrafo inico - E vedada a aplicagiio das disponibilidades de que trata o
caput em:

I - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em ages e
outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federagio; .

1I - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados € ao poder publico,
inclusive a suas empresas controladas.

Art, 69 - Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, o
IMPRO realizara as operagBes em conformidade com o planejamento financeiro aprovado pelo
Conselho Curador.
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TITULO IX
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE
SECAQ 1
DO ORCAMENTO

Art. 70 - O orgamento do IMPRO evidenciarg as politicas ¢ o programa de
trabalho governamental observados o plano plurianual ¢ a Lei de diretrizes orgamentarias e os
principios da universalidade e do equilibrio.

§1° - O oramento do IMPRO integrara o orcamento do municipio em
obediéncia ao principio da unidade.

§2° - O Orcamento do IMPRO observard, na sua elaboragdo e na sua
execugdo, os padrdes e as normas estabelecidas na legislago pertinente.

§3° - O orgamento do IMPRO poderd ser modificado em razio de
repriorizagio de agdes governamentais, desde que haja lei autorizativa do Instituto.

SECAOII
DA CONTABILIDADE

Art. 71 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio
das suas fungdes de controle prévio, concomitante ¢ subseqiente o de informar, inclusive de
apropriar e apurar os custos dos servigos, ¢, conseqiientemente, de concretizar os seus objetivos,
bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos,

Art. 72 - A escrituragio contdbil sers feita pelo método das partidas
dobradas.

§ 1." - A contabilidade emitir4 relatrios mensais de gestdo, inclusive dos
custos dos servigos.

§ 2." - Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal de receitas e
despesas do IMPRO e demais demonstragBes exigidas pela administragio e pela legislagio
pertinente.

§ 3.° - As demonstragdes ¢ os relatorios produzidos passardo a integrar a
contabilidade geral do municipio.

‘ Art. 73 - O IMPRO observara ainda o registro contébil individualizado das
contribuigdes de cada servidor ¢ do ente estatal, conforme diretrizes gerais.

) Art. 74 - Aplicam-se as seguintes normas e no que couber o disposto na
Portaria MPAS n® 4858, de 26 de novembro de 1998, que dispde sobre contabilidade de
entidades fechadas de previdéncia privada,

I- a escriturago deverd incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e modifiquem ou
possam vir a modificar seu patriménio;

I - a escrituragdo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos
naLei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ alteragdes posteriores;

II - & escrituragdo sera feita de forma autdnoma em relagao 4s contas do
ente plblico,

IV - 0 exercicio contabil tem a duragio de um ano civil;

V- 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia
social deve elaborar, com base em sua escrituragio contébil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia ¢ Assisténcia Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a
situagdo do patriménio do respectivo regime e as variagBes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragao do resultado do exercicio;

¢) demonstragdo financeira das origens das aplicagdes dos recursos;

d) demonstrago analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contibeis normalmente adotados em
auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social devera
adotar registros contébeis auxiliares para apuragio de depreciagdes, de reavaliagdes dos
investimentos, da evolugio das reservas e da demonstragdo do resultado do exercicio;

VII - as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas ¢ outros quadros demonstrativos necessérios a0 minucioso esclarecimento da
situagdo patrimonial ¢ dos resultados do exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizagSes para uso ou renda devem ser
corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil,

TTULO X .
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 75 - O IMPRO publicars, até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento de
cada més, demonstrativo da execugio orgamentéria mensal e acumulada até o més anterior ao do
demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

I- 0 valor de contribuigdo do ente estatal;

II - o valor de contribuigio dos servidores publicos ativos;

I - o valor de contribuigio dos servidores piblicos inativos e respectivos
pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo,

V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI- o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos
do § 1° doart. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do

caleulo da despesa liquida de que trata o § 2% do Art. 2° da Lei 9.717 de 27 de novembro de
1998.
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Pariagrafo dnico - O IMPRO, encaminhard a SPS - Secretaria de
Previdéncia Social do MPAS até 30 (trinta) dias apés o encerramento de cada semestre,
demonstrativo financeiro e orgamentério da receita e despesas previdenciarias desse periodo e
acumuladas do exercicio em curso, informando, conforme anexo II da Portaria MPAS n.® 4992
com as alteragdes contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SECAQT )
DAS DESPESAS E TAXA DE ADMINISTRACAO

Art, 76 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessdria autorizagdo
orgamentaria.

§1° - Fica, a despesa administrativa do IMPRO, estipulada em 2% (dois
pontos percentuais) do valor total da remuneragdio, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao Instituto, relativamente ao exercicio anterior e sera:

1 - destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a

organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para
a conservagio de seu patrimdnio;

11 - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros
ndo poderdio ser custeadas com os recursos da Taxa de Administragéo, devendo ser suportadas
com os proprios rendimentos das aplicagdes;,

TII - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serio utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administragiio, devendo ser depositadas em contas separadas da demais;

IV - a aquisigio ou construgio de bens imoveis com os recursos destinados
4 Taxa de Administrag3o restringe-se aos destinados a0 uso proprio da unidade gestora do RPPS;

V - é vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para
investimento ou uso por outro 6rgdo piblico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins niio previstos no inciso L

§2° - Eventuais despesas com contratagho de assessoria ou consultoria
deverdo ser suportadas com os recursos da Taxa de Administragdo.

§3° - Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens
imoveis do RPPS destinados a investimentos utilizando-se os recursos destinados 4 Taxa de
Administragio, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante processo
de analise de viabilidade econdmico-financeira.

§4° - O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a Taxa de
Administragio do RPPS significara utiliza¢fio indevida dos recursos previdenciarios ¢ exigira o
ressarcimento do valor que ultrapassar o limite estabelecido.

ANEXO |

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS - IMPRO

ORGANOGRAMA GERAL
CONSELHO
CURADOR
DIRETORIA Comité de
EXECUTIVA Investimentos

CONSELHO
FISCAL

Procuradoria

Juridica

|

Geréncia de
Administracao e Geréncia de
Finangas Beneficios

|

Assessoria Contabil

‘ Pericia Médica

Responsavel pelo
APLIC

I Assisténcia Social
Representante da

Unidade Central de
Controle Interno

Membros de
Comissoes
Permanentes
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AVSODE LICTAGAD
PREGAO PRESENCIL N 42010

A PREFEITURA MUNIIPAL DE RONDONOPOLS, Estadode Mo Gros, caza & Averida Digpece
Carias, %528, Bairo Vi Auroa,foma pibio para conhecimento dos intressades que por odem do Exm,
Sr. Prfeto Municipal de RondonpolisIT, aravés da Pregoeia  Equipe de Apal, realizerd a litagdo em
epigrafe & 08:30 horas do dia 08 de dezembwo de 2010, na sdla e Lifagdes da Secretara Muniopal de
Aaninisrac, a aberum dos envelages . 01 e 02, ontendo: roposa comerl ¢ docurmenos de
hablitagao, respecfvamente, para o seguinte objeto: Aqusido ds medicamentos diversos desinados a0 use
oelos pacientes cadastados no Programa de Assiténcia Famacéutica e pelos pacientes em atamentos de
saiide conlinuos Que necessiam de medicacao especl, alencidos atiaves da Secretaria dg Saice, confome
quantdades e especficacdes constanles do Anexo | - ens do Pregdo, Fomuiario Padréo da PHR.

O ineressados poderdo refiar o edfel complelo raluamene no enderego  eefinico
Yow rondonopols e gov.br apcao: Liagde, ou no endereqo acma cado, hodrio das 1300 as 180
horas, tlefons para conato (66) 3411-5738, Departamento e Comavas!Lictacdo

RondondpolisAT. 26 de novembro de 2010
\@XVWN'

Adiang Porela de Olivera
Pregoeia

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAQ
MODALIDADE: PREGAQ PRESENCIAL N.° 82/2010.

plblico a todos interessados, em licitagdo na medalidade supracitada, realizada no dia
17/11/2010 as 08:30 horas, na Sala de Licitagdes da Secretaria Municipal de Administragéo
desta Prefeitura, tendo como objeto: Aquisicdo de matérias-primas, embalagens,
equipamentos de uso médico-h lar, materiais quimi materiais de consumo para

izagao de de grafia e raio x, destinados a atender as idades da
Secretaria de Salde deste Municipio. Que apds a andlise detaihada das propostas
apresentadas pelas empresas participantes, foram consideradas Classificadas e Vencedoras
do presente certame as seguintes empresas:

Lote Licitante Vencedor Valor por Lote R$
01 . DEG MPORTAGAO DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA 21.500,00
02 | DEG IMPORTAGAQ DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA 17 500,00
03 | MENDONGA E DELGADO FILHA LTDA ME 250000
04 | MENDONGA E DELGADO FILHA LTDA ME 950,00
05 | DESERTO ’ -

06 | CLINICA DIETETICA LTDA-ME : 15.199,92

07 | TIRADENTES MEDICO HOSPITALAR LTDA 44.750,00

08 | UNI-FARMA CENTRO OESTE GESTAO E COM. DE MED. LTDA 49.368,00

09 | DESERTO

10 | DESERTO o

11 | CANCELADO

12 | DESERTO

13 | DESERTO -

14 | CIRURGICA GONCALVES LTDA o 880,00
Total Licitado 152.647,62

Rondondpolis-MT, 26 de novembro de 2010.

Brugo
Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira
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RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAQ

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna
publico a todos interessados, em licitagdo na modalidade supracitada, reafizada no dia
1211172010 &s 13:30 horas, na Sala de Licitagdes da Secretaria Municipal de Administragao
desta Prefeitura, tendo como objeto: Aquisigdo de Material de Construgdo para atender as
unidades deste municipio. Que apés a andlise detalhada das propostas apresentadas pelas
empresas participantes, foi considerada Classificada e Vencedora do presente certame as
sequintes empresas:

Lote Licitante Vencedor Valor por Lote R$
01 DAMASCENO COM. DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAQ LTDA. 1.380,00
02 J. MARQUES INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA. 430.000,00
03 DAMASCENO COM. DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA. 440,00
04 FRUSTRADO
05 DAMASCENO COM, DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA. 3.150,00
06 DESERTO
07 DESERTO -

[ 08 DAMASCENO COM. DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA. 4.500,00
09 DAMASCENO COM. DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA. 2570,00
10 DAMASCENO COM. DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA. 8.200,00

Total Licitado! 450.240,00

Rondonépolis-MT, 26 de Novembro de 2010.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC/:\O.
RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: “TOMADA DE PRECOS N° 15/2010.”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONQPOLIS, Estado de
Mato Grosso, torna publico a todos interessados, que em Licitagdo na Modalidade
de Tomada de Pregos n° 15/2010, tendo como objeto “CONSTRUCAO DA

COBERTURA DA PISCINA DO NUCLEO DE EDUCACAO ABERTA A TERECEIRA
IDADE - NEATI", que apds a andlise detalhada da documentacao e propostas
apresentadas pelas empresas participantes, foi considerada HABILITADA,

CLASSIFICADA E VENCEDORA DESTE PROCEDIMENTO LICITATORIO, a

r—
empresa:

- §.P. MARTINS - ME no valor total da obra de R$ 213.822,13 (duzentos e treze
mil oitocentos & vinte dois reais e treze centavos).

Rondondpolis-MT, 25 de novembro de 2010.

L@ndrtiJ\A‘rﬂUﬁl

Presidente da Comisséio Permanente de Licitagao.
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RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO

publico a todos interessados, em licitagdo na modalldade supracitada, realizada no dia
22/11/2010 as 08:30 horas, na Sala de Licitagbes da Secretaria Municipal de Administragao
desta Prefeitura, tendo como objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestar os
servigos de ofg doer cdo de tos referentes ao PTTS - Projeto de
Trabalho Técnico Social, exigido pela Caixa Econdmica Federal, para implementagéo do
Programa de Urbanizagéo, Regularizagio ¢ integragdo de Assentamentos Preciérios a ser
realizado no Residencial Padre Miguel neste municipio com recursos do PAC -
Programa de Acel do Cr to, conforme quantidades e especificagbes
constantes do Anexo I. Que apos a andlise detalhada da proposta apresentada pela empresa
participante, foi considerada Classificada ¢ Vencedora do presente certame a seguinte
empresa:

[ Lote Licitante Vencedor Valor por Lote R$ |
[0 [SoNA MARIA MORAES CAMARA 78.500,00 }
Total Licitado 78.500,00 |
Rondondpolis-MT, 26 de novembro de 2010.
Adriana Portela de Oliveira

Pregoeira

Sispmur

EDITAL DE PUBLICACAO DAS SECOES ELEITORAIS

A COMISSAO ELEITORAL DA ELEICAQ DO SISPMUR - SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS/MT, designada pela Portaria n° 001/2010 do
SISPMUR, de 27 de setembro de 2010, de acordo da Assembléia Geral Extraordin4ria do dia 23 de
setembro de 2010, no uso de suas atribuigdes legais, torna piblico a Relagdo das Segdes Eleitorais,
para eleigdo da Diregdo do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Rondonépolis-MT, do
triénio 2011-2013.

Das Se¢des de Votacio

1. Os votantes estabelecidos no edital n® 001/2010, que regulamenta a eleigdo do SISPMUR
votardo nas segdes especificadas no quadro a seguir, conforme as unidades e condigio de trabalho.

Sec¢do 01 - Fixa

PACO MUNICIPAL - Avenida Duque de Caxias, 526 Vila Aurora
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

ARQUIVO MUNICIPAL

BANCO DA GENTE

BIBLIOTECA MUNICIPAL RACHD. J. MAMED - CENTRO
CENTRAL DE REGULACAQ

IMPRO

JUNTA DO SERVICO MILITAR

MUSEU MUNICIPAL ROSA BORORO

PROCON

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RECEITA MUNICIPAL

SANEAR - CAIXA D’AGUA

SEC. DESENV. ECONOMICO

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE ESPORTE CULTURA E LAZER - ID IPANEMA
SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E URBANISMO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA DE RECEITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
SECRETARIA TRANSPORTE E TRANSITO

SERV SAUDE - CAIXA D’AGUA

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
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Secdo 02 - Fixa

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Rua Rio Branco sin”, Jardim Guanabara Se¢do 10 - Itinerante

Ei?ds",i‘é‘u“f?g’ﬁi%m EM. ARAO GOMES BEZERRA TARDIM ITAPUA

CEADAS EM. PRINCESA ISABEL JARDIM DAS FLORES

CENTRAL DE AMBULANGIA EM. IRMA ELZA GIOVANELA VILA MINEIRA

CENTRO DE REABILITACAO NILMO JUNIOR EM MARIO DE ANDRADE VILA VERDE

ESCOLAS RURAIS EXCETO DERSI, VL. PAULISTA UMEI CHARLMENE ROSA DA SILVA

m%?ggsmklo CENTRAL EMEI MACHADO DE ASSIS JARDIMLUZ D’YARA N
PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA

PRONTO ATENDIMENTO - P.A. 2. As Segles “04”, €05, “06”, “07", “08”, “09" & “10 percorrerdo as unidades acima discriminadas

SECRETARIA MUN. DE EDUCACAQ - PREDIO

SECRETARIA MUN, DE SAUDE - PREDIQ

SERVIDORES DA SAUDE E EDUCAQAO DO PERIODO NOTURNO
SERVIDORES DO PSF — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 3. O servidor votante deste processo, apds apresentar documento com foto, assinatard em cé

propria do pleito.

no periodo das 08:00 4s 17:00 hs, realizando a votagho no local de trabalho do votante.

Rondondpolis-MT, 24 de novembro de 2010,
Secdo 03 - Fixa
CODER - Avenida Paulino de Oliveira, 1411 - Vila Sio José
[CODER - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONQOPOLIS

Se¢do 04 -Itinerante

E M. PROF. DERS] GLEBA RIO VERMELHO
E M, FRETMILTON

UMEI MAE MARGARIDA VILARICA

E M. TANCREDO NEVES JARDIM TANCREDO NEVES
E.M. MELCHIADES MIRANDA PEDRA 90

E.M. FIRMICO A. BARRETO

CENTRO DE SAUDE - PAIF OLINDA VILA OLINDA

E M, I° DE MAIO .

UMEI PROE. [VAN S, ARRUDA PARQUE UNIVERSITARIO
Sec¢do 05 -Itinerante

EM. ALBING SALDANHA DANTAS

POSTO DE SAUDE VILA GOULART VILA GOULART

E.M, VERDE TETO VERDETETO

E.M. GISELIO DA NOBREGA VILA RACHID J. MAMED

E M. VILA ROSELY VILAROSELY

UMEI NATALIA MAXIMO DE LIMA
EM. GILDAZIA S. PIROZZI JARDIM IPANEMA
EM. NOSSA SR®. APARECIDA 5

UMEI JONAS N. CAVALCANTE VILA CANAA

CENTO DE SAUDE SAO FRANCISCO VILA SA0 FRANCISCO
Secdo 06 - Itinerante I | I l
CENTRO DE SAUDE - FUSMAT JARDIM GUANABARA

E.M. BERNARDO A. CARVALHO JARDIM LIBERDADE
E.M. ALCIDES P. DOS SANTOS JOAO DE BARRO
POSTO DE SAUDE MARECHAL RONDON RES. MARECHAL RONDON
POSTO DE SAUDE PINDORAMA JARDIM PINDORAMA
UMEI GABRIEL O. DIAS VILA PLANALTO
FARMACIA DE MANIPULACAQ SANTA CRUZ

| EMEI MATEUS VINICIOS BRAZ JARDIM BRASILIA

Sec¢do 07 - Itinerante
E.M. APOTANEO DE CARVALHO /CAIC

UMEI MONTEIRO LOBATO - CAIC JARDIM GRAMADO
E.M. CPAC SAO JOSE

UMEI JOAO DE PAULA MENDONGA CONJUNTO SAO JOSE
CENTRO DE SAUDE SAQ JOSE

EM. DULCINEIA C. BARBOSA JARDIM SERRA DOURADA
POLICLINICA
ODONTOLOGIA DA POLICLINICA VILA OPERARIA

BIBLIOTECA DA VL. OPERARIA

Sec¢do 08 - Itinerante

EM. VILA PAULISTA VILA PAULISTA
UME! JESSICA ADRIANA JARDIM ATLANTICO
EM. PARQUE SAQ JORGE

UMEI JOSE DOS REIS SALES PARQUE SAO JORGE
EMEI CORA CORALINA

CENTRO DE SAUDE RIO VERMELHO COHAB VELHA

Secdo 09 - [tinerante

EM.JOSE ANTONIO DA SILVA VILA CARDOSO
EM_ROSALINO A, SILVA TARDIM IGUACD

UMEI PEQUENGS BRILIANTES CIDADE ALTA

EM. EDIVALDO Z, BELO -

UMEI LUIZ HENRIQUE DIAS BULHOES JARDIM PARTICIPACAO

EMEI RUBENS ALVES DE SOUZA

CENTRO DE SAUDE N, SRA. AMPARO NOSSA SENHORA DO AMPARO

L Ll Ll




