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MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAC ORGCAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidad&o - 9.10 - 02/08/10
RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°)
T ' RECEITAS REALIZADAS [
RECEITAS PREVISAO | ATUALIZADA |\~ T o Janadun % _ SALDOA
INICIAL (a) (b) ‘ (b/a) 2010 (¢) (c/a) REALIZAR (a-c)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS (1) 405.161.281,00 405.161.281,00 52368240567 12,93 157.296.862,48 38,82 247.864.418 52
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 311.111.281,00 311.111.281,00 49.679.380,80 15,97 148.924.641,20 47,87 162.186.639,80
1.1.0.0.00.00- RECEITA TRIBUTARIA 41.563.300,00 41.563.300,00 7.211.07017 17,35 23.991.823,54 57,72 17.571.476,46
1.1.1.0.00.00 - Impostos 38.400.000,00 38.400.000,00 666144034 17,35 22.185.777,95 57,80 16.204.222,05
1.1.2.0.00.00 - Taxas 3.033.300,00 3.033.300,00 538.072,59 17,77 1.763.713,34 58,18 1.269.586,66
1.1.3.0.00.00 - Contribuigfic De Meihoria 130.000,00 130.0C0,00 10.657,24 8,12 32,332,256 24,87 97.667,75
1.2.0.0.0000- RECEITAS DE CONTRIBUICOES 22.295.000,00 22.295.000,00 3.188.701,52 1417 12.170.021,28 54,59 10.124.978,72
1.2.1.0.00.00 - Contribuigdes Sociais 156.095.000,00 156.095.000,00 1.886.163,36 12,50 8.224.806,62 54,49 6.870.193,38
1.2.2.0.00.00 - Contribuigdes Econdmicas 7.200.000,00 7.200.000,00 1.272.538,16 17,67 3.945.214,66 54,79 3.254.78534
1.3.00.00.00- RECEITA PATRIMONIAL 9.802.000,00 9.802.000,00 927.278,49 9,46 3.447 413,09 3517 6.354.586,91
1.3.1.0.00.00 - Recasitas Imobilidrias 53.000,00 53.000,00 4.968,49 9,37 25.676,92 48,45 27.323,08
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mabilidrios 1.649.000,00 1.649.000,00 240.51541 14,59 675.304,53 40,95 973.695,47
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes £ Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.8.0.00.00 - Outras Recaitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.00.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgio Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgio Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - QOutras Receitas Agropecuérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.56.0.0.00.00- RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transformagaio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 -
1.56.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Constru¢éo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Qutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.00.00.00- RECEITA DE SERVICOS 28.874.700,00 28.874.700,00 3.643.90710 1262 9.397.189,75 32,54 19.477.510,25
1.7.00.00.00- TRANSFERENCIAS CORRENTES 195.878.281,00 195.878.281,00 32.972.827,35 16,83 93.270.270,86 47,62 102.608.010,14
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 191.388.281,00 191.388.281,00 3297197089 17,23 92.984.914,92 48,58 98.403.366,08
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituigSes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 4.490.000,00 4.490.000,00 856,66 0,02 285.355,94 6,36 4.204.644,06
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19000000- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.698.000,00 12.698.000,00 1.765.596,27 13,90 6.647.922,68 52,35 6.050.077,32 :
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 5.268.000,00 5.268.000,00 614.257,58 11,66 1.567.412,03 2975 3.700.587,97
1.9.2.0.00.00 - Indenizagbes E Restituigbes 2.365.000,00 2.365.000,00 235.313,08 9,95 787.302,90 33,29 1.577.697,10
1.6.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 4.957.000,00 4.967.000,00 820.419,33 16,70 3.990.673,06 80,34 976.426,94
1.9.8.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 98.000,00 98.000,00 86.606,28 88,37 302.634,69 308,81 -204.634,69
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 94.050.000,00 94.050.000,00 2.703.024,77 2,87 8.372.221,28 8,90 B85.677.778,72
21.00.00.00- OPERAGOES DE CREDITO 63.300.000,00 63.300.000,00 2.186.779,25 3,45 2.716.629,22 4,29 60.583.370,78
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 63.300.000,00 63.300.000,00 2.186.779,25 345 2.716.629,22 4,29 60.583.370,78
2.1.2.0.00.00 - Operagbes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2200.00.00- ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 110.692,66 0,00 278.002,72 0,00 -278.002,72
2.2.1.0.00.00 - Alienagiio De Bens Mbveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |
2.2.2.000.00- Alienag&o De Bens Iméveis 0,00 0,00 110.692,66 0,00 278.002,72 0,00 -278.002,72
2.3.00.00.00- AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizagédo De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30.750.000,00 30.750.000,00 405.652,86 1,32 5.377.589,34 17,49 25.372.410,66
2.42.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.43.0.00.00 - Transferéncias De Instituigbes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Passoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.46.0.00.00 - Transferéncias de outras instituiges pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.47.0.00.00 - Transfaréncias De Convénios 30.750.000,00 30.750.000,00 405.552 86 1,32 5.377.589,34 17,49 25.372.410,66
2.48.0.00.00 - Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 -
250.0.00.00- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Intagralizagio Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragédo Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 ¢.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa proveniente da amortizagi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B) RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS)(!) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SUB TOTAL DAS RECEITAS {lll) = (1+1I) 405.161.281,00 405.161.281,00 5238240567 1293 157.296.862,48 38,82 247.864.418,52
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 63.300.000,00 63.300.000,00 2.186.779,25 3,45 2.716.629,22 429 60.583.370,78
Operagdes de Crédito intemas 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 |
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagles de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (lll+1V) 468.461.281,00 468.461.281,00 5456918492 1165 160.013.491,70 34,16 308.447.789,30
DEFICIT(VI) - - - . - . .
TOTAL(VN) = (V+Vi) 468.461.281,00 468.461.281,00 54569.18492 1165 160.013.491,70 34,16 308.447.789,30
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 31B.959.361,85 - -

DOTAGAO CREDITOS DOTAGCAC DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS INICIAL  ADICIONAIS ATUALIZADA NoBimestre JanadJun  NoBimeste JanaJun2010 % SALDO

@ ) (c)=(a+b} () (e) M (@ (g’c)  (c9)
C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIll)  [402.114.781,08] 49.705.041 93] 451.819.823,02 56.268688,38 194.031.804,75 |56.79253862 139.412.19322 308§ 32407
DESPESAS CORRENTES 251.498.301,09 21.573.735.46 273.072.036,55 46.367.803,14| 160.257.239.23 | 50.943.084,04| 124.772.30506] 4560 ‘1emm1«
Pessoal e Encargos Scciais 113.893.890,02 3599.23342| 117.493.123,44 26.057.811,37| 67.158151,46 | 26.147.802,20| 67.150917.81| 57,15 Ssexmss
Juros e Encargos da Divida 2.400.000,00 000 240000000 79795170 196393087 | 76795170 196393087 8183  “womn
Outras Daspesas Correntes 135.204.411,07| 17.674.502,04| 153.178.913,11 19.511.940,07 91.135.156,90?23.997.150,14 55857.456,38) 36,33 srsaem
DESPESAS DE CAPITAL 129.416.480,00| 28.806.306.47| 158.222.786,47 9.900.88524 33.774.565,52: 5849.444 58  14.630.88816 925 1es=een
investimentos 129.416.480,00 28.806.306,47| 15822278647 0.900.88524| 3377456552 5849.44458| 14630.88816] 925 148Smmy
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 %0
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 o,oo} 0,00 0,00 0,00 000 000 0%
RESERVA DE CONTIGENCIA 3.200.000,00 000/  3.200.000,00 0,00 0,00 0,00 000 000 300X
RESERVA DO RPPS 18.000.000,00|  -675.000,00/ 17.325.000,00 0,00 0,00 0,00 000, 000 7m0
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1X) 4486.49991|  210.00000) 469649991 703151,35| 170334734 70146615 170166214 3623 2esu7
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 406.501.281,00) 49.915.041,93| 456.516.322,93 56.971.839,73| 195.735.152,00 | 57.494.004,77, 14111385536 3091 s«e«ars

AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) | 12.960.00000  600.824131 13560.824,13| 1.953.059,01| 6.962672,48 | 2.233.059,01 682267248 5031 omemies

Amortizag8o da Divida Interna 12.960.000,00 600.824,13| 13.560.824,13| 1.953.056,01 6.962672,48 | 2.233.058,01 6.822672,48 50,31  eTRMIE
Divida Mobiliéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
Outras Dividas 12.960.000,00 600.824,13| 13.560.824,13| 1.953.059,01 6.962.672,48 | 2.233.059,01 6.82267248) 5031 eI

Amortizag#o da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
Divida Mobiliéria ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0%
Outres Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl) = (X+XI) |419.561.281,00] 50.515.866,06| 470.077.147,06| 58.924.898,74| 202.697.824 57 |59.727.063 78| 147.936.527,84] 3147 1wz

SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 12.076.963,85) -

TOTAL (XIV) = (XII + Xilt) 419.561.281,00] 50.515.866,06| 470.077.147,06| 58.924.898,74| 202.697.824,57 |59.727.06378| 160.013.491,70] 34,04 ooesesss

FONTE:
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MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadéo - 9.10 - 02/08/10 -
LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" - Anexo Hl o -
DOTAGAO | DOTAGAO |DESPESAS EMPENHADAS\ DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL |ATUALIZADA No Bimestre‘! JanaJun {NoBimestre Jana Jun % % SALDO
o @ (b) © @ (o) (eftotal¢) | (ela) | (a-0)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.X(I) 419.561.28100)  470.077.147,06]  56.924.898,74 202.697.824,57| 59.727.083,78 147.940.035,44| 99,99 3147 | 3221371116
LEGISLATIVA 20.400.000,00 20.400.000,00/ 1.529.381,72 5.274.679.85 1.587.360,20 4.612.032,88/ 3,12 22,61 15.787.067,12
Acdo Legislativa ; 10.080.000,00 9.972.000,00 599.266,82 2.110.152,62 722.586,60 2.224.752,49 1,50 22,31 7.747.247 51
Controle Externo . 10.320.000,00 10.428.000,00; 930,004,090 3.164.527,23 884.773,51 2.387.280,38| 1,61 22,89 8.040.719,81
JUDICIARIA 45.,000,00 62.000,00 0,00 10.285,71 3.428,58 514287 000 8.30 56.857.13
Agdo Judiciaria 45.000,00 62.000,00 0,00 10.285,71 3.428.58 £.142,87 0.00 830 56.857,13
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 000, 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 43.385.008,00 52.014.997,05]  8.250.930,65 27.236.620,45  8.520.051,26 21.210.49169 1434 40,78 | 30.804.50538 ’
Planejamento e Orgamento 496.000.00 504.380,72, 51.426,99 250.836,79) 80.967,70 196.453,92‘ 013 38,85 307.626,80
Administracéo Geral 37.812.096.000  43.458.61026|  7.257.677,34 24.003.513,46|  7.484.673,00 18.320.31000| 12,38 4216 | 25.138.300.26
Administracéo Financeira 4.279.000.00, 6.379.000,00 764.058,69 2.439.588,90, 881.940.93 2.192.025,18 1,48 3438 4.186.674.82
Controle Interno 471.000.001 446.000,00 41.819,83 136.833,30 41.819,63 110.15258| 007 24,70 335.847.41
Ordenamento Territorial 20.000.00 70.000,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
Defesa Civil 140.000.00 717.006,07 100.948,00 100.848,00 86.650,00 86.650.00 0,06 12,08 630.356,07
Assisténcia Comunitaria 0,00 273.000,00| 35.000,00 185.000,00 35.000,00 185.000,00 0,13 67,77 88.000,00
Turismo 167.000,00; 167.000,00 0,00 119.900,00 0,00 119.90000) 0,08 71,80 47.100,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0.00 0.00
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 -
ASSISTENGIA SOCIAL 12.665.000,00) 12.827.000,20| 2.036.686,13 5.819.293.41 1.914.172,16 4.323.084,08 2,82 33,70 8.503.916,12
Assisténcia ao ldoso 180.000,00 195.000,00| 10.655,55 16.030,75 2.754,51 5.544,51 0,00 2,84 189.455,49
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 100.000,00 100.000,00| 1.868,38 1.868,38 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Assisténcia & Crianca e ao Adolescente 23881 .ooo,oo‘ 2.300.000,00| 268,367,908 1.074.884,85 337.918,51 502.581,45 0,34 21,85 1.797.418,55
Assisténcia Comunitaria 9.504.000,00 10.232.000,20 1.755.794,22 4.726.509,63 1.573.501,14 3.814.958,12 2,58 37.28 8.417.042,08
PREVIDENCIA SOCIAL 7.146.000,00 7.606.000,00| 1.413.402,69 3.797.762,65 1.366.651,94 3.668.542,55 248 4823 3.937.457,45
Administracéo Geral 20.000,00 70.000,00 0.00 3.402.41 0,00 3.40241 000 4,88 66.597,50
Previdéncia Basica 5.974.000,00 6.379.000,00 1.252.075,70 3.392.151,84 1.205.324,95 3.262.911,74 2.21 51,15 3.116.088,26
Previdéncia do Regime Estatutario 1.152.000,00 1.157.000,00 161.326,99 402.228.40 161.326,99) 402.228,40 027 .78 754.771,80
SAUDE 88.111.993,00 80.953.86325|  21.767.616,45 §6.016.181,62|  19.065.764,39 44.558.212,49) 30,12 49,53 | 45.395.850,78
Administragdo Geral 1.250.000,00 1.192.000,00 154.524,70 §49.986,30 138.688,22 438.857,31 0,30 38,82 753.14280
Fonnaééo de Recursos Humanos 10.000,00 10.000,00 0,00 0.00 0,00 000/ 000 0,00 10.000.00
Previdéncia do Regime Estatutario 1.023.999,91 1.023.999,91 191.248,96 449.124,95 180.563,76 447.439,75| 030 43,70 576.560,16
Atencéo Basica 30.600.227,27 32.517.450,35 7.365.918,32 19.208.494,27 7.289.330,13 18.188.608,57 12,29 55,93 14.328.841,78
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 50.523.803,83 50.568.133,07|  13.241.542,33 33.729.19957|  10.488.572,45 23.782.208,27| 16,07 47,03 | 26.785.836,80
Suporte Profilatico e Terapéutico 1.249.355,00 1.490.355,00 428.680,51 884.089,36 545.239.80 855.090,80 044 43,60 844.255,20
Vigilancia Sanitaria 400.000,00] 230.000,00 10.273,10 25.740,40| 15.000.00 15.117,30 0,01 8.57 214.882,70
Vigilancia Epidemiolégica 1.954.506,99 2.412.924,92 310.511,03 999.244,22, 356.440,53 861.870,94 0,58 35.70 1.551.553.98
Prote¢30 e Beneficios ao Trabalhador 700.000,00 500.000,00 64.920,50 169.422.55 64.920,50 169.422,55 0,11 33,88 330.577,45
TRABALHO 2.334.000,00 2.554.000,00 369.335,22 1.168.091,81 550.494,76 1.175.042,43 0.7¢ 48,01 1.378.957,57
Protegéo e Beneficios ao Trabalhador 2.334.000,00 2.334.000,00 369.335,22 968.091,81 370.404,78 995.042,43 067 42,63 1.338.957,57
Fomento ao Trabalho 0,00 220.000,00] 0,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 0,12 81,82 40.000,00
EDUCAGAO 51.168.190,00 50.225.747.95|  10.919.244.15 32.846.754,81)  11.517.309.98 27.528.768,87| 18,81 46,48 | 3160697928 -
Administragao Geral 254.000,00 499.000,00 35.916,61 222.616,60 73.762,97 182.044.75 012 38.48 315.955,25
Previdéncia do Regime Estatutario 2.210.500,00 2.415.500,00 344.088,22 837.744,08 344.058,22 837.744,08) 0,57 34,68 1.577.756,02
Atengdo Basica 392.000,00 672.000,00 117.209,80 334.703,47 117.209,90 334.79347 023 49,82 337.208,53
Alimentagéo e Nutricio 2.085.600,00 2.332.900,00 49.312,47 1.252.178,23 484.709,30 604.569,70| 0,47 29,77 1.838.330,30
Protegao e Beneficios ao Trabalhador 250.000,00 250.000,00 48.938,91 116.368,75 48.938,91 116.389,75| 0,08 48,55 133.830,25
Ensino Fundamental 31.371.880,00 38.056.70887|  7.172.857,89 20454 607.70]  6.850.623.43 18.667.724.78| 11,27 4823 | 19.388.984.08
Ensino Médio 325.000,00 492.500,00 113.244.32 285.883,75 105.774,08 144.531,32] 0,10 20,35 347.958,08
Educacgéo Infantil 13.668.500,00 15.359.939,08 2619.031,82 8.528.537.10) 3.145.621.15 7.804.450,36 5,28 50,81 7.555.488,72
Educagio de Jovens e Aduitos 506.700,00 1.041.700,00 344.579,32 744.507,76 344.579,32 744.507,76| 0,50 71,47 207.192,24
Educacéo Especial 124.000,00 105.500,00 74.004,69 89.516,17 2.032,70 2.032,70 0,00 1,93 103.487,30
CULTURA 1.637.000,00 1.661.080,00 190.292,08 1.023.341,56 182.217,24 918.91363] 082 55,32 74218837
Difus&o Cutural 1.837.000,00 1.661.080,00 190.392,08 1.023.341,58 182.217.24 91891383 062 55,32 742.168,37
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.00000 0,01 100,00 0,00
Defesa Sanitaria Animal 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00; 0,01 100,00 0,00
URBANISMO 48.812.000,00 85.873.086,10 2.160.942,64 15.204.567,80 2.802.460,38, 8.500.023,20) 575 12,92 57.364.042,81
Infra-estrutura Urbana 34.540.000,00 48.896.066,10 1.570.407,25 4.937.124,16) 618.915,54 164508835 1,11 33 47.250.977,75
Servigos Urbanos 13.837.000,00| 18.777.000,00 509.535,39 10.357.443 44 2.275.544,84 8.683.034,94 484 40,91 0.613.085,08
Transportes Coletivos e Urbanos 235.000,00] 200.000,00! 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
HABITAGAO 140.000,00 3.693.000,00 180.955,26 538.008,52 183.648,82 386.15542| 0,25 9,91 3.320.844,58
Difusao Cultural 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 000{ 000 0,00 0,00
Habitag&o Urbana 140.000,00 3.693.000,00 180.955,26 538.008,52 183.648,82 366.15542 0,25 9,91 3.326.844, 58
SANEAMENTO 89.714.000,00 95.070.674,58 5.233.543,23 37.030.181,41 6.306.642,77! 18.006.14448| 12,17 18,04 77.084.530,12
Saneamento Béasico Urbano 89.714.000,00 95.070.674,58 5.233.543,23 37.030.181.41 8.308.642,77 18.006.144,48| 12,17 18,04 77.084.53012
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MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAOQ DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIQ-JUNHO. LRF-Cidaddo - 8.10 - 02/08/10
LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il i
DOTAGAQ | DOTAGAO :DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS 0
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA; No Bimestre| JanaJun |No Bimestre JanaJun % % SALD
@ (b) () (d (e) (eftotale) | (ela) | (a-e)
GESTAO AMBIENTAL 7.105.000,00 9.580.745,51 67.802,71 2.961.121,38 495.820,88 1316.510,12] 0,38 1373 8.274.23539
Preservagio e Conservagio Ambiental 3,635.000,00 3.375.000,00 0,00 2.883.727,43 487.770,89 1.294.960,34| 0,88 38,37 2.080.039,68
Controle Ambiental 1.120.000,00 5.025.745,51 8.050,00 21.549,78 8.050,00 2154878 001 043 5.004.18573 .
Recuperagao de Areas Degradadas 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 200,000,00
Recursos Hidricos 2,150,000,00 990.000,00 59.852,71 75.844.15‘ 0,00 000/ 0,00 0,00 ©60.000,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 000 0,00 0,00
AGRICULTURA 2565.000,00 3.093.850,25 267.206,60 391.970,37 12.899,82 136.542,88| 0,08 441 2.057.307,38
Promogdo da Produgéo Vegetal 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 70.000,00
Promogo da Produgio Animal ‘ 195.000,00; 195.000,00 64.370,50 64.370,50 0,00 000{ 000 0,00 185.000,00
Abastecimento 2.010.000,00; 1.308.850,25 202.836,10 327.599,87 12.599,82 136.542,88| 0,08 1043 1.172.307,36
Extens&o Rural 290.000,00; 1.520.000,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 1.520.000,00
ORGANIZAGAD AGRARIA 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
INDUSTRIA 130.000,00: 597.000,00 140.681,70 258.595,48 135.209,3 20895435 0,14 35,00 388.045,85
Promogao Industrial 130.000,00i 597.000,00 149.681,70 268.595,48| 135.209,38 208.954,35| 0,14 35,00 388.045,65
COMERCIO E SERVICOS 76.000,00 76.000,00 850,00 850,00 0,00 000 000 0,00 7600000
Promogéo Comercial 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0.00 000 000 0,00 40.000,00
Turismo ; 36.000,00 36.000,00, 850,00 850,00 0,00 000 000 0,00 36.000,00
COMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
ENERGIA 2.240.000,00 2.305.445,02 544.713,22 1.264.481,24 42009183 530.930,60) 038 2342 1.765.505,42
Conservagio de Energia 1.500.000,00 1.166.445,02 544.713,22 1.149.843,27 420.091,63 425201,83) 029 38,48 74115330
Energia Elétrica ' 740.000,00 1.139.000,00 0,00 114.647,97 0,00 114.847,97| 008 10,07 1.024.352,03
TRANSPORTE 4.205.000,00 4.322,042,17 888.423,35 1.950.50266|  1.122.238,67 1505.225,23) 1,02 34,83 2616.816,84
Transportes Coletivos e Urbanos 1.300.000,00 1.480.000,00 0,00 19.824,00 19.824,00 19.824,00) 001 1,88 1.160.176,00
Transporte Aéreo 465.000,00 1.012.417,04 65.861,02 460.816,70 107.841,02 447.816,70] 030 423 564.600,34
Transporte Rodoviario 2,440.000,00 2.129.625,13 622.562,33 1.466.861,96 994.573,65 1.037.584,53| 0,70 48,72 1.062.040,60
DESPORTO E |lAZER 1.322.000,00 2.664.810,85 393.677,23 857.902,01 219.590,22 55470544 037 20,89 2100.10541 .
Desporto Comunitario 1.322.000,00 2.843.810,85 393.877,23 846.902,91 219.590,22 543.70544) 037 20,57 2.100.105,41
Lazer 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00] 0,00 11.00000{ 0,01 100,00 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 15.360.000,00 15.960.624,13)  2.751.010,71 8.926.603,35|  3.031.010,71 8786.603,35| 594 55,05 7.174.220,78
Refinanciamento da Divida Interna 4,860.000,00) 4.610.000,00| 958.253,14 2.723.754,77 958.253,14 2.723.754,77 1,84 59,08 1.888.245,23
Servigo da Divida Interna 10.500.000,00,  11.350.824,13|  1.792.757,57 6.202.848,58]  2.072.757,57 6.082.848,58| 4,10 53.41 5.287.975,55
RESERVA DO RPPS 18.000.000,00 17.325.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 000 0,00 17.325.000,00
RESERVA DO RPPS 18.000.000,00,  17.325.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 | 17.325.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.200.000.00 3.200.000,00, 0,00 0,00 0,00 0,00/ 000 0,00 3.200.000,00
Reserva de Contingéncia 3.200.000,00 3.200.000,00) 0,00 0,00 0,00 000{ 000 0,00 3.200.000,00
b) DESPESAS(INTRA-ORG.X(I) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORGCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
TOTAL 419.661.281,00  470.077.147,06]  58.924.898,74 202,697.024,57]  59.727.083,78 147.940.036,44] 09,0038 | M 4734 | 3224374118

FONTE:
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MUNICIPIO DE RONDONOQPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA .
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadao - 9.10 - 02/08/10

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG.)()
RECEITAS CORRENTES

PREVISAO |
INICIAL |

I

|

20.800.000,00/
20.800.000,00

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO l
ATUALIZADA %

20.800.000,00
20.800.000,00

No Bimestre

2.255.528,11
2.255.528,11

Jan a Jun 2010

Jan a Jun 2009

9.649.734,49
9.649.734,49

10.544.932,74
10.544.932,74

Receita de Contribuicdes i 6.555 000,00 6.665.000,00 871.351,25 3.877.540,80 2.382.398,18
Pessoal Civil I 4.645. 000,00 4.645.000,00 703.214,40| 3.433.182,22 1.472.596,456
Contribuigio de Servidor Ativo Civil ‘ 4.600.000,00 4.600.000,00 703.214 .40 3.426.044 22 ‘ 1.472.65696,45
Contribuicao de Servidor Inativo Civil 1 30.000,00: 30.000,00 0,00 5.473,61 0,00
Contribuicéo de Pensionista Civil ‘ 15.000,00" 15.000.00 0.00 1.684,39 0,00

Outras Contribuigbes Previdenciarias 1.910.000,00 1.910.000,00, 168.136,85 444 358,58 ‘ 909.801,73
Compensacao Prev. entre © RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Patrimonial 8.100.000,00! 8.100.000,00 €681.794,59 2.746.431,64 5.984.722 80
Receita imobiliarias 0,00 G,00 0,00 0,00 ‘ 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios : 0,001 0,00 0,00 0,00 5.984.722,80
Qutras Receitas Patrimoniais : 8.100.000,00 } 8.100.000.00 681.794,59 2.746.431,64 0.00
Outras Receitas Correntes 6.145.000,00 ! 6.145.000,00 702.382,27 3.025.762,05 2.177.811,76
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 ; 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (lil) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUTROS APORTES AO RPPS (IV) G.00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(+lI+IlI+IV) 20.800.000,00 20.800.000,00 . 2.255.528,11 9.649.734,49 10.544.932,74

DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTAGAO | DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL | ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009

c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORGC )XV} 6.963.000,00 7.408.000,00 1.416.288,21 3.854.267,99 2.603.181,88
ADMINISTRAGAO 1.592.000,00 2.037.000,00 437.782,98 1.064.330,61 527.145,19
Despesas Correntes 1.572.000,00 1.977.000,00 377.974,56 814.650,89 524.734,89
Despesas de Capital 20.000,00 60.000,00 59.808,42 149.679,72 2.410,30
PREVIDENCIA SOCIAL §.371.000,00 6.371.000,00 978.505,23 2789 937,38 2.076.036,79
Pessoal Civil 5.371.000,00 5.371.000,00 978.505,23 2.789.937,38 2.076.036,79
Aposentadorias 3.8209.000,00, 3.829.000,00 682.846,81 1.893.494,70 1.485.283,67
Pensdes 1.500.000,00 1.500.000,00 277.265,48 777.689,50 565.383,956
Qutros Beneficios Previdenciarios 42.000,00; 42.000,00 8.392,94 18.7563,18 25.369,17
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Compensagéio Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagiio Prev de Pensdes entre o RFPS e o 0.00% 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 37.000,00: 37.000,00 4.347,54 12.228,53 10.977,60
RESERVA DO RPPS(Vill) 18.000.000,00; 17.656.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIil) 25.000.000,00! 25.000.000,00 1.420.635,75 3.866.496,52 2.614.159,58
RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) -4.200.000,00 -4.200.000,00 834.802,36 5.783.237,97 7.930.773,16

SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E’

2° BIM/2010

PERIODG REFERENCIA

INVESTIMENTOS DO RPPS 2009 2010
Calxa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 9.519,46 0,00 63.929.781,90
Investimentos o ) 0.00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - ] PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA . nNo Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ContribuicAo Patronal de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ContribuicAo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Contribuicsio Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Receita Patrimoni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienac&o de Bens 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00

MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

LRF-Cidadao - 9.10 - 02/08/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - | PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS ; INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Jan aJun 2010 Jan a Jun 2009
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
~ ADMINISTRAGAO 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:
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MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS

Sexta-feira, 30 de Julho de 2010.

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso Ill)

LRF-Cidadao - 9.10 - 02/08/10

] SALDO
ESPECIFICAGAC Em 31 Dez 2008 Em 30 Abr 2010 Em 30 Jun 2010
@ ®) ©

DIVIDA CONSOLIDADA () 87 206 315,92 125892 528,29 123 637.061,69

DEDUGOES (I 15.809.909,14 90.116.399,86 90.358.289,24
Ativo Disponivel 2933049042 | 95.561 982,34 94.732.123,67
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
() Restos a Pagar Processados 13.620.681,28 5.445.582,48 4.373.834,43

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Il = (1 - 1)
RECEITA DE PRIVATIZACOES (V)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV-V)

71.396.406,78
0.00

36.092.423,93

35.776.128,43
0.00
34.198.053,04

33.278.772,45
0.00

33.692.964,84

" 35.303.982,85 |

1.578.075,39

-414.192,39

ESPECIFICAGAO

PERIODO DE REFERENCIA

No Bimestre

Jan a Jun 2010

(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -1.992.267,78 -35.718.175,24
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL ' VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O : 30.591.381,61
EXERCICIO DE REFERENCIA ,
{
T REGIME PREVIDENCIARIO
" : SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2009 Em 30 Abr 2010 Em 30 Jun 2010
- @ (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VIlly - 62.480.221,71 63.903.888,62
Ativo Disponivel 0,00 ! 62.506.114,99 63.929.781,90
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 162.617,78 25.893,28 25.893,28
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (1X) = (VI - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (X1) = (VIII - 1X) 0,00 0,00 0,00

FONTE:
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MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

Sexta-feira, 30 de Julho de 2010.

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREQ - Anexo Vil (LRF, Art. 53, inciso lil)

LRF-Cidad&o - 9.10 - 02/08/10

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO

RECEITAS REALIZADAS

{ ATUALIZADA
i

No Bimestre

Jan a Jun 2010

Jan a Jun 2009

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (l) 309.462,281,00

Receita Tributaria i 41.563.300,00
IPTU ' 7.700.000,00
1SS 23.000.000,00
ITBI 3.500.000,00
IRRF 4.200.000,00
Taxas 3.033.300,00
Contribuigdo de Melhoria 130.000,00

22.295.000,00

Receitas de Contribuicdes \
Receita Previdenciaria |
Qutras Contribuicdes

! 11.255.000,00
; 11.040.000,00:

Receita Patrimonial Liquida 8.153.000,00!
Receita Patrimonial | 9.802.000,00
(-) Aplica¢des Financeiras 1.649.000,00;

Transferéncias Correntes
FPM \
ICMS |
Outras Transferéncias Correntes i

195.878.281,00!
36.100.000,00
67.109.955,00
92.668.326,00

50.257.344,82
7.211.070,17
904.352,81
4.177.756,16
709.067,07
870.264,30
539.072,59:
10.557,24
3.158.701,52
1.492.298,08
1.666.403,44
686.763,08
927.278,49'
240.515,41,
33.791.306,68
5.250.144,91
11.937.047,86
16.603.213,91

150.120.057,09
23.991.823,54
6.763.285,10
11.608.405,05
1.987.503,74
1.836.584,06
1.763.713,34
32.332,25
12.170.021,28
6.695.946,10
5.474.075,18
2.772.108,56
3.447.413,09
675.304,53
95.140.991,28
14.101.133,47
34.375.403,00
46.664.454,81

145.398.749,04
21.261.543,70
5.867.224,53
10.456.353,40
1.643.407,85
1.813.621,55
1.442.270,07
38.666,30
8.972.347,31
4.287.532,47
4.684.814,84
-54.431,01
6.817.165,14
6.871.596,15
100.984.807,57
13.946.132,43
30.302.489,37
56.736.185,77

Demais Receitas Correntes ! 41.572.700,00 5.409.503,37 16.045.112,43 14.234.481,47
Divida Ativa ! 4.967.000,00 829.419,33 3.990.573,06 3.474.928,38
Receitas Correntes Diversas 36.605.700,00 4.580.084,04 12.054.539,37 10.759.553,09

RECEITAS DE CAPITAL (1) | 94.050.000,00 2.703.024,77: 8.372.221,28 27.781.918,16

Operacdes de Crédito (Il | 63.300.000,00 2.186.779,25 2.716.629,22 | 13.909.268,63

Amortizagdo de Empréstimos  (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00

Alienagao de Bens (V) ; 0,00 110.692,66 278.002,72 548.144,50

Transferéncias de Capital | 30.750.000,00 405.552,86 5.377.589,34 13.324.505,03
Convénios 30.750.000,00 405.552,86 5.377.589,34 13.324.505,03
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

_RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI = (Il - lli - IV - V) 30.750.000,00 405.552,86 5.377.589,34 13.324.505,03
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1 + VI) | 7340.212.281,00

50.662.897,68

155.497.646,43

158.723.254,07

DOTAGAO

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA

No Bimestre

Jan a Jun 2010

Jan a Jun 2009

DESPESAS CORRENTES (Villy
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida (IX)
Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIIl - IX)

277.768.536,46
122.189.623,35

2.400.000,00
153.178.913,11
275.368.536,46

51.644.560,19
26.849.458,35

797.951,70
23.997.150,14
50.846.608,49

126.486.472,68
68.852.579,95
1.963.930,87
55.669.961,86
124.522.541,81

103.521.937,66
54.610.795,07
1.396.676,85
47.514.465,74
102.125.260,81

DESPESAS DE CAPITAL (XI) 171.783.610,60 8.082.503,59 21.462.560,64 20.240.109,88
Investimentos 158.222.786,47 5.840.444,58 14.639.888,16 13.223.035,70
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

Concessao de Empréstimos (X} 0,00} 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de Titulo de Capital Ja Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XIV) 13.560.824,13 2.233.059,01 6.822.672,48 7.017.074,18

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV} = (XI - Xl - XIll - | 158222.786,47 5.849.444,58 14.639.888,16 13.223.035,70

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 3.200.000,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA DO RPPS (XVII) 17.3256.000,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 454.116.322,93 56.696.053,07 139.162.429,97 115.348.296,51

RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XV1iI) -113.904.041,93 -6.033.155,39 16.335.216,46 43.374.957,56

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 14.999.870,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE:
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MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidaddo - 5.10- 0200810
RREQ - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)
- RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos
Exercicios| | Cancelados | Pagos | APagar | Inscritos |Cancelados| Pagos A Pagar
1
Anteriores | 2009
a)RESTo PAGAR(EXCETO |NTRA.ORC)(|) 1.104.617.28| 43520581 2 0,00 10.251.364,11 437383443 10.060.596,66 0,00 3.281.911,54) 6.708.887,12
EXECUTIVO 764.267,02 1350581, 000 1025138411 403348419 10.060.598,66 0,00 326191154  8.708.687,12
Administrag8o Direta 493.24787) 106753472 0,00 744830278 3.720.20234 §.971.710,20 0,00 1831800000  5.136.910,20
Pessoal e Encargos Soc'als 206.759,79 1.036.526,90 0,00 350,427 44 892.858,34 51243 0,00 0,00 51243
Juros € Encargos da Divida 0.00; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 000 0,00 000
Outras Despesas Correntes 22545949 7809.357.38 0000  5644278,87 2‘420..’)38,00y 5.336.803,31 000 12728301 4.064.262,60
Investimentos 61 .02&59i 1671.438,14 000 135026384 ~ 373.20289 1.634.304.46 0,00 §50.160,20 107513617
Inversdes Financeiras 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Amortizag3o da Divida 000  158.024,74 000 ya4zp6a 3360211 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracao Indireta 271.01815)  2.845.234,03 000 280207133  313.28185] 3.088.888.46 0,00 1.430.111,54 1.658.776,82
Pessoal e Encargos Sociais 000 102.786,51 000 go7pg7s 1998876 0.00 0.00 0.00 0.00
Juros e Encargos da Divida 00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
omras Despesas Corremes 271.019‘151 777.201.23 0,00 760.001,24 288.219.14 448.397 82 0,00 352.428,62 $3.989,00
Investimentos 0,00 1.865.246,29 0,000 4 196017334 5.072,85 2.642.490,84 0,00 1.077.682,92 1.564.807,92
Inversdes Financeiras 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizag8o da Divida 0 ) 000 o O 000 000 000 000
LEGISLATIVO 340.350.24 000 0.00 000 34035024 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 23374292 0,00 0,00 0,00 233.74292 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encarges da Divida 0.00 000 0,00; 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 000
0utras Despesas cOrremes 105.495‘32; 0,00‘ 0,00 0,00 105.495,32 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos I 1.112,00 0.00 0,00 0,00 1.112,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) . i
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Amorﬁzacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) o 000 o 000 200 000 o 0
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 000 000 0,00 0,00 000 0.00 000 0.00 0.00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
B)RESTO PAGAR(INTRA-ORC.)(1I) 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL (Il = (1 + 1) 1.104.81 7.2ﬁ 13.520.581.2 0.00] 10.251.384,11] 437383443 10.060.598,68 0,00 326191154  6.798687,12

FONTE: R
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MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidad&o - 9.10 - 02/08/10
RREO - Anexo X (Lei 8.394/96 Art. 72) - ) e -
RECEITAS ‘T PREVISAQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
: ATUALIZADA Jan a Jun 2010 %
| INICIAL ‘ @ No Blmestre ®) (bia)

'RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS () T 180.805.395,00]  180.805.395,00 3238076594  93.670.212,05] 5181

Receitas de impostos 40.490.000,00‘ 40.490.000,00 6.705.523,24 23.412.033,26 57,82
Impostos I 34.200.000,00J 34.200.000,00 5.791.176,04 20.359.193,89 59,53
Divida Ativa dos Impostos ‘ 44700.000,00‘ 4.700.000,00 678.257,63 2.333.785,97 49,66
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de ! 1.590.000,00 1.690.000,00 236.089,57 719.053,40 45,22
Receitas de Transferancias Constitucionais e Legais i 140.31 5.395,00\ 140.315.395,00 } 25.684.242 70 70.258.178,79 50,07
Cota Parte do Fundo de Participagio dos Municipios + 36.100.000,00] 36.100.000,00 5.250.144,91 14.101.133,47 39,06
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragio L.C N.° 87 96 -162.000,00| -152.000.00 | -23.813,82 -71.441,46 47
Cota-Parte ICMS 67.109.955,00‘ 87.109.955,00 11.937.947 86 34.375.403,00 51,22
Cota-Parte do IPI sobre Exportagio 480.000,00} 480.000,00 l 106.729,57 308.060,56 64,18
Cota-Parte ITR 240.000,00; 240.000,00 \ 3.671,31‘ 93.991,27 39,16
Cota-Parte IPVA 6.949.440,00‘ 6.949.440,00 [ 3.270.246,65) 7.389.627,66 106,33
Parcela das Transferéncias Destinadas a Formag&o do FUNDERB (1) |, 29.588.000,00' 29.588.000,00 | 5.130.316,22|  14.061.404,29 47 52
Cota-Parte IOF-OURO : 0,00i 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO [(11)] : 27.381 .400,00j 27.381.400,00 5.349.888,87] 14.639.007,98 53,46
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (Iv) | 24.200.000,001 24.200.000,00 4.644.160,33, 12.790.970,20 52,86
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (v) ‘ 24.200.000,00 24.200.000,00 [ 4.644 160,33 12.790.970,20 52,86
Complementagso da Unisio ao FUNDEB 0,00 0,00, 0,00‘ 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nagional do Desenvolvimento ‘ 2.831 .400,00‘ 2.831.400,00 ] 705.728,541 1.848.037,78 65,27
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educagio 350.000,00‘ 350.000,00 ! O'OOJ 0,00‘ o]
Receita de OperagSio de Crédito Destinada a Educagéo ' 0,00 0,00 r O,OOJ’ 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagsio ‘ 0,00/ 0,00 0,00 0,00/
_TOTAL DAS RECEITAS (V) = aem-m ' 178.598.795,00 _ 178.598.795,00 )| 32.600.338,59 9424781574 82,
T o= - e Bk T T e —LITDe— LT - T - T =TI T
e ——— e —_— — _ o
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTAGA DOTAGAO ~ DESPESASLIQUIDADAS .
INICIAL ATUALIZADA | NoBimestre | Jan a Jun 2010 %
(c) () (d/e)
'VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE MPOSTOS 2808532548 3432274795 4765481,30] 1264692539 -
Despesa com Ensino Fundamental (vin 17.5656.725,48 9.762.339,08 2.471.449,92 7.047.764 .81 7219 i
Despesas com Educacsio Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIil) : 7.826.000,00‘ 9.409.439,08 1.405.456,94 3.873.195.47 41,16
Despesas com Outros Niveis de Ensino (IX) 3.602.600,00‘ 15.150.969,79 888.574,53’ 1.725.965,11 11,39
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 24.200.000,00)  24.903.000,00 6.751.828,59|  14.890.641,68 59,79
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(X1) : 21.674.800,00| 21.857.800,00 6.1 19.037,72} 13.5560.914,86 62
Outras Despesas no Ensino Basico i 2.525.200,00 3.045.200,00 632.790,87 1.339.726,82 43,99
VINCULADAS A CONTRIBUIGAC SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO | 0,00] 0,00 0,00
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO | o,oo[ 0,00 o,oo‘
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XIl) - | 53.185.32548]  69.225.747.95 ~ 11.517.308,98
[se T> V] = PERDA 'mmm:,w - T T
[se 1<V = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER ~ ~—— —~ — —— — ) ) -
T T T 7bEDwS DA DESPESA
'PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDES APLICADA NO EXERCICIO (XIV)’ e
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) | 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XV1) ‘ 0,00
Despesas com Educagso Infantil em Creches e Pré-Escolas [ 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (Xvin [ 0.00
TOTAL (xvii) T B [ T ﬁ" T T ww

o | RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES  FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO

" Inscritos em Exercicios Cancelados em

e ———— ____Anteriores

RP do despesas com manutengio e desenvolvimento do ensino T 1.727.196,00

RP de despesas com Ensino Basico : 4.426,47 -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIRERARAS 5 F e T - T
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL XXy 28.808.001,16

TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %

MINIMO DE <26%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING {[XXI /1] * 1003 Caput do artige 212 da CF/8 30,76
MINIMO 80% DO FUNDES NA REMUNERAGAO DO MAGIS TERIO ENSING BASICO [(XI / V) * 100] § 5° do artigo 60 do ADCT 105,94
T T e O NORAICOIN M) 100 § S doantigo 60 deadeT

—— _ - - T

y oo ~r T - - Em 31 de Dezembrode 2009 |  Jan a Jun 2010 i

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

e 0.00 682.981,02
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MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA .
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/SEMESTRE JANEIRO A JUNHO. LRF-Cidad3o - 9.10 - 02/08/10
ADCT, art 77 - Anexo XVI
S i : PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS L INICIAL " ATUALIZADA |  Jan a Jun 2010 %
‘ (a) (b) (bfa)
RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I) 180.709.385,00]  180.709.395,00 93.670.212,05 51,83
Impostos 34.200.000,00!  34.200.000,00 20.359.193,89 59,53
Muitas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 6.290.000,00 6.290.000,00: 3.052.839,37 48,53
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 140.219.395,00| 140.219.395,00 70.258.178,79 50,11
Da Unido 45.400,000,00|  45.400.000,00 17.743.905,48 39,08
Do Estado 94.819.395,00|  94.819.395,00 52.514.273,31 55,38
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA LINICO DE SAUDE - SUS(H) 47.985.486,00|  47.985.486,00 20.152.341,40 42,00
Da Uni&o para o Munic[pio i 36.040.486,00 36.040.486,00 17.347.884,65 48,13
Do Estado para o Municipio | 8.445.000,00 8.445.000,00 2.804.456,75 33,21
Demais Municipios para o Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS ! 3.500.000,00 3.500.000,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE(!I) ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS | 206.054.400,00| 206.054.400,00 57.535.713,32 27,92
(-) DEDUGAO PARA O FUNDEF | 27.152.000,00] 27.152.000,00' 12.190.683,87 44,90
TOTAL 407.597.281,00 i 407.597.281,00 159.167.582,90 39,05
T DESPESAS COMSAUDE DOTAGAO DESPESAS|LIQUIDADAS
INICIAL | ATUALIZADA| Jan a Jun 2010 %
- B SOLGEPE jl:! Eatureza de Despesa) © ) (dre)
DESPESAS CORRENTES 75.935.513,00 £1.918.912,63 44,.353.294,36 84,14
Pessoal e Encargos Sociais 36.914.389,93|  38.155.723,24 27.959.024,75 7328
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 39.021123,07| 43763189,39 16.394.269,61 37,46
DESPESAS DE CAPITAL 12.135.480,00 7.994.950,62 200.588,82 2,51
Investimentos 12.136.480,00 7.994.950,62 200.588,82 2,51
Inversdes Financeiras . 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagso da Divida f 0,00 0,00 0,00 0,00
- e _— —— | - -
TOTAL {IV) i 88.071.993,00  89.913.863,25 44.553.883,18 49,55
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL | ATUALIZADA! Jan a Jun 2010 %
(e) {e)/desp. saude
DESPESAS COM SAUDE : 88.071.993,00| 89.913.863,25 44.553.883,18 49,55
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS | 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operagbes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) RP INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - - 0,00 0,00
VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS'
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE(V)| 88.071.993,00 89.913.863,25 44.563.883,18 100,00
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE INSCRITOS EM . RESTOS A PAGAR
EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos am Exercicios | Cancelado am 2010(f)
Anteriores
RP DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES EM SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE o 4.754.754,84 0,00
PARTICIPAGAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 4245
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <15,00>2 [(V-VI)] ’
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
{(Por Subfunco) INICIAL ATUALIZADA Jan a Jun 2010 %
- - : (9) (ghtotalg)
Atengzo Basica 30.600.227,27 32.517.450,35 18.188.608,57 40,82
Assiténcia Hospitalar e Ambulatorial 50.923.903,83 50.568.133,07 23.782.296,27 53,37
Suporte Profilatico e Terapéutico 1.249.355,00! 1.499.355,00 655.099,80 1,47
Vigilancia Sanitaria 400.000,00 230.000,00 15.117,30 0,03
Vigilancia Epidemiolégica 1.954.506,99 2.412.924,92 861.370,94 1,03
Alimentag2o e Nutrigio 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungdes 2.983.999,91 2.725.999,91 1.055.825,11 2,37
TOTAL ‘ 88.111.993,00 89.953.863,25 44.558.317,99 100,00

FONTE:
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Poder Legislativo

CONCURSO PUBLICO
001/2010

A Camara Municipal de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso. através do Excelentissimo Senhor Presidents
da Camara Municipal de Rondonépolis Helio Roberto Pichioni, faz saber aos interessados que estarao abertas
as inscrigdes para o Concurso Publico de P-ovas e de Provas e Titulos para o ingresso no seu quadro
permanente de pessoal, para os ¢argos constantes du presente Edital, nos termos do que preceiiuam o art. 37,
Il da Constituigio Federal, a Lei Organica do Municipio e a legislagdo municipal vigente, de acordo com as
disposicoes a saquir:

1 - ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1 — O presente concurso publico sers realizade sob a respor da ACPI — RIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA.. obedecendo as normas deste Edital.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 ~ As inscrigbes serdio recebidas no periodo de 02/08 a 12/08/2010, no site www acpi inf.com.br

Inscrigdes Inicio: 02/08/2010 no periodo das O8hDGmin &s 11h00min e 13h00min as
Presenciais  para || 17h00min  de a feira. Térmi 12/08/2010 &s 17h00min.
pessoas que niofl Vencimento para pagamenio da taxa de inscrigio 13/08/2010 horario de
ém acesso  &{|funclonamento bancario LOCAL: Rua Cafelandia 434 Bairro La Salle, nesta

internet cidade.

Inscrighes pela Inid 02/08/2010 Término: 12/08/2010 Vencimento para pagamento da taxa de
N inscrigdo 13/08/2010 horério de tunclonamento bancario

internet

Inscriges com

isengao de || Inicio: 02/08 a 04/08/2010. SERA DISPONIVEL POR TRES DIAS.

pagamento de'taxa;

Os horarlos previstos neste edital 961 s a0 hora de 6 ~MT.

2.2 — Formas de Pagamento:

2.2.1 — O pagamento do valor da taxa de inscrigéo devera ser efetuado por meio de boleto bancario junte ao

Banco do Brasil S/A ou em qualquer agéncia da rede bancéria, casas lotéricas ou caixas eletronicos,
bservando ¢ horario de imento bancério, até a data limite estipulada.

2.2.2 - As insciighes pagas apbs a data de vencimento do boleta serao indeferidas:
PROCEDIMENTO

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscrigho diretamentc no site ou em caso de inscrigio presencial com o
auxitio de um sorvidor autorizado;

2¢ passo: O candidato deve conferir os dados informados, sob pena de ser impedido de realizar as provas

caso 0s mesmos sejam inconsistentes:
32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de igho (Cartdo de ifi d0) juntamenie com o boleto

de pagamento da taxa de inscrigao.
4° Passo: Efetuar 0 pagamento da laxa por meic de boleto bancario junto ac Banco do Brasll S/A ou em
qualque agéncia da rede bancdria, casas lotéricas ou calxas eletrbnicos, observando o horario de atendimento

bancério, até a data limi.e estipulada.

2.3 - Efetivacéo da Inscrigdo:

2.3.1 - O cadastro dos dados nio garante a efetivagdo da inscrigéo do candidato.

2.3.2 - A inscrigio somente sera efetivada quando o pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo for registrado
no Banco de Dados {o que pode demora alguns dias apds o recebimento destas informagdes da rede
bancaria).

2.4 - Horario para a Inscrigéo presencial: das 08h00miIn as 11h00Min € 13h00min as 17h00min

2.4.1 - Local' na sede da Camara Municipal de Rondondpolis, situada na Rua Cafelandia 434, Bairro La Salle,
nesta cidade.

2.4.2 - As taxas de inscrigdo sio as seguintes:

a) Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo R$ 75,00
A
b} Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo RS 55,00
c) Nivel de i Ensino Fi C R$ 35,00
5
25-Do i paraai igdo pr

2.5.1 - Os candidatos que n&o tenham acesso a Internet poderao fazer inscrigdo presencialmente, com auxilio
de um servidor autorizado, na sede da Camara Municipal de Rondanépolis, situada na Rua Cafetandia 434,
Bairro La Salle, nesta cidade.

2.5.2 - No ato da inscrigao presencial o candidaie devera:

a) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscrigéo;

b) Para efetuar a inscrigio, o candidato devers informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, caso 0 mesmo ndo possua o nimero de CPF, devera solicitar junto aos Orgaos
competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao;

¢) Responsabilizar-se pelo pagamento do boleto da taxa de inscrigho no valor correspondente & categoria
funcional na forma prevista neste Edital;

d) Nao recairdo ao servidor autorizado responsavel em auxiliar o candidato em sua inscrigdo presencial
quaisquer responsabilidades quanto & escolha de cargos, portanto o candidato devera antes de pagar a taxa
de inscrigéo certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo;

) Prestar as informagoes para a inscricdo com clareza dirstamente ao servidor autorizado responsaval.

2.5.3 - Ainscricao presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituide,
por meio de instrumento plblico au particular de procuragao, contendo poderes expressos para este fim;

2.5.4 — A inscrigio vale, para todo e qualquer efeito, como forma de cxpressa concordancia por parte do
candidato de todas as condigdes, normas ¢ exigéncias constantes do presente edital;

2.5.5 — O candidato cujas informagbes prestadas nao forem iras, além da i ao, estarg
sujeito as penalidades previstas em lei;

2.5.6 - Caso o candidato nao apresente a documentagao necessaria no ato da posse ou se conslate qualquer
falsificagdo nas informages prestadas no ato da Inscrigdo sera desclassiticade, sendo convocado para posse
o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagio;

2.5.7 - Na hipdtese de existéncia de um mesmo candidato se apresentar inscrita em dois ou mais cargos serd

validada a Ultima inscrigao, efetuada com data e hora mais recente, nao cabendo restituicdo dos valores pagos
pelas inscrigbes invalidadas;

2.5.8 - O candidalo a qualquer cargo de nivel superior, com a Unica finalidade de prova oe titulo, detentor de
diploma, i de ializagdo, mestrado ou devera apresentar o documento correspondente

ao titulo na sede da Camara Municipal. via protocalo ou por meio do correic com rfegistro er sedex, a partir de
02/0B/2010 até 12/08/2010.

25.9 - Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois da data permitida. scrd
sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.5.10 - A documentag&o de que irata o item anterior devera estar autenticada em cartério.

26-Da i e 20 das i
2.6.1 — Nao serao admitidas, em hipétese alguma, inscrigoes condicionais em desaccrdo com as normas

constantes desle Edital e Regulamento do Concu-so.

2.6.2 - Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos.

2.6.3 - Ainscrigéo somente se cfetivard mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.4 - Néo serfo permitidas duas inscrigdes para 0 mesmo candidato para concorrer s vagas disponiveis.
2.7 - Do Cartéio de Identificagdo:

2.7.1 - No ato da inscrigéo o candidato devera receber ou imprimir ¢ seu Cartéio de Identificagio /
Comprovante

de Inscri¢o, que apresentara no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informagdes ali
conidas, em especial dos seguintes itens

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do orgao expedidor e Unidade da Federagao emicete;

¢) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.7.2  Além dos dados acima o candidato devera tomar conhecimento:

a) Do seu nimero de inscrigdo;

b) De que o local onde faca a prova seré divulgado em edital complementar especifico para tal;

) Do site de acesso para informacdes complementares: no www.acpiinf.com.br e

WWW. is.mt.qov.br

d) Do dia e hora da prova;

2.8 - Da Isencéo da taxa de Inscri¢io:

2.8.1 - Ficardo isentos da taxa de inscrigio os candidatos portadores de necessidades especiais e
doadores regulares de sangue na forma da Lei Estadual n7713/2002e Lei Municipal n. 4674 de 20 de
outubro de 2005.

2.8.1.1 - A comprovagao de doadores de sangue deverd ser feita por meio ds documento comprobatéric
padronizado (Declaragdc de Regularidade) de sua condigio de doador regular, expedido por Bance de
Sangue. piblico ou privade (autorizado pelo Poder Piiblico), em que faz a doagio, constandn 10 minimo frés
doagdes no perfodo de doze meses, anteriores a publicagde deste Edital.

2.8.1.2 - Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo informar o CID {Cédigo Internacional
de Doengas), no ato de sua inscrigao.

2.8.2 - Os candidatos com direito a iseng&o, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a
data limite para efetuarem a inscrigo.

2.8.2,1 - Ser@o aceitas inscrigdes para os candidatos com direito & isengao no periodo de 02 & 04 de agosto
junto ao local est:

de 2010. através de requerimento padrdo, disponivel no Anexc I, a ser pi
no item 2.5.1 deste Edital, apés a devida realizagao de sua inscrigdo no enderego eletrénico www.acpi.inf.br.
2.8.2.2 - A inscrigio de candidatos com iseng&o deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para

3 sua validaggo.

2.9 - Reserva de vaga para Portadores de Necessidades Especiais prevista na tabela do item 3.1.1.

2.9.1 - Da par 3o de i de i iai

2.9..1 - Aos candidatos partadores de necessidades especiais estdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas dos cargos previstos neste Edital, de acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
n?3.298/99.

2.9.1.2 - Para 0s efeitos do item 2.9.1., nos termas do Decreto Federal n?. 3.298/39, considera-se pessoa

portadora de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo
adequado e de progredir ne mesma figuem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagao
fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.9.1.3 - Qualquer pessoa portadora de necessidade especial poderd inscrever-se em concurso publico pa-a
ingresso nos cargos da Camara Municipal conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital.

29.1.4 - O candidato, no ato da inscrigdo, declarar expressamente a deficiéncia de que é portador e
apresentaré o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n* 3.298/99, deverd apresentar o documento
correspondente ao ti:ulo na sede da Camara Municipal via protocolo até o dia 12 de agosto de 2010, ou por
meio do correio com registro em sedex até o dia 12 de agosto de 2010, data em gue se encerra-ao as
inscrigdes. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex dapois desta data sera sumariamente
invalidado para esta finalidade

29.1.5 - O candidato porlador de necessidade especial devera corresponder ao perfil wragado para o
preenchimento do cargo.

29.1.6 - No ato da inscrigdo o i indicara a idade de qualquer a0 das provas a serem

prestadas.

29.1.7 - O candidato que se encontrar nessa especial condigao poderd, resguardadas as caracteristicas
inerentes &s provas, optar pela adaptagio de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicao
selecionadora dispuser, na oportunidade.

29.1.8 - Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de necessidades especiais
deverao obter. durante todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento desles ou daqueles no que se refere as condi¢bes para sua
aprovagio.

2.9.2 - Na realizagao das provas, as adapf
somente serdo efeluadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o arn. 40 do

a0s i portadores de deficiéncla f'sica
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Decreta Federal n? 3.298/99.
29 - A AcPi - SSESSORA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATCALTOA. 6 se responsatiizara

pela elaboraclo de prova especifica para os portadores de necessidade especial qua ndo a comunicarem no
ato da inserigio.

2.9.4 - Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Camara Municipal

pal p

a andlise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendide de acordo com as normas do IMPRO —
Instituto Municipal de P-evidéncia Rondondpolis.

3-D0S CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACHES
3.1 - Seréo oferecidas as seguintes vagas para os cargos deste Concurso Plblico:

3.1.1 - Tabela informativa:

CARGA VAGAS

CARGO REGLISTOS HORARIA

‘Normal [ PNE | Total

Ensino  Superior, com a
seguinte formagdo: Bacharel
em  Administragio, Ciéncias 1.570,00 36 horas 03 01 04

Auditor de Contas 5
Contabeis, Direito ou =

Controlador Intemo -

Ecoromia.

Ensino  Superior na drea,

inscricdo e comprovagao de

Contador . . 1.570,00 36 horas 01 - 01
regularidade perante o Qrgao
de Classe (CRC).
Agente Administrativo Ensino Médio 1.270,00 36 noras 02 (4] 03
Motorista Ensino Médio 1.270,00 36 noras 02 R 02
Auxiliar Administrativo | Eneing Fundamental Completo | 1.174,00 | 36 noras 02 i 02
Agene de Vigilancia || Ensino Fundamental Completo 1.174,00 36 "oras 02 R 02
Auxiliar de Servigos
Gerai 4 Ensino Fundamental Gompieto 1.174,00 | 36 noras \0?‘ 0
erais

3.2 - Os candidatos & qualquer carge obrigam-se a prestar 0s setvigos inerentes ao mesmo de acordo com as
necessidades da Administragdo da Camara Municipal, respeitande o lotacionograma e a ordem de
classificago, sendo que a recusa em prastar os servigos, na vaga de diraite, importa em desisténcia tasita do
presente concurso.

4-DAS PROVAS

4.1 - Dala e local das provas objetivas, subjetivas e das provas préticas:

4,1.1 - As provas objetivas para todos 0s cargos sero realizadas no dia 19 de Selembro de 2010 no periodo
malutino das 08h00min as 11h00min e as provas subjetivas para 08 cargos de Contrclador Interno e Contador,

no periodo vespertino das 14h00min &s 17h00min, nos locais a serem indicados em edital complementar
especifico, que estard disponivel no www.acpi.inf.com.br e www.camararondonopolis.mt.gov.br e sera afixado
no local de costume.

4.1.2 — Somente sero corrigidas as provas subjetivas para os cargos de Controlador Interno e Contador dos
20 (vinte) primei-os candidatos classificados na prova objetiva. 4.1.3 - N3o ocorrendo sucesso na aprovagao

dentre os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados, serdo admitidas novas corregdes obedecendo

g ite & ordem de
4.2 ~ Das caracleristicas das provas subjetivas;
4.2.1 — As provas subjetivas destinam-se a avaliar a profundidade do conhecimento do candidato a respeito
das matérias elencadas no edital.
4.2.2 - Nesla fase serd permitido ao candidato consultar a legislagéo (seca), nao comentada 0. anotada com
dados de jurisprudéncia, doutrindrios ou anotagbes manuais, apostilhas, legislagéo ou material equivalente
retirada e impressa por meio dg internet, ou encartes extras a obra de consulta
4.2.3 — Todo material de consulta sera vistoriado pelos fiscais de safa, sendo retido qualquer marerial que
esteja em desacordo com o item 4.2.2. condicionado as demais regras de fiscalizagao de sala de aula previstas
neste edital.
4,24 — A prova subjetiva consistird de uma Pega Profissional incrente & area de atuagdo do cargo =
condicionada ao contetido programético constante do anexo | deste cdital;
4.2.5 - A prova subjetiva tera durag@o de 03 (trés) horas contadas a pariir do momento em que todas as
informagBes forem prestadas aos candidatos.
4.2.6 - A nota maxima da prova subjetiva é de 10 {(dez) pontos.
4.2.7 - Nao serdo cobradas as novas regras ortograficas.

ESPELHO DA AVALIAGAO DA PROVA SUBJETIVA « ENSINO MEDIO

FAIXA

ASPECTOS MACRD DE VALORES

APRESENTACAO TEXTUAL

Legibilidade 0,50

Respeito as margens e indicagéio de paragrafos _ {cada topico)

ESTRUTURA TEXTUAL (dissertativa)

Introdugéo adequada ao tema/posicionamento 1.00

Desenvolvimento _ (cada tdpico}

Fechamento do texto de forma coerente _

DESENVOLVIMENTO DO TEMA
Estabelecimento de conexdes I6gicas entre os argumentos
Objetividade de argumentagao frente ao tema/posicionamento técnico _ 2,00
Estabeleci de uma prog textual em relagao a sequéncia logica (cada tépico)

do pensamento _

Valor maximo de pontuagao 10,00 ‘
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43 - A prova prética podera ser realizada no mesmo dia das provas objetivas dependendo do nimero de
candidatos que fardo este tipo de prova. caso seja “ealizada em outra data, o horério e local serao pblicados
e ecital complementar especifico, que estara disponivel nos mesmos enderegas elatrdnicas ja refericos acima.
43,1 Os candidatos que se submeterao & prova prétice deverdo compatecer no hordrio indicado e retirar a sua
5eN13, Que sera distribuida pela ordem de chegada, munido de documento de identificagio com foto.

4.3.2 - Caso a prova de préfica saja realizada em outra data que nic seja a mesma da prova objetiva, serdo
convocados em Edital Gomplementar os 20 {vinte) primeiros cardidetos classificados de cade cargo qe terha
exigéncia desta modalidade de prova.

43-Das isticas das provas

4.3.1 — As provas objetivas teric curagao de 03 {irés) horas cantadas a partir do momento em que tedas as
informagges forem prectadas aos candidatos.
4.3.2- A constituigéio das provas objesivas & a seguinte:

» ENSINO SUPERIOR

Ordem Cargos. .- Zr co das provas

Prova | 10 questoes de multipla escoha de Lingua Poruguesa com
interpretagdo de texto;

Prova Il 10 questtes de miltipla escolha de Orgamento Publico e ce
Comabilidade Plblca;

Prova lll 10 questies de miltipla escolha de Direito Constitucional

Controtador Interna — | Prova IV 10 questoes de miltipla escolha de Direito Admin straivo;

o Auditor de Contas

Prova V 10 questdes de miltipla escoha sobre Conheciments Especifico,
envolvendo: a Lei Orgdnica dc TCE-MT, suas Resolugfes, Manuais,
Instrugoes Normativas e Controladorie Interna, Atividades de Auditoria
Pliblica, Matéria Financeira e Legislagio Vigenta.

Cada quastdo terd o valor de um ponto,

Trés fases: 12 Prova Objgtiva; 22 Prova Subjetiva e 3¢ Prova de Titule.

Prova ! 10 questbes de mdltipla escolha de Lingua Portuguesa com
interpretagéo de texto;

Prova Il 10 questdes de miltipla escolha de Direito Administrazive;

Prova lll 10 questdes de multicla escolha sobre a Lei Grganica do TCE-MT,
sJas Resolugoes, Maruais, Instrugfies Normativas e Gontroladoria lntarna;
02 [ Contador Prava |V 20 questdes de miltipla escolha de Conhecimento Especifico
envolvendo: Orgamento Publico e Gantabilidade Publica;

Cada questéo tera o valor de um ponto, exceto para prova IV que terd valor
de meio pontc.

Trés fases: 12 Prova Objetiva, 2* Prova Subjetiva e 3¢ Prova de Titulo.

Ordem |:Cargos sloéo das provas
Proval 10 duestées de miltipla escolha de Lingua Portuguesa com
interpretagdo de texto e Matemaica;
Prova Il 10 questGes de miitipla escolha de Conhecimentos Gerzis e
Nogbes
de Informética; Prova Il 20 questdes de miltipla de Conhecimentos
L1] Agente Administrativa Especificos
Cada questao terd o valor de um ponto, exceto para prova |l que tera vator
de meio ponto.
Duas fases: 12 Prova Objetiva e 22 Prova Prética de Digitagao.
Prova | 10 quesioes de miltipla escolha de Lingua Portuguesa e
Mazematica;
1 X Prova Il 10 questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais: Prova
‘ 02 Motorista 11 20 questdes de mdiltipla de Conhecimentos Especificas
] Cada questao terd o valor de um ponto, exceto para prova Il que tera valor
de meio ponto.
Duas fases: 1° Prova Objetiva e 22 Prova Pratica de Operacionalizaggio.

> _ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Ordem Cangos - E

Composighe das provas
Prova | 10 questbes de mditipla escolha de Lingua Portuguesa e

{*) Auxiliar Administrativo Matematica;
Agerte de Vigiarcia Prova Il 10 questées de miltipla escolha de Conhecimantos Gerais;
Prova lll 10 quest3es de miltipla de Conhecimentos Especificos

ot Auxliar de Servigos Gerais

Cada questéo terd o valor de um ponto.
{*) 2* Prova Prat ca de Digitagao.

4.3.3 - Todas as provas serao com base nos programéticos contidos no Anexo | do

preserts Edital

4.4 - Da realizagéo das provas

4.4.1 - O candidato devera comparecer no local da aplicagao das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutes do hordrio especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartao de
Identificagao/Compravante de Inscrigdo e documento de identidade original;

4.4.2 - Nao sera permitido ao candidalo entrar no lecal das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no izem anterior, excelo quando da aplicagéo da prova subjetiva, especificado neste edital!

4421 - O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso ndo se responsabilizardc por danos ou
desaparecmento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.4,3 - Somen:e serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
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ariginal ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Grgao ou
Conselho de Classe que tenha forga de documento de Identificagdo; Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social;
Gentificado de Reservista ou Garteira de Motorista nos moldes atuais.

4.4.3.1 -~ O documento devera estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato;

4.4.4 - Nio sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.4.3;

4.4.5 - Duranie as provas no serd permitido o uso de maquinas, calculadoras ou outros objetos elétricos ou
eletrdnicos, inclusive aparelhos celutares, bips ou outros comunicadores;

4.45.1 - Também nao ser4 permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros,
manuais ou caderno de prava de outro candidato, exceto o permitido no item 4.2.2 para a prova subjetiva;

446 - Nio serdo considerados aptos a fazerem as provas, aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizago das mesmas;

4.4.7 - Em hipétese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem
apos a hora determinada para o inicio das provas;

4.4.8 - Nas provas objetivas s6 serao consideradas, para efeito de pontuagio, as anotagdes constantes do
Cartdo de Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul néo porosa;

4.4.8 - No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo corrsspondente & alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulagéo da questao nao preenchida corretamente;

4.4.10 - As questdes respondidas incorretamente nao anulardo as questdes respondidas corretaments;

4,411 - As questdes deixadas em branco, ou com mais de Uma respesta, ou com rasuras. ainda que legiveis,
3serdo consideradas nulas;

4.4.12 - Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragao
seréo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naguete cargo;

4.4.13 — Em nenhuma hipbtese haverd 22 chamada, sliminande-se o candidato faltoso:

4.414 - O candidato ao terminar as provas devera enfregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartao
de Resposta,

4,415 - O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02h30min poderd levar consigo o caderno
de provas;

4.4.16 — O candidato que sair anies do hordrio acima, ter opartunidade de retirar o cademo de provas no
prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia sequinte da aplicagdo da prova, junto & Cémara Municipal de
Rondonépolis — MT, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, ap6s este prazo os cadernos que nag forem
retirados serdo automaticamente incinerados;

4.4.17 - O candidato deverd permanecer no minimo por 0th0C em sala apos o inicio das provas, sob pena de
eliminagdo;

44,18 - Os 03 {trés) (ltimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerae na sala, sendo liberados somenie
quando todos tiverem concluido a prova;

45-Do ido programatico das provas objetivas e subjetivas:

4.5.1 - Os programas das provas objetivas, onde constam &s matérias a serem exigidas nas provas, fazem
parte do Anexo | do presente Edital.

4.6 - Da prova pratica para os cargos definidos neste Edital:

4.6.1 - Farao prova pratica de cardter eliminatério os candidatos aos cargos definidos neste Edital que forem
classificados nas provas objetivas, caso a prova ndo seja aplicada na mesma data da provas tedricas.

4.6,1.1 - A prova prética tera carater eliminatorio caso o candidato néo obtenha o percentual minimo de 50%
(cinqlienta por cento) de acertos;

4.6.1.2 - Para obter a aprovagéo final o candidato tera que obter, ro minimo, a nota 5,00 (cinco) criginada ca
média aritmética entre a média das provas objetivas e a nota da prova pratica;

5 - DA CLASSIFICAGAD

5.1 - Dos critérios de classificagio:

5.1.1 - A classificagdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das natas obtidas tanto na 12 como
na 2* fase ou etapa, conforme o caso, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescents.

5.2 - Da Prova de Titulos:

5.2.1 - Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior, cuja pontuagéio se dara

da seguinte forma:

ORDEM TULOS N c@g T PONTO
4] Espécializa@éo Carga horz;ri;'i igual ou supetior a 360 horas/aulas 0.25
02 Mestrado Carga horaria superior de 360 horas/aulas 0,50
03 Doutorado Carga horaria superior a 360 horas/aulas 0,75

5.2.2 - Na andlise da Titulagdo Académica se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente
serd computado apenas o titulo de maior pontuagéo;

5.2.3 - Somente serd considerado o titulo obtido na &rea correspendente ac cargo pretendido, dasde que o
mesmo esteja retacionado & Administragaoe Plblica;

5.2.4 — A Titulagdo Académica serd comprovada mediante a apresentagao do respectivo compravante em
fotocdpia legivel e autenticada em cartério;

5.2.5 - O ponto obtido na prova de tiulos se-a somado 4 média aritmética das provas objetivas e subjetivas
para efeito de classificagéo final;

5.2.6 - Serd aceita diploma, certificado de especializagdo, mestradc ou doutorado devidamente registrado nos
termos da legislagao vigene;

5.2,7 - Somente sera computado a ponto da prova de litulos para os candidatos que alcangarem a média
mfnima de 05 {¢inco).

5.2.8 - A entrega dos diplomas/ceniificados previsto no item 5.2.6 devera ser realizada conforme item 2.5.8,
utilizando para tanto do Formulario para Apresentacéo de Titulos, constante no Anexo |l deste Edital.

5.3 ~ Da desclassificagio:

5.3.1 — Sera considerado desclassificade do concurso pblico o candidalo que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das demais provas objetivas ou

menor que 50% (cinglenta por cen'o) na prova de conhecimentos especificos, ou na prova subjetiva ou na
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prova pratica ou na média final

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;

¢} Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagéo do
Concurso Pdblico n 001/2010;

dj Utiizar-se de meios fraudulentos na realizagéo das provas ou na apresentagfio de documantos ou ainda,
que seja flagrade com “cola” ou passando “cola” para out-o candidato;

&) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalnos

1) Nao entregar a documentagao exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao
do ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por rei;

g} Nao comprovar as informages prestadas 7o ato da inscrigc;

h; Aprovados, nao comparecerem nos locais, prazos, horarios & condigies especificados nos atos de
convecagio.

5.4 Dos critérios de desempate na classificagao

§.4.1 - Havendo empate na contagem de pontos na classificagio em qualquer cargo, serdo obedecidos os
critérios de desempate pela ordem a seguir:

5.4.1.1- O candidato que tetha prestado servigos & Justica Elsitoral devera encaminhar  Coordenagéc do
Cane.rso & documentagao correspondente até trés dias irels depois da divulgagao do gabarito das prova,sob
pena de nao poder usufruir desta vantagem no caso de empate.

Maior nota na Prova V - Ques:0es 41 a 50.

Maior nota na Prova |V - Questdes 31 a 40.

Maior nota na Prova Il - Questdes 21 a 30.

Maior nota na Prova fl - Questdes 112 20.

01 .| Controlador Interng Maior nota na Prova | - Questdes 01a 10,

Maicr nota na prova subjstiva,

O candidato com maior numero de servigo prestado a
Jug'iga Eieftoral nos termos da Legislagao Vigente;

O candidato mais idoso.

Maior nota na Prova IV — Questties 31 a 50
Maior nota na Prova Il - Questoes 21 a 30.
Maior nota na Prova [l - Questdes 112 20
Maior nota na Prova | - Questdes 01 a 10.
02 | Contador . )

Maior nota na prova subjetiva.

O candidato com maior 1umero de servigo prestado a
Justica Eleitoral nos termos da Legislago Vigente;

O candidato mais idoso.

Maior nota na Prova lll - Questdes 21 a 40;
Maor nota na Prova Il — Questdes 11 a 20.
03 | Agente Administrativo ) .
Maior nota na Prova | — Questdes 01 a 10

Maior nota na Prova Pratica,

O candidato com maior numero ce servigo prestado a
Justica Eleftorai nos termos da Legislagio Vigente:
O candidato mais idoso.

Maior nota na Prova Il - Questdes 21 a 30;

Auxiliar Adminisirativo Agente de Maior nota na Prova Il - Questtes 11 2 20
Vigilancia Auxiliar de Servigos Maior nota na Prova | - Questdes 01 a 10.
04 | Gerais Motorista Maio- nota na Prova Pratica.

O candidato com maior numero de sevico prestado a
Justiga Eleitoral nos termos da Legislagdo Vigonte:

O candidato mais idoso.

6 - DO RESULTADO FINAL
6.1 - O resultado final do concurso piblico serd homologado por decreto do Poder Legislativo Municipal,
observado o prazo legal para interposigao de recursos e sera publicado nos sites www.acpi.inf.com.br e

WWW.C: dor gov.br i na imprensa lacat, de forma resumida ou integral, a critério
da Camara Municipal.

7- DA CONVOCAGAD, DA NOMEAGAO E DA POSSE.

7.1 - Os candidatos classificados serdo c para 3 as necessidades da

Administrago, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificago até o limite de vagas estabelecido neste
Edital ou naquelas vagas criadas por isi complementar durante a validade do concurso;

7.2 - Os candidatos classificados sero convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipo, e
facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, hordrio e local preestabeiecidos para :omarem
posse e “eceberem a designacdo do respectivo local de “rabatho!

7.3 - Para tomar posse o candidata deverd ap-esentar documeniagao no original ou fotocdpia autenticada em
cartorio, que comprove ¢ que segue abaixo:

7.3.1 — Cédula de Identidade comprovando a idadc igual ou supcrior a 18 (dezoito) anos:

7.3.2 - Ser brasileiro ou estrangeirc nos te'mos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

7.3.3 - Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.3.4 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos {se for o casa);

7.3.5 - Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos {se for o caso);

7.3.6 — Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7 - Cartdo do PIS/PASEP:

7.3.8 - Comprovante de votagdo das duas (ltimas eleigdes que antecederem & posse. ;

7.3.9 - litulo de Elgitor;

7.3.10 - Certicao Negaliva fomecida pelo Gartoric Distribuidor da comarca do domicilio dos Gltimos cince anos,
relativa & existéncia ou inexisténcia da agbes civeis e criminais (com trénsito em julgado);

7.3.11 - Gertidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse.

7.3.12 - Atestado de Saude Fisica e Mental {Pré-Admissional} expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
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ou outra que ateste;

7.3.13 - 02 {duas] fotos 3x4, colorida e recente;

7.3.14 - Registro no consetho da respectiva categoria quando s¢ tratar de profisséo regulamentada, incluindo-
$e comprovante de quitagéo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.3.19 - Certiddo de Reservista {quando do sexs masculino);

7.3.16 - Comprovante de Escolaridade;

7.3.17 - Declaragéo contendo enderego residencial;

7.3.18 - Declaragao negativa de actimulo de cargo piblico;

7.3.19 - Declaragdo de Bens;

7.3.20 - Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horéria de seu cargo a qual exercera sua
fungéo:

7.3.21 - Néo ter infringindo as leis que fundamentaram este Edita;

8- DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

8.1 - Anomeagio dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estaiutario, ingressando na
carreira do cargo na Classe A Nivel 1 sob o Regime Préprio de Previdéncia Social pelo IMPRO..

9-DAS DISPOSI(;(JES GERAIS

9.1 - O presente concurso pdblice terd o prazo de dois anos contados a partir da sua homologagao, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administragao;

9.2 - A inscrig@o neste concurso plblico, para todo ¢ qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitagao por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

9.3 ~ Caso ocorram desisténcias ou eliminagfies de candidatos convocados para a nomeagao, a CAmara
Municipal de Rendonépolis, promovera tantas convocagdes e nomeagGes quantas julgar necessarias durante o
periodo de validade do concurso dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes, ou que venha ser criadas por lei complementar especifica;

9.4 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso ptiblico o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela referida Administragac para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos;
8.5 - O candidato que. & época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveftado para outro cargo;

9.6 — A Camara Municipal de Rondonépolis poderd convocar, para ¢ preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste concurso piblico, os candidatos classificados no mesmo, observando-se o
cargo e a crdem rigorosa de clagsificagdo;

9.7 — A Camara Municipal de Rondondpolis fard divulgar, sempre que necessario, as normas complementares
ao presente Edital e avisos oficiais;

9.8 — A aprovacdo do candidato nao assegura o direito a0 seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
qual se habilitou, estando a sua convocagéo condicionada & necessidade da Administragdo Publica;

9.9 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe
diz respeito;

9,10 - Todas as publicagdes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serdo feilas pelos
sites www.acpi.inf.com.or e www.camararondonopolis.mt.gov.br, bem como no quadro de avisos da Camara
Municipal.

9.10.1 - As publicagdes relativas a 40 do concurso e a convocagdo dos aprovados serdo tornadas

plblicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa local, sendo de
responsabilidade do candidato 0 acompanhamento de 1ais publicagbes;

9.10.2 - Para fins do subitem acima, consi Orgéo de Imp) Oficial do io 0 “DIORONDON”,

publicado pelo executivo municipal.

8.11 - Os casos omissos serio resolvidos pela Camara Municipal de Rondendpolis, em conjunto com a
Comissio Fiscalizadora do Concurso Pdblico n® 001/2010 e a ACP & Informatica Lida.

10— DAS DISPOSIGOES FINAIS

10,1 - Do Cronograma de Execugéo do Concurso Pitblico n? 001/2010

10.1.1 ~ Per'odo das inscrigbes: de 02/08 a 12/08/2014;

10.1.2 - Divulgagdo dos locais de realizagao das provas com a listagem dos nemes dos candidatos: até cinco
dias antes da realizagdo das provas no Atio do Pago Municipal & nos sites www.acpiinf.combr .
wyw.camararondgngpolis. mt.gov.br.

10.1.3 = Data da realizagéo das provas objetivas e subjetivas 19 de Setembro de 2010;

10.1.4 - Prazo para divulgagao dos gabarites: sero divuigados no dia seguinte ao da realizagao das provas no
pericdo vesperting na sede da Camara Municipal e nos sftes www.acpl.inf.com.br,

www.camararondonopolis. mt.gov.br

10.1.5 - Divulgagéo dos aprovados €
realizagdo das provas, podendo ocorrer em etapas:

em ordem decrescente: até 30 {trinta) dias apés a

10.2 - Dos Recursos

10.2.1 - Dos atos praticados pela Camara Municipal de Rondt lis/Comisséo Fi ra do Concurso

Publica n¢ 001/2010, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir,
contado da data da sua divulgagéo, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Impugnagao do Edital n? 001/2010: até o 2° dia (til depois da sua divulgagio;

b) Indeferimento de inscrigao: dois dias Unéis depois da divulgagéo;

¢) Divulgagao do gabarito das questoes cbjetivas: dois dias lreis;

d) Divulgagao do resultado do concurso: dois dias uteis.

10.2.2 - Admitir-se-4 UM (nico recurso por questdo para cada candidato relativamente ao gabarito ou ao
conteiido das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serae aceitos 05 recursos sem
argumentagao plausivel;

10.2.3 - Se, do exame dos recursos resultarem na anulagao de questo, o ponte a ela correspondente serd
atribuido a todos os cand i amesma, il te da formulagdo ou nao de recurso;
10.2.4 - Se, por forga de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes

dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificagio decorrente das impugnagdes;
10.2.5 - O recurso deveré ser apresentado utiizando-se do formulério de recurso disponibilizado no Anexo It
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deste Eafal. datlogralado ou cigado, assinado pelo cancidato, endererado & Conissio Fiscalizadora e
protacolad na Sede da Camara Municioal o protocolo central.

10.2.6 - A decséo oo recurso serd dao a conhece coleivamente per meiy de edita compementar qua serd
fixady no dtrio da Cémara Municipal & dado conhecimento no site suprachedo na foma ds refilicagdo do
abarto ou do resuitado, conforme o caso.

Rordondpolts ~ MT, 30 de julho de 2010,

Jaime Cicero A, Ferreira
Presidente da Comissio Fiscalizadora do Concurso Piblico 001/2010

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

© contedido programatico das provas do Cancurso Publico n® 001/2010 da Camara Municipal de Rondon6pa'is

- MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, ds acordo com as disposighes deste anexa.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.1 As provas objetivas serdo elaboradas de acorde com a compesigio estabelecida no edital para

cada cargo consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2, Matemarica;

3. Conhacimentos Ge-ais;

1. 4. Conhecimentos Especificos:

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE DE VIGILANCIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

LINGUA PORTUGUESA

1, Laitura e inferpretagao de textos; 2. Encontros vocdlicos: ditongo. tritongo e hiato; 3. Digrafos; 4. Acentuagao
das proparoxitonias, paroxitonas & oxitonas, e acento diferencial. 5. Sinais de pontuagao:; 6. Classes de
palav-as: verho, substantive, artigo, pronome, praposigo, conjungo, adjetivo. advérbio, interjeigac e nurreral;
7. Termos essenciais da oragio: sujeito e predicado; 8. Cancordincia Nominal ¢ Verbal; 9. Uso do sinal

indicador da crase.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Conjunto de nmeros: naturais, inteiros, racionais. irracionais, reais, operagdes, expressdes (cdlello),
problemas, faiz quadrada; MDC e MMC — célculo - problemas; Porcen‘agem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sisterna Monetério Nagional {Real); Equagdes: 1? e 2* graus; Inequagdes do 1* grau; Expressdes Algébricas;

Fragdo Algébrica; Geometria Plana,

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Municipio de Rondondpolis e do Estado de Mato Grosse: Aspectas historicos e geagraficos;
Aspecios econfimicos e sotiais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simoolos Nacionais e
Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores & romancis‘as; Deve-es morais e ¢ivicos; Datas
comemorativas do Municipio: 3. Matérias sobre a drea profissional do cargo; Atalidades gerais politico
aconBmico, sociais, ambiental e avangos tecnolégicos; Vida e meio ambiente; Higiene pessoal; Cidadania €
desenvolvimento; Sexo; Prevengdes de salde; Sociedade; Nogbes de sansamento basico e zeio pele

patrimanio pliblico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo
1.Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepgao; 2. Atendimento ao
piblico; 3. Nogbes sobre registros de expedientes; seletividade d& documentacdes e pautas de reuniges; 4.
Técnicas de arquivos e conservagao de documentos; 5. Elaboragao de oficios; comrespondéncias; técnicas de
agendamento; formas de tralamentos; abreviacbes de tratamentos de personalidades; 6. Nogdes de técnicas
de secretariar; uso de fax e intemet; 7. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo plblico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
intemo e externo e colegas de trabatho; 8. Zelo pelo patiménio plblico; rormas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagao); 9.
Nogées de 15 prevengdo de acidentes de trabalho e inc8ndio; 10. NogBes bésicas sobre licitagdes e contratos
adminisirativos; 11. Nogdes basicas sobre elaboragdo de folha de pagamento e encargos sociais {previdéncia
social & impostos diversos).
Agente de Vigilancia,
1. Elaboragdo de boletim de ocarréncias; 2. Manutengdo da ordem e disciplina no local de trabalho; 3
Prevencdo de acidantes; prevencéo de roubos; preveno de incéneios: 4. Vigilancia do patriménio plblico; 5.
Controle de entrada & saida de velculos em estacionamentos de repartigdes piblicas, 6. Nogbes gerais sobre:
ronda de inspegao. vigildncia, fiscalizagdo em geral. 7. Limpeza e higiene em geral. 8. seguranga e higiene do
trabaiho. 9.Primeiros Socorros.
Auxifiar de Servigos Gerais,
1 Préaticas e experiéncia de serviges ligados 4 drea de limpeza; 2. Manuseio de produtos de limpeza e outros;
3. Uso de equipamentos de seguranga; 4. Comportamento e atitide em ambiente de trabalho; 5. Pratica e
experiéncia de servigos bragais, coleta de lixos, capinagens e poda de arvores; 6. Prevengdo de incéndios &
acidentes no trabatho; 7.. Remanejamento de méveis; 9. Nogdo sobre selecio de tipos de lixos; 10. Uso e
cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos.

ENSINO MEDIO COMPLETO
1- As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigéo estabelecida no edital:
5. Lingua Portuguesa;
6. Matemética;
7. Conhacimentos Gerais;
8. Nogbes de Informatica;
9. Conhecimentos Especificos.

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO E MOTORISTA 1
LINGUA PORTUGUES ke

1. Interpretagau de texto; 2. Uso lnférma\ e forma: da lingua; uso da lingua e adequagdo ao conlexto, norma
culta; 3, Flementos da comunicagao e funges da Linguagem; 4. Significagiio de palavras: antenimia, sinonimia,
homonimia, paronimia. Polissemia, Denotagao e conotagae. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura
e formag&o de palavras.8. Acentuagao grafica e tonica. 9. Sintaxe: cragdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de

predicado, processos de coordenagio e subordinagéo, ragéncia nominal ¢ verbal, crase, eencordancia nominal
e verbal, pontuagao.

CONHECIMENTOS DE

1. Operagdes aritméticas fundamentais; 2. OperagSes com numeros inteiros e fracionddos e problemas
envolvendo operagdes fundameniais; 3. Sistema de unidade de medida, comprimento, superficie, volume e
tempo; 4. Regra de trés simples e composta; 5. porcentagem; 6. juros simples e composto; 7. equagGes de 1° &
2° Gray; 8. noges de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundagéo de Culaba, 1.1 Fundagdo de Cuiab4, 1.2 idéias ce adminisiradores ¢
primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo Gésar € o ouro ds Cu:aba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiagués; 1.6
Fundagéo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso 10
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Diviso do
Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso ¢ a regido Ceniro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosse; 1.3 Ocupagéo do lerritério; 1.4
aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato
Grosso;

1.6 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola
matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagao do Estado: 1.10 Produgao
€ as questGes ambientals.

Histéria do Municipio de Rondondpolis

1.1 Agpectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econémicas e sociais; 1.3. Executive e Legislativo Estadual
e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social & ambiental.

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos Windows,Linux): Manipulagdo de arguivos através
do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, tecuperar apagados); Fungdes de
Sistema {Painel de Controle ¢ configuragées); Editor de texto; Utilizagao de Mala Direta; Impresséo; Planilhas
eletronicas: Elaboragdo de férmulas simples; Uso de fungdes e tormulas em planilhas eletronicas, formatagao
de planilhas e textos; Utilizacao de graficos; Impresséo; Conhecimentos basicos de Intemet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware;
NogBes gerais do pacote Office; Software Livre; NogBes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Administrative

1.Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepao; 2. Atendimerto ao
publico; 3. Noges sobre registros de di vi de docl

€ pautas de -eunioes; 4.
Técnicas de arquivos & conservagdo de documentos; 5. Elaboragao de of'cios; correspondéncias; técaicas de
ager y; formas de b

de tratamentos de personalidades; 6. Nogdes de técn cas
de secretariar; uso de fax e internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de trabalno; ragras de
hierarquias no servigo plblico; regras bidsicas de compartamento profissional para o trato diario com o piblico
interno @ externo e colegas de trabalho; 8. Zelo pelo patriménio pldlico; normas palrimoniais € seu
gerenciamento (tombamento, conirole, termnos de responsabil baixas, trar

e alienagdo); 9.
Nogdes de prevencao de acidantes de trabalho e incéndio; 10. Nogdes bésicas sobre licitagdes e contratos
administrativos;

1. Nogdes basicas sobre elaboragéo de folha de pagamento e encargos sociais (previdéncia social e impostos
diversos).

Motorista

1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalno; 2. Legislagéo de trénsito: regras gerais de circulagao;
regra de ulrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitia;
classificagio das vias; deveres e proibiges; 3. Infragdes basicas para a apreensdo de documenios do
habilitagéo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infragdes bésicas para a cassagao de documentos
de habiltagdo; 4. Principais crimes e contravencdes de trénsito; 5. Conhecimento de sinais sonoros ¢ gestos
de agents autoridade de transito; 8.Tipos de sinalizagio; placas de regulamentagdo; adver:éncia e :ndicagdo;
sinais luminosos; 7. Conhecimento de dsfeitos simples do motor; 8. Procedimentos corre:os para economizar
combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigfies mecanicas: 10.
Conhecimento bésico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos
obrigatérios do veiculo e do  condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo piblicn
municipal; atitudes no servigo; regras bésicas de comportamento profissional para o trata dirio com o publico
interno € externo e colegas de trabalho; 13. Seguranga do trabalho e prevengao de acidentes e incéndio.
PROVA PRATICA:

1. Questoes dissertativas sobre conhecimentos praticos do cargo;

2. Realizar manobras;

3. Realizar procedimentos praticos de funcionamen:o do velcule;

4. D a funcionabilidade dos
utifizados: carro de passeio.

internos do veiculo. Observagdo: Vsiculos a ser

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
2 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigdo estabelecida no edital para
cada cargo:
1. Lingua Po-tuguesa;
2. Direito Administrativo;

3. Direito Constitucional;

4. Lei Organica do TCE-MT suas Resoluges, Manuals, Instrugbes normativas e Controladoria Intemna:
5. Orgamento Piblico;

8. Con-abilidade Publica;

7. Conhecimentos Especificos.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO J
LINGUA PORTUGUESA 72 :

1. Leitura e interpretagio de \textos des

crfivos, d ssertativas, namativos; gé;vero de textos; coesdo tetual
coerécia textual; sinoniria, homonimia & paronimi; figuras de finguagen; vicias de inguagem. 2. Ortografia
3, Acentuagao gréfica e tdnica; acentuaci das oxitonas, paroxitonas e proparaxitoras; acento dterencial;
acentuagio dos hiatos; acentuagao dos ditonges. &, Morfologie: estrutura e formagéo de palavas, prozessos ne
formagdo de palavras; classes de palavras: vetbo, substantivo, artigo, proome, praposigdo. conjungaa, adjetive,
advérbio, interjeigao e numera.. 5. Sintaxe: termas essencials da oragdo (sujeito e predicado), teros integrantes
da oragao (objeto direto, objeto indireto, compiemento nom nel, agette da passival, termos acessoros da cragéo
(8pos:0, adjunto adnominal, agjun:o adverbiz ), termo invependente (vocalivu); aragdes cooruenadas e oragles
suborcinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regércia verbal: Jso da crase;
pontuagao.

ORGAMERYD PUBLICO ﬁ

g 3
1. Precasso Orgamantdrio, 1.1 Panos, Programas, D retrizes Crgamentirias, Ogamanto Anual, 1.2 Crgamento -

Preg-ama. 1.3 Plarejamerto: Concetos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos
Insrumentos de Planeiaments: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Fstataic.
1.5 Plaro Purianual: Dispositivo Gonstitucional - Definigéo @ Objela. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orgamentéria
Anuz: Concetuagdo. Cotelide, Principlos argamentarios, Competéncia. Vigéncia e Pazus. A organizagéo do
pracesso de elaboragds do orcamento. 1.7 Lef de Diretrizes Orgamentéras: Funggo. Frinclpios Basicos. Prazos
e Vigéncla. 2, Fxecucdo Orgamentaria, 2,1 Quadro de Detalhamento da Despesa, 2.2 Créaitos Orgamentarios.
2.3 Empepho. 2.4 Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar, 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 2,
Sistema Qrgamentério: As Classificagdes Orcamentarias - Institucional @ Funcional Programitica; Categorias

Econdmicas -Receita; Gategorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliagao da Execugao Crgamentdria.
4.1 0 Conrole Interna. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatdrios de Gestéo Fiscal.
4.5 Convénios e Prestagio de Contas.
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CONTABILIDADE WA g o o
1. Legislagdo basica (Leil Federal n* 4.320, de 17/03/84); 2. Concetto, cbjeto & grincipios fundamentais; 3.
Regimes contébeis; 4. Campo de eplicagdo; 5. Receita e despesa orgamentéria: concsito, classificagac e
estagios; 6. Créditos adicionals; 7. Receitas @ Despesas Extracrcamentarias: restes a pagar, depdsitos, servigos
da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestagio de contas; 9. Balangos
financeiro, patrimonial e orgamentario e demonstrativa das variagGes patrimorials; 10. Inventaric na

adrrinistragao pdblica; 11. Conhecimentos bésicos sobre a Lei Complementar 101/2000.

DIRETO Wﬂw o m

1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituiicao Federal: conceito e classificagio. 3. Normas

constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programéticas e principios constitucionais. 4. Pode-
Constituinte. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituigae. 7. Controle de
constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9.
Inconstitucionalidade por omissac. 10. A¢do direta de inconstilucionalidade. 11. Agdo declaratéria de
constitucionalidade. 12. Arguigao direta de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais € coletivos.
14. Regme constitucional da propriedade. 15. Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminago de
competéncia na Constituigio de 1988. 16. Organizagdo dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17.
Servidores plblicos: principios constitucionais. 18. Ministério Pablico:

ionais. 19. Limitagde

constitucionais do poder de tributar. 20. Da Qrdem econémica ¢ financeira, 21. Da Administragde Publica na
Canstituicio Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das populagbes indigenas. 24.
Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO ) . » .

1. Organizagdo Administrativa. 1.1 Pnnéipios Fundamentais. T?Admmistragacbneta, Indireta e Fundacional. 2.
Controle da Administragéo. 2.1 Tipos e forrras de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo.
2.4 Gontrole Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagfo. 3.3 Formas de execugdo. 3.4
Competéncia da Unidio, Estados e Municipios. 4. Licitages. 4.1 Princigios. 4.2 Cbras, Servigos de Engentaria e
demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicagfies. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos
licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos ccnvocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagdo e
Revogagio. 5. Cont-atos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Cldusulas essenciais. 5.3 Cléusulas exorbitattes. 5.4
Formal zagio. 5.5. Garantias contratusis. 5.6. Duragdo e prorogagdo. 5.7. Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9.
Execugao. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisao. 5.12 Teoria da Imprevisdo, 5.13 Sangées Administrativas. 5.14
Tutela judicial. 6. Poderes da Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 8.3 Decorrente da Hierarquia. 7.
Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciéria. 7.3 Meios de Atuaggo. 7.4 Caracteristicas.
7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atcs da Administagdo. 8.2 Conesito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculagho. 8.6 Classificago. 8.7 Axas Administrativos em espécie. 8.8 Extingdo.

CONHECIMENT! LEI ORGANICA DO TCEH RESOLUCOES, MANUAIS,
INSTRUGOES N ASE | ;

1. Lei Organica do TCE-MT. 2. Resolugdo Normativa n 01/2007. 3. Guia de Orientagio de Controle Interno

Municipal TGE-MT. 4. Elaboragéo das instrugbes Normativas de acordo com os periodos estabelecidos na

resolugdo normativa n? 01/2007 TCE-MT. 5. Procedimentos na execugdo dos servicos pertinentes ao cargo,
como elaboragzao do plano de agéo, envio de relatérios de agdes ao TCE — MT. 6. Normas relativas &
elaboragéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna. 7. Normas relativas & elaboragdo do parecer prévio sobre a formalizagdo da Prestagio de Contas
Anual. 8. Execugéo das Receitas e Despesas. 9. Formalizagdo legal dos Convénios e Subvencdes. 9.
Formalizagéo e legalidade dos processos de concessao, aplicagio e prestacdo de contas de suprimentcs e
fundos/ Gartdo Corporativo. 10. Aplicagdo dos recursos oriundos de Convénios.

CARGO: CONTADOR

{ —Interpretagéo de textos:

1.Texto jornalistico — narrativo e opinative; 2. Texto cientifico — carater denotativo, o rigor, a coeréncia entre
afirmar e demonstrar; 3. Texto ensaistico — didatico em que o autor pracura convencer ndo so pela validade
argumentativa do que escreve (ciéncia), mas também pela sua forga de presungdo (jornalismo)
Il - Esta prova busca atengic do candidato para: A) Leitura atenta do texto tende a nogdo de conjunto; BJ
Demonstrar compraensdo das relagdes entre as partes do texto. C) ((Ortografia; D) Acentuagao gréfica; E}
Conhecimento e uso das categorias gramaticais;
1. Género, nimero e grau dos substantivos e adjetivos; 2. Conjugagéo de verbos regulares e irregulares;
defectivos e abundantes; 3. Infinitivo pessoal e impessaal; 4. Concordancias nominal e verbal; 5. Regéncia

verbal; 6. Crase; 7. Emprego de p detr 8. Predicagao verbal.
- R

& R

1. Organizagao Administrativa. 1.&1‘ Principios Fundamem;ﬁ.zﬂdminiﬂwc&o Direta, Indireta e Fundacional. 2.
Controle da Administrago, 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo.
2.4 Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagao. 3.3 Formas de execugdo. 3.4
Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras. Servigos de Engenhariae
demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicages. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos

lichatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatdrios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagao e
Revogagao. 5. Contrates. 5.1 Normas Gerals. 6.2 Cléusulas essenciais. 53 Cidusulas exorbitantes. 5.4
Formalizagéo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragdio e prorrogagao. 5.7. Alteragéo. 5.8. Nulidade, 5.9.
Execugdo. 5.10 Inexecugdo. 5.1 Rescisdo. 5.12 Teoria da Impreviséo. 5.13 Sangbes Administrativas. 5.14
Tutela judicial. 6. Poderes da Administrag&o. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. €.3 Decorrente da Hierarquia. 7.
Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judicidria. 7.3 Melos de Atuagéo. 7.4 Caracteristicas.
7.5 Limites. 8. Atas Administrativos. 8.1 Atos da Administragdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 E‘ementos. 8.5
Discrici iedade e Vineulagio. 8.6 Classificagéo. 8.7 Atos A« om agpécie. 8.8 Extingdo.

TCEMT: SUASYRESOLUGOES, MANUAIS, INSTRUCOES NORMATIVAS E

1. Lei Organica do TCE-MT. 2. Resolugao Normativa n® 01/2007. 3. Guia de Crientag&o de Controle Interno
Municipal TCE-MT. 4. Elaboragdo das Instrugdes Normativas de acordo com os periodos estabelecidos na
resolugio normativa n® 01/2007 TCE-MT. 5. Procedimentos na execucao dos servigos pertingntes ao cargo,

como elaboragdo do plano de agéo, envio de relatérios de agdes ao TCE-MT.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Orgamento Publico: 1. Processo Orgamentério. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias, Qrgamento
Anual. 1.2 Orgamente -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos ConstitLcionais. 1.4
Abrangéncia dos Instrumentos de Plangjamento: Orgamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das
Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Gonstitucional -Definicdo e Objeto. Prazos & Vigéncia. 1.5
Lei Orgamentaria Anual: Conceituago. Conteddo. Principios orgamentérios. Competéncia. Vigéncia e Prazos.
A organizagéo do processo de elaboragio do orgamemo. 1.7 Lei de Direfrizes Orgamentarias: Fungéo
Frincipios Basicos. Prazos e Vigéncla. 2. Execugao Orgamentdria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa.
2.2 Créditos Orgamentdrios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagéo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas
de Exercici i 3. Sistema O ario: As C

0es Orgamentérias -Institucional e Funcional
Programatica; Categoras Econdmicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle & Avaliagao da
Execugdo Orgamentéria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Corirole Externc. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os
Relatérios de Gestao Fiscal. 4.5 Convénios e Prestagio de Contas. C:

Pablica: 1. Legislagdo
bésica (Lei Federal n¢ 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, obijeto ¢ principios fundamentais; 3. Regimes
conldbeis; 4. Campo de aplicagéo; 5. Receita e despesa orgamentéria: conceito, classificago e estagios; 6.
Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorgamentarias: restos a pagar, depésitos, servigos da divida
a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestagio de contas; 9. Balangos financeiro,
patrimonial e orgamentario € demonstrativo das variagoes patrimoniais; 10. Inventario na administ-agio
publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000,

PROVA PRATICA DE DIGITACAQ
CARGOS:

1.AGENTE ADMINISTRATIVO
2.AUXILIAR ADMINISTRATIVQ

1. O toxto sera di ibil ao no ato da

40 da prova, devendo ser digizado no mesmo
formato e estética em que for apresentado.

2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto;

3. A média & de 600 caracteres;

4. A nota da prova prética de digitacdo com pantuagao igual ou superior a nota 5 (cinco) serd somada com a
média obtida na primeira fase da classificagdo e dividida por 2 (doig) que resultard na média final para a
classificagéo;

5. Estard reprovado o candidato qus, na prova prética de digitagao, olbtiver a pontuag&o inferior a & (cinco)
pontos.

6. Para efeito de classificagdo ou desclassificag2o sero avaliados os fatores conforme critérios a seguir:

a) Numero de caracteres;

b) Tempo de duragéo;

c) Numero de erros.

FATOR CAHAGTERES "FATOR ERRO | NOTA FINAL
DO TEXTO (i} © (NF)
5 minutos
100% Nota:10,00 [ Observagdo: Serao
90% Nota:9,00 | @) O candidato que terminar a digitago do | descontados
80% | Nota:8,00 | texto com tempo igual ou inferior a 04 minutos | 0.05 pontos por
70% Neta:7,00 [ ganhara 01 ponto, que podera ser utilizado cada erro A+Ba-C=NF
B80% Neta:5,00 [ para deduzir possivcis erros. b) A nota cometido na
50% Nota: 5,00 [ maxima ¢ 10,00. Em hipétese alguma o ponto digitagao
extra serd somado com a noia maxima obtida
pelo candidato.

Rondenopolis — MT, 30 de julho de 2010.

Jaime Cicero A. Ferreira
da Comiasdo Fi: i do Ci Poblico 001/2010

ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

FORMULARIO BE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE INSCRIGAC

Eu, __ - R
por-adar(a) da Cédula de Identidade RG n® _edoCPF @

venho -squerer isengio da inserigds o Corcurso Plblicc né 00172C10 no velor de RS

[— ). para o carge de
e acordo com o Hern 2.8 da Edital 001/201C

Nestes termos.
Pect deferimento,

_— 5 de da 2010,

Assinatura dofa) “equerente

(Para usc exclusivo ga Camisséo do Goneurso Publico)
Indeferdo { ) Deferido{

Randaondpolis — MT, ! /2010.

Assinatura das membras da Comissan Julgadara:

OBS: Anexar documento comprobatsrio da condigio de doador regular de sangue, ou seja, dec.aragao de
reqularidade expedida por Banco de Sangue Fiiblico ou Privado, constando no minime trés deagoes no periodo
o doze meses anteriorss & publicagao deste Edital




Diario Oficial de Rondonépolis - DIORONDON

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

“
FORMULARIO DE PROCURAGAO

EU {neme completa) .  (nacicnalidade) o
{estada civi) _\{profissé) _ _ nasddofa)erm

portador(a) da Cédula de Identidade RG n* _edoCPFnt__ I
fesidente na RuafAv. A . Baimo
__________ , Cidede de o Bstado
CEP . Telefone n¢ . NCNEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE
PROCURARCR(A) o(a) senhoriaj (e complatc)

{nacicnalidade)  {estado civi) , lprofissdc)__ o
faseidoalem ., portadorfa) da Cécula de Idantidade RG n® . & do
CPF n® , Tesidente na Rua/Av, .t
_  Bam . o, Cidade de Estado

CEP_ o Teleforan?

requerimento de inscricdo do Concurso Piblico da CAmara Municipal de Rondondpalis - MT.

. parao fim especifico de assinar o

. de de 2010.

Assinatura do(g) requerente

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS

m
FORMULARIQ DE ATESTACO MEDICO PARA PNE

Adasto para os davidos de direilo quo 0 $r.a)
£ potiador da defiebncia i
intomacional da dosnga {CID-10)__, sendo compativel a deficiéncia aprasentada polo paciente
comas atribuides do cargo de
Disponibilizado no Concurso Pdblico
salogin,

conforme Edital do processo de

Data:

Nome, assinalura ¢ nimero do CRM da médico especialsta na drea de deficénciatdoanca do candidato
& calimbo, caso conlririo, o atastado ndo terd validade,
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

FORMULARIO PARA RECURSO
NGME DO{A) CANDIDATG(A):
RGN o GPFNe_ -
CARGO: N2 DA INSCRIGAO:

MARQUE CCM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITOOFICIAL( ) RESULTADO OFICIAL{
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAD OB.ETO DO RECLRSO:
QUESTAO N¥:

ARGUME NTAGAO DO CANDIDATC:

de de 2010,

Assinatura do(a) “equerente

QBS: No caso de recursos referentes ao gatarito oficial, o recrso devera ser irdivdual, por questdo. com a
indicagan daquilo em que o candidato se julger prejudicado, e devidamente fundamentado, cmmprox_/ando as
alepaghes com citagdes de artigos, de legislagas, itens, paginas e liveos, namres dos altores, etc. juntando,
sapre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposcéo de motivos e argumentos com
fundamentag@es circunstanciadas, conforme supra referenciado, & aindz, o reque-imento devera ser digitado cu
datilografado, caso cont-arlo, ndo serd acsito,

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULO

NGME DO(A} CANDIDATO(A): __
RGN CPF NP
CARGO: ) __ NeDAINSCRIGAO:

Yenho por meio do presents, em aendimento ao Edital de Cencurso Publicn n.! 0012010, apresentar os
dacurmentos comprobatérios dos titulos, requerendo que apds analisado Seja atrbLido acs mesmos os pontos
correspondertes.
TITULO ( )POS GRADUAGAO

( YMESTRADO

( ) DOUTORADQ

CESCRIGAD:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestas termros,
Pego defarimante.
de de 2010.

Assinatura dc(al requerente

(Para usc exclusvo da Comissdo do Goncurso Plbiica)
Deferimerto: { ) Sim () Ndo
Motivo:

Pontuagao Atrbuida;

Rendoropolis — MT, / /2010,

Assinatara dos membros da Cormissao . ulgadara:




