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PORTARIA N° 615 - DE 4 DE JANEIRO DE 2010 ***

JOSEMAR RAMIRO E SiLvA, Diretor Executivo do IMPRO - Instituto
Municipal de Previdéncia Sacial dos Servidores de Rondonépolis/MT, no uso de suas
atribuigdes legais que thes sao conferidas pela Lei Municipai n® 4.614 de 25/08/2005...

Considerando a Emenda Constitucional namero 41, de 19 de
dezembro de 2003, que estabelece as regras de aposentadorias que tem o seu reajuste
pelo RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social,

Considerando o disposto na Medida Proviséria do Governo Federal
de n° 475, de 23 de dezembro de 2009, que dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos
pela Previdéncia Social;

Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF de n° 350, de 30
de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido em 31 de dezembro de 2009,
que estabelece reajuste de até 6,14% (seis inteiros e quatorze centésimo por cento);

Considerando o gerenciamento, administragéo e pagamento dos
beneficios previdenciarios dos servidores inativos e pensionistas por este Instituto a
Portaria do Executivo Municipal de n® 5.013/2008 e 5.030/2008;

Considerando o salério-minimo nacional de R$ 510,00 (quinhentos
e dez reais), estabelecido a partir de 1° de janeiro de 2010 pela Portaria Interministerial
MPS/MF n° 350, de 30/12/2009 — DOU 31/12/2009.

RESOLVE:

Artigo 1° - Estabelecer o reajuste dos beneficios previdenciarios
concedidos e os geridos por este instituto em até B6,14% (seis inteiros e guatorze
centésimos por cento), aplicados a partir de 1° de janeiro de 2010 sobre as folhas dos
inativos e pensionistas do IMPRO, face acs aposentados e pensicnistas que tenham seus
beneficios reajustados pelo indice aplicado ao — RGPS — Regime Ceral de Previdéncia
Social (INSS), conforme prelecionado na Emenda Constitucional n® 41, de- 19/12/2003.

Artigo 2° - Os reajustes seguirdo os percentuais indicados no
anexo | da Portaria Interministerial MPS/MF de n° 350, de 30 de dezembro de 2009, e
anexo | desta Portaria.

Artigo 3° - Para os beneficios majorados devido a4 elevagdo do
salario minimo para R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), o referido.aumento devera ser
descontado quando da aplicagéo do reajuste de que trata o artigo 1°e 2°, -

Expediente

PREFEITO MUNICIPAL JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Vice-Prefeita Marilia Salles
Secretaria Municipal de Promogé&o e AssiténciaSociaL______ Neuma de Morais
Secretaria Municipal de Administragao Gerson Araujo de Oliveira
Secretaria Municipal de Agricultura e Pec Valdir Correa
Secretaria Municipal de Desenv. Econ. Valdemir Castilho Soares
Secretaria Municipal de Educacéo Marilda Soares Rufino
Secretaria Municipal Esporte, Cultura e Lazer — Susan Meire Moretti Binha
Secretaria Municipal de Finangas Adao Nunes
Secretaria Municipal de Governo Milton Gomes da Costa
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo Ronaldo Sendy lticava Uramoto
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Lindomar Alves da Silva
Secretaria Municipal de Planejamento ___________Fernanda Pereira Silva
Secretaria Municipal de Receita——— Regina Celi Marques Ribeiro
SecretariaMunicipal de Sadde Valdecir Feltrin
Secretaria Municipal Transporte, Transito e Desenv. Urhano —— Donizete AA de Souza
Procuradoria Geral do Municipio Efraim Alves dos Santos
CODER Cia Desenvolvimento Rondonopolis Darci Lovato

Diério Oficial do Municipio Anna Clara Quintana

IMPRO Josemar Ramiro e Silva
SANEAR Terezinha Silva Souza
ServSaude Vilmondes Apriaio da Silva Luz

Artigo 4° - O valor da cota do saldrio-familia por filho ou
equiparado de qualquer condigéo , até quatorze anos de idade , ou invalido de qualquer
idade , a partir de 1° de janeiro de 2010 & de:

I — R$ 27,24 (vinte e sete reais e vinte e quatro centavos) para o
segurado com remuneragdo mensal nao superior a R$ 531,12 (quinhentos e trinta € um
reais e doze centavos);

Il - R$ 19,19 (dezenove reais e dezenove centavos) para o
segurado com remuneragdo mensal superior a R$ 531,12 (quinhentos e trinta € um reais e
doze centavos) e igual ou inferior a R$ 798,30 (setecentos e noventa e oito reais e trinta
centavos);

Artigo §° - O direito & cota do saldrio-familia & definido em razao da
remuneragdo que seria devida ao servidor no més, independentemente do numero de dias
efetivamente trabalhados.

Artigo 6° - A cota do salario-familia & devida proporcionalmente
aos dias trabalhados nos meses de admiss&o e demissao de segurado;

Artigo 7° - O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de janeiro de 2010,
sera devido aos dependentes do segurado, cujo a totalidade dos vencimentos mensal
percebido pelo segurado seja igual ou inferior a R$ 798,30 (setecentos e noventa e oito
reais e trinta centavos), tendo como base a totalidade do seu ultimo vencimento em
atividade, se tiver mais de um vinculo a soma destes;

Artigo 8° - A partir de 1° de janeiro de 2010 os beneficios pagos
pelo Impro ndo poderéo ser inferior a R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), exceto os casos
previstos em Lei e na distribui¢ao de cotas de penséo; -

Artigo 9° - O Impro — Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Rondondpolis observara, no que couber, os requisitos e critéfios fixados pela
Portaria Interministerial de n°® 350, de 30/12/2009;

Artigo 10 - Para os beneficios concedidds por-este Instituto com
direito a paridade, o reajuste dar-se-a de acordo com a regra aplicavel a ¢ada caso;

Artigo 11 — Esta Portaria entra em vigor‘rna 'data de” sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a data de 1° de janeiro de 2010,
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Artigo 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rondondpolis(MT)., 4 de janeiro de 2010.

JOSEMAR RAMIRO E SILVA
Diretor Executivo do IMPRO

Registrada neste Instituto, publicada no Diario Oficial do Municipio na data supra e afixada
no lugar publico de costume.

Lindinalva Alves da Silva
Gerente de Administragéo e Finangas

ANEXO -1
FATOR DE RAJUSTE DE BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS
RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DE INICIO DE BENEFICIO REAJUSTE (%)
Até fevereiro de 2009 6,14
Em margo de 2009 5,81
Em abril de 2009 5,60
Em maio de 2009 5,02
Em junho de 2009 440 -
Em julho de 2009 3,96
Em agosto de 2009
Em setembro de 2009
Em outubro de 2009
Em novembro de 2009
Em dezembro de 2009
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