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d) Arquivar na pasta funcional de cada servidor avaliado, o
resultado final do enquadramento resultante da avaliagdo
do desempenho.

. Art, 5° - A avaliagao do desempenho funcional compreende a
analllse dos resultados do trabalho do servidor junto a chefia imediata ¢ o préprio
servidor, com base em indi de d é i no Anexo [

; > X Pré-
com vista progressio na carreira do servidor do IMPRO. Conforme Lei 3.247/2000.

. . Art. 6° - Todos os servidores do quadro efetivo do IMPRO
serdo submetidos ao processo avaliativo,

. Paragrafo primeiro - A avaliagio do desempenho funcional
dqslsemdoms do IMPRO que ja concluiram o intersticio do estagio probatério sera.
utilizada para progressao de referéncia na carreia, caso o servidor avaliado seja
considerado aprovado no processo.

- A Art. 70 - Os casos de discordancia dos resultados de
avah_acaﬁ) serdo s‘lhmetldos a0 Diretor Executivo deste Instituto, que identificara e
analisara fatos atitudes que comprovem ou néo a sua pertinéncia.

. B Art. 8° - A presente normativa teré funcionabilidade até a
efehya cox?clusao dos trabalhos de avaliagio do Desempenho Funcional dos
servidores integrantes do quadro deste Instituto.

Art. 9° - Fica sem efeito a Instrugdo Normats °
15/06/2006, G ativa de n® 004, de

Rondondpolis(MT)., 18 de novembro de 2009.
i
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CONISSHO DE AVALIAGA

Contra

“Ae
/V\ Instituto de Assisténcia a Sadde dos Servidores
B Publicos Municipais de Rondondpolis-MT
SERV:ALL

EXTRATO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO - SERV SAUDE

"NOMERO DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO: 038/2005
MEDIGO; FRANCIELE NORMA MINOTTO
‘OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGOS CLINICOSIMEDICOS NA ESPECIALIDADE DE GINECOLGGIA
VALOR DO CONTRATO: CONFORME TABELA CBHPM.
VIGENCIA: 23/11/2008 A 3171272011

nbvc-rfb?;t?fwo DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONGROLIS
01— INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAGDE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS
DAS ATIVIDADES DE ENCIAMEDIC
UTROS SERVK PESSOAFISICA

NUWERO DO CONTRATO DE CREDENGIAMENTO: 03972008
MEDICO: LUCIENE LEMOS GUL.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS CLINICOS/MEDICOS NA ESPECIALIDADE DE PEDIATRIA.

VALOR DO CONTRATO: CONFORME TABELA CBHPM
VIGENCIA: 73/1172009 A 3111212011

o I?rfs‘}?fum DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS
01 - INSTITUTO DE ASSISTENGIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLIGOS MUNIGIPAIS DE RONDONOPOLIS
DAS ATIVIDADES DE ENCIA MEDIC/

TERGEIROS - PESSOA FISICA

3390, -~ OUTRO!

[ WOMERD 00 CONTRATO DE CREDENGIARENTO: 040/2009
CREDENCIADO: PAULA ROSANA SARTORI ROSA
‘OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PSICOLOGICOS
'VALOR DO CONTRATO: CONFORME TABELA GBHPM.

[VIGENCIA: 7371172008 A 311272011

OTAGAO:
07— INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONGPOLIS
01 - INSTITUTO DE ASSISTENGIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS

DAS ATIVIDADES DE MEDICA

33.90.36.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

VILMONDES APRIGIO DA SILVA LUZ NEURACI DOS SANTOS FERREIRA
OIRETOR EXECUTNO ‘GERENTE DE ADMNISTRAGAO, FINANGAS E ASSISTENGIA

Notificaca

Notificagio

0 Banco da Gente, com sede na Avenida Marechal Randon nimero 170, bairro +Jentso nesta
cidade ¢ comarca de Rondondpolis Estado de Mato Grosso, vem por meio deste.x convocar 0s abaixo
elacionados a comparecer a0 Banco da Geate, para tratar assuntos de seu interesses das partes

idas por coniratos,
muml%zl?eci Mecias de Oliveira lote 17 quadra 23; Neuza Maria Simdo da Silva Lote .ll
quadra 20 Residencial Sitio Farias ¢ Alaide Ferreira de Matos Lote 08 quadra 08 Jardim
Liberdade If nesta cidade de Rondandpolis- MT. )
0s teferidos citado acima deverfo comparecer o prazo de 10 dias, para tratar de assuntos
de seu imeresse nia sede do Banco da Gente.

Rondondpolis-Mt, 13 de novembto 4
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Poder Executivo

Portaria

PORTARIA N° 11.114, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2009,
_ Dispe sobre a exonerago da Sra. VERA DE SOUZA MONTEIRO do cargo em

comisséo de Técnica de Enfermagem do Programa de Saiide da Familia - PSF.
® dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigas que Ihe s30 conferidas par Lei

RESOLVE:

Art. 1° Exanerar a Sra VERA DE SOUZA MONTEIRO do cargo em comissao
de Técnica de Enfermagem do Programa de Saide da Familia - PSF, nomeada
através da Portaria n°. 10.713 / 2008, vinculada a Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na dats de sua publicagso, retroagindo seus
efeitos a 03/11/2008.

Art. 3° Revogam-se as disposigbes em contrario,
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

1PA
Rondonopolis, 08 de novembro de 2009:94° da Fundagio e
55° da Emancipacéio Polltica.

TG - )
WEIRA DE ARALIO

(_Rrefeito Mutcia\

Registrada nesta Secretaria ¢ publicada
o DIORONRON

GERSON ARAI:IJO‘GE/OLIVEIRA

Secretério Municipal de Administragio

PORTARIA N° 11.135, DE 12 DE NOVEMBRO DE 20089.

_ "Dispée sobre a nomeagao da Sra, ERCILIA JOSE VIEIRA para exeroer o cargo

em comiss8o de Auxiliar de Servigos Diversos do Programa de Salde da
Famllia - PSF, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigbes que Ihe s&o conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear & Sra. ERCILIA JOSE VIEIRA para exercer o cargo em
comissgo de Auxiliar de Servicos Diversos do Programa de Satide da Familia -
PSF, vinculada a Secretarla Municipal de Saude

Art. 2° Esta Portarla entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos & 03/11/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondonspolis, 12 de novembro de 2009; 94° da Fundagio e
55° da Emancipagéo Politica.

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON R

GERSON ARAU OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragio

Expediente

PREFEITO MUNICIPAL JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJQ
M

Vice-Prefeita lia Salles|

Municipal de e Social Neuma de Morais|
Secretaria Municipal de Administracao Gerson Araujo de Oliveira
Secretaria Municipal de Agriculturae Pec—————  valdir Correa|

Valdemir Castilho Soares

Secretaria Municipal de Desenv. Econ
) Marilda Soares Rufino|

Secretaria Municipal de Ed

Secretaria Municipal Esporte, Cultura e Lazer — Susan Meire Moretti Binha
Secretaria Municipal de Finangas Ad&o Nunes|
Secretaria Municipal de Governo Milton Gomes da Costg

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo —————Ronaldo Sendy Iticava Uramots
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Lindomar Alves da Silva|
Secretaria Municipal de Planejamento ____________Fernanda Pereira Silva
Secretaria Municipal de Receita— Regina Celi Marques Ribeiro|
Secretar icipal v Valdecir Feltri
Secretaria Municipal Transporte, Transito e Desenv. Urbano ——— Donizete AA de Souz:
Procuradoria Geral do Municipio Efraim Alves dos Santo:
Cia Desenvolvimento Rondonopolis —— Darci Lovatd|
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Terca-feira, 24 de Novembro _de 2009.

PORTARIA N° 11.138, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispde sobre a nomeagdo da Sra. SUELY INGRID DE Sf\ MATHEQS para
exercer o cargo em comissdo de Agente de Saude Ambiental, e da outras
providancias.

© PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes gue Ihe sao conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art, 1° Nomear a Sra. SUELY INGRID DE SA MATHEUS para exercer o cargo
em comiss&o de Agente de Salde Ambiental, vinculada a Secretaria Municipal
de Satide

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos & 03/11/2009.

Art, 3° Revogam-se as disposigdes em contrério.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 12 de novembro de 2009; 94° da Fundagao e
65° da Emancipagéo Politica.

.-
o (S i

JOSE ©) iRA DE ARAUJO
feito Munigipal

Registrada nesta Secretaria & publicada
no DIORONDON. .

GERSON ARAUJO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N°. 11.150, DE 14 DE NOVEMERQ DE 2009.

Dispoe sobre nomeagao da Sra. ALESSANDRA MITHIE KOGA para exercer o cargo
em comissao de Odontdloga do Programa de Saude da Famifia ~ PSF / Bucal, & d&
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO
usando das atribuigBes qus lhe sao conferidas por Lei

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. ALESSANDRA MITHIE KOGA para exercer o cargo am
comissao de Odontéloga do Programa de Saiide da Familia — PSF / Bucal, vinculada
a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos 3 04/11/2009

Art. 3° Revogam-se as disposides em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL .
Rondonépolis, 14 de novembro de 2009; 94° da Fundagao;
e 55° da Emancipagao Politica.

UETRA DE ARAUJO
uncipal

Registrada nesta Secretaria
& publicada na DIOROMRON

GERSON ARAUJE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragio

PORTARIA N° 11.151, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2009.
Dispbe sobre a nomeagao do Sr. PEDRO MACHADO MIRANDA para exercer 0

cargo em comissio de Gerente de Nicleo de Apoio Administrativo, e d4 cutras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSS0, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. PEDRO MACHADO MIRANDA para exercer o cargo em
comissio de Gerente ds Nilcleo de Apaio Administrativo, vinculado a Secretaria
Municipal de Govemo,

Art. 2° Esta Portaria enira em vigor na data de sua publicaggo, retroagindo seus
efeitos & 04/11/2009.

Art. ° Revogam-se as disposigdes em contrério,

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 17 de navembro de 2009; 94° da Fundagdo e
55° da Emancipagdo Politica.

Registrada nesta Secretarla e publicada
na DIORONDON.

GERSON ARAULJ OLIVEIRA
Secretério Municipal de Administragsio

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

FM-P-R-O

r

PORTARIA N°599 - DE 19 DE NOVEMBRO DE_2009.
e ¥ 999 - DE 19 DE NOVEMBRO DE_2009.

DiSPGE SOBRE A CONCESSAO DE MUDANGA DE REFERENCIA AOS SERVIDORES
EFETVOS DO IMPRO, APGS CONCLUSAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DO
DESEMPENHO FUNCIONAL,

» JOSEMAR RAMRO £ Swva, Diretor Executivo do IMPRO - Instituto
Municipal de idéncia Sociat dos idor e R i . DO Uso de suas
atfluigdes legais que Ihe 20 conferidas pela Lei, n° 4.614 de 251082005, publicads o
Didrio Oficial de Rondonépolis — DIORONDON aos 31/08/2005 e, em observancia ao
Capitulo 3, artigos 37 a 40, da Lei Municipal de n° 3.247/2000 e artigo 41, §4°, da Emenda
Constitucional de n® 018/1998,

RESOLVE:

) Artigo 1° - Conceder mudanca de referéncia salarial aos Servidores do
quadro Efetivo do IMPRO, relacionados no Anexo | que & parte integrante desta Portaria;

5 Artlgo 2° - Esta Porfaria entra em vigor na data de sua publicagsio,
revogadas as disposigdes em contrario e refroagindo seus efeitos a data de 19/11/2009.

Rondonépolis(MT)., 19 de fevereiro de 2009,

Registrada neste Instituto, publicada no
Diério Oficial do Municipio na data supra ¢
afixada o lugar piiblico de cosume.

\
ANEXO I - DA PORTARIA N2 599 DE 19/11/2009, CONCEDE MUDANCA DE REFERENCIA PARA O SERVIDORES DO IMPRO, NA DATA DO DIREITO DA

CONCESSAO DA PROGRESSAO.

DATA REF. MEDIAFINAL 12 PROGRESSAO 22 PROGRESSAO

MATR NOMESERVIDOR (arGo ADMISSKO | ATUAL | %DEPTIDAO | REF. DATA REF. DATA
023 | GERFESSON FRANCISCO DE SOUZA AGENTE DE VIGILANCIA 03f05/2002 178 8,75 18C | 03/05/2007 | 19D | 03/05/2009
024 | LEILA DENISE DREIFKE MORAES AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 31/10/2002 328 94,25 33C | 31/10/2007 | 34D | 31/10/2009
021 | MAISA BRITO DE CARVALHOPAMPLONA | AGENTE ADMINISTRATIVO 08/02/2001 33C 9350 340 | 08/02/2008 | 35E | 08/02/2010
019 | MARIA ROSA DE JESUS RIBEIRO AGENTE DE VIGILANCIA 16/01/2001 3C 775 34D | 16/01/2008 | 506 | 16/01/2010
025 | WELLINGTON DE MOURA PORTELA TECNICO EM CONTABILIDADE 30/10/2002 178 81,00 18C | 30/10/2007 | 190 | 30/10/2009
022 | FABIO SANDROLEMOS DE LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO 01/13/2001 48¢ 97,25 49D | 03/13/2008 | SOE | 01/11/2010

Rondondpolis, 19 de novembro de 2009

Comissdo de Avaliag3o:
INSTRUCAO NORMATIVA N° 001 [2009. 1 - Instrumento para orientar ¢ estimular a melhoria

Dispée sobre o p de do
Funcional dos Servidores do IMPRO e dd outras
providéncias.

A comissio de Avaliagio do Desempenho ¢ o Diretor
Executivo do IMPRO, 1o uso de suas atribuigdes legais, considerando:

A necessidade de normatizar ¢ fixar critérios no processo de
avaliagio do desempenho para progresséo na carreira, em observancia a legislagéo
vigente, em. especial no capitulo 3, artigos 37 a 40, artigo 85, incios I, 1T ¢
parégrafos 1° e 2°, artigo 87, incisos I a VI, da Lei 3.247/2000, artigo 12, da Lei n°
1.752/90 e artigo 41, §4°, da Emenda Constitucional n° 0191998,

Que a avaliagio do Desempenho dos Servidores do IMPRO
garante o direito a Progresséo Funcional, de um padréo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo.

RESOLVEM:

Art. 1° - Implantar sistema de avaliagao por meio de conjunto
de normas e procedimentos, que possibilite mensurar o desempenho individual
dos servidores do IMPRO, de modo a melhor aproveitar o potencial humano,
desenvolver a produtividade, identi idades no d i
profissional, bem coma fortalecer o espirito de equipe e compr
instituicao.

netimeénto com a
Pardgrafo Unico - Esta avaliagdo sera instruinento basico

para a progressio de referéncia na carreira dos profissignais’ do IMPRO
enquadrados na Lei 4.614/2005, G

Art. 2°. — Definir critérios e cstabelecer normas a serem
observadas pelos ionais que compé isséo de Avaliagdo do processo
de Avaliacdo do desempenho Funcionel dos servidores do IMPRO pera progressdt
da carreira.

Art. 3° - Para efeito desta Instrugao Nortiatfvé engende-se
por avaliagéo desempenho no servigo publico: Ry ST
s AT A

crescente da qualidade dos servigos prestados, com o devido reconhecimento da
acdio profissional de cada servidor do IMPRO,

U - Instrumento norteador do cumprimento das

i institucionais, onais e de acordo com

padrbes de resultados, levando em conta a valorizagio da agdo individual e
coletiva.

Art. 4° - Para gerenciar, acompanhar, orientar o sistema de
avaliagdo processual do desempenho, a fim de avaliar os servidores do IMPRO,
visando a progressiio na carreira, o processo serd desenvolvido pela Comissao de
Avaliagio do Desempenho em consonancia com a Diretoria de Administracio de
Finangas do IMPRO sob a superviséo do Diretor Execuitivo do referido Instituto,

1 - £ competéncia da Comissdo de Avaliagto do Desempenho
Funclonat:

@) Elaborar o instrumento de avaliagho processual de
desempenho para a progressio funcional;

b) Acompanhar a operacionalizacio da avaliagio do
desempenho no IMPRO;

¢) Sistematizar o resultado da avaliaco do desempenho;

d) Diagnosticar barreiras para a superagio das mesmas,
buscando indicadores para a proxima avaliacio do
desempenho funcional dos servidores do IMPRO;

©) Sistematizar os dados ¢ informacdes, preencher o Anexo
VI de zcordo com os resultados encontradas, enviando.os
& Geréncia de Administracaa e Finangas do IMPRO,

1 - £ competéncla da Geréncla de Administragio de
Pinangas:

a) Analisar os relatérios encaminhados pela comissio de
avaliagéio do desempenho Funcional;

b) Supr_ncté-lus a apreciagao do Diretor Executivo do IMPRO,

par: o
dos servidores contemplados na folha de pagamentn;
¢} Encaminhar ao Orgdo Informativo Oficial do Municipio
d0, d

para publicagio, da o funciona] de
cada servidor que obtiver resultado positivo;
o N/ ]/«\M




