Didrio Oficial
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Ano X - N° 2059 Quinta-feira, 13 de Agosto de 2009.

Poder Execu

Portaria

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
‘4’*‘ DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

AL

PORTARIA N° 542 - DE 05 DE AGOSTO . DE 2009 ***

JosemArR Ramiro E SiLva, Diretor Executivo do IMPRO -
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis/MT, no
uso de suas atribuigdes legais que |Ihe s&do conferidas pela L3:, n°® 4.614 de
25/08/2005, especiaimente do artigo 51 da Lei n® 8.666 de 21/06/1993. ..

Considerando As disposigbes dispostas no Artigo 70 usque
73 da Lei n° 4.614/05, que trata dos 6rgdos de Dire¢do e Componentes do
Conselho Curador,;

Considerando A Assembléia Geral do IMPRO, Ata de
Elei¢do de n° 206, realizadas aos 21/05/2009, Ata de Posse de n° 22, datada de
05/08/2009 e Portarias de n° 305, 366 e 367, datadas de 24/04/2007 e 05/03/2008;

Resolve:

Artigo 1° - Nomear o Conselho Curador do IMPRO - Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis(MT)., gestdo de
2009/2012, conforme eleicéo realizada pela Assembléia Geral do IMPRO realizada
aos 21/05/2009, disposto na Ata de Elei¢do de n° 206, datada de 21/05/2009 e Ata
de Posse de n°® 22, data de 05/08/2009, para executarem todos os munus inerentes
e determinados no artigo 74, da Lei n° 4.614/05 e Regimento Interno, composto dos
seguintes Servidores abaixo relacionados:

Representante do Poder Executivo - Titular: ROBERTO CARLOS C. DE CARVALHO
Representante do Poder Legisiativo - Titular:  ANTONIETA DA SILVA ARAUJO
Representante do Poder Legislativo - Suplente: GISELE LETICIA NiERI MINOZZi

Expediente

PREFEITO MUNICIPAL JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJQ
Vice-Prefeita Marilia Salles
Secretaria Municipal de Promocéo e AssiténciaSociaL_____ Neuma de Morais|
Secretaria Municipal de Administracao Gerson Araujo de Oliveira
Secretaria Municipal de Agricultura e Pec Valdir Correa|
Secretaria Municipal de Desenv. Econ. Valdemir Castilho Soares
Secretaria Municipal de Educacéao Marilda Soares Rufino
Secretaria Municipal Esporte, Cultura e Lazer — Susan Meire Moretti Binha
Secretaria Municipal de Financas Carlos Katsumi Minakam
Secretaria Municipal de Governo Milton Gomes da Costg
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo Ronaldo Sendy Iticava Uramotd
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Lindomar Alves da Silva
Secretaria Municipal de Planejamento________ Fernanda Pereira Silvg
Secretaria Municipal de Receita——_ Regina Celi Marques Ribeiro|

SecretariaMunicipal de Sadde - - Valdecir Feltrir
Secretaria Municipal Transporte, Transito e Desenv. Urbano — Donizete AA de Souza
Procuradoria Geral do Municipio Efraim Alves dos Santog
CODER Cia Desenvolvimento Rondonopolis —— — Darci Lovatg
Diario Oficial do Municipio Anna Clara Quintang
IMPRO Josemar Ramiro e Silva
SANEAR ) Terezinha Silva Souza|
ServSalde Vilmondes Aprigio da Silva LuZ

Continuagéo da Portaria 542

Representante do IMPRO - Titular:  LINDINALVA ALVES DA SILVA
Representante dos Servidores Ativos - Titular:  PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA
Representante dos Servidores Ativos - Titular:  YRLAINY SALLES DE PAULA
Representante dos Servidores Ativos - Suplente; EROTILDES BARBOSA MARTINS
Representante dos Servidores Ativos - Suplente: FABIO SANDRO L. DE LiMA
Representante dos Servidores Inativos - Titular: MARIA R. DE OLIVEIRA SANTOS

Representante dos Servidores Inativos - Suplente: ANTONIO SANITA

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as Portarias n° 305, de 24/04/07, 366 e 367, datas de
05/03/08 e as disposicdes em contrdrio, retroagindo seus efeitos a data de
21/05/2009.

Rondonépolis(MT)., 05 de agosto de 2009.

JOSEMAR RAMIRO E SILVA
Diretor Executivo

Registrada neste Instituto, publicada no
Diario Oficial do Municipio na data supra
¢ afixada no lugar pablico de costume.
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Parecer

i
alaN Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores

SERV

Publicos Municipais de Rondondpolis-MT

Parecer n.%; 266/2009

Em atendimento a comissdo de avaliagdo nomeada através da
Portaria Interna n.® 72, de 19 de junho de 2009, quantc a instrugdo,
composigdo e formalidades legais do procedimento de avaliagdo de
servidores abaixo mencionados, do estagio probatdrio para a

estabilidade, é necessério ponderar alguns aspectos.

s Flavic Souza Siqueira;
¢ Tais da Silva Vieira;
¢ Qlivia Oliveira Muniz; e

* Olivia Zucato Juliani Alves Athaide.

No que diz respeito ao prazo do estdgio probatdrio, este é de 03
(trés) anos, conforme consta no artigo 5¢ do Decreto n.© 4,780/2007,

veja:

“Art. 5° O estdgio probatdrio terd duragio de 03 (trés)
anos, contados a partir da data em que o servidor
entrar em exercicio, considerando este como de efetivo
desempenho das atribuig¢des do cargo para © qual tenha
sido nomeado, exceto os casos do § 2°, art. 27 da

L.C.n.° 020 de 09/03/2004."

Entretanto, a respeitdvel comissdo de avaliagdo, ha dé se
comentar pela brilhante técnica apresentada, quando do .
procedimento, pois observou de maneira enfdtica os principios -
norteadores do direito administrativo, bem como, o Decreto n.® 4.7&%\

de 29 de outubro de 2007, sendo: avaliagdo de desempenho do
estagio probatério; avaliagdo aplicada pelo chefe imediato/comissgo;
relatorio geral; etc.

Além disso, é necessarioc mencionar que foi observado pela
presente comissdo os seguintes indicadores: competéncia técnica e
comportamental; zelo, eficiéncia e desempenho nas atribuigbes do
cargo; assiduidade e pontualidade; produtividade; capacidade de
iniciativa e relacionamento; responsabilidade, disciplina e idoneidade
moral, ao quais tiveram sua pontualidade minima atingida.

Portanto, o processo de avaliagdo e desempenho em aprego,
preenche perfeitamente os ditames elencados no Decreto n.°
4,780/2007, quanto a legalidade e formalidade, ndo contendo em seu
contetido nenhum &bice legal de ordem publica ou que venha a ferir ou
colocar em risco de lesdo o interesse publico e a administragdo desta
autarquia e/ou administragdo direta, devendo proceder as instrugdes
de praxe dentro das formalidades determinadas em lei.

l"} gosto de 2.009.

Assesson Juridico
OAB/MT 11.858-A

Quinta-feira, 13 de Agosto de 2009.

~ Portaria

AP Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores
.~ Piblicos Municipais de Rondondépolis-MT
SERV

PORTARIA INTERNA N.° 75 - DE 10 DE AGOSTQ DE_2009.
Disp&e sobre conceder estabilidade de servidores e da outras providéncias.

VILMONDES APRIGIO DA SILVA LUz, Diretor Executivo do institutc de
Assisténcia & Saude dos Servidores Publicos Municipais de Rondonépolis — SERV
SAUDE, no uso de suas atribuigées legais que lhe s&o conferidas pela Lei n.° 4.618,
de 25/08/2005, bem como, de acordo com o artigo 37, inciso | e I, da Constituicao
Federal do Brasil

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder estabilidade aos seguintes servidores: Flavio Souza
Siqueira — matricula n.° 009; Tais da Silva Vieira — matricula n.° 008; Olivia Oliveira Muniz —
matricula n.° 003; e Olivia Zucato Juliani Alves Athaide — matricula n.° 011, apés a devida
aprovagao em processo de avaliagio funcional, nos termos do relatério da comisséo de
avaliagdo, realizada em 03/08/2009.

Artigo 2° - A presente concess@o esta de acordo com o Decreto n.° 4.780/2007,
bem como, seus vencimentos respectivos a converséo, deverdo ser pagos retroativamente
de acorde com a data em que findaram o estagio probatério, nos termos da Lei n°
3.247/2000.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus efeitos a data em que os servidores aqui mencionados, completaram 03 (trés) anos de
estagio probatéric, conforme censta no artigo 5°, do referido Decreto;

&} /ﬁQ

Artigo 4° - Revogam-se as disposigées em contrério.

Rondonépolis (MT), 10 de agosto de 2009.

N N

VILMONDES APRIGIO DA SILVA LUZ

Diretor Executivo do SERV SAUDE —

Registrada neste Instituto, publicada no
Diario Oficial do Municipio DIORODON.

NEURACI DOS SANTOS FERREIRA

Gerente de Administragéo, Finangas e Assisténcia.
LI It ~
AVISO DE LICITAGAO.
PREGAO PRESENCIAL N.° 37/2008.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
ocalizada & Avenida Dugue de Caxias, n.%526, Bairro Vila Aurora, toma plblico para conhecimento
dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeite Municipal de Rondondpolis-MT., através do
Pregoeiro e Equipe de Apoio, realizard a licitagdo em epigrafe s 14:30 horas do dia 26 (vinte e
seig) de agosto de 2009, na sala de Licitagdes da Secretaria Municipal de Administragdo, a
abertura dos envelopes n.% 01 g 02, contendo: proposta comercial ¢ documentos de habilitacao,
respectivamente, para o seguinte objeto: Aquisi¢éo de uniformes epi's @ outros para atender
as Secretarias deste municipio, conforme especificagbes contidas no edital.

0Os interessados poderdo refirar o edital completo gratuitamente no enderego
eletrnico www.rondonopolis.mt.gov.br opo: Licitagéo, ou no enderego acima citado, horario
das 1300 as 18.00 horas, telefone para contato (66) 3411-5739, Departamento de
Compras/Licitagéo.




