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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONGPOLIS-MT

EDITAL SIMPLIFICADO DQ 1° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIO DO IMPRO

O Impro - it iciy de Previdés Social dos Servidores de
Rondondpolis, através do seu Diretor Executivo no uso de suas atribui¢des legais, em
especial as que lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n° 4.614, de 25 de agosto de 2005 e
mediante autorizagdo expressa na Lei Municipal n® 5.268, de 11 de outubro de 2007, faz
saber que estarfio abertas 3s inscri¢Ses para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE ESTAGIARIOS, destinado a estudantes de instituigdes de ensino conveniadas com o
Impro, regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva no curso de Graduagio de Nivel
Superior no Curso de Informatica.

INSTRUCOES ESPECIAIS:
I-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1- O PROCESSO tem por objetivo selecionar estudantes para estagio de complementagdo

educacional, em atividades compativeis com seu tipo de formagiio profissional,

possibilitando-lhe vivenciar, na pratica, os conhecimentos teéricos que lhes foram

ministrados;

2 - O Estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o IMPRO, e sua
calizagio dar-se-4 medi Termo de C i celebrado entre o estudante e o Impro,

com interveniéncia obrigatéria da Institui¢io de Ensino;

3 - O Estagio sera de 6 (seis) meses, prorrogavel uma tirica vez , a critério das partes, por até
igual periodo.
3.1. A conclusdo ou abandono do curso, reprovagio do aluno ou cancelamento de matricula
implicam a cessagfo automatica do estégio.
3.2. Ocorrera, também, a sua cessagdo:
a) A pedido do estagiario;
b) Por comportamento inadequado social ou funcional do estagiario;
¢) Pelo ndo comparecimento do estagidrio, sem motivo justificado, por trés dias
@’f consecutivos ou cinco intercalados, no més, e quinze dias alternados ou seguidamente,
¥ durante o periodo de estagio;
d) “Ex-oficio” no interesse da Administragdo, inclusive se comprovada a falta de
aproveitamento, no IMPRO e/ou na Instituigio de Ensino, depois de:decorrida a_tarca
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N !5;%, & parte previsto para a duragdo do estagio;
s €) Quando o estagiario deixar de executar fielmente as atividades do estigio, ou descumpri.
Z as normas internas do IMPRO;
f) Emd di a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulam
N—. A
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11— DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO DE INE' RMA  CA:

1. Auxiliar na otimizagdo de cadastro, er sdo de extra .indiv. dlizado, c.. ‘wnsagac

previdencidria, emissdo de guias ¢'recol nentos e c¢ ribuig s, atendimen..s aos

segurados e demais atribui¢es a fins ¢ Gerén_  ao qual o es. idrio | iver vinculado.

III - DAS VAGAS E PRE-REQUIS; 0S:

1. Para estigio em Cursos de Graduagdio ‘e Nivel Superior, estdo destinadas as vagas

seguintes:

1.1. Curso de Informatica - 03 (trés) vagas.

2. Poderd participar do estdgio o estudante de nivel superior que esteja cursando a partir do

segundo ano do curso de graduagio em informatica;

3 . Fica terminantemente proibida a concomiténcia , total ou parcial, deste com outro estdgio

similar, em relagdo ao mesmo candidato.

IV — DA REMUNERAC(

1. O estagidrio de nivel superior perceberd, a titulo de bolsa de estdgio, a importancia
mensal equivalente a R$ 400,00 (quatrocentos reais), de acordo com o disposto na Lei
Municipal de n° 5.268, de 11 de outubro de 2007;

2. Para efeito do calculo da bolsa, sera considerada a freqiiéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de auséncias justificadas e ndo justificadas.

V - DA JORNADA DE TRABALHO E PRAZO:

1. A carga hordria do estagio ser4 de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas.em jornadas de
6 (seis) horas diarias em turno a ser definido pelo IMPRO;

VI - DAS INSCRICOES:

1. As inscrigdes serdo realizadas sem limite de numeros de inscritos, de forma gratuita no

periodo de 21 de janeiro a 23 de janeiro de 2008, no horario das 8:00 4s 16:00 horas, na sede

do IMPRO, situada a4 Av. Presidente Kennedy n° 1.573 — CEP 78.700.300 — Centro —

Rondonoépolis(MT).

2 . E condigdo para inscrigio:

1.1. Conhecer e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.
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2. Para inscrever-se, o candidato devera ap 1o local i no subitem 1 acima,
munido dos seguintes documentos:

a) Comprovante de matricula do curso de informatica;

b) Atestado comprobatorio do aproveitamento académico obtido durante o 1° ano do curso
(notas);

¢) historico escolar;

d) 1 (uma) foto 3x4 atualizada;

e) Copia do Titulo Eleitoral (acompanhado do original);

f) Cépia do comprovante de endere¢o (acompanhado do original);

g) Copia da cédula de identidade (acompanhado do original);

h) Quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;

i) Curriculum Vitae, devidamente lacrado e enderecado para o Diretor Executivo do
IMPRO, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos as informagGes contidas nos
curriculos;

J) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

k) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das
inscrigdes do processo seletivo.

3. O ato de inscrigdo implicard no conhecimento das instrugdes ¢ na aceitagdo ticita das
condig¢es deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes;

'S

. A Inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos d , verificados a
tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do ou do Termo de Compromisso de estagio, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

VIl - DO PROCESSO SELETIVO®

1. O Processo de Selegdo serd. alizado m( ante teste seletivo simplificado e com

avaliagdo cus aprov. ames odémico, conforme item VI, subitem 3,
alinea c:
a) A analise’ ¢ curriculum ¢ ita d¢ valiagdo de cu. “imento e/ou experiéncia na arca
/'-1 de inforr.  ica, nogdes basic admi_ trativas e aproveitamento no curso de informatica;

&% pontuagde ‘o processo de s ¢80 do rem VII, subitem 3; )
g) Havendo €. ate na clas’ .cagfo, proceder-se-4 o desempate usando como critério

o ’~§ b) Serd cor. lerado habilitad¢ - class ado os candidatos que obtiverem as maiores
s
f » de maior idade.

{é preferencial o'
Do cronograma do processo seletivo:

'5??- L N _1SCRIMINACAO PERIODO |
: [T uscrigao; 21/01/08 a 23/01/08
| 2° - Analise de curriculum Vitae; 24/01/08 a 25/01/08
4° - Resultado final; 28/01/08 _
5° - Publicagio e co’ ucagdo. 29/01/08

-
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3 . Da pontuagdo do processo de selegdo:

DISCRIMINACAO PONTUACAO
1°- Analise curricular; 1al10
2°- Analise da vida démi 1a10

VIII - DA CONVOCACAO PARA PRE HIMENTO DAS VAGAS:

1. A Convocagdo obedecerd a classificagdo final obtida pelos candidatos no presente
processo seletivo;

o

A Convocagdo para preenchimento das vagas serd feita através do Didrio Oficial do
Municipio de Rondondpolis e afixado no mural do IMPRO;

w

Os Candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das 2 (duas) primeiras
vagas, terdo o prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da primeira publicagéio no Diario
Oficial do Municipio, devendo comparecer junto a Geréncia de Administragdo ¢ Finangas
do Impro, para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, no horério das 8:00 as
18:00 horas;

A ndo apresentagio na data, hordrio e local estabelecido sera considerado como
desinteresse nas vagas oferecidas ndo cabendo recurso, podendo o Impro em seguida
convocar outro candidato aprovado na ordem seqiiencial de classificaggo.

IX - DO INIiCIO DA PREST. CAQ DE SERVICO E DA VALIDADE:

1. O Candidato aprovado sera convocado por Edital de Convocagdo, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Rondonépolis ¢ afixado no mural do IMPRO, e ter o prazo de 5
(cinco) dias para comparecer junto a Geréncia de Administragdo e Finangas do Impro para
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

Eal

2. A convocagdo inicial sera para o preenchimento de 02 (duas) vagas; sendo que a terceira
vaga aguardaré eventual necessidade do Instituto;

w

- O Processo Seletivo tem a validade de 1 (um) ano a partir da data.de publicagdo no
Didrio Oficial do Municipio.

9
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IX ~ DAS DISPOSICOES FINAIS:

resolvidos pela Geréncia de Administragdo e Finangas do Impro e /ou Comissio de
Elaboragéio e Acompanhamento do Processo Seletivo nomeada pelo Diretor Executivo do

3 j’ §’ Impro;
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/ 1 § Jfgj 1. As dividas surgidas na aplicagio deste Edital, bem como os casos omissos, serdo
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Estado de Mato Grosso
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS — CODER
C RS ¢ :

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOGPOLIS-MT

I'MPRO 3) Prazo de apresentagéo:

( O Prazo de apresentagéo e de no Maximo 30 ((rintg) diqs, contados a partir deste Fdi!al,
findo o qual sera providenciado a convocagio imediata do aprovado subseqtfente,
obedecida a classificagdo. Sendo considerado desistente, o convocado gue nao se
apresentar no prazo referido deste edital.

2. A aceitagio das normas deste edital ¢ automética, através da assinatura do
estudante/candidato na ficha de inscrigdo;

3. Fica eleito o Foro da comarca de Rondonépolis(MT). para dirimir quaisquer davidas
decorrentes do processo regrado neste Edital.

Rondonépolis(MT), 10 de janeiro de 2008.

rgf/ = _,f ™ Rondonépolis — MT, 15 de Janeiro de 2008.
.

) .
JOSEMAR | IRO E SILVA
Diretor Executivo

Si de Melo
on Wonder Pinada . .
%@www‘;‘:ﬁ Diretor Administrativo e Financeiro
Mun. um‘ﬂe“"w

o ores de Randonof®

De acordo:

WM (/L—zc&@
W ui; raljo

Direr  Presic e

\—

]

2

Av. Presidente Kennedy, 1.572 afro - =P 79 -300 - R dond
. o L - Mato Grosso
(66) 3423-3964 - Fax: (647 421-371 - w wWwre.combr - £ eficio@mpro.com b

F I
: r. U
COMPANHIA DE DESENVOLVI) INTL . RONDONOPOLIS - CODER . AN\

COMCURSO " BLICO N° 00112006
GAO N°. 014/200€

JEDIy. T 1 _VOCA )N / ) ODER Prefeitura do
A Diretoria Administrativa e Financeira da CODER — MT, o usc ‘e i ~*ribuicSes po———— Constriindo Cidadania
legais, convoca pelo presente instrumento, os ca¢lidatos aba: : desi s, aprov.. s no de Rondondpolis

concurso publico referente ao edital nr1/26. % e homol ado | la resolugac ir
009/2006, de 20 de junho de 2006, para i, ressc 'm no carg, Tegid. »elo regime da
C.L.T., com carga horaria de 44h00min (¢ rent. = quatro) | sras t.inanais, desta
companhia, de acordo com a resolugao nr 011; 105,

RESOLUCAO N.° 001/2008

DispSe scbre promogar o prazo do concurso

publico 01/2006 homologad ! a °
1) Dos aprovados e ora convocados: gado pela resolugdo n.

9/2006.
Cargo: (6) TELEFONISTA
00297 6,50 72 DEUZELINA MARQUES DA SILVA
00864 6,50 82 ROSIMAR SILVA DOURADO DE OLIVEIRA
Os Srs. MILTON LUIZ DE ARAU 3
Cargo: (15) EQLETRICISTA CLAUDIO DE MELO, respectivamente, Diretor-Presidente e Diretor A’x\jg:icr:is::aﬁjv?:s:
gggg; ;x Zn ?gigs:ﬂ:gﬁgéﬁ:ﬁ%i Financeiro da CODER - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS,
| no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, considerando o disposto no
Cargo: (3) AUXILIAR ADM. E FINANCEIRO_CLASSIF FINAL . artigo 173 § 1°, 1 e Il e artigo 37, Il da CONSTITUIGAO FEDERAL, artigo 13 do
00323 8,75 12 LUCIANA ALVES BOSSA ESTATUTO SOCIAL e as demais normas aplicaveis:
018738,72 2¢ SUELY FREITAS DE OLIVEIRA
2) Local de Apresentagao:
RESOLVEM:
Os convocados do inciso 1), deverdo se apresentar na GODER-Companhia de
Desenvolvimento de Rondonépolis, localizada a Avenida Dr. Paulino de Oliveira n 1411, A 19— P o
Bairro Cascalhinho, nesta cidade, das 07h00min as 11h0Omin e das 13h00min as '20) i ri"°§°r2° resultado do Concurso Piblico n. 01/2006, homologado
17h00min, de segunda-feira a sexta-feira, no departamento de Recursos Humanos. em 20 de junho de 2006 até a data de 20 de junho de 2010
Para tomar posse, os convocados deveréo apresentar documentagao original ou fotocopia
autenticada, que comprove: .29 - & ;i o
a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (Art.12, art.371 da constituigéo Ant. 2°) - Esta resolucto enfra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas

fodoral do 1088) as disposicdes em contrdrio;
ederal de :
b) RG; Dé-se ciéncia, registre-se e publique-se;
c) CPF.; 5

d) Prova de Estado civil; z _ .
€) Atestado de Residéncia; R Rondoanj"s Mr iro,de 2008
f) Declaragdo de dependentes; q (__‘ ’

) Comprovante de dependéncia; ! MILTON $Ulz DE ARAUJO
h) C.T.P.S. original; RETOR-PRESIDENTE
iy P.LS/PASEP,; \

j) Declaragéo de bens; _
k) Comprovante de concluséo do ensino fundamental; JOSE DIO DE MELO
Carteira de Reservista (para os candidatos de sexo masculino); DIRETOR ADMINISTRATIVO-£ FINANCEIRO
m) Comprovante de que esta em dias com as obrigagbes eleitorais;
n) Certiddo negativa civil e criminal expedida pelo cartério distribuidor onde reside;
o) Declaragao de nao haver infringido as leis constantes deste edital;
p) Declaraggo de n&o estar exercendo acumulagao ilegal de cargos ptibicos;
q) Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo comprovado por
exames feitos pela junta medica oficial do municipio.
) Uma Foto 3X4 \ p
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