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Licitacao

& SANEAR

Survigo ts Sanesmants Amblental de Rondanépells

AVISQ DE LICITACAO.
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2007.

TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO — POR LOTE".

. O SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE
RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, Autarquia Municipal, localizado a Rua Dom
Pedro ll, n° 1210, Bairro Caixa D’agua, torna publico para conhecimento dos
interessados que por ordem do limo. Sr. Diretor Geral, através do Pregoeiro e Equipe de
de 2007, na sala de Licitagbes do SANEAR, a abertura dos envelopes n.% 01 e 02,
contendo: PROPOSTA COMERCIAL ¢ DOCUMENTOS DE HABILITAGAO,
respectivamente, para a execugéo do seguinte objeto:

“Aquisi¢do de Materiais para rede coletora de esgoto da Av. Presidente Médici e Av.
Cuiaba do Municipio de Rondonépolis - MT., conforme especificagbes contidas no
edital.”

Os interessados poderdo entrat em contato com o Departamento de
Compras/Licitagdo, pelo telefone (66) 3902-1165, no horario das 07:30 as 10:30 e 13:30
as 16:30 horas ou através do correio eletrénico: marcos.sanear@terra.com.br.

Rondonépolis-MT; 04 de agos{o de 2007.

arcog Brumatti
Prggoeiro

AVISO DE LICITAC" D,

PREGAOQ PRESENC'AL N ', 7/2007.
TIPO DESTA LICITACAO:~ _.NORF. =y "—PC lLL E”.

O__SANEAR - SE VICO Pr_SA =AM M D A ..BIENTAL DE

RONDONOPOLIS, Est~ . ue _ato G ss= .uiarquia h nicipa.  localizado a Rua Dom

Pedro i, n° 1210,/ sairro Caixa L gua, torna puU. 0 para conheciiento don
interessados que por. “dem do !lmo. Sr. \iretor Gen " através do Pregoeiro : Equij’ ue
Apoio, realizard a lici. =i+ ‘grai 3= _.u0 horas do dia 16 (dez :seis, fe

agosto de 2007, na sala de Licitag s do. _.~NEAR, a abertura dos envelope: 1% 0 =»
02, contendo: PROPOSTA CO' cRCIAL e DQCUMENTOST o HABIL 'ACAL
respectivamente, paraae. - do seguinte objeto:

“Aquisi¢io de Materiais Hidrdulicos para Obra de¢_ ubsti_ic31 ‘shulagdo
cimento amianto por PVC/PBA - drea cel -al do Mui ‘ipio. Rondon lis-N.7.,
conforme espel ca¢d  contidas no lital.”

Os interessados poderdo 'ntrar. °m cont’ 5 com o Departamento de
Compras/Licitagao, pelo telefone (66) 390, 1165, " .o das 07:30 as 10:30 e 13:30
as 16:30 horas ou através do correio eletrdl ‘o: marcos.sanear@terra.com.br.

Rondonépolis-MT, 04 de ayosto de 2007.
I i
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rcos Brumatti
Pregoeiro

Terca-feira, 07 de Agosto de 2007
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Poder Execliuovo

Edital

ESTADO DE MATO GROSS0O
SENAS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS . ‘
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE M S

DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE o

EDITAL DE PROCESSO SELETIVC \).001/2 0.

SAM. -192
SERVICO DE #” _n~Di EN1 " <ELDEU GENU.A
E RONDONG} LIS - MT

MEDICO et IFE\ _.cIRO

CRONUGRAMA DE ATIVIDADES
DATA (2007) ATIVIDADE
06 a 17 de Agosto Perioda de divulgacio T
20 a 24 de Agosto Periodo de realizagéio das in. 'c,éTs
02 de plicacdio da Prova Objetiva a
05 de Di do prelimir, Ja Pro, Dbjetiva I
10 a 12 Setembro Entrega de Titulos pelos candidat. Entre.
17de Divuigago do preliminar « Prova de Titulos e Entrevista
20 a 21 de Setembro Prova de Aptid3o Fisica
| 24de D do pren da Prova de Aptiddo Fisica
[28de Di do Final

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2007

SAMU-192
SERVIGO DE AT TO MOVEL DE 3 DE RONDONOPOLIS-MT

23 SECRETARIAS MUNIGIPAIS DA ADMINISTRAGAC E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAIDE, no uso de suas atbuicoes
N e vagas que se abertas e a cri a

preenchimento das vagas que verem & abr o Servee s Atendimento Movel ne Uraboris de Hor iomol, ossi3 de pessoal pera
forma garantindo a continuidade do servico faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIGADO. d6 scordo s
que estabelece o Decreto Municipal n° 4669 de 24 de juiho de 2007, visando ia de | para
técnicas especi , N0 ambito do Servigo de Atendimento Movel de Urgancia — SAMU 192 -

0 entidade responsavel pela operacionalizaclo da seleco a SECRETARIA DE SAGDE MUNIGIPAL- na

Rondonépolis, tendo com:
forma deste edital

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 processo seletivo sera regido por este edital e pelas formas do Artigo 37 d:
de 1993, Decreto Municipal n°® 4.699 daudejullro de 2007 e regularggntos :Eﬁl‘:‘“:;t:s'c:‘r’“;ﬁ?l e 1988, da Lel Federal 8656
1.2 O processo seletive compreendera as seguintes etapas:
a) Avaliagdio Inicial
a.1) Prova Objetiva
a.2) Prova de Thtulos e Entrevista Pessoal
a.3) Prova de Aptido Fisica
b) Capacitagao Inicial — 40 horas
) Treinamento em Servigo
¢.1) Capacitagio completa de acordo com a portaria MS/GM N° 2048/02;

2) Avaliago de dessmpen 10 perfodo deGmese  dartiri atado inicio das au..uades.

130 proces  “letivo seré realizads idade de Rondonép - MT
140 zuam‘nm de postos de traball. isponiveis para prr ento temporénia, abjeto do presente processo seletivo est definido
pot cargo, de rdo com o Anexo | .. adital

A remuneragh  ensal estabelecida pars. «espectiva carga horaria, s30 as seguintes:
FN« CARGA HORARIA REMUNERAGAO
a} Médr;-u _‘; 30 horas serhanais R 4.35134
b) Enfermeira - Cadastro de reserva de pessoal 40 hotas semanals RS 3.326.34
151 A jomada de - ‘e rog : de planio obedec 2 @ necessidade do servigo, de acordo com escala a ser

estabolecida pr _oordenaga. v SAM %2, naforma da Lei

247 DVULG 4O )
) wigagh icial das etapes deste Proces. ‘v As L através de avisos afixados na Secretaria Municipal de Sallde de

Rona, olis & vés de cronograma | eckd0 N0 . —— . TIG80.
1.DAS RACTL TICASDAFI O

ico: pi sional de Riven superior tiular de diploma de médico, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina de sua
Adigo

quisttos Gerais. equilbrio emacional e autocontrole, disposicdo para cumprir agdes ofientadas; ca_pacidade flsica e mental para &
atividade; iniciativa e faciidade de comunicaglio; desireza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis; capacidade de
trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo. '
i il exercer a regulago médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regifio; manter uma vishio global
@ permanentemente atuslizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de ugénoa_, checando
i sua 2 i, reakizar recepglio dos chamados de auxilio, andlise da demanda, clgsMeayiu em
Bn‘midades de atendimento, sslegdo de maios pata atandimenio {melhor resposta), mmpanh-mgmo do atendimento locql
detertninaclio do local de destino do paciente e orientacho telefonica, manter contato diério com 0s servigos médicos de emegépcla
infegrados a0 sistems; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuiancias, quando. indicado, reslizando os ates médicos
possivais @ necessarios 20 nivel pré-hospialar, exercer o controle operacional da equipe as;n_stanaal; fazer controle de qualidade do
senvigo no aspectos inerentes A sua profissdo; avalier o desempenho da equipe & subsidiar o responsavels pelo programa de
educaclio continuada do servigo; obedecer 8s nommes técnicas vigentes no servico, preencher 68 ﬂocL!mfnos inerentes 4 atividade do
médico reguledor e de assisténcia pré-hospitalar, garattir a cortinuidads da atengao médica a0 paciente grave, até a sua recepgio
par ouro médico nos servigos de urgéncia obedecsr s cidige de ética médica,

CondigBes de trabalho: Carga horéria de 30 (trinta) horas semangis. O exercicio do cargo exige a prestaghio de servico em regime
de plantéo diurna cu noturno.

Vencimentos: R$ 4.351,34.

Niimeros de vagas: Tolal de 01 (uma) vagas. Além dessas vagas, 0 Processo Seiéthvo destina-se também 4 formagie de cadastro de
reserva, para o preenchimento de outras vagas para a mesma fungio que venham a surgir durante o prazo de validade do Procasso
Seletivo deste Edital

y O3 profissionais seso contratedos pefa Secretaria de Salde Municipat de Rondondpaiis e trabalhario no Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU, no Municipio de Rendandpolis.

Enfermeiro: profissional de nivel superior ftular do diploma de enfemmeiro, devidamente registrado no Conselho Regional de
Enfarmagem de sua jurisdic3o, hablitado para agdes de enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar Mével

Requisitos Gerais: disposiclio pessoal para a atividade; equilibrio smocional e autocontrole, capacidade fisica & mental para a
atividade; disposigAo para cumprir agdes orientades; experiéncia profissional prévio em servigo da saide voltado ao gtandmenwvda
urgincias ¢ emergéncias; iniciativa o faciidade de comunicacdo con_dmpn_amanku fisico para trabalhar em unidades méveis,
capacidade de trabalhar em equipes; disponibii paraa i o Capftule VI, bem como para a recertificacio
periddica;
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SANEAR

ServSaude

Marcos Antonio Ribeiro dos Reis

Reginaldode SouzaSantos

Exemplar do dia no balcéo —R$0,50  Enirega domiciiar - Qualguer Municipio{via correio) R$160,00
Exemplar do dia anterior R$ 0,65

Assinatura Semestral Pubhcagéo de matérias de outos muniipios e e fercefos

retirada no balcéo R§ 50,00  Prcerintn ngardecolna R$ 1,20
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executar prescrighes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, qus exijam cientificos e i de tomar decisdes imediates; prestar a assisténcia
de enfermagem & gestante, a pafturiente ¢ ao recém-nato; realizar partos sem distocis; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pesscal de saide em wrgéncias, perticularmente nos piogramas de educagio continuada; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectas inerentes A sua profisséio; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos
para as necessidades de educac3o continuada da equipe; chedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagenm; conhecer equipamentos ¢ realizar manobras de exiraco manual de vitimas.

Gondigdes de trabalho: Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, O exercicio do cargo exige a prestagdo de servi¢o em
regime de plantdo diumo ou notuma

Vencimentos: R§ 3.326,34.

Nimeros de vagas: O Processo Seletivo destina-se 4 formago de cadastio de reserva, para o preenchimento de outras vagas para a
fungéo, que venham a surgir durante o prazo de validade do Frocesso Seletivo deste Edital

Lotagho: Os p ionais serdo pela etaria de Satde Municipal de Rondonépolis e trabalhardo no Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, no Municipio d¢ Rondonépolis.

4. DAINSCRICAQ

4.1 - Requisitos bésicos para a inscriglo: possuir idade minima de 18 anos completos na data da contratag&o. possuir, na data da

todos os pré-requisitos para a funglo, conf A | deste Edital.

4.2 - Documentagéio necesséria:

a) Documento com fé piblica que garanta a identificac8o do candidato (Cédula de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Trabalho,
Carteira Profissional ou Carteira Nacional de Habiltacio expedida na forma da Lei n® 9.603/97, com fotografia)

b) Médico e Enfermeiro: Cépia do Diploma de Curso Supetior e registro no canselho da classe;

4.3 - Taxa de inserigdo: RS 50,00 (cinquenta reais) para cargos de nivel superior.

4.4.- Procedimento de inscrigho: As inscrigbes para o processo seletivo de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas, no
periodo de 20 a 24 de Agosto de 2007 na Secretaria Municipal de'Salide de Rondonépolis, jurto ao Departamente de Atengdo
Saiide - Rua Rio Branco, 2916, Baitro Jardim Santa Marta, no horério das 8:00 as 11:00 & das 14:00 4s 17:00h. Serdo aceitas as
inscn¢des realizadas por procuragdes simples.

44,1 - Para realizar a inscrigho o candidato devers pagar a taxa de inscriclo, preencher o formulario de inscricho e entregar os
documentos solicitados no item 4.2

4.42- Ataxa de inscrigho seré paga por depésito bancério na inscrigio presencial, em nome do Banco do Brasil, Agéncia 05517,
Conta Comrente n* 32.325-X.

443 - O candidato terd sua inscrigio homologada somerte apés o recebimento, pela Secretaria Municipal de Salde de

Rendonépalis, através do Banco do Brasil, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigio.

4.5 - Regulamentagdo:

4,5.1 - Nio serdo acaitos depésitos em cheques postados em envelopes bancérios que possa vir a ser creditado posteriormente;

4.5.2 - As inscrigbes pagas com cheques sem a devida provis#o de fundos serdo autornaticamente canceladas,

4.5.3- Nfio serfio aceitas inscrigdes por via postal, *fac-simile” {fax), correio eletrdnico (e-mail), ou por outro meio que no ¢ previsto

no item 4.4 deste Edital;

454 - O candidato é resp pelas i prestadas no Req
eventuais erros efou n3o preenchimento de qualquer campo daquele documento;

4.5.5- ndo sera devoivido o valor da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha efetivado sua inscrigdo ou
ndatenha suainscricdo homologada,

4,5.6- 0 candidato, a0 preencher o Requerimento de Inscricho, concorda com as exi ias & nomas ides para
o Processo Seletivo, constantes deste Edital

de Inscriglo, arcando com as consequéncias de

5 - DA SELEGAO
5.1- O Processo Seletivo Simplificado, conforme desciito no item 1.2 compreenderd as seguintes etapas:

) Avaliagdo Inicial:
a.1) Prova objetiva
a .2) Prova de Titulos e Entrevista Pessoal
3 .3) Prova de Aptidéo Fisica

b) Capacitago Inicial — 40 horas

¢) Treinamento em Servigo
¢.1) Capacitagho completa de acordo com a portaria MS/GM N° 2048/02:
¢.2) AvaliagBo de desempenha no periado de B( seis) meses a partir da data de infcic vidades.

5.2 - A Avaliago inicial sera composta por ui Tt ma Prov e Titulos 27 ista e uma Prova de Aptiddo Fisi .
a) A Prova Objetiva serd assim constituida:

Legislagao T05 questdes
Conhecimentos Especificos 35 questbe.

Esta prova terd caréter eliminatério e classificatério e consistir da resolugio de questbes etivas, seadas nos .gramas
constantes no Anexo Il deste Edital, o sera valorizada na escala de 0 (2ero) a 50 (cinquenta) pon sendo. ‘ovar- Aidato que
atingir, no minimo, 50% de acertos
b) A Prova de Titulos e Entrevista terd caréter exclusivamente classifie-drio e ¢ valotizada na e ‘ade L >ro)a 90 {cingu
pontos.
¢) O Exame Fisico tera caréter eliminatério.

& - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - As informagbes relativas & data, ao local e ao horério da Prova C twva desic " __aso Seletivo serfio divuigadas aos
candidatos durante o ato da inscrigho.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local determinado para re. 3o~ /ova Objetiva com antecedéncia minima de 30 {trinta)
minutos, munido de documento com fé pilblica que garanta sua ide... a0, conforme item 4.2, letra 2", deste Edital, ¢ de caneta
esferografica de ponta grossa, de cor azul ou preta.

6.3 - N#io sera permitida a prestagdo da Prova Objetiva em data, local @ horario diferentes do estabelecido, seja qual for o mativo
alegado.

6.4 - N&o haver4 segunda chamada, em hipétese alguma.

6.5 - No ser4 permitida a éncia de do
for aplicada a Prova Objetiva

6,6 - Durante a realizagsio da Prova Objetiva, nfic serd permitido ao candidato, sob pena de anulagio de sua prova:

[ i com os demais I ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

I} - consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

Nl - utilizar-se de telefone celular, pager, fone de ouvido ou de qualquer outro apareiho sletro-eletrénico;

IV - ausentar-se do recinto, a no ser momentaneamente, em casos especiais @ na companhia do fiscal;

V - portar-se inconvenientemente, perturbando, sob gualquer forma, o borm andamento dos trabathos;

VI - tratar com ia qualquer dos 3 , fiscals, auxitiares ou autoridades presentes.

6.7 - A Prova Objetiva tera 4 (quatro) horas de duragAo, j4 incluido o tempo destinado ao p da Folha de

6.8 - No alo da realizagio da prova objetiva, serfio entregues ao Candidato o Cademo de Questdes & a Folha Definitive de Respostas

pré-identificada com seus dados, para aposig3o da assinatura no campo préprio @ transcrigéo das respostas com caneta esferografia

de tinta azul ou preta. O Candidato no poderd ausentar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais e sem
autorizagéio e acompanhamento do Fiscal.

6.9- O Candidato ler4 as questdes no Cademno de Questdes e marcard suas respostas na Folha Definitiva de Respostas.

6.10 — Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folna Definitiva de Respostas com apasigio da assinatura ne campo

préprio e transcriao das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, bernt cofmo ¢ caderno de questdes.

8.11- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova aps decorrida 2 (duas) hora do seu inicio.

.11 - O candidato somente podera retirar o caderno de questdes do recinto da prova apés decornda 4 (quatro) hora do seu inicic.

didato, oy de pessoas est has a0 Processo Seletivo, no local onde

7- DA PROVA DE TiTULOS E ENTREVISTA

7.1- Havera Prova de Titulos e Entrevista, de carater i io, em com o constante
na primeira pagina deste Edital

7.2 - Somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva ter4o seus titulos avaliados para a Prova de Titulos e Entrevista

7.3- O candidato devera apresentar os titulos na Secretaria de Salde Municipal de Rondonépolis de acordo com o cronograma de
atividades exposto no inicio do deste edital

7.4- Para a Prova de Thulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formuldrio RELAGAO DE TITULOS, que se encontra no
Anexo IV deste Edital, & anexar a uma das vias uma (01) fotocopia de cada documento relacionado, da seguinte maneira:

7.4.1- FotocGpia simples acompanhada do original, para ia pelo pelo i dos titulos;

742- As deverdo estar das e rubfi 0 na ponta do lado direite da folha, acondicionados em
envelope devidamente identificado com o nome do candidato, RG e Cargo ao qual esta concortendo

7.5- Os comp dos pelo candidato deverdo ser na mesma

na RELAGAO DE TITULOS

7.6- O curso que concedeu direito @ inscrigio ao Processo Seletivo, ou seja, o pré-requisito, no sera avaliado como tftulo, mas
recomenda-se que uma copia do Diploma ou Certificado de Concluséo referente a este curso seja entregue juntamente com'as
documentes que compdem a Prova de Titulos, devendo o candidato identificar esta cépia com a expresséo "pré-fequisito”

7.7- Os titulos conforme contidas na Tabela de Pontuagio dos Titulos, Anexo lil deste edital.

7.8- Critérios de juigamento dos titulos:

em que

7.8.1- Nenhum titulo receber dupla valorago.

7.9- Serfio considerados titulos aptos a serem valorizados:

7.9.1 - Residéncia Médica, reconhecida peto MEC ou pela respectiva Sociedade.

7.9.2- Curso de ial realizado em instituicio de ensino pelo MEC.

79.3- Cursos em Advanced Trauma Life Support (ATLS), Pre-Hospital Trauma Life Support (PHTLS), Suporte Basico de Vida (BLS),
Suporte de Vida no Trauma Para Enfermeiros (TLSN), Suporte Avancado de Vida em Cardiologia (ACLS), Suporte Avangado de
Vida em Pediatria (PALS), Fundamentos de Suporte em Medidas Criticas (FCCS) concluidos a partir de 2000;

7.9.4 - Tempo de Servigo em Empresa ou Cooperativa de Atendimento Médico Pré-hospitalar (UTI Mével).

7.8.5 - Tempo de Servigo em Hospitais. Publicos ou Privados no servico de Urgncia/Emergéncia e UTI;

7.9.6 - Tempo de Servico em Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU — 192

7.10 - Documentos comprobatérios para a Prova de Titulos:

7.10.1 - Diploma (fotocopia frente e verso) ou Certificado de Conclus&o em papel timbrado,

7.10.2 - Certificado de Conclusdo do item 7.9.3

7.10.3 - Tempo de Servigo

a) Carteira de Trabalho e ia Social (CTPS) que incluam as paginas com os dados de identificacso do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — & com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o da resciséo, se for o caso, e assinaturas. Quando o contrato de trabalho ainda estiver em vigor, deverd ser
apresentado, junto com a CTPS, um atestado do empregador confirmando que, até a data de 30/09/2007. o candidato ainda era
funcionario da Empresa;

b) Contrato de Trabalho com C iva de Médico Pré-hospitalar (UTI Mével), em papel com timbre (ou carimbo), e

que expresse a funcéo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de
inicio — dia, més e ano — e de perMmanéncia ou término, se for o caso);

) Declaracao fomecida pelo Médico C do Servigo de Pré-hospitalar (UTI Movel) que expresse claramente a
fungso exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano ~ e de permanéncia ou témino, se
for o caso, .

d) Decleraga)u fornecida pelo Diretor Clinico do Hospial, que expresse claramente a fungao exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — € de permanéncia ou témino, se for o caso)

7.11 - Serfio aceitos apenas 0s ents ou através de A NAO precisa ser feita
em cartério. NAO serfo avaliados os documentos enviados pelo comreio ou através de fax ou de outras formas que nio a expressa
neste Edital

7.12 - Quando o nome do candidato, nos documentos apresentadgs para a Prova de Titulos, for diferente do que consta no

Requerimento de Inscriciio, deverd ser anexado comprovante de alteragdo de nome. Esse n&o devera ser

mas apenas jurtado ac conjunto de titulos entregues.

7.13 - Nfio sero recebidos titulos apresentados fora de prazo, local e horério estabelecidos neste Edital ou em desacordo com o

disposto no item 7

7.14- Al idade ou

prova

em qualquer dos titulos acarretaré a anutagao do referido documento para fins desta

8 - PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.1 - As informegdes relativas a data, ao local @ a0 horério da Prova de Aptidao Fisica deste Processo Seletivo serfo divuigadas aos
candidatos durante o ato da inscrigao.

82— A Prova de Aptidao Fisica seré realizada em concordancia ao exposto no Anexo V deste edital

8.3~ Esta Prova possui carater classificatorio.

8.4 — A prova sera constituida de Flexiio e extensso dos bragos com apoio de frente no solo, Flexso abdominal e comida ou marcha
conforme exposto no Anexo V deste Edital.

85— A prova resultara em APTO ou INAPTO.

8.6 - Sera considerado APTO, o candidato que obtiver
deste Edital.

em duas das trés propostas e no Anexo V

09 - CAPACITAGAO INICIAL

09.1- Capacitagho Iniciai, 3* Etapa do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Portaria N® 2048/02 MS/GM, em um médulo
inicial de 40 horas, i por ativi de i e pela i i em situagbes
verossimeis de atividade. Os candidatos sersio avaliades, sendo considerado aprovado aquele que obtiver nota minima igual 2 6.0 e
frequéncia minima de 76%.

2 - Os classificados apés a Capacitagio Inicial deverao iniciar sus —aue rediatamerte. A no apresentacio de qualquer
candidato no prazo acima estabelecido implicars na convocag3o i~ s do candic  subseqaente, passando aquele a figurar como
Gttimo na lista classi i sua nova egular prossegu nto da selecdo

10 - TREINAMENTO EM SERVIGO .
10.1 - O Treinamento em Servigo, 4°. Etap2 Raletivo . lifica <e-4 pela Capacitagso completa de acordo com a
Portania N° 2048/02 MS/GM e pela Avaliac  Le desemp. no pet e, >s a partir da data de inicio das atividades.

10 2 - Seré deshigado o candidato que f (ograr &xito na . acitag.  w ndo apres.
prépria, da equipe e/ou dos pacientes, smo que esteja @ ando . s atribuigBes, sv.hamado, para ocupar o cargo vage, o

iro que estiver 'distamente classific. o cadastro sserva e na sua itidade o . ate
& preenchidas ga

-DA_ )SSIFICAG
1- Ap. agio fina - cada can ‘o aprovado, para fins de classificaglio, seré igual 4 soma da pontuagdo obtida na Prova
( etivaen: adeTh s
2 st o sere i ordem da final obtida indivi todos os
¢ uos
1- O desempate ntre candidatos que obtiverem a mesma pontuagdo final processar-se-4 de acordo com 0s seguintes critérios::
& ‘aior pontuagio nas questdes de Conhecimentos Fo &
t aior pontuacao na Prova de Titulos;
¢ .aior tempo de formada em Curso Técnico o1 Graduagso
d) Tiver maior tempo de expeniéncia na funcao

12 - RECURSOS
12.1 - Sera admitido Re _, prow_ o na  CRETARIADE SAU  no prazo de 01 (um) dia itil contado a partir do primeiro dia
(il da publicagio do ¢ 10 Didrio Oficial do Mt fpio.
12.2- N&o serfio ace , Recursos via postal, i ¥ ou via correio el nico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.
12.3-S{ 1anaise  Recurso resultar anuiaga. | iter integrant  Prova Objetiva, a pontuagéio correspondente a esse item sera
atribuida. 1dos osdidatos, independentemen. *arem rea” .o
124 - S » prelit amente indeferido.~ Recursc. eos, inconsistentes, que estejam fora de qualquer uma das
specifica; \efou | stendam 3s exigdi s estabelecidas neste Edital.
1 -OsR_ rsosn.  io efeito suspe /0.

131 YNGR 30 .
€ requisk  ésicos pe e
a) s¢ rasileirc. ‘oou ou iro com visto

b) es quiteco s obrigagdes miltares e eleitorais;
) g¢  deboas Jefisica e mental;
d)ate r &s condicBes prescritas para a fungao, conforme Anexo | deste Edital

A CONTRATAGAO .
14.1 - Obedecida a ordem de classificagao, a contratagdo do candidato seré subordinada a existéncia de vagas, as necessidades de
servigo e 3o interesse do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU.
14.2 - A contratagao na fungao seré efetuada se forem atendidas as seguintes condigbes:
| - ser considerado apto na inspecao de sacde, e
[ xérox dos i S exigidos pelo Dt de Humanos da ia de
Saide Municipal de Rondonépolis: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante da Ultima Eleigo, Atestado Civil,
Comprovante de Residéncia, Carteira de Trabalho, PIS ou PASEP, Carteira do Conselho de Classe, Diploma de

L CNH, de Bens, D de D ista.

15 - DA VALIDADE DOS PROCESSOS SELETIVOS
O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado
final, prorrogével uma vez, por igual periodo, se houver cands p © ainda ndo

16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1.A inscricso do candidato implicara na aceitagéo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contida neste Edital, bem
como nas normas vigentes no regimento interno do SAMU 182, sendo © respeito  hi i i ida na
instituig&o

16.2 € de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos 0s atos, Editais e comunicados referentes a este
processo seletivo no Diério Oficial do Municipio @ nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Saide.

16.3 A aprovagso no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagio. O
Municipio de Rondondpolis reserva-se o direito de proceder ds. conforme a idade do Servigo.

16.4 Este processo seletivo ter validade de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicag2o da homologag8o de seu resultado
no Didrio Ofictal do Municipio, podendo ser profrogado uma vez, por igual perlado, a critério da administraco municipal

16.5A dos para sera realizada de acordo com a idade do servico, a ordem
de classificagso.
16.6 Os cands

serso em cargos i 4 Lei Municipal n° 4.490/2005.
16.7 O Chefe do Poder Executivo Municipal poders, a seu critério, antes da homologachio, suspender, revogar ou invalidar o Processo
Seletivo Simplificado, desde que devi néio aos candi direito &

de qualquer
natureza
16.8 O resultado do Processo Seletivo Simpiificado sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e publicado no Diario
Oficial do Municlpio, contendo os nomes dos e classi por cargo, a ordem de
classificagso
16.9 A'pé: @ homologago do resultado do Processo Seletivo Simplificado, obriga-se o candidato a comunicar & Secretaria Municipal
da Satde qualquer alteragdo de endereco e telefone, através de no Setor de C i e D

da Secretaria Municipal de Satide

16.10 O candidato, por ocasié_o da sia wn‘tratavéo. declararé sua condiglo relativa 4 acumulagéo de cargos publicos, bem como
entregaré, na Municipal da i tGpia da de bens e renda do ano em curso, exceto se estiver
desobrigado a faza-lo na forma das normas legals vigentes.
18.11 A inexatiddo das asin i s de Y ou as de outra natureza, ocormidas no decorrer desse Processo
Seletivo Simplificado, mesmo que s6 verificada postetiormente, inclusive apés a entrada em exercicio no cargo, eliminaré o candidato.
anulando-se todos os atos ¢ efeitos decorrentes de sua inserigio

16.12. Os itens deste Edital poderio sofret aventuais i ou i enquanto niio a providénci:
do e_vemo que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio, 65 prazos de i

16.13 Os casos omissos serlio resohy pelas i ipais da Admi e da Sadde.

Rondondpolis de de 2007.

de

Secretario Municipal de Satde

ANEXO I -REQUISITOS EXIGIDOS PARA A FUNCAO

NUMERO DE VAGA DO PROCESSO

PROCESSO SELETIVO SELETIVO PRE-REQUISITO

01 Médico Curso Superior Completo em Medicina e registro no Consetho de Classe (CRM)

Cadastro de reserva de

pessoal {COREN)

Ent eiro Curso Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe

ANEXO IT - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

© candidato deve buscar os tens apontados no programa a seguir em bibliografia atualizada, que pode ser encontrada em
Biblictecas que tenham seu acervo constantemente atualizado e em livrarias do ramo e/ou localizada por meio de busca na intemet,
em sites de instituigdes oficials.

PROGRAMA DA PROVA

Para todos os cargos

LEGISLACAO
&  Lei n® B.OBO/S0, de 19/9/1990 — Dispde sobre as para a , proteco e da saude, a
dos servigos e d4 outras

= Portaria n® 2048/GM do Mimsténo da Saude, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia.

» Portana n® 1863/GM do Ministério da Sadde, de 2/B/2003 — Institui a Politica Nacional de Atenc#io as Urgéncias, a ser
implantada em todas as unidades das trés esferas de gestao.

» Portaria n° 1884/GM do Ministério da Saude, de 29/9/2003 — Institui o componente pré-hospitalar mével da Politica Na-
cional de Atengao as Urgéncias, por intemédio da implantagio de Servigos de Atendimento Mavel de Urgéncia em mu-
nicipios e regides de todo o territorio brasileiro: SAMLU ~ 192,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Médicos

Atendimento Pré-Hospitalar de Urganela em
e " ' " .

. is, violdncia e suicldio; trauma com mltiplas vitimas: triagem e prioridade

de ater e primeiro DE do trauma; avaliagso do coma; chogque hipovoldmico @
ressucitagdo hidroeletrolitica; manejo das vias aéreas ‘no paciente politraumatizado; traumas: tordcico, abdominal,

coluna, misculk de face e pescogo @ da pelve.

» doengas cardiovasculares: sintornas mais comuns; insuficidncia cardiacs; amitmias; cardiopatia isquémica; hipertensso
artenial sistémica.

+  distirbios gi icos &
cia sexual; parto de emergéncia.

+  pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infecedio urindria febril, distirbios hidro-
eletroliticos o Acido-basicos; mening i ivas; dor inal aguds; urg choque;
parada cardi i bésica; parada iratéria avancada.

«  doengas psiquidtri i ias quimicas.

«  distarbios metabélicos: diabete mélito; distarbios acido basicos; doengas da tireside

o doengas respiratérias: infecofio i DBPOC; insuficiénei
tuberculose.

vaginal; gravidez ectdpica; doenga hipertensiva da gravidez, violén-

Enfermeiros

Conhecimentos Especificos

. pré-hospi ( suporte
. ir pitalar na parada cardiorespiratéri
o Atendimenta a miiplas vitimas - pré -hospitatar (suporte avangark
. de suporte para i pré- hoen
. agudas - i pré-hospi
Temas Gerats

Atendimento a mittiplas vitimas -7
Prevencao do trauma
Biomecénica do trauma

Avaliacdo e atendimento

Controle de via aéreas e ventii.
Trauma taracico

Choate e reosicsn volémica

Trauma Craniencefalico

Trauma Raquimedular

Trauma Musculo-esqueiético

Trauma Térmico

Trauma na Crianga

Trauma no ldoso

Triagem , transporte

Materiais e equipamentos para sala de e, »rgér_ 2
Queimaduras - tratamento e condutas de’ ferm. =m
Sindrome de Abstinéncia do dlcool condut. de ei. o
Cetoacidose diabética e sindrome hiperosn_ ar ndo—cetctica
AIDS - Sindrome da Imunodeficiénci adqu ia / precaugdes / EP!
Etica profissional

Psiquiatria condutas do enfermagem/avordagem

Calculo de medicagéo

Administrag&o de drogas em urgéncia e emergéncia
Ventilag&io n&o-invasiva com press#o positiva

Ventilag&o mecanica

ECG - alteragbes basicas

Arritmias Cardfacas

Desfibrilagao e cardioversao elétrica

Acidentes com animais pegconhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida

¢8OV I OIRNOCEE RO OISO EROERSOS

ANEXO I1I - TABELA DE PONTUAGAO DOS TITULOS

Instruces 20 candidato:

.
.

Preencher o formulério RELAGAO DE TITULOS que se encontra no Anexc IV deste Edital.
Entragar cSpia do Diploma ou do Certiicado de Conclusfio do Curso que concedeu direit & inscrilo, identificado-a com a

expresso "pré-requisita”. A entrega deste & apenas ndo e ndo constitui thulo, portanto néo
sara pontuado.
TiTuLOS PONTUAGAO | Pontuagio Méxima
1. Pée-Graduaglo sm 1 e E cla; 10 pontos
1.1-Es; i om Urgdncia ¢ Em 10 pontos
1.1.1 - Medicina Im_nmwn, cardiologia, Cirurgia Gefal, crtopedia e 20 pontos
fraum ia
2-Outras; _ 20 pontos
2.1- Pés-Gre all 05 pontos

2.2 - Cursos com carga hordria minima de 20 horas (urgéncia e

| 2. Cursos (conchuidos a partic de 2000):

21 ATLS 10 pontos
22 PHTLS 10 pontos
.3 BLS pontos
.4 ACLS pontos
.5 PALS pontos 20 pontos
6 FCCS 10 pontos
27 TSN 10 pontos
3. Tempo de Servico - experiincia
- p " icina intensi 2 pontos
3.1 - Em servico de urgéneia ou medicin intensiva. pontos por ano 10 pontos
32- Em Pré Hospitalar 3 pontos por ano
TOTAL DE PONTOS 50 PONTOS

ANEXO IV - FORMULARIO DE RELACAO DE TiTUuLOS

SAMU 192
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
Rondonépolis - MT

FORMULARIO
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° de inscrigso:
Nome do candidato,
Curso pré-requisito para inscrigho:
do
T"';:": Histérico / Resumo * Pré- (deixar em branco)

ObssrvagSes: Presncha. em letra legivel. on Gampos destinadce 8o candidato. Se necessiio, fage Cipia dests folha pars compistr sus
relagio.
Entregue este formulério em 02 (duse) vies, conforme Edital.

Dectaro, para os devidos fina que PosELO COMO requi-™ sbilkagso para o cargo de Inscriclo.

Rondonspolis, de de 2007.

‘Assinatura do candide Sinatura do responsével pelo recebimerto

ANEXO v "STERT" TIDAO DO CONDICIONAMENTO FISICO (TAGF)

v tede - do Condicionamento Fisico visa medir e avaliar os padrBes individuais a serem atingidos pelos
candida.  T1sciu0S no concurso de edmissio ao Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU 192,

2) Os padrdes individuais a serem atin ‘s candidatos durante o Teste servirfo de parmetro para aferir se o
candidato possui as condighes mb s necess s para suporar o esforco fisico a que serd submetida durante a
funglo, independente da idade ¢/ sexo.

3) O Teste se=” '~ para : candidatos, em | Unico dia e marcado previamente. Serfio executados os dois
exercicios r'  se seguen ¢acoi 1.

) Serfo| ovados os candidatos ¢, abtiverem res  ado APTO em cada exercicio e na comrida, conforme se seguem:

TE =-Fli ‘OEEXTEM .0 DOS BRAGOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
Duray  : sem limite us iempo.
Tentativ . 01 (uma).

Posigfo inicial: apoio de frente sobre o solo, mantendo 0 corpo esticado.

1° Tempo: flexionar os proximar o peito do solo o méximo possivel, mantendo o corpo
nivelado. .
2° Tempo: estender 0s mesmos, voltando & posig4o inicial. G quando a extensdo for nt ]
uma execuclo. Numero de execuches:

FAIXA ETARIA | SEXO NAQAPTO APTO

Masculino menos de 15 (quinze) mais ou igual a 15 (quinze)

Todas

Feminino menosg de 08 (oito) maig ou igual a 08 (oito)

TESTE - FLEXAO DO ABDOMEN
Duragio: 01 (um) minuto,
Tentativa: 01 (uma).

Posigho inicial: deitada em deciibito dorsal, mos cruzadas ao peito na altura dos ombros, joelhos numa angulacio de
90°, pés alinhados com o prolongamento do quadril e firmes a0 solo fixados com o auxilio do avaliador,

1° Tempo: flexionar o tronco até locar os cotovelos no tergo distal das coxas (regiso préxima ao joelho)

2° Tempo: vottar & posiclo inicial até que as escépulas toquem o solo. Contagem: cada vez que o 1° tempo se
nt 4 uma i

Numero de execucdes: 0 maximo de repetices corretas que conseguir realizar, sem pausas para descanso, dentro do
intervalo de tempo de 1 (um) minuto.

FAIXAETARIA | SEXO NAO APTO APTO

Masculino menos de 60 (sessenta) mais ou igual a 60 {sessenta)
Todas

Feminino menos de 30 (trinta) mais ou igual a 30 {trinta)

TESTE - RESISTENCIA AEROBICA - TESTE DE COOPER.
Durac#io: 12 (doze) minutos.
Tentativa: 01 (uma)

Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com declividade néo superior a 1/1000 e

devidamente aferida. O percurso pl devera ter G lidrias a cada 400 metros para facilitar
o0 avaliado no controle de seu ritmo de corrida.
FAIXA ETARIA | SEXO NAO APTO APTO

Masculino menos de 1.900{metros) | mais ou igual a 1,900 {metros)
com tempo superior a 12 | em 12 (doze) minutos.
Todas (doze) minutos

Feminino menos de 1.200(metros}
com tempo superior a 12 | mais ou igual a 1.200 (metros)
(doze) minutos em 12 (doze) minutos
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