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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSIRAGAC. AN
RESULTADO FINAL DE JULGAMENTO DE LICITACAO I

MODALIDADE: “CONCORRENCIA N° 02/2007.” 20172007 4

Proteltura Municipal
Protocalo n® s 20

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPGLIS, Fstada de Ma'c Grosso, torna pablico a
todos interessados, que em Licitagao na Modalidate de Coneorrénnia n® 02/2007, realizada na
Sala de Licitagoes da Secretaria Municipal de Administracao desta Prefeitura, tendo como
objeto: “OBRA DE PAVIMENTAGAQO ASIFALTICA TIFO TSD, GALERIAS DE AGUAS
PLUVIAIS EM DIVERSAS LOCALIDADES DA CIDADE E BUEIRO CELULAR DE
CONCRETO PRE-MOLDADO", conforme espec:icagoes contidas no anexo | do edital, que
apés a analise detalhada das propostas apresentadas pelas empresas habilitadas, foi
considerada HABILITADA, CLASSIFICADA E VENCEDORA DESTE PROCEDIMENTO
LICITATORIO, a empresa:

- TRIMEC CONSTRUGOES E TERRAPLANAGEM LTDA no valor global de R$ 7.489.435.70
(sete milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e
setenta centavos).

Rondondpolis-MT, 20 de julho de 20,

SILIA MARIA DE ON.OUR
Presidente da Comissi- de Licitagao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC.
20/7/2007 14:4

RESULTADO FINAL DE JULGAMENTO DE LICITACAQ

MODALIDADE: “CONCORRENCIA N° 03/2007.” .
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONQPCLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico a
todos interessados, que em Licitagao na ModzFdir i do Crreniéivcia 1° 03/2007, realizada na
Sala de Licitagbes da Secretaria Municipal de Admiristrecdo desta Prefeitura, tendo ¢ »
objeto: “OBRA DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA TIPQ TSD, GALERIAS DE AGUAL
PLUVIAIS EM DIVERSAS LOCALIDADES DA CIDADE E PGNTE DE C{ *RETO PRE-
MOLDADO SOBRE O RIQ ARAREAU, NA RUA POXORED", conform| « hecificagdes
contidas no anexo | do edital, que apés a analize detalhaca das astas apl se adas pelas
empresas habilitadas, foi considerada HABILITADA " .oSIFIC. ‘A VENC DO \ DESTE
PROCEDIMENTO LICITATORIO, a empresa:

- FRANCISCO MARINO FERNANRT " “A LTI near [ global’ 2 R$ . 7.991,93 (trés
milhdes, seiscentos e quarenta’ sete mil, novece . ¢ noventa e ul -eais @ noventa e trég
centavos).

Rondondpolis-MT, 20 . yui, o
SIAIAT ARIA R U ABON, OUR

Presidente ua Cormiss? »de Lcliagde
) . LT
SECRETARIA MUNICIPAL DE: ADMINISTRACAO. 200712007 14

RESULTADO FINAL DE JULGAMENTO DE LICITACAQ

MODALIDADE: “CONCORRINCIA N° 04/2007.” e
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOQPO! 3. Esteidn de Mato Grosso, torna plblico a
todos interessados, que em Licitagdo na Moc':I de-rie de Cercorréncia 1° 04/2007, realizada na
Sala de Licitaghes da Secretaria Municipal de dmiristracdo desta Prefeitura, tendo como
objeto: “OBRA DE PAVIMENTAGAQ ASFALTiLA TIPO TSD E GALERIAS DE AGUAS
PLUVIAIS EM DIVERSAS LOCALIDADES DA CIDADE'. corforme especificagbes contidas
no anexo | do edital, que apds a andfise detahada das propostas apresentadas pelas
empresas habilitadas, foi considerada HABIL/TAUA, CLASSIFICADA E VENCEDORA DESTE
PROCEDIMENTO LICITATORIO, a empresa:

- FRANCISCO MARINO FERNANDES & CIA LTTA 10 vzlor global de R$ 4.055.071,63 (quatro

ity IEXN
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Poder Executiv

Edital

Estado de Mato Grosso
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONGPOLIS —- CODER
CONCURSO PUBLICO N° 001/2007
EDITAL N°. 001/2007

Conz,

A Diretoria Administrativa e Financeira da CODER — MT torna publico que estarao abertas as inscrigdes ao concurso
publico de provas para o ingresso no Quadro de Pessoal da companhia para os cargos constantes do presente Edital, nos
termos do que preceituam o art. 37, It da Constituigéo Federal, da Lei Organica do Municipio, Resolugao n° 011/2005 de
acordo com as disposigbes a seguir:

1- ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1 - O presente concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da ACPl — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste Edital

2-DAS INSCRIGOES

21 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 25 de julho a 15 de agosto 2007 rala internet no &
www.acpi.com.br.

2.2 - Formas de Pagamento:

2.2.1 - O pagamento do valor da taxa de inscrigao devera ser efetuado atravéq ‘mpressao de m eto a ser pago
junto a0 Banco do Brasil ou em qualquer agéncia da rede bancaria, ca~=s lotér. + \caixas ele nic  observando o
horario de atendimento bancario.

Datas importantes
2.2.2 - As inscrigdes pagas apos a data de. *n serac leferiiac

! INICIO: 25/0° 7 - Das 08h0Omin as' 130min e das 13h00m. s 18h00min |
Dasinsorigbes ITERMINO: 1. '8/07 as 6knamin, ‘

! prasenciais VENCIMENTG Zoic ITE L VA7 Lf HORARIO DE FUNCIONAMEMTO!

L _BANCARIO.

f NICIO: 25/07/07

; Das inscrigdes por meio jTERMINO: 15/08:
dainternet IVENCIMENTO DO wucciO: ATE O DIA 15/08/07 HORARI DE FUNCIOM ENTO,

[BANCARIO. |

PROCEDIMENTO

1° Passo: Preencher o Formulario de Inscrigao;

2° Passo: Conferir os dados informados;

3° Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscrigdo (Cai \ delde ScagZo), juntar te com  olsto;

4° Passo: Pagar o boleto junto ao Banco do Brasil ou qualquer ag tiadai > bancaria, c2  lotéricas ou caixa eletronico, al
a data do vencimento, observando o horario de atendimento banca.

2.3 - Efetivagio da Inscrigio pela Internet:

2.3.1 - O simples envio dos dados n&o garante a efetivagac. nins=" 0 do candidato.

2.3.2 - A inscrigho somente sera efetivada quando o pagame . uu valor da Taxa de Insarigao for registrado no Banco de
Dados {0 que pode demorar alguns dias apos o efetivo pagamento na rede bancaria).

233-0 i que efetuar depositofts éncia para conta corrente tera sua inscrigao indeferida.

24 - Horario para a inscrigio presencial:

241 - Os candidalos que nao tenham acesso a Internet poderdo fazer a inscrigdo com o auxilio da comissdo de
inscrigdes no seguinte enderego: Av. Dr. Paulino de Oliveiran® 1411 - CODER, & na Avenida Cafelandia, n® 434, Baitro La
Salie - CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS .

24.2 - Do valor das taxas de inscrigio:

Estado de Mato Grosso
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER
C CONCURSO PUBLICO N° 001/2007
EDITAL Ne. 001/2007

2.5- Do procedi para a inscrigdo p fal
2.5.1 - No ato da inserigao presencial ¢ candidata devera:
a) Apresentar documentto original de i Luaus . omprov vid . de 18 (dezoito} anos; utitizar os requisitos do
ilem4.433
b) Caso o candidato n3o tenha | npletado a idade nima' ‘gida nests iten, .. dia da inscrigao, o mesmo poderad
inscrever-se pavconourso plblico | n a condigdo de gt O po. 4 submeter-se s provas se completar a idade minima
exigidaaté ac  darealizagdo das  ssmas.
2} Seresponse 7ar pelo pagameri "2 boleto datax’ . inscrigao no valor correspondsnte a calegoria funcional na forma
| istaneste Eq
) i otaraginfol sbes para ainscricao cui wiareza diretamente  pessoa responsavel.
282~ »scriglo ¢ 3ra ser feita o préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por melo de instrumento
diblicos™scular ¢ e, contendo poderes expressos para este fim;
= Ainse. val para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de todas

s condigOes, no.ias e exigéncias constantes do presente edital;

5.4 — G candidato cujas informagdes prest forem verdadeiras, além da desclassificagio, estara sujeito as
. 2nalidades previstas em lei;
255 - Caso o candidato no apresente’ documentagdo 1. ssariti o ato da posse ou se constate qualquer falsificagio
nas informagdes presta s daing 3o serd desclassit o, sendo convotado para posse o candidato imediatamente
posterior, sequndo” .uemde v usifica
2.56. Na hipotes’ s existéncia de um . 1o candidato se /| asentar inscrito em dois ou mais cargos sera sumariamente
invah laaseg dae as sucessivas insai. s, prevalecn’ . a primeira, no cabendo restituigao dos valores pagos pelas
inscric. invalic  3s.

*-Dai ularide s aceitagdo/ . inscrigbes
2\ -Na_ ardo aa. polese alguma, inscrigdes c
Ec. eReg. mento do Concurso.
26 -FEfetive ainscrigio ndo sero aceitos pedidos para alterago de cargos.
21 - Ainsericao somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

is em d do com as normas constantes deste

2.7 - Do Cartdo de Identificagio:

2.7.1 - No ato da inscrigéo o candidato devera receber out imprimir o seu Cartdo de Identificagdo / Comprovante de

Inscrico, que apresentara no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informagdes ali contidas, em

especial dos ssguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do orgdo expedidor e Unidade da Federaggo emitente;

€) A calegoria funcional a que ira concarrer,

2.7.2 - Além dos dados acima o candidato devera tomar conhecimento:

a) Do seu nimero de inscrigéo;

b) De que o local onde fara a prova sera divulgado em edital complementar especifico para tal; do extrato de
informagdes basicas sobre o edital;

¢} Do site de acesso para informagdes complementares: www.acpi.com.br;

d) Do diae hora da prova;

2.8 - Daisengdo da taxa de inscrigdo:

2.8.1 - Ficargo isentos da taxa de inscrigéo os candidatos doadores regulares de sangue na forma das Leis Estadyais n®
6.903/97 e 7.515/2001 e da Lei Municipal n° 4.674/2005.

282 - A comprovagao de doadores de sangue devera ser feita por meio de carteira especifica do 6rgdo expedidor

a) Escolaridade de Ensino Médio R$ 50,00 {cinqlenta reais) comprovando a regularidade de no minimo trés doagdes no periodo de doze meses.
b} E: i de Ensino F Completo R$ 40,00 (Quarenta Reais)
Elaboraclio: ACP1- A tia, Consuitorla, Planejamento e Informética Ltda. |
[ Elaboragso: ACPI - A ia, Consultoria, Planej ° Ltda, ] - 2
1

PREFEITO MUNICIPAL - Adilton Domingos Sachetti

Vice-Prefeito Manoel Machado L — o -

Secretaria I\/_Iunicipal (_:Ie.Promogéo e As.siténcia Social — Rosemgri Linde Sachetti F|I|ado.A|BrL(?)-r/é\§§ggla iastt)ri%[.laiglajgl:aaAdSeS!rr:;tu‘r)arensas Oficiais
S s A S e L S e aRe Prefeitura Municipal de Rondondpolis - Av. Duque de Caxias, 526
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — Elio Rasia Vila Aurora - fone (66) 411-5285

Secretaria Municipal de Educagéo Javert de Melo Vieira CEP 78.740-100 - Rondondpolis - Mato Grosso - de 27 a 6° das 12 as 18h
Secretaria Municipal Esporte, Cultura e Lazer — Rubson Pereira Guimaraes Orgéo criado pe|a Lei 3.366 de 7 de dezembro de 2000

Secretaria Municipal de Financas Clovis Gongalves Vicentini Orgéo de Responsabilidade da Secretaria Municipal de Governo: Ailton das Neves
Secretaria Municipal de Governo . Ailton das Neves Diario Oficial:Luiz Antonio da Silveira Abreu

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo - Nicolau Za|dfen Neto Home page:www.rondondpolis.mt.gov.br

Secretaria Municipal de Meio Ambiente Eugénia Lemos Barros Barbara E-mail:diorondon@rondonopolis.mt.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento Juarez Orsolin

Secretaria Municipal de Receita Edenicio Avelino Santos

SecretariaMunicipal de Saude Fabio Roberto Ribeiro Cardozo

Secretaria Municipal Transporte, Transito e Desenv. Urbano — Alexandre de Azevedo Torres :

Procuradoria Geral do Municipio Adilon Pinto da Silva : _Tabela de Pregos do Diorondon = :

CODER Cia Desenvolvimento Rondonopolis____ Milton Luiz Aradjo Exemplar do dia no balcéo —R$ 0,50  Entiegadonicilr - Qualgur unicpoacorei) R$160,00
Diario Oficial do Municipio_______ LuanAntonlo dF\? Silveira ASb_rleu Exemplar do dia anterior R$ 0,65

IMPRO osemar kamiro e Silva i Publiagio de mafrasdecutos muipes ¢ G eeios

SANEAR Marcos Antonio Ribeiro dos Reis Assinatura Semestral rcentc\‘metm [——. !

ServSaude ____ Reginaldode SouzaSantos retirada no balcao —R$50,00 M R$ 1,20
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Estado de Mato Grosso
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER
C CONCURSO PUBLICO N° 001/2007
EDITAL Ne. 001/2007

2.8.3 - Estarao ainda isentos da taxa de inscrigao os candidatos portadores de necessidades especiais por forga da Lei
Municipal n® 4,674, de 20/10/2005.

284 - Os candidatos com direito a isengdo, conforme previsto nos subitens anteriores, devero observar a data fimite
para efetuarem a inscrigao, que se encerram no dia 03/08/07.

2.9 - Da particlpagdo de candidatos portadores de necessldades especials:

29.1 - Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica estdo reservados 10% (dez por cento) das vagas dos cargos
previstos neste Edital para os seguintes Cargos: Gari, Motorista de Caminhdo, Aux. Geral de Conservacéo de Vias
Permanentes, Operador de Motoniveladora, Servente de Obras, Vigia.

29. 2 Quando, na aplicagéo do p | estabelecido acima, o resultado obtido for fracionado, desprezar-se-a a fragdo,
dando-se para a unidade imedi superior.
2.9.3 - Os candidatos titulares do beneficio previsto no item 2.9.1 concorrerio a totalidade das vagas existentes para o

cargo.

2.3.4 - O disposto no item 2.9.1 néo se aplica aos cargos para os quais se exija aptidao plena,

295 — Para os efeitos do item 29.1, considera-se pessoa portadora de necessidade especial todo individuo cujas

possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem substanciaimente reduzidas

devido a uma deficiéncia ou limitagéo fisica, mental ou sensorial reconhecida.

29,6 - O candidato declarara expressamenite no ato da inscrigio a deficiéncia da qual seja portador.

28.7 ~ O candidato portador de necessidade especial devera comesponder ao perfil tragado para o preenchimento do

cargo pretendido.

2.9.8 - Antes da realizaggo do concurso publico propriamente dito, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera

encaminhado a uma junta de especialistas para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que se candidata,

sendo licito & Diretoria Administrativa e Financeira programar a adogéo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a

junta assim o requerer para a elaboragao de seu laudo.

2.9.9 - Ajunta sera constituida por um médico, um psicologo, um especialista em recursos humanos, um especialista da

auwdade pfOﬁSS!Onal a que concorre 0 candidato e, se for possivel, por portador da mesma necessidade especial, todos
dicados pela Ad G20, per ou ndo a0 quadro da CODER — Companhia de Desenvolvimento de

Rondonépolis — MT.

29.10 - Ao indicar pessoa portadora da mesma necessidade especial para compor a junta, a Adminisiragao devera,

previamente, consultar a entidade que represente os portadores da necessidade especial em questao, se houver, ou, na

falta desta, outra entidade que repi portadores de especial, a fim de que esta auxilie na indicagao.

2911 - Compete & junta, além da emissio do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve usufruir

do beneficio, concorrendo também as vagas reservadas.

29.12 - A junta s0 emitira laudo de incompatibilidade com qualquer cargo apos submater o candidato a procedimentos

especiais de avaliagio.

2,10 - Ficar&o isentos dos procedimentos especiais os candidatos portadores de necessidades especiais:

2.10.1 - cuja formagao técnica ou universitaria exigida para o cargo tenha sido adquirida apos a deficiéncia;

210.2 - cujo cargo ou fungéo ja seja exercido no Brasil por portadores da mesma necessidade especial, no mesmo grau;

2.10.3 - cuja necessidade especial ja tenha sido considerada superada ou reduzida pela superveniéncia de avangos

tecnologicos ou cientificos, a critério da junta.

211 - As decisdes da junta s30 soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso, salvo se prolatadas sem qua r

motivagdo, quando entdo caberd recurso pelo candidato, ao Diretor Presidente da CODER - Companhia «

Desenvolvimento de Rondonapalis — MT, no prazo de dois dias Uteis da ciéncia daguela decisao.

2.12 - No ato da inscrigo o candidato indicara a idade de qualquer adaptagdo das provasa< « nrestadas.
212.1 - O candidato que se encontrar nessa especial condigao podera, resguarias as caracl is. s inerentes as
provas, optar pela adaptagdo de sua conveniéncia, dentro das altemativa. . »a CODE - smpanhia de

Desenvolvimento de Rondondpolis — MT dispuser na oportunidade

Elaboraglio: ACPI~ Asse orla, Consuftoric ..nej eln. matica Ltda. ]

‘ado Mato sso
COMPANHIA DE DESENV, .VIM. . DE RONDONOPOLIS - CODE
CONCY' 30 PUBLICO N° 001/2007
EDITAL N*. 001/2007

C oper

2.13 - A Diretoria Administrativa e Financeira, ouvida a junta e dentro de suas possibil.  es, gz ¥ o iares de
necessidades especiais a realizago das provas, de acordo com o tipc  deficiéncia api. ntado o candidato, . e

que este possa prestar o concurso em condiges de igualdade mosa  ais.

2.14 - Para que sejam considerados classificados os candida  portac s de necessia s espe s deverao obter,
durante todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida pai. odos ¢ andidatos, s¢ 3 expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigbes p. suaap a6ao.

2,15 - Havendo vagas reservadas, sempre que for comunicado quax ¥ resulta... . ..11a das etapas do concurso, este o
sera feito em duas fistas, contendo a primeira a pontuaco de t s os candidatos, inclusive a dos portadores de

necessidade especial, e a sequnda somente a pontuagao de. 2 Us.
2.16 — Nao havendo qualquer portador de necessidade especial que tenha logrado dassificacdo no concurso a
Administragao podera convocar para ocupar as vagas os demais classil ida a ordem de classifi ), desde

que haja imperioso interesse plblico na ocupagao imediata dos cargos reservados.
2.17 - Na realizagéo das provas as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia;

3-DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES
3.1 - Serdo oferecidas as seguintes vagas para os cargos do concurso publico de provas da CODER - Companhia de
Desenvolvimento de Rondondpolis - MT:

3.1.1 = Nivel Médlo

ORDEM | CATEGORIA FUNCIONAL OUTROS VAGAS SALARIO  |CARGA
REQUISITOS CN [PNE [TOT |INICIAL EM|HORARIA
BASICOS R$ SEMANAL
o1 Topégrafo Prova Pratica 02 ] - |02 140707| 44 horas
TOTAL 02| 0 |02

Obs.: CN = Candidatos Normais. PNE = Portadores de Necessidades Especiais
3.1.2 - Ensino Fundamental Completo

CATEGORIA FUNCIONAL | QUTROS REQUISITOS VAGAS SALARIO CARGA
ORDEM BASICOS CN FNE TOT | INICIAL EMR$ | HORARIA
SEMANAL
01 | Aux. Geral ds Conservagio| Teste de apliddofisica | 90 100 49027| 44horas
de Vias Permanentes
02 [Bomacheiro Prova Pritica 04 ] - |04 532,59 44horas
03| Copeiro - 06| - |05 407,07
04 |Es d Prova Pratica 03) - [o03 53259 | 44 horas
05 [Gai Teste de aptiddofisica [ 135] 15 [ 10 40707 44horas
06 [Mecinico de  Manut Prova Préica 3] - [03 53259 4dhoras
Autombveis, Molodiclelas e
07 Mecénico Mamut De Prova Pratica 3 - 03 60746, 44 horas
Maquinas de Construgio e
Terraplanagem.
08 | Molorista de Caminhao Prova Prafica 08|00 |10 607,46| ddhoras
09 Motorista de Carmo Passeio Prova Prética 05| - |05 53259 | 44horas
L Elaboragho: ACPI - A fa, C itoria, Planejamento e Informética Ltda.
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EDITAL N°. 001/2007
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Coaz,

10 Operador de Prova Pratica 05 - 05 85540 ( 44 horas
Compactadora de Solos
11 Operador de Escavadeiras Prova Pratica 03 - 03 85540 44 horas
12 Operador de Magq. Prova Pratica 05 - 05 855,40 44 horas
Construgdo  CMIl e
Mineragdo
13 Operador de Maq. Prova Prética 03 - 03 607,46| 44 horas
Operatrizes
14 Operador de Prova Pratica 09 | Of 10 85540 44 horas
L _ Motoniveladora
15 Operador de Moto Serra Prova Pratica 05 - 05 490,27 44 horas
16 Operador de Pa Prova Pratica 05 - 05 85540 ( 44 horas
Carregadsira
17 Operador de Prova Pratica 03 - 03 607,46 | 44 horas
18 Servenle de Obras Teste de aptiddo fisica | 54 | 06 | 60 490,27 | 44 horas
19 Soldador Prova Pratica 03 - 03 607,46 44 horas
20 Tratorista Agricola Prova Pratica 03 - 03 607,46{ 44 horas
2 Vigia Teste de aptidao fisica 09 [0t [ 10 407,07 | 44 horas
TOTAL 366 | 34 | 400

Obs.: CN = Candidatos Normais PNE = Portadores de Necessidades Especiais

4-DAS PROVAS
4.1 - Data e local das provas objetivas:
4.1.1 - As provas objetivas serdo realizadas no dia 16 de setembro de 2007, as 08h00min, no local a ser indicado em

edital complementar;
4.1.2- A data e o local da realizagao da prova pratica ser® «iidos em . al complementar.
4.2 -Das isticas das provas objeti

4.2.1 - As provas obletivas tersio duragdo m4vima de 0L €s) horas<" itadas a partir do momento em que todas as
informagtes forem prestadas aos can® s,
4.2.2 - A constituig@o das provas ¢/ avas serd ase, ate:

ORDEM VEL MEDIO -
01 |1 grao

CumPOSICAQ DAS PROVAS
Prova | - 10 questdes de muftipla escolha de
Lingua Portuguesa;
Prova Il - 10 questées de miltipla escolha de
Conhecimentos Gerais;
Prova W - 10 questdes de multipia escolha
de Conhecimentos de Relagbes Humanas e
Raciocinio Logico;
Prova IV - 10 questdes de miltipla escolha
de Conhecimentos Especificos;
Obs.: duas fases (1) provas objetivas e (2)
prova prética;

Elabors” .o: ACP: -Ass. soria, Consult. a, Planej e Ltda. ]
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FUND. COMPLETO COMPOSICAO DAS PROVAS

02 | Aux Geral do Conservagio de Vias Publicas Prova | - 10 questoes de milltipla escolha de
Borracheiro Lingua Portuguesa e Matematica;
Copeiro Prova | - 10 questdes de miltipla escotha de
Encanador Conhecimentos Gerais;
Gari Prova lli - 10 questdes de moltipla escolha
Mscanico de Manut. Automtwets Motocickelas ¢ Similares. |de Conhecimentos de Relagdes Humanas &
Mecénico Manut De Maq de C ¢do @ (Conheci Especificos;
Terraplanagem.
Motorista de Caminhéo Cada questilo terd o valor de um ponto.
Motorista de Carmo Passeio Obs.: duas fases (1) provas objetivas e (2)
Qperador de Compactadora de Solos prova pratica.
Operador de Escavadeiras

Operador de Mag. Construgao Civil e Mineracao

Operador de Maq. Operatrizes

Operador de Motoniveladora

Operador de Moto Serra

Operador de P4 Carregadeira :
Operador de Pavimentadora

Servente de Obras

Soldador

Tratorista Agricola

Vigia

4.2.3 - Cada quest3o tera o valor equivalente a um ponto

4.2.4 - Todas as provas ser3o elaboradas com base nos conteldos programéticos contidos no Anexo | do prosents Edital.
4.3 - Da realizagdo das provas:

4.3.1 - O candidato devera comparecer no local da aplicago das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do horério especificado, trazendo caneta esferogrifica azul ou preta, Cartdo de ldentificagao/Comprovante de
Inscrigdo @ documento de identidade original;

4.3.2 - No ser4 permitido a0 candidato entrar no local das provas com oufros objetos além daqueles exigidos no item
anterior;

4.3.3 - Soments sera admitido na sala de provas o candidai que estiver munido de Gédula da Identidade original ou outro
documento de igual valor lagal, ou seja: carleira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga da
documento de identificagio; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista
nos moldes atuais.

4.3.3.1 - Como este documento ndo sera retido sera exigido a apresentago do original, néo sendo acsitas copias, ainda
que autenticadas;

4332 - Os documentos deverdo eslar em perfeitas condicbes de forma a permitir com clareza, a identificagao do
candidato;

4.34 - Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como craché; identidade funcional; titulo de elsitor ou
outres diferentes dos cilados no ftem 4.3.3;

4.3.5 - Durante as provas n&o seré permitida qualquer espécie de consuita nem o uso de maquinas calculadoras ou outros
obietos elétricos ou eletronicos, inclusive aparelhos cohlares, bips ous outros tipos de comunicadores;

4351 - Também nao sera permitida a consulta a qualquer makerial impresso ou escrito, como apostilas, livios, manuais
ou caderno de prova de outro candidato;

4.3.6 - Nao serdo considerados aptos a realizarem as provas, aqueles eventuais candidalos que estejam impossibilitados
de comp a0s locais delerminados para a realizac3o das mesmas;

4.3.7 - Em hipblese alguma, sera admitida a entrada nos prédios de exame, do candidato que 56 apressntar apos a hora
determinada para o inicio das provas;

[ Enboragho: ACPI- A ria, C ia, Planejamento e Informatica Ltda. |

4.3.8 - Nas provas de multipla escolha s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as anotagdes constantes do
Cartao de Respostas preenchido a caneta esferografica preta ou azul;

4.3.9 - No preenchimento do Cartdo de Resposta, é necessério que o quadro comespondente & alternativa correta seja
totalmente pintado, sab pena de anulaggo da questéo ndo preenchida corretamente;

4.3.10 - Questdes respondidas erradamente nao anulam questdes respondidas coretamente;

4311 — As questoes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta ou com rasuras, ainda que legivels, serao
consideradas nulas;

4.3.12 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material na elaboragao, serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes com o mesmo tipo de prova;

4.3.13- Em nenhuma hipétese havera 2 chamada, sliminando-se o candidato faltoso;

4.3.14 - Também n&o havera vista ou revisao de provas na esfera administrativa, salvo os recursos apresentados contra
erros materiais na sua elaboragao;

4.3.15 - O candidato ao terminar as provas entregara ao fiscal o seu Cartao de Respostas e 0 caderno ds provas;

4.3.16 — O cademo de provas podera ser entregue ao candidato, para leva-lo, apos duas horas do seu inicio, caso
permaneca na sala;

4.3.17 - Os candidatos que nao levarem o caderno de provas no mesmo dia poderdo retira-lo no dia seguinte junto a0
Departamento de Recursos Humanos da CODER - Companhia de Desenvo!wmento de Rondondpolis - MT.

44-Do Gdo pi atico das provas obj

4.4.1 - Os programas das provas objetivas e praticas des1e concurso, onde constam as malérias a serem cobradas nas
provas, farao parte como Anexo ao presente Edital;

4.5 Da prova pratica para os cargos definidos neste Edital:

4.5.1 - Farao prova pratica de carater sliminatério os candidatos aos cargos definidos neste Edital que forem dassificados
nas provas objetivas em até duas vezes o numero das de vagas oferecidas.

4.5.1.1 - A prova pratica tera carater eliminatério caso o candidato nZo obtenha o percentual minimo de 50% {cinquenta
por cento) de acertos;

4.5.1.2 - Para obter a classificagao final o candidato lera que obter, no minimo, a nota 5,00 (cinco) originada da media
aritmética entre a media das provas objetivas e a nota da prova pratica;

4.5.2. Da prova de aptidio fisica:

4.5.2.1. A prova de capacidade fisica obedecera as regras contidas no Anexo il deste Edital.

5-DA CLASSIFICAGAO

5.1—Dos critérios de classificagao

5.1.1 - A classificagao final dos candidatos se dara pela media aritmética das notas obtidas tanto na 1 como na 2° etapa,
divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente, obedecidos os critérios do item seguinte.

5.2 - Da desclassificagio

5.2.1 - Sera considerado desclassificado do concurso piblico o candidato que:

5.2.1.1 — Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) nas demais provas objetivas e um percentual menor
que 50% {cinqlienta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos e na Prova Pratica, se houver.

5.2.1.2 - ausentar-se de quaisquer das provas;

5.2.1.3 — descumprir as normas constantes deste Editat ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenagao do
concurso;

5.2.1.4 - utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas, ou na apresentagao de documentos;

5.2.1.5 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.2.1.6 - n3o apresentar a documentagao exigida no ato da admissio no prazo determinado no ato convocatorio;

5.2.1.7 - ndo comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigae;

5.2.1.8 - aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condigbes especificados no. tais ou atos de
CONVOCagao.

5.3-Dos critérios de desempate na classificagio

5.3.1 - Havendo empate na contagem de pontos obtidos tanto na 1° como na 2" etap. - nssificagdol n ¢ ‘quer cargo,
serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
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5.3.1.1 - maior nota na prova Il para os cargos previstos noitem 3.1.2;

5.3.1.2 - maior nota na prova IV para o cargo de topdgrafo previsto no item 3.1.1;

5.3.1.3 - maior nota na prova | (para lodos os cargos}

5.3.1.4 - maior nota na prova pratica;

5.3.1.5 - candidato com maior n(mero de sarvigos prestados a Ju. aEleit.

5.3.1.6 - candidato que j4 pertencer aos quadros da Companhiade  senvo, lento de Rondi polis— T
5.3.1.7 - candidato doador de sangue na forma da lei;

5.3.1.8 - candidato mais jovem;

5.3.1.9 - candidato com maior nimero de dependentes.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 - O resultado final do concurso piblico sera homologade, Liretor Presidente da CODER - MT por meio de
Resolugo, observado o prazo legal, e sera publicado no jornal de circulagéo regufar no Municipio, no Didrio Oficial do
Municipio & no Didrio Oficial do Estado, podendo esta Ulima publicagdo ocorrer de forma resumida, a critério da
Administrag&o.

6.1.1 - A divulgagao sera feita também nos sites www.acpi.com.br & www.rondonopolis.mt.gov br.

7- DA ADMISSAO

7.1 - Os candidatos classificados serdoe admitidos atendendo 4s necessidades da Administragdo da CODER, seguindo
rigarosamente a ordem de classificagéo, até o limite de vagas estabelecido nests Edital;

7.2 - Os candidatos serdo convocados a comparecerem em data, horério @ locdl preestabelecido para o alo de admissao
¢ receberem a designagao para os respectivos locais de trabalho;
7.3 - Para a admisséo o candidato devera ap! d

7.3.1- Apresentar comprovante de 01 ano de experiéncia;

7.3.2 - ser brasileira ou estrangeiro nos termos da lei (Art, 12 e Art. 37, | da CF/8B);

7.3.3 - estar em dias com as obrigagdes eleitorais para candidatos de ambos os sexos e com as obrigagdes militares para
0s candidatos do sexo masculing;

7.3.4 - escolaridade por meio Historico escola, certificado ou diploma conforme exigéncia do cargo no qual concorre
validado por orgao oficial.

7.3.5 - registro no conseho da respectiva calegoria, quando de tratar de profissdo regulamentada, incluindo o
comprovante de quitagéo da anuidade;

7.38 - idoneidade civil e criminal comprovada por certiddes negativas expedidas pelo Cartario Distribuidor do Juizo
Estadual da Comarca onde reside o candidato;

71.3.7 - n&o haver infringido as leis constantes deste Edital;

7.3.8 - ndo estar exercendo acumulagdo ilegal de cargos publicos;

7.3.9 - estar exercendo ou naa outra cargo ou fungéo piblica legal;

7.3.10 - ter a experiéncia exigida para o cargo;

7.3.11 - ter aptiddo de sanidade fisica e mental para o exercicio do carge, comprovado por baterias de exames feitos por
Junta Médica Oficial do Municipio.

4o original ou fotacdpia autenticada, que comprove:
p

8- DO REGIME JURIDICO E DA JORNADA DE TRABALHO

8.1 - A admissio sera feita exclusi no Regime da CLT, portanto, sem caracterizagio futura de estabilidade no
emprego;

8.2 - A jornada de trabalho para estas categorias funcionais é de quarenta e quatro horas semanais.

9~ DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O presente concurso publico tera o prazo de 02 {dois) anos, contados a partir da sua homologagao, prazo ests
prorrogével uma vez por igual periodo por expressa determinagao do Senhor Diretor Presidente da CODER - MT;

9.2 - A inscrigao neste concurso plblico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento & a acsitagéo
por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

| Elaboragiio: ACP1- ria, Consultoria, Planejamento e informdtica Ltda.

9.4 - Caso haja desisténcias ou eliminagbes de candidatos convocados pafa a admissdo a Diretoria Administrativa e
Financeira da CODER - MT, promovera tantas convocagbes e Ses quantas julgar aias durante o periodo
de validade do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o numero de vagas existentes;

9.5 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso puiblico, ¢ candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela referida Diretoria para admisséo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos;

9.6 — O candidato que & época da admlsséo né&o comprovar que p 0s requisitos indi is para o exercicio
legat do cargo para o qual foi ap , Sera consi n&o podendo ser aproveitado para
outro cargo;

9.7 - A Diretoria Administrativa e Financeira da CODER - MT poderd convocar os candidatos classificados para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, observando-se o cargo e a
ordem de classificagéo;

9.8 - Em hipotese alguma sera devolvida a importancia paga pelo candidato para a participagde no concurso publico,
salvo determinago (egal;

9.9 - A Dirstoria Administrativa e Financeira da CODER - MT fara divulgar, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente Edital e avisos oficials;

9.10 - A classificagéo do candidato néo assegurala o dirsito a0 seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual
se habilitou, estando a sua i a i da Administragao;

9.11 ~ Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alterades ofi acréscimos enq néo o evento que
Ihe diz respeito. (ressalvados o que diz respeite ao valor da inscrigéo).

9.11.1 — Todas as alteragdes desta Edital serao divulgadas na farma da lei e nos sites ja mencionados;

9.12 - Os casos omissos sero resolvidos pela Diretoria Administrativa e Financeira da CODER - MT em conjunto com a
ACP & INFORMATICA LTDA.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Do Cronograma do Concurso Publico n° 001/2007:

10.1.1 - Periodo das i |nscnqoes de 25 de Jutho a 15 de agosto de 2007.

10.1.2 - Divulgagdo das i idas: até 05 (cinco) dias antes da realizagao das provas;

10.1.3 - Divulgagao dos locais de realizagao das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até 05 (cinco) dias
antes da realizagdo das provas, na sede da CODER - MT e no site www.~~="~om.br.

10.1.4 - Data da realizagao das provas objetivas: 16 de setembro# s}

10.1.5. - Os locais, datas e horarios para as provas praticas ¢ .uos os cargos| 4o divulgados em editaft complementar;
10.1.6 - Prazo para divulgagéo dos gabaritos: os gabaritos se  divulgados ¥ ia seguinte ao da realizagéo das provas

no periodo vespertino na sede da CODER . Cwww.e icom*
10.1.7 - Divulgacao dos classificados er’ uemdecrec te: ate adS ap ~aalizagao das provas.
10.1.7.1 - A listagem ocorrera em dui  stapas, sendo . imeir.  ratodos os o =.¢ a segunda etapa para aqueles

Qque realizarem a prova pratica;
10.1.9 - Convocy o para aprovapre 2 seradefinidaem  ital coi ‘ementar.
10.2 - Dos Recui s
101 - Dos atos | ‘icados pela Comi. 2 Organizador/ o Concurso Publico n°® 001/2007 caber4 recurso na forma da
k< e que apre atado no prazo re. 'a,.a ea contado da data da sua divulgagao, ressalvados os prazos
scli. norevistos . te edital:

Indete. ontodeil sigdo: 24 hones;

Divulo= ‘ngaba. d2a  _.wes objetivas: dois dias Utsis;

4d080 < nsulteLu concurso: dois dias uteis.

2 — Admitir-se Zm unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteddo das
qi tdes, desde que devidamente fundamentado. N7 oo 30 aceitos 0s recursos sem argumentagao plausivel;
1¢ 3 - Se, do exame dos recursos resultar 22° e uc 30 0 ponto a ela correspondente sera afribuido a tedos os -
candidatos relacionados 4 mesma, independ’ .emente da fon.  3¢&0 ou n&o de recurso;

—~0 o nm
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10.2/ - Se, pot torga de decisdo favoravel as impugnagbes, houver modificagdo do gabarito divuigado antes dos
ra .08, &s provas serdo corigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagio
uecorrente das impugnagdes;

10.2.5- O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado em forma de requerimento e assinado pefo candidato;
10.2.6 - A decisdo do recurso sera dada a conhecer coleivamente por meio de edital complementar que sera fixado no
4frio da CODER - MT,

R lis = MT, 20 de julho de 2007,
José Clatwdip de Melo
Diretor Administrativo & Financeiro

[___ Elaboragho: ACPI - Assessoria, Consultoris, Plansjemento ¢ lnformtica Ltde,
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