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Terca-feira, 23 de Janeiro de 2007
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7°) Quando em razio da programagio do CEDENTE, fica o Menor Assistido sujeito a
despesas que normalmente ndio teria, o CEDENTE p o seu
observando as normas internas existentes a respeito.

8") Obscrvando a competente legislagio, tanto o CEDENTE, como o Menor Assistido,
dar por terminada a Bolsa de Iniciagfio ao Trabalho, bastando
para tanto comunicag#o oficial por escrito, em 02 (duas) vias.

9°) O Menor Assistido se obriga a manter em dia a d i ao seu

10°) O Menor Assistido nfio tera, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com o
CEDENTE, a esta o da BOLSA somente durante o periodo de
aprendizagem.

11) Em atengiio ao que dispde o artigo 67 da Lei 8.069/90, fica vedado o trabalho:
1- noturno, realizado entre as 22:00 (vinte ¢ duas) horas de um dia e as 05:00 (cinco)
horas do dia seguinte;
I- perigosa, insalubre ou penoso;
M- realizado em locais prejudiciais & swa formagdio ¢ ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;
IV- realizado em horérios e locais que nfio permitam a freqiéncia a escola.

12) O presente compromisso teré prazo de 04 (quatro) meses e 19(dezenove)dias, com inicio
em 02/01/2007 e término em 19/05/2007.

Este termo de compromisso & firmado em 02 (duas) vias de
igual teor, que terdio a seguinte destinagfio:
17 — Cedente.
2* — Menor Assistido.

Rondonépolis (MT), 12 d¢ eiro de 2007.

el dn Alves da Sodes

RESPONSAVEL
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ENOR ASSISTIDO

TERMO DE COMPROMISSO N 004/2007

Termos de compromisso para concessiio de BOLSA DE
INICIACAO AO TRABALHQ, que entre si fazem A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS/MT,
e o (a) menor GULHERMY BERBERT CRUVINEL ,
conforme o que dispSe o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-ESTADO DE M. TO
GROSSO0, sediado 4 Rua Duque de Caxias, n® 526 — Vila Aurora, devidamente matricula
no CGC (MF) SOB N° 03.347.101.0001-21, doravante CEDENTE, auta iza o (a) meno.
GUILHERMY BERBERT CRUVINEL, residente no (a) Alameda das ‘osa, 20, bairro
Colina Verde, desta cidade, doravante denominado (a) MENOR ASSISTID 1, jue tem como
responsavel o (a) Sr. (a) Solange Berbert Cruvinel, identifi ado (a) pelc R\ n®. 393125,
expedida pelo SSP/MT, a realizar estigio como bolsis’a de i riaglio ao  -ab: ho, com as
seguintes condiges:

1) O CEDENTE autoriza a realizac®o _da B !sa de Iniciai o a ), T3 balho = m suas
dependéncias, sendo que 0 Menor Asg’ (do e seu r _spori ¢l estz | cient ,« de acordoe que a
presente concessfio sc regera pelo qud dispde este in - umento € a 1 i Munic pal n°. 2.230, de
28/11/94.

2% Ao CEDENTE cabera a fixacio dos 10ca. dia: e horéins em que se realizar b as
atividades de trabalho componentes da Bolsa co1_edid. 2 seitando o hordrio de estu.o do
Menor Assistido, ficando entendido que a jornada | >ra de U4(quatro) horas didrias.

3°) O Menor Assistido sc obriga a desem, 11 as tarefas que lhe forem deteryindas pe
CEDENTE, no dmbito especifico de sua capacidade.

4°) Os horéarios previstos para o Menor Assistido deverfio permitir o at_1dido’ as obr ja¢des
curriculares, sendo justificado o seu ndao cumprimento, desde que devii ment. co grovado
motivo.

5% O Menor Assistido sc obriga a observar, rigor tamer. -, as norms | funci nais e .

instrugdes de ordem administrativas, b i par. as fu. :8cs que lhc sejam tribuidas
pelo CEDENTE. O Menor Assistide se compror ste @ zelar pelc insti ‘mentos,
quip 1 de propriedade do ¢ IDEN “E.

6°) O CEDENTE concederda ao Menor Assistido ajuda . ensal, _pondente a 1 (um)

salario minimo vigente, ou seja R$350,00 (Trezentos e Cin, jenta reais) a ser pago na época

dos vencimentos dos servidores da CEDENTE.

7°) Quando em razo da programagio do CEDENT., nca o Menor Assistido sujeito a
que nor 1 néo teria, o© CEDENTE providenciardA o seu reembolso,

observando as b a

8% Observa.ndo a competente legislagfio, mnto o CEDEN lE _como o Menor Assistido,
poderdo, a dar por a Bolsa de I ao Ti bastando
para tanto, comunicag@io oficial por escrito, em 02 (duas) vias,

9°) O Menor Assistido se obriga a manter em dia a documentag#io inerente ao seu trabalho.

10°) O Menor Assistido nfio teri, para quaisquer efeitos, vinculo cmpregaticio com o
CEDENTE, a esta © da BOLSA somente durante o periodo de
aprendizagem.

11) Em atengio ao que dispde o artigo 67 da Lei 8,069/90, fica vedado o trabalho:

I- noturno, realizado entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e as 05:00 (cinco)
horas do dia seguinte;

II- perigoso, insalubre ou penoso;

IIT- realizado em locais prejudiciais a sua € ao seu d 1vi
psiquico, moral ¢ social;

IV- realizado em horarios e locais que ndo permitam a freqiléncia a escola.

o fisico,

12) O presente compromisso terd prazo de 06 (seis) meses, com inicic cm 02/01/2007 <
término em 30/06/2007.
Este termo de compromisso ¢ firmado em 02 (duas) vias de
igual teor, que terdo a seguinte destinagdo:
1* — Cedente.
— Menor Assistido.
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TERMO DE COMPROMISSO N° 007/2007

Termos de compromisso para concessic de BOLSA DE
INICIACAO AO TRABALHO, que entre si fazem A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS/MT,
€ o (a) menor PEDRO HENRIOUE JULIANI LEMPKE ,
conforme o que dispSe o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-ESTADO DE MATO
GROSSOQO, sediado a8 Rua Duque de Caxias, n°. 526 — Vila Aurora, devidamente matriculada
no CGC (MF) SOB N° 03.347.101.0001-21, doravante CEDENTE, autoriza o {(a) menor
PEDRO HENRIQUE JULIANI LEMPKE, residente no (a) Rua Jacaranda, 1039 bairra
Coophasem, desta cidade, doravante denominado, (a) MENOR ASSISTIDO, que tem como
responsével o (a) Sr. (a) Jorge Luis Lempke, identificado (a) pelo RG n° 09984208,
expedida pela SI/MT em 01/04/1996, a realizar gio como de inici ao
trabalho, com as seguintes condi¢des:

1°y O CEDENTE autoriza a realizagfioc da Bolsa de Iniciagiio ao Trabalbo em suas
dependéncias, sendo que o Menor Assistido e seu responsavel estiio cientes e de acordo que a
presente concessdo se regerd pelo que dispde este instrumento e a Lei Municipal n°. 2.230, de
28/11/94.

2°) Ao CEDENTE cabera a fixacdo dos locais, dias e horarios em que se realizardo as
atividades de trabalho componentes da Bolsa concedida, respeitando o hordrio de estudo do
Menor Assistido, ficando entendido que a jornada seré de 04(quatro) horas didrias.

3°) O Menor Assistido se obriga a d enhar as tarefas que lhe forem determinadas pelo
CEDENTE, no dmbito especifico de sua capacidade.

4°) Os horarios previstos para 0 Menor Assistido deverdo permitir o atendido das obriga¢des
curriculares, sendo justificado o scu nfio cumprimento, desde que devidamente comprovado
motivo.

5%) O Menor Assistido se obriga a observar, rigorosamente, as normas [uncionais € as

instrugdcs de ordem inistrativas, para as fungdes que lhe sejam atribuidas
pelo CEDENTE. () Menor Assistido se compromete a zelar pelos instrumentos,
i e lagdes de propriedade do CEDENTE.

6°) O CEDENTE concederd ao Menor Assistido ajuda mensal, correspondente a 1 (um)

salario minimo vigente, ou seja R$350,00 (Trezentos ¢ Cinquenta reais) a ser pago na €pog
dos vencimentos dos servidores da CEDENTE. \{

Rbvo b o o M

7°) Quando em razz da programa, ‘o d{ \CEL DNTE, fica o Menor Assistido sujeito a
despesas que norn Ilmente ndo ter 1, o CEDEL. " providenciard o seu reembolso,
observan( b as norm . internas existeni s are: eito.

8°) Obsery ndo a ¢ mpetente legisl ;&o, tanto o CEDENTE, como o Menor Assistido,
oderfio, a ( halquer r. mento, dar p¢ da a Bolsa de Ini ao Trabalho, bastando
2 a tanto, ¢ nunicaga. aficial pord serito, em 02 (duas) vias.

¥*) O fenor / sistido se obriga a manter em dia a documentag3o inerente ao seu trabalho.

070 1 =nor’ 40 Lstido ndo terda, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com o
-EDENTE, <catendo a esta o pagamentc da BOLSA somente durante o periodo de
prendizagen:.

1) Em ateng@o ao que dispde o art: . T.ei 8,069/90, fica vedado o trabatho:
I- noturno, realizado entre 22 ()O (vii » e duas) horas de um dia ¢ as 05:00 (¢cinco)
horas do dia scguinte;
II- perigoso. insalubre ou | :noso;
III- realizado. cais | rejudiciais a4 sua ormagdio ¢ ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, morald social;
IV- realiz’ 40 em hordrios| locais que nio T rmitam a freqiéncia a escola.

12) 1 presc ¢ compromisso t 3 prazo ded 6 (seis) meses, com inicio em 01/01/2007 ¢
térmil_» em I Y06/2007.
Este termo de compromisso & firmado em 02 (duas) vias dc
wal te -, qui er@io a seguinte destinag#io:
1" . Cea ate.
2% Men : Assic o,

Rondondpolis (MT), 12 de\Janeiro de 2007.

GASTA
Secretario de agsio

MENOR ASSISTIDO RESPONSAVEL

TERMO DE COMPROMISSO N° 008/2007

Termos de i para de BOLSA DE
INICIACAO AOQ TRABALHO, que entre si fazem A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS/MT,
e o (a) menor LEONARDO CESAR I.OPES, conforme o
que dispde o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°.
8.069, de 13 de julho de 1990).

O MUNICIPIO DE RONDONOFPOLIS-ESTADO DE MATO
GROSSO, sediado a Rua Duque de Caxias, n°. 526 — Vila Aurora, devidamente matriculada
no CGC (MF) SOB N°. 03.347.101.0001-21, doravante CEDENTE, autoriza o (a) menor
LEONARDO CESAR LOPES, residente no (a) Rua Vicente de Carvalho, 12, bairro Jardim
Atlantico, desta cidade, doravante denominade (a) MENOR ASSISTIDO, que tem como
responsavel o (a) Sr. (a) Luzia César Lopes, 1dcnllﬁcado (a) pelo RG n®. 492526, expedida
pela SSP/MT em 24/10/1988, a realizar como t ao trabalho, com as
seguintes condigdes:

1°) O CEDENTE autoriza a realizagiio da Bolsa de Iniciagio ao Trabalho em suas
dependeéncias., sendo que o Menor A e seu vel estiio e de acordo que a
Ppresente concessfio se regeré pelo que dispde este instrumento e a Lei Municipal n°, 2.230, de
28/11/94.

2°) Ao CEDENTE cabera a fixagfio dos locais, dias ¢ horarios em que se realizarfio as
atividades de trabalho componcntes da Bolsa concedida, respeitando o horario de estudo do
Menor Assistido, ficando entendido que a jornada serd de 04(quatre) horas diarias.

3°) O Menor Assistido se obriga a desempenhar as tarefas que lhe forem determinadas pelo
CEDENTE, no Ambito especifico de sua capacidade.

4°) Os horarios previstos para o Menor Assistido deverdao permitir o atendido das obrigagSes
curriculares, sendo justificado o seu néio cumprimento, desde que devidamente comprovado
motivo.

59 O Menor Assistido se obriga a observar, rigorosamente, as normas funcionais © as
instrugses de ordem admi vas, lecidas para as fungdes que lhe sejam atribuidas
pelo CEDENTE. O Menor Assistido se compromete a zelar pelos instrumentos,
equipamentos, matcriais ¢ instalagdes de propriedade do CEDENTE.

6°) O CEDENTE concederd ao Menor Assistido ajuda mensal, correspondente a 1 (um)
salario minimo vigente, ou seja R$350,00 (Trezentos g Cinquenta reais) a ser pago na época
dos vencimentos dos servidores da CEDENTE. ﬁ




Diério Oficial de Rondondpolis - DIORONDON

10

Sexta-feira, 01 de Dezembro de 2006

7°) Quando em razdc da programagidio do CEDENTE, fica o Menor Assistido sujeito a
que nor 1 nio teria, o CEDENTE providenciara o seu reembolso,
observando as normas internas existentes a respeito.

8% Obscrvando a competente legislagfio, tanto o CEDENTE, _como o Menor Assistido,
poderfio, a qualquer momento, dar por terminada a Bolsa de Ini ao Trabalho, bastando
para tanto, comunicagio oficial por escrito, em 02 (duas) vias.

9°) O Menor Assistido se obriga a manter em dia a docu

ao seu

10°) O Menor Assistido ndo terd, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com o
CEDENTE, cabendo a esta o pagamento da BOLSA somente durante o periodo de
aprendizagem.

11) Em ateng&io ao que dispde o artigo 67 da Lei 8,069/90, fica vedado o trabalho:

I- noturno, realizado entre as 22:00 (vinte € duas) horas de um dia e as 05:00 (cinco)
horas do dia scguinte;

TI- perigoso, insalubre ou penoso;

III- realizado em locais prejudiciais 4 sua formagsio e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;

1V- realizado em horarios e locais que n&@o permitam a freqgiiéncia a escola.

12) O presente compromisso terd prazo de 06 (seis) meses, com inicio em 02/01/2007 e
término em 30/06/2007.

Este termo de compromisso € firmado em 02 (duas) vias de
igual teor, que terdo a seguinte destinagdo:
1* — Cedente.

2* — Menor Assistido.

Rondonédpolis (MT), 1 ¢ Janeiro de 2007.

GAS
Secretirio N
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MENOR ASSISTIDO \\ESP%NSAVEL

TERMO DE COMPROMISSO N° 017/2007

Termos de compromissa para concessio de BOLSA DE
INICIACAO AO TRABALHO, que entre si fazem A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS/MT,
e o (a) menor ALESSANDRA LEANDRO ALVES ,
conforme o que dispde o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

© MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-ESTADO DE MATO
GROSSO, sediado 2 Rua Duque de Caxias, n°. 526 — Vila Aurora, devidamente matriculada
no CGC (MF) SOB N°. 03.347.101.0001-21, doravante CEDENTE, autoriza o (a) menor
ALESSANDRA LEANDRO ALVES, residegic no (a) Avenida Schastiio Lourengo
Moreira, 171, bairro Jardim Brasilia, desta cidade, doravante denominado (a) MENOR
ASSISTIDO, que tem como responsével o (a) Sr. (a) Maristela Lopes Leandro, identificado
(8) pelo RG n®. 18.526.730 expedida pela IIR/SP em 02/01/1984, a realizar estégio como
bolsista de i uo com as

1¥) O CEDENTE autoriza a realizagio da Bolsa de Iniciagio ao Trabalho em suas
dependéncias, sendo que o Menor Assistido ¢ seu responsével estiio cientes ¢ de acordo que a
presente concessdo se regera pelo que dispde este instrumento ¢ a Lei Municipal n°. 2.230, de
28/11/94.

2%) Ao CEDENTE caberd a fixagho dos locais, dias e horarios em que se realizardo as
de da Bolsa do o hordric de estudo do
Menor Assistido, ficando entendido que a jornada serd de 04(quatro) horas diarias.

3°) O Menor Assistido sc obriga a dcsempenhar as tarcfas que lhe forem deterr nadas pelo

CEDENTE, no &mbito especifico de sua capacidade.

atendido da  ob. 'zagdes
omp,_wvado

4°) Os horérios previstos para o Menor Assistido deverfio_nermitit
sendo § © seu nfo C -sde que \ sidamente

motivo,

srmas un. onais e s
\ atribuidas
1 strumentos,

5°) O Menor Assistido se obriga a a7 jar, rig -osamer'’, as |

instrugdes de ordem administrativas,( stabelecidas g a0 _ung8es q = lhe s¢

pelo CEDENTE. O Menor Assi ido sc comp. .nete a zela pelos
i lais e i 2 it d¢ CEDENTE.

6°) O CEDENTE concederd ao Menor Assistic ) ajud.
salario minimo vigente, ou seja R$350,00 (Trezen, S e C
dos vencimentos dos servidores da CEDENTE.

mensa!orrespondente a 1 (um)
@ reais) a ser pago na época

Clomrndinns. Boneredous Ciars »

\ Moariia e p Ous
7% Quando em razdo da programagiio do CEDENTE, fica o Menor A: istido' wiei. a
despesas que normalmente nfo teria, o CEDENTE pro\ denciard o ' wu rec¢ 1bo.
observando as normas internas existentes a respeito.

8% Observando a competente legislagfo, tanto o CEDE 'TE, « mo o Men¢ Assis . .do,
poderdo, a qualquer momento, dar por terminada a Bolsa de niciag. » ao Traba' .o, bastando
para tanto, comunicagio oficial por escrito, em 02 (duas) vias.
9°) O Menor Assistido se obriga a manter em dia a documentac?  inerente ao seu trabalho.
10°) O Menor Assistido ndo terd, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com o
CEDENTE, cabendo a esta o pagamento da BOLSA somente durante o periodo de
aprendizagem.

11) Em ateng8io ao que dispde o artigo 67 da Lei 8,069/90, fica vedado o trabalho:

I- noturno, realizado entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e as 05:00 (cinco)
horas do dia seguinte;

II- perigoso, insalubre ou penoso;

III- realizado em locais prejudiciais & sua formagdo e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;

IV- realizado em horérios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.

12) O presente compromisso terd prazo de 06 (seis) meses, com inicio em 15/01/2007 e
término em 14/07/2007.

Este termo de compromisso ¢ firmado em 02 {duas) vias de
igual teor, que terfio a seguinte destinag&o:
1* — Cedente.
2* — Menor Assistido.

Rondondpolis (MT), 16

racio

MENOR ASSISTIDO

1(1/\447@0\,0\- QOO}zu
ESPONSAVEL

MILTON

~

hia de D Ive to de Roadonépoli

ODER
fm

CNPJ: 03.940.848/0001-99 — Inscr!g:ao Estadual: 13.016.496-8
Telefone: (66) — 3439 - 340

RESOLUCAQ N° 01/2007.
Dispde sobre a ¢ ipordria de
de CFe

Secr

dos
Administragdo de E.

‘ado e do

Curso de Direito, em Universidades que
oferccem os referidos cursos no municipio de

Rondonopolis-MT, e d4 outras providéncias

Os senhores MILTON LUIZ DE’ ARAUJO e JOSE CLAUDIO DE

MELO, respectivamente, Diretor-Presidente e Diretor Administrativo e
Financeiro da CODER-COMPANHIA® DE DESENVOLVIMENTO DE
RONDONOPOLIS, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares,

considerando o disposto na Lei Federal 6.494, de 07 de dezembro de 1.977 e o
artigo 13, IV, do ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA e as demais normas
aplicaveis:

RESOLVEM:

Art. 19) Fica a CODEF UM \NHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RONDONOPOLIS, autorizada a conti_tar 10 dez ) alunos dos cursos de Ciéncias
Contabeis, Administrac’ . ae . »oresza < _cretariado e do Curso de Direito, em
universidades que ¢ :recem os re rido. cui. = n municipio de Rondonodpolis-MT.
Para prestar assisté icia na execucd de £ rvigos u_ controle de material, financeiro,
contabii, ntes,

| e suge Oes da comu idade, bem como prestar assisténcia ao juridico

pessocal | na recepgdo | 2 visi registro e encaminhamento de

clamagde

a Jompant a.

H
_enida L\ Pa. .10 de (%veira, 1.411 — Bairro Cascalhi’(rho — Rondonépolis / MT

4 Desenvelvimento de Roadonédpolis

( Compeo-"" 2
ODE‘( ChN J: 03.940.848/0 91-99 — Inscricdo Estadual: 13.016.496-8

Telefone:| 6) — 3439 - 3400

o9 Os ASSESSORIA
JURMDICA: [ 1 (um) — Direito, ano inicial -£ 3° ano, carga horaria — 40 horas, valor —
R$ 53 .32. | EPARTAMENTO FirnnovoEIRO: 01 (um) Direito, ano inicial — 2° ano, 01
(¢ 3) Ci_ncia. Contabeis, < .o inicial — 1° ano, carga horaria — 40 horas, valor — R$

¢ stagiarios seré ) assim distribuidos:

53¢ 32. + RESIDEvu~! 01 (um) Secretariado, ano inicial — 1° ano, carga horaria —
ralor — R$ 533,32. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: 02 (dois)
Ac ainistrag@o, ano inicial — 2° ano, carga horaria — 40 horas, valor R$ 533,32
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO: 02 (dois) Ciéncias Contabeis,
— 2° ano, carga horaria — 40 horas, valor R$ 533,32. DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS: 02 (dois) Administrag@o, ano inicial — 2° ano, carga
horéria — 40 horas, valor R$ 533,32.

40 | oras,

ano inicial

§ 2°) Os estagirios serdo coﬁtratados, conforme necessidade e
interesse da Companhia, junto as instituigdes de ensino superior do Municipio de
Rondonépolis. '

§ 3°y A CODER — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RONDONOPOLIS, querendo podera celebrar convénio com as instituicdes de
ensino superior privadas para garantir até 50% dos custos das mensalidades dos
estagiarios.

Art. 2°) O contrato de estagio, além do que estabelece esta
resolugdo, atenderd as disposigdes da Lei Federal 6.494, de 07/12/1.977.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicag&o,

revogadas as disposigbes em contrario.
Dé-se ciéncia, registrefse e publique-se.

Rondondépolis-MT, 05 de janeiro de 2007.

JOSE O DE MELO
DIRETOR ADM. E FINANCEIRO

DIRETOR{PRESIDENTE

Avenida Dr. Paulino de Oliveira, 1.411 — Bairro Cascalhinho — Rondondpolis / MT
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