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’Z—ansmnsnmmna: ‘TOTAL DE PONTOS: ’ 39 ’ ANEXO: Il
[Rofere-se ao deseme das fungdes e a confianga que inspira na ¢é |

- Executa sempre as tarefas que estdo sob sua responsabilidade. L ESTAGIO PROBATORIO ~ AVALIA(,‘AO DE DESEMPENHO ‘

- Revé e aperfeigoa que executa.

- Cumpre os compromissos de trabalho dentro dos prazos estabelecidos.
- Corresponde a confianga que Ihe é depositada.

- Assume as conseqgiiéncias pelas atitudes que toma. A A

- Resguarda fatos de interesse da Administraggo. UVALIAGAO COMISSAO DE AVALIAGAO/OHEFIA IMEDIATA :]

- A seriedade que encara seu trabalho é compativel com o €argo que ocupa

- Zela pela economia, conservagao, limpeza e seguranga do patriménio pUblico. AVALIA{
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| CONSIDERAGOES DO SERVIDOR AVALIADO: N . /
: A T- | Rondonepoiis-MT, 10 _de maio de 2005, \ ! ‘
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Favyk O Servidor deve permanecer na unidade que trabal .
|1 |- O Servidor precisa ser removido pz+ outra unidade. . A avaliagdo é consubstanciada nos 05 (cinco) fatores a seguir discriminados:
- O Servidor necessita de re¢ 'agem .  conhecimentos. 2.1 - ASSIDUIDADE
- O Servidor necessita de rein. "ento n 4rea de atuaso. 7] 2.2- DISCIPLINA
S 2.3 - CAPACIDADE DE INICIATIVA
2.4 - PRODUTIVIDADE
o 2.5 - RESPONSABILIDADE
2 —Cada fator esta definido a fim de delimitar os aspectos que serdo considerados na avaliagéo.
3- d lista de comportamentos esperados do avaliado.
[X| 4APTO APROGRESSAO - MEDIA FINAL: ‘ 0\ ? , ] A o lado de cada fator aparece uma lista de comportamentos espera al
1
4 - Cada comportamento deve ser analisado dentro de uma escala que varia de 0 a 5 e relacionado
D [mmo A PROGRESSAO - MEDIA FINAL: ’ ] com as seguintes expressdes, conforme o caso:

( 0) - muito raramente ou muito pouco
(1) - raramente ou pouco

OBSERVAGOES FINAIS: (2)- &s vezes ou razoavelmente
(3) - freqlientemente

O—m Y DC - Gy\ge (b\a CI(’. V@J@"\ "O(,\/\WQV\“:\ ?w\C[Ov\a,L fJﬂve(é ( 4) - muito freqilentemente

solicBe eo vetor resfeasd fvel o mudence do viedlo &) ue
dfrl SeC VL (&rp Q&@ [ C?f Wo. § - A tarefa do avaliador consiste em dizer em que grau 0s comportamentos correspondem ao de
sempenho funcional do servidor que esta sendo avaliado.

6 — Na quadricula disposta antes de cada item sera anotado o grau atribuido ao servidor -0 a 5;

7 - No campo tota! de pontos de fator, seré langado o somatério dos pontos atribuidos ao servidor.

8 - Amédia final se dard pela soma dos pontos do Anexo | (auto avaliagio) e do Anexo |l (avaliagio
da Comissao de Avaliagio/chefia imediata) dividindo-se por dois; e posteriormente transformada

em média final através da regra de trés simples.

CONSIDERAGOES IMPORTANTES:

Cada comportamento avaliado, deve ser analisado considerando EXCLUSIVAMENTE o periodo a que

Rondonépolis-MT, 10de m2tGile 2009

se refere a avaliagéo. =
A avaliagio deve ater-se a fatos reais da vida funcional do servidor e ndo em impressdes pessoais;

0O avaliador nao deve deixar impressionar por avaliagdes iores, nem fazer previsbes futuras.
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FATORES A SEREM AVALIADOS: 1

E— \ASSIDUIDADE: ‘TOTAL DE PONTOS: ‘11 J

[Refere-se a0 cumprimento de horario do trabatho e 4 consténcia no comparecimento. ]

5 | |- Cumpre o horario de trabalho na reparticéo

4 | |- As eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas estfio nos limites estabelecidos
4 | |- 6 se ausenta do local de trabalho com conhecimento e autorizagéo da chefia imediata
4

- 86 falta ao trabalho por motivo justificado.

|1|- ‘DIscn’LlNA: TOTAL DE PONTOS! }17 T

Refere-se a maneira pela qual segue as norma disciplinares.

4 | |- Segue cuidadosamente as normas de trabalho da repartigdo

4 . Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens recebidas
4 | |- Demonstra habilidade para atendimento &s solicitages, sendo sempre cortés

5 - Conhece as atribuigbes de seu cargo e nao se nega a executa-las sob a alegagho que

530 incompativeis com seu grau de conhecimento.
TOTAL DE PONTOS: ‘21

Refere-se a vivacidade em perceber os pontos importantes e agir guando necessario.

@ ICAPACIDADE DE INICIATIVA:

- E capaz de tomar decisdes em situacdes habituais & em inesperadas.

- Sabe o que deve fazer no trabalho, mesmo sem receber orientagdo

- Tem vontade, esforco pessoal em aperfeigoar-se cada vez mais na fungo.

- E desembaragado para resolver os problemas que surgem no trabaiho.

- Troca experiéncia com colegas e com auxiliares na busca de solugbes para problemas.

TOTAL DE PONTOS: ‘29 J

E ‘ PRODUTIVIDADE:

ﬁ?efere-se ao resultado do trabalho, observando a qualidade, mesmo que complexos: ]

- Conhece o servi¢o que executa.

- Tem conhecimentos téenicos e tedricos suficientes para o desem) 2nho do cargo

- Na apresentagéo, seu frabalho é regularmente limpo e correto. N l
|- O nivel de atengéo dispensado ao rabalho condiz a um resultado. e g Hlidade. i

- A qualidade e a quantidade do trabalho nibduzido ¢ »compative com rargo.

- Assimila com facilidade e rapide7«_< Ihe s confiac s, mcimo qu foraday na.

|- Executa regularmente seu trabalh sem necalidade | » ordens o7 entagles.
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V- | RESPONSABILIDADE: TOTAL DE PONTOS: 133

?

[Refere-se ao d penho das fungdes e 2 onfianga que inspira ha execugao:

4 | |- Executa sempre as tarefas que estdo sob sua responsabilidade.

4 | |- Revé e aperfeicoa que executa. o

4 | |- Cumpre os compromissos de trabatho dentro dos pi. ros estabelecido:

5 | |- Corresponde a confianga que Ihe é depositat

4 - Assume as conseqiiéncias pelas atitudes que i »a.

4 - Resguarda fatos de interesse da Administragéio.

4 | |- A seriedade que encara seu trabalho é compativel €. 3 0 carge i pa.

4 | |- Zela pela economia, conservagio, limpeza e segurang. 1o patriménio pablico.
EOMATORIO DOS PONTOS OBTIDOS NOS 5 FATORES AVALIADOS: j
o To ol for Jolm o Je vl Jefs T fomr [rowrn
EENA FINAL REFERENTE AOS ANEXOS | e Nl J

PONTOS ANEXO | | + [PONTOS ANEXO NI | = | 257 : E =

HIEMA FINAL (NOTA):WNJB J

PARECER DO AVALIADOR:

A servidora foi avaliada, em conformidade com o Artigo 41 Pardgrafo 4° da Constituicho Federal

para fins de estabilidade e de acordo com o Artigo 21 do Decreto 3.299 de 22 de maio de 2001 que

regulamenta o Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Lei 3.247/2000 de 05 de maio de 2000,

para fins de progress&o.

CONSIDERAGOES DO SERVIDOR AVALIADO:

‘ PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIAGAO/CHEFIA IMEDIATA: J

X_| |- O Servidor deve permanecer na unidade que trabalha.

- O Servidor precisa ser removido para outra unidade.

- O Servidor necessita de reciclagem de conhecimentos.

- O Servidor necessita de treinamento na 4rea de atuagdo.

E ‘APTO A APROVAGAO NO ESTAGIO PROBATORIO - MEDIA FINAL: ]9,17 l

D ‘INAPTO A APROVAGAO NO ESTAGIO PROBATORIO - MEDIA FINAL: ‘ j

OBSERVACOES FINAIS:

O CONDEF - Conselho de Desenvolvimento . ncional, ¢ verd solicitar ao setor responsavel a

mudanga do vinculo da servidas 2, ofetivo.

Rondonopolis- MT 10 de maio de 2005.
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ChefedoDe:’ amento de Recursos Humanos

Licitacdo

AVISO DE LICITAGAQ.
TOMADA DE P REQO N° 018/2005.

TIPO DESTA LICITAGAO; “MENOR PRE PREGO”,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato
G’rosl;so, localizada & Avenida Duque de Caxias, n° 526, Baimo Vila Aurora, toma
publ{cp para conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefaito
LMu?mpal del Rondontépolis:i-MIj que afravés de sua Comissdo Permanente de
[Cltagao, realizara a tomada de precos em epigrafe as 09:00 horas do dia
(CATORZE) de JUNHO de 2005, na Prefsitura Municipal de FMmFohs a_at;r'lu%
dos envelopes n.% 01 e 02, contendo os DOCUMENTOS DE HABILITAGAD ¢ [
PROPOSTA COMERCIAL respectivamente, para a execugdo do seguinte objeto:

“AQUISICAO DE KITS PARA EXAMES LABORATORIAIS DE BIOQUIMICA
COMPLETA COM O FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS, EM REGIME DE
COMODATO, E DE MATERIAIS DE USO LABORATORIAL PARA ATENDER AS
NECESSIDDADES DO LABORATORIO DE PATOLOGIA DESTA
MUNICIPALIDADE",

‘ A presente Licitagéo serd processada e julgada em conformidade com
a Lei Federal n° 8,686, de 21 de Junho de 1993, alterada pelas Leis de n%s 8,883, de
08 de Junho de 1994 e 9.648, de 27 de Maio de 1998, e nas condicdes estabelecidas
neste edital.
Os Interessados poderdo entrar em contalo com a Comissio
Permanente de Licitagdo, pelo telefone (066) 4223333, ramal 242, no hordrio das
14:00 &s 18:00 horas.

Rondonépolis-MT, 23 de Maio de 2005,

SILVIA MARIA DE MOURA BONJOUR.
Presidente da Comissao de Licitagéo.



	Página 1
	Página 2

