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SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA
DEPARTAMENTO DE JULGAMENTO E CONSULTA

PORTARIA N° 002 DE 26 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre o controle de uso de veiculos publicos e d& outras providéncias.

VALDECIR FELTRIN, Secretario Municipal de Receita do Municipio de Rondondpolis, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder autorizacdo, aos servidores abaixo relacionados, a conduzir os veiculos
pertencentes ao Patriménio Municipal para realizagdo de servigos publicos, dentro da autonomia de
suas respectivas CNH — Carteira Nacional de Habilitag&o.

Servidores Matricula N°. CNH
Elias Rodrigues da Silva 150924 00014303994
Adimar Rezende do Carmo 136603 01620631310

Art. 2°. Todos os veiculos pertencentes ao Patriménio Municipal deverdo ser recolhidos para
pernoite, ao péatio da Secretaria onde o veiculo estiver lotado, bem como, onde os veiculos
permanecerdo nos fins de semana e feriados.

Art. 3° A retirada de qualquer veiculo do local nos periodos mencionados somente serd permitida
por necessidade do servigo publico e mediante a autorizagdo expressa e escrita do Secretario
responsavel.

Art. 4°, Esta portaria tera validade até a data de 31 de dezembro de 2017.

Art. 5°. Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

VALDECIR FELTRIN,
Secretario Municipal de Receita.
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COORDENADORIA DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

PORTARIA n° 002 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017.

Autorizacdo para servidores do PROCON dirigir carro oficial.

MARILDES FERREIRA, Coorde

030/2005.

Considerando que este Orgdo de Defesa do Consumidor ndo possui motorista, seja

concursado ou contratado a qualquer

Considerando a necessidade em dispor sobre a condugédo de veiculos oficiais pelos

nadora Executiva da Coordenadoria Municipal de Defesa do
Consumidor - PROCON, no uso de suas atribuic@es legais, conforme estatuido na Lei Municipal n°

titulo;

servidores, para desempenho das atividades deste Orgéo;

Artigo 1°. Conceder autoriza¢do 0s

atividades institucionais deste érgdo:

RESOLVE:

seguintes servidores (Agentes Publicos) abaixo relacionados, a
conduzir os veiculos oficiais, dentro da autonomia de sua categoria da CNH para executar as

SERVIDOR CATEGORIA CNH VALIDADE CNH
Cleomar de Lima Carvalho AB 17/01/2021
Elizeu Xavier dos Santos AE 04/11/2018
Lucia Maria de Melo AB 19/08/2020
Luzimar Leite Mineiro AB 29/08/2018

Artigo 2°. Esta portaria entra em vig

or nesta data, revogando as disposi¢es em contrario.

MARILDES FERREIRA

COORDENADORA EXECUTIVA DO PROCON
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RETIFICACAQO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2017/SEMED
EDITAL DE SELECAO N°001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito plblico
interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n° 1.000, Vila Aurora — CEP 78.740-104,
Rondonopolis/MT, através da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS),
nomeada pela Portaria n°® 21.178 de 27 de janeiro de 2017, no uso de suas atribuigdes legais em
conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constitui¢cdo Federal, Lei Municipal n® 228/2016 e suas
alteracBes e Lei Municipal 9.128/2017, torna publico e oficial a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), visando a selecdo de pessoal para contratacdo por tempo determinado em
substituicdo de docentes, para o ano letivo de 2017 sob Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Educacéo, pelas disposi¢Oes regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e fiscalizado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), conforme Portaria n°® 21.178/2017,
publicada no Diario Oficial 3886 de 27/01/2017.

1.2 Este PSS consistird em andlise objetiva de critérios que contemplem fatores considerados
necessarios para o desempenho da funcdo de docéncia na educagdo basica, tais como: titulacdo,
formac&o continuada e experiéncia dos candidatos, a partir de sistema de pontuagéo atribuida a cada
critério, conforme disposto no ANEXO VI deste Edital.

1.3 Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as normas estabelecidas neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo temporaria.

1.4 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da sua contratacéo.
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1.5 A participacao dos candidatos no PSS néo implica obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo
apenas a expectativa de contratacdo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educacéo, o direito
de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final e dentro do prazo de validade deste Edital.

1.6 A selecdo a ser realizada por meio deste PSS tem como objetivo a contratacdo de professores em
regime temporario para provimento de vagas em substituicdo dos cargos de docentes da Secretaria
Municipal de Educagéo.

1.7 Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial do Estado de Mato
Grosso/MT.

1.8 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS dar-se-&o por editais e
comunicados, que serdo afixados no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Rio
Branco 2.916 — 1° andar, Bairro Santa Marta, em local de facil acesso (mural do 1° andar da secretaria
e no hall de entrada), bem como, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no site da
Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br.

1.9 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e
horérios para realizagdo de todos os atos do presente PSS, inclusive suas alteracoes.

1.10 As datas de atividades do PSS constantes neste Edital, conforme ANEXO VIII poderdo sofrer
alteracOes de acordo com as necessidades e casos fortuitos.

1.11 Os cargos, nivel de escolaridade, requisitos basicos, nimero de vagas, valor da remuneracao,
carga horaria e caracteristicas do trabalho estdo nos ANEXOS | e Il deste Edital.

1.12 O Regime Juridico para os cargos de que trata este Edital serd administrativo e o regime
previdenciario serd o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.13 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado (COPSS).

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

2.1 A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais o0s inscritos ndo poderdo alegar desconhecimento.

2.2 As inscri¢des para participacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas
conforme abaixo:

I O candidato deverd realizar sua inscrigdo somente na Escola Estadual Major Otavio Pitaluga, situada
na Avenida Amazonas, 789, Centro, entre dias 01 e 02/02/2017 no horério das 08h00min as
18h00min;

I1 O candidato devera comparecer no local e horéario indicado no item anterior com originais e cépias
da cédula de identidade, CPF, documentos que comprovem sua titulacdo, cursos de formacéo e
experiéncia,;
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Il Todos os documentos elencados no item anterior deverdo ser conferidos com o original pelos
membros da equipe responsavel por receber as inscrigoes.

IV O candidato podera fazer op¢do por apenas uma habilitacdo e um cargo, caso ocorra duplicidade
de inscrigdo sera considerada como valida a Ultima;

V Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo permitidas alteracdes na ficha de inscricdo, disponibilizada
no local e horario constantes no inciso | do item 2.2;

2.3 Os dados constantes nas inscricdes serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que ndo
podera alegar erros ou falhas de sua parte, ficando ainda submetido as sangdes civeis e penais,
conforme disposto em Lei.

2.4 Somente serdo aceitas as inscri¢des em que a formacgéo do candidato seja compativel com o cargo.

2.5 A qualquer tempo poderdo ser anulados os atos de inscrigdo, contagem de pontos ou contratagao
do candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade quanto as
informacdes apresentadas.

2.6 Seré publicada a Relac&o Geral de Inscritos no dia 03/02/2017, no mural da Secretaria
Municipal de Educagéo, situada na Rua Rio Branco 2.916 — 1° andar, Bairro Santa Marta, em local
de facil acesso (mural do 1° andar da secretaria e no hall de entrada), bem como, através de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br.

3. DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 Para o cargo de Docente da Educacéo Infantil e Docente do Ensino Fundamental dos anos
iniciais, o candidato devera ser Licenciado em Pedagogia ou Normal Superior.

3.2 Para o cargo de Docente do Ensino Fundamental anos finais, o candidato devera ter
Licenciatura Plena, com habilitagdo na area de atuag&o.

3.3 Para atuar com a Educacédo Especial o candidato devera obrigatoriamente ter especializacdo em
Atendimento Educacional Especializado — AEE ou especializagdo em Educagdo Especial ou ainda
experiéncia comprovada em AEE através de documento expedido pela unidade escolar ou
instituicdo.

3.4 Para atuar nas unidades de ensino indigenas, poderdo se inscrever candidatos Boe Bororo e ndo
Indigenas. Para os candidatos ndo indigenas faz-se necessaria a autorizagdo prévia da Comunidade
Indigena, conforme Resolucédo n°. 201/04 CEE/MT Art. 8°.

4. DA CONTAGEM DE PONTOS

4.1 Para a comprovacao da titulacdo o candidato deve apresentar Diploma emitido por Instituto de
Ensino Superior - IES com curso autorizado ou, na falta deste, Atestado ou Certificado de Conclusdo
acompanhado do Historico Escolar, constando a data de colagdo de grau, observando que o prazo de
validade para os Atestados de Conclusao de Curso sera de no maximo 02 (dois) anos, a contar da data
de colacdo de grau. N&o serdo aceitas conclusdes de mddulos de pos - graduacéo, apenas certificados
ou atestados de conclusdo de p6s-graduacéo ou diploma.

4.2 No que se refere a titulagdo, deve- se considerar o ponto da maior titulacdo concluida, ndo sendo
permitido selecionar dois titulos ou mais para 0 mesmo nivel de formagéo.
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4.3 Para a comprovacao dos cursos de formacao continuada ministrados pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Rondondpolis o candidato deve apresentar os Certificados, sendo considerados apenas
dos Gltimos 03 (trés) anos (2014 a 2016). A cada certificado de 40 (quarenta) horas serdo atribuidos
2,0 (dois) pontos e a cada certificado de 20 (vinte) horas sera atribuido 1,0 (um) ponto.

4.4 Pela participacao no Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa serdo atribuidos 2,0 (dois)
pontos por ano trabalhado (2013, 2014, 2015, 20186).

4.5 Para os Certificados na area de educacdo emitidos por Instituicbes de Ensino Superior,
reconhecidas pelo MEC, nos Gltimos 03 (trés) anos serdo atribuidos a cada certificado de 40
(quarenta) horas 1,0 (um) ponto e a cada certificado de 20 (vinte) horas 0,5 (meio) ponto, sendo
computado o maximo de 10 (dez) pontos.

4.6 Para a avaliagdo da experiéncia profissional na area de atuacdo é obrigatdrio apresentagdo de
declaracdo expedida Unica e exclusivamente pelas unidades municipais de ensino onde o candidato
atuou e devera conter, no minimo informagdes como: nome completo, CPF, funcdo desempenhada e
periodo do contrato com data de inicio e fim, bem como ser assinada por extenso pelo diretor ou
coordenador pedagdgico e carimbada.

4.7 A cada més completo de 30 dias sera atribuido 0,10 pontos, ndo sendo computada fracéo inferior
a 30 dias.

4.8 No caso do candidato ter atuado em unidades da zona rural, unidades sem dire¢ao sob coordenagao
da SEMED ou aqueles que tenham atuado como “professores itinerantes”, o Departamento de Gestao
de Pessoas fornecera a declaracdo que sera restrita ao periodo de contrato que se enquadre na
descricao deste item.

4.9 A classificacdo final dos candidatos sera gerada a partir da validagdo dos documentos, etapa esta
realizada posteriormente ao recolhimento da documentagéo.

4.10 Nos casos de apresentacdo de cursos online (EaD) reconhecidos pelo MEC, a COPSS devera
analisar se o curso foi realizado em lapso temporal compativel com a carga horaria do curso, Ex.: se
o curso for de 40 (quarenta) horas, devera corresponder no minimo a 05 (cinco) dias de durag&o.

4.11 Os critérios a serem analisados e pontuacdo atribuida estdo dispostos no ANEXO VII deste
edital.

4.12 A pontuacdo para efeito classificatorio para o PSS compord lista Gnica por cargo e habilitacéo
para cadastro de reserva de professores que poderdo ser contratados até o nimero de vagas previsto
na Lei Municipal 9.128 de 25 de janeiro de 2017, conforme demanda.

4.13 Na hipotese de igualdade da pontuacdo final tera preferéncia sucessivamente o candidato que
tiver:

a) Maior Titulacdo
b) Maior Idade
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4.14 A fase de contagem de pontos ocorrera internamente na SEMED no dia 07/02/2017.

4.15 O resultado preliminar classificatdrio deste Processo Seletivo Simplificado seré disponibilizado
no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Rio Branco 2.916 — 1° andar, Bairro
Santa Marta, em local de féacil acesso (mural do 1° andar da secretaria e no hall de entrada), bem
como, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br, no dia 08/02/2017.

5. DOS RECURSOS

5.1 Cabera ao candidato que se sentir prejudicado quanto a sua inscricdo ou pontuacdo
realizar/solicitar recurso devidamente fundamentado preenchendo formulério constante no ANEXO
IV deste Edital e fazendo o protocolo do formulario na Secretaria Municipal de Educacéo situada na
Rua Rio Branco 2.916 — 1° andar, Bairro Santa Marta, perante a Comissdo Organizadora, conforme
abaixo:

a) Para recursos contra a Relacdo Geral de Inscritos, nos dias 03 e 06/02/2017, das 08h00mim as
18h00min;

b) Para recursos contra o Resultado Preliminar, no dia 09/02/2017, das 08h00mim as 18h00min.

5.2 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo com relacdo ao seu pleito efjno caso de
inconsisténcia ou intempestividade, serd preliminarmente indeferido.

5.3 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos requisitos acima mencionados.
5.4 As datas para interposicao de recursos sdo preclusivas e comuns a todos os candidatos.
5.5 A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

5.6 A COPSS é soberana em suas decis@es, sendo considerada Gltima instancia para julgamento dos
recursos.

5.7 O resultado do parecer da COPSS seréd publicado no DIORONDON como “DEFERIDOS” ou
“INDEFERIDOS” reposicionando os candidatos na listagem classificatdria, quando for o caso, sendo
que dessa decisdo ndo cabera novos recursos.

6. DO PRAZO DE VALIDADE

6.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital tera validade pelo periodo letivo de
2017, ndo podendo ser prorrogado.

6.2 O prazo de validade dos contratos referentes ao Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia pelo

periodo exclusivo em que perdurar a condi¢do que ensejou a substituicdo, ndo ultrapassando o periodo
letivo de 2017.
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7. DA CONVOCACAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo convocados nos dias 15 e 16/02/2017 e terdo a atribuicdo de aulas
para provimento de vagas em regime de substituicdo, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao.

7.2 Os candidatos a contratacdo temporaria somente poderdo efetuar um Unico contrato, uma vez
encerrado o contrato ou havendo recusa em assumir a vaga disponivel no momento da convocacgéo o
candidato ndo podera mais ser convocado por este PSS, sendo excluido da lista.

7.3 As vagas existentes para atribuicdo de aulas serdo de acordo com as disponiveis e necessarias para
atender necessidade e demanda da Secretaria Municipal de Educagéo.

7.4 A contratacdo ocorrera somente nos casos em que o servidor ocupante de cargo efetivo incorrer
nos afastamentos e concessdes previstos na Lei Complementar 228/2016 e suas alteragdes, bem como
aqueles previstos no Estatuto do Servidor Publico Lei 1.752/90 e suas altera¢fes, ou ainda nos casos
em que nao houver candidatos aprovados em concurso publico vigente para o cargo.

7.5 A remuneracdo do docente contratado tera como referéncia a hora laborada proporcional a
remuneracao correspondente a tabela remuneratéria inicial da carreira do docente da educacdo infantil
e fundamental, conforme disposto no § 2° do artigo 22 da Lei Complementar 228/2016.

7.6 O contrato temporario devera ser impresso em 02 (duas) vias, assinadas pelas partes interessadas,
sendo que a 1? (primeira) fara parte do arquivo da SEMED e a 22 (segunda) ficara sob a guarda do
contratado.

8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
8.1 O candidato quando convocado e atribuido devera apresentar fotocopia dos documentos elencados
a seguir no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, e se do sexo masculino,
quitacdo do servigo militar;

b) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

c) Comprovar os pre-requisitos ou habilitacdes exigidas para o exercicio da funcéo;
d) Ser classificado no PSS;

e) Atender as condicdes prescritas para a fungéo;

f) Comprovar que possui a respectiva escolaridade informada no ato da inscrigéo;

g) Apresentar o extrato do PIS ou PASEP com data de cadastramento;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Cédula de Identidade;

j) CPF e comprovante de regularizacéo;

k) CPF do cbnjuge, quando for o caso;

1) CPF do Pai e da Mae;

m) Certiddo negativa de antecedentes — civel e criminal;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

0) Comprovante de endereco atualizado;

p) Estar em pleno gozo de salde fisica e mental;

q) Apresentacdo de demais documentos necessarios solicitados no ato da contratac&o.
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8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9. DA NAO CONTRATACAO OU DA RESCISAO CONTRATUAL:

9.1 - Sera vedada a contratacdo, ou tera o contrato rescindido, o candidato que:

a) tenha tido seu contrato rescindido ap6s Sindicancia/PAD, conforme Lei Municipal 1.752/90 nos
altimos 02 (dois) anos;

b) com acimulo ilegal de cargo, emprego ou funcéo publica, exceto os casos permitidos pelo art. 37
da Constituicdo Federal, que devera ser declarada e justificada em termo proprio;

¢) que tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer &mbito judicial, com transito
em julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) ndo apresentar a documentagdo exigida no item 8.1 e seguintes deste Edital,

e) servidor que encontre respondendo em qualgquer &mbito judicial que tenha por objeto denlncias de
pratica de pedofilia;

f) quando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada ou ao local e
horario estabelecido;

g) ndo comparecer a convocacao, ou ndo manifestar interesse nas aulas ou vagas ofertadas;

h) O candidato que tenha recebido pagamento de valores indevidos e agindo de ma fé se recuse a
fazer a devolugdo ao erério publico, caso o candidato ja tenha sido atribuido 0 mesmo podera ter seu
contrato rescindido, exceto se ele se comprometer a fazer a devolugdo do dinheiro assinando termo
de compromisso.

10. DA ESTABILIDADE GESTACIONAL E DA LICENCA MATERNIDADE

10.1 N&o héa dbice a servidora em gozo de licenca maternidade ou estabilidade gestacional em
participar do PSS.

10.2 A atribuicdo destas somente podera ocorrer quando do término da licenca maternidade de 180
(cento e oitenta) dias, mediante a existéncia de vaga, observando-se a rigorosa ordem de classificagéo,
ndo acarretando prejuizo a convocagdo dos demais classificados;

10.3 Quando do término da licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, e existindo a vaga nao
sera garantido a atribui¢do na unidade onde estava atribuida no ano letivo anterior em virtude de sua
estabilidade, uma vez que esta é condicionada a existéncia de vaga na sua formacdo em qualquer
unidade escolar do municipio.

10.4 A candidata gestante com contrato temporario na rede municipal de ensino, prorrogado por forca
de lei tera sua vaga reservada amparada pelo PSS do ano anterior, garantindo sua estabilidade até o
término dos 180 (cento e oitenta) dias da licenca maternidade.

10.5 Caberé ao Departamento de Gestdo de Pessoas identificar a vaga condizente com a habilitacéo

dessas, e proceder a lotacdo, sendo obrigatorio a apresentacdo no momento da atribuigdo do Atestado
Médico constando a idade gestacional e data prevista para o parto, sob pena de indeferimento.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Néo serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes que
constem neste Edital.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondon6polis-MT.
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11.2 E vedado ao servidor contratado, na funcdo de professor, apos a distribuicdo das aulas, desistir
destas para assumir outras durante o ano letivo, uma vez que a cada novo processo de atribuicdo
devera ser observado o disposto na Instrucdo Normativa de Atribuicdo de Aulas em vigéncia,
seguindo o processo de classificacéo.

11.3 Comprovada a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragdo de
tempo de servico para comprovacdo de experiéncia falsa ou inexata, o candidato, se em fase de
avaliacdo, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado - PSS ou, se contratado, tera seu contrato
rescindido.

11.4 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas e, ap6s o término do processo, e
decorridos 05 (cinco) anos, os documentos poderdo ser incinerados, conforme estabelecido em
legislacéo que trata da temporalidade dos documentos publicos.

11.5 Durante o curso do ano letivo ndo serdo permitidas alteragdes nas atribuigdes de aulas.

11.6 Ao professor em contrato temporario de substituicdo, sera atribuido 20% de hora atividade
proporcional & carga horaria de atribuicdo em sala de aula, ndo podendo exceder ao cobmputo de 20
(vinte) horas/aulas mais 10 (dez) horas atividades, devendo estas serem cumpridas no horéario de
atendimento da unidade escolar, junto aos pares, com o devido acompanhamento do coordenador
pedagdgico.

11.7 Somente podera ser efetuado contrato temporario mediante a existéncia de vaga de substituicao
devido ao afastamento legal do titular, com excecdo das aldeias indigenas onde serdo encaminhados
professores das proprias aldeias que terdo sua contagem de pontos em lista a parte e em regime de
vaga livre, bem como nos casos de cargos que ndo possuam classificados em concurso publico e
pedagogos com formacéo especifica para atuar no Atendimento Educacional Especializado-AEE.

11.8 O langamento de contrato temporario devera, obrigatoriamente, estar dentro do ciclo da folha de
pagamento do més vigente a data inicio do contrato, ndo sendo permitido a unidade escolar solicitar
a insergdo de contratos temporarios, com datas retroativas, que excedam a 10 (dez) dias do periodo
inicial do contrato;

11.9 Aos gestores das unidades escolares (Diretor, Secretario e Coordenador Pedagdgico) que
descumprirem as regras deste Edital cabera a responsabilidade administrativa sobre o ato.

11.10 Os contratos temporarios de substituicdo serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes
situacdes:

2) Naos casos de nomeacao de concursados;

b) A pedido do interessado;

¢) Quando o contratado faltar por 03 (trés) vezes, sequencial ou alternada e injustificadamente dentro
do periodo do contrato;

d) Descumprimento das atribuices legais inerentes aos respectivos cargos;

e) Desempenho das atribui¢des de forma insatisfatoria;

f) Interesse da administracdo publica.

11.11 O Resultado Final previsto para ser divulgado, publicado e homologado no dia 14/02/2017, nos
locais conforme item 1.8 deste Edital.
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11.12 Ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Educacdo cabera a
responsabilidade pela conducdo e execucdo do processo de atribuicdo, e devera adotar o0s
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital.

11.13 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS BASICOS,
NUMERO DE VAGAS, VALOR DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA;

b) ANEXO Il - CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES;
¢) ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO;

d) ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS;

e) ANEXO V - FICHA PARA CONTAGEM DE PONTOS;

f) ANEXO VI - FICHA PARA CONTAGEM DE PONTOS PROFESSORES INDIGENAS;

f) ANEXO VII — QUADRO DE CRITERIOS A SEREM ANALISADOS E PONTUAGCAO
ATRIBUIDA
g) ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DAS ETAPAS DO PSS

11.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Rondonépolis/MT, 27 de janeiro de 2017.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondon6polis-MT.
12




Diario Oficial - DIORONDON N° 3889 — Rondonopolis Quarta - Feira, 01 de Fevereiro de 2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017/SEMED

ANEXO |

CARGOS /NIVEL DE ESCOLARIDADE /REQUISTOS BASICOS /VAGAS /REMUNERACAO /CARGA HORARIA

Remuneragéo Carga Horaria
Cargo Nivel de Escolaridade | Requisitos Basicos *Vagas (base para 26 g
Semanal
horas)
Docente da Educacéo Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal 291 R$ 1906.66 26h

Infantil

Superior, devidamente registrada.

*A convocagao ocorrera de acordo com a necessidade da Administracdo Publica/Secretaria Municipal de Educacdo, para possiveis

servidores efetivos que incorrerem em afastamentos e licencas, de acordo com a Lei 228/2016.

substituicdes de

Remuneracao Carga Horéria
Cargo Nivel de Escolaridade | Requisitos Basicos *Vagas (base para 30 g
Semanal
horas)
. Li i Pl P i N |
Superior Completo |cenc.|atura .ena em edggogla ou orma 376 R$ 2.200,00 de 12h a 30h
Superior, devidamente registrada.
. Li i Pl L i
Superior Completo |c_enC|atura ena em Letras, devidamente o R$ 2.200,00 de 12h 2 30h
. registrada.
Docente do Ensino
Fundamental Licenciatura Plena em Matemética, devidamente
Superior Completo cenclet 1ca, devl 22 R$ 2.200,00 de 12h a 30h
registrada.
Superior Completo Ir'(;;?s:f;:;ura Plena em Ciéncias, devidamente 15 R$ 2.200,00 de 12h a 30h
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Superior Completo Licenciatura Plena em Historia, devidamente 15 R$ 2.200,00 de 12h a 30h
registrada.
Docente do Ensino Superior Completo | P Plena em Geografia, devidamente 17 R$220000 | de12ha3oh
Fundamental
. Licenciatura Plena em Educacao Fisica,

Superior Completo devidamente registrada. 35 R$ 2.200,00 de 12h a 30h
**Docente do Ensino ) Licenciatura Plena em Pedagogia, devidamente
Fundamental/Infantil Superior Completo registrada. gogia, 05 R$ 2.200,00 de 12h a 30h
Indigena
**Docente do Ensino Ensino médio Magistéri L - )

! gistério completo; ensino médio completo;

Fundamental/Infantil completo ou cursando o ensino médio/magistério interculturais. 05 R$ 2.200,00 de 12h a 30h
Indigena incompleto..

*A convocagao ocorrera de acordo com a necessidade da Administragdo Publica/Secretaria Municipal de Educacéo, para possiveis substitui¢des de
servidores efetivos que incorrerem em afastamentos e licencas, de acordo com a Lei 228/2016.

**Conforme artigos 23, 24, 78 e 79 da LDB e Normativa 010/2014 nos artigos 9 e 11, alineas a, b, ce d, e § 1°, cargo e escolaridade especificos para docentes
indigenas. Para o cargo de professor indigena, poderdo se inscrever candidatos Boe Bororo e ndo Indigenas. Para os candidatos néo indigenas faz-se
necessario a autorizacéo prévia da Comunidade Indigena conforme Resolucdo n°. 201/04 CEE/MT Art. 8°.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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ANEXO Il

CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES:

Docente da Educacdo Infantil e Fundamental: Integra o profissional da educagdo de nivel superior
nas atividades inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades
necessarias as acdes didatico/pedagdgicas e também no que tange ao desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social - acolhida, socializag&o, integragdo e convivéncia, bem como o cuidado da crianga
quanto a higienizag&o e riscos e, ainda no dever de participar das acdes desenvolvidas na sede da
Secretaria de Educacdo nas areas de gestdo, supervisdo, orientagdo, coordenacdo, formacdo e

planejamento.
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ANEXO 111
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017/SEMED
N° DA INSCRICAOQ: «N°»/2017 | DATA DA INSCRIGAO: 01/02/2017 a 02/02/2017
NOME DO CANDIDATO:
SEXO: FEM. () MASC. ()
RG: ORGAO EXP.: / CPF:
DATA DE NASCIMENTO:  / _/ ESTADO CIVIL:
ENDERECO: Ne
Bairro: Cidade: UF: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: TELEFONE CELULAR
OUTROS TELEFONES PARA CONTATO:
CARGO PRETENDIDO:
() DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
() DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
~ _ ( )EDUCAGAO FISICA
?'A?é'égﬁgg‘(g:RETEND'DA' () MAGISTERIO COMPLETO (EXCLUSIVO PARA
() NORMAL SUPERIOR INDII?I\IIEg:Q(S))MEDIO COMPLETO (EXCLUSIVO PARA
() LETRAS () (
() MATEMATICA INDISES?A?I)\JDO O ENSINO MEDIO/MAGISTERIO
() CIENCIAS ¢ ) -
{ ) HISTORIA INTERCULTURAIS (EXCLUSIVO PARA INDIGENAS)
() GEOGRAFIA () PEDAGOGIA (EXCLUSIVO PARA EDUCACAO
ESPECIAL)
Rondondpolis/MT, / /2017.

Declaro ter pleno conhecimento das normas estabelecidas no Edital 001/2017/SEMED, relativo ao
Processo Seletivo Simplificado 001/2017 da Secretaria Municipal de Educacéo, e aceito submeter-
me as mesmas. Entrego as cOpias dos seguintes documentos:

() cédula de identidade () diploma/certificado/atestado

( )CPF () atestado de tempo de servico

(......) certificado pacto nacional () formacdo SEMED - CH h.
() outras formacdes — CH h.

Assinatura por extenso do candidato

Assinatura por extenso do responsavel pela inscri¢do

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondon6polis-MT.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSOS

FORMULARIO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017/SEMED

Eu , portador (a) do RG

ne. , CPF n°, , devidamente inscrito (a) no
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2017 da Secretaria Municipal de Educagdo de Rondondpolis-MT,
para o Cargo de :
venho por meio deste requer:

Nestes Termos,
Peco Deferimento.

Rondondpolis-MT, de de 2017.

assinatura do requerente (por extenso)
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ANEXO V
FICHA PARA CONTAGEM DE PONTOS

1. DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:

CPF: | FORMAGAO:

ENDERECO: n°

BAIRRO: CIDADE:

CEP: FONE FIXO: CELULAR:

2. CARGO
() DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
() DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
3. OPCAO DE ATRIBUICAO

() PEDAGOGO

() PEDAGOGO EDUCAGCAO ESPECIAL
() PEDAGOGIA )
() NORMAL SUPERIOR () MAGISTERIO COMPLETO
( )LETRAS (EXCLUSIVO PARA INDIGENAS)

] ENSINO MEDI MPLET
( )POR () MATEMATICA (_ JENSINO O COM O
HABILITACAO/DISCIPLINA: A (EXCLUSIVO PARA INDIGENAS)
: () CIENCIAS () CURSANDO O ENSINO

() HISTORIA MEDIO/MAGISTERIO INTERCULTURAIS
() GEOGRAFIA (EXCLUSIVO PARA INDIGENAS)
( )EDUCACAO FISICA

4. FATORES A SEREM AVALIADOS

FORMACAO/ TITULACAO

VALOR/PONTUACAO PONTOS

DOUTORADO NA AREA DA EDUCACAO 70
MESTRADO NA AREA DA EDUCACAO 50
ESPECIALIZACAO NA AREA DA EDUCACAO 30
LICENCIATURA PLENA NA AREA DE ATUACAO 20

CERTIFICADOS DE CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA, MINISTRADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RONDONOPOLIS NOS ULTIMOS 03 ANOS (2014 A 2016). POR
CERTIFICADO DE 40 HORAS 2,0 PONTOS POR CERTIFICADO DE 20 HORAS 1,0 PONTO.

PARTICIPAGAO NO PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA, 2,0 PONTOS

POR ANO TRABALHADO 2013, 2014, 2015.

CERTIFICADO NA AREA DE EDU(;ACAO EMITIDO POR INSTITUIQAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MEC, NOS ULTIMOS 03 ANOS. (NO MAXIMO 10 PONTOS). (2014 A 2016). POR
CERTIFICADO DE 40 HORAS 1,0 PONTOS POR CERTIFICADO DE 20 HORAS 0,5 PONTO.

TEMPO DE SERVICO NA EDUCA(}‘AAO MUNICIPAL DEVIDAMENTE COMPROVADO PELA UNIDADE
ESCOLAR DE ENSINO A CADA MES COMPLETO DE 30 DIAS SERA ATRIBUIDO A PONTUAGCAO DE

0,10.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

EM CASO DE EMPATE ENTRE DOIS OU MAIS A PRIORIDADE DEVERA SEGUIR A SEGUINTE ORDEM:

1° MAIOR TITULACAO
2° MAIOR IDADE

RONDONOPOLIS-MT, DE FEVEREIRO DE 2017.

ASSINATURA POR EXTENSO DO RESPONSAVEL PELA CONTAGEM DE PONTOS
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ANEXO VI )
FICHA PARA CONTAGEM DE PONTOS PROFESSORES INDIGENAS

NOME DA ALDEIA:
1. DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO:

CPF: | FORMAGAO:

ENDERECO/ALDEIA: n°

BAIRRO: CIDADE:

CEP: FONE FIXO: CELULAR:
2.CARGO

() DOCENTE DA EDUCAGAO INFANTIL
() DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

3. OPCAO DE ATRIBUICAO
(__)PEDAGOGO

) PEDAGOGIA

) NORMAL SUPERIOR
) LETRAS

) MATEMATICA

) CIENCIAS

) HISTORIA

) GEOGRAFIA
) EDUCACAO FISICA
4. FATORES A SEREM AVALIADOS

( )POR
HABILITACAO/DISCIPLINA:

e e e e e e

FORMACAO/ TITULACAO VALOR/PONTUACAO PONTOS
COM FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR DE 25

LICENCIATURA PLENA

COM FORMACAO DE NIVEL MEDIO 20

CURSANDO ENSINO MEDIO/MAGISTERIO 15

CERTIFICADOS DE CURSOS DE FORMAC}AO CONTINUADA, MINISTRADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RONDONOPOLIS NOS ULTIMOS 03 ANOS (2014 A 2016). POR
CERTIFICADO DE 40 HORAS 2,0 PONTOS POR CERTIFICADO DE 20 HORAS 1,0 PONTO.

PARTICIPAGAO NO PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZAGCAO NA IDADE CERTA, 2,0 PONTOS
POR ANO TRABALHADO 2013, 2014, 2015.

CERTIFICADO NA AREA DE EDUCACAO EMITIDO POR INSTITUIGCAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MEC, NOS ULTIMOS 03 ANOS. (NO MAXIMO 10 PONTOS). (2014 A 2016). POR
CERTIFICADO DE 40 HORAS 1,0 PONTOS POR CERTIFICADO DE 20 HORAS 0,5 PONTO.

TEMPO DE SERVICO NA EDUCAGCAO MUNICIPAL DEVIDAMENTE COMPROVADO PELA UNIDADE
ESCOLAR DE ENSINO A CADA MES COMPLETO DE 30 DIAS SERA ATRIBUIDO A PONTUACAO DE
0,10.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

EM CASO DE EMPATE ENTRE DOIS OU MAIS A PRIORIDADE DEVERA SEGUIR A SEGUINTE ORDEM:
1° MAIOR TITULACAO

2° MAIOR IDADE

RONDONOPOLIS-MT, DE FEEVEREIRO DE 2017.

ASSINATURA POR EXTENSO DO RESPONSAVEL PELA CONTAGEM DE PONTOS
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ANEXO VII
QUADRO DE CRITERIOS A SEREM ANALISADOS E PONTUACAO ATRIBUIDA
ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS PONTUACAO
1 TITULACAO
DOUTORADO 70,0
POS-GRADUACAO MESTRADO 50,0
1.1
ESPECIALIZACAO 30,0
X LICENCIATURA
GRADUACAO PLENA 20,0
2 FORMAGCAO CONTINUADA
CERTIFICADO DE CURSOS DE 40 HORAS 2,0 PONTO
FORMACAO CONTINUADA,
21 MINISTRADOS PELA SECRETARIA
: MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
RONDONOPOLIS NOS ULTIMOS 03
ANOS (2014 A 2016). 20 HORAS 1,0 PONTO
PARTICIPACAO NO PACTO y POR ANO
2.2 NACIONAL PELA ALFABETIZACAO TRABALHADO 2,0 PONTOS
NA IDADE CERTA. 2013, 2014 E 2015
CERTIFICADO NA AREA DE
EDUCAGAO DOS ULTIMOS 03 ANOS 40 HORAS 1,0 PONTO
23 (2014 A 2016) EMITIDO POR
: INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MEC, NO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3 TEMPO DE SERVICO NA EDUCACAO
MUNICIPAL DEVIDAMENTE A CADA MES
COMPROVADO PELA UNIDADE TRABALHADO 0,10 PONTOS
ESCOLAR.
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ETAPAS DO PSS

ACAO PRAZO
ENVIO PARA PUBLICAGAO DO EDITAL NO DIORONDON. 30/01/2017
ABERTURA DAS INSCRICOES QUE SERAO REALIZADAS NA 01/02/2017 A
ESCOLA EEMOP 02/02/2017
PERIODO PARA DIVULGACAO DA ABERTURA DO PROCESSO 20/0L/2017 A
SELETIVO SIMPLIFICADO NA MIDIA (TV, JORNAIS, RADIOS, SITES, 02/02/2017
ETC).
APURACAO DOS INSCRITOS 01/02/2017 A
02/02/2017
CONTAGEM DE PONTOS QUE OCORRERA INTERNAMENTE NA 0710212017
SEMED. 2ULIDL
DIVULGACAO DA RELACAO GERAL DE INSCRITOS NA SEMED E 03/02/2017

ENVIO PARA PUBLICACAO NO DIORONDON.

RECURSOS CONTRA A RELAGCAO GERAL DE INSCRITOS A SER

03/02/2017 E

REALIZADO NO PROTOCOLO DA SEMED 06/02/2017
ANALISE DOS RECURSOS CONTRA A RELACAO GERAL DE

INSCRITOS 06/02/2017
DIVULGACAO NA SEMED E ENVIO PARA PUBLICACAO NO

DIORONDON DOS RESULTADOS DOS RECURSOS CONTRA A 07/02/2017
RELACAO GERAL DE INSCRITOS.

DIVULGACAO NA SEMED E ENVIO PARA PUBLICACAO DO 08/02/2017
RESULTADO PRELIMINAR NO DIORONDON.

RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR A SER 09/02/2017
REALIZADO NO PROTOCOLO DA SEMED.

ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR 10/02/2017
ENVIO PARA PUBLICACAO NO DIORONDON DOS RESULTADOS 13/02/2017
DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR.

DIVULGAGAO NA SEMED E ENVIO PARA PUBLICAGAO NO 141022017
DIORONDON DO RESULTADO FINAL (HOMOLOGAGCAO).

CONVOCACAOQ/LOTACAO DOS CLASSIFICADOS DO PROCESSO 15/02/2017 A
SELETIVO. 16/02/2017
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ‘

RETIFICACAQO

COMUNICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO comunica aos convocados do CONCURSO
PUBLICO 001/2015 PMR/SEMED através do edital de convocagdo 005/2016 de 09/11/2016
publicado no DIORONDON 3831 de 09/11/2016 que a atribuicdo de aulas acontecerda no
auditério da SEMED no dia 03/02/2017 a partir das 08h00min.

Informamos que a atribuicdo de aulas para os convocados conforme descrito, somente sera possivel
nesta data devido ao calendario aprovado através da Normativa 001/2016 publicada no
DIORONDON 3841 de 25/11/2016 retificado em 01/12/2016 conforme publicagdo no
DIORONDON 3845 de 01/12/2016, que estabelece a lotacéo de professores remanescentes nas datas
de 31/01/2017 e 01/02/2017, uma vez que os professores concursados que ficaram remanescentes
por falta de vaga ou por opgdo que ja atuam na rede municipal de ensino tem prioridade de
lotacdo em detrimento dos novos concursados.

CARMEM GARCIA MONTEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO’DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA — DESOPEM

O Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica — DESOPEM, no uso de suas atribui¢oes
legais, nos termos do Art. 2°, Inciso | da Lei Complementar n® 076 de 05 de novembro de 2009,
TORNA PUBLICO, os Resultado da Pericia Médica do CONCURSO PUBLICO
001/2015/PMR/SEMED, EDITAL DE CONVOCACAO N° 005 — PMR/SEMED, realizada no dia
27/01/2017, com fulcro no Art. 3°, Inciso | e Arts. 4° ao 10° do Decreto n° 5.754, de 12 de fevereiro
de 2010.

PARECER FINAL DA
PERICIA MEDICA

Apta

INSCRICAO NOME CARGO

Docente: Professor da

00818-4 Rozenilda de Souza Lima Educagéo Infantil

Rondondpolis, 27 de janeiro de 2017.

FERNANDA PEREIRA SILVA
Secretéaria Municipal de Gestdo de Pessoas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA — DESOPEM

O Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica — DESOPEM, no uso de suas atribuices
legais, nos termos do Art. 2°, Inciso | da Lei Complementar n® 076 de 05 de novembro de 2009,
TORNA PUBLICO, o Resultado da Pericia Médica do CONCURSO PUBLICO
001/2015/PMR/SEMED, EDITAL DE CONVOCACAO N° 005 — PMR/SEMED, realizada no dia
31/01/2017, com fulcro no Art. 3°, Inciso | e Arts. 4° ao 10° do Decreto n° 5.754, de 12 de fevereiro

de 2010.
INSCRICAO NOME CARGO P’;‘ERIEI,CCEI"?\ ';/:ESILCRA
Vanilda Martins de Oliveira | Docente: Professor da
00947-4 Ovidio Educac&o Infantil Apta

Rondondpolis, 31 de janeiro de 2017.

FERNANDA PEREIRA SILVA
Secretéaria Municipal de Gestdo de Pessoas

ADMINISTRACAO INDIRETA

SISPMUR — SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RONDONOPOLIS/ MATO GROSSO

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Presidente do SISPMUR, no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas pelo Estatuto Social do
Sindicato e legislagdo pertinente; CONVOCA o0s PROFESSORES para ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia 03 de Fevereiro de 2017 (sexta-feira), na Camara
Municipal de Rondondpolis, com 12 (primeira) chamada para verificagdo do quorum de filiados as
08h00, e, em 22 (segunda) e Gltima chamada as 08h30min, com qualquer nimero de filiados.

ORDEM DO DIA

1 — Enquadramento dos servidores da Educacdo: tabela salarial;
2 — Informes Gerais e deliberacdes.

Rondondpolis, 30 de Janeiro de 2017.

Geane Lina Teles
PRESIDENTE DO SISPMUR
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE RONDONOPOLIS - SERV SAUDE

PORTARIA INTERNA N.° 287 - DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017.

JACILENE SANTOS SILVA, Diretora Executiva do Instituto de Assisténcia a Saude dos
Servidores Pablicos Municipais de Rondonépolis — SERV SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais
que Ihe sdo conferidas pela Lei n.° 4.616, de 25/08/2005 e suas alteracGes.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a pedido, GILBERTO BRAZ DE OLIVEIRA SANTOS, médico perito, simbolo
AS-1, do Instituto Serv Saude, nomeado pela portaria 146 de 01 de Fevereiro de 2013.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
01/02/2017

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Rondondpolis (MT), 01 de fevereiro de 2017.

JACILENE SANTOS SILVA
DIRETORA EXECUTIVA

Registrada neste Instituto, publicada no Diario Oficial do Municipio DIORODON.
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE RONDONOPOLIS - SERV SAUDE

PORTARIA INTERNA N.° 288 - DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017.

JACILENE SANTOS SILVA, Diretora Executiva do In§tituto de Assisténcia a Salde dos
Servidores Publicos Municipais de Rondonépolis — SERV SAUDE, no uso de suas atribui¢Oes legais
que Ihe sdo conferidas pela Lei n.° 4.616, de 25/08/2005 e suas alteracGes.

CONSIDERANDO: As alteragdes da Lei 4.616 de 25/08/2005 por meio da Lei Municipal n°® 7.563
de 24/01/2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear CARLA CRISTINA RUAS SILVA CRM/MT 4631, para o cargo de Médica
Perita Auditora, simbolo AS-1, lotada no Serv Salde.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia
01/02/2017.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rondondpolis (MT), 01 de fevereiro de 2017.

JACILENE SANTOS SILVA
DIRETORA EXECUTIVA

Registrada neste Instituto, publicada no Diario Oficial do Municipio DIORODON.
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE RONDONOPOLIS - SERV SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - SERV SAUDE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO PARA CONCESSAO DE
BOLSA DE INICIACAO AO TRABALHO N°001/2016 DE 06 DE JANEIRO DE 2016, FIRMADO
ENTRE O INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS - SERV SAUDE E THIAGO LOPES RIBEIRO DA SILVA,
ASSISTIDO POR SUA GENITORA: MARIA LUCIA LOPES RIBEIRO DA SILVA, CONFORME
O QUE DISPOE O ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (LEI N° 8. 069, DE 13 DE
JULHO DE 1990) E A (LEI MUNICIPAL N°5.867 DE 31/07/2009).

CONTRATADO: THIAGO LOPES RIBEIRO DA SILVA

ALTERACAO:

CLAUSULA PRIMEIRA — ALTERA-SE A CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO INSTRUMENTO
PRIMITIVO — DA VIGENCIA; O INSTITUTO SERV SAUDE, NOS TERMOS DO § 1° DO ARTIGO
1° DA LEI MUNICIPAL N° 5.867 DE 31/07/2009, RESOLVE PRORROGAR O TERMINO DO
TERMO DE COMPROMISSO PARA CONCESSAO DE BOLSA DE INICIACAO AO TRABALHO
PARA 31/12/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - AS ALTERAGCOES CONTRATUAIS CONTIDAS NO PRESENTE
TERMO, SO TERAO EFEITOS APOS A ASSINATURA DO RESPECTIVO E ENTRGA AO
INSTITUTO SERV SAUDE.

E POR ESTAREM DE COMUM ACORDO AS PARTES ASSINAM O PRESENTE TERMO ADITIVO
EM (02) DUAS VIAS DE IGUAL TEOR E FORMA, PARA QUE PRODUZA OS EFEITOS LEGAIS.

RONDONOPOLIS, 09 DE JANEIRO DE 2017.

JACILENE SANTOS SILVA OLIVIA OLIVEIRAMUNIZ FLAVIO SOUZA SIQUEIRA
DIRETOR EXECUTIVO GERENTE DE ADMINISTRACAO GERENTE DE FINANCAS

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondon6polis-MT.
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE RONDONOPOLIS - SERV SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - SERV SAUDE

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO N° 028/2015 DE
13 DE ABRIL DE 2015, FIRMADO ENTRE O INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS - SERV SAUDE E MERCATO
ASSESSORIA E INFORMATICA S/A LTDA ME.

CONTRATADO: MERCATO ASSESSORIA E INFORMATICA S/ALTDA ME.

ALTERACAO:

CLAUSULA PRIMEIRA — NOS TERMOS DA CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO PRIMITIVO,
PRORROGA-SE A VIGENCIA PARA 11/04/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO ADITIVO A SUPRESSAO DO
SERVICO ESPECIFICADO NO TERCEIRO TERMO ADITIVO QUE CONSISTE NA
IMPLANTANCAO DO SISTEMA PARA DIVULGACAO DOS ATOS CONTABEIS DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA EM TEMPO REAL NO PORTAL DA TRANSPARENCIA NO VALOR DE R$
2.340,00 (DOIS MIL TREZENTOS E QUARENTA REAIS), PERMANECENDO APENAS A
MANUTENCAO DO SISTEMA REFERENTE DIVULGACAO DOS ATOS CONTABEIS DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA EM TEMPO REAL NO PORTAL DA TRANSPARENCIA NO
VALOR DE R$ 600,00 (SEICENTOS REAIS) MENSAIS.

CLAUSULA TERCEIRA — DO CONTRATO ORIGINAL ALTERA-SE A CLAUSULA TERCEIRA,
PASSANDO O VALOR MENSAL PARA R$ 3.127,70 (TRES MIL CENTO E VINTE E SETE REAIS
E SETENTA CENTAVOS), CONSIDERANDO O VALOR PAGO DE R$ 2.527,70, PARA O OBJETO
INICIAL DO CONTRATO, MAIS O ACRESCIMO NO OBJETO PREVISTO NA CLAUSULA
SEGUNDA DO PRESENTE, NO VALOR DE R$ 600,00 MENSAIS, ATE O TERMINO DA VIGENCIA,
CONFORME CLAUSULA PRIMEIRA DESTE.

CLAUSULA QUARTA — AS DEMAIS CLAUSULAS E CONDICOES DO CONTRATO PRIMITIVO
PERMANECEM INALTERADAS E RATIFICADAS NESTE INSTRUMENTO.

RONDONOPOLIS 10 DE JANEIRO DE 2017.

JACILENE SANTOS SILVA OLIVIA OLIVEIRA MUNIZ FLAVIO SOUZA SIQUEIRA
DIRETORA EXECUTIVA GERENTE DE GERENTE DE FINANCAS
ADMINISTRACAO.
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CODER - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS

RESOLUCAO N° 010/2017

Dispde sobre a Exoneracdo e Nomeacao de cargo de provimento da Companhia, como segue.

Os senhores JOSE SEVERINO DA SILVA NETO e sra KATIENE INACIO SALOMAO,
respectivamente, Diretor Presidente e Diretora Administrativa e Financeira da CODER -
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS, no uso das atribuicbes
legais e regulamentares, considerando o disposto no artigo 173 § 1° 1 e Il e artigo 37, Il, da
Constituicdo Federal, artigo 13 do Estatuto Social e as demais normas aplicaveis, resolvem:

Art. 1° - Resolvem Exonerar do cargo de Gerente de Departamento de Contabilidade a Sra. SIRLENE
ROCHA VICENTE.

Art. 2° - Nomear, a partir desta data, para o Cargo de Gerente de Departamento Contabil e Financeiro,
a Sra. SIRLENE ROCHA VICENTE, inscrita no CRC N°. MT-016455/0-4.

Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se, arquive-se.

Rondondpolis — MT, 30 de JANEIRO de 2017.

JOSE SEVERINO DA SILVA NETO
Diretor Presidente

KATIENE INACIO SALOMAO
Diretora Administrativa e Financeira

Dra. LINDALVA VARELA DA SILVA
Assessora Juridica
OAB/MT n° 20260/B

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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CODER - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS

RESOLUCAOQ N° 011/2017

Dispde sobre a Exoneracdo e Nomeacao de cargo de provimento da Companhia, como segue.

Os senhores JOSE SEVERINO DA SILVA NETO e sra KATIENE INACIO SALOMAO,
respectivamente, Diretor Presidente e Diretora Administrativa e Financeira da CODER -
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS, no uso das atribuicdes
legais e regulamentares, considerando o disposto no artigo 173 § 1° 1 e Il e artigo 37, Il, da
Constituicdo Federal, artigo 13 do Estatuto Social e as demais normas aplicaveis, resolvem:

Art. 1° - Resolvem Exonerar do cargo de ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA o Sr.
ALEXANDRE SILVA CLAUDIO.

Art. 2° - Nomear, a partir desta data, para o Cargo de ENGENHEIRO CIVIL, o Sr. ALEXANDRE
SILVA CLAUDIO, inscrita no CREA N°. 17291/D-GO.

Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se, arquive-se.

Rondondpolis — MT, 30 de JANEIRO de 2017.

JOSE SEVERINO DA SILVA NETO
Diretor Presidente

KATIENE INACIO SALOMAO
Diretora Administrativa e Financeira

Dra. LINDALVA VARELA DA SILVA
Assessora Juridica
OAB/MT n° 20260/B

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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CODER - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS

RESOLUCAOQ N° 012/2017

Dispde sobre a Exoneragdo o funcionario abaixo relacionado da funcdo de Coordenador de
Equipe, como segue.

Os senhores JOSE SEVERINO DA SILVA NETO e sra KATIENE INACIO SALOMAO,
respectivamente, Diretor Presidente e Diretora Administrativa e Financeira da CODER -
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS, no uso das atribuicdes
legais e regulamentares, considerando o disposto no artigo 173 § 1° 1 e Il e artigo 37, Il, da
Constituicdo Federal, artigo 13 do Estatuto Social e as demais normas aplicaveis, resolvem:

Art. 1° - Resolvem Exonerar da funcao de Coordenador de Equipe o Sr. REINALDO PEDREIRA
AMANCIO, retroagindo seus efeitos a 11/01/2017.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se, arquive-se.

Rondon6polis — MT, 30 de JANEIRO de 2017.

JOSE SEVERINO DA SILVA NETO
Diretor Presidente

KATIENE INACIO SALOMAO
Diretora Administrativa e Financeira

Dra. LINDALVA VARELA DA SILVA
Assessora Juridica
OAB/MT n° 20260/B
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‘ SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS ‘

AVISO DE LICITACAQ.

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017

TIPO DESTA LICITACAO - MENOR PRECO POR LOTE

O SANEAR — SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS, Estado de
Mato Grosso, Autarquia Municipal, localizado a Rua José de Alencar, s/n, Monte Libano, torna pablico
para conhecimento dos interessados que por ordem da llma. Sra. Diretora Geral, através da Pregoeira
e Equipe de Apoio, realizarad a licitacdo em epigrafe as 08:00 horas do dia 22 (vinte dois) de
fevereiro de 2017, na sala de Licitagbes do SANEAR, a abertura dos envelopes n.% 01 e 02, contendo:
PROPOSTA COMERCIAL e DOCUMENTOS DE HABILITACAO, respectivamente, para a
execucdo do seguinte objeto:

“AQUISICAO DE EQUIPAMENTO “ROTEADOR 3G” PARA COMUNICACAO DE DADOS
ENTRE OS POCOS E O CCO (CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL), COM
RECURSO FEDERAL DO FGTS - DI - CONTRATO 2628.189.585-49/2006”.

Informacgdes: (66) 3410-0467/0425 ou compras@sanearmt.com.br/
controladoria@sanearmt.com.br

Rondondpolis-MT, 01 de fevereiro de 2017.

Mariley Barros Soares
Pregoeira

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondon6polis-MT.
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SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS

AVISO DE LICITACAQ.

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2017

TIPO DESTA LICITACAO - MENOR PRECO POR LOTE

O SANEAR — SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS, Estado de
Mato Grosso, Autarquia Municipal, localizado a Rua José de Alencar, s/n, Monte Libano, torna pablico
para conhecimento dos interessados que por ordem da Ilma. Sra. Diretora Geral, através da Pregoeira
e Equipe de Apoio, realizara a licitacdo em epigrafe as 08:00 horas do dia 23 (vinte e trés) de
fevereiro de 2016, na sala de Licitagdes do SANEAR, a abertura dos envelopes n.%s 01 e 02, contendo:
PROPOSTA COMERCIAL ¢ DOCUMENTOS DE HABILITACAO, respectivamente, para a
execucédo do seguinte objeto:

“REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PRODUTO
QUIMICO UTILIZADO NO TRATAMENTO DE AGUA NO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS — MT, COM RECURSO PROPRIO”.

Informagdes:  (66)  3410-0425/0468 ou  compras@sanearmt.com.br  /
controladoria@sanearmt.com.br

Rondondpolis-MT, 01 de fevereiro de 2017.

Mariley Barros Soares
Pregoeira

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondon6polis-MT.
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N°. 121 - DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

RODRIGO LUGLI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e seguindo as instru¢ées do REGIMENTO INTERNO
(Resolucgdo 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta Casa de Leis.

RESOLVE:

Artigo 1°- CONCEDER 20 (vinte) dias de férias paraa SRA. MILKA CORSINO PARMEJANE,
na funcdo de ESCRITURARIA DATILOGRAFA, lotada na Secretaria Legislativa Institucional,
referente ao periodo aquisitivo de 01/02/2015 a 31/01/2016, a serem usufruidas no periodo de 30 de
janeiro a 18 de fevereiro de 2017, com Abono Pecuniério de 10 (dez) dias compreendendo o periodo
de 19 a 28 de fevereiro de 2017.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir
de 30 de janeiro de 2017.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Administracdo — Setor de Recursos Humanos
Rondonopolis — MT, 31 de janeiro de 2017.

RODRIGO LUGLI
Presidente

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Legislativo de Administragéo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.

33




Diario Oficial - DIORONDON N° 3889 — Rondonopolis Quarta - Feira, 01 de Fevereiro de 2017

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N°. 122 - DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017.

RODRIGO LUGLI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e seguindo as instru¢cées do REGIMENTO INTERNO
(Resolucgéo 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta Casa de Leis.

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissdo de Avaliacao
de Desempenho em Estagio Probatério desta Casa de Leis.

Presidente: Maria Dorothy Weigert Duarte
Secretaria: Milka Corsino Parmejane
Membro: Jodo Monteiro Salgado

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2017.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Secretaria Legislativa de Administracdo — Setor de Recursos Humanos

Rondondpolis — MT, 01 de fevereiro de 2017.

RODRIGO LUGLI
Presidente

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretério Legislativo de Administracao

EM BRANCO
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