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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO JURIDICO LEGISLATIVO

PGM/2016/R926 .
RETIFICACAO
PORTARIA N° 20.649, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2016.
Exonera Servidores Publicos Municipais que ocupam cargos em
comissdo de Secretarios Municipais e Secretarios Adjuntos
Municipais.
Onde se Ié:
ANEXO |
B PORTARIA DE ~
NOME CARGO / FUNCAO NOMEACAO | ADMISSAO
ADNAN JOSE ZAGATTO SECRETARIO MUNICIPAL DE 16.812 -
RIBEIRO ADMINISTRACAO 13/05/2014 13/05/2014
ADNAN JOSE ZAGATTO SECRETARIO MUNICIPAL DE 20.485 —
RIBEIRO FINANCAS (INTERINO) 07/10/2016 07/10/2016
ASSESSOR TECNICO GERENTE
RESPONSAVEL DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PESQUISA E
ALEXANDRE DE AZEVEDO PLANEJAMENTO URBANO DE 16.882 —
TORRES RONDONOPOLIS — IPPUR 06/06/2014 10/06/2014
ANDERSON ROCHA DE GESTOR DE GABINETE DE APOIO A 15.431 -
SOUZA SEGURANCA PUBLICA 04/06/2013 03/06/2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE 20.469 —
CARLOS EDUARDO VANZELI |GESTAO DE PESSOAS 05/10/2016 04/10/2016
) 20.476 —
DAILSON NUNIS AUDITOR GERAL DO MUNICIPIO 07/10/2016 10/10/2016
SECRETARIO MUNICIPAL DE 20.455 —
EDUARDO WEIGERT DUARTE | GOVERNO 05/10/2016 04/10/2016
SECRETARIO MUNICIPAL DE 20.454 —
FABRICIO MIGUEL CORREA TRANSPORTE E TRANSITO 05/10/2016 04/10/2016
IRINEIA APARECIDA DE SECRETABIA MUNICIEAL DE 19.832 -
MELO SILVA PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL 05/05/2016 05/05/2016
19.587 -
ISRAEL SILVEIRA PANIAGO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01/04/2016 05/04/2016
SECRETARIO MUNICIPAL DE B
PLANEJAMENTO, COORDENACAO E 20.500 —
JAMILIO ADOZINO DE SOUZA | CONTROLADORIA GERAL 10/10/2016 10/10/2016
COORDENADOR EXECUTIVO DO 14.061 —
JOSE FERREIRA LEMOS NETO |PROCON 09/01/2013 03/01/2013
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SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO 20.227 -
JOSE OLAVO PIO AMBIENTE 09/08/2016 11/08/2016
SECRETARIO MUNICIPAL DE 19.717 —
LUCAS FRANCO PERRONE ESPORTE E LAZER 12/04/2016 12/04/2016
GESTOR DE GﬁBINETE DE 19.718 —
LUCAS FRANCO PERRONE COMUNICACAO SOCIAL (INTERINO) 12/04/2016 13/04/2016
SECRETARIO MUNICIPAL DE 15.837 —
LUCIANO CARNEIRO ALVES |CULTURA 05/09/2013 03/09/2013
LUCIANO MEDEIROS PROCURADOR GERAL DO 19.578 —
CRIVELLENTE MUNICIPIO 01/04/2016 05/04/2016
MELQUIADES DA SILVA SECRETARIO MUNICIPAL DE 16.305 —
NETTO INFRAESTRUTURA 03/02/2014 04/02/2014
SECRETARIO MUNICIPAL DE 17.377 —
RENATO MENDES VIEIRA AGRICULTURA E PECUARIA 06/11/2014 04/11/2014
SECRETABIO MUNICIPAL DE
ROBERTO CARLOS CORREA |HABITACAO E URBANISMO 18.571 —
DE CARVALHO (INTERINO) 02/07/2015 01/07/2015
STEFANIA SCAPIN SECRETARIA MUNICIPAL DE 19.627 —
PASQUALOQOTO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 05/04/2016 05/04/2016
SECRETARIO MUNICIPAL DE 20.499 —
VALDECIR FELTRIN RECEITA 10/10/2016 10/10/2016
Leia-se:
ANEXO |
_ PORTARIA DE
NOME CARGO /FUNCAO NOMEACAO EFEITOS
ADNAN JOSE ZAGATTO SECRETARIO MUNICIPAL DE 16.812 —
RIBEIRO ADMINISTRACAO 13/05/2014 13/05/2014
ADNAN JOSE ZAGATTO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 20.485 —
RIBEIRO (INTERINO) 07/10/2016 07/10/2016
ASSESSOR TECNICO GERENTE
RESPONSAVEL DO INSTITUTO MUNICIPAL
ALEXANDRE DE AZEVEDO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO 16.882 —
TORRES DE RONDONOPOLIS — IPPUR 06/06/2014 10/06/2014
ANDERSON ROCHA DE GESTOR DE GA[SINETE DE APOIO A 15.431 —
SOUZA SEGURANCA PUBLICA 04/06/2013 03/06/2013
CARLOS EDUARDO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE 20.469 —
VANZELI PESSOAS 05/10/2016 04/10/2016
20.476 —
DAILSON NUNIS AUDITOR GERAL DO MUNICIPIO 07/10/2016 10/10/2016
EDUARDO WEIGERT 20.455 —
DUARTE SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO 05/10/2016 04/10/2016
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE 20.454 —
FABRICIO MIGUEL CORREA |E TRANSITO 05/10/2016 04/10/2016
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IRINEIA APARECIDA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO 19.832 -
MELO SILVA E ASSISTENCIA SOCIAL 05/05/2016 | 05/05/2016
19.587 —
ISRAEL SILVEIRA PANIAGO | SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01/04/2016 | 05/04/2016
SECRETARIO MUNICIPAL DE
JAMILIO ADOZINO DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E 20.500 —
SOUZA CONTROLADORIA GERAL 10/10/2016 | 10/10/2016
JOSE FERREIRA LEMOS 14.061 -
NETO COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON 09/01/2013 | 03/01/2013
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E 19.717 -
LUCAS FRANCO PERRONE | LAZER 12/04/2016 | 12/04/2016
GESTOR DE GABINETE DE COMUNICAGAO 19.718 -
LUCAS FRANCO PERRONE | SOCIAL (INTERINO) 12/04/2016 | 13/04/2016
15.837 -
LUCIANO CARNEIRO ALVES | SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA 05/09/2013 | 03/09/2013
LUCIANO MEDEIROS 19.578 -
CRIVELLENTE PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01/04/2016 | 05/04/2016
MELQUIADES DA SILVA SECRETARIO MUNICIPAL DE 16.305 —
NETTO INFRAESTRUTURA 03/02/2014 | 04/02/2014
SECRETARIO MUNICIPAL DE 17.377 -
RENATO MENDES VIEIRA | AGRICULTURA E PECUARIA 06/11/2014 | 04/11/2014
ROBERTO CARLOS CORREA |SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO 18.571 -
DE CARVALHO E URBANISMO (INTERINO) 02/07/2015 | 01/07/2015
STEFANIA SCAPIN SECRETARIA MUNICIPAL DE 19.627 -
PASQUALOTO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 05/04/2016 | 05/04/2016
20.499 —
VALDECIR FELTRIN SECRETARIO MUNICIPAL DE RECEITA 10/10/2016 | 10/10/2016

Por ser esta a expressdo da verdade firmo o presente.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO JURIDICO LEGISLATIVO

Rondondpolis, 12 de dezembro 2016;

101° da Fundag&o e 62° da Emancipacéo Politica.

POLIANA SANTANA BRANCO
ASSESSORA LEGISLATIVA

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N°136/2016

Dispde sobre a designagdo do servidor Célio José de Oliveira, como responsavel pelo controle e
execucdo dos contratos abaixo discriminados.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢do Normativa n°.01/2015/UCCI, de 08 de Maio de 2015;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor Célio José de Oliveira, Matricula n°. 1555329, CPF: 840.443.221-
04, como responsavel pelo controle e execucdo do contrato abaixo transcrito:

CONTRATADO CONTRATOS OBJETO VIGENCIA
Prestac&o de servico instalagcdo
ABDL Construgdes 506/2016 elétrica de baixa tensdo na Unidade | 29/11/2016 a
Ltda-ME Municipal de Ensino Infantil 31/12/2016

Pequenos Brilhantes.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes em
contrério.

Rondondpolis/MT, 12 de Dezembro de 2016.

Ana Carla Luz Borges Leal Muniz
Secretaria Municipal de Educagdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N°. 137/2016

Dispde sobre o horario de funcionamento vigente a partir do dia 14/12/2016 no &mbito da Secretaria
Municipal de Educagéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas por Lei e

RESOLVE:

Artigo 1° Revogar a Portaria n°. 120/2016, alterando o horéario de funcionamento do expediente no
ambito da Secretaria Municipal de Educacéo a partir do dia 14/12/2016, o qual passa a ser cumprido
das 07:30hs as 18:00hs.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Rondon6polis/MT, 12 de dezembro de 2016.

ANA CARLA LUZ BORGES LEAL MUNIZ
Secretéria Municipal de Educacéo
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO ‘

INSTRUCAO NORMATIVA N°. 005/2016/SEMED
Dispbe sobre o registro e controle assiduidade dos servidores publicos da Secretaria Municipal
de Educacdo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicbes legais e,
considerando a necessidade de normatizar o registro e controle de assiduidade e dar outras
providéncias;

RESOLVE:

Art.1° O controle de frequéncia é automatico, ndo permitindo qualquer ingeréncia nos horarios
autenticados e registrados pelo servidor, de modo assegurar a todos que sua alteracdo sera totalmente
impossivel, é protegido por assinatura eletronica.

CAPITULO |
DA FORMA DE COLETA DE DADOS

Art. 2° Esses horarios registrados, através da conferencia digital, serdo enviados ao Departamento
de Gestdo de Pessoas/SEMED, por via digital e automatica, que devera gerar a folha de cada servidor,
independentemente de qualquer interferéncia humana, evitando qualquer manuseio dos dados obtidos
durante 0 més.

8 1° Os servidores que ficarem inviabilizados no cadastramento digital pela inexisténcia ou falha
da impressdo digital, devera ter seu registro efetivado através de cartdo de identificacdo/cracha.

CAPITULO II
DA CARGA HORARIA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educa¢do/SEMED possui na Rede Profissionais da Educacdo
com as seguintes cargas horarias:

I. Regime de 20 (vinte) horas semanais;

I1. Regime de 30 (trinta) horas semanais;

I1. Regime de 40 (quarenta) horas semanais;
IV. Regime de 50 (cinquenta) horas semanais;
V. Regime de 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 4° Os servidores nos regimes de 50 (cinquenta) e 60 (sessenta) horas semanais, sdo aqueles que

possuem mais de um cargo/matricula no Municipio, ou estdo no regime de cedéncia, permuta,
cooperacdo técnica etc, e terdo, portanto, que cumprir a carga horéaria de seus cargos.
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CAPITULO 111
DOS HORARIOS A SEREM CUMPRIDOS

Art. 5° A SEMED ¢ uma secretaria “sui generis”, ou seja, apresenta caracteristicas proprias, ndo se
identificando, quanto a carga horaria, com nenhuma outra no Municipio, de modo gque contara com
uma escala de horario diferenciada.

8 1° A gestdo pelo cumprimento da jornada de trabalho ficard sob a responsabilidade de cada
gerente de departamento.

AREA OPERACIONAL

1) Auxiliar de Servicos Diversos e Vigilantes
a) Das 6 horas as 12 horas;
b) Das 12 horas as 18 horas;

2) Eletricistas e Pedreiro — Das 7 horas as 11 horas e das 13 as 17.

3) Motoristas (de acordo com as escalas definidas pela Divisdo do Transporte
Escolar/SEMED)

4) AREA DE ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO —

a) Os Assessores Pedagdgicos deverdo cumprir seu regime de trabalho no periodo compreendido
entre as 7:00 as 22 horas, de acordo com a necessidade diaria do trabalho.

b) Nos casos de necessidade excepcional, devidamente justificado, os Assessores Pedagdgicos
poderdo completar 4 horas do seu regime de trabalho no sabado.

¢) O horério de almogo dos Assessores Pedagdgicos devera ser registrado de 2 horas para o regime
de 40 horas e para os profissionais com regime de trabalho acima de 40 horas de 01 (uma) hora de
intervalo.

d) Os Assessores Pedagdgicos com regime a partir de 40 horas somente poderdo trabalhar em
horério corrido de no maximo 6 horas, devendo garantir o intervalo do almogo para posterior
complementacdo da carga horaria restante de trabalho diaria

Servico Externo- sera registrado nas situagfes em que o servidor exercer atividades externas ao
local de trabalho usual, ressaltando que devera ter o horario de almogo respeitado.

Os Assessores Pedagdgicos que estiverem em trabalho externo, deverdo cumprir a carga horaria de
regime de trabalho diaria, devendo respeitar o intervalo de almogo, ou seja:

40 horas deverdo cumprir 02 (duas)o intervalo de almoco;;
A partir de 50 horas 01 (uma) hora de intervalo de almoco.
Assessores Pedagdgicos com regime de 30 horas deverdo cumprir jornada diaria de trabalho de no
minimo 4 horas.
a) Das 7has 11lhe das 13h as 17h;
CARGOS DA AREA ADMINISTRATIVA

a) Das 7he 30 mimas 11h e 30 mim e das 13h e 30 mim as 17h e 30 mim;
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CARGOS COMISSIONADOS

a) Os Cargos Comissionados tem regime de dedicagdo exclusiva, devendo cumprir a
jornada de trabalho de no minimo 8h didrias, entre as 7h as 22h, em fungdo de cursos, reunioes,
assessoramento pedagdgico, DEVENDO SER REGISTRADO O INTERVAO DE2 HORAS PARA
REFEICAOQ entre outros.

COOPERACAO TECNICA

a) Os servidores em situagdo de Cooperacao Técnica deverdo cumprir integralmente a carga
horéria de seus respectivos concursos. A jornada de trabalho a ser cumprida pelo servidor, devera estar
compreendida entre 7h as 21h, de segunda a sabado, ficando estabelecida uma carga horéaria de 60h
semanais, ou 50h semanais.

CAPITULO IV )
DA FLEXIBILIZAGAO DO HORARIO

Art. 6° Serd permitido o registro com até 20 (vinte) minutos de atraso no dia, ndo gerando qualquer
desconto em folha, desde que faca a compensacgao, no mesmo dia, no horéario de saida / para almogo
ou final de turno.

HORARIO DE ALMOCO PODE FICAR FLEXIVEL

Art. 7° Podera também, o servidor registrar seu ponto com antecedéncia de 20 (vinte) minutos, horario
gue podera ser compensado na saida do servidor, permitindo, assim, que saia até 20 (vinte) minutos
mais cedo, desde que se compense no mesmo dia, sendo que 0s mesmos ndo poderdo se tornar regra.
Qualquer registro superior a 20 (vinte) minutos de antecedéncia sera desconsiderado, ndo gerando
crédito para o servidor.

Paragrafo Unico: Serdo consideradas as justificativas por esquecimento, desde que sejam casos
eventuais e atestado pelo chefe imediato.

Art. 8° O servidor devera ficar atento ao atraso ocorrido no primeiro periodo e segundo periodo,
pois se a soma deste ultrapassar 20 (vinte) minutos no dia, ira gerar o desconto em conformidade
com 0 atraso.

Art. 9° A soma do atraso na entrada e/ou saida antecipada dos turnos superior a 20 (vinte) minutos e
inferior ou igual a 60 (sessenta) minutos, acarretara ao servidor o desconto de um ter¢co do dia de
trabalho nos seus respectivos subsidios.

Art.10° A justificativa do atraso, saida antecipada, trabalhos externos e/ou auséncia na assiduidade
dos servidores seréd de responsabilidade do gerente de cada departamento, que devera informar ao
Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED através de memorando, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

Art.11° Em caso de férias programadas devera ser comunicado, pelo chefe imediato, ao Departamento

de Gestéo de Pessoas com antecedéncia de no minimo que o servidor ndo ira usufruir o periodo de gozo
por necessidade do departamento, conforme programado.
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Paragrafo Unico O servidor em gozo de férias, somente podera ter o mesmo interrompido pela
necessidade excepcional do trabalho, por meio de documentacéo assinada pelo chefe imediato.

CAPITULO V )
DO ESQUECIMENTO DO CRACHA DE
IDENTIFICAGAO E REGISTRO DE PONTO

Art.12° Os servidores que se encaixarem no § 1° do Art. 2°, desta Instru¢cdo Normativa, na hipotese
de esquecerem o crachd de identificacdo e registro de ponto, devera se dirigir ao Departamento de
Gestéo de Pessoas/SEMED e solicitar um cracha provisorio com posterior devolucéo, registrando
normalmente o seu horario de entrada e saida, que ndo ficara prejudicado, pois o sistema ja esta equipado
para essa distorgéo.

Art.13° Em caso de extravio, apos proceder como disposto no artigo anterior, devera comunicar ao
Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED, solicitando a emissdo de novo cracha de identificacdo e
registro de ponto.

Art.14° O extravio, furto e danos do cracha funcional devera ser comunicado ao Departamento
de Gestdo de Pessoas/SEMED, solicitando a emissdo de novo cracha funcional.

Paragrafo Unico. No extravio ou danos do cracha funcional, o servidor devera recolher a taxa
descrita na declaragdo de entrega do cracha funcional.

CARGOS COMISSIONADOS
a) Os Cargos Comissionados tem regime de dedicagdo exclusiva, devendo cumprir a jornada de
trabalho de no minimo 8h diérias, entre as 7h as 22h, em funcéo de cursos, reunides, assessoramento
pedagdgico, DEVENDO SER REGISTRADO O INTERVAO DE2 HORAS PARA REFEICAO entre
outros.

COOPERACAO TECNICA

a) Os servidores em situacdo de Cooperacdo Técnica deverdo cumprir integralmente a carga horaria de
seus respectivos concursos. A jornada de trabalho a ser cumprida pelo servidor devera estar compreendida
entre 7h as 21h, de segunda a sabado, ficando estabelecida uma carga horaria de 60h semanais, ou 50h
semanais.

CAPITULO IV
DA FLEXIBILIZACAO DO HORARIO

Art.15° Sera permitido o registro com até 20 (vinte) minutos de atraso no dia, ndo gerando qualquer
desconto em folha, desde que faca a compensacao, no mesmo dia, no horéario de saida / para almogo
ou final de turno.

HORARIO DE ALMOCO PODE FICAR FLEXIVEL

Art.16° Podera também, o servidor registrar seu ponto com antecedéncia de 20 (vinte) minutos, horério
que podera ser compensado na saida do servidor, permitindo, assim, que saia até 20 (vinte) minutos
mais cedo, desde que se compense no mesmo dia, sendo que 0s mesmos nao poderdo se tornar regra.
Qualquer registro superior a 20 (vinte) minutos de antecedéncia sera desconsiderado, ndo gerando
crédito para o servidor.
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Paragrafo Unico: Serdo consideradas as justificativas por esquecimento, desde que sejam casos
eventuais e atestado pelo chefe imediato.

Art.17° O servidor devera ficar atento ao atraso ocorrido no primeiro periodo e segundo periodo,
pois se a soma deste ultrapassar 20 (vinte) minutos no dia, ira gerar o desconto em conformidade
com o atraso.

Art.18° A soma do atraso na entrada e/ou saida antecipada dos turnos superior a 20 (vinte) minutos e
inferior ou igual a 60 (sessenta) minutos, acarretara ao servidor o desconto de um terco do dia de
trabalho nos seus respectivos subsidios.

Art.19° A justificativa do atraso, saida antecipada, trabalhos externos e/ou auséncia na assiduidade
dos servidores seréd de responsabilidade do gerente de cada departamento, que devera informar ao
Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED através de memorando, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

Art.20° Em caso de férias programadas devera ser comunicado, pelo chefe imediato, ao Departamento
de Gestao de Pessoas com antecedéncia de no minimo que o servidor ndo ira usufruir o periodo de gozo
por necessidade do departamento, conforme programado.

Paragrafo Unico O servidor em gozo de férias, somente podera ter o mesmo interrompido pela
necessidade excepcional do trabalho, por meio de documentag&o assinada pelo chefe imediato.

CAPITULO V )
DO ESQUECIMENTO DO CRACHA DE
IDENTIFICAGAO E REGISTRO DE PONTO

Art.21° Os servidores que se encaixarem no § 1° do Art. 2°, desta Instrucdo Normativa, na hipotese
de esquecerem o crachéa de identificacdo e registro de ponto, devera se dirigir ao Departamento de
Gestdo de Pessoas/SEMED e solicitar um cracha provisorio com posterior devolucéo, registrando
normalmente o seu horario de entrada e saida, que nao ficara prejudicado, pois o sistema ja esta equipado
para essa distorcéo.

Art.22° Em caso de extravio, apds proceder como disposto no artigo anterior, devera comunicar ao
Departamento de Gestéo de Pessoas/SEMED, solicitando a emissdo de novo cracha de identificagdo e
registro de ponto.

Art.23° O extravio, furto e danos do cracha funcional devera ser comunicado ao Departamento
de Gestdo de Pessoas/SEMED, solicitando a emissdo de novo cracha funcional.

Paragrafo Unico No extravio ou danos do cracha funcional, o servidor devera recolher a taxa
descrita na declaragao de entrega do cracha funcional.

Art.16° Revogam as disposicoes contrarias, em especial a Instru¢cdo Normativa n° 005/2015.

ANA CARLA LUZ BORGES LEAL MUNIZ
Secretaria Municipal de Educacéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

INSTRUCAO NORMATIVA N°. 006/2016/SEMED
Dispde sobre o registro e controle assiduidade dos servidores publicos da das unidades
educacionais do municipio de Rondondpolis Secretaria Municipal de Educago.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicbes legais e,
considerando a necessidade de normatizar o registro e controle de assiduidade e dar outras
providéncias;

RESOLVE:

Art.1° O controle de frequéncia é automatico, ndo permitindo qualquer ingeréncia nos horéarios
autenticados e registrados pelo servidor, de modo a assegurar a todos que sua alteracdo sera totalmente
impossivel, é protegido por assinatura eletronica.

CAPITULO |
DA FORMA DE COLETA DE DADOS

Art.2° Esses horérios registrados, através da conferencia digital, serdo enviados ao Departamento
de Gestdo de Pessoas/SEMED, por via digital e automatica, que devera gerar a folha de cada servidor,
independentemente de qualquer interferéncia humana, evitando qualquer manuseio dos dados
obtidos durante 0 més.

8 1° Os servidores que ficarem inviabilizados no cadastramento digital pela inexisténcia ou
falha da impresséo digital, deverd ter seu registro efetivado através de cartdo de identificagdo/cracha.

CAPITULO 11
DA CARGA HORARIA

Art.3° A Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED possui na Rede Profissionais da Educacao
com cargas horéarias que variam entre 04 (quatro) e 60 (sessenta) horas semanais.com as seguintes
cargas horérias:

I. Regime de 20 (vinte) horas semanais;

I. Regime de 30 (trinta) horas semanais;

I1l. Regime de 40 (quarenta) horas semanais;

IV. Regime de 50 (cinquenta) horas semanais;

V. Regime de 60 (sessenta) horas semanais. SUPRIMIR APENAS NA NORMATIVA DAS
ESCOLAS.

Art.4° Os servidores nos regimes de 50 (cinquenta) e 60 (sessenta) horas semanais, sdo aqueles que
possuem mais de um cargo/matricula no Municipio, ou estdo no regime de cedéncia, permuta,
cooperacdo técnica etc, e terdo, portanto, que cumprir a carga horéria de seus cargos.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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CAPITULO 111
DOS HORARIOS A SEREM CUMPRIDOS

Art. 5° A SEMED ¢ uma secretaria “sui generis”, ou seja, apresenta caracteristicas proprias, ndo se
identificando, quanto a carga horaria, com nenhuma outra no Municipio, de modo que contara com
uma escala de horério diferenciada.

§ 1° A gestdo pelo cumprimento da jornada de trabalho ficara sob a responsabilidade de cada
diretor para atender as necessidades de cada unidade escolar sendo que a carga horaria devera se
completar semanalmente.

AREA OPERACIONAL

1)Apoio instrumental | (atuando em funcgdes relacionadas a alimentagao e limpeza) deverdo cumprir
uma das seguintes cargas horarias: Auxiliar de Servigos Diversos e Vigilantes

a) Das 6 horas as 12 horas;
b) Das 12 horas as 18 horas;

2) Apoio instrumental | (atuando na fungéo de vigilante) desempenharéo suas fun¢bes no periodo de
12 (doze) horas ininterruptas em dias alternados.

2) Eletricistas e Pedreiro — Das 7 horas as 11 horas e das 13 as
17 horas;

3)Motoristas (de acordo com as escalas definidas pela divisdo do Transporte
Escolar/SEMED)

a) Das 7h as 11h e das 13h as 17h;
b) Os motoristas poderdo fazer hora extra, conforme a necessidade da Secretaria de Educacéo,
devendo atingir o maximo 120 Horas mensais.

4) AREA DE ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO —

a) Os Assessores Pedagogicos deverdo cumprir seu regime de trabalho no periodo compreendido
entre as 07:00 as 22 horas, de acordo com a necessidade diéria do trabalho;

b) Nos casos de necessidade excepcional, devidamente justificado, os Assessores Pedagdgicos
poderdo completar 4 horas do seu regime de trabalho no sabado;

c) O horario de almoco dos Assessores Pedagdgicos devera ser registrado de 2 horas para o
regime de 40 horas e para os profissionais com regime de trabalho acima de 40 horas de 01 (uma)
hora de intervalo;

d) Os Assessores Pedagdgicos com regime a partir de 40 horas somente poderdo trabalhar em
horério corrido de no maximo 6 horas, devendo garantir o intervalo do almoco para posterior
complementacdo da carga horaria restante de trabalho diéria;

e) Servico Externo- sera registrado nas situacdes em que o servidor exercer atividades externas ao
local de trabalho usual, ressaltando que devera ter o horario de almogo respeitado;

f) Os Assessores Pedag6gicos que estiverem em trabalho externo, deverdo cumprir a carga horéria
de regime de trabalho diaria, devendo respeitar o intervalo de almoco, ou seja:
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40 horas deverdo cumprir 02 (duas) o intervalo de almogo;;

A partir de 50 horas 01 (uma) hora de intervalo de almoco.

g) Assessores Pedagdgicos com regime de 30 horas deverdo cumprir jornada diaria de trabalho de
no minimo 4 horas.

CARGOS DA AREA ADMINISTRATIVA

a) Das 7h e 30 mim as 11h e 30 mim e das 13h e 30 mim
as 17h e 30 mim;

CARGOS COMISSIONADOS

a) Os Cargos Comissionados tem regime de dedicacao exclusiva, devendo cumprir a
jornada de trabalho de no minimo 8h

dirias, entre as 7h as 22h, em func&o de cursos, reunides, assessoramento pedagdgico, DEVENDO SER
REGISTRADO O INTERVAO DE2 HORAS PARA REFEICAO entre outros.

COOPERACAO TECNICA

a) Os servidores em situacdo de Cooperagdo Técnica deverdo cumprir integralmente a carga
horéaria de seus respectivos concursos. A jornada de trabalho a ser cumprida pelo servidor, devera estar
compreendida entre 7h as 22h, de segunda a sabado, ficando estabelecida uma carga horéria de 60h
semanais, ou 50h semanais.

CAPITULO IV )
DA FLEXIBILIZACAO DO HORARIO

Art. 6° Sera permitido nas unidades escolares o registro de 20 (vinte) minutos de atraso no dia, ndo
gerando qualquer desconto em folha, desde que faga a compensa¢do, no mesmo dia, no horario de
saida / para almoco ou final de turno. HORARIO DE ALMOCO PODE FICAR FLEXIVEL

Art. 7° Nas escolas rurais, os servidores terdo direito de se atrasarem por até no maximo 02 (duas)
horas em caso de necessidade extrema justificada ao diretor e/ou coordenador.

Art.8° Podera também, o servidor registrar seu ponto com antecedéncia de 20 (vinte) a no maximo 30
(trinta) minutos, obedecendo a necessidade da escola; horario que podera ser compensado na saida do
servidor, permitindo, assim, que saia até 30 (trinta) minutos mais cedo, desde que se compense no
mesmo dia, sendo que 0os mesmos ndo poderdo causar prejuizo no desempenho das funcdes e/ou
atendimento e nem se tornar regra. Qualquer registro superior a 30 (vinte) minutos de antecedéncia
sera desconsiderado, ndo gerando crédito para o servidor.

Paragrafo Unico: Serdo consideradas as justificativas por esquecimento, desde que sejam casos
eventuais e atestado pelo chefe imediato.

Art.9° O servidor devera ficar atento aos atrasos ocorridos no primeiro periodo e segundo periodos,
pois se a soma destes ultrapassar 30 (vinte) minutos no dia ira gerar o desconto em conformidade
com 0 atraso.
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Art.10° A soma do atraso na entrada e/ou saida antecipadas dos turnos superior a 30 (vinte) minutos
diarios, inferior ou igual a 60 (sessenta) minutos, acarretara ao servidor o desconto de um terco do dia
de trabalho nos seus respectivos subsidios.

Art.11° A justificativa de atraso, saida antecipada, trabalhos externos e/ou auséncia de
assiduidade dos servidores seré de responsabilidade do gerente de cada departamento, que devera
informar ao Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED através de memorando, no prazo
méaximo de 48 (quarenta e 0ito) horas.

Art.12° Em caso de férias programadas devera ser comunicado, pelo chefe imediato, ao Departamento
de Gestdo de Pessoas com antecedéncia de no minimo que o servidor ndo ira usufruir o periodo de gozo
por necessidade do departamento, conforme programado.

Paragrafo Unico: O servidor em gozo de férias, somente podera ter o mesmo interrompido pela
necessidade excepcional do trabalho, por meio de documentag&o assinada pelo chefe imediato.

CAPITULO V )
DO ESQUECIMENTO DO CRACHA DE
IDENTIFICAGAO E REGISTRO DE PONTO

Art.13° Os servidores que se encaixarem no § 1° do Art. 2°, desta Instrucdo Normativa, na hipétese
de esquecerem craché de identificagéo e registro de ponto, deverd se dirigir ao Departamento de
Gestdo de Pessoas/SEMED e solicitar um cracha provisorio com posterior devolugéo, e registrando
normalmente o seu horério de entrada e saida, que ndo ficara prejudicado, pois o sistema ja esta equipado
para essa distorgéo.

Art.14° Em caso de extravio, apds proceder como disposto no artigo anterior, evera comunicar ao
Departamento de Gestéo de Pessoas/SEMED, solicitando a emissao de novo cracha de identificacédo e
registro de ponto.

Art.15° O extravio, furto e danos do cracha funcional devera ser comunicado ao Departamento
de Gestdo de Pessoas/SEMED, solicitando a emissao de novo cracha funcional.

Paragrafo Unico No extravio ou danos do cracha funcional, o servidor devera recolher a taxa
descrita na declaragdo de entrega do cracha funcional.

ANA CARLA LUZ BORGES LEAL MUNIZ
Secretaria Municipal de Educacao
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SECR

ETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, INGRESSO E CAPACITACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2015 PMR/SEMED

O Secretéario Municipal de Gestdo de Pessoas de Rondondpolis-MT, no uso de suas atribui¢Oes legais
e de acordo com o que determina o Artigo 37, Il da Constituicdo Federal e Artigo 16 e seguintes,
torna publico a relagdo nominal dos pedidos de prorrogacdo DEFERIDAS para ingresso no servico
publico municipal, com provimento no respectivo cargo de acordo com legislagdo em vigor para as
devidas nomeac0es, no prazo nao superior a 30 (trinta) dias do requerimento formal do candidato.

01 - DOCENTE: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL:

CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
95 DENISE DE OLIVEIRA MARTIRES 00179-1
113 NIKELLE CASTRO DOS SANTOS 00707-2

02 — DOCENTE: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL/ ANOS INICIAIS:

CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
63 SILVANA APARECIDA REGIS CAVALCANTE 01650-0
REGISTRADO,
PUBLICADO,
CUMPRA-SE.

Rondon6polis-MT, 12 de Dezembro de 2016.

CARLOS EDUARDO VANZELI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS _
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, INGRESSO E CAPACITACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2015 PMR/SEMED

O Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas de Rondondpolis-MT, no uso de suas atribuicoes legais
e de acordo com o que determina o Artigo 37, Il da Constituicdo Federal e Artigo 16 e seguintes,
torna plblicoa RELACAO NOMINAL DOS CANDIDATOS QUE NAO SE MANIFESTARAM
INTERESSE para ingresso no servico publico municipal nos prazos estabelecidos no respectivo
edital de convocatdrio 005/2016 PMR/SEMED.

01 - DOCENTE: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL:

CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
98 SILVANA MACENA 00855-9
104 EVANDRO SALVADOR ALVES DE OLIVEIRA 00284-4
112 NOELICE MARIA SOARES MORAIS 00716-1
126 MARIA DA GLORIA ALVES PEREIRA 00588-6
129 NATANI BRAMBILLA GIOPATTO 00697-1
137 LUCINEIDE BATISTA DE FREITAS 00527-4

02 — DOCENTE: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL/ ANOS INICIAIS:

CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
57 MARTA EMILIANO WALDOW 01519-9
64 LUCINEIDE ALVES DA SILVA 01430-3
65 ANA CRISTINA FERRARI AVILA 01045-6

03 - DOCENTE: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL/HISTORIA:
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO NOME INSCRICAQO

4 ISABEL CAMILO DE CAMARGO 02576-3

04 — DOCENTE: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL/LINGUA PORTUGUESA:
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO

2 JECIANE DE PAULA OLIVEIRA 02794-4

05 - DOCENTE: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL/MATEMATICA:
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO

2 FAGNER DE PEIXOTO LACERDA 02983-1

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Rondon6polis-MT, 12 de Dezembro de 2016.

CARLOS EDUARDO VANZELI
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

DECISAO FINAL SOBRE OS PEDIDOS DE LICENGA, DE ACORDO COM OS ARTS. 25 E 26 DO
DECRETO N° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, REFERENTE AS PERICIAS MEDICAS

REALIZADAS NO DIA 12/12/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

COD. DE i
PUBLICACAO MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
01 dia — no dia 30/11/2016 — Licenca
Margarete ~ Fatima Meédica.
2289/2016 | 14060 g . Docente 01 dia — no dia 05/12/2016 — Licenca
Pauletto Sales e Silva
para Acompanhamento de Pessoa da
Familia.
2289/2016 | 162825 Sonia  de  Souza | oo 01 dia - no dia 06/12/2016 — Licenca
Soares Nogueira Médica.
Debora Joelma . . .
2289/2016 | 1555709 Gongalves de Souza | Docente Ol,d'.a — no dia 07/12/2016 — Licenca
. Meédica.
Farias
Marilda de Oliveira 01 dia — no dia 08/12/2016 — Licenca
2289/2016 | 119865 Martins Docente Meédica.
2289/2016 | 30350 Marta Cristina Docente Ol,dl_a — no dia 08/12/2016 — Licenca
Barbosa Medica.
2289/2016 | 90166 Patrlc_la Passos Docente 15_, dias - a,pgrtlr do dia 08/12/2016 —
Ferreira Licenca Medica.
. Auxiliar de . . .
2289/2016 | 157074 Valde_my Silva de Servicos 05 dias — a partir QO dia 10{12_/2016 -
Almeida Arruda Diversos Prorrogacéo de Licenga Médica.
2989/2016 | 105830 Simone Batista Docente Olldl_a — no dia 09/12/2016 - Licenca
Campos Médica.
2289/2016 | 58467 Edson = Campanha | Apoio 18 dias — a partir FiO dia 11{12/2016 -
dos Santos Instrumental Prorrogacéo de Licenca Médica.
. Licenca Médica ou Readaptacdo de
. " Assistente de . Nix .
2989/2016 169757 Marl_a_l de Fatima Desenvolviment Funcdo Nao Qor)cedlda, r_eferente ao
Carrijo Rezende o Educacional atestado  médico emitido em
07/12/2016.
- Licenca Meédica N&o Concedida,
2289/2016 | 14060 Margarete Fat!ma Docente referente ao atestado médico emitido
Pauletto Sales e Silva
em 07/12/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COD. DE i
PUBLICACAO MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO

05 dias — a partir do dia 01/12/2016 —
Licenca para Acompanhamento de

2289/2016 115797 Marlene Braz da | Apoio

Silva Instrumental o
Pessoa da Familia.
Adileia Borges | Agente 15 dias — a partir do dia 05/12/2016 —
2289/2016 | 103101 Rodrigues Administrativo Licenca Médica.
2289/2016 | 1554665 Suelen  Rodrigues Agente 10 dias — a partir do dia 06/12/2016 —
Borges Administrativo Licenca Médica.
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- ~ - - A H H — 1 i —
2989/2016 | 43842 Marla_ Spnla Pereira | Apolo 14 dias eipartlr _do dia 07{12_/2016
de Oliveira Instrumental Prorrogacao de Licenca Médica.
228002016 | 1551600 | 1haiitaDanielle o e eir 04 dias — a partir do dia 08/12/2016 —
Mafra Kiszewski Licenca Medica.
2289/2016 | 102156 Vera Marina Pereira | Técnico de 14 dias - a partir do dia 09/12/2016 —
de Souza Enfermagem Licenca Médica.

Rondondpolis, 12 de dezembro de 2016.

ALESSANDRA DE FREITAS
Gerente do Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE LIGENCA, DE ACORDO COM OS ARTS. 25 E
26 DO DECRETO N° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, REFERENTE A PERICIA
MEDICA REALIZADA NO DIA 12/12/2016.

LICENCA MEDICA / ENCAMINHAMENTO AO INSS
Cadigo de Publicacao: 2284/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
 Concedido 15 dias de Licenca Médica de
competéncia do municipio, no periodo de

- A 05/12/2016 a 19/12/2016.
Cristiane dos Santos | Técnico de
Ponce Enfermagem e Encaminhada ao INSS a partir do dia
20/12/2016, para avaliacdo e decisdo médica
pericial, quanto ao beneficio.

126152

Rondondpolis, 12 de dezembro de 2016.

ALESSANDRA DE FREITAS
Gerente do Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

COMUNICACAO DE DECISAO DO INSS
Caodigo de Publicacédo: 2285/2016

De acordo com o Comunicado de Deciséo proferido em 09/12/2016 pelo Instituto Nacional de
Seguro Social — INSS, a favor da servidora Maria de Fatima Costa Gomes, matricula n® 226084,
NIT 12310026079, Beneficio n°® 6157150789, sob o Requerimento n® 175841429, lotada na
Secretaria Municipal de Satde — ESF Verde Teto, ndo foi reconhecido o direito ao beneficio
auxilio-doenca.

Rondondpolis, 12 de dezembro de 2016.

ALESSANDRA DE FREITAS
Gerente do Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE LICITACAO DESERTA.
CONCORRENCIA PUBLICA N.° 15/2016.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, localizada a
Avenida Duque de Caxias, n.°1000, Bairro Vila Aurora, torna publico para conhecimento dos
interessados, através da Comissédo de Licitagdo, que a licitacdo em epigrafe, programada para as

Administracdo, FICOU DESERTA, ou seja ndo acudiram empresas interessadas em participar da
Concorréncia Publica, cujo objeto ¢ CONCESSAO PARA PRESTACAO DO SERVICO PUBLICO
DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS,
ATRAVES DE VEICULOS DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS.

Rondonopolis-MT, 12 de dezembro de 2016.

LEANDRO JUNQUEIRA DE PADUA ARDUINI
Presidente da Comissao de Licitacdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO.
PREGAO PRESENCIAL N.° 109/2016.

O MUNICIPIO DE RONDONOPOL.IS, Estado de Mato Grosso, torna pablico para conhecimento
dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondonopolis-MT., atraves do
Pregoeiro e Equipe de Apoio, realizara a licitacdo em epigrafe as 13:30 horas do dia 23 de
Dezembro de 2016, na sala de Licitacdes da Secretaria Municipal de Administracdo - Prefeitura,
localizada a Avenida Dugue de Caxias, n.°1.000, Bairro Vila Aurora, procedendo a abertura dos
envelopes n.°s 01 e 02, contendo: proposta comercial e documentos de habilitacdo, respectivamente,
para 0 seguinte objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
monitoramento e vigiléncia eletronica, com locagéo, fornecimento e instalacéo dos equipamentos
de seguranca e implantacdo do sistema, bem como a locacdo de cameras de vigilancia junto as
secretarias deste municipio, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no edital e seus
anexos. Os interessados poderdo retirar o edital completo gratuitamente no endereco eletrénico
www.rondonopolis.mt.gov.br opg¢do: Licitacdo, ou no endereco acima citado, horario das 13:00 as
18:00 horas, telefone para contato (66) 3411-5741, Departamento de Compras/Licitacéo.

Rondondpolis-MT., 12 de Dezembro de 2016.

Filipe Santos Ciriaco
Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: “TOMADA DE PRECOS N° 15/2016”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico a
todos interessados, que em Licitacdo na Modalidade de Tomada de Precos n® 15/2016, tendo como
objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA, PARA
AQUISICAO E EXECUCAO DE 14 POSTOS DE TRANSFORMAGCAO, SENDO 14
TRANSFORMADORES DE 112,50 KVA PRIMARIO EM 13,8KV E SECUNDARIO 220/127V,
1125 E DE APROXIMADAMENTE 5 E 100 METROS DE REDE DE MEDIA TENSAO
TRIFASICA, A SER CONSTRUIDA, CONFORME PROJETO ELETRICO APROVADO PELA
ENERGISA/MT, EM ATENDIMENTO A IMPLANTACAO DO PROJETO DE CLIMATIZACAO
DE 100% DAS SALAS DE AULA DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA ENCAMINHADO PELA SECRETARIA
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MUNICIPAL DE EDUCACAO ANEXO AO EDITAL, que ap6és a analise detalhada da
documentacao e propostas apresentada pelas empresas participantes, foi considerada HABILITADA,
CLASSIFICADA E VENCEDORA DESTE PROCEDIMENTO LICITATORIO, a empresa:

RECUPERADORA DE TRANSFORMADORES SD LTDA - no valor total da obra de R$
501.137,16 (Quinhentos e um mil cento e trinta e sete reais e dezesseis centavos).

Rondondpolis-MT, 12 de dezembro de 2016.

LEANDRO JUNQUEIRA DE PADUA ARDUINI
Presidente de Comisséo de Licitacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: “TOMADA DE PRECOS N° 30/2016”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico a
todos interessados, que em Licitacdo na Modalidade de Tomada de Precos n° 30/2016, tendo como
objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA, PARA
EXECUTAR A SEGUINTE OBRA: “CONSTRUCAO DE CRECHE LOCALIZADO NO
RESIDENCIAL PADRE MIGUEL, MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - MT”, CONFORME
PROJETO BASICO ENCAMINHADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E
URBANISMO ANEXO AO EDITAL, que ap6s a analise detalhada da documentacdo e propostas
apresentada pelas empresas participantes, foi considerada HABILITADA, CLASSIFICADA E
VENCEDORA DESTE PROCEDIMENTO LICITATORIO, a empresa:

WILMAR WENCK CONSTRUQC)ES LTDA EPP - no valor total da obra de R$ 640.887,92
(Seiscentos e quarenta mil oitocentos e oitenta e sete reais e noventa e dois centavos).

Rondon6polis-MT, 12 de novembro de 2016.

LEANDRO JUNQUEIRA DE PADUA ARDUINI
Presidente de Comisséo de Licitacao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
22




Diario Oficial - DIORONDON N° 3852 — Rondonopolis Segunda - Feira, 12 de Dezembro de 2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO XIX
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS-MT
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS AS ALTERAGCOES CONTRATUAIS
MES/ANO:DEZEMBRO/2016 / ADITIVOS

TIPO DE ALTERACAO CREDOR N, MOTIVO ALTERACAO VIGENCIA VALOR Ne. NE
CONTRATO
ORIGINAL
7° TERMO ADITIVO DE PRAZO CODER 2740/2014 ADITIVO DE PRAZO 60 DIAS VIGENCIA
E EXECUCAO
8° TERMO ADITIVO DE PRAZO CODER 2740/2014 ADITIVO DE PRAZO 120 DIAS VIGENCIA
9° TERMO ADITIVO DE PRAZO CODER 2740/2014 ADITIVO DE PRAZO | 120 DIAS VIGENCIA
3° TERMO ADITIVO DE VALOR SILGRAN 48/2015 ADITIVO DE VALOR
CONSTRUCOES LTDA R$ 219.526,47
4° TERMO ADITIVO DE PRAZO CONNOR 182/2015 ADITIVO DE PRAZO 90 DIAS
CONSTRUTORA LTDA EXECUCAO E 60
DIAS VIGENCIA
29 TERMO ADITIVO DE VALOR | ENGELUZ ILUMINACAO 297/2016 ADITIVO DE VALOR
E ELETRICIDADE LTDA R$ 274.267,07

Rondondpolis-MT, 12 de Dezembro de 2016.

Divisao de Contratos Administrativos
Celia Regina F. Andrade Rebelato
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ADMINISTRACAO INDIRETA

SANEAR- SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N°. 034/2016.

O SANEAR- Servico de Saneamento Ambiental de Rondondpolis, pessoa juridica de direito
publico, de natureza autarquica, situada a José de Alencar, s/n, Monte Libano, neste municipio,
regularmente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.702.217/0001-31, neste ato representado por seu
Diretor Geral a Sr. THEMIS DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade
n° 7.753.426-SP e do CPF n° 280.162.031-91 e pelo Diretor Administrativo e Financeiro, a Sr.
JOSE CLAUDIO DE MELO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n® 545415
SSP/MT e do CPF N° 384.847.221-04, Resolve registrar os pregos das empresas abaixo
relacionadas, doravante denominadas simplesmente Fornecedores Registrados, de acordo com a
classificagéo por elas alcangadas nos lotes abaixo relacionados, tendo em vista que, atende todas as
condigdes previstas no edital e seus anexos, com fundamento na Lei 8.666/93, Lei Federal n.° 10.520,
de 17 de julho de 2002, no Decreto Municipal n.° 4.292, de 19 de junho de 2006, publicado no Diario
Oficial de Rondondpolis de 21 de junho de 2006, que regulamenta a modalidade do Pregdo, Decreto
Municipal 6.085, de 17 de dezembro de 2010, Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, Lei
Complementar n. © 123/2006, Lei Complementar n. © 147/2014 e demais legislagdes correlatadas,
resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

1. DO OBJETO:

1.1. A presente Ata tem por objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL PARA FIXACAO DOS AERADORES NAS NOVAS LINHAS
DE LAGOAS DA ETE - ESTACAO TRATAMENTO ESGOTO- RECURSO BNDES, visando
atender as necessidades do SANEAR — Servi¢co Saneamento Ambiental de Rondondpolis deste
Municipio, conforme quantidades e especificacfes constantes do edital do pregdo presencial em
epigrafe e seus anexos.

2. DA VINCULACAO AO EDITAL:

2.1. Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos do Edital do Pregédo Presencial para
Registro de Precos n° 034/2016 e todos seus Anexos, do qual é parte integrante e complementar,
vinculando-se, ainda, & proposta do Fornecedor Registrado, independentemente de transcricao.

3. DA ESPECIFICACAO, QUANTIDADE E PRECO

3.1. Os lotes, as especificacdes, unidades, as quantidades, fornecedor por lote, e 0s precos registrados
nessa Ata estdo em conformidade com a proposta melhor classifica, sdo os indicados na tabela abaixo:
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LOTE 01

ITEM DESCRICAO Marca Un Qtd V. Unit. V. Total
CABO DE ACO INOX AISI 304, DN 12,7MM
1/2". CONSTRUCAO: 6X19. TIPO DE ALMA:
ALMA DE ACO (AA). TORCAO: REGULAR A
1. |DIREITA (TRD) FATOR DE SEGURANCA: 5:1 IMPAL M 1.300 39,50 51.350,00
(5X A CARGA DE TRABALHO) CARGA DE
TRABALHO: 1.860 KGF CARGA DE
RUPTURA: 9.300 KGF

CABO DE ACO INOX52 AISI 304, DN 6,4AMM
1/4". CONSTRUCAOQ: 6X19. TIPO DE ALMA:
ALMA DE ACO (AA). TORCAO: REGULAR A
2. | DIREITA (TRD) FATOR DE SEGURANGCA: 5:1 IMPAL M 2.000 11,11 22.220,00
(5X A CARGA DE TRABALHO) CARGA DE
TRABALHO: 480 KGF CARGA DE RUPTURA:
2.400 KGF

GRAMPO PARA CABO DE ACO DN 12,7MM
1/2". TIPO: LEVE. ACABAMENTO: INOX

3. POLIDO. TORQUE DE TRABALHO:3,60 IMPAL UN 125 15,20 1.900,00
KGF.M

GRAMPO PARA CABO DE ACO DN 6,4AMM
1/4". TIPO: LEVE. ACABAMENTO: INOX

4. | POLIDO. TORQUE DE TRABALHO: 0, 72 IMPAL UN [ 185 610 1112850
KGF.M
SAPATILHA PARA CABO DE ACO DN

5. |9,5MM 3/8". TIPO: LEVE. ACABAMENTO: IMPAL UN | 90 430  |387,00
INOX POLIDO.

SAPATILHA PARA CABO DE ACO DN
6. 12,7MM 1/2". ACABAMENTO: II\QI:OX POLIDO. IMPAL UN 25 6,30 157,50

Valor Total R$77.143,00 (SETENTA E SETE MIL E CENTO E QUARENTA TRES REAIS)

Empresa: RPA TECHNOLOGY INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-ME CNPJ: 19.377.550/0001-48

Endereco: Rua Carlos Albertini n° 480 Bairro: Centro Industrial

Cidade: Rafard/SP

Telefone: (019) 3496-2521 Celular: (XX) XXX-XX E-mail: vendas@rpatechnology.com.br

Representante Legal: Rinaldo Palace Junior RG: 29.535.367-3 SSP/SP

CPF: 276.512.788-36

1.2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.2.1. Para fazer face as despesas decorrentes do presente termo, sera utilizada a seguinte dotacdo
orcamentaria:
03 — SERVICO SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS
01 - SERVICO SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS
1.187 - PROGRAMA DE ACELERA(;AO DO CRESCIMENTO - PAC | - ONEROSO
18 — 4.4.90.51.00 —- OBRAS E INSTALACOES

4. VALIDADE DA ATA:

4.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, contados a partir da sua assinatura,
ndo podendo ser prorrogada.

5. REVISAO E CANCELAMENTO:

5.1. O 6rgdo gerenciador realizaré pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores
a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
25




Diario Oficial - DIORONDON N° 3852 — Rondonopolis Segunda - Feira, 12 de Dezembro de 2016

5.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo o érgao
gerenciador promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

5.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo gerenciador convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

5.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu pre¢o ao valor praticado pelo mercado seré liberado do
compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

5.5. Quando o preco de mercado Se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir 0 compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

5.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunica¢do ocorra antes do pedido
de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

5.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociag&o.

5.6. N&o havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgdo gerenciador deverd proceder a revogagdo desta ata
de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.
5.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

5.7.1. Descumprir as condicOes da ata de registro de precos;

5.7.2. Ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel;

5.7.3. Néo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

5.7.4. Sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo,
alcangando o 6rgéo gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

5.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2, 5.7.3, e 5.7.4, seré
formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

5.9.1. Por razdo de interesse publico; ou

5.9.2. A pedido do fornecedor.

6. CONDICOES GERAIS:
6.1. As condigdes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento do objeto,
as obrigacBes da Administracéo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste,
encontram-se definidos no edital e seus anexos que é parte integrante desta Ata.
6.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos, inclusive
0 acréscimo de que trata 0 § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada, depois de lida e achada em ordem,
vai assinada pelas partes.

Rondondpolis-MT, 08 de dezembro de 2016.

THEMIS DE OLIVEIRA EMPRESA: RPA TECHNOLOGY INDUSTRIA E COMERCIO
Diretor Geral EIRELI-ME
Rep. Legal do Orgdo Gerenciador Rinaldo Palace Junior

Rep. Legal do Fornecedor Registrado
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SANEAR- SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS ‘

AVISO DE LICITACAQ.
PREGAO PRESENCIAL N° 036/2016
TIPO DESTA LICITACAO - MENOR PRECO POR LOTE

O SANEAR — SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS, Estado de
Mato Grosso, Autarquia Municipal, localizado a Rua José de Alencar, s/n, Monte Libano, torna publico
para conhecimento dos interessados que por ordem do Ilmo. Sr. Diretor Geral, através da Pregoeira e
Equipe de Apoio, realizara a licitacdo em epigrafe as 08:00 horas do dia 27 (vinte e sete) de
dezembro de 2016, na sala de Licitagfes do SANEAR, a abertura dos envelopes n.% 01 e 02, contendo:
PROPOSTA COMERCIAL ¢ DOCUMENTOS DE HABILITACAO, respectivamente, para a
execucdo do seguinte objeto:

“AQUISICAO DE MATERIAL PARA PECAS DE SUBSTI'l:UICAO E MONTAGEM
DO BARRILETE DA ESTACAO ELEVATORIA ESGOTO CANAA.”

Informacdes: (66) 3410-0467/0425 ou compras@sanearmt.com.br/
controladoria@sanearmt.com.br

Rondondpolis-MT, 12 de dezembro de 2016.

Mariley Barros Soares
Pregoeira

EM
BRANCO
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