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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NORMATIVA N°. 001/16

Dispde sobre composi¢do do quadro de pessoal das unidades escolares e processo de contagem
de pontos e atribuicdo do regime/jornada de trabalho do Docente, Coordenador Pedagdgico,
Supervisor, Técnico Instrumental, Educacdo Escolar Indigena, Assistente de Desenvolvimento
Educacional e Apoio Instrumental I, pertencentes ao quadro funcional das Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2017, bem como lotagdo do Grupo de
Profissionais da Educacdo Infantil e Fundamental, em Readaptacdo de Funcdo por periodos
estabelecidos pelo Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica — DESOPEM e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Ana Carla Luz Borges Leal Muniz no
uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando a Lei Complementar n°. 228 de 28/03/2016 que dispde sobre as atribuicdes
tipicas dos cargos que compdem a carreira dos profissionais da educacdo infantil e ensino
fundamental,

Considerando a Lei Complementar n°. 232 de 31/03/2016 que dispde sobre as atribuigdes
tipicas dos cargos que compdem a carreira dos profissionais da educacdo infantil e ensino
fundamental;

Considerando a Lei Complementar n°. 234 de 31/03/2016 que dispde sobre as atribuicdes
tipicas dos cargos que compdem a carreira dos profissionais da educacdo infantil e ensino
fundamental;

Considerando a Lei Complementar n°. 226 de 28/03/2016 que dispde sobre as atribuicdes
tipicas dos cargos que compBem a carreira dos profissionais da Area Instrumental;

Considerando a Lei Complementar n°. 233 de 31/03/2016 que dispde sobre as atribuicdes
tipicas dos cargos que comp8em a carreira dos profissionais da Area Instrumental.

Considerando a Lei Complementar n°. 227 de 28/03/2016 que dispde sobre as atribuigdes
tipicas dos cargos que compdem a remuneracao dos servidores celetistas;

Considerando a Lei Complementar n°. 231 de 31/03/2016 que dispde sobre as atribuicdes
tipicas dos cargos que compBem a remuneracao dos servidores celetistas;

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos de contagem de pontos e
atribuicdo do regime/jornada de trabalho dos profissionais da educagdo infantil e ensino
fundamental;

Considerando a necessidade de definir o procedimento de escolha do Coordenador
Pedagdgico;

Considerando a necessidade de organizagdo do quadro de pessoal nas Unidades Municipais
de Ensino;
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RESOLVE:

CAPITULO I

DOS PROCEDIMENTOS PARA CONTAGEM DE PONTOS E LOTACAO NA
EDUCACAO BASICA

SECAO |

DA CONTAGEM DE PONTOS DOS DOCENTES PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA

Artigo 1° - Orientar e estabelecer critérios a serem observados no processo de contagem de
pontos, bem como, de atribui¢do de regime/jornada de trabalho do quadro de pessoal, para fins
de atendimento das demandas das unidades escolares em consonancia com a previsdo
orcamentéria e financeira da Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 2° - O docente atuando como diretor, coordenador pedagdgico e/ou supervisor deverdo
fazer a contagem de pontos que obedecerd aos seguintes critérios: titulacdo, certificados de
cursos relacionados a area de educagdo e/ou atuacdo, tempo de servico, produtividade,
publicacdo de artigos, apresentacéo de trabalhos, palestras ministradas.

§ 1° - Quanto a titulacdo concluida considerar-se-a4 a maior titulacdo (inclusive para os que
estdo em estagio probatdrio).

TITULACAO

Pds Doutorado 32 pontos

Doutorado 30 pontos
a) P6s Graduacdo  [Mestrado 25 pontos

22 Especializacio na Area da Educacio 22 pontos

Especializacio na Area da Educacio 20 pontos

22 Licenciatura Plena 17 pontos

Licenciatura Plena 15 pontos
b) Licenciatura

Licenciatura Curta mais estudos adicionais 10 pontos

Licenciatura Curta 09 pontos

Magistério mais estudos adicionais 05 pontos
c) Ensino Médio

Magistério 03 pontos
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FORMAGCAO CONTINUADA

PONTUACAO

a) Cursos de formacdo continuada na &rea da Educacgéo
(Informética, Gestdo Publica, Educacdo para o

O total da carga horéria de todos os
cursos, de no minimo 20 horas até o

Transito, Artes, Educacdo Ambiental, Saude Escolar,
Linguas Estrangeiras e éareas afins da Educacdo
(segundo catalogo CNPq), expedidos nos ultimos 5

limite de 400 horas somadas sera
dividido por 40, (considerar as 02 casas

anos (2012 a 2016). decimais).

b) Participacdo em grupos de estudos via HTPC | 100% 5,0 pontos
(Formacdo na escola), no ano vigente, mediante | 90% 4,0 pontos
apresentacdo de certificado emitido pela unidade | 80% 3,0 pontos
escolar. 75% 2,0 pontos

Além da pontuacdo atribuida no item A,
o total da carga horaria de todos 0s cursos
de que participou na SEMED sera
multiplicado por 0,025. Para fins de
validagdo considerar-se-4 certificado a
partir de 20 horas.

c) A participacdo na formacdo continuada em grupos
de estudos ofertados pela SEMED, nos Gltimos 5 anos
(2012 a 2016).

I — Na falta do certificado de conclusdo de cursos relacionados a area de educacéo e/ou
atuacdo, realizados pelo servidor no ano de 2016, podera ser aceito o atestado de conclusdo
expedido pela instituicdo de ensino onde concluiu o curso.

Il — Em caso de denuncia de certificados fraudulentos ou adquiridos sem a realizagao do curso
sera, a qualquer tempo, anulado o ato de contagem de pontos e revista a lotagdo, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos
apresentados.

111 — Os dados fornecidos no ato da contagem de pontos serdo de responsabilidade exclusiva
do servidor, que ndo podera alegar erros ou falhas, ficando ainda submetido as sangdes
cabiveis administrativas, civeis e criminais, conforme disposto em Lei.

§ 2° - Quanto ao tempo de servico.

TEMPO DE SERVICO.

a) Tempo de servico, por ano, na Rede Municipal de Educag&o, no cargo de docente. 2,0 pontos

b) Tempo de servico, por ano, na unidade de ensino que é lotado, no cargo de docente. 2,0 pontos

| — Para efeito do Artigo 2°, § 2° serd considerada a data de ingresso por concurso publico no
cargo em que atua, assegurando seu tempo de contrato, celetista ou estavel, bem como o
periodo em que esteve atuando no SISPMUR, desde que apresente documento comprobatorio
no ato da conferéncia de pontos, excetuando o periodo de cedéncia para instituicoes fora da
Educacdo Municipal.

Il — Para efeito da contagem de tempo de servico disposto neste inciso, considerar-se-a 0 ano
civil que corresponde ao periodo de 12 (doze) meses com 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias ao ano, contados a partir de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro. A contagem de tempo de
servi¢o devera ser realizada somando os dias que o servidor manteve vinculo empregaticio
com a SEMED/Unidade Escolar e dividido por 365 dias e a cada ano completo devera ser
atribuido 2,0 pontos, conforme tabela acima.
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111 — Para comprovacdo do tempo de servico que consta no Artigo 2°, § 2° devera ser
apresentado pelo profissional da educacdo, efetivo/estabilizado, documento comprobatério,
expedido pela Secretaria Municipal de Educacdo/Departamento de Gestéo de Pessoas ou pela
direcdo da unidade escolar onde exerceu suas funcdes.

8§ 3° - Quanto a publicacéo de artigos, apresentacdo de trabalhos e palestras ministradas.

PUBLICACAO DE ARTIGOS, APRESENTACAO DE TRABALHOS E PALESTRAS
MINISTRADAS.
a) Serdo considerados os artigos publicados na area da educacdo, referentes aos ultimos
05 (cinco) anos, 2012 a 2016, em livros, revistas especializadas (impressas ou 1,5 pontos
eletrbnicas) e anais, apresentacdo de poster e comunicacdo oral de resultado parcial ou (por artigo)
total de pesquisa.
b) Serdo considerados os artigos publicados na area da educacdo, referentes ao ano de 1,0 ponto
2016, em revistas ndo especializadas e jornais. (por artigo)
c) Serdo considerados certificados registrados pelas institui¢cdes promotoras dos eventos

. i . . < 1,0 ponto
de palestras, minicursos, mesa redonda, conferéncias proferidas na &rea da educacéo e (por
participacdo em bancas de defesa (Monografia / TCC — Trabalho de Conclusdo de certi?ica do)
Curso) referentes aos anos de 2014 a 2016.
d) Publicacdo de livros na area da educacao. 5,0 pontos

(por livro)

Artigo 3° - Caso haja empate entre dois ou mais profissionais, na contagem de pontos, a
prioridade devera seguir a seguinte ordem:

1. Maior tempo de servigo na Rede Municipal considerando o cargo do concurso vigente.
2. Morar mais proximo da unidade;

3. Maior titulacéo;

4, Maior idade.

Paragrafo Unico - Nas unidades com direcdo ou coordenadores nomeados, a contagem de
pontos e lotagdo serd de responsabilidade da comissdo de lotacdo da unidade. A referida
comissdo devera ser eleita por seus pares e posteriormente, sera nomeada pelo gestor da
unidade, através de portaria interna, sendo composta pelos seguintes membros:

a) Diretor ou coordenador nomeado para exercer a funcéo de direcdo;

b) 01 representante da coordenacdo pedagdgica;

c) 01 representante do Conselho Deliberativo Escolar;

d) 01 representante dos docentes;

e) 01 representante do assistente de desenvolvimento educacional, quando se tratar de
UMEI/CMEL.

Artigo 4° - O Docente que ndo participar da contagem de pontos na sua unidade de lotagédo
sera remanescente por opcdo e dever4d comparecer ao Departamento de Gestdo de
Pessoas/SEMED para contar ponto e lotar no dia 01/02/2017 as 08h, sendo desconsiderado o
tempo de servi¢o na unidade em que era lotado.

Artigo 5° — Os gestores deverdo comunicar a todos os profissionais da lotagdo até o dia

21/12/2016 e solicitar a apresentacdo de certificado original e cOpia para conferéncia na
contagem de pontos.
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Artigo 6° - Devera ser afixada, no mural da unidade, a relacdo das turmas existentes para
lotacdo e carga horaria, conforme matriculas efetivadas até 09/12/2016.

Artigo 7° - Para efetivacdo das lotacGes, devera constar edital de convocagdo contendo: data,

horario, local e critérios definidos.

Artigo 8° - Os Profissionais Técnicos Instrumental, Assistente de Desenvolvimento
Educacional, Apoio Instrumental, Apoio Instrumental | deverdo fazer a contagem de pontos
que obedecerd aos seguintes critérios: titulacdo, certificados de cursos relacionados a area de

educagéo e/ou atuagéo, tempo de servico.

§ 1° - Quanto a titulacdo concluida considerar-se-a4 a maior titulagdo (inclusive para os que

estdo em estagio probatdrio).

TITULACAO

Técnicos Instrumental, Assistente de Desenvolvimento Educacional, Apoio Instrumental |

Doutorado 18 pontos
a) P6s Graduacao|Mestrado 13 pontos
Especializacdo na area da educacao e/ou atuagéo 08 pontos
b) Graduagdo Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo. 05 pontos
c) Pro funcionario 03 pontos
d) Ensino Médio 02 pontos
e) Ensino Fundamental 01 ponto
FORMAGCAO CONTINUADA PONTUACAO

a) Cursos de formagdo continuada na éarea da
Educacdo (Informatica, Gestdo Publica, Educacédo
para o Transito, Artes, Educacdo Ambiental, Satde
Escolar, Linguas Estrangeiras e éareas afins da
Educacéo (segundo catalogo CNPq), expedidos nos
Gltimos 5 anos (2012 a 2016).

O total da carga horaria de todos os
cursos, de no minimo 20 horas até o
limite de 400 horas somadas sera
dividido por 40, (considerar as 02 casas
decimais).

b) Participacdo em grupos de estudos via HTPC
(Formacdo na escola), no ano vigente, mediante
apresentacdo de certificado emitido pela unidade
escolar.

100% 5,0 pontos
90% 4,0 pontos
80% 3,0 pontos
75% 2,0 pontos

¢) A participacdo na formag&o continuada em grupos
de estudos ofertados pela SEMED, nos ultimos 5
anos (2012 a 2016).

Além da pontuacdo atribuida no item A,
o total da carga horéria de todos os cursos
de que participou na SEMED sera
multiplicado por 0,025. Para fins de
validacdo considerar-se-a certificado a
partir de 20 horas.
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8 2° - Quanto aos certificados de cursos de atualizacéo e aperfeigoamento na area da educagéo

e/ou atuacdo, expedidos nos ultimos 05 (cinco) anos 2012 a 2016.

CERTIFICADOS DE CURSOS NA AREA DA EDUCACAO E/OU ATUAGCAO

| — Técnico Instrumental.

a) Conhecimento e dominio de informatica em MS Office Word, e Excel. 5,0 pontos
b) Conhecimento e dominio de informatica BrOffice e Linux. 5,0 pontos
c) Conhecimento na area de atendimento ao publico. 5,0 pontos

CERTIFICADOS DE CURSOS NA AREA DA EDUCACAO E/OU ATUAGCAO

Il —Apoio Instrumental |

a) Certificado, na area especifica (limpeza, higienizacdo, organizacdo e
controle dos insumos utilizados na alimentagdo e preparo de alimentos), com
limite maximo de 3,0 pontos.

0,5 ponto
(cada 08 horas)

CERTIFICADOS DE CURSOS NA AREA DA EDUCACAO E/OU ATUACAO

111 — Assistente de Desenvolvimento Educacional

a) Certificado, na area da educacéo e/ou atuagdo (higienizag&o, alimentacdo e
cuidados em geral com a crianca), com limite maximo de 3,0 pontos.

0,5 ponto
(cada 08 horas)

CERTIFICADOS DE CURSOS NA AREA DA EDUCACAO E/OU ATUACAO

IV — Apoio Instrumental

a) Certificado na area da educacdo e/ou atuacdo (vigilancia, seguranca,
relacionamento pessoal).

0,5 ponto
(cada 08 horas)

b) Certificado/cursos de prevencdo a violéncia contra a crianca e adolescentes,
Estatuto da crianga e adolescente (ECA), prevencdo ao uso de drogas e
entorpecentes, com limite méximo de 3,0 pontos.

0,5 ponto
(cada 08 horas)
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I — Na falta do certificado de conclusdo de cursos relacionados a area de educacdo e/ou
atuacdo, realizados pelo servidor no ano de 2016, podera ser aceito o atestado de conclusdo
expedido pela instituicdo de ensino onde concluiu o curso.

I1- Em caso de denuncia de certificados fraudulentos ou adquiridos sem a realiza¢do do curso
sera, a qualquer tempo, anulado o ato de contagem de pontos e revista a lotacdo, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos
apresentados.

111 — Os dados fornecidos no ato da contagem de pontos serdo de responsabilidade exclusiva
do servidor, que ndo podera alegar erros ou falhas, ficando ainda submetido as san¢des
cabiveis administrativas, civeis e criminais, conforme disposto em Lei.

8§ 3° - Quanto ao tempo de servico.

TEMPO DE SERVICO.

a) Tempo de servico, por ano, na Rede Municipal de Educag&o no cargo de concurso. 2,0 pontos

b) Tempo de servico, por ano, na unidade de ensino que é lotado no cargo de concurso. 2,0 pontos

| — Para efeito do Artigo 8°, § 3° sera considerada a data de ingresso por concurso publico no
cargo em que atua, assegurando seu tempo de contrato, celetista ou estavel, bem como o
periodo em que esteve atuando no SISPMUR, desde que apresente documento comprobatorio
no ato da conferéncia de pontos, excetuando o periodo de cedéncia para institui¢oes fora da
Educacgdo Municipal.

Il — Para efeito da contagem de tempo de servico disposto neste inciso, considerar-se-a 0 ano
civil que corresponde ao periodo de 12 (doze) meses com 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias ao ano, contados a partir de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro. A contagem de tempo de
servigo devera ser realizada somando os dias que o servidor manteve vinculo empregaticio
com a SEMED/Unidade Escolar e dividido por 365 dias e a cada ano completo devera ser
atribuido 2,0 pontos, conforme tabela acima.

Il — Para comprovacdo do tempo de servico que consta no Artigo 8°, § 3° devera ser
apresentado pelo profissional da educacdo, efetivo/estabilizado, documento comprobatério,
expedido pela Secretaria Municipal de Educacdo/Departamento de Gestéo de Pessoas ou pela
direcdo da unidade escolar onde exerceu suas funcdes.

SECAO II
DA ATRIBUIGAO DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO DOS DOCENTES
E PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Artigo 9° - Na Educacdo Infantil devera haver um professor por periodo em cada agrupamento
de criangas do 1 e Il Ciclos.

§ 1° - No 1° Agrupamento do I Ciclo deveré haver trés adultos por turma em cada periodo.
Entende-se por adulto o docente, o Assistente de Desenvolvimento Educacional e o estagiario.

a) Deverd haver apenas um Assistente de Desenvolvimento Educacional em cada turma do |
Ciclo da Educacéo Infantil.

b) O Assistente de Desenvolvimento Educacional devera lotar apenas no | Ciclo da Educacéo
Infantil.

c) No2°e 3° Agrupamento do | Ciclo deveré haver dois adultos por turma em cada periodo,
sendo o docente e o estagiério.
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Artigo 10 - Nas escolas que ofertam I, 11 e I Ciclos do ensino fundamental, 1 e |1 Segmentos
da EJA e salas de recursos multifuncionais a lotagdo devera seguir a organizagéo abaixo:

8 1°- 1 Ciclo - lotagdo unidocente, prioritariamente para os docentes inscritos no programa de
formacdo Pacto Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa, que optarem por permanecer com
sua turma até a terminalidade do ciclo, sendo que os que concluirem o | Ciclo em 2016,
poderao preferencialmente iniciar no | Ciclo em 2017.

§2°- 11 Ciclo, 12 e 22 Fase — lotagdo prioritaria para o docente concursado para 0s anos iniciais.
8 3°- 11 Ciclo, 32 Fase - lotag&o por Disciplina.
§ 4° - A partir da 32 Fase do Il Ciclo lotard Docente concursado para os anos finais.

8 5° - Ocorrendo aulas livres na 22 Fase do Il Ciclo e havendo docente concursado para 0s
anos finais remanescente na unidade, o0 mesmo podera ser lotado nesta fase, por Disciplina.

8 6° - A lotacdo do docente para a sala de recursos multifuncionais deve ser de profissional
que tenha, prioritariamente, formacéo especifica ou experiéncia em educacédo especial.

§ 7° - | Segmento EJA — lotacdo unidocente.
§ 8- 11 Segmento EJA — lotagdo por disciplina.

Artigo 11 — Nas Instituigdes Educativas que ofertam o Il Ciclo da educagdo infantil, lotaréo
prioritariamente docentes concursados para a educagéo infantil e docentes conforme editais ou
termo de posse para educagdo infantil e fundamental.

Artigo 12- Os docentes de anos finais do ensino fundamental e docentes de educagdo fisica,
que atuaram em mais de uma unidade no ano de 2016, dever&o lotar na unidade que tiver maior
carga horaria, caso haja aula suficiente, obedecendo aos critérios de contagem de pontos.

Artigo 13 — Os Docentes dos Anos Finais nas Unidades de Ensino Fundamental da Zona
Urbana que ficarem remanescentes no maximo 02 horas poderdo completar sua carga horaria
desenvolvendo um projeto de apoio pedagdgico para atender os alunos com baixo rendimento
no contraturno, ndo podendo exceder um profissional por unidade.

Artigo 14 — Os Docentes dos Anos Finais nas Unidades de Ensino Fundamental do Campo
que ficarem remanescentes no méaximo 04 horas poderdo completar sua carga horéaria
desenvolvendo um projeto de apoio pedagdgico para atender os alunos com baixo rendimento
no contraturno, ndo podendo exceder um profissional por unidade.

Artigo 15 — Os projetos a serem desenvolvidos pela unidade que necessitem de profissionais
e/ou recursos deverdo ser apresentados ao Departamento de Gestdo do Ensino Fundamental e
Departamento de Gestdo de Pessoas, que emitirdo parecer.

Paragrafo Unico — Os projetos de apoio pedagdgico para complementar carga horéria
previstos nos Artigos 13 e 14 também devem ser submetidos & apreciagdo do Departamento
de Gestéo do Ensino Fundamental e Departamento de Gest&o de Pessoas, que emitirdo parecer.

Artigo 16 — Os docentes dos anos finais e educagéo fisica lotados em mais de uma unidade,
obrigam-se a cumprir a HTP referente a 30% das aulas dadas em cada unidade, e HTPC na
unidade que tiver maior carga horéria.
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Paragrafo Unico — O pagamento do auxilio transporte dos docentes lotados em mais de uma
unidade seré proporcional a quantidade de aulas trabalhadas em sala, mais HTP/HTPC, em
cada unidade.

Artigo 17 — O docente que ficar remanescente na unidade escolar por falta de turma, tera
prioridade em voltar para sua unidade de origem caso abra nova turma, no inicio do ano letivo,
até o dia 06/02/2017, desde que autorizado pela SEMED.

Artigo 18 - O docente que estiver prestando servi¢co em outro setor da Educacdo Municipal e
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — SISPMUR tera direito a concorrer a sala de
aula em sua unidade de origem.

Artigo 19 — Os docentes que estiverem exercendo a funcéo diretor ou coordenador pedagdgico
nas unidades de educacdo infantil e ensino fundamental participardo de todo o processo de
lotag&o.

Artigo 20 — O docente nomeado para o cargo de diretor ou coordenador pedagdgico nas
unidades de ensino sob a direcdo da SEMED tera sua lota¢do na unidade de origem.

Artigo 21 — O docente em Afastamento para Interesse Particular — AIP, teré sua lotacdo na
rede municipal de ensino, devendo se apresentar ao Departamento de Gestdo de
Pessoas/SEMED para ser atribuido, junto com os remanescentes por falta de aula/turma, ou
guando da data de seu retorno.

_ SECAO I
LOTAGAO DO DOCENTE ESTUDANTE

Artigo 22 - Os Docentes estudantes, que estejam cursando a primeira graduagdo do ensino
regular na area da Educacdo terdo prioridade em lotar em periodo oposto ao horéario de estudo.
A lotacdo para este profissional sera garantida na Rede Municipal de Ensino.

8§ 1° — Se houver docente de 30 horas, no quadro da unidade, estudante, sem que haja vaga na
unidade, encaminhar-se-a o referido servidor ao Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED
no dia 30/01/2017 para efetuar sua lotagdo que acontecerd antes dos remanescentes por falta
de aulas/turma.

§ 2° — Estes deverdo apresentar documentacdo comprobatéria de matricula, atestado de
frequéncia e horério do curso.

SECAO IV
LOTACAO DO DOCENTE PARA AS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Artigo 23 — As salas de recursos multifuncionais serdo implantadas na rede municipal de
ensino por polos, atendendo as unidades proximas. A lotacdo dos docentes, nestas salas,
obedecera aos seguintes critérios:

8§ 1° - Ser concursado na rede municipal de ensino com carga horéria de 30 horas semanais,
com formacdo em Atendimento Educacional Especializado AEE ou Poés-graduacdo em
Educacéo Especial ou experiéncia comprovada. Caso ndo haja docente efetivo na unidade para
preenchimento da vaga, o diretor juntamente com o Departamento de Gestdo do Ensino
Fundamental/SEMED selecionara e convidara um docente efetivo de outra unidade com a
referida formagao.
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8 2° - Em fungdo do ndo preenchimento da vaga, considerando 0s critérios previstos no
paréagrafo anterior, lotara primeiro um efetivo da unidade ou de outras unidades, que tenha
interesse, mesmo sem a formacao exigida.

8 3° - Ndo satisfazendo nenhuma das condi¢6es anteriores, lotara um contratado com 26 horas
semanais, preferencialmente, com a formacao exigida.

8 4° - Ter disponibilidade, para atender alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista
e altas habilidades/superdotacdo, nos turnos matutino e vespertino;

8 5° - Participar dos cursos de formacdo em Educacdo Inclusiva/Especial, oferecidos pela
SEMED.

8 6°- A HTP e HTPC destes docentes deverdo ser cumpridas, semanalmente na unidade de
origem, sendo que a cada 15 dias a HTP devera ser cumprida na SEMED, com carga horaria
de 04 horas, em conjunto com a equipe de Educacéo Especial.

Artigo 24 — A lotacdo do docente da sala de recursos multifuncionais seguira os critérios
listados neste artigo, observando a quantidade de alunos diante da pré-matricula realizada no
final do ano letivo anterior, nas unidades dos polos, conforme tabela abaixo:

LOTACAO DO DOCENTE DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS.

QUANTIDADE DE

ALUNOS. CRITERIOS.

Lotard 01 (um) docente itinerante. Lotar4& em sua unidade de
origem e atenderd a 02 (duas) ou mais Salas de Recursos
Multifuncionais, localizadas préximas geograficamente, conforme
organizagédo da SEMED.

Até 04 alunos

De 05 a 10 alunos Lotara 01 (um) docente com exclusividade em sua unidade.

Lotardo 02 (dois) docentes com 30 horas por sala se for efetivo ou
De 11 a 20 alunos 26 horas se for contratado, sendo um por periodo, formando assim
duas turmas.

8 1° — O atendimento na sala de recursos multifuncionais serd condicionado a frequéncia
minima de alunos. Nao havendo alunos matriculados e frequéncia nesta sala, cabera ao
Departamento de Gestdo do Ensino Fundamental juntamente com o Departamento de Gestao
de Pessoas/SEMED realizar nova analise acerca do funcionamento da sala e da lotacéo deste
profissional.

§ 2° - Somente haverd divisdo de turmas apds a analise dos Departamentos de Gestdo do
Ensino Fundamental e Gestéo Escolar/SEMED.

§ 3° - O docente efetivo designado para outra funcéo e/ou que gere reserva técnica e o docente
efetivo em readaptacéo de funcdo ndo podera lotar em sala de recursos multifuncionais.
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8 4° — O docente efetivo que atuou em 2016, nas salas de recursos multifuncionais, terd
prioridade em continuar lotado, desde que esteja efetivamente atuando na mesma e tenha
obtido resultado satisfatorio na avaliagdo de desempenho anual, realizada pela equipe diretiva
da unidade juntamente com a equipe do Departamento de Gestdo do Ensino
Fundamental/Diviséo das Diversidades/SEMED.

§ 5° - O atendimento aos alunos com surdez devera observar as diretrizes e principios dispostos
no Decreto Federal n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Artigo 25 — Nas ocasides em que os docentes lotados no Atendimento Educacional
Especializado - AEE se afastarem de seus trabalhos por motivo de licenga (prémio, médica ou
maternidade) a equipe gestora da unidade devera solicitar ao Departamento de Gestdo de
Pessoas e Departamento de Gestédo do Ensino Fundamental a contratacdo de um docente.

Artigo 26 — Conforme a Resolucdo CNE/CEB n ° 04/2009, o P.P.P. da unidade escolar de
ensino regular deve institucionalizar a oferta do AEE, prevendo a sua organizag&o.

SECAOV

DO COORDENADOR PEDAGOG[CO E SUPERVISOR ESCOLAR DA
EDUCACAO BASICA

Artigo 27 — A funcdo de Coordenador Pedagdgico deve ser exercida pelo supervisor escolar
concursado. Na auséncia deste profissional podera se inscrever para exercer a funcéo:

a) O docente concursado, habilitado em Pedagogia;

b) O docente concursado, habilitado em outras licenciaturas com experiéncia na Educagéo
Infantil e/ou Ensino Fundamental.

c) Néo havendo candidato na unidade escolar podera ser convidado ao cargo, um professor
efetivo de outra unidade. Caso haja vaga e interesse sua remocdo sera garantida
automaticamente para a unidade a qual estara atuando como coordenador pedagdgico.

8§ 1° - Os interessados em concorrer & fungdo de coordenador pedagogico deverdo obedecer
aos critérios a sequir:

| - Ter disponibilidade para dedicacdo exclusiva, com carga horéria de 40 horas semanais;

Il — Apresentar de forma coerente, com argumentacéo critica e aprofundamento teérico, plano
de acdo considerando os indicadores apresentados pela unidade com vistas a melhoria da
qualidade do ensino com objetivos e metas a serem atingidas; o mesmo deve ser aprovado pelo
coletivo de Docentes em assembleia da unidade, pela maioria simples do corpo docente,
devidamente registrado em ata e encaminhado junto com o quadro de lotagdo a
SEMED/Gestéo de Pessoas;

I11 - Apresentar memorial reflexivo e/ou portfélio;

§2°— Além dos critérios estabelecidos no Artigo 27, § 1° desta normativa, o perfil do candidato
a coordenador pedagodgico devera ser de acordo com as atribuicGes da funcdo conforme
definidas pela rede municipal de ensino - RME.

Artigo 28 - As unidades que tém até 15 turmas e que possuem o Programa Novo Mais
Educacdo com opg¢édo de 15 horas semanais terdo direito a um docente efetivo com carga
horéria de 30 horas, que sera designado como Articulador responsavel pela execugéo e
acompanhamento, durante o periodo da execugdo dos recursos.
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Artigo 29 - Nas unidades a partir de 16 turmas, o Diretor sera responsavel pela prestacao de
contas do programa e 0s coordenadores pedagdgicos serdo responsaveis pelas agdes
pedagogicas.

) SUBSECAOQ |
DA LOTAGAO COORDENADOR PEDAGOGICO E SUPERVISOR ESCOLAR NAS
UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 30 — A quantidade de coordenador pedag6gico nas unidades com dire¢do ou
coordenacdo pedagdgica nomeada para desempenhar a funcdo de direcdo, obedecera ao
numero de turmas, de acordo com a organizacao abaixo:

a) De 06 a 15 turmas — 01 coordenador pedagégico.
b) A partir de 16 turmas — 02 coordenadores pedagogicos.
c) A partir de 27 turmas — 03 coordenadores pedagdgicos com 30 horas semanais.

8§ 1° - Nas escolas que possuem salas anexas, comprovada a necessidade, podera ser destinado
01 (um) docente efetivo de 30 horas semanais em readaptacdo de funcéo para atuar como
coordenador pedagdgico dessas salas anexas.

8§ 2° - Na redugdo de numero de turmas, o nimero de coordenador pedagogico também devera
ser reduzido, conforme previsto neste artigo.

Artigo 31 - O coordenador pedagdgico atendera os turnos, turmas/niveis de ensino ofertados
pela unidade e o Programa Novo Mais Educagdo, quando for o caso, mediante definicdo de
cronograma coordenado pelo diretor da unidade, com atribui¢cbes definidas em
regulamentacdo propria para este fim.

Paréagrafo Unico - O docente nomeado para exercer a funcdo gratificada de coordenador
pedagogico devera desenvolver uma jornada de 40 horas semanais.

SUBSECAO II

DO COORDENADORNPEDAGOGICO E SUPERVISOR ESCOLAR NA
EDUCACAO INFANTIL - UMEI/EMEI/CMEI

Artigo 32 — Em todas as unidades de Educacdo Infantil (UMEI/EMEI/CMEI) havera pelo
menos 01 (um) coordenador pedagdgico.

§ 1°— Nas unidades de Educacao Infantil que atendem em periodo parcial a partir de 16 turmas
tera direito a 02 (dois) coordenadores pedagdgicos.

Artigo 33 — As turmas de educacdo infantil que funcionam nas unidades de ensino
fundamental deverdo ser acompanhadas diretamente pelo supervisor escolar ou coordenador
pedag6gico da unidade escolar.

Artigo 34 — O supervisor escolar ou coordenador pedagogico da Educacdo Infantil atendera
aos periodos de funcionamento da unidade conforme cronograma definido pela unidade.

N SECAO VI o
DA LOTACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Artigo 35 - A distribuicdo dos profissionais administrativos nas unidades de ensino
fundamental se dara de acordo com os seguintes critérios:
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UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL URBANA/CAMPO.

NUmero de alunos
frequentes na unidade.

Quantidade de profissionais administrativos por
unidade.

50 a 500 01 (um) Técnico Instrumental

501 A 1000 02 (dois) Técnico Instrumental.

A partir de 1.001 03 (trés) Técnico Instrumental.

Paragrafo Unico - Para fins de cumprimento do Artigo 35 desta normativa considera-se
profissional técnico instrumental aqueles concursados no cargo de agente administrativo,
auxiliar administrativo, assistente técnico e secretario escolar, bem como instrutor e telefonista
gue tiveram os cargos extintos e foram reaproveitados em fung¢bes administrativas. A
distribuicdo dos profissionais técnicos instrumentais considera a carga horéria de 40 horas
semanais, caso haja profissionais com carga horaria diferente, devera ser feita a conversao de
forma equitativa para proceder a distribuic&o.

Artigo 36 - Os profissionais do cargo de apoio instrumental devem ser distribuidos
distintamente para desenvolverem as atividades de nutri¢do e limpeza.

Artigo 37 - A distribuigdo dos profissionais administrativos nas unidades de educacéo infantil
se dara de acordo com 0s seguintes critérios:

PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS
UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL — EMEI/CMEI/UMEI

Quantidade de profissionais

NUmero de alunos frequentes na unidade. L . ;
q administrativos por unidade.

Até 299 01 (um) estagiario

300 acima 01 (um) profissional administrativo

Artigo 38 - A distribuicdo do Apoio Instrumental, na funcéo de auxiliar de servico diverso,
nas unidades da rede municipal de educag&o se dara de acordo com 0s seguintes critérios:

APOIO INSTRUMENTAL

a) UMEI/CMEI
Quantidade de salas Quantidade de Apoio Instrumental por unidade
Até 04 07
05a 06 09
07 a 08 12
09a10 14
b) EMEI

Quantidade de salas

Quantidade de Apoio |

nstrumental por unidade

Até 02 03
03 04

04 e 05 05
06 a 08 06
Acima de 09 12
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c) UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL URBANA E CAMPO

Quantidade de salas Quantidade de Apoio Instrumental por unidade
Até 02 01
03 02
04 03
05 a 07 05
08a10 08
11al4 11
15a 17 13
Acima de 18 15

81° - As unidades que atendem o Programa Novo Mais Educacéo e oferecem almoco terdo
direito a mais 01 (um) profissional Apoio Instrumental por unidade durante a execucdo do
programa para desempenhar tanto a fungéo de limpeza quanto de nutrig&o.

§ 2° - A distribuicéo dos cargos de Apoio Instrumental considera a carga horaria de 30 horas
semanais, caso haja profissionais com carga horaria diferente devera ser feita a conversao de
forma equitativa para proceder a distribuicao.

Artigo 39 - A distribuicdo do Apoio Instrumental, na funcdo de Agente de Vigilancia, se dara
de acordo com os seguintes critérios:

APOIO INSTRUMENTAL

a) EMEI/UMEI/CMEI

Situacio da unidade escolar Quantidade de Apoio Instrumental por
¢ unidade

Com vigilancia eletrdnica 02 (dois)

Sem vigilancia eletronica 05 (cinco)

b) UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL URBANA E CAMPO

Quantidade de agente de Apoio

Situacéo da unidade escolar. Instrumental por unidade

Com vigilancia eletronica/sem atendimento .
no noturno 02 (dois)
Com vigilancia eletrdnica/ com atendimento A
no noturno 03 (trés)
Sem vigilancia eletrénica 05 (cinco)

8 1° — Nas unidades em que houver Apoio Instrumental (ASD) em readaptacdo de funcdo
por um periodo minimo de 90 (noventa) dias terd reduzida, no periodo diurno, a quantidade
de Agente de Vigilancia disposta no Artigo 38 desta normativa.

§ 2° — Ocorrendo a situacdo disposta no paragrafo anterior, o agente de vigilancia devera
ser lotado no periodo noturno ou nos finais de semana e feriados em unidade que necessitem
deste profissional nestes periodos, a fim de resguardar e proteger o patriménio publico
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Artigo 40 - As unidades municipais de ensino com profissionais administrativos, Assistente
de Desenvolvimento Educacional e Apoio Instrumental contratados por tempo determinado
para prestarem servico junto a secretaria municipal de educagdo, mediante processo seletivo
deverdo cumprir as respectivas atribuicdes do cargo e jornada de trabalho, nos termos da lei
municipal especifica em vigéncia.

Artigo 41 - Nas unidades do ensino fundamental e educacdo infantil onde ha alunos com
deficiéncia e que apresentam necessidade constante de auxilio nas atividades de higiene,
locomogdo e alimentacdo no cotidiano escolar, sera disponibilizado um estagiario por periodo
conforme parecer da equipe de Educacdo Especial. Caso haja necessidade de mais estagiario
por periodo as equipes do Departamento de Gestdo do Ensino Fundamental/Divisdo das
Diversidades/ Departamento de Gestdo de Pessoas realizardo nova anélise com emissdo de
parecer para posterior encaminhamento.

Artigo 42 — Nas escolas do ensino fundamental urbana, campo, indigena quando houver
necessidade de contratagdo de docentes através de processo seletivo para suprir vagas livres
e/ou vagas em substituicdo, a carga horaria semanal maxima a ser contratada sera de 24 horas.
Nas unidades da educacdo infantil (UMEI/EMEI/CMEI) a carga horaria semanal a ser
contratada sera de 26 horas. Em casos excepcionais e se houver recursos financeiros o
Departamento de Gestdo de Pessoas poderd liberar contratos de até 30 horas semanais
mediante pedido fundamentado da unidade escolar.

Artigo 43 — Toda e qualquer alteracio no quadro de lotacdo da unidade
(turma/lotacdo/coordenacgdo/turno e horario de trabalho e outros) deverd ser encaminhada
através de memorando ao Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED imediatamente.

Artigo 44 — A HTP/HTPC devera ser normatizada pelas unidades de ensino nos seus
regimentos e P.P.P, coletivamente, em observancia com a Lei vigente.

Artigo 45 — O gestor da unidade que descumprir as orientagfes desta normativa, omitindo
aulas, turmas e dados ou informagdes que venham influenciar na legalidade do processo de
atribuicdes de classes, aulas, e ainda manter o quadro de pessoal em desacordo com estas
orientacdes, sera responsabilizado pelos seus atos e terd o seu quadro revisado pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED, e posteriormente, efetivara nova lotagao.

Artigo 46 - Compete aos Gestores e ao Conselho Deliberativo Escolar das unidades de ensino
fazer cumprir o disposto nesta normativa.

Artigo 47 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, especificamente Departamento de
Gestdo de Pessoas acompanhar o cumprimento desta normativa e quando for o caso ser
acompanhado dos demais departamentos conforme a area especifica.

CAPITULO II
DA PROGRAMACAO CRONOLOGICA

SECAO |
DAS FERIAS

Artigo 48 - Programacéo cronologica das férias nas unidades escolares:
§ 1°-26/12/2016 a 24/01/2017- Férias coletivas dos docentes, auxiliares de servigos diversos

apoio instrumental, assistente de desenvolvimento educacional, coordenadores pedagdgicos,
formadores e mediadores que atuam na SEMED e supervisores.
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I - O pagamento do 1/3 de férias destes servidores serd automatico no vencimento do periodo
aquisitivo.

Il - As férias de o apoio instrumental auxiliar de servicos diversos nos casos que o gestor da
unidade escolar julgar necessario e com a anuéncia do servidor poderdo ser programadas para
outro periodo, desde que o Departamento de Gestdo de Pessoas da SEMED autorize.

111 - As férias do diretor, técnico instrumental e apoio instrumental | serdo usufruidas conforme
periodo programado junto ao diretor da unidade escolar onde é lotado, desde que ndo haja
prejuizo para a unidade, a informacao do periodo de gozo das férias deve ser encaminhada via
memorando ao Departamento de Gestdo de Pessoas da SEMED com 10 (dez) dias de
antecedéncia do inicio da programacao.

IV - O servidor deve comparecer ao Departamento de Gestéo de Pessoas da SEMED com 05
(cinco) dias de antecedéncia da programacéo de suas férias para assinatura do requerimento
e consequentemente, pagamento do 1/3 das férias e demais procedimentos.

V - Os docentes, supervisores, apoio instrumental | e assistente de desenvolvimento
educacional que estiverem cedidos com 6nus para outras secretarias ou 0rgaos e cooperagao
técnica deverdo informar a programacao de suas férias via memorando ao Departamento de
Gestdo de Pessoas da SEMED, bem como assinar requerimento até o dia 05 do més para
receber 0 1/3 de férias. E quando retornarem a SEMED deverao estar com o0 gozo das férias
regularizadas.

§2°-17/07/2017 a 31/07/2017 - Recesso escolar do docente na unidade escolar, do assistente
de desenvolvimento educacional e estagiario.

Artigo 49 - O gozo de licenca prémio de todos os servidores que possuem processo deferido
devera ser informado via memorando ao Departamento de Gestéo de Pessoas/SEMED com 10
(dez) dias de antecedéncia.

§ 1° - E dever do gestor da unidade escolar observar o limite de 10% do total do quadro de
servidores para liberar 0 gozo de licenga prémio.

8§ 2° - Os memorandos e solicita¢cbes encaminhados pela dire¢éo para gozo de licenca prémio
serdo automaticamente baixados no sistema, sendo que é obrigatério o servidor comparecer
ao Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED com 05 (cinco) dias de antecedéncia para
assinar a autorizagdo de gozo da licenga prémio.

SECAO II
DO CALENDARIO

Artigo 50 - Programacdo cronoldgica do calendéario escolar e demais a¢des envolvendo a rede
municipal de ensino:

§ 1°- 28/11/2016 a 02/12/2016 - Matricula de alunos ja atendidos nas unidades de ensino e
cadastro de demanda.

§ 2°- 05/12/2016 a 09/12/2016 - Matricula dos alunos novos da rede municipal de ensino.

§ 3°- 06 e 07/12/2016 Analise dos pedidos de remocéo para 2017.

8§ 4° - 08/12/2016 Encaminhamento dos removidos.

8 50 - 19/12/2016 - Edital de convocacdo para contagem de pontos e divulgacdo da comissao

de contagem de pontos na unidade, formalizar comunicagdo aos cedidos, transferidos e
afastados para qualificacéo profissional.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.

17




Diario Oficial - DIORONDON N° 3841 — Rondondpolis Sexta - Feira, 25 de Novembro de 2016

8 6° - 20/12/2016 - Processo de contagem de pontos na unidade. Conferéncia e divulgacdo da
relacdo dos servidores que participaram do processo com a respectiva pontuacao.

8§ 7° - 21/12/2016 - Periodo matutino interposi¢ao de recurso.

8§ 8° Periodo vespertino analise dos recursos sobre processo de contagem de pontos divulgagédo
do resultado final.

§ 90 - 26/12/2016 a 24/01/2017 - Férias coletivas.

8 10 - 27/01/2017 - Escolha do coordenador pedagogico e atribuicdo do regime/jornada de
trabalho no sistema Sigeduca de todos os profissionais efetivos na unidade no periodo
matutino.

§ 11 - 27/01/2017 - Entrega dos quadros de lotagdo no protocolo da SEMED,
impreterivelmente até as 15 horas:

a ) Quadro de lotag&o da unidade, constando o nome do efetivo e aula livre se houver.
b ) Quadro dos profissionais remanescentes por falta de vagas na unidade, acompanhado da
ficha de contagem de pontos conforme sistema Sigeduca.

8§12 -30/01/2017 a 03/02/2017 - Estudos pedagogicos, discussao e elaboracdo dos calendarios
escolares, (re)elaboragédo do P.P.P. e do regimento nas unidades de ensino (ndo letivo).

8 13- 07/02/2017 - Inser¢do dos calendarios das unidades de ensino no sistema Sigeduca para
ciéncia do Departamento de Gestdo Escolar /SEMED.

§ 14 - 31/01/2017 - Atribuicdo do regime/jornada de trabalho no Departamento de Gestédo de
Pessoas SEMED:

a) 08h docentes e profissionais remanescentes por falta de vaga na unidade.

b) 13h docentes e profissionais em afastamento para interesse particular (AIP) cedidos para
outras secretarias/6rgaos nao afins da educacao, que retornardo para a Secretaria Municipal de
Educacéo .

§ 15 — 01/02/2017 — As 08h lotac&o dos docentes e profissionais remanescentes por opgao.
8 16 - 01/02/2017 - Encaminhamento dos substitutos para as vagas em reserva técnica.

8 17 - 02 e 03/02/2017 - Lotagdo na SEMED dos demais profissionais contratados.

§ 18 - 06/02/2017 - Inicio do ano letivo (recebimento dos alunos).

§ 19 -21/12/2017 - Término do ano letivo.

Artigo 51 - Os calendarios das unidades de ensino da rede municipal deverdo respeitar,
obrigatoriamente, exceto as escolas do campo, o inicio e o término do ano letivo, bem como
as ferias escolares, conforme esta normativa, ficando os dias letivos a serem definidos pelos
profissionais da educacéo e conselho escolar, de acordo com o P.P.P. da unidade e a Resolucéo
Normativa 002/2015/CEE/MT, devendo ser inserido no sistema Sigeduca, impreterivelmente,
até 07/02/2017.

§ 1°- O calendario escolar apds aprovado pela comunidade escolar e Departamento de Gestdo
Escolar/SEMED néo podera ser alterado, exceto, em casos excepcionais.
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8§ 2° - Para efeito de elaboracdo do calendario escolar, considerar-se-a 0 minimo de 200 dias
de efetivo trabalho escolar e 0 minimo de 800 horas/aula anuais, conforme Artigo 24 da LDB
9.394/96.

8 3° — O calendéario da educagdo infantil devera respeitar o0 minimo de 200 dias letivos
respeitando os dias de descanso semanal, os feriados nacionais e municipais, bem como
garantir o periodo anual de férias para criangas e funcionarios, conforme orienta os Parametros
de Qualidade para a Educacéo Infantil - MEC e conforme documento expedido pelo Conselho
Estadual de Educacdo de Mato Grosso, Oficio n°® 067/2010 — CEE/MT.

8 4° - Serdo considerados dias letivos as atividades escolares extraclasses com participagdo
dos alunos, efetivo planejamento e trabalho pedagdgico dos docentes na unidade de ensino,
desde que contemplados na proposta pedagogica - P.P.P. e calendario escolar.

8§ 5° - N&do serdo considerados dias letivos:

| — Festa do sorvete;
Il — Reunides em geral;

111 - Assembleias;
IV — Ponto facultativo;
V — Funeral.

'SEGAO Il )
DO CADASTRO/MATRICULA E FORMACAO DE TURMAS
DA MATRICULA NA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 52 - Programacéo cronoldgica das matriculas na rede municipal de ensino:

Matricula de alunos ja atendidos nas unidades de ensino e

a) 28/11/16 a 02/12/2016 cadastro de demanda.

b) 05 a 09/12/2016 Matricula dos alunos novos da rede municipal de ensino.

8 1° - Da documentacéo exigida:

a) Certiddo de nascimento da crian¢a ou RG;

b) Cartéo de vacinagdo atualizado (apenas para a educagdo infantil);

¢) Comprovante de residéncia;

d) RG da mae, pai ou responsavel;

e) Preenchimento da ficha de matricula e termo de responsabilidade;

f) Cartdo bolsa familia;

g) Cartdo SUS;

h) Comprovante de vinculo empregaticio (apenas para a educacao infantil);
i) Tipo sanguineo e fator RH.

§ 2° - Caso a crianga ndo tenha documentos, a mesma nédo sera impedida de efetuar a
inscricdo e matricula, mas a familia devera ser orientada a procurar a Promotoria Publica a
fim de que estes sejam providenciados no prazo de 30 dias.

8 3° - A transferéncia de criangcas entre EMEI, UMEI, CMEI e Escolas do Ensino
Fundamental que ofertam Educacéo Infantil tera prioridade para as vagas existentes, desde
gue haja mudanca de endere¢o bem como a demanda proveniente da Caritas Diocesana.
Né&o havendo esta disponibilidade no decorrer do ano, podera ser matriculada antes do
ingresso de alunos novos, no ano seguinte.
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SUBSECAO |
DA MATRICULA NA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 53 - As matriculas na educacdo infantil ocorrerdo apds cadastro e classificagdo no
sistema Sigeduca, Para a efetiva¢do da matricula seguira os critérios abaixo relacionados:

a) Criangas em situacdo de risco (vulnerabilidade social, com deficiéncia e risco nutricional);
b) Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

¢) Preferencialmente filhos de mées ou responsaveis que trabalhem fora;

d) Proximidade de residéncia com a unidade. (ECA — Art.53, V).

SUBSECAO II

DO CADASTRAMENTO NA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 54 - A solicitacdo de vaga na Educacéo Infantil (1 e Il Ciclo) seré efetivada através de
cadastro na unidade e via online.

§ 1° - O cadastro devera ser efetuado pelo preenchimento no sistema Sigeduca.

§ 2° - Os dados e informacdes do cadastro serdo inseridos no sistema Sigeduca para fins de
classificagao.

8 3° - A matricula da crianca na Educacéo Infantil poderd ser cancelada caso seja solicitada
pelo pai ou responsavel mediante termo de cancelamento assinado pelo mesmo.

8§ 4° - A crianga com 03 (trés) faltas consecutivas e/ou 05 (cinco) faltas intercaladas no prazo
de 20 (vinte) dias, sem justificativa e sem assinar o termo de desisténcia, é dever da diregcdo
da unidade escolar comunicar através de oficio ao Conselho Tutelar, Ministério Publico e ao
Departamento de Gestdo Escolar/SEMED, conforme anexo Il. Caso a frequéncia da crianga
nado seja regularizada no prazo de 20 (vinte) dias abrir-se-4 nova vaga.

SUBSECAO llII
DA MATRICULA NO ENSINO FUNDAMENTAL
Artigo 55 — A matricula na 12 Fase do | Ciclo ensino fundamental sera destinada aos alunos
gue completarem 06 anos de idade, até 31/03/2017 conforme disposto na Resolucdo CEB/CNE
7/2010.
Artigo 56 — O aluno que ingressar no ensino fundamental com 07 anos de idade, mesmo sem
experiéncia escolar, devera ser matriculado na 22 Fase do | Ciclo, conforme disposto no art.

29 da Resolucdo Normativa 002/2015 do CEE/MT, com apoio pedagogico.

Paragrafo Unico — Cabera & unidade desenvolver um projeto de atendimento diferenciado ao
aluno que ingressar fora da idade regular ou em defasagem idade/fase.
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Artigo 57 — A matricula na EJA, | Segmento, sera destinada aos alunos que tenham 15 anos
completos conforme o disposto no Art. 5° da Resolugdo 003/2010/CNE/CEB.

SECAO IV

DA FORMAGAO DE TURMAS NA EDUCACAO INFANTIL DA ZONA
URBANA E ESCOLAS DO CAMPO

Artigo 58 - Para as unidades municipais de ensino que ofertam a educacdo infantil fica
estabelecido a formag&o de turmas com base no micro planejamento para 2016 e, tendo como
referéncia o espaco fisico de 1,50m? para criangas de 0 a 5 anos, conforme estabelece o
Protocolo de Agdo da Vigilancia Sanitaria — ANVISA e Parametros Bésicos de Infra estrutura
para as Instituicdes de Educacdo Infantil/MEC.

8§ 1° - Os parametros para a organizacgdo dos grupos deverdo respeitar as condi¢fes concretas
de desenvolvimento das criancas e suas especificidades:

§ 2° - As turmas que receberem alunos com deficiéncia terdo reducéo de 10% do nimero de
alunos, respeitando a quantificacdo maxima de 02 (dois) alunos com deficiéncia e Transtornos
Globais do Desenvolvimento por agrupamento ou turma nas classes comuns, conforme
CEE/MT Resolucdo 001/2012. Havendo a necessidade de ampliacdo de atendimento
considerar-se-a a redugdo de 15%.

8§ 3° - Para as criangas que ingressarem na Educacéo Béasica em 2017, serdo consideradas as
seguintes idades:

a) 1° Agrupamento do | Ciclo da 06 (seis) meses a 02 (dois) anos até
Educacéo Infantil 31/03/2017

b) 2° Agrupamento do | Ciclo da
Educacéo Infantil

¢) 3° Agrupamento do I Ciclo da
Educacéo Infantil

d) 1° Agrupamento do Il Ciclo da
Educacdo Infantil

e) 2° Agrupamento do Il Ciclo da
Educacdo Infantil

02 (dois) anos até 31/03/2017

03 (trés) anos até 31/03/2017

04 (quatro) anos até 31/03/2017

05 (cinco) anos até 31/03/2017

§ 4° - A quantidade minima de criancas para abertura de turmas/agrupamento sera de 24 (vinte
quatro) criangas, respeitando a metragem que determina o Artigo 56 desta normativa.

8 5° - As turmas da Educacédo Infantil, que no decorrer do ano letivo vigente, ndo tiverem
frequéncia diaria minima de 90%, serdo colocadas sob analise da SEMED para remanejamento
desde que haja oferta na unidade ou em unidades proximas ou abertura de novas vagas.

§ 6°- A quantidade maxima de criancas por agrupamento ou turma devera ser proporcional ao
tamanho das salas que ocupam, ndo ultrapassando o limite MAXIMO de 28 criangas em
UMEI/EMEI/CMEI e de 26 criangas nas Escolas que atendem o Il Ciclo da Educacéo
Infantil.

Artigo 59 - As escolas municipais do ensino fundamental que atendem ao 11 Ciclo da Educacéo
Infantil havendo a possibilidade dever&o ter salas reservadas para uso exclusivo das criangas
de 04 a 05 anos.
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Artigo 60 — A organizacdo dos grupos de criancas levara em consideracdo a Proposta
Pedagdgica e o0 espago fisico, permitindo-se a seguinte relacdo crianca/adulto e
crianga/docente, conforme Parecer CNE/CEB n° 22/1998 e Resolucéo 002/2015 CEE/MT:

§1°-1CICLO - UMEI

a) 1° Agrupamento — 06 meses a 02 anos, 08 criancgas por adulto.
b) 2° Agrupamento — 02 anos, 12 criancas por adulto.
c) 3° Agrupamento — 03 anos até 12 criangas por adulto.

§2°-11CICLO

a) 1° Agrupamento — 04 anos até 24 criangas por adulto.
b) 2° Agrupamento — 05 anos até 24 criancgas por adulto.

Artigo 61 — Nas escolas municipais DO_CAMPO que atendem ao Il Ciclo da Educagéo
Infantil a organizacéo dos agrupamentos se daré da seguinte forma:

§1°-1ICICLO

a) 1° Agrupamento — 04 anos 18 a 24 criancgas por adulto.

b) 2° Agrupamento — 05 anos 18 a 24 criancas por adulto.

§ 2° — Nas unidades onde ndo houver espaco fisico e ou demanda para o atendimento por
agrupamento, funcionardo em regime de multiagrupamento obedecendo o que estabelece o
Artigo 13, § 1° até 24 criangas por adulto.

§ 3° — No caso de demanda de nimero menor de criangas para abertura de turmas ficara sob
analise do Departamento de Gestdo Escolar/SEMED.

) SECAOV
DA FORMACAO DE TURMAS NO ENSINO FUNDAMENTAL DA ZONA
URBANA E ESCOLAS DO CAMPO

Artigo 62 - As turmas do ensino fundamental serdo formadas observando e considerando o
espaco fisico das salas de aulas que é de 1,20m? a 1,40m?, sendo que Mato Grosso optou por
1,37m? por aluno.

8§ 1°— Conforme preceitua o Artigo 62 fica estabelecido que as Escolas Municipais de Ensino
Fundamental adotem as seguintes formacGes de turmas:

Ciclo/Segmento Numero de alunos por Fase/Ano
I Ciclo
128 Fase 26
28 Fase 27
32 Fase 28
11 Ciclo
12 Fase, 22 Fase e 3?2 Fase 30
111 Ciclo
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12 Fase, 22 Fase e 32 Fase 31
EJA
I Segmento — EJA 20-28
Il Segmento — EJA 25-30

8 2° — Conforme preceitua o referido artigo, fica estabelecido que as Escolas Municipais
do Campo adotem as seguintes formacdes de turmas:

Ciclo/Segmento Numero de alunos por Fase/Ano
I Ciclo
12 Fase e 22 Fase 16 - 27
32 Fase 17 - 28
11 Ciclo
12 Fase, 22 Fase e 32 Fase 18 - 30
111 Ciclo
12 Fase, 22 Fase e 32 Fase 18-32
I Segmento — EJA 18-28
Il Segmento — EJA 18-30
Sala Multifase
I Ciclo/11 Ciclo 16 - 25
I Segmento — EJA 16 — 26
Il Segmento — EJA 16— 28

§ 3°- As Escolas do campo sob direcdo da SEMED atenderdo alunos até a 32 Fase do | Ciclo.

8§ 4° - Somente serdo consideradas a formacdo de turmas que obedecerem rigorosamente 0s
critérios de composicao descritos no Artigo 62, 8 1° e § 2° desta normativa.

8§ 5° - As turmas que receberem alunos com deficiéncia terdo reducéo de 10% do nimero de
alunos, respeitando a quantificacdo méxima de 02 (dois) alunos com deficiéncia e Transtornos
do Espectro Autista, por agrupamento ou turma nas classes comuns, conforme CEE/MT
Resolucdo 001/2012. Havendo a necessidade de ampliagdo de atendimento considerar-se-a a
reducédo de 15%.

8 6° - As turmas do Ensino Fundamental e do | e 11 Segmento da EJA da zona urbana e campo,
que no decorrer do ano letivo vigente, ndo tiverem frequéncia didria minima de 90%, seréo
colocadas sob anélise da SEMED para remanejamento desde que haja oferta na unidade ou em
unidades proximas ou abertura de novas vagas.

§ 7° - As escolas que ofertam o | e 11 Segmento da EJA que ndo atingirem o nimero de alunos
previsto no Artigo 62, § 1° e § 2° desta normativa funcionaréo em regime multianual com um
minimo de 18 alunos por turma.
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8 82 - As turmas multianuais do | e Il Segmento da EJA que tiver na matricula e frequéncia no
total de 30 alunos serdo divididas e formardo 02 (duas) turmas, que somente poderdo ser
deliberadas apos autorizagdo do Departamento de Gestdo do Ensino Fundamental/SEMED
gue avaliara as especificidades caso a caso; observando o nimero de alunos para abertura de
turmas e a oferta de novas vagas.

8 9% - As escolas municipais do campo que ndo atingirem o namero de alunos previstos no
Artigo 62, § 2° desta normativa, funcionardo em regime multifase com no minimo 16 alunos
e no méximo de 28 alunos por turma.

8 10 - As escolas do campo que atenderem no regime multifase abrirdo turmas com o minimo
de 16 alunos.

8 11 - As turmas em regime multifase das escolas do campo que tiver matricula e frequéncia
diéria no total de 28 alunos serdo divididas e formar&o 02 (duas) turmas, apos autorizagao do
Departamento de Gestdo Escolar/SEMED.

8 12 — A unidade do campo que tiver alunos do Il Ciclo da Educagdo Infantil com nimero
insuficiente para abertura de turma devera reagrupa-los, conforme orientacdes do
Departamento de Gestdo da Educacdo Infantil/SEMED e do Departamento de Gestdo do
Ensino Fundamental/SEMED.

8 13 - As turmas em regime multifase do | Segmento EJA das escolas do campo que tiver
frequéncia diaria no total de 29 alunos serdo divididas e formardo 02 (duas) turmas, que
somente poderdo ser deliberadas apds autorizacdo do Departamento de Gestédo
Escolar/Departamento de Gestdo de Pessoas e Divisdo de Ensino Fundamental/EJA que
avaliardo as especificidades caso a caso.

§ 14 - A enturmacéo dos alunos serd feita, antes do inicio do 2° bimestre, de acordo com 0s
critérios estabelecidos nos artigos 67 e 68 da Resolucdo Normativa 002/2015 do CEE/MT, e
regimento escolar.

CAPITULO 11 )
DOS PROCEDIMENTOS NAS UNIDADES ESCOLARES INDIGENAS

SECAO |
DA ORGANIZACAO CURRICULAR E FORMACAO DE TURMAS

Artigo 63 - As unidades indigenas, respeitando os preceitos legais, constitucionais e normas
especificas de funcionamento, desenvolverdo suas atividades com as seguintes prerrogativas:

8§ 1° - Elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico — por unidade ou por povo indigena, tendo
por base as Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para as
unidades Indigenas.

§ 2° - A matriz curricular, calendario e regimento escolar deverao ser elaborados de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade escolar.

§ 3°- A matriz curricular do Ensino Fundamental tera carga horaria minima de 800 horas,
distribuidas por um minimo de 200 dias letivos.

8§ 4° - As préticas econdmicas, socioculturais e religiosas desenvolvidas no ambito familiar e
comunitario, inseridas no Projeto Politico Pedagdgico, serdo consideradas como atividades
educativas da educacao escolar indigena.
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8 5% - A elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico devera ter por base os contetdos
curriculares especificamente indigenas e os modos préprios do saber e da cultura indigena.

8 6° - As atividades socioculturais da aldeia poderdo ser consideradas letivas e de caréater
presencial, quando incluidas no Projeto Politico Pedagdgico.

Artigo 64 - As turmas do Ensino Fundamental serdo formadas considerando o espaco fisico
das salas de aula que é de 1,20 m2 a 1,40 m3, sendo que Mato Grosso optou por 1,37 m2 por
aluno.

8§ 1°- Conforme preceitua o artigo anterior, fica estabelecido que as unidades indigenas adotem
as seguintes formagdes de turmas.

Ciclo/Segmento Numero de alunos por Fase/Ano
11 Ciclo Educacgéo Infantil 20-25
I Ciclo 20-25
11 Ciclo e 111 Ciclo 25
| Segmento - EJA 20
11 Segmento - EJA 25
Multifase
Ciclo/Segmento Numero de alunos por Fase/Ano
I Ciclo, Il Ciclo e 111 Ciclo 16 - 25
I Segmento - EJA 16 - 26
I1 Segmento - EJA 16 - 28

Artigo 65 - A matricula na 12 Fase do I Ciclo do ensino fundamental seré destinada aos alunos
que completarem 06 anos de idade até o dia 31/03/2017, conforme dispde a Resolugdo n®
007/2010 do CNE.

SECAO II
LOTAGAO DO SUPERVISOR ESCOLAR E DOS DOCENTES DAS UNIDADES
MUNICIPAIS INDIGENAS

Artigo 66 - A unidade indigena tera lotado um supervisor escolar ou professor efetivo da rede
municipal de ensino, para 0 desempenho da coordenagdo pedagdgica, com experiéncia e
formacdo na area da educacao escolar indigena.

Artigo 67 - Serd nomeado um docente como coordenador para responder pelas 03 (trés)
unidades indigenas, pertencentes a rede municipal de ensino.

Artigo 68 - Como supervisor/coordenador sera atribuido um profissional da rede municipal
de ensino, com experiéncia e formag&o na &rea da educacéo escolar indigena.

Artigo 69 - A unidade escolar provida de laboratério de informética instalado e em
funcionamento teré direito a 01(um) profissional indigena com conhecimento em informatica.

Artigo 70 - O ingresso dos docentes indigenas na carreira dar-se-a por meio de concurso
publico especifico que contemple conhecimentos especificos de cada povo indigena.
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Artigo 71 - A atividade docente na unidade indigena sera exercida por docentes indigenas, de
preferéncia bilingues, oriundos das respectivas etnias, exceto quando os profissionais
indigenas ndo forem suficientes para suprir a demanda.

Artigo 72 - As unidades indigenas que possuem o programa Mais Educacdo terdo um docente
indigena atribuido que sera responsavel pela execucdo e acompanhamento do mesmo.

Artigo 73 - A atribuicdo de turmas e/ou aulas do docente sera de acordo com a matriz
curricular, constante no Projeto Politico Pedagogico da unidade, por area de conhecimento ou
disciplina, na seguinte ordem:

a) — Docentes contratados com habilitacdo em licenciatura plena.

b) — Docentes contratados com magistério do ensino médio.

¢) — Docentes contratados com ensino médio completo.

d) — Docentes contratados cursando o ensino médio/magistério interculturais.

8§ 1° - Os critérios observados nas alineas b, ¢ e d aplicam-se apenas aos docentes indigenas.

§ 2° - Aos docentes contratados para as unidades indigenas, além da carga horéria atribuida
em sala de aula, seré atribuida a carga horaria de 06 (seis) horas que serdo destinadas ao
preparo das aulas e a participacdo em atividades coletivas.

Artigo 74 - Toda a documentacdo de escrituracdo escolar das unidades indigenas ficara sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo/Departamento de Gestéo Escolar a qual
compete executar a sua organizagdo e o cumprimento da legislacéo vigente.

Artigo 75 — Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo, especificamente Departamento de
Gestéo de Pessoas/SEMED, realizar a atribuigdo dos profissionais das unidades indigenas
conforme estabelecido em normativa.

Artigo 76 — Toda e qualquer alteracio no quadro de lotacdo da unidade
(turma/lotacéo/coordenacgdo/turno e horério de trabalho e outros) deverd ser encaminhada
através de memorando ao Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED imediatamente.

Artigo 77 — O responsavel/gestor da unidade que descumprir as orienta¢es desta normativa,
omitindo aulas, turmas e dados ou informacgdes que venham influenciar na legalidade do
processo de atribuicBes de classes, aulas, e ainda manter o quadro de pessoal em desacordo
com estas orientagdes, sera responsabilizado pelos seus atos e tera o seu quadro revisado pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED, e posteriormente, efetivara nova lotacéo.

Artigo 78 - Compete aos Gestores e ao Conselho Deliberativo Escolar das unidades de
ensino fazer cumprir o disposto nesta normativa.

Artigo 79 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, especificamente Departamento de
Gestdo de Pessoas acompanhar o cumprimento desta normativa e quando for o caso ser
acompanhado dos demais departamentos conforme a area especifica.

Artigo 80 — Os casos omissos desta normativa serdo definidos, posteriormente, junto a
Comisséo de Elaboracdo desta normativa.

Artigo 81 - Esta normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos legais a
partir do ano letivo de 2017.
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CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS PARA LOTAGCAO DO GRUPO DE PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL, EM READAPTACAO DE FUNCAO
POR PERIODOS ESTABELECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE SAUDE
OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA — DESOPEM.

SECAO |
DOCENTES DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

Artigo 82 - Determinar que o Grupo dos Profissionais da Educagéo Infantil e Fundamental
concursados, em Readaptacao de Funcgéo, devem exercer as fungdes na administracdo
publica municipal, compativeis com as limitacGes que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, nos termos do Art. 25 da Lei n°. 1.752 de 17/08/1990.

Artigo 83 - Os Docentes da Educacao Infantil e Fundamental, em Readaptacdo de Funcao,
com periodo minimo de 90 dias (periodo vigente), munidos do Laudo Pericial/ DESOPEM
devem efetivar a contagem de pontos e lotar na sua funcdo de concurso e posteriormente ser
designado para atividades pedagogicas de acordo com suas possibilidades de atuacéo,
contribuindo com a gestdo nos processos pedagogicos e administrativos da unidade, a cumprir
0 regime/jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais no horario escolar estabelecido,
segundo sua lotacao.

8 1° - Apoio ao processo ensino e aprendizagem em atividades complementares a sala de aula,
correlatas as atividades de apoio com alunos de baixo rendimento escolar.

8§ 2° - Desenvolver projetos e atividades pedagogicas na biblioteca escolar.

§ 3° - Exercer funcdo pedagogica no laboratério de informatica ou outro laboratério que a
unidade escolar dispor desde que tenha perfil e experiéncia para exercer a funcao.

§ 4° - Exercer funcédo de técnico responsavel pelos projetos federais: Olimpiadas, Novo Mais
Educacdo, etc. nas unidades municipais contempladas.

§ 5° - Auxiliar o supervisor e/ou coordenador pedag6gico na unidade municipal, conforme as
atribuicdes dispostas na para a Rede Municipal de Ensino.

8 6° - Auxiliar o docente regente nas salas de recursos multifuncionais, desde que tenha
perfil e experiéncia para exercer a funcgéo.

| - Todos os docentes da educacéo infantil e ensino fundamental, em situagdo de readaptagéo
comprovada pela Pericia Médica/DESOPEM deverdo participar da contagem de pontos e
atribuicdo e posteriormente ser designado para uma das funcbes previstas nos § 1° ao § 6°
deste Artigo.

SECAO II
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Artigo 84 - O Assistente de Desenvolvimento Educacional em Readaptagédo de Funcdo, com
periodo minimo 90 dias (periodo vigente), munidos do Laudo Periciall  DESOPEM devem
efetivar a contagem de pontos e lotar na sua funcéo de concurso e posteriormente ser designado
para as atividades de acordo com suas possibilidades de atuagdo, tais como:
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8§ 1° - Recepcionar os pais, alunos e cidaddos usuérios, com cordialidade e respeito, bem como,
acompanhar os alunos no setor externo da sala (patio escolar).

8§ 2° - Zelar pela integridade fisica das criangas.
8 3° - E demais atribui¢fes do cargo compativeis com as limitagdes do servidor.
SECAO Il
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Artigo 85 - Os Auxiliares de Servigos Diversos em readaptacao de funcéo, com periodo de 90
dias (periodo vigente), verificada em inspecdo médica por meio de Laudo
Pericial/ DESOPEM devem efetivar a contagem de pontos e lotar na sua fungéo de concurso
e posteriormente ser designado para as atividades de acordo com suas possibilidades de
atuacéo, tais como:

8 1° - Abertura e fechamento de portfes das unidades escolares, recepcionar os pais, alunos e
cidaddos usuérios, com cordialidade, bem como, acompanhar os alunos no setor externo da
sala (patio escolar);

8 2° - Percorrer as dependéncias da unidade escolar abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

§ 3° - Lavar e selecionar os alimentos de acordo com o cardapio, mantendo organizada a
despensa/alimentos/material de limpeza e outros itens, relacionados ao seu trabalho, bem
como, comunicar ao gestor da unidade a necessidade de reposicao, quando for o caso;

§ 4° - Preparar e servir lanches, café, cha, mamadeiras e outras refei¢des simples, bem como,
secar e guardar a louga;

§ 5° - Auxiliar na lavanderia, bem como controlar entrada e saida das pecas nas UMElIs,
lencois, roupas, e outros, a fim de manter organizado o ambiente;

§ 6° - Zelar pelo patrimdnio publico, a fim de evitar depredacdes, roubos e danos materiais nas
unidades de ensino, assim como, qualquer outro tipo de vandalismo no &mbito escolar.

Artigo 86 - Sera permitido na unidade escolar apenas um profissional readaptado por cargo e
turno. Caso haja mais de um profissional readaptado, sera utilizado o critério de maior
pontuacdo obtida na contagem de pontos conforme estabelecido em normativa. Caberd ao
Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED lotar os profissionais que ficarem remanescentes
por falta de vaga nas unidades da rede municipal de ensino.

Artigo 87 - Os profissionais da Educacdo Infantil e ensino fundamental, em readaptacéo de
funcdo deverdo ser atribuidos em unidades localizadas na zona urbana, exceto os que
comprovem residir proximo a unidade escolar do campo.

Artigo 88 - A unidade escolar deverd encaminhar ao Departamento de Gestdo de
Pessoas/SEMED ficha de contagem de pontos dos profissionais remanescentes até o dia
27/01/2017.

Artigo 89 - A carga horéaria do profissional em readaptacdo de funcdo ndo devera exceder a
sua jornada de concurso.
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Artigo 90 - Ao término do periodo de readaptacdo o profissional retornara ao seu cargo de
concurso.

Artigo 91 - Toda e qualquer alteragio no quadro de lotacdo da unidade
(turma/lotacéo/coordenagdo/turno e horéario de trabalho e outros) deverd ser encaminhada
através de memorando ao Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED imediatamente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 92 — O responsavel/gestor da unidade que descumprir as orientagdes desta normativa,
omitindo aulas, turmas, dados ou informacbes que venham influenciar na legalidade do
processo de atribuicBes de classes, aulas, e ainda manter o quadro de pessoal em desacordo
com estas orientagdes, sera responsabilizado pelos seus atos e tera o seu quadro revisado pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED, e posteriormente, efetivara nova lotacgéo.

Artigo 93 - Compete aos Gestores e ao Conselho Deliberativo Escolar das unidades de
ensino fazer cumprir o disposto nesta hormativa.

Artigo 94 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, especificamente Departamento de
Gestdo de Pessoas acompanhar o cumprimento desta normativa e, quando for o caso ser
acompanhado dos demais departamentos conforme a area especifica.

Artigo 95 — Os casos omissos desta normativa serdo definidos, posteriormente, junto a
Comisséo de Elaboracdo desta normativa, conforme PORTARIA INTERNA N°. 126/2017.

Artigo 96 - Esta normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos legais a
partir do ano letivo de 2017, revogadas as normativas n°. 003/2014, 004/2014, 005/2014,
006/2014,07/2014, 08/2014, 09/2014, 10/2014, 11/2014, 003/2015 e as disposi¢des em
contrario.

Rondondpolis, 24 de novembro de 2016.
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REPRESENTANTES DAS CATEGORIAS

REPRESENTANTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQO

Mirtes Campos Pereira

Maria LUcia da Silva

SISPMUR Departamento de Gestao de Pessoas
Neuzeli Fuza Ana Fausta Holanda Napolessi Zaben
CONSEB Departamento de Gestdo de Pessoas

Sara Regina Cardoso
ADESMUR - Ensino Fundamental

Renato Prochnow
Departamento de Gestdo Escolar

Leticia Dantas de Amorim
ADESMUR - Educacéo Infantil

Eliane Cristina Ramos Rosario Portela
Departamento de Gestdo Escolar

Marcia Ferreira Moreno
Docente do Ensino Fundamental

Vanuza Santana Pereira
Departamento de Gestdo do Ensino Fundamental

Karyna de Fatima Antunes de Souza Silva
Docente da Educacéo Infantil

Aureny Gomes Coelho Figueiredo
Departamento de Formacao Profissional

César Ney Arruda
Escolas do Campo

Teina Nascimento Lopes
Departamento de Formacéo Profissional
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ANEXO I

CADASTRO: / / ; MATRICULA: / /
FICHA DE MATRICULA - ENTREVISTA INICIAL

Nome da Crianga:

Data Nascimento: / / Local:

Pai: Escolaridade:

Profissdo: Local Trah: Fone:

Mae Escolaridade:

Profissdo: Local Trab: Fone:

Endereco:

Ponto
referencia:

Telefones para recado:

E-mail do responsavel:

Reside com: ( ) M&e ( )Pai { ) Madrasta ( ) Padrasto ( ) Avds maternos ( ) Avos Paternos ( )Outros
Renda familiar: Recebe Bolsa Famflia? ( )Sim ( ) N3o () Outros - Qual
Resideem: ( )Casaprépria | )Alugada( ) Arrendada( )Cedida( )Invadida () Qutra- Qual
Tipo de construgdo: { ) Tijolo/Alvenaria ( ) Madeira ({ ) Qutra- Qual
Quanto tempo mora neste endereco? Quantidade de pessoas que moram na casa:
Possui irmdos que estudam nesta Unidade? ( ) Sim ( ) Ndo Caso Sim:
NOME AGRUPAMENTO
Como foi 0 Controla urina e fezes? ( ) Sim ( ) Nio
parto?
Tem algum habito paradormir? ( )Sim () N&o () Qual
Como é o sono da crianga? Quais doengas ja teve ou tem?
J& sofreu alguma intervencdo cirdrgica? ( ) Sim () Nao ()Qual
Sofreu algum acidente? ( ) Sim () Ndo { ) Qual Ficou sequela?( ) Sim ( ) N&o
E alérgico a:
Faz uso de algum medicamento? () Qual

E Portador de Necessidade Especial? (especificar)

Seu filho (a) fala? Ele (a) é compreendido pelas pessoas?

Ele {a) tem algum problema de fala? Qual?

Ele {a) j4 teve algum problema de ouvido?

Ele {a) costuma: [ ) Chupar dedo ( )Chupar chupeta () Mamadeira () Chupar roupas/objetos () Roerunha
A crianca deve ser entregue para:

Algum comentdrio que gostaria de fazer sobre a crianga?

Vocé autoriza a publicagio (Termo anexo) de fotos do seu filho (a) para fins educativos? ( ) Sim ( ) Ndo -

QUADRO DE MATRICULA

ANO LETIVO FASE/CICLO TURMA TURNO ASS. RESPONSAVEL
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ANO LETIVO ASS. DO (A) SECRETARIO (A) ASS. DO (A) DIRETOR (A)

ATUALIZACOES CADASTRAIS

OBSERVAGOES: (Encaminhamentos, ocorréncias, outros).
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TERMO DE AUTORIZAGAQ DE USO DE IMAGEM

, portador do RG n°

e do CPF n° , residente

, autorizo o uso e veiculacdo da imagem do(a) aluno(a)

, em todo e qualquer

material entre fotos e documentos, para Ser utilizada em campanhas institucionais desta escola e também da Secretaria Municipal de
Educacdo de Rondondpolis, sejam destinadas & divulgacdo ao publico em geral e/ou apenas para alunos da escola.

A presente autorizagdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territorio nacional e no
exterior, sob qualquer forma e meios, ou seja, em destaques: out-door; bus-door, folhetos em geral (encartes, mala-direta, catalogo, etc.);
folder de apresentacdo; andncios em revistas e jornais em geral; home page; blog da escola; carteira de identificacdo; carteira da biblioteca;
cartazes; back-light; midia eletronica (paingis, video-tapes, televiséo, cinema, programa para radio, entre outros). Sites de redes sociais

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo 0 uso acima descrito da imagem de meu filho, sem que nada haja a Ser
reclamado a titulo de direitos conexos & sua imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagdo em 02(duas) vias de igual teor e
forma.

Rondondpolis, de de

Responsavel Legal

TELEFONES
UTEIS

Conselho Tutelar - Fones: 3411-5052 ou 9673-4276

Central de Atendimento a mulher:180

Combate ao abuso e explorago sexual de criangas e adolescentes:
Programa Sentinela: 3411-5292 / 3411-5017

Policia militar; 190

OBS: A notificagdo ndo constitui, em si, providéncia ou encaminhamento, mesmo quando dirigida ao Conselho Tutelar. As requisi¢cGes de servigos
efetuadas pelo Conselho Tutelar devem ser atendidas com a mais absoluta prioridade.

RESPONSAVEL PELA
NOTIFICACAO

Data: [ . Unidade notificadora:

Responsavel pela notificagéo: Assinatura:

Responsavel pela unidade:
Carimbo e Assinatura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

COMUNICADO - LEILAO DE MADEIRAS

CONSIDERANDO... os termos da PORTARIA SEMMA N° 003/2015, DE 15 DE ABRIL
DE 2015 que dispde sobre a realizacdo de leildo presencial simples das madeiras apreendidas
e doadas pelo Poder Judiciario a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, para fins de
aplicacGes em programas ambientais e, da outras providéncias.

CONSIDERANDO... que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente € fiel depositaria judicial
das madeiras apreendidas de maneira ilegal em Rondonépolis-MT;

CONSIDERANDO... que no perdimento judicial, a madeira apreendida tem sido doada a
SEMMA MUNICIPAL onde o produto ou valor arrecadado, com base no valor da avaliacdo
judicial, serd depositado em conta indicada pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente para
utilizagdo em projetos e programas ambientais em Rondondpolis, e também para suprir
necessidades do 6rgdo ambiental;

CONSIDERANDO... que os principios constitucionais da administracdo publica, que s&o:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, e eficiéncia nos imp&e a obrigatoriedade
em dar transparéncia e impessoalidade quanto a maneira de negociacdo dos ditos lotes de
madeiras a terceiros interessados;

INFORMO:

Art. 1° O leildo presencial simples sera realizado no patio do deposito de madeira apreendida
localizado ao lado da SEMMA MUNICIPAL, situada a Avenida Poguba, Quadra 33 lotes 6/8,
Vila Goulart, no dia 01 de dezembro de 2016, as 08 (oito) horas, e tera como pregoeiro
oficial o dirigente da pasta ou outro servidor por ele indicado, que o fara utilizando como base
para o lance inicial, o valor da metragem cubica de cada lote, aferido pela avaliacdo judicial
constante nos autos de cada lote doado pelo Poder Judiciario.

8 1° — A relacédo dos lotes de madeiras que véo a leildo, encontra-se no mural do deposito de
madeira apreendida para conhecimento do publico interessado, onde consta a quantidade total
da metragem cubica, tipo de madeira, esséncias, estado de conservacgdo, valor da metragem e
o valor total da avalia¢éo judicial.

§ 2° - O primeiro ofertante/comprador tera prazo maximo de 48 horas para efetuar o deposito
em conta indicada pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente, apresentando em seguida o
comprovante para afericdo por meio do extrato bancario, onde serd lavrada e expedida ao
adquirente a declaracdo de venda e termo de retirada.
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8§ 3° - Esgotado o prazo de 48 horas, sem que o primeiro ofertante tenha efetuado o deposito
do valor do lance ofertado na conta indicada pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente,
serd comunicado ao segundo ofertante para que assim o faca, onde sendo esgotado prazo
idéntico ao do primeiro, sem éxito, tal lote sera levado a novo leildo.

8 4° - ApoGs a expedigdo da declaracdo de venda e termo de retirada do lote leitoado, o
adquirente terd um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para retird-lo do deposito de
apreensdo, devendo pagar diaria de R$ - 100,00 (cem reais), em caso de desobediéncia, que
sera recolhido na conta do Fundo Municipal de Meio Ambiente — FMMA.

Art. 2° E de inteira e total responsabilidade do adquirente arcar com a

regularizacdo/legalizacdo do lote arrematado, através de Guia Florestal e/ou pagamento de
taxas junto a SEFAZ/MT.

JOSE OLAVO P10
Secretario Municipal de Meio Ambiente

ANEXO I:

DEPOSITO: PATIO DA SEMMA

LOTE ALVARA M3 ESSENCIA AVALIACAO
LOTE A 54/2016 12,194 MADEIRA SERRADA DAS R$ 4.877,60
JUVAM ESSENCIAS

CUPIUBA, FAVEIRA, CAJUACU E
PINHO CUIABANO

LOTE B 47/2016 48,307 | MADEIRA SERRADA DA ESPECIA R$ 19.322,80

JUVAM MACARANDUBA
LOTE C 30/2016 32,657 MADEIRA BENEFICIADA DAS R$ 9.797,10

JUVAM ESPECIES CAMBARA, ANGELIM,

MESCLA, CEDRINHO E GARAPEIRA

LOTED 20/2016 35,238 MADEIRAS SERRADAS DAS R$ 1.000,00

JUVAM ESPECIES

CUPIUBA E FAVEIRA-DURA DOS
TIPOS

VIGA, VIGOTA, CAIBRO E TABUA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

DECISAO FINAL SOBRE OS PEDIDOS DE LIGENGA, DE ACORDO COM 0OS
ARTS. 25 E 26 DO DECRETO N° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010,
REFERENTE AS PERICIAS MEDICAS REALIZADAS NO DIA 25/11/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

COD. DE

PUBLICACAO MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
2161/2016 | 112054 Cr!stlgne de Docente 07 (.jlas -a pzjlrt.lr do dia 24/11/2016
Oliveira Correa — Licenca Médica.
. - . 02 dias — a partir do dia 24/11/2016
2161/2016 | 89087 Marla Luc~|a da | Apoio — Licenca para Acompanhamento
Silva Brandéo Instrumental o
de Pessoa da Familia.
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA
COD. DE T
PUBLICAGAO MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
Faride Casimiro Técnico 0l dia - no dia 23/11/2016 —
2161/2016 158542 Licenca para Acompanhamento
Abou Dehn Instrumental -
pessoa da Familia.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COD. DE 9
PUBLICACAO MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
Francisca Apoio 01 dia — no dia 23/11/2016 -
2161/2016 | 20940 Goncalves de Lima | Instrumental Licenca Médica.
. . Agente . . .
2161/2016 | 201383 Nfalgl.la Caroline Comunitirio  de 15 (.jlas -a p{:ll’t.lr do dia 23/11/2016
Ribeiro , — Licenca Médica.
Saude
... | Agente . .
2161/2016 | 203220 | M RUbia | o munitario  de | 01 d1d — no dia 24/11/2016 —
Ferreira de Aquino , Licenga Médica.
Saude
Edna Mara Barbosa Auxiliar de 05 dias — a partir do dia 25/11/2016
2161/2016 | 199176 Servigos . p, )
Machado Ramos . — Licenca Médica.
Diversos
2161/2016 | 1555498 Lazara Fernanda de Enfermeiro 01 dia — no dia 25/11/2016 -

Oliveira Mendonca

Licenga Médica.

Rondondpolis, 25 de novembro de 2016.

ALESSANDRA DE FREITAS
Gerente do Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA -
DESOPEM

O Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica — DESOPEM, no uso de suas
atribuicOes legais, nos termos do Art. 2°, Inciso | da Lei Complementar n°® 076 de 05 de
novembro de 2009, TORNA PUBLICO, o Resultado da Pericia Médica realizada no dia
25/11/2016, com fulcro no Art. 3°, Inciso | e Arts. 4° ao 10° do Decreto n°® 5.754, de 12 de
fevereiro de 2010 e CONCURSO PUBLICO 001/2011 PMR/SEMEC, EDITAL DE
CONVOCACAO N° 008 — PMR — MT, com fundamento na decisdo judicial exarada no
processo n° 9538-62.2013.811.0003, 2* Vara de Fazenda Publica da Comarca de
Rondondpolis/MT.

PARECER FINAL DA

INSCRIGAO NOME CARGO PERICIA MEDICA

Silvania  Ferreira  dos | Docente: Professor
00755-2 | santos da Educacao Infantil Apta

Rondondpolis, 25 de novembro de 2016.

ALESSANDRA DE FREITAS
Gerente do Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA -
DESOPEM

O Departamento de Saide Ocupacional e Pericia Médica — DESOPEM, no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos do Art. 2°, Inciso | da Lei Complementar n® 076 de 05 de
novembro de 2009, TORNA PUBLICO, o Resultado da Pericia Médica do CONCURSO
PUBLICO 001/2015 PMR/SEMEC, realizada no dia 25/11/2016, com fulcro no Art. 3°, Inciso
I e Arts. 4° ao 10° do Decreto n° 5.754, de 12 de fevereiro de 2010.

PARECER FINAL DA

INSCRIGAO NOME CARGO PERICIA MEDICA

Docente: Professor

Alessandra Pereira | do Ensino
01032-4 Domingues Fundamental / Anos Apta
Iniciais

Rondondpolis, 25 de novembro de 2016.

ALESSANDRA DE FREITAS
Gerente do Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE LICENCA, DE ACORDO COM OS ARTS.
25 E 26 DO DECRETO N° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, REFERENTE A
PERICIA MEDICA REALIZADA NO DIA 25/11/2016.

LICENCA MEDICA / ENCAMINHAMENTO AO INSS
Caodigo de Publicacdo: 2162/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO

« Concedido 15 dias de Licenca Médica de
competéncia do municipio, no periodo de
170909 Rosi_cleide Maria Agen_te de Salde 21/11/20_16 a 05/12/2016. _ _
da Silva Alves Ambiental e Encaminhada ao INSS a partir do dia
06/12/2016, para avaliacdo e decisdo
médica pericial, quanto ao beneficio.

Rondondpolis, 25 de novembro de 2016.

ALESSANDRA DE FREITAS
Gerente do Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica

ADMINISTRACAO INDIRETA

SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS

AVISO DE EMISSAO DE LICENCAS AMBIENTAIS

SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS. Inscrito
no CNPJ: 03.702.217/0001-31, torna publico que requereu a Secretaria de Estado do Meio
Ambiente — SEMA, a Licenca Prévia e de Instalagdo, para os Sistemas de Abastecimento de
Agua de Rondon6polis, entre eles: UFMT-Globo Recreio; UFMT-Alfredo de Castro via
Estacdo Elevatoria até o Reservatorio Alfredo de Castro; Reservatorio de Lavagem dos Filtros-
ETA,; Setor Aeroporto e Estacdo Elevatéria de Agua Tratada Monte Libano em de
Rondondpolis — MT.

Rondondpolis, 25 de novembro de 2016

Marcos Brumatti
Diretor Técnico
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

TERMO DE RATIFICACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, representada
pelo seu presidente Sr. LOURISVALDO MANOEL DE OLIVEIRA, no uso de suas
atribuicdes legais e especificamente atendendo as disposi¢fes do art. 25, inciso Il da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, RATIFICA, o processo de Inexigibilidade de Licitagdo
de n° 004/2016 pela Comissdo Permanente de Licitacdo, com fulcro no Parecer Juridico n°
116/2016, emitido e subscrito pelo Dr. Alencar Libano de Paula, Assessor Juridico
Legislativo, OAB/MT 16.175, para fins de contratagdo da empresa:

EMPRESA: ATAME ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, CURSOS
E POS GRADUACAO LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob n° 00.839.039/0001-05,
estabelecida a Rua A, n° 23, Setor Centro Sul, Bairro Morada do Ouro, na cidade de Cuiaba,
estado de Mato Grosso.

OBJETO: Contratacdo da empresa Atame Assessoria, Consultoria, Planejamento, Cursos e
P6s Graduagdo Ltda EPP, inscrita no CNPJ sob n° 00.839.039/0001-05, especializada em
ministrar curso na area administrativa, especializada em treinamentos e capacitacdo em
Assessoria Legislativa para Organizagdes Publicas, para servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo e comissionados.

VALOR TOTAL DA INEXIGIBILIDADE: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).
PUBLIQUE-SE no Diario Oficial do Municipio — DIORONDON, para ciéncia de todos os
interessados observadas as prescri¢Ges legais.

Rondon6polis/MT, quarta-feira, 23 de novembro de 2016.

Lourisvaldo Manoel de Oliveira
Presidente da Camara Municipal

De Acordo:

Alencar Libano de Paula
Assessor Juridico Legislativo OAB/MT 16.175

EM BRANCO
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