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‘ LEI COMPLEMENTAR N.° 239, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.

Altera a tabela do Anexo Il — Comissdes Permanentes, da Lei Complementar n°. 031 de
22/12/2005, acrescentando o campo para Carga Horaria dos Membros de Comissdo Permanente
do Pregdo (MCP) Equipe I, Equipe 1l e Equipe Il e para 0s Membros da Comissdo Permanente
de Licitagdo (MCP).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio...

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Altera a tabela do Anexo 111 — Comissdes Permanentes, da Lei Complementar n°. 031 de
22/12/2005, acrescentando o campo para Carga Horéria dos Membros de Comissao Permanente
do Pregdo (MCP) Equipe I, Equipe Il e Equipe Il e para os Membros da Comissdo Permanente
de Licitagdo (MCP), passando os mesmos a terem Carga Horaria de 8 h (diérias).

ANEXO Il1 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMISSOES PERMANENTES

SIMBOLO FUNCAO N°VAGAS | VENCIMENTO
McP PERMX'I\IIE é\f\lBTFEOSODER%%'\gIC? ?é\gUIPE | 03 R$ 1.200,00 8H
Mcp PERMAI\IQIIIEEIKII'I?E %SO%ERICE:gRA(;S-Sé\SUIPE I 03 R$ 1.200,00 8H
McP PERMANENTE %giggg"ﬁ?&.pe 1l 03 R$ 1.200,00 8 H
mcp PERMANENTE BF LIGTAGAO 03 RS120000 | BH

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 19 de outubro de 2016;
101° da Fundacdo e 62° da Emancipacao Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretério Municipal de Governo

Registrado na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e publicado no DIORONDON.
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DECRETO N.° 8.059, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016.

Regulamenta o processo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério, bem como da
Progressdo dos Servidores nomeados para cargo de provimento efetivo da Secretaria municipal
de Educacéo do Municipio de Rondondpolis-MT e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuicOes legais que o cargo lhe confere, combinado com o Art. 4° da Lei da
Complementar n°228/2016 e suas alteracoes...

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n°.19 de 04 de junho de 1988, Art. 6° 84° que
altera o Art.41 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lein®. 1.752 de 17 de agosto de 1990, Art. 29 e 30;
CONSIDERANDO a Lein°. 8.112 de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO a Lei n°. 8.798 de 28 de marco de 2016, Art.6° e 7°;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 228 de 28 de marco de 2016;

CONSIDERANDO que o estagio probatorio é o periodo cujo inicio se da quando o servidor entra
em exercicio em cargo de provimento efetivo por nomeagao, destinada a avaliagcdo do servidor
guanto a sua aptidao e capacidade para desempenho do cargo, levando-se em consideragédo a
assiduidade, a disciplina, a capacidade de iniciativa, a produtividade e a responsabilidade;

CONSIDERANDO que a estabilidade é um direito constitucional que garante ao servidor
ocupante de cargo efetivo a permanéncia no servigo publico ap6s ter cumprido trés anos de efetivo
exercicio no cargo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos administrativos referentes ao
estagio probatdrio dos servidores da Secretaria Municipal de educacéo.

DECRETA:

CAPITULOI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° O estagio probatdrio é o periodo durante o qual o servidor nomeado para cargo em efetivo
exercicio, apos aprovado em concurso publico, fica sujeito a avaliacdo de competéncias técnicas
e comportamentais para o desempenho do cargo, com base em padrdes e indicadores pré-
estabelecidos.

Art. 2° O estagio probatdrio tera a duracdo de 03 (trés) anos, contados a partir da data em que o
servidor entrar em exercicio, considerado este como de efetivo desempenho das atribui¢des do
cargo para o qual tenha sido nomeado, exceto nos casos de nomeac¢ado em cargo comissionado.

§ 1° O servidor em estégio probatdrio que se encontra afastado do cargo para o qual fora nomeado

tera seu tempo de estagio probatorio interrompido, dando continuidade a contagem de tempo a
partir do retorno ao exercicio das atividades para as quais prestara o concurso publico.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.

Diério Oficial - DIORONDON N° 3822 — Rondondpolis Segunda - Feira, 24 de Outubro de 2016




Diério Oficial - DIORONDON N° 3822 — Rondondpolis Segunda - Feira, 24 de Outubro de 2016

§ 2° O professor de ensino fundamental e educacéo infantil que se encontra em estagio probatério
e assumir o desempenho das fungdes da categoria funcional de docente, tais como, integrar 0s
cargos de provimento efetivo nas funcfes que sao inerentes as atividades didatico pedagdgicas de
docéncia, de administracdo, supervisdo, orientacdo, planejamento e direcdo no ensino Infantil e
Fundamental ndo sofrerd interrupcao do tempo de estagio probatério e sera submetido a avaliacéo.

8§ 3° Os servidores em readaptacao de fungdo, conforme pericia médica, serdo avaliados de acordo
com a fungdo em exercicio no periodo da readaptacéo.

CAPITULOII
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 3° Para realizar a avaliacdo de desempenho dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo em estagio probatdrio serdo utilizados os instrumentos a seguir:

a) Anexo | - conceituagdo e definicdo dos fatores da avaliagdo de desempenho;

b) Anexo Il auto avaliacéo e avaliagdo de desempenho dos profissionais da secretaria municipal
de educacgdo em estagio probatorio;

c) Anexo |11 pesos atribuidos aos fatores da avaliagdo desempenho;

d) Anexo IV resultado final da unidade;

e) Anexo V Ato de homologacao do Estagio Probatério.

Art. 4° Para os efeitos deste Decreto, na Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio seréo
observadas a aptiddo e a capacidade do servidor para o desempenho do cargo ocupado,
considerando-se os seguintes fatores:

I. Competéncias Técnicas: estdo mapeadas em formularios especificos para cada classe dos
cargos de docentes e coordenadores pedagdgicos/ coordenadores pedag6gicos nomeados.

I1. Conhecimento Técnico para o Desenvolvimento das AtribuicGes: avaliacdo de um conjunto
de indicadores relacionados a capacidade de desenvolver trabalhos na execucgdo das atribuicdes
definidas para o desempenho do cargo permanente.

I1l. Competéncias Comportamentais: avaliadas por meio de um conjunto de indicadores
especificos para cada classe dos cargos de docentes e coordenadores pedagdgicos/ coordenadores
pedag6gicos nomeados de acordo com a seguintes defini¢oes:

a) Zelo, eficiéncia e desempenho nas atribuicdes do cargo: verificacdo da capacidade de agir
com imparcialidade, de modo a evitar discriminagdes, rotulos ou preconceitos, respeitando as
diferencas individuais; avaliacdo do potencial para pautar-se pelos valores da transparéncia,
lealdade, honestidade e justica, em observancia aos principios da Instituicao, contribuindo, assim,
a preservacao do patriménio publico, da sua imagem e credibilidade como servidor;

b) Assiduidade e Pontualidade: avaliagdo da pontualidade e assiduidade, do espirito de
iniciativa, compromisso e capacidade técnica, primando pela qualidade do préprio desempenho
funcional, com vistas ao cumprimento, em niveis desejaveis, dos objetivos institucionais;
verificacdo do conhecimento, da estrutura e do funcionamento da institui¢do publica, bem como
da sua interacdo com outras institui¢6es, buscando a otimizagéo dos servicos prestados;

¢) Produtividade: avaliacdo do reconhecimento da necessidade em investir no aprendizado
continuo, tornando-se receptivo as propostas de aquisi¢do de novos conhecimentos, por meio de
treinamentos; afericdo da disponibilidade em atuar junto a equipes multidisciplinares, com vistas
a ampliar seu universo de conhecimentos e habilidades, e repassar, simultaneamente, o
instrumental adquirido em aprendizados anteriores, interpretando a mensagem com propriedade
e o tratamento objetivo da informacdo que lhe cabe transmitir; apuracdo da qualidade de
sintetizacdo, inteligibilidade e organizacdo ao repassar 0s argumentos e pontos de vista;
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d) Capacidade de Iniciativa e Relacionamento: avaliacdo da capacidade de incentivar a coesdo
do grupo em torno dos objetivos institucionais, tomando como principios norteadores o dialogo,
a argumentacao, a participacao coletiva e a valorizagéo das contribuicfes individuais; aferi¢do da
aptiddo para proporem diretrizes e contribuir com o grupo, no sentido da solugdo de possiveis
problemas, creditando os resultados satisfatérios ao esfor¢co comum da equipe;

e) Responsabilidade, disciplina e idoneidade moral: apuracdo dos niveis de maturidade e
habilidade no relacionamento com o grupo de trabalho, 6rgdos internos e com o publico externo,
evitando a interferéncia de suas emocgbes e idiossincrasias nessas relacGes, e se reage
positivamente diante de situacdes conflitantes, procurando contorna-las; avaliacdo da qualidade
de ser prestativo e solidario, compartilhando seus conhecimentos, bem como de valorizar e aceitar
o trabalho ou contribui¢do dos demais, em prol dos bons resultados do grupo e da Instituicéo.

Art. 5° A avaliagdo de desempenho serd realizada pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
do Estagio Probatério na Unidade e pelo préprio servidor, por meio do preenchimento dos
formularios AVALIACAO DE DESEMPENHO E AUTO AVALIACAO, composto de
questionario contendo indicadores das competéncias a serem aferidas numa escala de notas de 8,0
(oito) a 2,0 (dois) pontos, para obter o Nivel de Competéncia do Servidor - NCS.

8 1° - O Nivel de Competéncia do Servidor - NCS sera calculado de acordo com 0s seguintes
indicadores:

| - Competéncias Técnicas:

a) Atribuir uma nota de 8,0 (oito) a 2,0 (dois) pontos para cada indicador da competéncia, de
acordo com os pardmetros de pontuag&o;

b) Ser& considerado habilitado para o exercicio do cargo permanente o servidor que receber
pontuacdo igual ou superior a 07 ou 70% (setenta por cento) dos pontos atribuiveis aos niveis de
Competéncia por Cargo - NCC estabelecidos para a respectiva classe, considerada a média
aritmética das avaliagdes ocorridas no periodo do estagio probatorio.

8§ 2° - O resultado da avaliagdo de cada competéncia sera calculado pela média aritmética entre o
resultado da auto avaliacdo e da avaliagdo do superior imediato da seguinte forma:

a) Soma de todas as notas atribuidas a cada competéncia das duas avalia¢@es, subtraindo os pontos
negativos, dividindo por 2 e multiplicado por 100. O resultado deve ser dividido pelo total de
itens avaliados multiplicado por 8.

b) Formula para célculo da avaliacdo dos docentes = auto avaliagdo + avaliacdo do superior
imediato - pontos negativos: 2 x 100: 220.

b) Férmula para calculo da avaliacdo dos docentes atuando como coordenadores = auto avaliagao
+ avaliacdo do superior imediato - pontos negativos: 2 x 100: 224.

Art. 6° A avaliagdo processual de desempenho dos servidores em estigio probatério para
progressao de nivel sera realizada anualmente nos meses de agosto a outubro totalizando 03 (trés)
avaliacdes realizadas pelo chefe imediato juntamente a Comissdo de Avaliacdo do Estagio
Probatorio.

§ 1° A Comissdo Geral de Avaliagio do Estagio Probatorio incumbira, ao final do terceiro ano,
de fazer o somatorio de todas as avaliagGes realizadas durante o periodo de Estagio Probatorio e
obter a média final e encaminhar para o Departamento de Gestdo de Pessoas.

§ 2° Seré considerado apto o servidor que obtiver a média final igual ou superior a 07(sete).

Art. 7° Cabera a Comissao Geral de Avaliacdo do Estagio Probatério:
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| Orientar as chefias e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e cuidados
relativos a Avaliacdo de Desempenho;

1 Solicitar a identificacdo dos servidores que completaram o periodo aquisitivo para pleitear
a progressao;

i Apurar o intersticio cumprido pelo servidor;

v Providenciar o preenchimento dos dados de identifica¢do nos instrumentos de Avaliacdo
de Desempenho do Estégio Probatorio;

Vv Proceder a distribuicdo dos instrumentos de avaliacdo de desempenho as chefias para que
sejam aplicados pelas Comissdes de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério;

Vi Tomar as medidas cabiveis para que os formularios sejam devolvidos no tempo previsto,
devidamente preenchidos;

VIl Apurar os resultados da Avaliacdo de Desempenho e solicitar nova avaliacdo, quando for
0 caso;

VIl Totalizar a pontuacgdo obtida pelos servidores avaliados pelas comissdes e registrados em

cada fator, valendo-se da tabela de ponto constante do anexo Il deste regulamento, emitindo
assim a pontuacéo final da avaliagdo;

IX Orientar as Comissdes de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério das unidades
municipais de ensino e da sede da Secretaria Municipal de Educacdo quanto aos objetivos,
procedimentos e cuidados relativos a Avaliagdo de Desempenho dos servidores em Estégio
Probatorio.

X Julgar e emitir parecer sobre 0s recursos interpostos pelos servidores, em vista das
avaliagOes realizadas pelas Comissdes de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio;

Xl Analisar e decidir sobre o direito de concessdo de progressao;

Xl Elaborar Ato de Homologacdo do resultado da Avaliacdo do Estagio Probatdrio;

XIl  Encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas os anexos das avaliages

devidamente preenchidos para arquivo nas pastas dos servidores;

XIV  Encaminhar relatério ao Departamento de Gestdo de Pessoas com o0s nomes dos
servidores que ndo fizeram a avalia¢do e 0 motivo;

Paragrafo Unico: Apds a aplicacio da avaliagdo a Comissdo Geral do Estagio Probatorio tera 30
(trinta) dias para encaminhar o resultado final (anexo V) ao Secretario Municipal de Educacao
para os devidos procedimentos.

Art. 8° Compete ao servidor quanto a AUTO AVALIACAO:

| Realizar a auto avaliagéo preenchendo o formuléario Auto Avaliacdo de Desempenho, nos
prazos estabelecidos;

I Os servidores, quando em processo de auto avaliacdo, deverao atribuir a si proprios um
conceito para cada fator, compativel com seu desempenho;

i Identificar junto ao superior imediato suas necessidades de desenvolvimento de
competéncias, em fungéo dos pontos obtidos na avaliacdo, de acordo com as metas e resultados
da area em que atua;

v Responsabilizar-se por sua participacdo nas atividades de treinamento, assim como por
seu aproveitamento, zelo pelo material didatico e pelas dependéncias oferecidas para fins de
realizagéo das respectivas atividades;

Paragrafo Unico - O servidor devera limitar-se a registrar o conceito referente a sua atua¢éo no
periodo, e ndo ao que poderia ter sido, em funcdo de capacidade.

Art.9° A contagem do tempo efetivamente trabalhado durante o periodo de Estagio Probatério
sera feita com base nos assentamentos funcionais dos servidores, em conformidade com a Lei
n°.1.752/90.

§ 1° Serdo computados como de efetivo exercicio as férias, as faltas justificadas e os demais
periodos de afastamento assim previstos no Estatuto dos Servidores.
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§ 2° A pena de suspensdo importara na cessacdo da contagem dos dias efetivamente trabalhados
para efeito de progresséo, retomando-se a contagem no dia subsequente ao término da penalidade.

§ 3° A avaliacdo do servidor em estagio probatério, que estiver respondendo Processo
Administrativo Disciplinar, somente sera finalizada apds a analise do resultado do respectivo
processo.

Art. 10 Ao servidor avaliado que tenha sofrido penalidade disciplinar no periodo ao qual a
avaliacdo se referir, serd atribuido os seguintes pontos negativos e penalidades:

| Para cada adverténcia por escrito, 40 (quarenta) pontos negativos;

1 Para cada suspensdo, 60 (sessenta) pontos negativos;

i Para cada falta justificada sera descontado 0,50 pontos, exceto aquelas referentes ao art.
11 deste Decreto;

v Para cada falta injustificada serdo descontados 1,50 pontos.

Art. 11 N&o seré considerado suspenso o estagio probatério nos afastamentos a seguir:

| Férias;

1 Doacéo de sangue;

i Prestacdo de servico militar;

v Convocagéo para servir ao Tribunal do Jari, a Justica Eleitoral e a outros obrigatorios por

Lei;

V Alistamento eleitoral;
Vi Casamento;

VII Luto;

VIl Licenga Maternidade;

IX Participagdo em programa de treinamento de interesse da Prefeitura Municipal de

X Rondondpolis;

Xl Os cursos de formacdo oferecidos pela Prefeitura Municipal ou fora do Municipio, desde
que tenha sido autorizado pela Chefia.

Art. 12 Serdo considerados na avaliagdo dos servidores 0s cursos que tenham estrita ligagdo com
Seus cargos.

8§ 1° Caso a relagdo entre o cargo do servidor e o curso por ele concluido ndo seja clara a Comissdo
de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probat6rio deverd encaminhar ao Departamento de
Gestéo de Pessoas/SEMED documento recomendando e justificando ou ndo sua aceitacao.

8§ 2° A Comissédo emitira parecer atribuindo ou ndo os pontos ao curso concluido pelo servidor.

§ 3° A percepcdo dos pontos a que se refere o art. 12 ndo da direito ao servidor de atuar em area
diferente daquela para a qual foi concursado, tampouco concede quaisquer outras vantagens
remuneratorias.

Art. 13 O servidor que durante o periodo de estagio probatdrio tiver exercido suas atribuicdes sob
a lideranca de mais de um superior hierarquico, sera avaliado por aquele ao qual esteve
subordinado por mais tempo.

Art. 14 Fica assegurado ao servidor ter ciéncia da avaliagdo do seu desempenho, efetuada pela
Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério no formulario AVALIACAO DE
DESEMPENHO APLICADO PELA COMISSAQ.

§ 1° - O servidor que discordar da sua avaliagdo de desempenho podera recorrer a comissao por
intermédio do chefe imediato, no prazo de 02 (dois) dias contados a partir da data em que tiver
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ciéncia do resultado final de cada avaliacdo, demonstrando, de forma objetiva, que ndo houve
observancia das disposicdes contidas neste Decreto.

§ 2° O superior imediato do avaliado, ao receber o recurso interposto, devera encaminha-lo a
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatorio no prazo de 3 (trés) dias,
acompanhado de suas consideragdes, podendo, inclusive, apresentar as razdes sobre o quanto
arguido no recurso, bem como reconsideracao, se for o caso.

8 3° A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatorio, ao receber o recurso
interposto, proferira decisdo no prazo de 05 (cinco) dias, devendo o servidor recorrente ser
comunicado, por meio de oficio, acerca da decis&o.

CAPITULO 111
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15° A Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatorio dos servidores publicos Municipais
da Rede Municipal de Ensino, sera sob a coordenacdo de uma Comissdo Geral de Avaliacdo do
Estagio Probatdrio, designada pela Secretaria Municipal de Educagdo, composta pelos seguintes
membros:

1 Representante do CONSEBE;
4 Representantes do Departamento de Gestdo Pessoas — SEMED.

§ 1° Na unidade escolar a comissdo serd designada através de Portaria Interna pelo diretor da
unidade escolar ou chefe imediato, um membro do conselho deliberativo escolar, um professor
ou técnico administrativo, conforme o cargo avaliado.

§ 2° Na sede SEMED a comissdo sera constituida: pelo chefe imediato e dois servidores efetivos
lotados na sede da secretaria.

83° Todos os membros dos Conselhos deverdo ter o0 minimo de conhecimento das legislacGes
pertinentes.

§ 4° E competéncia da Comisso de Avaliacdo do Estagio Probatorio das Unidades:

a) Realizar as avaliagdes de desempenho individual, com base nos instrumentos definidos
neste Decreto;

b) Registrar a pontuagéo dos servidores avaliados, em cada fator, valendo-se da tabela de
ponto constante do anexo |11 deste regulamento;

C) Encaminhar todos os instrumentos de avaliagdo ao Departamento de Gestdo de
Pessoas/SEMED dos servidores que foram avaliados, bem como relatério com os nomes dos
servidores que ndo fizeram a avaliagdo e 0 motivo;

Art. 16 Apo0s a aplicacdo de cada avaliacdo a Comissao tera até 10 (dez) dias para encaminhar os
anexos preenchidos das avaliagdes realizadas, bem como o resultado final (anexo V) ao
Departamento de Gestdo de Pessoas para os devidos encaminhamentos.

CAPTTUI:O v
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 A Comissdo Geral de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério submetera a
homologacéo do (a) Secretério (a) Municipal de Educacéo, até 04 (quatro) meses antes de findo
o0 periodo do estégio, parecer conclusivo sobre a permanéncia ou ndo dos servidores no Servico
Publico Municipal.
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Paragrafo Unico - O processo de avaliagao dos servidores sera completado até o final do estagio
probatério.

Art. 18 A homologacao dos servidores aprovados no estagio probatorio sera feita por meio de ato
do Prefeito Municipal, publicado em 6rgédo de imprensa oficial.

§ 1° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd notificado, apos a publicagéo referida no
caput deste artigo, para, no prazo de 05 (cinco) dias, querendo, apresentar defesa escrita dirigida
ao Procurador-Geral do Municipio, ficando-lhe assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° Serd dada vista do processo ao servidor, no prazo estabelecido no parégrafo anterior.

Art. 19 Concluido o processo administrativo, firmando-se a decisdo do Procurador-Geral do
Municipio pela ndo aprovacéo do servidor no estagio probatério, ou decorrido o prazo indicado
no § 1° do art. 20 desta norma, sem a interposi¢do de recurso, serd expedido ato de exoneragao,
com publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial.

Art. 20 Compete ao Dirigente da Secretaria Municipal de Educacao:

| Subsidiar com informacdes a elaboracdo dos atos necessarios a confirmagdo ou ndo da
exoneracdo dos servidores em estagio probatdrio;

1 Manter os registros referentes as avaliagOes realizadas durante o estagio probatorio;

i Validar as avaliagbes e a identificacdo das necessidades de desenvolvimento de
competéncias realizadas no Orgéo/Unidade;

v Acompanhar, sistematicamente, a participagio dos servidores do Orgdo/Unidade nas
atividades previstas, assim como o0s impactos decorrentes da aprendizagem sobre o desempenho
na respectiva area de atuacdo.

Art. 21 Constituem partes integrantes deste Regulamento os Anexos I, Il, Ill, IV e V que o
acompanham.

Art. 22 Os casos omissos neste Decreto serdo analisados e dirimidos pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 23 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag&o.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondondpolis, 18 de outubro de 2016;
101° da Fundagéo e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de

Acompanhamento Juridico e Legislativo e
Publicada no DIORONDON.
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ANEXO |

CONCEITUACAO

Com base no quadro abaixo, preencha, para cada fator avaliado, o campo denominado conceito
de acordo com as seguintes definicGes:

F1 - Nota 8,0 |Desempenho excelente, acima do esperado, comprovado por evidéncias.

F2 — Nota 6,0 |Desempenho bom atende as expectativas.

F3 - Nota 4,0 |Desempenho regular, abaixo da média esperada.

F4 —Nota 2,0 |Desempenho insuficiente para as atribuicGes do cargo que exerce.

FATORES

1 - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuic6es de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor & fun¢do que exerce, aos equipamentos, materiais
didaticos e espacos colocados sob sua responsabilidade.

2 — Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horério de trabalho e a constancia no comparecimento dentro da
carga horaria estabelecida.

3 — Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as
metas estabelecidas, apresentando resultados positivos em relagdo ao cargo que exerce.

4 — Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a
Instituicéo.

Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientacdo superior ou
em situagOes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudancas nos objetivos e
rotinas a que vem sendo submetido, sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestes, idéias
novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de integracdo com colegas, chefes e publico
em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 — Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.
Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento
com as normas estabelecidas pela instituicao.

6 — Cursos de capacitacéo relacionados a funcéo que exerce.
Nivel de participacéo e envolvimento em cursos de formagao académica e/ou formacédo
continuada a fim de aprimorar o trabalho desenvolvido.

Férmula para calcular o resultado final da avaliagdo (anexo IV) do cargo de docente:

Somar a auto avaliagcdo + avaliacédo feita pelo chefe imediato, subtrair os pontos negativos,
dividir por 2, multiplicar por 100 e dividir por 200.

Férmula para calcular o resultado final da avaliagdo (anexo IV) do cargo de docente atuando
como coordenador pedagégico:

Somar a auto avaliagdo + avaliacdo feita pelo chefe imediato, subtrair os pontos negativos,
dividir por 2, multiplicar por 100 e dividir por 224.
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AVALIACAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO
PROBATORIO
DOCENTES

ANEXO Il -Al

AVALIACAO APLICADA PELO CHEFE IMEDIATO

Servidor (a):

Cargo: Matricula:

Data de Admisséo: | Classe Atual: Referéncia Atual:
Unidade de Lotacéo:

Secretaria Municipal de Educagao

Conceituacao

F1 — nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.

F2 — nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.

F3 — nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.

F4 — nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribui¢des do cargo gque exerce.
FATORES

1 — Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fungéo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos
e espacos colocados sob sua responsabilidade.

2 — Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constancia no comparecimento dentro da carga
horéria estabelecida.

3 — Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas
estabelecidas, apresentando resultados positivos em relagdo ao cargo que exerce.

4 — Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Instituigao.
Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientagdo superior ou em
situacBes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudancas nos objetivos e rotinas a que
vem sendo submetido, sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, idéias novas e habilidade
no trato com as pessoas, nivel de integracdo com colegas, chefes e pablico em geral para o
desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 — Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.
Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as
normas estabelecidas pela instituicéo.

6 — Cursos de capacitacéo relacionados a funcao que exerce.
Nivel de participagdo e envolvimento em cursos de formacéo académica e/ou formacdo continuada a
fim de aprimorar o trabalho desenvolvido.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
11




Diério Oficial - DIORONDON N° 3822 — Rondondpolis Segunda - Feira, 24 de Outubro de 2016

FATORES A SEREM AVALIADOS

. n N FIF|F
Dimensdes DefinicOes 5134
1 Conhece e discute a Proposta Diretriz Curricular da Rede

1 - Zelo, | Municipal de Ensino Fundamental ou Infantil (de acordo
eficiéncia e | com a area de atuacdo) com vistas a elaboragéo da Proposta

criatividade | pedagdgica da Unidade Escolar?

no - . .
desempenho 2. Apresenta sugestdes e discute com a equipe diretiva e
das colegas de trabalho o planejamento e as metas estabelecidas?
atribuigdes 3. Organiza e zela pelos espagos e instrumentos que utiliza

de seu cargo.

15%

com 0s alunos e outros?

4 Demonstra capacidade de responder por suas atribuicGes de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade?

2 -
Assiduidade
e

Pontualidade

15%

VWP>=—0ZM-AmMUTZ0O0

1. Cumpre o horério de trabalho com pontualidade?

2. Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecido no
Calendario Escolar e participa integralmente dos periodos
definidos para 0 HTP e HTPC na Unidade?

3. Elabora com zelo os documentos sob sua responsabilidade
e dentro dos prazos definidos de acordo com sua area de
atuacdo (planos de aula, diario de classe, relatorio descritivo,
relatorio semestral individual do aluno e outros)?

3 -
Produtividad
e.

30%

W=>—4ZMZTB>—ATVO0OTZOO

1. Utiliza diversos instrumentos de avaliagdo ao longo do ano
letivo para diagnosticar o desempenho académico dos
alunos? (Docente Ensino Fundamental)

2 E um profissional criativo que busca promover um
ambiente de trabalho possivel de aprendizagem permanente?
(Docente Educacéo Infantil)

3. Conhece e aplica os principios legais, as politicas publicas
para a Rede de Ensino (LDB, ECA, Lei Organica, Estatuto
Profissional e outros)?

4. Participa da elaboracéo, execucdo e avaliacdo da Proposta
Educativa da Escola (PPP, Regimento Escolar Lei de Gestdo
Democrética)?

5. Elabora e cumpre o plano de trabalho das aulas, segundo a
proposta pedagdgica da escola, definindo objetivos claros e
estratégias metodoldgicas variadas e adequadas?

6. Planeja e desenvolve seus trabalhos adequando-se as
necessidades diagnosticadas, garantindo a inclusdo com
aprendizagem de todos os alunos, a partir de diferentes
formas de organizagcdo para trabalho (grupos)? (Docente
Ensino Fundamental)

7 - Planeja e desenvolve seus trabalhos adequando-se as
necessidades diagnosticadas, garantindo a incluséo a partir
de diferentes formas de organizacdo primando por um
ambiente de aprendizado continuo? (Docente Educacao
Infantil)
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8. Estabelece e desenvolve coletivamente estratégias de
3. recuperacdo para alunos com baixo rendimento escolar
Produtividade de modo a garantir a qualidade do ensino? (Docente
" | Ensino Fundamental)
30% 9. Desenvolve coletivamente estratégias que possibilitem
0 desenvolvimento da aprendizagem nos diferentes
coO momentos da infancia? (Docente Educacao Infantil)
MP 1. Colabora ativamente com atividades de articulagéo da
ET CapacA;d;de de escola com as familias e a comunidade?
EN | niciativade | 2. Participa de colegiados, de instituicdes da escola e
CIA Relacionament comunidade?
S | o, de Respeito | 3, Relaciona-se bem com os colegas de trabalho, criancas
CcO e e comunidade?
MP | Compromisso 4. Busca desenvolver atividades e tarefas em equipe
OR | (f[gtm. a valorizando o trabalho em conjunto na busca de
TA NSUIUIGA0. | resyltados comuns?
ME 20% 5. Provoca momentos de discussdo com os alunos e/ou
NT pais/responsaveis quando percebe algum problema?
AlS 5- 1. Resolve problemas surgidos na unidade escolar de
Responsabilid | forma democratica e solidaria trabalhando com ética e
ade, Disciplina | sigilo profissional?
e Idoneidade
Moral. 2. Atua junto a outras pessoas no sentido de contribuir
com as atividades educativas?
10%
1. Busca continuadamente seu aperfeicoamento
co profissional, correlacionado a funcdo, socializando e
MP contribuindo concretamente (propostas, acfes) para a
ET | 6- Cursos de melhoria da qualidade da educacdo da unidade escolar?
EN Capacitagdo | 2. Concluiu ou estd cursando curso de Graduagéo,
CIA relacionados a | Especializagdo, Mestrado ou Doutorado?
S funcdo que | 3 participa de cursos de formagdo continuada oferecidos
TE exerce. pela SEMED?
CNI 10% 4. Fez ou esta fazendo curso de aperfeicoamento
CA profissional em busca da melhoria de seu trabalho?
S 5. Participa da Formagéo Continuada da Unidade (HTPC)
com vistas a auto formagao?
- F|FI|F
SOMATORIO 213 |4
Total de Pontos alcangados nos quesitos
SOMATORIO TOTAL (F1 + F2 + F3 + F4)
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Parecer do (a) chefe imediato (a):

Assinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e assinatura do chefe
imediato

Assinatura da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho

Rondondpolis/MT / /
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AVALIAGAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
DOCENTES

ANEXO I1 - A1l

AUTO AVALIACAO

Servidor (a):

Cargo: Matricula:

Data de Admissao: Classe Atual: Referéncia Atual:
Unidade de Lotacéo:

Secretaria Municipal de Educacéo

Conceituacéo

F1 — nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.
F2 — nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.
F3 — nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.

F4 —nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribui¢cbes do cargo que exerce.

FATORES

1 - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu cargo.

Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a funcdo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos
e espagos colocados sob sua responsabilidade.

2 - Assiduidade e Pontualidade.

Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constancia no comparecimento dentro da carga
horéria estabelecida.

3 - Produtividade.

Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas
estabelecidas, apresentando resultados positivos em relagdo ao cargo que exerce.

4 - Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Instituic&o.

Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientacdo superior ou em
situacBes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudangas nos objetivos e rotinas a que
vem sendo submetido, sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, idéias novas e habilidade
no trato com as pessoas, nivel de integracdo com colegas, chefes e publico em geral para o
desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 - Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.

Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as
normas estabelecidas pela instituicéo.

6 - Cursos de capacitacao relacionados a funcéo que exerce.

Nivel de participacdo e envolvimento em cursos de formacgdo académica e/ou formagao continuada a
fim de aprimorar o trabalho desenvolvido.
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FATORES A SEREM AVALIADOS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

. N o F|F|F
Dimensdes DefinicOes 213 |4
1. Conhece e discute a Proposta Diretriz Curricular da Rede

1 - Zelo, | Municipal de Ensino Fundamental ou Infantil (de acordo com a

eficiéncia e
criatividade no
desempenho
das atribuicdes
de seu cargo.

15%

area de atuacdo) com vistas a elaboracdo da Proposta Pedagogica
da Unidade Escolar?

2. Apresenta sugestdes e discute com a equipe diretiva e colegas de
trabalho o planejamento e as metas estabelecidas?

3. Organiza e zela pelos espag¢os e instrumentos que utiliza com os
alunos e outros?

4. Demonstra capacidade de responder por suas atribuicdes de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade?

2 -
Assiduidade e
Pontualidade.

15%

1. Cumpre o horaério de trabalho com pontualidade?

2. Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecido no Calendario
Escolar e participa integralmente dos periodos definidos para o
HTP e HTPC na Unidade?

3. Elabora com zelo os documentos sob sua responsabilidade e
dentro dos prazos definidos de acordo com sua area de atuagdo
(planos de aula, diario de classe, relatério descritivo, relatério
semestral individual do aluno e outros)?

3 -
Produtividade.

30%

1. Utiliza diversos instrumentos de avaliagdo ao longo do ano letivo
para diagnosticar o desempenho académico dos alunos? (Docente
Ensino Fundamental)

2. E um profissional criativo que busca promover um ambiente de
trabalho possivel de aprendizagem permanente? (Docente
Educagéo Infantil)

3. Conhece e aplica os principios legais, as politicas publicas para
a Rede de Ensino (LDB, ECA, Lei Organica, Estatuto Profissional
e outros)?

4. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da Proposta
Educativa da Escola (PPP, Regimento Escolar Lei de Gestdo
Democrética)?

5. Elabora e cumpre o plano de trabalho das aulas, segundo a
proposta pedagdgica da escola, definindo objetivos claros e
estratégias metodolégicas variadas e adequadas?

6. Planeja e desenvolve seus trabalhos adequando-se as
necessidades diagnosticadas, garantindo a inclusdo com
aprendizagem de todos os alunos, a partir de diferentes formas de
organizacdo para trabalno (grupos)? (Docente Ensino
Fundamental)

7. Planeja e desenvolve seus trabalhos adequando-se as
necessidades diagnosticadas, garantindo a inclusdo a partir de
diferentes formas de organizagdo primando por um ambiente de
aprendizado continuo? (Docente Educacao Infantil)
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

3 - Produtividade.

30%

8. Estabelece e desenvolve coletivamente estratégias de
recuperacao para alunos com baixo rendimento escolar de
modo a garantir a qualidade do ensino? (Docente Ensino
Fundamental)

9. Desenvolve coletivamente estratégias que possibilitem o
desenvolvimento da aprendizagem nos diferentes momentos
da infancia? (Docente Educacéo Infantil)

4 - Capacidade de
Iniciativa de
Relacionamento,
de Respeito e
Compromisso
com a Instituicao.

1. Colabora ativamente com atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade?

2. Participa de colegiados, de instituicdes da escola e
comunidade?

3. Relaciona-se bem com os colegas de trabalho, criangas e
comunidade?

4. Busca desenvolver atividades e tarefas em equipe
valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados
comuns?

20%
5. Provoca momentos de discussdo com os alunos e/ou
pais/responsaveis quando percebe algum problema?
5 - | 1. Resolve problemas surgidos na unidade escolar de forma
Responsabilidade, | democratica e solidaria trabalhando com ética e sigilo
Disciplina e | profissional?

Idoneidade Moral.

2. Atua junto a outras pessoas no sentido de contribuir com
as atividades educativas?

COMPETENCIAS TECNICAS

10%
1. Busca continuadamente seu aperfeicoamento
profissional, correlacionado a funcéo, socializando e
contribuindo concretamente (propostas, acdes) para a
melhoria da qualidade da educacéo da unidade escolar?
6 - Cursos de

Capacitacéo
relacionados a
funcdo que exerce.

10%

2. Concluiu ou esta cursando curso de Graduagéo,
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado?

3. Participa de cursos de formagéao continuada oferecidos
pela SEMED?

4. Fez ou esta fazendo curso de aperfeicoamento
profissional em busca da melhoria de seu trabalho?

5. Participa da Formacdo Continuada da Unidade (HTPC)
com vistas a auto formacao?

SOMATORIO

Total de Pontos alcangados nos quesitos

SOMATORIO FINAL (F1 + F2 + F3 + F4)
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Parecer do (a) servidor (a):

Assinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e assinatura do chefe
imediato

Assinatura da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

Rondon6polis/MT / /
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AVALIAGCAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
COORDENADOR PEDAGOGICO

ANEXO Il -B 1

AVALIACAO APLICADA PELO CHEFE IMEDIATO

Servidor (a):

Cargo: Atuando Matricula:

Data de Admissao: 04/04/2016 | Classe Atual: | Referéncia Atual:

Unidade de Lotacéo:

Secretaria Municipal de Educacgao

Conceituacao

F1 —nota 8,0 — Desempenho excelente, acima do esperado, comprovado por evidéncias.

F2 — nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas, comprovado por evidéncias.

F3 — nota 4,0 — Desempenho regular, abaixo da média esperada.

F4 —nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribui¢es do cargo que exerce.

FATORES

1 - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des de seu cargo.

Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a funcdo que exerce, aos equipamentos, materiais
didaticos e espacos colocados sob sua responsabilidade.

2 - Assiduidade e Pontualidade.

Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constancia no comparecimento dentro da carga
horéria estabelecida.

3 - Produtividade.

Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas
estabelecidas, apresentando resultados positivos em relagdo ao cargo que exerce.

4 - Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Instituicao.

Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientacdo superior ou em
situacdes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar & mudancgas nos objetivos e rotinas a que
vem sendo submetido, sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, idéias novas e habilidade
no trato com as pessoas, nivel de integracdo com colegas, chefes e publico em geral para o
desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 - Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.

Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com
as normas estabelecidas pela instituicéo.

6 - Cursos de capacitacdo relacionados a funcéo que exerce.

Nivel de participacéo e envolvimento em cursos de formacgdo académica e/ou formagéo continuada
a fim de aprimorar o trabalho desenvolvido.
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FATORES A SEREM AVALIADOS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Dimensoes Definicoes F1 |F2 | F3 |F4
1. Assegura, juntamente com o diretor, a qualidade e o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos no
calendario escolar?
2. Mantém registros (projetos, relatorios, albuns, etc.) dos
trabalhos pedagdgicos realizados na escola?
1 - Zelo, = -
eficiéncia o 3. Coordena a elaboracéo, acompanha e avalia a Proposta de

desempenho nas
atribuigdes  do
cargo.

25%

Desenvolvimento Curricular (com objetivos, metas e prazos
definidos) para cada um dos anos, dos niveis e ensino
desenvolvidos na unidade escolar?

4. Analisa e orienta o desenvolvimento dos planos de aula
(regular e apoio pedagdgico) dos professores, estabelecendo
coletivamente resultados concretos de aprendizagem para
todos os alunos?

5. Suas agbBes pautam-se no perfil de coordenador
pedagdgico proposto no projeto educativo escolar?

2 - Assiduidade e
Pontualidade.

10%

1. Elabora e divulga seu horario de trabalho, cumprindo com
assiduidade e pontualidade as a¢fes que coordena?

2. Participa de forma integral nos eventos oficiais da Rede
Municipal de Ensino (reunibes, formacdes), garantindo a
representacdo da escola?

3 - Produtividade

30%

1. Articula a producdo de estratégias de melhoria da
gualidade educativa na escola, em consonancia com a
legislacdo e com as Politicas Publicas que orientam 0s
servigos educacionais?

2. Coordena, juntamente com o diretor, estratégias de
participacdo de toda comunidade escolar na elaboragdo da
Proposta Educativa — PPP da escola?

3. Elabora e cumpre seu plano de trabalho anual, definindo
objetivos e metas claras (com prazos delimitados), e
coerentes com PPP da escola?

4. Coordena, avalia e orienta continuamente o projeto de
HTP e HTPC, conforme diretrizes da RME / Proposta
Educativa da Escola?

5. Realiza trabalhos pontuais e sisteméticos de promogéo da
reflexdo e reconducdo coletivas de agBes (planos de
aula/ensino, projetos, etc.) no coletivo de cada ciclo?

6. Concretiza, juntamente com o diretor, a Formacéo
Continua do coletivo escolar em espacos formais,
direcionando a democratizacdo e a garantia da melhoria de
ensino desenvolvido?

7. Estimula, orienta e participa do desenvolvimento de
propostas inovadoras na escola?

8. Participa de cursos de formagdo continuamente
correlacionados a funcgdo que exerce?
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

1. Participa integralmente dos processos de
formacdo profissional desenvolvidos na rede,
ampliando/aprofundando as competéncias

) profissionais nas redes ampliadas de experiéncias?
4 - Capacidade de

Iniciativa e | 2. Participa em colegiados na escola e instituicoes
Relacionamento / | da comunidade escolar e mais ampla?
Respeito, 3. Revela compromisso e ética profissional
Compromisso € | construindo um ambiente democréatico na escola?
Participagao nas i E—
Atividades da | 4 _Relacmna—se bem com tpdos 0S proflsswnals da
Instituigao. un_ldade sem perder de vista a funcdo enquanto
orientador do processo pedagdgico?
5. Realiza diagnosticos abrangentes
15% continuamente, através de levantamentos de dados

gue permitam evidenciar problemas existentes?

6. Viabiliza materiais didaticos pedagdgicos para
subsidiar a préatica docente?

5 - Responsabilidade e | 1. Promove a comunicagdo permanente entre 0s
Disciplina/ Idoneidade | diversos setores da escola, garantindo a
Moral fidedignidade e pontualidade das informagoes
oficiais e de interesse do cotidiano da escola?

10% 2. Sugere e aceita sugestdes de melhoria do
trabalho profissional?

COMPETENCIAS TECNICAS

1. Busca continuadamente seu aperfeicoamento
profissional, correlacionado a fungéo, socializando
e contribuindo concretamente (propostas, acoes)
para a melhoria da qualidade da educacdo da
6 - Cursos de | unidade escolar?

capacitacdo
relacionados a fungéo
que exerce.

2. Concluiu ou esta cursando curso de graduag&o,
especializacdo, mestrado ou doutorado?

3. Participa de cursos de formacgdo continuada

oferecidos pela SEMED?
10%

4. Participa dos cursos de formacdo continuada
oferecidos dentro da unidade (HTPC)?

5. Fez ou esté fazendo curso de aperfeicoamento
profissional em busca da melhoria do seu trabalho?

SOMATORIO F1| F2 | F3|F4

Total de Pontos alcangados nos quesitos

SOMATORIO TOTAL (F1 + F2 + F3 + F4)
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Parecer do (a)chefe imediato (a):

Assinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e assinatura do (a) chefe imediato
(a)

Assinatura da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

Rondon6polis/MT / /
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AVALIACAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
COORDENADOR PEDAGOGICO

ANEXO I1-B 11

AUTO AVALIACAO

Servidor (a):

Cargo: | Atuando: Matricula:

Data de Admisséo: | Classe Atual: Referéncia Atual:

Unidade de Lotacdo:

Secretaria Municipal de Educacéo

Conceituacdo

F1 — nota 8,0 — Desempenho excelente, acima do esperado, comprovado por evidéncias.

F2 — nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas, comprovado por evidéncias.

F3 — nota 4,0 — Desempenho regular, abaixo da média esperada.

F4 — nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribui¢des do cargo que exerce.

FATORES

1 - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fungdo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e
espacos colocados sob sua responsabilidade.

2 - Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horério de trabalho e a constancia no comparecimento dentro da carga horaria
estabelecida.

3 - Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas
estabelecidas, apresentando resultados positivos em relagdo ao cargo que exerce.

4 - Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Instituicao.
Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientacdo superior ou em situacoes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudancas nos objetivos e rotinas a que vem sendo
submetido, sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, idéias novas e habilidade no trato com as
pessoas, nivel de integracdo com colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do
ambiente de trabalho.

5 - Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.
Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas
estabelecidas pela instituig&o.

6 - Cursos de capacitacdo relacionados a funcéo que exerce.
Nivel de participacéo e envolvimento em cursos de formagdo académica e/ou formagao continuada a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido.
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FATORES A SEREM AVALIADOS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Dimensoes Definicdes F1| F2 | F3 | F4
1. Assegura, juntamente com o diretor, a qualidade e o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos no
calendério escolar?
2. Mantém registros (projetos, relatorios, albuns, etc.) dos
1 - Zelo, | trabalhos pedagogicos realizados na escola?
eficiéncia e | 3. Coordena a elaboracdo, acompanha e avalia a Proposta

desempenho nas
atribuices  do
cargo.

25%

de Desenvolvimento Curricular (com objetivos, metas e
prazos definidos) para cada um dos anos, dos niveis e
ensino desenvolvidos na unidade escolar?

4. Analisa e orienta o desenvolvimento dos planos de aula
(regular e apoio pedagdgico) dos professores,
estabelecendo coletivamente resultados concretos de
aprendizagem para todos os alunos?

5. Suas agOes pautam-se no perfil de coordenador
pedagdgico proposto no projeto educativo escolar?

2 - Assiduidade
e Pontualidade.

10%

1. Elabora e divulga seu horario de trabalho, cumprindo
com assiduidade e pontualidade as acbes que coordena?

2. Participa de forma integral nos eventos oficiais da Rede
Municipal de Ensino (reunides, formagdes), garantindo a
representacdo da escola?

3 -
Produtividade

30%

1. Articula a producdo de estratégias de melhoria da
qualidade educativa na escola, em consonancia com a
legislagdo e com as Politicas Publicas que orientam o0s
servicos educacionais?

2. Coordena, juntamente com o diretor, estratégias de
participacdo de toda comunidade escolar na elaboragéo da
Proposta Educativa — PPP da escola?

3. Elabora e cumpre seu plano de trabalho anual, definindo
objetivos e metas claras (com prazos delimitados), e
coerentes com PPP da escola?

4. Coordena, avalia e orienta continuamente o projeto de
HTP e HTPC, conforme diretrizes da RME / Proposta
Educativa da Escola?

5. Realiza trabalhos pontuais e sistematicos de promocéo
da reflexdo e recondugdo coletivas de agdes (planos de
aula/ensino, projetos, etc.) no coletivo de cada ciclo?

6. Concretiza, juntamente com o diretor, a Formagéo
Continua do coletivo escolar em espagos formais,
direcionando a democratizacdo e a garantia da melhoria de
ensino desenvolvido?

7. Estimula, orienta e participa do desenvolvimento de
propostas inovadoras na escola?

8. Participa de cursos de formacgdo continuamente
correlacionados a funcdo que exerce?
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

4 - Capacidade de
Iniciativa e
Relacionamento /
Respeito,
Compromisso e
Participacao nas
Atividades da
Instituicao.

15%

1. Participa integralmente dos processos de formagéo
profissional desenvolvidos na rede,
ampliando/aprofundando as competéncias
profissionais nas redes ampliadas de experiéncias?

2. Participa em colegiados na escola e instituicdes da
comunidade escolar e mais ampla?

3. Revela compromisso e ética profissional
construindo um ambiente democratico na escola?

4. Relaciona-se bem com todos os profissionais da
unidade sem perder de vista a fungdo enquanto
orientador do processo pedagogico?

5. Realiza diagnosticos abrangentes continuamente,
através de levantamentos de dados que permitam
evidenciar problemas existentes?

6. Viabiliza materiais didaticos pedagdgicos para
subsidiar a préatica docente?

5 - Responsabilidade e
Disciplina /
Idoneidade Moral

1. Promove a comunicagdo permanente entre 0S
diversos setores da escola, garantindo a fidedignidade
e pontualidade das informagdes oficiais e de interesse
do cotidiano da escola?

COMPETENCIAS TECNICAS

10% 2. Sugere e aceita sugestdes de melhoria do trabalho
profissional?
1. Busca continuadamente seu aperfeicoamento
profissional, correlacionado a fun¢do, socializando e
contribuindo concretamente (propostas, acdes) para a
melhoria da qualidade da educacdo da unidade
escolar?

6 - Cursos de

capacitacéo
relacionados a funcéo
que exerce.

10%

2. Concluiu ou esta cursando curso de graduacao,
especializag¢do, mestrado ou doutorado?

3. Participa de cursos de formagdo continuada
oferecidos pela SEMED?

4. Participa dos cursos de formagdo continuada
oferecidos dentro da unidade (HTPC)?

5. Fez ou esta fazendo curso de aperfeigoamento
profissional em busca da melhoria do seu trabalho?

SOMATORIO

F1

F2

F3

F4

Total de Pontos alcangcados nos quesitos

SOMATORIO FINAL (F1 + F2 + F3 + F4)
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Parecer do (a) servidor (a):

Assinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e assinatura do (a) chefe imediato

(@)

Assinatura da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

Rondondpolis/MT / /
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PESOS ATRIBUIDOS AOS FATORES DA AVALIACAO PROCESSUAL DE

DESEMPENHO

QUADROS A e B - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

ITEM DENOMINADOR DO FATOR PESO
1. Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des do cargo. 20%
2. Assiduidade e pontualidade. 20%
3. Produtividade. 20%
" _Cap_ac!dgde se iniciativa, de relacionamento, de respeito e compromisso com a 15%

instituicao.
5. Responsabilidade, disciplina e idoneidade moral. 15%
6. Cursos de capacitagdo relacionados a funcéo que exerce. 10%
7. Total geral dos pontos: 100%
QUADRO C - CARGOS DE DOCENTES

ITEM DENOMINADOR DO FATOR PESO

1. Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des do cargo. 15%
2. Assiduidade e pontualidade. 15%
3. Produtividade. 30%
" Capaci_dad_e d_ejniciativa, de relacionamento, de respeito e compromisso 20%

com a instituicdo.
5. Responsabilidade, disciplina e idoneidade moral. 10%
6. Cursos de capacitacdo relacionados a funcéo que exerce. 10%
7. Total geral dos pontos: 100%
QUADRO D-COORDENADOR PEDAGOGICO

ITEM DENOMINADOR DO FATOR PESO

8. Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des do cargo. 25%
9. Assiduidade e pontualidade. 10%
10. Produtividade / Qualidade no trabalho. 30%
11 Capaci_dad_e se jniciativa, de relacionamento, de respeito e compromisso 150

com a instituigdo.
12. Responsabilidade, disciplina e idoneidade. 10%
13. Cursos de capacitacdo relacionados a funcdo que exerce. 10%
14. Total geral dos pontos: 100%
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ANEXO IV
RESULTADO FINAL DA UNIDADE DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIONOME DA UNIDADE:

. AVALIACAO
NP, NOME A%ANTSS?;FO MATRICULA REFAETTJEANLCIA NOTADAAUTO | NOTA DA AVALIAGAO DO PONTOS RESULTADO
AVALIACAO CHEFE IMEDIATO NEGATIVOS FINAL
1
2
3
4
5
OBSERVACOES:

Assinatura da Comissao de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatorio:

Rondondpolis/MT / /
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DECRETO N° 8.064, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

Designa os Membros do CONSELHO DIRETOR DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL - CODIPI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei, em especial o disposto na Lei n® 5.376/
2008 e alterag0es...

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados para compor o CONSELHO DIRETOR DA POLITICA DE
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL — CODIPI, no ano de 2016, os membros abaixo
relacionados:

I — 01 Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

a) Stefania Scapin Pasqualotto — CPF n° 015.086.941-09

I1 — 01 Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
b) José Olavo Pio — CPF n° 041.142.011-90

111 — 04 Representantes da Camara Municipal:

a) Milton Mutum — CPF n° 205.213.241-49

b) Ibrahim Zaher — CPF n°® 706.619.871-96

¢) Jailton de Lucena Dantas — CPF n° 353.348.431-91

d) Claudio Anténio de Carvalho - CPF n° 378.226.751-68

IV — 01 Representante da Associacdo Comercial, Industrial e Empresarial de Rondondpolis
- ACIR:

a) Galeno Tadeu Esteves — CPF n° 709.020.978-49

V - 01 Representante do Sindicato das Industrias:

a) Wagner Gasbarro Nascimento — CPF n°® 934.465.869-20

VI - 01 Representante do Sindicato dos Produtores Rurais de Rondondpolis:

a) Micher Erlanderson Alves Falca Pagno — CPF n°612.108.112-00.
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V11 - 10 Representantes designados pelo Chefe do Executivo Municipal, dentre elas, pessoas
de profundo conhecimento e com experiéncia em questdes relacionadas ao Desenvolvimento
Industrial:

a) Cristovao José Teixeira — CPF n° 318.283.611-00

b) Fabricio Miguel Correa — CPF n° 213.363.668-42

¢) Carlos Eduardo Vanzeli — CPF n° 173.589.298-02

d) Jamillio Adozino de Souza — CPF n° 387.324.839-53

e) Roberto Carlos Correa de Carvalho — CPF n° 345.605.301-06
f) Renato Mendes Vieira — CPF n° 078.409.771-20

g) Eduardo Weigert Duarte — CPF n° 722.815.811-00

h) Raul Amaral Campos — CPF n° 204.446.808-53

i) Helmute Hollatz — CPF n° 172.183.149-53

j) Themis de Oliveira — CPF n° 280.162.081-91

VIII - 01 Representante da Secretaria Municipal de Receita:
a) Valdecir Feltrin — CPF n° 079.181.781-49

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 21 de outubro de 2016;
101° da Fundacéo e 62° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrado na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e publicado no DIORONDON.
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PORTARIA N°20.483, DE 07 DE OUTUBRO DE 2016.

Transfere, a pedido, a servidora EUSSILENE GONCALVES NEVES, da Secretaria Municipal
de Gestéo de Pessoas para a Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Transferir, a pedido, a servidora EUSSILENE GONCALVES NEVES, da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas para a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
03/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 07 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.
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PORTARIA N°20.494, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

Transfere, a pedido, a servidora DANIELA NATALIA PIATO, da Secretaria Municipal de
Gestéo de Pessoas para a Secretaria Municipal de Administrag&o.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Transferir, a pedido, a servidora DANIELA NATALIA PIATO, da Secretaria Municipal
de Gestdo de Pessoas para a Secretaria Municipal de Administrag&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
03/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 10 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.495, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

Transfere, a pedido, o servidor FABIO DE OLIVEIRA CHAGAS, da Secretaria Municipal de
Gestéo de Pessoas para a Secretaria Municipal de Administragéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Transferir, a pedido, o servidor FABIO DE OLIVEIRA CHAGAS, da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas para a Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
03/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 10 de outubro de 2016;
101° da Fundagéo e 62° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.513, DE 14 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera MARTA LIRANCO ANDRIOLLI da funcdo em confianca de Coordenadora
Pedagdgica, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARTA LIRANCO ANDRIOLLI da funcdo em confianca de Coordenadora
Pedagdgica, nomeada através da Portaria n.° 19.390, de 15 de fevereiro de 2016 - Secretaria
Municipal de Educagé&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
01/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 14 de outubro de 2016;
101° da Fundacdo e 62° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.

Diério Oficial - DIORONDON N° 3822 — Rondondpolis Segunda - Feira, 24 de Outubro de 2016

34




Diério Oficial - DIORONDON N° 3822 — Rondondpolis Segunda - Feira, 24 de Outubro de 2016

PORTARIA N°20.516, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016.

Concede sobre a concessdo do beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE, PROVENTO PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUICAO AO SR.
VALDECIR APARECIDO ALEXANDRE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

CONSIDERANDO a Portaria n.° 1.786, de 11 de outubro de 2016, expedida pelo Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis - Mato Grosso (IMPRO).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE,
PROVENTO PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUICAO AO SR. VALDECIR
APARECIDO ALEXANDRE, portador do RG n.° 758593 SSP/MT e CPF/MF n.° 318.063.171-
68, matricula funcional n.° 1301918-1, lotada na Secretaria Municipal de Transporte e Transito,
no efetivo cargo de APOIO INSTRUMENTAL I, PERFIL: AGENTE DE VIGILANCIA, Tabela
“ID 339”, Nivel “8”, Classe "Padrao 6”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
03/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2016;
101° da Fundacdo e 62° da Emancipacao Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.517, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016.

Concede sobre a concessdo do beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO COM A ULTIMA REMUNERAGCAO DE CONTRIBUICAO AO SR.
JOAO BARBOSA DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuictes que Ihe sdo conferidas...

CONSIDERANDO a Portaria n.° 1.787, de 11 de outubro de 2016, expedida pelo Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis - Mato Grosso (IMPRO).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO COM A ULTIMA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO AO SR. JOAO
BARBOSA DOS SANTOS, portador do RG n.° 204551 SSP/MT e CPF/MF n.° 138.048.391-34,
matricula funcional n.° 110094, lotada na Secretaria Municipal de Governo, no efetivo cargo de
TECNICO INTRUMENTAL, Tabela “ID 476", Nivel “12”, Classe "143”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
13/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2016;
101° da Fundacdo e 62° da Emancipacao Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.518, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, LARISSA TEIXEIRA SENA HOFF, do cargo em comissdo de Médica do Programa de
Saude da Familia — PSF, vinculado & Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, LARISSA TEIXEIRA SENA HOFF, do cargo em comissdo de Médica do
Programa de Saude da Familia — PSF, nomeada através da Portaria n.° 19.994, de 13 de junho de
2016 - Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
01/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.519, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, LUIZ HERNANE BARROS DE CARVALHO, do cargo em comissdo de Assessor de
Gabinete I, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, LUIZ HERNANE BARROS DE CARVALHO, do cargo em comissao de
Assessor de Gabinete |, nomeado através da Portaria n.° 18.496, de 18 de junho de 2016 -
Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
17/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.520, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016.

Concede sobre a concessdo do beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE,
COM PROVENTO PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUICAO A SRA. CORACY
LEAL BRITO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

CONSIDERANDO a Portaria n.° 1.790, de 11 de outubro de 2016, expedida pelo Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis - Mato Grosso (IMPRO).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, COM
PROVENTO PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUICAO A SRA. CORACY LEAL
BRITO, portador do RG n.° 441469 SSP/MT e CPF/MF n.° 181.460.821-49, matricula funcional
n. 112011, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, no efetivo cargo de DOCENTE DO
ENSINO FUNDAMENTAL, nivel “N.B30” referéncia "G”, classe "E”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
10/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de outubro de 2016;
101° da Fundacdo e 62° da Emancipacao Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.523, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, SARA COSTA MARQUES GARCIA, do cargo em comissdo de Odontéloga do
Programa de Saude da Familia — PSF, vinculado & Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, SARA COSTA MARQUES GARCIA, do cargo em comissdao de Odontdloga
do Programa de Saude da Familia — PSF, nomeada através da Portaria n.° 18.462, de 10 de junho
de 2015 - Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
18/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 19 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.524, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, FABRICIO AMANCIO DE CARVALHO, do cargo em comissdo de Odontélogo do
Programa de Saude da Familia — PSF, vinculado & Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, FABRICIO AMANCIO DE CARVALHO, do cargo em comissdo de
Odonto6logo do Programa de Satde da Familia — PSF, nomeado através da Portaria n.° 10.833, de
24 de junho de 2009 - Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
18/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 19 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.525, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, CARLA APARECIDA DE SOUZA NASCIMENTO, do cargo em comissdo de
Auxiliar de Consultério Dentario do Programa de Salde da Familia — PSF, vinculado a Secretaria
Municipal de Salde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, CARLA APARECIDA DE SOUZA NASCIMENTO, do cargo em comisséo
de Auxiliar de Consultério Dentario do Programa de Salde da Familia — PSF, nomeada através
da Portaria n.° 19.501, de 10 de marco de 2016 - Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
18/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 19 de outubro de 2016;
101° da Fundacdo e 62° da Emancipacao Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.526, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, ANGELA DIVINA SOARES CHAGAS, do cargo em comissdo de Enfermeira do
Programa de Saude da Familia — PSF, vinculado & Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ANGELA DIVINA SOARES CHAGAS, do cargo em comissdo de Enfermeira
do Programa de Saude da Familia — PSF, nomeada através da Portaria n.° 18.472, de 11 de junho
de 2015 - Secretaria Municipal de Saulde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
18/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 19 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.527, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, EDILAINE GUERRA, do cargo em comissao de Enfermeira do Programa de Salde da
Familia — PSF, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuictes gque Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, EDILAINE GUERRA, do cargo em comissdo de Enfermeira do Programa de
Saude da Familia — PSF, nomeada através da Portaria n.° 10.909, de 21 de julho de 2009 -
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus efeitos a partir de
27/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 19 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.528, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, FERNANDA LOUREIRO DE FREITAS SOUZA, do cargo em comissdo de
Enfermeira do Programa de Salde da Familia — PSF, vinculado a Secretaria Municipal de Sade.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, FERNANDA LOUREIRO DE FREITAS SOUZA, do cargo em comissdo de
Enfermeira do Programa de Salde da Familia — PSF, nomeada através da Portaria n.° 15.940, de
01 de outubro de 2013 - Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
18/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 19 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.529, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, KELLY SANDRA DE SOUZA FAGUNDES, do cargo em comissao de Enfermeira do
Programa de Saude da Familia — PSF, vinculado & Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, KELLY SANDRA DE SOUZA FAGUNDES, do cargo em comissdo de
Enfermeira do Programa de Salde da Familia — PSF, nomeada através da Portaria n.° 20.157, de
21 de julho de 2016 - Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
18/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 19 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.530, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.

Diério Oficial - DIORONDON N° 3822 — Rondondpolis Segunda - Feira, 24 de Outubro de 2016

Exonera, THAIS FERNANDA PEREIRA DUTRA, do cargo em comissdo de Enfermeira do
Programa de Saude da Familia — PSF, vinculado & Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, THAIS FERNANDA PEREIRA DUTRA, do cargo em comissdo de Enfermeira
do Programa de Salde da Familia — PSF, nomeada através da Portaria n.° 14.601, de 18 de
fevereiro de 2013 - Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
18/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 19 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.531, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, MONIQUE SAMILLE VASCONCELOS CARDOSO, do cargo em comissdo de
Odontologa do Programa de Saude da Familia — PSF, vinculado a Secretaria Municipal de Salde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, MONIQUE SAMILLE VASCONCELOS CARDOSO, do cargo em comissdo
de Odontologa do Programa de Saude da Familia — PSF, nomeada através da Portaria n.° 12.466,
de 06 de dezembro de 2011 - Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
18/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 19 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.532, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, JOSE BRAZ DE OLIVEIRA, do cargo em comisséo de Odont6logo do Programa de
Saude da Familia — PSF, vinculado & Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuictes gque Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, JOSE BRAZ DE OLIVEIRA, do cargo em comissdo de Odontdlogo do
Programa de Salde da Familia — PSF, nomeado através da Portaria n.° 20.228, de 09 de agosto de
2016 - Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus efeitos a partir de
18/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 19 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.533, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, a pedido, ALDNIR DE ALMEIDA SALGADO, do cargo em comissdo de Técnico de
Enfermagem do Programa de Salde da Familia— PSF, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ALDNIR DE ALMEIDA SALGADO, do cargo em comissao de
Técnico de Enfermagem do Programa de Salde da Familia — PSF, nomeado através da Portaria
n. 19.223, de 20 de janeiro de 2016 - Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
18/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 19 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.534, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, a pedido, DAMIAO BOLONHA GONSALVES, do cargo em comissdo de Agente
Administrativo do Programa de Saide da Familia — PSF, vinculado & Secretaria Municipal de
Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, DAMIAO BOLONHA GONSALVES, do cargo em comissio de
Agente Administrativo do Programa de Saude da Familia — PSF, nomeado através da Portaria n.°
19.221, de 19 de janeiro de 2016 - Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
07/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de outubro de 2016;
101° da Fundacdo e 62° da Emancipacao Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.535, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, ALINE GRACIELA APARECIDA MACHADO, do cargo em comissdo de Psicéloga
do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, vinculado a Secretaria Municipal de Salde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ALINE GRACIELA APARECIDA MACHADO, do cargo em comissao de
Psicologa do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, nomeada através da Portaria n.°
17.941, de 11 de fevereiro de 2015 - Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
19/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N° 20.536, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, VALERIA DE ALMEIDA ESTACIO NUNES, do cargo em comissdo de Assistente
Social do Nucleo de Apoio a Saide da Familia - NASF, vinculado & Secretaria Municipal de
Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, VALERIA DE ALMEIDA ESTACIO NUNES, do cargo em comissdo de
Assistente Social do Nicleo de Apoio a Salde da Familia - NASF, nomeada através da Portaria
n. 17.938, de 11 de fevereiro de 2015 - Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
19/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de outubro de 2016;
101° da Fundacéo e 62° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.537, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

Nomeia APARECIDO SOARES DE LIMA, para exercer o cargo em comissdo de Gerente de
Departamento de Gestdo de Parques Ambientais, vinculado & Secretaria Municipal de
Habitacdo e Urbanismo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear APARECIDO SOARES DE LIMA, para exercer 0 cargo em comissdo de
Gerente de Departamento de Gestdo de Parques Ambientais, vinculado a Secretaria Municipal
de Habitacéo e Urbanismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
20/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de outubro de 2016;
101° da Fundacdo e 62° da Emancipacao Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.538, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

Dispde sobre desligamento, por motivo de Aposentadoria, da Servidora Publica Municipal
MARIA ROSA DA CRUZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art.1° Desligar do Servico Publico Municipal a servidora MARIA ROSA DA CRUZ, por ensejo
de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo (espécie 42) concedida pelo INSS, conforme
Beneficio 164.152.550-6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
07/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.539, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, VICENTE JOSE DA TRINDADE JUNIOR, do cargo em comissdo de Gerente de
Nucleo de Planejamento e Sinalizagdo Viéria, vinculado a Secretaria Municipal de Transporte e
Trénsito.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, VICENTE JOSE DA TRINDADE JUNIOR, do cargo em comisso de Gerente
de Nucleo de Planejamento e Sinalizacdo Viaria, nomeado através da Portaria n.° 18.941, de 03
de novembro de 2015 - Secretaria Municipal de Transporte e Transito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
21/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de outubro de 2016;
101° da Fundacdo e 62° da Emancipacao Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.540, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

Nomeia JOSE DOS REIS SALES FILHO, para exercer o cargo em comissdo de Gerente de
Nucleo de Planejamento e Sinalizagdo Viaria, vinculado a Secretaria Municipal de Transporte
e Transito.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOSE DOS REIS SALES FILHO, para exercer o cargo em comissdo de
Gerente de Nucleo de Planejamento e Sinalizac¢do Viaria, vinculado a Secretaria Municipal de
Transporte e Transito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
22/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 20 de outubro de 2016;
101° da Fundacéo e 62° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.542, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, EDIRLENE MARIA DA SILVA, do cargo em comissdo de Professora de Educacéo
Fisica do Ndcleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, vinculado a Secretaria Municipal de
Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, EDIRLENE MARIA DA SILVA, do cargo em comissdo de Professora de
Educacéo Fisica do Nucleo de Apoio a Satde da Familia - NASF, nomeada através da Portaria
n.217.942, de 11 de fevereiro de 2015 - Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
25/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 21 de outubro de 2016;
101° da Fundacdo e 62° da Emancipacao Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.543, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, JOANA NUNES DE FREITAS, do cargo em comissdo de Técnica de Enfermagem do
Programa de Saude da Familia — PSF, vinculado & Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, JOANA NUNES DE FREITAS, do cargo em comissdo de Técnica de
Enfermagem do Programa de Saude da Familia — PSF, nomeada através da Portaria n.° 14.559,
de 18 de fevereiro de 2013 - Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
24/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 21 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.544, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, LINDINEIDE OLIVEIRA SOUZA FARIAS, do cargo em comissdo de Técnica de
Enfermagem do Programa de Salde da Familia— PSF, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuic6es que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, LINDINEIDE OLIVEIRA SOUZA FARIAS, do cargo em comissao de Técnica
de Enfermagem do Programa de Saude da Familia — PSF, nomeada através da Portaria n.° 15.156,
de 15 de abril de 2013 - Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
24/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 21 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N° 20.545, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, ROSEMILDA GAZOLA, do cargo em comissdo de Técnica de Enfermagem do
Programa de Saude da Familia — PSF, vinculado & Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ROSEMILDA GAZOLA, do cargo em comissdo de Técnica de Enfermagem
do Programa de Saude da Familia — PSF, nomeada através da Portaria n.’ 14.313, de 25 de janeiro
de 2013 - Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
24/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 21 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N° 20.546, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, DANILO SANTANA RODRIGUES, do cargo em comissdo de Médico do Programa
de Salde da Familia — PSF, vinculado a Secretaria Municipal de Satde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, DANILO SANTANA RODRIGUES, do cargo em comissdo de Médico do
Programa de Salde da Familia — PSF, nomeado através da Portaria n.° 18.178, de 07 de abril de
2015 - Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
24/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 21 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.547, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, ERIKA ALVES COIMBRA LHERMITTE, do cargo em comissdo de Médica do
Programa de Saude da Familia — PSF, vinculado & Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ERIKA ALVES COIMBRA LHERMITTE, do cargo em comissao de Médica
do Programa de Salde da Familia — PSF, nomeada através da Portaria n.° 18.188, de 08 de abril
de 2015 - Secretaria Municipal de Saulde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
24/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 21 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.548, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, HOMERO PINTO RIBEIRO JUNIOR, do cargo em comissdo de Médico do Programa
de Salde da Familia — PSF, vinculado a Secretaria Municipal de Salde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, HOMERO PINTO RIBEIRO JUNIOR, do cargo em comissdo de Médico do
Programa de Salde da Familia — PSF, nomeado através da Portaria n.° 19.517, de 17 de marco de
2016 - Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
24/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 21 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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PORTARIA N°20.549, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, FRANCIELE GAIAO GENTIL, do cargo em comissdo de Médica do Programa de
Saude da Familia — PSF, vinculado & Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, FRANCIELE GAIAO GENTIL, do cargo em comissdo de Médica do Programa
de Saude da Familia — PSF, nomeada através da Portaria n.° 19.268, de 01 de fevereiro de 2016 -
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
24/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 21 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.
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PORTARIA N°20.550, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, TACIO PIERRE DE SOUZA FERREIRA, do cargo em comissdo de Médico do
Programa de Saude da Familia — PSF, vinculado & Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuictes gque Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, TACIO PIERRE DE SOUZA FERREIRA, do cargo em comissdo de Médico
do Programa de Saude da Familia — PSF, nomeado através da Portaria n.° 15.723, de 22 de agosto
de 2013 - Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
24/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 21 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.
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PORTARIA N°20.551, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, RAPHAEL XAVIER FERREIRA, do cargo em comissdo de Agente Administrativo do
Programa de Saude da Familia — PSF, vinculado & Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, RAPHAEL XAVIER FERREIRA, do cargo em comissdo de Agente
Administrativo do Programa de Saude da Familia — PSF, nomeado através da Portaria n.° 19.512,
de 17 de marco de 2016 - Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
24/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 21 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.
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PORTARIA N°20.552, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

Exonera, CARLOS BENTO DE AMORIM, do cargo em comissdo de Agente Administrativo do
Programa de Saude da Familia — PSF, vinculado & Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, CARLOS BENTO DE AMORIM, do cargo em comissdo de Agente
Administrativo do Programa de Saude da Familia — PSF, nomeado através da Portaria n.° 18.538,
de 01 de julho de 2015 - Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
20/10/2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 21 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacgéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.
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PORTARIA N°20.553, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016.

Designa os integrantes do Conselho Permanente de Avaliacdo de Desempenho e Progressdo
Funcional.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais, ...

CONSIDERANDO, a vigéncia da Lei Complementar 226, de 28 de marco de 2016 e suas
alterac@es, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Servidores Publicos
Municipais:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os integrantes do Conselho Permanente de Avaliagdo de Desempenho e
Progressdo Funcional, conforme dispde a legislacdo pertinente, conforme descrito:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:

Titular: Rafael Mandracio Arenhardt
Suplente: Viviane Fazzio de Souza
Titular: Lindinalva Alves da Silva
Suplente: Luzia Rodrigues de Oliveira
Titular: Ademir Reis Trindade
Suplente: lloene Pereira Passos Barberi
Titular: Maria de Fatima Resende

Suplente: Dalva Pereira da Rocha Duques

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS:
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Titular: Juvenal Paiva da Silva
Suplente: Narciso Alves Martins
Titular: Izalba Diva de Alburquerque
Suplente: Valdete de Oliveira Pena
Titular: Renato Leite Duarte

Suplente: Arlindo Marcos dos Santos Filho

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS:
Titular; Maria Aparecida Braga

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 24 de outubro de 2016;
101° da Fundag&o e 62° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA INTERNA N°. 123/2016

Dispde sobre composicdo de Comissdo de Gestdo Democratica da Secretaria Municipal de
Educacéo para o acompanhamento do processo eleitoral do ano de 2016 nas Unidades de Ensino
Fundamental e Infantil da Rede Municipal de Ensino.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Ana Carla Luz Borges Leal Muniz, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a Lei Complementar N° 128 de 06 de julho de 2012;

CONSIDERANDO a Lei Complementar N° 132 de 26 de outubro de 2012

CONSIDERANDO a necessidade de realizar eleicdo para diretor das Unidades de Ensino
Fundamental e Infantil da Rede Municipal de Ensino para o biénio 2017-2018.

RESOLVE:
Artigo 1° - Nomear a Comissdo de Gestdo Democréatica da Secretaria Municipal de Educagdo

para 0 acompanhamento do processo eleitoral do ano de 2016 nas Unidades de Ensino
Fundamental e Infantil da Rede Municipal de Ensino.

Representantes das Categorias Representante da Secretaria Municipal de

Educacéo
Juvenal Paiva da Silva Maria Lucia da Silva
SISPMUR Departamento de Gestdo de Pessoas
Vénia Sirilo de Rezende Sousa Eliane Cristina Ramos Rosario Portela
CONSEDE Departamento de Gestdo Escolar
Vanusa Santana Pereira
Elson Lemos dos Santos Departamento de Gestdo do Ensino
ADESMUR Ensino Fundamental Fundamental
Onildo Francisco dos Anjos Teina Nascimento Lopes
ADESMUR Educacio Infantil Departamento de Formagao Profissional

Artigo 2° - Fica designada a professora Maria LUcia da Silva representante do Departamento de
Gestdo de Pessoas para presidir a Comisséo.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rondonopolis, 24 de outubro de 2016.

ANA CARLA LUZ BORGES LEAL MUNIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO
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UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO-UCCI E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2016/UCCI, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.

Dispde sobre alterar a instrugcdo normativa n® 01/2015 de 08/05/2015 e ainda revogar todas as
disposicdes contrarias a esta instrugdo, como também informar a designacao de fiscal de contratos
e novos procedimentos a serem adotados pelos gestores no @mbito da Administracdo Direta para
assegurar o fiel cumprimento do objeto contratual e previs@es legais.

O RESPONSAVEL PELA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO e o
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que Ihes sdo
conferidas respectivamente pelo inciso | do art. 5° Lei 059/2007 e art.20 da Lei Complementar
031/2005, e

Considerando que a execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracdo especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros
para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuicao;

Considerando a necessidade de orientar e definir procedimentos operacionais padrfes para o
cumprimento dos art. 58 e 67 da lei 8.666/93 acerca da fiscalizagcdo e acompanhamento contratual,
prescrito por forga de lei.

Considerando a necessidade de definir alguns conceitos basicos para efeito desta Instrucéo
Normativa, foram adotadas as seguintes definic¢des:

1.1 FISCAL DE CONTRATO: servidor, que, preferencialmente, detenha conhecimento técnico
do assunto, indicado pela area demandante dos servigos ou produtos e designado pelo titular da
pasta para exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo contratual, devendo informar
a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servicos prestados
pela contratada, propor as solucGes e as sancOes que entender cabiveis para regularizacdo das
faltas e defeitos observados.

1.2 GESTOR DO CONTRATO : é aquele agente que exerce as competéncias como
representante legal da Administracdo Publica, ou seja, a autoridade competente, que tem por
atribuicOes autorizar a realizagéo da licitacdo, assinar o contrato, autorizar a celebragdo de termo
aditivo para a alteracdo do contrato ou prorrogar o prazo, aplicar penalidade, rescindir o contrato,
dentre outras.

1.3 REGISTRO DE_OCORRENCIAS: Documento (livro, arquivo eletrdnico, caderno ou
folhas) no qual serdo anotadas todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato.

14 ORDEM DE SERVICO: é o documento obrigatério e circunstanciado utilizado pelo
gestor gque autoriza a empresa contratada a iniciar a execucdo dos servicos. Esse documento fixa
0 inicio da obra ou servico.

1.5 TERMO ADITIVO: Os contratos administrativos podem ser modificados nos casos
permitidos em lei. Essas modificagfes sdo formalizadas por meio de instrumento usualmente
denominado termo de aditamento, comumente denominado termo aditivo. O termo aditivo pode
ser usado para efetuar acréscimos ou supressdes no objeto, prorrogacoes, repactuacdes, além de
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outras modificagdes admitidas em lei que possam ser caracterizadas como altera¢des do contrato.
Os termos aditivos devem ser numerados sequencialmente.

1.6 TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO: documento assinado pelo gestor da
pasta em até 15 (quinze) dias da comunica¢do escrita do contratado, que formaliza a entrega em
carater provisorio da obra ou material.

1.7 TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO: termo circunstanciado que comprove a
adequacdo do objeto aos termos contratuais e o recebe em definitivo.

2. DAS ATRIBUIGCOES DO GESTOR DA PASTA

2.1 Designar formalmente um servidor para fiscalizar a execucdo do contrato, através de Portaria,
devidamente publicada, no DIORONDON, com os dados do servidor e os do contrato
administrativo que serd fiscalizado (nimero, objeto, prazo, empresa contratada, etc.).

2.2 Cuidar das questdes relativas:

a) a prorrogacédo de Contrato junto & Autoridade Competente (ou as instancias competentes), que
deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

b) a comunicacao para abertura de nova licitagdo a area competente, antes de findo o estoque de
bens e/ou a prestagdo de servicos e com antecedéncia razoavel,

C) ao pagamento de Faturas/Notas Fiscais;

d) a comunicacdo ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execucgdo
contratual, que tenham implicacGes na atestacao;

2.3 Comunicar as irregularidades encontradas: situagdes que se mostrem desconformes com o
Edital ou Contrato e com a Lei;

2.4 Cuidar das alteracOes de interesse da Contratada, que deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econémico-
financeiro ou repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, devera ser comprovado o
fato impeditivo da execucdo, o qual, por sua vez, devera corresponder aqueles previstos no
paréagrafo primeiro do artigo 57 da Lei 8.666/93 e alteracdes;

2.5 Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracdo unilateral do
Contrato pela Administrag&o;

2.6 Negociar o Contrato sempre que 0 mercado assim o exigir e quando da sua prorrogagéo, nos
termos da Lei;

2.7 Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas ou
juridicas;

2.8 Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;

2.9 Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizacdo a Contratada, com base nos termos
Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por culpa da Contratada,
acionando as instancias superiores e/ou 0s Orgaos Publicos competentes quando o fato exigir.

3. DAS ATRIBUI(;OES DO FISCAL DO CONTRATO

Ao Fiscal do Contrato compete zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados a Prefeitura de
Rondonopolis-MT.
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3.1 Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

3.2 Certificar a existéncia de:

a) prévia emissao da nota de empenho;

b) assinatura do contrato e de outros instrumentos habeis;

¢) publicacdo do extrato do contrato;

d) publicacdo da portaria 0 nomeando como Fiscal;

e) verificacdo das exigéncias contratuais e legais para inicio da execuc¢do do objeto, tais como: a
correta prestacdo de garantia;

f) relacdo do pessoal que ird executar o servigo e a respectiva comprovacao da regularidade da
documentacéo apresentada;

g) relagdo de materiais, maquinas e equipamentos necessarios a execucgao contratual;

h) documento (livro, arquivo eletrdnico, pasta/ processo, caderno, folhas) apropriado para
Registro das Ocorréncias durante a execucdo do contrato, como, por exemplo, falhas, atrasos e
interrupcdes, com termos de abertura e encerramento e com folhas numeradas e rubricadas pelas
partes.

3.3 Conhecer as obrigacGes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucao ou de materiais empregados;

3.4 Conhecer a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

3.5 Conhecer a responsabilidade do contratado pelas obrigacdes tributérias, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato;

3.6 Acompanhar “in loco” a execugdo do objeto do contrato, apontando em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

3.7 Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adocdo das medidas convenientes, decisdes
e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

3.8 Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo
e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade de representante Prefeitura Municipal
de Rondondpolis;

3.9 Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as correcdes devidas e
arquivando copia junto aos demais documentos pertinentes;

3.10 Controlar o saldo do empenho em funcédo do valor da fatura, de modo a possibilitar reforco
de novos valores ou anulacgdes parciais;

3.11 Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, informando ao Gestor
do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

3.12 Acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e 0 estoque de materiais de reposicéo,
destinados a execucdo do objeto contratado, principalmente quanto a sua quantidade e qualidade;

3.13 Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando todas as
medidas que permitam compatibilizar as obrigacdes bilaterais;
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3.14 Avaliar constantemente a qualidade da execucdo contratual, propondo, sempre que cabivel,
medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servicos;

3.15 Observar rigorosamente 0s principios legais e éticos em todos 0s atos inerentes as suas
atribuigdes, agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades;

3.16 Gerar relatérios que consubstancie o pagamento mensal dos servicos prestados e/ou materiais
entregues e,

3.16.1 Em atendimento as exigéncias expressas na Resolucdo n° 6/2016 do TCE/MT que aprova
novo leiaute das tabelas do sistema APLIC, compete ao fiscal do contrato elaborar um relatério
guadrimestral durante a execu¢do contratual e outro ao término da execucao do contrato (relatério
de acompanhamento), que sera anexado no sistema ‘“e-jade”, pelo Departamento de
Contabilidade/ SEFIN, para envio ao Tribunal de Contas do Estado.

3.17 Acompanhar e fiscalizar a publicidade dos atos publicos, principalmente no que tange aos
contratos administrativos e seus respectivos aditivos.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1 O pagamento referente obra de engenharia ou servigos publico deve ser baseado em planilha
de medicdo padronizada atestado pelo fiscal designado, devidamente habilitado para tal, e
assinado pelo engenheiro responsavel técnico ou profissional habilitado no CREA da empresa
contratada. Nele sdo relacionados todos os servigos executados no periodo de referéncia,
conforme cronograma fisico-financeiro para instruir o pagamento.

4.2 O acompanhamento do prazo de vigéncia do contrato também é uma responsabilidade do
fiscal do contrato. Deve este, ao identificar que o contrato esta por findar, recomendar ao gestor
que prorrogue o contrato ou realize novo processo licitatorio, para a contratagdo do mesmo objeto.

4.3 O fiscal podera contar com o auxilio de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacdes
pertinentes as suas atribuicdes.

4.4 O Fiscal podera ser substituido em caso de afastamento, em virtude de férias, licengas ou
outros motivos, evitando prejuizos, interrupcdes, suspensdo das atividades de fiscalizacéo.

4.5 Exigir somente o que for previsto no contrato. Qualquer alteragdo de condigéo contratual deve
ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes;

4.6 Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor ap6s sua publicacdo do Diario Oficial do
Municipio.

Rondonopolis-MT, 19 de outubro de 2016.

Sec. Municipal de Administracdo Unidade Central de Controle Interno

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
75




Diério Oficial - DIORONDON N° 3822 — Rondondpolis Segunda - Feira, 24 de Outubro de 2016

SUGESTAO/MODELO

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

CONTRATO Ne:

EMPRESA:

CNPJ DA EMPRESA:

OBJETO LICITADO:

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
PROCESSO LICITATORIO N

NOME E PORTARIA DO FISCAL DE CONTRATO:

RELATORIO N° /

1. ANALISE DO CONTRATO

(Neste item o fiscal pode descrever, de forma breve, os procedimentos/métodos utilizados que
realizou para acompanhar a execucao do objeto do contrato)
2. CONSTATACOES

De acordo com o previsto no contrato, constatamos que no periodo compreendido de

I a__ | | , foi executado o servigo / recebido o material conforme previsto
no contrato firmado.

E o relatorio.

(Informar o nome e portaria do fiscal de contrato)
Fiscal de Contrato

Tomado conhecimento do relato apresentado pelo fiscal de contrato, determino dar
prosseguimento ao processo de pagamento da despesa referente a esse periodo, encaminhando ao
Departamento de Contabilidade para providéncias.

Rondondpolis-MT, / /

Secretério (a)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

DECISAO FINAL SOBRE OS PEDIDOS DE LIGENGA, DE ACORDO COM OS ARTS. 25 E 26
DO DECRETO N° 5754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, REFERENTE AS PERICIAS

MEDICAS REALIZADAS NO DIA 24/10/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

COD. DE 7
PUBLICACAO MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
1983/2016 | 58351 Sepas.tlana Nunes de | Apoio 39 dias—a ’pa.rtlr do dia 13/10/2016 —
Oliveira Instrumental Licenca Médica.
1083/2016 | 93084 | Eliete Alves Pereira | Docente 01 dia —no dia 19/10/2016 - Licenca
Meédica.
02 dias — a partir do dia 19/10/2016 —
1983/2016 | 126829 N_euzery Ferreira da | Apoio Prorrogacdo de Licengca para
Silva Instrumental Acompanhamento de Pessoa da
Familia.
. . Assistente de . . .
1983/2016 | 169773 T_atlane Pereira da Desenvolvimento 2} dias—a ,pa_rtlr do dia 19/10/2016 —
Silva . Licenca Médica.
Educacional
1983/2016 | 15032 Jacirene Lima Pires Docente 19 dias—a ,pa_rtlr do dia 21/10/2016 —
dos Santos Licenca Médica.
1983/2016 | 91286 Mar’@ Lucivalda | Apoio Oé_l dias—a !)a_rtlr do dia 21/10/2016 —
Araljo Bezerra Instrumental Licenca Médica.
1983/2016 | 98981 | Janine Paz Bueno | Docente 21 dias - a partir do dia 24/10/2016 -
Licenca Médica.
1083/2016 | 13935 | José Nunes Ferreira | Docente 02 dias —a partir do dia 24/10/2016 -
Licenca Médica.
1983/2016 | 172901 Laura Dayane Docente 120_d|as -a partlr_do dia 24/10/2016
Menezes Gongalves — Licenca Maternidade.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COD. DE i
PUBLICAGAO MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
Valdirene Maria dos Agente 120 dias — a partir do dia 24/10/2016
1983/2016 | 102121 Comunitario  de -ap

Santos

Salde

— Licenca Maternidade.

Rondonopolis, 24 de outubro de 2016.

FABIO COSTA FERREIRA
Gerente de Seguranca do Trabalho
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

PARECER MEDICO
Cdodigo de Publicacdo: 1985/2016

De acordo com o Parecer Médico proferido em 24/10/2016 pelo Dr. llizandro Lopes R. Filho,
CRM/MT 4650, a servidora Juliana Cristina Vieira Pistori Costa, matricula n® 107360,
lotada na Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social — Casa Abrigo, devera
permanecer afastada do trabalho e aguardar a avaliagdo médica pericial do INSS agendada
para o dia 09/12/2016, devendo retornar ao DESOPEM no dia 12/12/2016, portando a

Comunicagéo de Decisdo do INSS.

Rondondpolis, 24 de outubro de 2016.

FABIO COSTA FERREIRA
Gerente de Seguranca do Trabalho

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

DECISAO FINAL SOBRE OS PEDIDOS DE PRORROGACAO DE LICENCA
MATERNIDADE, DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 11.770 DE 09/09/2008 E LEI
MUNICIPAL N°5.614 DE 15/12/2008.

PRORROGACAOQ DE LICENCA MATERNIDADE
Caodigo de Publicacdo: 1984/2016

MAT. NOME CARGO SECRETAR' PERIODO
. . . 60 dias — do dia
1555199 dT:r;‘:Irjj Ro“é'ﬁ;'a Eﬁ‘;gr'gfa om de Salde 11/02/2017 a
g 11/04/2017.

Rondonopolis, 24 de outubro de 2016.

FABIO COSTA FERREIRA
Gerente de Seguranca do Trabalho

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
78




Diério Oficial - DIORONDON N° 3822 — Rondondpolis Segunda - Feira, 24 de Outubro de 2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N.° 28/2016.
TIPO DESTA LICITACAO: “MENOR PRECO”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOL IS, Estado de Mato Grosso, localizada a
Avenida Duque de Caxias, n.° 526, Bairro Vila Aurora, torna publico para conhecimento dos
interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondondépolis-MT., que através
de sua Comissdo Permanente de Licitagdo, realizard a tomada de precos em epigrafe as 13:00
horas do dia 09 (nove) de novembro de 2016, na sala de LicitacGes da Secretaria Municipal de
Administracdo, a abertura dos envelopes n.% 01 e 02, contendo os DOCUMENTOS DE
HABILITACAO e PROPOSTA COMERCIAL, respectivamente, para a aquisicdo do seguinte
objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA, PARA
EXECUTAR A SEGUINTE OBRA: CONSTRUCAO DE FOSSA SEPTICA E SUMIDOUROS
NA ESCOLA MUNICIPAL INDIGENAS LEOSIDIO FERNAU, LOCLAIZADA NA
ALADEIA TADARIMANA, E NA ESCOLA MUNICIPAL PRINCESA ISABEL
LOCALIZADA NA RUA WESLEY DOS SANTOS ARRUDA, S/N BAIRRO JARDIM DA
FLORES, TODOS NO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - MT”, CONFORME PROJETO
BASICO ENCAMINHADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ANEXO
AO EDITAL.

Os interessados poderdo retirar a pasta contendo o edital completo, na sede da Prefeitura
Municipal de Rondondpolis-MT., no endereco acima citado, no horario das 13:00 as 18:00 horas,
mediante  apresentagio de CD-ROM ou PEN DRIVE, retirar no site
www.rondonopolis.mt.gov.br, ou solicitar através do e-mail
licitacaorondonopolis@hotmail.com.

Rondondpolis-MT, 24 de outubro de 2016.

LEANDRO JUNQUEIRA DE PADUA ARDUINI
Presidente da C.P. Licitacdo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS - IMPRO

PORTARIA N°1.793, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.
DISPOE SOBRE RETIFICACAO DA PORTARIA N° 1.757, DE 01/08/2016.

ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO, Diretor Executivo - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuictes legais
que lhes séo conferidas pela Lei Municipal n® 4.614 de 25/08/2005, publicada no Dirio Oficial
de Rondondpolis - DIORONDON aos 31/08/2005, e ...

RESOLVE:
Artigol° RETIFICAR o Artigo 2° da Portaria N° 1.757/2016, passara a ter a seguinte redacao:
Estabelecer de acordo com a Emenda Constitucional n® 41/2003 - no seu artigo 6°, incisos I, 1l,
Il e IV, combinado com o artigo 40, §85° da CF; Lei Federal n® 11.301, de 10/05/2006, artigo
1° Lei Organica Municipal - no seu artigo 122; Lei Municipal n® 4.614, de 25/08/2005, no seu
artigo 3°, artigo 12,88 3° e 11° artigo 92, incisos I, I1, 11l e 1V, até posterior deliberacéo.

Acrescentar a seguinte redacao...

CONSIDERANDO o computo de 9.325 dias, correspondente a 25 (vinte e cinco) anos, 06 (seis)
meses e 20 (vinte) dias, nas funcdes de magistério.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao
respectivo inicio dos periodos de abrangéncias especificados no quadro demonstrativo da Portaria
acima retificada, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondonépolis (MT), 20 de outubro de 2.016.

ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO
Diretor Executivo

Registrada neste Instituto e publicada por

afixagdo no lugar publico de costume e no
Diario Oficial do Municipio, na data supra

FABIO SANDRO LEMOS DE LIMA WELLINGTON DE MOURA PORTELA

Gerente de Beneficios Gerente de Administracdo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS - SERV SAUDE

PORTARIA INTERNA N.° 277 - DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

JACILENE SANTOS SILVA, DIRETORA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS — SERV SAUDE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 52 DA LEI MUNICIPAL N.° 4.616,
DE 25/08/2005.

RESOLVE:

Artigo 1° - Com fulcro no inciso V do artigo 52 da Lei Municipal n® 4.616 de 25/08/2005,
NOMEAR para COMISSAO DE LICITACAO DO INSTITUTO SERV SAUDE a Servidora
MARILZA SILVA COSTA, Técnico Instrumental, Matricula n® 028.

Artigo 2° - A Comissdo de Licitagdo passa a ter a seguinte composicao:
PRESIDENTE: FABIO BATISTA RODRIGUES

SECRETARIA: OLIVIA DE OLIVEIRA MUNIZ
MEMBRO:_JOSIVANI DOS SANTOS ARAUJO

MEMBRO: APARECIDO GONCALVES DA COSTA

MEMBRO: MARILZA SILVA COSTA

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Rondon6polis-MT, 20 de Outubro de 2016.

JACILENE SANTOS SILVA
DIRETORA EXECUTIVA DO SERV SAUDE

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
GERENTE DE ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA

FLAVIO SOUZA SIQUEIRA
GERENTE DE FINANCAS

MARCOS PAULO MODESTO
Assessor juridico — OAB/MT 15.220

Registrada neste Instituto, publicada no Diario Oficial do Municipio DIORODON.
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS - SERV SAUDE

PORTARIA INTERNA N.° 278 - DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

JACILENE SANTOS SILVA, DIRETORA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS — SERV SAUDE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N.24.616, DE 25/08/2005.

Dispde sobre a alteracdo do horario de atendimento ao publico e d& outras providéncias.

CONSIDERANDO: a onda de inseguranca que assola a cidade de Rondonopolis, que pode
afetar a integridade fisica dos servidores que prestam servico ao publico.

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar o horario de funcionamento do Serv Salde, que a partir de 01/11/2016, passa
a ser das 07:00hs a 17:00hs, para atendimento externo.

Artigo 2° - Os Segurados que necessitarem de atendimentos de urgéncia e emergéncia deverdo
apos esse horario, procurar os Hospitais da rede credenciada, como: PA Unimed (Anexo a Santa
Casa de Misericérdia de Rondondpolis), Materclin, Somed, bem como qualquer outro tipo de
atendimento_em Laboratérios, Clinicas e Consultdrios, que estdo aptos a emitirem as guias on-
line.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Rondon6polis-MT, 20 de Outubro de 2016.

JACILENE SANTOS SILVA
DIRETORA EXECUTIVA DO SERV SAUDE

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
GERENTE DE ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA

FLAVIO SOUZA SIQUEIRA
GERENTE DE FINANCAS

MARCOS PAULO MODESTO
Assessor juridico — OAB/MT 15.220

Registrada neste Instituto, publicada no Diario Oficial do Municipio DIORODON.
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS - SERV SAUDE

PORTARIA INTERNA N° 279 DE 24 DE OUTUBRO DE 2016.
Dispde sobre a composi¢do dos membros componentes do Conselho Deliberativo do Instituto
Serv Salde — CONDESS, e déa outras providéncias.

JACILENE SANTOS SILVA, DIRETORA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS — SERV SAUDE, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 52 DA LEI MUNICIPAL
N.24.616, DE 25/08/2005.

CONSIDERANDO: As disposicdes contidas nos Artigos 48 e 49 da Lei 4.616/2005, que trata
da composicao e atribuicdes do Conselho Deliberativo do Serv Satude — CONDESS;

CONSIDERANDO: A Assembleia Geral do Serv Saude e SISPMUR, Ata de Eleigdo n° 83,
realizada em 25/03/2015.
RESOLVE:

Artigo 1° - Fazer a convocacéo de suplente, em substituicdo de membro titular.
MEMBRO TITULAR: Neuzeli Fuza
RG 302995
CPF 372.542.351-20
SUPLENTE: Fatima dos Santos Ferreira
RG 1179886
CPF 936.283.581-91

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
20/10/2016.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Rondondpolis - MT, 24 de Outubro de 2016.

JACILENE SANTOS SILVA
DIRETORA EXECUTIVA DO SERV SAUDE

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
GERENTE DE ADMINISTRACAO

FLAVIO SOUZA SIQUEIRA
GERENTE DE FINANCAS

MARCOS PAULO MODESTO
ASSESSOR JURIDICO — OAB/MT 15.220

Registrada neste Instituto, publicada no Diario Oficial do Municipio DIORODON.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
83




Diério Oficial - DIORONDON N° 3822 — Rondondpolis Segunda - Feira, 24 de Outubro de 2016

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS - SERV SAUDE

PORTARIA INTERNA N° 280 DE 24 DE OUTUBRO DE 2016.
Dispde sobre a composi¢do dos membros componentes do Conselho Deliberativo do Instituto
Serv Saude — CONDESS, e d& outras providéncias.

JACILENE SANTOS SILVA, DIRETORA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS — SERV SAUDE, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 52 DA LEI MUNICIPAL
N.24.616, DE 25/08/2005.

CONSIDERANDO: As disposic¢des contidas nos Artigos 48 e 49 da Lei 4.616/2005, que trata
da composicdo e atribuicdes do Conselho Deliberativo do Serv Satude — CONDESS;

CONSIDERANDO: A Assembleia Geral do Serv Saude e SISPMUR, Ata de Eleicdo n° 83,
realizada em 25/03/2015.
RESOLVE:

Artigo 1° - Redefinir a composicéo das funcdes de Presidente e Secretario, entre os conselheiros
atuais, ficando assim composta;

PRESIDENTE: Elizangela Nunes
RG 1000818
CPF 785.362.781-53
SECRETARIA: lloene Pereira Passos Barberi
RG 1208676-2
CPF 861.522.031-04

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
20/10/2016.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Rondondpolis - MT, 20 de Outubro de 2016.
JACILENE SANTOS SILVA
DIRETORA EXECUTIVA DO SERV SAUDE

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
GERENTE DE ADMINISTRACAO

FLAVIO SOUZA SIQUEIRA
GERENTE DE FINANCAS

MARCOS PAULO MODESTO
ASSESSOR JURIDICO — OAB/MT 15.220

Registrada neste Instituto, publicada no Diario Oficial do Municipio DIORODON.
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS - SERV SAUDE

PORTARIA INTERNA N° 281 DE 24 DE OUTUBRO DE 2016.

Dispde sobre a composi¢do dos membros componentes do Conselho Deliberativo do Instituto
Serv Salde — CONDESS, e déa outras providéncias.

JACILENE SANTOS SILVA, DIRETORA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS — SERV SAUDE, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 52 DA LEI MUNICIPAL
N.c4.616, DE 25/08/2005.

CONSIDERANDO: As disposigdes contidas nos Artigos 48 e 49 da Lei 4.616/2005, que trata
da composicéo e atribui¢cdes do Conselho Deliberativo do Serv Saude — CONDESS;

CONSIDERANDO: A Assembleia Geral do Serv Saude e SISPMUR, Ata de Eleicdo n° 83,
realizada em 25/03/2015.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fazer a convocacao de titular e suplente, em substituicdo, referente a representantes
da Camara Municipal de Rondondpolis;

MEMBRO TITULAR: Inez Pereira Feitosa
Rg 131.4647-5
CPF 353.407.381-91

SUPLENTE: Aparecido Pereira da Silva
Rg 0459505
CPF 353.348.431-91

Substitutos;

MEMBRO TITULAR: Umbelina Duarte Amorim
Rg 410994
CPF 304063311-20

SUPLENTE: Erica Wania Ferreira
Rg 11371439
CPF 925.586.901-91

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
85




Diério Oficial - DIORONDON N° 3822 — Rondondpolis Segunda - Feira, 24 de Outubro de 2016

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
13/10/2016.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Rondondpolis - MT, 24 de Outubro de 2016.

JACILENE SANTOS SILVA
DIRETORA EXECUTIVA DO SERV SAUDE

IZALBA DIVA DE ALBUQUERQUE
GERENTE DE ADMINISTRACAO

FLAVIO SOUZA SIQUEIRA
GERENTE DE FINANCAS

MARCOS PAULO MODESTO
ASSESSOR JURIDICO — OAB/MT 15.220

Registrada neste Instituto, publicada no Diario Oficial do Municipio DIORODON.

SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 029/2016.

O SANEAR — SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS,
Estado de Mato Grosso, Autarquia Municipal, torna publico para conhecimento dos interessados
que a licitagho em epigrafe: LOTE 01 — NETZSCH DO BRASIL INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, com o valor global de R$11.500,00. LOTE 02 — DESERTO.

Rondonopolis-MT, 25 de outubro de 2016.

Mariley Barros Soares
Pregoeira
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