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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO JURIDICO LEGISLATIVO

ERRATA 04/2016

DAS PAGINAS 28 E 29, PUBLICADA NO DIORONDON N° 3678, DE 28 DE
MARCO DE 2016

Comunicamos a republicacdo da Lei Complementar n.° 225, de 28 de marg¢o de 2016. Institui
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Trabalhadores do Sistema Unico de Satde -
SUS, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Rondondpolis — MT.

E ainda, o cancelamento das paginas 28 e 29 no DIORONDON N° 3678, de 28 de marco de
2016. Justificando o equivoco em acrescentar junto a Lei Complementar n.° 225, de 28 de
margo de 2016 a Anexo | Redenominacio Dos Cargos Da Area Instrumental Do Poder
Executivo Municipal Analista Instrumental e Técnico Instrumental pertencentes a LEI
COMPLEMENTAR N.° 226, DE 28 DE MARCO DE 2016. Estabelece-a-Carreira-e-institui-o

. s =

Por ser esta a expressdo da verdade firmo o presente.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO JURIDICO LEGISLATIVO
Rondondpolis, 30 de Marco de 2016;
100° da Fundag&o e 62° da Emancipacéo Politica.

BETHANIA DOS SANTOS REZENDE
Editora do DIORONDON

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico e Legislativo e
Publicada no DIORONDON.
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‘ LEI COMPLEMENTAR N.° 225, DE 28 DE MARCO DE 2016.

|

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Trabalhadores do Sistema Unico de Sadde
- SUS, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Rondondépolis - MT e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DO MATO GROSSO, no uso
das atribuic@es legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece as atribui¢fes dos cargos, os principios e as regras de acesso, formacao
e qualificacdo profissional, avaliacdo de desempenho, progressdo de nivel e remuneragdo inerentes
a Carreira dos Trabalhadores do Sistema Unico de Satide - SUS no &mbito do Poder Executivo do
Municipio de Rondonépolis - Mato Grosso.

§ 1° A instituicdo da carreira prdpria dos profissionais do SUS, se da mediante a redenominacao
dos cargos ocupados até o inicio da vigéncia da presente Lei para 0s cargos ora instituidos,
respeitada a formagao e o tempo de efetivo exercicio no cargo, conforme anexos.

§ 2° Esta lei se aplica conjuntamente ao Estatuto do Servidor Publico Municipal de Rondondpolis
e a Lei Orgénica. (Redacéo dada pela Emenda Aditiva 37).

§ 3° A data do reenquadramento decorrente desta lei, ndo altera o periodo aquisitivo das proximas
progressdes de referéncias de direito do servidor. (Redacdo dada pela Emenda Aditiva 37).

Art. 2° A gestdo do SUS no Municipio de Rondonépolis — MT é efetuada pela Secretaria Municipal
de Salde, instituicdo essencial para a garantia do direito fundamental do ser humano a saude e
provedora das a¢fes indispenséveis ao seu pleno exercicio, através de a¢bes individuais e coletivas
de promocao, precaucao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da sadde.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Sdo principios fundamentais da carreira dos Trabalhadores do SUS:

I. A universalidade dos trabalhadores integrantes do Sistema Unico de Saude do Municipio;

I. A equivaléncia dos cargos, observando-se nos seus agrupamentos a complexidade e a formacao
profissional exigida para o seu exercicio;

1.0 planejamento e o desenvolvimento organizacional do Sistema Unico de Sadde;

IV.A educacdo continuada, para aperfeicoamento das habilidades e maior visdo da realidade em
que os trabalhadores estéo inseridos;

V. A eficiéncia, aplicada no desenvolvimento profissional e institucional e;

V1.0 compromisso solidario em prol da qualidade dos servigos, do profissionalismo e da
adequacéo técnica do profissional as necessidades dos servigos de saude.
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CAPITULO 111
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES DO SUS

Art. 4° A Politica de Gestdo de Trabalho e da Educacdo na Salde da Secretaria Municipal de
Saude, terd seu eixo constitutivo fundamentado no sistema de desenvolvimento dos trabalhadores
do SUS, norteando-se pelos seguintes objetivos: (Redacéo dada pela Emenda Modificativa 52)

I. implementar a gestdo de pessoas voltada para a insercdo direta e contextualizada na Politica
Municipal de Salde;

Il. fortalecer o SUS no Municipio de Rondondpolis — MT;

I11. melhorar a qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS no municipio;
IV.desenvolver a educacdo permanente e continuada dos trabalhadores do SUS, promovendo o
desenvolvimento de capacidades e competéncias, na perspectiva do compromisso ético e social
com a saude publica;

V. fortalecer o desenvolvimento gerencial dos servidores da Secretaria Municipal de Saude,
norteados pela Politica Municipal de Salde;

VI.desenvolver sistemas de informacdo da gestdo do trabalho e da educacdo na Secretaria
Municipal de Salde;

VII. Fomentar atividades de ensino e pesquisa dos Trabalhadores do SUS. (Redagéo dada
pela Emenda Modificativa 53)

Art. 5° O sistema de desenvolvimento dos trabalhadores do SUS constituir-se-a4 dos seguintes
programas:

I. Programa de Educacgdo Permanente para o SUS;
Il. Programa de Valorizacdo do Servidor;

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE EDUCAGAO PERMANENTE PARA O SUS

Art. 6° O desenvolvimento do Programa de Educacdo Permanente para o SUS de Rondondpolis
serd efetivado por meio de a¢Ges da gestdo do conhecimento, de modo que este seja compartilhado
e incorporado aos processos de trabalho.

Art. 7° As acOes da gestdo do conhecimento de que trata esta lei tem como finalidades precipuas:

I. o desenvolvimento permanente dos servidores;

Il. o desenvolvimento de capacidades resolutivas nos servigos de salde;

I11.a transformacdo das praticas profissionais e da organizacdo do trabalho;

IV.0 aperfeicoamento das acOes e processos;

V. a busca da eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos de salde;

Vl.a socializacdo imediata, conforme programacdo, do conhecimento e saberes préaticos,
adquiridos nos cursos de educagdo permanente e continuada;

VII. 0 principio da continuidade nos processos de trabalho;

Art. 82 O Programa de Educacgio Permanente para o SUS sera elaborado pelo setor competente da
Secretaria Municipal de Saude, em observancia ao perfil epidemiolégico e as necessidades do
servigo, primando pelas seguintes diretrizes:

I. carater permanente e atualizado do programa de forma a acompanhar a evolucdo do
conhecimento e do avanco tecnol6gico na area da salde;

Il. universalidade de conteldos técnico-cientificos voltados para a formagdo e qualificacdo
profissional, bem como promocao humana do trabalhador do SUS, como agente de transformacéo
das praticas e modelos assistenciais;
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I11. corresponder a sistematizacdo das a¢Ges e dos servi¢os do SUS, conforme a Politica Municipal
de Salde do Municipio de Rondondpolis — MT;

IV.implementar a integragéo entre parceiros de gestdo do SUS, nos &mbitos Municipal, Estadual e
Federal,

V. diagnosticar valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas atribuicbes
necessarias a consolidagédo do SUS;

VI.utilizar metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino a distancia, que viabilizem a
qualificacdo dos servidores do SUS;

VII. desenvolver o processo de educacdo permanente e continuada dos servidores da
Secretaria Municipal de Saide em Salde e Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente bem como a
construcao de agenda integrada de estudos e pesquisas nestas areas;

VIII. criar mecanismos de interacdo entre as instituicdes formadoras e de servigos de salde,
adequando a formacdo dos servidores da salde a um modelo de atencdo universal, equitativo e de
qualidade, que atendam as necessidades de salde da populagéo;

IX.implementar acdes que viabilizem o processo de monitoramento e avaliacdo do impacto da
formacao e qualificacdo na Secretaria Municipal de Saude;

X. implantar uma escala entre os servidores da unidade, para que todos tenham acesso as
formacdes e qualificagdes necessarias para o exercicio de suas fungbes na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 98 Compete ao setor Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, articuladamente aos demais
setores da Secretaria Municipal de Saude, elaborar o planejamento anual do Programa de Educacéo
Permanente para o SUS, com os seus correspondentes contelldos de formag&o e respectivos custos
para fins de apreciacdo e aprovacdo do setor ou 6rgdo competente.

Paragrafo Unico. O servidor beneficiado pelo Programa de Educacdo Permanente para o SUS
devera disponibilizar, no prazo e condicfes estabelecidas em regulamento préprio, as informagdes
e conhecimentos obtidos durante seu processo de formacao.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Salde, através do Municipio de Rondonépolis, podera firmar
convénios, protocolos de cooperacdo ou instrumentos equivalentes com instituicdes ou 6rgédos
federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execucgdo das a¢bes do Programa
de Formacéo e Qualificacdo Profissional, de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO TRABALHADOR

Art. 11 A Secretaria Municipal de Saude instituird forma de reconhecimento, destinada aos
trabalhadores, por servigos prestados ao SUS, no ambito municipal, nos seguintes termos:

I - por desempenho e resultado no exercicio das fungdes, reconhecido por usuérios e/ou servidores
do SUS;

Il — pela apresentacdo de projetos, pesquisas cientificas, publicacBes de artigos ou livros,
elaboracdo de projeto de curso, coordenagdo de curso e exercicio de docéncia no ambito dos
servicos da Secretaria Municipal de Salde, orientacdo do processo de trabalho em programas de
capacitagio em servico, os quais contribuam para a consolidagio do Sistema Unico de Satde.

8 1° As atividades relacionadas neste artigo devem ser comprovadas pelo Trabalhador da Secretaria
Municipal de Salde, mediante documento emitido pelo setor ou instituicdo responsavel, que
certifique a ocorréncia do evento.

§ 2° O reconhecimento de que trata o caput deste artigo ndo podera ser remunerado.

8§ 3° Cabe a Secretaria Municipal de Saude, regulamentar no prazo de 120 (cento e vinte) dias o
que trata este artigo.
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~ CAPITULO VI
DA SEGURANCA, SAUDE E AMBIENTE DE TRABALHO DOS
SERVIDORES DA SECRETRIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12 Para efeitos desta lei considera-se seguranca, salde e ambiente de trabalho dos
trabalhadores da Secretaria Municipal de Salde, o conjunto de medidas que visem a promocao,
prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da salde do servidor, por meio de atividades que evitem a
morbimortalidade, advindas do ambiente do trabalho.

Art. 13 Aplicam-se as atividades a serem realizadas pelos Trabalhadores do SUS, quanto a
seguranca, saude e ambiente de trabalho o conteddo da Norma Regulamentadora 32 (NR-32).

Art. 14 Deveré ser instituida nos termos desta lei, a Comissédo Local de Saide do Trabalhador -
CLST, o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO e o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, destinados a promover e proteger as condicGes de
seguranca e salde dos profissionais e do ambiente de trabalho.

8 1° A Comisséo e 0s Programas previstos no caput deste artigo serdo efetivados em articulagéo
com cada unidade da Secretaria Municipal de Salde e Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais, no sentido de investigar, diagnosticar e descrever as caracteristicas do ambiente de
trabalho, indicar, implantar e ou implementar medidas preventivas, educativas e corretivas, quando
necessarias, e em tempo habil. (Redagio dada pela Emenda Modificativa 58)

§ 2° O disposto neste artigo devera ser implantado e ou implementado no prazo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da publicacdo desta lei.

CAPITULO VII
DO CONSELHO E DOS PROGRAMAS

Art. 15 Compete ao Conselho de Desenvolvimento e aos Programas ora instituidos, no que Ihes
couberem, por forca legal:

I. realizar avaliacbes periddicas ambientais e pericia técnica nos setores de trabalho de toda a
Secretaria Municipal de Salde;

Il. produzir informagGes quantitativas e qualitativas, bem como monitoramento de acidentes de
trabalho em toda a Secretaria Municipal de Salde;

I11. vistoriar locais de trabalho, ap6s ocorréncia de acidente em servico, apresentando oficialmente,
solucdo para o problema detectado, e comunicando a quem de direito, para a resolutividade da
situacdo determinante do risco e do acidente, para a vida laboral dos servidores da Secretaria
Municipal de Salde;

IV.produzir informac6es conforme os graus de riscos detectados em cada unidade da Secretaria
Municipal de Salde, divulgar junto aos interessados, bem como promover cursos na area de
seguranca e salde do trabalhador;

V. trabalhar interdisciplinarmente, nos casos de promocdo e prevencdo, visando evitar a
morbimortalidade, advindas do ambiente de trabalho, privilegiando o acompanhamento ao caso
em consonancia com os principios do SUS;

VI.priorizar adocdo de medidas de prevencdo individual e coletiva na promocdo da salde a
populagdo exposta e de riscos, observando os fatores: ergondmicos, contaminacdo biolégica, riscos
quimicos, fisicos, riscos de acidente, riscos pela falta de higiene e conforto no ambiente de trabalho,
exposicao a radiacdo ionizante, organizacdo do processo de trabalho, natureza do trabalho e satde
mental (carga psiquica, estresse, sofrimento psiquico) e outros detectados;

VII. mobilizar e sensibilizar os trabalhadores sobre a prevencdo de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho, estimulando-os a adotar atitudes e comportamentos seguros, para com a
sua saude, qualidade de vida e do ambiente laboral;

VIII. elaborar, divulgar e expor no &mbito da unidade, em local de acesso visivel 0 mapa de
risco dos locais de trabalho;
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IX.promover cursos orientados para a melhoria da qualidade de vida e do ambiente de trabalho,
bem como sobre a reducéo de riscos a que Se encontram expostos;

X. estimular e promover atividades destinadas a reduzir a ocorréncia efetiva ou potencial de
enfermidades e dos riscos decorrentes das peculiaridades das diversas atividades profissionais;
Xl.promover o desenvolvimento de agdes integradas junto a atencdo a salde, as vigilancias:
sanitaria, ambiental, epidemioldgica e da salde do trabalhador, quando relacionadas com a
respectiva area.

Art. 16 As acles de Seguranca, Saude e Ambiente de Trabalho serdo regionalizadas e
hierarquizadas, desde as basicas até as especializadas, obedecendo a um sistema de referéncia local
e regional, de acordo com as necessidades, caracteristicas e as especificidades dos processos de
trabalho em saude.

Art. 17 E garantida a todos os trabalhadores a informagao sobre os riscos existentes nos ambientes
laborais, processos e atividades de trabalho, e suas consequéncias a saude.

Art. 18 Aos trabalhadores acometidos de doencas e agravos é garantido o acompanhamento ao
tratamento, a recuperacdo e a reabilitacdo fisica e psicossocial pela Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO VIII
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art.18-A A Carreira dos Trabalhadores do SUS é constituida por 02 (dois) cargos:

I. Especialista em Salde.
Il. Técnico em salde;

Art. 18-B As atribuigBes de cada cargo da Carreira dos Trabalhadores do SUS sdo assim descritas:

| Especialista em Salde: as inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e
responsabilidades necessérias as agdes e servicos que constituem o SUS, na sua dimensao técnico-
cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional
e ocupacional de acordo com a complexidade das atribuicdes exigidas para atuacdo nas areas
estruturantes de Gestdo, Auditoria, Atencdo a Salde, Ensino, Pesquisa e Extensdo, Informagéo e
Comunicacdo, Regulacéo, Vigilancia em Salde, Produgdo, Pericia, Apoio e Infraestrutura;

Il Técnico em Salde: as inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e
responsabilidades necessérias as agdes e servicos que constituem o SUS, na sua dimensao técnico-
profissional e operacional de manutengdo de infraestrutura e apoio administrativo, que requeira
escolaridade de ensino médio e/ou médio técnico para atuacdo, sob supervisdo, nas areas
estruturantes de Atencdo a Saude, Extensdo, Informacéo e Comunicagdo, Regulacdo, Vigilancia
em Salde, Producgdo, Apoio e Infraestrutura. (Redacéo dada pela Emenda Aditiva 03)

Art. 19 A Carreira dos Trabalhadores do SUS é (nica, abrangente, multiprofissional e se
desenvolve de acordo com os padres que integram as areas de abrangéncia e de atuagdo do
Sistema Unico de Saude.

Art. 20 A carreira dos Trabalhadores do SUS constitui-se dos servidores efetivos e estaveis do
Poder Executivo Municipal, no &mbito da Secretaria Municipal de Salde e que desempenham
atribuicdes nas dareas estruturantes de Auditoria, Gestdo, Atencdo e Promocdo a Salde,
Fiscalizacdo, Regulacdo, Vigilancia em Salde para a execucdo das agdes e servicos do Sistema
Unico de Satde, em conformidade com os cargos e perfis.

Art. 21 Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Trabalhadores do SUS s&o organizados e
observardo notadamente:
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I. investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira, por meio de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o exercicio especifico nas fungdes das areas
estruturantes de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

Il. vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Salde e aos objetivos da
Politica de Saide do Municipio de Rondondpolis - MT, respeitando-se a habilitacdo exigida para
ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional ou ocupacional e a
correspondente qualificacdo do servidor;

I1l. a gestdo de pessoas conforme as necessidades especificas de cada unidade de salde e dos
segmentos da populacdo que requeiram atencdo especial, observando as peculiaridades loco-
regionais decorrentes do desenvolvimento socioecondmico, da densidade demogréafica e das
distancias geograficas;

IV. a movimentacdo na carreira, o planejamento e a missdo institucional, desenvolvimento
organizacional da Secretaria Municipal de Salde, a motivacgdo e a valorizagdo dos servidores do
SUs;

V. aavaliagao de desempenho do servidor nos processos de trabalho e nas a¢des de salde, visando
a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servi¢os prestados aos usuarios do SUS;

VI. A garantia de condicGes salubres e adequadas de trabalho.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO

Secao I
Do Concurso Publico

Art. 22 Para provimento na Carreira dos Trabalhadores do SUS exigir-se-4 concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos do Art. 37, 11, da Constitui¢ao Federal.

§ 1° O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos no respectivo
Edital.

§ 2° Fica assegurada a participagao e fiscalizagdo, em todas as fases do certame, de representante
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3° Os editais de concurso publico para a carreira deverdo abranger os aspectos de formagao geral
e formacdo especifica, em conformidade com os perfis profissionais ou ocupacionais exigidos
pelos 6rgdos ou instituigdes.

§ 4° Os perfis da carreira serdo norteados pelo Cddigo Brasileiro de Ocupagdo, bem como o
disposto no Art. 23 desta lei, de acordo com a habilitagdo e especificidades exigidas para o cargo
no edital.

8 5° Quando houver a necessidade de perfis profissionais que ndo estejam descritos no Anexo |
desta Lei, deverdo constar expressamente no edital do concurso publico que dele necessite, em
estrita observancia ao disposto neste artigo.

Secao 11
Do Estagio Probatorio
Art. 23 O Trabalhador do SUS empossado em cargo de provimento efetivo na carreira adquirira
estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a

efetiva avaliag@do, aprovagdo e homologagao.

Paragrafo Unico. Os Profissionais ndo aprovados no estagio probatdrio serdo exonerados,
cabendo recurso Administrativo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 24 O servidor nomeado para a Carreira dos Trabalhadores do SUS, em virtude de aprovagéo
em concurso publico, serd enquadrado no Nivel 'I' do cargo.

Secao I
Da Avaliacio de Desempenho Funcional

Art. 25 A Avaliagdo de Desempenho sera feita pelo Conselho Permanente de Avaliagdo de
Desempenho e Progressdo Funcional — CPADPF, disposta na Segao II deste capitulo.

§ 1° Compete a CPADF, a aplicagdo do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho Funcional,
constituido de normas, critérios e instrumento de avaliagdo, bem como a elaborag@o do cronograma
anual de sua aplicagdo nas unidades administrativas.

§ 2° Somente o servidor que estiver isento de penalidades disciplinares fard jus a progressdo
funcional; cabendo a administragdo proceder anualmente a homologagao dos resultados, sob
pena de progressdo automatica.

§ 3° O Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicagdo da presente Lei,
expedira o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho Funcional através de decreto.

Secao 11
Do Conselho Permanente de Avaliacio de Desempenho e Progressdo Funcional

§1° O membro que incorrer em 02 (duas) faltas sem justificativa, serd destituido da funcdo
substituido pelo respectivo suplente;

a

§2° Quando em gozo de férias e licencas legais, o membro do
Conselho sera substituido pelo suplente.

§3° Os membros titulares e suplentes serdo renovados a cada 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos uma tnica vez.

§4° O conselho se reunira, uma vez ao més e extraordinariamente, por solicitacdo de qualquer dos
membros quando efetivamente justificada a necessidade.

CAPITULO XII
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 27 O sistema de remuneracao da Carreira dos Trabalhadores do SUS estrutura-se através
de tabelas remuneratorias — Anexo III, contendo os vencimentos fixados em razdo da natureza,
grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para o provimento nos
cargos da carreira dos referidos profissionais, sendo que os perfis que ndo apresentam tabela propria
serdo enquadrados na tabela geral.
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Paragrafo Unico. Especificamente quando os técnicos em salde, que optarem por regime especial
integral de 40(quarenta) horas semanais, perceberdo quanto ao vencimento base estabelecido no
Caput deste artigo, adicional de 80%(oitenta por cento) do vencimento base anterior ao
reenquadramento, imediatamente incorporado no ato do enquadramento, vedada qualquer opgédo
ao servidor que ja perceba verbas de gratificacdo de produtividade ou afins. (Redagéo dada pela
Emenda Aditiva 01).

Secao I
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 28 O Trabalhador do SUS fara jus ao adicional de tempo de servigo sobre seu vencimento
base, no percentual de 02% (dois por cento) ao ano, percebido anualmente no més correspondente
a0 seu ingresso no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico. O adicional previsto no caput deste artigo deve ser considerado e pago
destacadamente do vencimento base mensal; ndo podendo ser computado nem acumulado para fins
de concessdo de acréscimos ulteriores.

Secao I1
Da Progressao Vertical

Art. 29 Cada referéncia dos cargos de Especialista e Técnico em Satde desdobra-se em 12 niveis,
indicados por numerais arabicos, que constituem a linha vertical de progressdo; obedecendo a
avaliacdo de desempenho anual do servidor e ao cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos, na
variagdo de 2,7% (dois virgula sete por cento) entre niveis, conforme tabelas do Anexo III.

§ 1° Os Trabalhadores do SUS terdo aproveitamento do seu tempo de efetivo exercicio prestado na
Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do municipio, na propor¢ao de dias.

§ 2° Para efeito do disposto no § 1° o0 aproveitamento sera sempre realizado no dia em que o servidor
completar - somados o tempo de servigo na Carreira dos Profissionais da Administracdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio - o tempo a ser aproveitado e a quantidade de dias
suficientes para enquadramento nos niveis, conforme estabelecido no Anexo IV desta lei,
independentemente do cumprimento do intersticio a que se refere o caput.

§ 3° Para a primeira progressdo de nivel o termo inicial sera a partir do cumprimento, aprovagao
e homologac¢do do servidor no estagio probatorio.

CAPITULO X111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30 A jornada de trabalho dos Trabalhadores do SUS sera executada da seguinte forma:

I — 20 (vinte) horas semanais, executado em jornada de 04 (quatro) horas diarias, em um Unico
periodo, exclusivamente para os perfis médico e odontologo.

IT - 30 (trinta) horas semanais, executado em jornada de 06 (seis) horas diarias, em um unico
periodo, para os perfis gerais.

III - 40 (quarenta) horas semanais, executado em 02 (dois) turnos didrios, totalizando 08 (oito)
horas diarias, exclusivamente para os cargos que compdem o Programa de Saude da Familia,
conforme tabelas constantes do ANEXO III.

IV - Regime de Plantdo de 12 (doze) horas ininterruptas.

8 1° Os servidores que vierem a ser providos nos cargos conforme disposto no inciso Il deste

artigo, caso o referido Programa seja desativado, 0os mesmos serdo realocados na administracdo
publica em areas afins, dentro das qualificacdes técnicas de cada um.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.

10




Diéario Oficial - DIORONDON N° 3680 — Rondonopolis Quarta - Feira, 30 de Marco de 2016

§ 2° Nos casos de imperiosa necessidade, a carga horaria descrita nos incisos I e II podera ser
executada em regime de plantdo, sob expressa autorizacdo do Secretario da pasta e respeitando a
carga horaria mensal.

Art. 31 Fica criado o Banco de Horas ao servidor que ultrapassar sua carga horaria de trabalho
por necessidade do servigo, devendo tal necessidade ser expressamente justificada e de carater
excepcionalissimo.

§ 1° Sera garantida a compensacdo por meio de folga das horas que ultrapassarem a carga horaria
do servidor na proporcdo de 01 (um) dia de folga para 04 (quatro) horas extras trabalhadas, vedada
a sua conversao em pecunia, ressalvados os casos de licencas de salide e moléstias graves. (Redagéao
dada pela Emenda Modificativa 56)

§ 2° A compensagdo garantida no §1° deste artigo sera efetivada no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias apos a ocorréncia das mesmas. (Redagdo dada pela Emenda Modificativa 56)

§ 3° O Banco de Horas devera ser regulamentado por decreto no prazo maximo de 90 (noventa)
dias a partir da publicacéo da presente Lei.

CAPITULO XIV
DOS ADICIONAIS POR JORNADAS ESPECIAIS

Art. 32 Os adicionais previstos nas Secfes | e Il deste capitulo ndo serdo incorporados a
remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos.

Secéo |
Adicional por Converséo de Jornada de Trabalho em Regime de Plantéo

Art. 33 Além do vencimento, o servidor da Secretaria Municipal de Salde podera perceber
adicional por jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, nas situacGes que assim exigir, sem
prejuizo das demais previstas em lei.

Art. 34 Considera-se Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, a jornada especial de trabalho
executada em areas especificas das unidades do SUS, pertencentes a estrutura da Secretaria
Municipal de Saude as quais, pela natureza de suas competéncias, exijam a convocagao de pessoal
para o trabalho, com finalidade de manter o funcionamento de suas atividades, em carater
ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluidos sdbados, domingos, feriados e
pontos facultativos.

8§ 1° Incluem-se na Jornada de Trabalho em Regime de Plantéo as atividades desenvolvidas por
servidores em unidades hospitalares, ambulatoriais, finalisticas de assisténcia aos usuarios do SUS,
e outras que necessitem de trabalho em escala de plantao.

8 2° Os servidores convocados para desempenhar Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo com
20 (vinte), e 30 (trinta) horas semanais, cumprirdo 120 (cento e vinte) horas e 180 (cento e oitenta)
horas mensais respectivamente, distribuidas de acordo com a necessidade do servico das areas as
quais estejam vinculados, exceto aqueles ocupantes de cargos, cujas jornadas de trabalho sdo
fixadas por leis que regulamentam suas respectivas profissdes, e deverdo observar:

I. o cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo devera ser 12 (doze) horas
continuas e ininterruptas de trabalho, conforme a necessidade do servico em horério diurno ou
noturno;

I. cabe ao Responsavel Técnico ou Gerente com a anuéncia do Diretor da Unidade hospitalar e
ambulatorial e finalistica de assisténcia aos usuarios do SUS a elaboracéo das escalas de plantdo
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de suas respectivas unidades, bem como, a supervisdo e acompanhamento do cumprimento das
mesmas pelos servidores em conformidade com o caput deste artigo.

Art. 35 O cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo que trata o artigo anterior,
devera observar as quantidades especificadas abaixo:

| - carga horaria de 20h semanais: no minimo de 10 (dez) plantfes de 12h/més;
Il - carga horéria de 30h semanais: no minimo 15 (quinze) plantdes de 12h/més;

§ 1° O adicional por Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo seré& devido na razdo de 10 % (dez
por cento), por plantdo, calculado sobre o valor dos vencimentos correspondente ao Nivel 1 da
tabela de vencimentos do respectivo cargo e regime de trabalho ocupado pelo trabalhador. O valor
somente sera percebido quando do efetivo cumprimento do plantdo, sob qualquer hipotese.

§ 2° Para fins de cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, considera-se 0 més
laboral equivalente a 04 (quatro) semanas.

Art. 36 A Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo ndo devera ultrapassar os limites de horas
estipuladas no §2° do Art. 34, salvo quando:

I.  daauséncia do profissional escalado para assumir a continuidade do servico;
Il. em casos de urgéncia e emergéncia;
I1l. nas situacdes que possam causar danos graves aos pacientes ou ao Servigo.

Paragrafo Unico. As horas ultrapassadas deverdo ser compensadas e garantidas ao servidor por
via de folgas, respeitando as necessidades da Unidade de Saude e a ndo interrupcdo dos servigos
considerados essenciais.

Art. 37 Os servidores ficam responsaveis pelos plantbes a que estiverem escalados mensalmente e
por eventuais trocas, que somente poderdo ser efetuadas por servidores do quadro da respectiva
unidade, mediante a anuéncia prévia da chefia imediata a qual estiverem subordinados.

I. évedado ao servidor deixar de comparecer ao plantdo no horario preestabelecido ou abandona-
lo sem a presenca de seu substituto; exceto na ocorréncia de caso fortuito ou por motivo de forga
maior, com conhecimento e anuéncia da chefia imediata.

I. na hip6tese de motivo devidamente comprovado, que impossibilite o servidor a comparecer ao
plantdo, o comunicado devera ser feito previamente ou em tempo habil ao responsavel pela
unidade, para que possa ser convocado um substituto.

Secédo Il
Adicional por Plantéo Sobrejornada

Art. 38 Considera-se Plantdo Sobrejornada, regime de trabalho executado além da carga horaria
obrigatoriamente desempenhada pelo servidor, para atividades desenvolvidas em unidades
hospitalares, ambulatoriais e finalisticas de assisténcia aos usuarios do SUS, e outras que
necessitem de trabalho em escala de plantéo.

Paragrafo Unico. Os servidores destas areas especificas poderdo desempenhar a sobrejornada em
plantbes de 12 (doze) horas ininterruptas, e para tanto, serdo remunerados com adicional de plantdo
na proporcdo de 10% (dez por cento) sobre o nivel 1 de vencimento do respectivo cargo, por
plantdo.

Secéo 11
Regime Exclusivo de Plantéo
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Art. 39 Fica estabelecido que a partir do préximo edital de concurso da carreira os profissionais
sob perfil Plantonista, serfo regidos pelas mesmas disposigdes constantes da Se¢do I deste capitulo,
ressalvando a jornada de trabalho, que sera exercida exclusivamente em regime de plantio.

Paragrafo Unico. O valor dos vencimentos dos profissionais sob perfil plantonista, regime
exclusivo de plantdo, serd acrescido de 10% (dez por cento) sobre as respectivas tabelas das
carreiras. O valor somente sera percebido quando do efetivo cumprimento do plantéo, sob qualquer
hipotese.

CAPITULO XV
DA COMISSAO ESPECIAL DE REENQUADRAMENTO FUNCIONAL DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS TRABALHADORES DO SUS

Art. 40 Ser instituida Comissdo Especial de Reenquadramento Funcional do PCCV da area do
SUS municipal, exclusivamente com a finalidade de acompanhar, assessorar, executar ¢ avaliar a
implantagdo desta Lei Complementar, enquadrando os atuais profissionais da area, cabendo-lhe
especialmente:

I - Organizar e realizar as atividades de reenquadramento;
II - Emitir e encaminhar ao gestor do Executivo Municipal o relatério final de reenquadramento
de todos os servidores da area do SUS municipal.

§ 1° A Comissdo sera composta por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) indicados pelo Gestor do
Executivo Municipal, dentre os quais 01(um) necessariamente dentre os servidores da Secretaria
Municipal de Satde e cabendo a este a coordenacdo da Comissao, 02 (dois) membros, sendo estes
representantes de cada cargo de servidores — Especialista e Técnico em Satde — indicados pela
entidade sindical e 01 (um) membro representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Rondonépolis.

§ 2° A Comissdo Especial de Reenquadramento, apos instituida, tera o prazo de 90 (noventa) dias
par o término de seus trabalhos.

§ 3° Caso ocorram casos omissos durante o transcurso dos trabalhos, os mesmos serdo dirimidos
através de regulamento expedido pelo gestor do Executivo Municipal.

CAPITULOXVI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 41 Os atuais profissionais serdo enquadrados nesta lei, nos niveis em que se encontram, sem
prejuizo dos intersticios j& cumpridos. N&o podendo em nenhuma hipétese a aplicacdo das
disposicOes desta lei resultar em reducdo dos vencimentos auferidos pelo servidor.

Art. 42 Os profissionais que percebem a verba denominada Gratificacdo de Produtividade
consoante as Leis Municipais n®2.194/1994, n° 3.247/2000 e respectivas alteracOes terdo esta verba
incorporada aos seus vencimentos base.

8 1°Para efeitos do “caput” deste artigo, a verba denominada Gratificagédo de Produtividade, devera
ser apurada pela média dos ultimos 12 (doze) meses.

8§ 2° Quando do efetivo enquadramento, os profissionais que ndo comportarem seus vencimentos
na nova tabela salarial, terdo sua progressao de nivel calculada pela diferenca apurada do valor real
constante do nivel referencial em que se encontram para o nivel imediatamente subsequente a que
tem direito, dentro da respectiva tabela de progresséo de sua carreira.

Art. 43 Os servidores que comprovem existéncia de matricula efetuada anteriormente a publicagao
desta Lei em instituigdes de ensino médio e superior — inclusive nos cursos latu sensu e stricto
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sensu, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés a publicagdo desta Lei, terdo o direito ao
enquadramento funcional correspondente a elevacdo de classe a que teria direito, desde que
obtenha a respectiva titulagdo do curso dentro dos prazos previstos pelas instituigdes para
conclusdo e obtengao da titulacdo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados os seguintes
percentuais:10% para conclusdo em ensino médio, 20% para graduacdo e especializacdo, 23% para
mestrado e doutorado.

Art. 44 O Poder Executivo com base no trabalho da Comissdo Especial de Reenquadramento
Funcional expedira ato de reenquadramento.

Paragrafo Unico. Considerando que havera um lapso temporal, fica garantido aos servidores
abrangidos por esta lei todas as vantagens e direitos salariais adquiridos e usufruidos pelas normas
revogadas até que os efeitos financeiros do enquadramento sejam aplicados. (Redagdo dada pela
Emenda Aditiva 40)

Art. 44-A No ato do reenquadramento, 0 servidor que possuir processo aprovado junto ao
CONDEFE e CONSEDE, sera automaticamente enquadrado na classe e nivel nos termos da lei
vigente da época da aquisicdo dos direitos. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 03).

Paragrafo Unico. Os pagamentos devidos em razdo da diferenga de vencimentos do novo
enguadramento se fardo nos termos legais vigentes, retroativos a data do protocolo do pedido de
reenquadramento. (Redacgéo dada pela Emenda Aditiva 03).

Art. 45 O servidor podera recorrer do reenquadramento, no prazo de até 60 (sessenta) dias de sua
publicacdo, mediante requerimento, instruido com documentos comprobatérios que caracterizem
os fatos alegados, devendo o pedido ser processado a decisdo informada ao requerente em igual
prazo.

Paragrafo Unico. Constatando-se a necessidade de retificacdo do enquadramento, esta se dara
com efeitos financeiros retroativos & data em que se deu o reenquadramento.

Art. 46 O vencimento dos cargos previstos nesta Lei Complementar estdo sujeitos a atualizacao
de que trata o Art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, com data base fixada para 0 més de
janeiro, de acordo com o indice fixado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC e
apurado nos Gltimos 12 (doze) meses. (Redacdo dada pela Emenda Modificativa 55)

CAPITU LO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 47 As carreiras dos cargos de Agente Comunitario de Salde — ACS e Agente de Combate a
Endemias — ACE, pelas especificidades inerentes as mesmas, serdo regulamentadas em legislacéo
especifica.
Art. 48 Os efeitos da presente lei estendem-se aos inativos e pensionistas da Carreira dos
Trabalhadores do SUS, desde que os beneficios previdenciarios dos mesmos sejam amparados pela

paridade de que tratam as normas constitucionais vigentes a época da aquisigéo de tais direitos.

Art. 49 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos orgamentarios proprios,
ficando o Poder Executivo autorizado a promover as alteracGes que se fizerem necessarias.

Art. 50 Compde a presente Lei 0s seguintes Anexos:

Anexo | — Redenominagéo dos Cargos;
Anexo Il — Quantitativo de Cargos;
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Anexo Il — Tabelas de Vencimentos;
Anexo IV — Tabela de Temporalidade para efeitos de reenquadramento.

Art. 51 Toda e qualquer proposta de alteragdo desta Lei Complementar que tenha impacto direto
na vida funcional do servidor, devera ser previamente analisada por uma comissao que inclua
representantes do Sindicado dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicacao, respeitando-se as
condigBes da legislacdo atual até a data do efetivo reenquadramento dos servidores. Revogam-se
todas as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 28 de marco de 2016;
100° da Fundacdo e 62° da Emancipacdo Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA

Procurador Geral do Municipio

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.
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ANEXO |

REDENOMINAGCAO DOS CARGOS DA AREA DE SAUDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

| - ANALISTA EM SAUDE

OCUP. CARGO REDENOMINACAO

02 BIOLOGO

04 BIOMEDICO

04 BIOQUIMICO

01 CIRURGIAO PLASTICO

19 ENFERMEIRO

03 FARMACEUTICO

09 FARMACEUTICO 40 HS

01 FISIOTERAPEUTA

04 FONOAUDIOLOGO

23 MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE

01 MEDICO ANESTESIOLOGISTA

08 MEDICO CLINICO GERAL

01 MEDICO NEUROLOGISTA

05 MEDICO OBSTETRA - GINECOLOGISTA

05 MEDICO PEDIATRA

02 MEDICO PSIQUIATRA

02 MEDICO TRAUMATO/ORTOPEDISTA

01 MEDICO UROLOGISTA

24 ODONTOLOGO

01 RADIOLOGISTA

02 ULTRASSONOGRAFISTA
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Il - TECNICO EM SAUDE

OCUP. CARGO REDENOMINACAO
22 | AGENTE DE SAUDE IlI
11 |AGENTE DE SAUDE VI
10 |AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
04 | AUXILIAR DE LABORATORIO
28 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM
06 | TECNICO DE ENFERMAGEM CECNICO EM SAUDE
03 | TECNICO EM LABORATORIO
04

TECNICO RAIO X
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ANEXO 11

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE SAUDE DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL
CARGO OCUPADAS DISPONIVEIS
| — ANALISTA EM SAUDE 122 244
CARGO OCUPADAS DISPONIVEIS
Il - TECNICO EM SAUDE 88 176

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT. 18
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ANEXO I11

TABELAS DE VENCIMENTOS ESPECIALISTA

EM SAUDE 30 HS PERFIS GERAIS

Nivel VEN%LNS[ENTO Anos
3.000,00 1
1 3.000,00 2
3.000,00 3
3.081,00 4
5 2.7% 3.081,00 5
3.081,00 6
3.164,19 7
3 2,7% 3.164,19 8
3.164,19 9
3.249,62 10
4 2,7% 3.249,62 11
3.249,62 12
3.337,36 13
5 2,7% 3.337,36 14
3.337,36 15
3.520,01 16
6 2.7% 3.427,47 17
3.427,47 18
3.520,01 19
- 2.7% 3.520,01 20
3.520,01 21
3.615,05 22
3 2.7% 3.615,05 23
3.615,05 24
3.712,66 25
9 2.7% 3.712,66 26
3.712,66 27
3.812,90 28
10 2.7% 3.812,90 29
3.812,90 30
3.915,85 31
1 2,7% 3.915,85 32
3.915,85 33
4.021,57 34
12 2,7% 4.021,57 35

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.

19




Diéario Oficial - DIORONDON N° 3680 — Rondonopolis Quarta - Feira, 30 de Marco de 2016

PERFIL MEDICO TODAS ESPECIALIDADES - 20 HORAS

ESPECIALISTA EM SAUDE

Nivel |VENCIMENTO Anos
BASE
6.500,00 1
1 6.500,00 2
6.500,00 3
6.675,50 4
2 |2,70% 6.675,50 5
6.675,50 6
6.855,74 7
3 12,70% 6.855,74 8
6.855,74 9
7.040,84 10
4 [2,70% 7.040,84 11
7.040,84 12
7.230,95 13
5 12,70% 7.230,95 14
7.230,95 15
7.426,18 16
6 [2,70% 7.426,18 17
7.426,18 18
7.626,69 19
712,70% 7.626,69 20
7.626,69 21
7.832,61 22
8 [2,70% 7.832,61 23
7.832,61 24
8.044,09 25
9 12,70% 8.044,09 26
8.044,09 27
8.261,28 28
1012,70% 8.261,28 29
8.261,28 30
8.484,33 31
11{2,70% 8.484,33 32
8.484,33 33
12| 2.70% 8.713,41 34
8.713,41 35

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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ESPECIALISTA EM SAUDE

PERFIL MEDICO DA FAMILIA - 40 HORAS

e VENCIMENTO[
10.000,00 1
1 10.000,00 2
10.000,00 3
10.270,00 4
) 2,7% 10.270,00 5
10.270,00 6
10.547,29 7
3 2,7% 10.547,29 8
10.547,29 9
10.832,07 10
4 2,7% 10.832,07 11
10.832,07 12
11.124,53 13
5 2,7% 11.124,53 14
11.124,53 15
11.733,37 16
6 2.7% 11.424,90 17
11.424,90 18
11.733,37 19
7 2,7% 11.733,37 20
11.733,37 21
12.050,17 22
8 2.7% 12.050,17 23
12.050,17 24
12.375,52 25
9 2,7% 12.375,52 26
12.375,52 27
12.709,66 28
10 2,7% 12.709,66 29
13.052,82 31
11 2,7% 13.052,82 32
13.052,82 33
13.405,25 34
12 27 13.405,25 35

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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ANALISTA EM SAUDE

PERFIL ODONTOLOGO 20 HORAS

Nivel Kil;EIMENTO Anos
3.000,00 1
1 3.000,00 2
3.000,00 3
3.081,00 4
2 2,7% 3.081,00 5
3.081,00 6
3.164,19 7
3 2,7% 3.164,19 8
3.164,19 9
3.249,62 10
4 2,7% 3.249,62 11
3.249,62 12
3.337,36 13
5 2,7% 3.337,36 14
3.337,36 15
3.520,01 16
6 2.7% 3.427,47 17
3.427,47 18
3.520,01 19
7 2,7% 3.520,01 20
3.520,01 21
3.615,05 22
8 2,7% 3.615,05 23
3.615,05 24
3.712,66 25
9 2,7% 3.712,66 26
3.712,66 27
3.812,90 28
10 2,7% 3.812,90 29
3.812,90 30
3.915,85 31
11 2,7% 3.915,85 32
3.915,85 33
4.021,57 34
12 2,7% 4.021,57 35

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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ESPECIALISTA EM SAUDE

PERFIL ODONTOLOGO DA FAMILIA 40 HORAS

e VENCIMENTO[
6.000,00 1
1 6.000,00 2
6.000,00 3
6.162,00 4
) 2,7% 6.162,00 5
6.162,00 6
6.328,37 7
3 2,7% 6.328,37 8
6.328,37 9
6.499,24 10
4 2,7% 6.499,24 11
6.499,24 12
6.674,72 13
5 2,7% 6.674,72 14
6.674,72 15
7.040,02 16
6 2,7% 6.854,94 17
6.854,94 18
7.040,02 19
7 2.7% 7.040,02 20
7.040,02 21
7.230,10 22
8 2,7% 7.230,10 23
7.230,10 24
7.425,31 26
9 2,7% 7.425,31 27
7.625,80 28
10 2,7% 7.625,80 29
7.625,80 30
7.831,69 31
1 2.7% 7.831,69 32
7.831,69 33
8.043,15 34
12 27% 8.043,15 3

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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ESPECIALISTA EM SAUDE

PERFIL ENFERMEIRO - 30 HORAS

Nivel VENCBIANSIENTO Anos
3.000,00 1
1 3.000,00 2
3.000,00 3
3.081,00 4
2 2,7% 3.081,00 5
3.081,00 6
3.164,19 7
3 2,7% 3.164,19 8
3.164,19 9
3.249,62 10
4 2,7% 3.249,62 11
3.249,62 12
3.337,36 13
5 2,7% 3.337,36 14
3.337,36 15
3.520,01 16
6 2,7% 3.427,47 17
3.427,47 18
3.520,01 19
7 2,7% 3.520,01 20
3.520,01 21
3.615,05 22
8 2,7% 3.615,05 23
3.615,05 24
3.712,66 25
9 2,7% 3.712,66 26
3.712,66 27
3.812,90 28
10 2,7% 3.812,90 29
3.812,90 30
3.915,85 31
11 2,7% 3.915,85 32
3.915,85 33
4.021,57 34
12 7% 4.021,57 35
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Nivel VENgIANSIENTO Anos
4.000,00 1
1 4.000,00 2
4.000,00 3
4.108,00 4
2 2,7% 4.108,00 5
4.108,00 6
4.218,92 7
3 2,7% 4.218,92 8
4.218,92 9
4.332,83 10
4 2,7% 4.332,83 11
4.332,83 12
4.449 81 13
5 2,7% 4.449,81 14
4.449,81 15
4.693,35 16
6 2,7% 4.569,96 17
4.569,96 18
4.693,35 19
7 2,7% 4.693,35 20
4.693,35 21
8 2,7% 4.820,07 23
4.820,07 24
4.950,21 25
9 2.7% 4.950,21 26
4.950,21 27
5.083,86 28
10 2,7% 5.083,86 29
5.083,86 30
5.221,13 31
11 2,7% 5.221,13 32
5.221,13 33
5.362,10 34
12 2,7% 5.362,10 35
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TECNICO EM SAUDE - 30 HORAS

e VENCIMENTO[
1.950,00 1
1 1.950,00 2
1.950,00 3
2.002,65 4
) 2,7% 2.002,65 5
2.002,65 6
2.056,72 7
3 2,7% 2.056,72 8
2.056,72 9
2.112,25 10
4 2,7% 2.112,25 11
2.112,25 12
2.169,28 13
5 2.7% 2.169,28 14
2.169,28 15
2.288,01 16
6 2,7% 2.227,85 17
2.227,85 18
2.288,01 19
. 2,7% 2.288,01 20
2.288,01 21
2.349,78 22
8 2,7% 2.349,78 23
2.349,78 24
2.413,23 25
9 2.7% 2.413,23 26
2.413,23 27
2.478,38 28
10 2,7% 2.478,38 29
2.478,38 30
2.545,30 31
1 2.7% 2.545,30 32
2.545,30 33
2.614,02 34
12 27% 261402 35
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TECNICO EM SAUDE DA FAMILIA 40 HORAS

Nivel VENCIMENTO[
2.600,00 1
1 2.600,00 2
2.600,00 3
2.670,20 4
) 2,7% 2.670,20 5
2.670,20 6
2.742,30 7
3 2,7% 2.742,30 8
2.742,30 9
2.816,34 10
4 2,7% 2.816,34 11
2.816,34 12
2.892,38 13
5 2,7% 2.892,38 14
2.892,38 15
3.050,68 16
6 2.7% 2.970,47 17
2.970,47 18
3.050,68 19
7 2.7% 3.050,68 20
3.050,68 21
3.133,04 22
8 2,7% 3.133,04 23
3.133,04 24
3.217,64 25
9 2.7% 3.217,64 26
3.217,64 27
3.304,51 28
10 2,7% 3.304,51 29
3.304,51 30
3.393,73 31
1 2.7% 3.393,73 32
3.393,73 33
3.485,36 34
12 7% 348536 35

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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ANEXO IV

Tabela de temporalidade para progresséo vertical — Nivel

TEMPO DE SERVICO NIVEIS
Até 1.095 dias 1
De 1.096 a 2.190 dias 2
De 2.191 a 3.285 dias 3
De 3.286 a 4.380 dias 4
De 4.381 a 5.475 dias 5
De 5.476 a 6.570 dias 6
De 6.571 a 7.665 dias 7
De 7.666 a 8.760 dias 8
De 8.761 a 9.855 dias 9
De 9.856 a 10.951 dias 10
De 10.952 a 12.047 dias 11
Acima de 12.048 dias 12

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA.
PREGAO PRESENCIAL N.° 16/2016.

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico para
conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Rondonépolis-MT., através do Pregoeiro e Equipe de Apoio, torna publico para conhecimento
dos interessados que a licitacdo em epigrafe, cujo objeto é contratacdo de empresa para o
fornecimento de combustivel, em bomba de propriedade da proponente ou por ela indicada
para atender a frota de veiculos deste Municipio, conforme edital e seus anexos. Decidimos
por declarar a referida licitagdo FRACASSADA. Em virtude dos motivos constantes nos
autos. Maiores informagdes estdo disponiveis no Departamento de Compras/Licitacéo,
Secretaria de Administracdo, Paco Municipal, localizado a Avenida Duque de Caxias, n.°
1.000, Bairro Vila Aurora.

Rondondpolis-MT., 29 de marco de 2016.

Jose Edilson Gongalves
Pregoeiro

Adnan José Zagatto Ribeiro
Secretario Municipal de Administracéo

VEICULO DE COMUNICACAO: DIORONDON.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 25/2016

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico para
conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Rondondpolis-MT., através do Pregoeiro e Equipe de Apoio, realizara a licitacdo em epigrafe

Administracao - Prefeitura, localizada a Avenida Duque de Caxias, n.°526, Bairro Vila Aurora,
procedendo a abertura dos envelopes n% 01 e 02, contendo: proposta comercial ¢ documentos
de habilitacdo, respectivamente, para o seguinte objeto: Registro de Pregos para futura e
eventual aquisicao de materiais de uso médico hospitalar, laboratoriais e outros destinados
a atender as necessidades da Secretaria de Saude junto aos usudrios atendidos pela Rede
Municipal de Saude, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no edital e seus
anexos. Os interessados poderdo retirar o edital completo gratuitamente no endereco eletrdnico
www.rondonopolis.mt.gov.br opg¢éo: Licitagdo, ou no endereco acima citado, horario das
13:00 as 18:00 horas, telefone para contato (66) 3411-5739, Departamento de

Compras/Licitacéo.

Rondondpolis-MT, 30 de marco de 2016.

Adriana Portela de Oliveira
B Pregoeira
COMUNICACAO: DIORONDON, D.O.E; D.0.U e JORNAL A GAZETA.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ‘

PORTARIA INTERNA N° 59/2016 DE 23 DE MARCO DE 2016. _
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA READAPTACAO DE FUNCAO.

ADNAN JOSE ZAGATTO RIBEIRO, Secretario Municipal de Administracéo, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 031, de 22 de dezembro
de 2009.

RESOLVE

Artigo. 1° - Conceder readaptacao de funcéo a servidora abaixo mencionada de acordo com o
artigo 25, paragrafos 1°, 2° 3° da Lei 1.752/1990 e do artigo 2°, inciso 1V, do Decreto
5.754/2010 e decisao da Junta Médica do DESOPEM.

SECRETA

NOME MAT. CARGO RIA PERIODO | SITUACAO
- 180 dias
Jailce Rosa Alencar AUX'.“ar de x 21/03/2016
95834 | Servigos Educacéo -
Alves Diversos a Inicial
16/09/2016

Artigo. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos ao
respectivo inicio do periodo de abrangéncia especificada no quadro demonstrativo acima,
revogando as disposi¢des em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis - MT, 23 de marco de 2016.

ADNAN JOSE ZAGATTO RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracéo

Registrada neste Departamento e publicada
por afixacdo no lugar publico de costume e
no Diario Oficial do Municipio, na data supra.

ALESSANDRA DE FREITAS
Gerente do Departamento de Salde Ocupacional e Pericia Médica

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E
PERICIA MEDICA — DESOPEM

O Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica — DESOPEM, no uso de suas
atribuicOes legais, nos termos do Art. 2°, Inciso | da Lei Complementar n° 076 de 05 de
novembro de 2009, TORNA PUBLICO, o Resultado da Pericia Médica do CONCURSO
PUBLICO 001/2015 PMR/SEMEC, realizada no dia 30/03/2016, com fulcro no Art. 3°, Inciso
| e Arts. 4° a0 10° do Decreto n° 5.754, de 12 de fevereiro de 2010.

PARECER
~ FINAL DA
INSCRICAO NOME CARGO PERICIA
MEDICA
00016-7 Aldeny Alves de Oliveira Docente: Professor da Educagéo Infantil Apta
00136-8 Cleonice Pereira de Oliveira | Docente: Professor da Educagéo Infantil Apta
00166-0 Da_me] le Francisca de Docente: Professor da Educacéo Infantil Apta
Oliveira
00176-7 Deize Marques da Silva Docente: Professor da Educagéo Infantil Apta
00199-6 Drieli de Lima Gazzola Docente: Professor da Educagéo Infantil Apta
. . Docente:  Professor do  Ensino
01164-9 Durcilene Soares Ferreira Fundamental/ Anos Iniciais Apta
00222-4 Elaine Vieira de Souza Docente: Professor da Educagéo Infantil Apta
: : Docente:  Professor do  Ensino
01205-0 Elizet Rocha Ferreira Fundamental/ Anos Iniciais Apta
Eunice Cardoso Lauriano | Docente:  Professor do  Ensino
01225-4 Ferreira Fundamental/ Anos Iniciais Apta
Fabiele Carla Brombi | Docente:  Professor do  Ensino
01234-3 Serafim Fundamental/ Anos Iniciais Apta
00391-3 Jaqueline Ferreira da Silva Docente: Professor da Educagéo Infantil Apta
- - Docente: ~ Professor do  Ensino
01353-6 Julia Emanuelly de Oliveira Fundamental/ Anos Iniciais Apta
00431-6 Jusenir Batista Montalvéo Docente: Professor da Educacéo Infantil Apta
00457-0 Laud! nea de Souza Docente: Professor da Educacéo Infantil Apta
Rodrigues
Luciana Aparecida Saraiva | Docente:  Professor do  Ensino
01414-1 Lima Fundamental/ Anos Iniciais Apta
00532-0 Lurdes Maciak Bertoletti Docente: Professor da Educagéo Infantil Apta
00996-2 IS_:rZrzss Pereira Neves  dos Docente: Professor da Educacéo Infantil Apta
. . Docente:  Professor do  Ensino
01467-2 Maria Aparecida Fernandes Fundamental/ Anos Iniciais Apta
L Docente:  Professor do  Ensino
01739-6 Rafael Oliveira de Souza Fundamental/ Anos Iniciais: PCD Apta
00788-9 Roseni da Rosa Docente: Professor da Educagéo Infantil Apta
00786-2 Rosemary Bombardi Brunelli | Docente: Professor da Educacéo Infantil Apta

Rondondpolis, 30 de margo de 2016.

ALESSANDRA DE FREITAS

Gerente do Departamento de Saide Ocupacional e Pericia Médica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

DECISAO FINAL SOBRE OS PEDIDOS DE LIGENGA, DE ACORDO COM 0OS
ARTS. 25 E 26 DO DECRETO N° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010,

REFERENTE AS PERICIAS MEDICAS REALIZADAS NO DIA 29/03/2016.

472/2016

1306

Tlensens Ramalho
da Silva

Assessor

Administrativo de
Gabinete

120 dias — a partir do dia 23/03/2016 —

Licenca Maternidade.

472/2016

160431

Roseny Ferreira

Auxiliar
Servicos
Diversos

para Acompanhamento de Pessoa da
Familia.

01 dia — no dia 28/03/2016 — Licenca

47212016 | 30287 | Jair Martins Docente (K}ég'ii; no dia 21/03/2016 — Licenca
Marilza Celestina 01 dia — no dia 22/03/2016 — Licenca
472/2016 | 109592 C Docente para Acompanhamento de Pessoa da
ampos ph
Familia.
. Auxiliar de | 01 dia — no dia 22/03/2016 — Licenca
Rosane  Ferreira .
472/2016 | 111872 Leandro de Souza Sgrvu;os para,Acompanhamento de Pessoa da
Diversos Familia.
Cind Stabile 01 dia — no dia 23/03/2016 — Licenca
472/2016 216518 Piovezan Docente Médica.
Simone  Andrade . . .
472/2016 | 104167 | Ribeiro dos Santos | Docente (l:/}é?iliia_ no dia 23/03/2016 - Licenca
Rodrigues i
- Auxiliar de . . .
47212016 | 88714 éc;s;als);tos Moreira Servicos OLt;.Cc;Lasa— I\jép()je;(r:t{:lr do dia 28/03/2016 —
Diversos ¢ '
. Auxiliar de . . .
raote | aarmo | Yol B 000 Sonicon | 13 ot do e 28032010
¢ Diversos Iceng ica.
Neuza Maria . . .
472/2016 | 175889 | Guimardes Franco | Docente (&égli: no dia 28/03/2016 — Licenca
Camargo '

47212016 | 1552668 Ao!nele Queiroz de | Técnico de 01’d|'a —no dia 23/03/2016 — Licenca
Brito Enfermagem Meédica.
472/2016 | 199494 | Marinalva de Jesus Agente de Saude Olldl_a —no dia 23/03/2016 — Licenca
Ambiental Meédica.
472/2016 149357 Rosemar Marinho Técnico de 15' dias — a’pa}rtlr do dia 23/03/2016 —
Enfermagem Licenca Médica.
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47212016 34010 EI(_:y (_105 Santos Agente de Saude 30 dias — a partlr_do dia 2?/Q3/2016 -
Oliveira Nivel 11 Prorrogacéo de Licenca Médica.
Andreia Ribeiro dos | Agente 02 dias — a partir do dia 28/03/2016 —
47212016 178225 Santos Administrativo Licenca Médica.
: Agente - . .
47212016 203157 Tatiane Alves Comunitario de 1(_) dias — a partir do dia 28/03/2016 —
Pereira Satde Licenca Médica.

472/2016 1554818 Aluisio Lins Vitorio Agente Social 03 dias — a partlr do dia 23/03/2016 —
Segundo Licenca Médica.

47212016 1554933 Morg_ana Cristina Mor_ntor _ 07_ dias — a partlr do dia 28/03/2016 —
Rodrigues Socioeducativo Licenca Médica.

Vilmar de Souza | Agente 07 dias — a partir do dia 24/03/2016 —
Machado Fiscalizaco Licenca Médica.
Rondondpolis, 29 de marc¢o de 2016.

472/2016 120910

ALESSANDRA DE FREITAS
Gerente do Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Memo n°. 585/DRH/SMS
Rondondpolis, 30 de margo de 2016.
De: Departamento de Recursos Humanos
Para: Diario Oficial

Em atencédo as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, solicitamos a
publicacéo da prorrogacéo do periodo de licenga dos servidores abaixo relacionados:

DATA NUMERO DO
PRORROGACAO BENEFICIO

. Pericia designada no
Suely Inacio Cardoso de Jesus | 116947 Satde INSS em 06/05/2016 613.122.274-0

NOME MAT. SECR.

Pericia designada no
INSS em 18/07/2016
Pericia designada no
INSS em 10/08/2016, | 607.199.146-7
as 10:40

Pericia designada no
Kelly Regina da Silva Leite 167061 Saide | INSS em 02/04/2016, | 612.257.387-0
as 07h20min

Claudia Simone Alves 226114 Salde 608.745.585-3

Edson Carneiro de
Vasconcelos 220973 Salde

Atenciosamente,

ZENAIDE MARIA MARTINS
GERENTE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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ADMINISTRACAO INDIRETA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS - IMPRO

PORTARIA N°1.711/2016, DE 28 DE MARCO DE 2016.
DISPOE SOBRE RETIFICACAO DA PORTARIA N° 1.698, DE 01/03/2016.

ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO, Diretor Executivo - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no uso de suas atribuicGes
legais que lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n° 4.614 de 25/08/2005, publicada no Diério
Oficial de Rondondpolis - DIORONDON aos 31/08/2005, e ...

RESOLVE:

Artigol1®: RETIFICAR a Portaria N° 1.698/2016 que concede o beneficio de aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo a Sra. ELIZITA SODRE DOS SANTOS SILVA, publicada no
Diéario Oficial de n° 3662 de 02 de marco de 2016;

Onde se lé:

CONSIDERANDO como tempo de contribuicdo a Certidao expedida pelo Impro - Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis sob 0 n° 448/2016 o
periodo de: 01/01/1990 a 06/04/1994 - 07/04/1994 a 29/02/2016, totalizando: 9.556 dias,
correspondente a 26 (vinte e seis) anos, 02 (dois) meses e 06 (seis) dias, e ainda a Certiddo
expedida pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social sob 0 n°® 10001070.1.00030/16-8 o
periodo de: 09/11/1983 a 31/12/1989, totalizando 2.242 dias, correspondente a 06 (seis) anos,
01 (um) més e 22 (vinte e dois) dias, que somados totalizam 11.798 dias, correspondentes a
32 (trinta e dois) anos, 03 (trés) meses e 28 (vinte e oito) dias.

Leia-se:

CONSIDERANDO como tempo de contribuicdo a Certidao expedida pelo Impro - Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis sob 0 n°® 448/2016 o
periodo de: 01/01/1990 a 06/04/1994 - 07/04/1994 a 29/02/2016, totalizando: 9.556 dias,
sendo deduzido o periodo de: 04/04/2011 a 04/01/2013 — 642 dias em decorréncia do
afastamento do servigo publico municipal para tratar de assunto de interesse particular de
acordo com a Portaria do Executivo Municipal de n® 12.111, de 04 de abril de 2011, com
inicio em 04/04/2011 e com retorno de acordo com Portaria do Executivo Municipal de n°
14.367, de 25 de janeiro de 2013 com efeitos a apartir de 05/01/2013, totalizando 8.914 dias,
correspondente a 24 (vinte e guatro) anos, 05 (cinco) meses e 04 (quatro) dias, e ainda a
Certiddo expedida pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social sob o n°
10001070.1.00030/16-8 o periodo de: 09/11/1983 a 31/12/1989, totalizando 2.242 dias,
correspondente a 06 (seis) anos, 01 (um) més e 22 (vinte e dois) dias, que somados totalizam
11.156 dias, correspondentes a 30 (trinta) anos, 06 (seis) meses e 26 (vinte e seis) dias.
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Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos ao
respectivo inicio dos periodos de abrangéncias especificados no quadro demonstrativo da
Portaria acima retificada, revogando-se as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondonépolis (MT), 28 de marc¢o de 2.016.

ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO
Diretor Executivo

Registrada neste Instituto e publicada por
afixacdo no lugar publico de costume e no
Diario Oficial do Municipio, na data supra

FABIO SANDRO LEMOS DE LIMA CLAUDIA MARIA CANDIDA DA COSTA LUGLI
Gerente de Beneficios Gerente de Administragdo

CODER - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS

ERRATA

A presente ERRATA ¢é ora levado a efeito, para retificar parcialmente o EDITAL DE
LICITA(;AO PREGAO PRESENCIAL 11/2016, o pregoeiro, atendendo uma determinagao
da diretoria tecnica da companhia, torna publico, para conhecimento e esclarecimento dos
interessados, que houve um equivoco, cabendo a seguinte correcdo no edital:

DATA DA LICITACAO
ONDE SE LE:

RECEBIMENTO DO CREDENCIAMENTO, ENVELOPE DE PROPOSTAS E
ENVELOPE DE HABITACAO:

ABERTURA DOS ENVELOPES:

DATA: 07/04/2016, HORARIO: 08:00HS

LEIA-SE :

RECEBIMENTO DO CREDENCIAMENTO, ENVELOPE DE PROPOSTAS E ENVELOPE DE
HABITACAO:
ABERTURA DOS ENVELOPES:

DATA: 12/04/2016, HORARIO: 08:00HS
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ITEM 1, ANEXO 1 DO EDITAL E CLAUSULA PRIMEIRA DO CONTRATO

ESPECIFICACAO DO OBJETO

ONDE SE LE: A PRESENTE LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, TIPO
“MENOR PRECO POR LOTE , AQUISICAO DE MATERIAIS: PO DE BRITA,
BRITA ZERO, BRITA 01, BRITA 04 E PEDRA MARROADA ( OBS. NAO SERA
ADMITIDAS PEDRAS MARROADAS, DO TIPO SEIXO); ESTES MATERIAIS
SERAO UTILIZADOS NAS OBRAS E PAVIMENTACAO ASFALTICA E
RECUPERACAO DE VIAS E RUAS, DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS ,
CONFORME ESPECIFICACOES E DEMAIS E DEMAIS ELEMENTOS
PERTINENTE ABAIXO E ESTABELECIDOS NO ANEXO | —-ESPECIFICAGAO
DO OBJETO.

LEIA-SE : A PRESENTE LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, TIPO
“MENOR PRECO POR LOTE AQUISICAO DE MATERIAIS: PO DE BRITA,
BRITA ZERO, BRITA 01, BRITA 04 E PEDRA MARROADA. (OBS. PO DE BRITA,
BRITA ZERO , BRITA 01, NAO PODERA SER DO TIPO SEIXO). ESTES
MATERIAIS SERAO UTILIZADOS NAS OBRAS E PAVIMENTACAO ASFALTICA
E RECUPERACAO DE VIAS E RUAS, DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS
CONFORME ESPECIFICACOES E DEMAIS E DEMAIS ELEMENTOS
PERTINENTE ABAIXO E ESTABELECIDOS NO ANEXO | -ESPECIFICACAO DO
OBJETO.

ITEM 1.3, DO EDITAL -DO OBJETO

ONDE SE LE: OS PARTICIPANTES DEVEM INFORMAR NA PROPOSTA A
LOCALIDADE DA PEDREIRA, QUILOMETRAGEM EM UM RAIO DE ATE 30 KM
ENTRE A CASCALHEIRA E O PATIO DA CODER SENDO QUE A LICITANTE IRA
EFETUAR AS RETIRADAS QUE ACHAR NECESSARIAS, UTILIZANDO-SE PARA
TANTO DE MAQUINARIO, EQUIPAMENTO E MAO DE OBRA PROPRIA.

LEIA-SE : DESCONSIDERAR ESTE ITEM.

RONDONOPOLIS MT, 30 DE JANEIRO DE 2016.

OURISMAR PEREIRA DA SILVA
PREGOEIRO
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°12/2016

A CODER - Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis, por determinagdo do Sr.
Diretor Presidente e Diretor Administrativo/Financeiro, através Do PREGOEIRO E
EQUIPE DE APOIO, legalmente composta, torna publico que as 08:00hs do dia 11/04/2016,
em sua sede, sito a Av. Paulino Oliveira, 1.411, Jardim Marialva, Rondondpolis-MT,
procedera julgamento do PREGAO PRESENCIAL N° 12/2016, com a abertura dos
envelopes n°. 01 e 02, contendo a Proposta Comercial e Documentacdo de Habilitacéo,
respectivamente para o seguinte Objeto: Contratacdo de Empresa de prestacdo de servicos para
Elaborar e Implantar os Programas de Saude e Seguranca do Trabalho PPRA E PCMSO, e
Realizacdo de Consultas Ocupacionais e Exames Laboratoriais complementares aos
funcionéario da Coder, conforme quantidade descrito no Anexo | do Edital conforme
quantidade e especificagcGes constante no Anexo | , itens do Pregdo, o Edital podera ser
solicitado no Email assessoria.coder@gmail.com , ou acessar pelo portal transparéncia:
http://www.coderroo.com.br ,. Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condi¢des do edital
e de outros assuntos relacionados a presente licitacdo, serd atraves do telefone (66) 3439-
3420.

Rondonopolis, 30 de Marco de 2016.

OURISMAR PEREIRA DA SILVA
PREGOEIRO
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