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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

EDITAL N.°01/2016-PMR, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e 0 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicGes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, Il, 11l e VIII da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as altera¢des introduzidas pela Emenda Constitucional n.°
19, de 04 de junho de 1998, nas Leis Municipais N.° 1.752, de 17 de agosto de 1990, N.° 3.247, de 05 de maio
de 2000, N.° 7.481, de 05 de novembro de 2012, com as devidas altera¢@es, no Decreto Municipal N.° 6.106, de
04 de fevereiro de 2011, e no Compromisso de Ajustamento de Conduta, de 10 de abril de 2015, firmado com o
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, tornam publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e
procedimentos que regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva para cargos publicos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Rondondpolis, conforme especificado no Anexo |1 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes e/ou
complementagdes, caso existam, e sua execucdo caberd a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
intermédio da Secretaria de Articulacdo e RelacBes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos
(SARI/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos
por meio de aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério.

1.3. As provas serdo aplicadas somente na cidade de Rondondpolis/MT.

1.4. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e aprovado,
o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para o cargo a que esta concorrendo,
considerada & distribuicdo de vagas constante do Anexo Il deste Edital.

1.5. Toda menc&o a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Rondonépolis-MT.
1.6. O cronograma de realizacdo do concurso consta no Anexo | deste Edital.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL,
DA REMUNERACAO, DA DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS E DO REGIME JURIDICO
2.1. Os cargos, 0s requisitos basicos e as vagas, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e as
Pessoas com Baixa Renda, constam do Anexo Il deste Edital.

2.2. A remuneracéo e a carga horaria semanal dos cargos constam do Anexo |11 deste Edital.

2.3. A descricéo sintética dos cargos consta do Anexo IV deste Edital.

2.4. O regime juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera estatutario.

3. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal N.°7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.°3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004,
na Lei Municipal N.° 1.752, de 17 de agosto de 1990 e nos termos do Decreto Municipal N.° 6.106, de 04 de
fevereiro de 2011, serdo reservadas vagas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme discriminado no
Anexo Il deste Edital.

3.2. Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢Bes introduzidas
pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004.

3.3. A deficiéncia do candidato considerado PcD, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios
OuU recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo de
opgao.
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3.4. O candidato inscrito na condicdo de PcD ndo eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificagdo para o cargo a que esta concorrendo, terd 0 nome publicado em lista de classificacao especifica.
3.5. Somente sera utilizada a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia quando o candidato for aprovado, mas
sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a nomeagédo.
3.6. Para concorrer a reserva de vagas previstas no Anexo |1 deste Edital, o candidato devera, no ato da inscrigéo,
declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD). Para tanto, deverd marcar, no requerimento de inscri¢cdo, o campo
localizado em quadro exclusivo para uso de PcD, correspondente ao cargo pretendido.

3.7. O candidato que no ato da inscri¢do ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta forma
considerado para efeito de concorrer as vagas reservadas no Anexo Il deste Edital.

3.8. O candidato inscrito como PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao, participara do
concurso em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.9. Para concorrer as vagas reservadas a PcD, o candidato devera, obrigatoriamente, comprovar, por meio de
laudo médico (original ou fotocdpia), a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como, a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei.

3.10. O candidato que requerer isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e pleitear vaga reservada as Pessoas
com Deficiéncia dever, obrigatoriamente, protocolar, simultaneamente, os documentos referidos nos subitens
3.9 e 6.4 em uma das agéncias credenciadas dos Correios constantes do Anexo V deste Edital, impreterivelmente
até o dia 29 de fevereiro de 2016.

3.11. O candidato pagante da taxa de inscricdo, inscrito na condicdo de PcD, deverd encaminhar,
obrigatoriamente, pelos Correios, o documento referido no subitem 3.9 deste Edital, acompanhado de cépia
de documento oficial de identidade e cépia do comprovante de inscricdo, impreterivelmente até o dia 18 de
marco de 2016, por meio de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR), a Universidade
Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiab4 — Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais — Geréncia
de Exames e Concursos — Concurso da Prefeitura Municipal de Rondondpolis — Documentos de Comprovacao
de Candidato PcD — Av. Fernando Corréa da Costa, N.° 2.367 — Bairro Boa Esperanga — Cuiabd — MT — CEP
78060-900.

3.12. O encaminhamento ou protocolo do laudo médico, conforme subitens 3.9, 3.10 e 3.11 é de responsabilidade
exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado ou protocolado por terceiros a critério do candidato, ndo
havendo necessidade de procuragdo.

3.12.1. Sera indeferida a inscri¢do de candidato na condicéo de PcD que encaminhar ou protocolar documentacao
do subitem 3.9 incompleta, encaminhar ou protocolar fora dos prazos estipulados nos subitens 3.10 e 3.11, ou
ainda, ndo encaminhar ou ndo protocolar.

3.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato seré efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condicdo de PcD.

3.13. AUFMT/SARI/GEC néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
médico ao seu destino, no caso de envio da documentacdo pelos Correios.

3.14. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, bem como néo
sera fornecida copia desse documento.

3.15. O candidato que optar por concorrer vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia, caso aprovado no
concurso publico, antes da nomeacdo, devera submeter-se a pericia médica realizada por junta médica do
Departamento de Salde Ocupacional e Pericia Médica (DESOPEM) da Prefeitura Municipal de Rondonépolis,
que avaliard sua condicdo como PcD, bem como a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢fes do
cargo, de acordo com o que estabelece a Instrugdo Normativa N.° 001/2015, de 20 de janeiro de 2015, da
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, com as devidas alteragdes.
3.16. Na hipotese de desqualificacdo do candidato como PcD, ocorrerd a perda do direito a vaga reservada,
entretanto permanecera na lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.

3.17. As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos na condicdo de PcD, seja por falta de
candidatos ou por eliminacéo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢es do cargo
e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo,
observada a ordem de classificacéo.

3.18. A partir de 29 de margo de 2016 serd disponibilizada, na Internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacéo (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido
de inscri¢do para concorrer na condicdo de PcD.
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3.18.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscri¢do para concorrer na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM BAIXA RENDA

4.1. De acordo com a Lei Municipal N.° 8.167, de 28 de julho de 2014, serdo reservadas vagas para Pessoas com
baixa renda, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

4.1.1. E considerado Pessoa com baixa renda, para os termos de realizagio deste concurso, todo candidato que,
apresentando, no ato da posse, o certificado da diplomacéo correspondente exigida para sua fungéo, auferir renda
per capta familiar de até um salario minimo.

4.2. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com baixa renda ndo eliminado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacdo para o cargo a que esta concorrendo, terd o nome publicado em lista de
classificacéo especifica.

4.3. Somente sera utilizada a vaga reservada a Pessoa com baixa renda quando o candidato for aprovado, mas
sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a nomeagédo.
4.4. Para concorrer a reserva de vagas prevista no Anexo Il deste Edital, o candidato deverd, no ato da inscri¢éo,
declarar ser Pessoa com baixa renda. Para tanto, dever4 marcar, no requerimento de inscricdo, o campo
localizado em quadro exclusivo para uso de Pessoa com baixa renda, correspondente ao cargo pretendido.

4.5. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com baixa renda, ndo serd desta forma
considerado para efeito de concorrer as vagas reservadas no Anexo Il deste Edital.

4.6. O candidato inscrito na condicéo de Pessoa com baixa renda, resguardadas as condi¢fes especiais previstas
na legislacdo, participara do concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que concerne ao
conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e &
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com baixa renda, o candidato devera, no ato da inscricéo,
apenas se autodeclarar e, no ato da posse, apresentar documento que comprove essa condicao.

4.8. Caso o candidato que concorra pela reserva de vagas apresente falsidade na declaracdo comprobatéria de
baixa renda, ele sera eliminado do concurso, e se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulag¢do da sua admissao
no servigco publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.9. As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos na condicdo de Pessoa com baixa renda, seja
por falta de candidatos ou por eliminagdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
ampla concorréncia ao respectivo cargo, observada a ordem de classificacéo.

4.10. A partir de 29 de marco de 2016 sera disponibilizada, na Internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido
de inscricdo para concorrer na condi¢do de Pessoa com baixa renda.

4.10.1. Caberé recurso contra indeferimento de inscri¢do para concorrer na condi¢éo de Pessoa com baixa renda,
de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isencdo do pagamento da
referida taxa, tanto em vaga destinada a ampla concorréncia quanto em vaga reservada as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e as Pessoas com baixa renda.

5.2. A inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizada via
Internet no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 6 deste Edital. O
candidato, ap6s a inscri¢do, nos prazos estabelecidos neste Edital, devera, obrigatoriamente, protocolar os
documentos elencados no subitem 6.4 em uma das agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo
V deste Edital.

5.3. A inscricdo com pagamento de taxa somente poderd ser realizada via Internet no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 7 deste Edital.

5.4 A inscricdo para concorréncia as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia somente podera ser realizada
via Internet no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 3 deste Edital e
dos itens 6 e 7, conforme o caso. O candidato, apds a inscrigdo, nos prazos estabelecidos neste edital, devera,
obrigatoriamente, protocolar/encaminhar a documentacéo referida no subitem 3.9, de acordo com o estabelecido
nos subitens 3.10 e 3.11 deste Edital.

5.5. Ainscri¢do para concorréncia as vagas destinadas as Pessoas com baixa renda somente poderd ser realizada
via Internet no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 4 deste Edital e
dos itens 6 e 7, conforme o caso.
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5.6. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um cargo dentre os relacionados no Anexo |1 deste
Edital.

5.7. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato com isengdo da taxa de inscricdo, serd
considerada a inscrigdo efetuada com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.
5.8. Em caso de duas ou mais inscri¢cdes de um mesmo candidato com pagamento de taxa de inscricdo, serd
considerada a inscricdo paga com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.
5.9. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracfes, caso ocorram, e
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos.

5.10. O valor da taxa de inscri¢do esta fixado em:

a) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais);

b) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: R$ 60,00 (sessenta reais).

5.10.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame.

5.10.2. N&o seré permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢cdo para outra pessoa, assim como
a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.11. Né&o sera aceita inscricdo via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo, nem inscricdo
condicional.

5.12. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua
inscricdo aceita no concurso publico, indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

5.13. As informag0es prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMT/SARI/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informacoes.
5.13.1. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o
mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

5.14. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da documentagdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

5.15. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Organizadora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, instituida pela Portaria N.° 19.246, de 21 de janeiro de 2016,
e os funcionarios da UFMT/SARI/GEC, diretamente relacionados com as atividades de execugdo do concurso.
Essa vedacdo também se estende aos seus conjuges, pais, irméos e filhos.

5.15.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoa de que trata o subitem anterior, esta serd
indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.

5.16. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

5.17. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as
instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a inscricdo deferida por ocasido da divulgacdo prevista no subitem
11.1 deste Edital.

6. DA INSCRIQAO COM ISEN(;AO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Somente candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou doador de sangue podera usufruir do
beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Municipal N.° 4.674, de 20 de outubro
de 2005.

6.1.1. Ser4 considerado Pessoa com Deficiéncia para fim de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo somente
o candidato que satisfizer as condi¢des estabelecidas no subitem 3.2 deste Edital.

6.2. O candidato que se enquadrar em uma das situacdes previstas no subitem 6.1 deste Edital, para fazer jus a
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, deveré obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas
do dia 22 de fevereiro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de fevereiro de 2016, requerer sua inscri¢do
no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, e ainda, apds a inscricdo, devera protocolar, até o dia 29 de
fevereiro de 2016, os documentos relacionados no subitem 6.4 deste Edital, em uma das agéncias credenciadas
dos Correios constantes do Anexo V, durante o horario normal de funcionamento dessas agéncias.

6.2.1. O protocolo dos documentos, referido no subitem 6.2, é de responsabilidade exclusiva do candidato,
podendo ser realizado por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de procuragéo.

6.3. O formulario de inscrigdo online, composto de duas partes: requerimento de inscrigdo e comprovante de
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com as determinacgdes
contidas neste Edital e na propria pagina de inscricéo.
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6.3.1. Imediatamente apds o preenchimento e envio via Internet do formulério de inscricdo, o candidato deverg,
obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o requerimento de inscri¢cdo. Cdpia do requerimento de
inscricdo assinado devera ser entregue nos Correios junto com a documentacao relativa a isencdo, relacionada
no subitem 6.4 deste Edital; o comprovante de solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo devera
ser devidamente carimbado/autenticado pelos Correios no momento da entrega dessa documentacéo e devolvido
ao candidato ou ao seu representante.

6.3.2. Em caso de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato
deverd, obrigatoriamente, anexar ao recurso arquivo com o comprovante de solicitagdo de isencdo devidamente
autenticado/carimbado pelos Correios.

6.4. Sdo documentos obrigatorios para a inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa a serem
protocolados em uma das agéncias credenciadas dos Correios constantes do Anexo V:

cépia do requerimento de inscri¢do assinado;

copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou copia de documento oficial
de identidade em que conste também o ndmero do CPF;

para candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, copia do laudo médico que especifique o grau e o tipo
de deficiéncia de acordo com os termos do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004;

para candidato doador de sangue, copia de documento comprobatorio padronizado de sua condigéo de doador,
expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doacéo.

6.4.1. N&o é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nas alineas de a) a d) do subitem
anterior.

6.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatdrios de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo sera fato para o indeferimento da isen¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

6.6. N&o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do encaminhada via postal, fax e/ou
correio eletronico.

6.7. Terd seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacéao; ou

¢) ndo protocolar ou protocolar em uma das agéncias credenciadas dos Correios documentacdo incompleta, ndo
atendendo ao disposto no subitem 6.4; ou

d) ndo observar local, prazo e horarios estabelecidos no subitem 6.2 deste Edital.

6.8. A partir de 08 de marco de 2016 serd disponibilizada, na Internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com
solicitacdo de inscri¢cdo com isengdo do pagamento da taxa.

6.8.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, de
conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

6.9. O candidato que tiver o pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e, se impetrar
recurso contra o indeferimento de isengdo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua
inscricdo no concurso publico como candidato pagante, deverd imprimir o boleto bancario no enderego
eletrénico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 09 de marco de 2016 e 16
horas do dia 18 de margo de 2016, e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo fixado no subitem 5.10
até o dia 18 de marco de 2016, observado o horario de funcionamento da rede bancéria (agéncias e Internet
Banking).

6.9.1. O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo préprio candidato, no
endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer Internet Banking.
6.10. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato.

6.11. Nao sera aceito pagamento de inscricdo efetuado através de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
deposito em conta ou dep6sito efetuado em terminal de autoatendimento.

6.12. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido, que ndo impetrar
recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos neste Edital terd sua inscrigdo cancelada automaticamente.
6.13. As orientacdes e procedimentos a serem seguidos para geracdo, impressao e pagamento do boleto bancério
estardo disponiveis no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.
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6.14. A UFMT néo se responsabilizara por requerimento de isencdo/inscri¢do nao recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiqguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacao.

7. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

7.1. A inscricdo com pagamento da taxa deverd ser efetuada somente via Internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 22 de fevereiro de 2016 e 23 horas e
59 minutos do dia 17 de marco de 2016.

7.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério, obtido
no proprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancéaria ou através de qualquer Internet Banking.
7.3. O pagamento devera ser feito apds a geracdo e impressdo do boleto bancario (opgdo disponivel
imediatamente ap6s o preenchimento e envio do requerimento de inscri¢ao).

7.4. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscricdo do candidato e devera ser impresso até as 16 horas do dia 18 de
marc¢o de 2016.

7.5. O pagamento do valor da taxa de inscricio devera ser efetivado até o dia 18 de margo de 2016, observado
o horario de funcionamento da rede bancéria (agéncias e Internet Banking).

7.6. N&o serd aceito pagamento de inscricdo efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
depdsito em conta ou depésito efetuado em terminal de autoatendimento.

7.7. A UFMT nao se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiqguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicacéo.

7.8. As orientacGes e 0s procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscri¢do estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

8. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

8.1. Sera indeferida a inscricdo:

de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 5.15 deste Edital;
ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 6.2 e 7.1 deste Edital, ou

c)

cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 6.9 e 7.5 deste Edital; ou

d) cujo pagamento nao tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e)
f)

cujo requerimento de inscri¢do esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou
efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

8.2. A partir de 29 de marco de 2016 serd disponibilizada, na Internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situag¢do da inscricdo de cada candidato (deferida ou indeferida).
8.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscri¢do, de conformidade com o que
estabelece o item 14 deste Edital.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

9.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio da Prova Objetiva.
9.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova ampliada, cartdo de
respostas ampliado; intérprete de libras; espaco para amamentacao; acesso € mesa para cadeirante; e carteira
para canhoto.

9.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior devera ser realizado pelo
candidato no ato da inscrigéo, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscricao.

9.3. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar a Prova
Objetiva devera, até as 17 horas do dia 19 de abril de 2016, requeré-lo a UFMT/SARI/GEC pelos telefones (65)
3313-7281 e (65) 3313-7282.

9.4. O atendimento diferenciado serd concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens
9.2 ou 9.3, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/SARI/GEC ndo se responsabilizara por
eventual erro de transcri¢do alegado pelo candidato.

9.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva, além de solicitar
atendimento diferenciado, devera obrigatoriamente levar um acompanhante, que ficara em espaco reservado
para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca.
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9.6.1. Ndo serd permitida a realizacdo da Prova Objetiva da candidata nessa condicdo que ndo levar
acompanhante.

9.7. Ndo estdo inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em
Braille.

10. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

10.1. Para prestar a Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. Nao sera aceita copia, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de
habilitacdo (somente 0 modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢6es, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo do
candidato e de sua assinatura.

10.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade n&do realizara prova deste
concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

10.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, sé tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta)
dias da realizagdo das provas.

10.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 10.4 e 10.4.1, ou
que apresentar original de documento oficial de identidade que gere dividas relativas a fisionomia ou a assinatura
serd submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio,
coleta de impressao digital, e fara prova em carater condicional.

10.5.1. O candidato que realizar prova em carater condicional deverd, ao final da mesma, entregar ao fiscal de
sala todo o material de prova — Caderno de Prova e Cartdo de Repostas.

11. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGACAO DOS
LOCAIS DE PROVA

11.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade, data de nascimento e nome do cargo pretendido estara disponivel, em lista aberta, a partir do dia 08
de abril de 2016, no Diario Oficial de Rondondpolis (DIORONDON) e, na Internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos .

11.1.1. Caso o candidato constate que o cargo divulgado difere daquele informado no requerimento de inscri¢éo,
deverd entrar em contato com a UFMT/SARI/GEC, pelos telefones (65) 3313-7281 e (65) 3313-7282,
impreterivelmente até as 17:00 horas do dia 18 de abril de 2016, e seguir as orienta¢bes fornecidas.

11.1.2. Em caso de reclamagéo de divergéncia de que trata o subitem anterior, serd verificada a informagéo no
requerimento de inscricéo e, somente se constatado erro de transcri¢éo por parte da UFMT/SARI/GEC, 0 mesmo
seré corrigido.

11.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade deverdo ser
comunicadas no dia da Prova, ao fiscal de sala, para a devida alteracdo de cadastro.

11.2. A partir de 14 de abril de 2016, serdo divulgadas, em lista aberta, as informacdes referentes aos locais
(nome do estabelecimento, sala e endereco) e ao horario de realizagdo da Prova Objetiva, na Internet, no
endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

11.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengfo de todas as informagdes quando da divulgagio
da relagdo definitiva dos candidatos inscritos e dos locais/horério de prova.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. A Prova Objetiva para todos os cargos de que trata este Edital ser& aplicada no dia 24 de abril de 2016,
somente na cidade de Rondonépolis.

12.2. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e endereco) e o horario de realizacdo da Prova Obijetiva
serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 11.2 deste Edital.

12.3. A duracdo da Prova Objetiva para todos os cargos sera de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado
ao preenchimento do Cartdo de Respostas.
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12.4. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia minima
de uma hora do inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em
material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

12.5. Os portdes dos estabelecimentos de aplicacdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente no
horario fixado para o inicio da mesma, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova
apos o fechamento dos portdes.

12.6. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara eliminacdo automatica do candidato.

12.7. Apos ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato receberd do fiscal o Cartéo
de Respostas da Prova Objetiva.

12.7.1. O candidato devera conferir as informag6es contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e assina-
lo no campo apropriado.

12.7.2. Caso o candidato identifique erro nas informac@es contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva,
referentes a nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento, devera solicitar alteracdo de
cadastro ao fiscal de sala.

12.8. A Prova Objetiva, de caréater eliminatério e classificatdrio, sera composta de questdes objetivas do tipo
maltipla escolha. Cada questdo contera quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera
acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria,
o valor de cada questéo e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo VI deste Edital.
12.9. A Prova Objetiva abrangera contelidos programaticos constantes do Anexo VII deste Edital.

12.10. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de
Respostas seréd o tinico documento valido para a correcdo eletrénica da Prova Objetiva e ndo serd substituido por
erro ou dano do candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste Edital e com as
orientagBes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.

12.11. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da
UFMT/SARI/GEC, valera 1 (um) ponto. A questio cuja marcacio no Cartdo de Respostas estiver em desacordo
com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada seré atribuido valor 0 (zero).

12.11.1 Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apds julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos
a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

12.11.2 A pontuacéo, na Prova Obijetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a soma
dos pontos por ele obtidos nas questdes.

12.12. A divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até 22 horas do dia 24 de abril de 2016,
na Internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

12.12.1. Caberé recurso contra gabarito, formulagdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva, de conformidade
com o que estabelece o item 14 deste Edital.

12.13. A partir de 04 de maio de 2016 sera disponibilizada, na Internet, no endereco eletrdnico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova Objetiva.
12.13.1. Cabera recurso contra desempenho na Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item
14 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

13.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia
da aplicacéo das provas, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo seré permitida a entrada no estabelecimento de aplicac&o de prova de candidato alcoolizado e/ou portando
arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora”,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet etc) deverd, no ato do controle de
ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que devera ser
solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, dever lacrar o envelope na presenca do fiscal,

c) imediatamente apds o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;
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d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apds o candidato ter deixado as dependéncias
do estabelecimento de aplicagédo de prova;

e) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do
concurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagio dessas informacdes;

f) ap0s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagéo e acompanhamento
da fiscalizacéo;

g) ndo serd permitido sob hip6tese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento ap0s ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saude;

h) a UFMT/SARI/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horéario de aplicacdo das provas, a
coleta da impressdo digital de candidatos;

i) somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da prova, o candidato,
depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova na Gltima meia hora de prova;

k) ap6s o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de
Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “j”.

13.2. Sera eliminado do concurso publico de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portbes; ou

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou pessoa ndo
autorizada; ou

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de realizacdo da prova alcoolizado e/ou
portando arma; ou

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo da prova: portando, de forma
diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do
tipo "calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina
fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, cédigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta; ou

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizagéo da prova; ou

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata; ou

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizago da prova; ou

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacédo, ap0s ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas; ou

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; ou

j) ndo permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificacdo especial; ou

k) ndo atender as determinacGes do presente Edital; ou

I) guando, mesmo apos a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos; ou

m) obtiver na Prova Objetiva pontuacéo inferior a 50% da pontuacdo maxima dessa Prova.

13.3. Os membros da equipe de Coordenacdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos.

13.4. AUFMT/SARI/GEC nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos
candidatos durante a realizacdo de qualquer etapa do concurso.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Cabera recurso a UFMT/SARI/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢&o;

b) indeferimento ou ndo confirmag&o de inscricéo;

¢) indeferimento de inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de Pessoa com
baixa renda;

d) gabarito preliminar, formulagdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva;

e) desempenho na Prova Obijetiva;

14.2. O recurso devera ser interposto via internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, no prazo de
2 (dois) dias uteis subsequentes a divulgacéo:

a) da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;
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b) da relagdo das inscri¢fes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de
inscrigéo;

c) da relacdo dos candidatos com pedido de inscrigcdo para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) ou de Pessoa com baixa renda, se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagéo ou conteido de questdo da
Prova Objetiva;

e) do desempenho na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

14.2.1. O horario para interposicao de recurso sera das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do segundo dia.
14.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera
ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cépia do comprovante de solicitacdo de isencdo devidamente
autenticado/carimbado pelos Correios.

14.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacéo de inscricdo paga, devera ser,
obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do comprovante de pagamento devidamente autenticado pela
rede bancéria no periodo previsto no subitem 7.5 deste Edital.

14.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou conteldo de questdo da Prova Objetiva,
devera haver a indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito preliminar; argumentacéo ldgica e consistente, anexando arquivo com material bibliografico, quando
for o caso.

14.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o nimero
de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/SARI/GEC.

14.2.6. Todo recurso devera apresentar argumentacdo Idgica, objetiva e consistente.

14.3. Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

14.4. N&o sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.

14.5. A Secretaria de Articulacdo e RelacGes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade
Federal de Mato Grosso tera prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do término de cada periodo destinado a
interposicao de recursos, para emissao e divulgagédo dos pareceres sobre 0s mesmos.

14.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos, bem como as altera¢@es do gabarito preliminar
da Prova Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente,
por meio de consulta individual, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

14.7. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou conteddo de questdo da Prova
Obijetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes,
esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipétese
alguma, o quantitativo de questBes da Prova Objetiva sofrerd alteracéo.

14.8. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 14.1 deste Edital serdo divulgados no endereco
eletrénico www.ufmt.br/concursos e publicados no Diario Oficial de Rondonépolis (DIORONDON),
observados os prazos estabelecidos no subitem 14.5.

14.9. Da decisdo final da Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos
da Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso
contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fim de classificacdo final, sera
calculada da seguinte forma: PF = PO, em que PO é a pontuagdo por ele obtida na Prova Objetiva.

15.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso serdo classificados, por cargo, segundo a ordem decrescente da
Pontuacéo Final, apurada de acordo com o subitem 15.1 deste Edital.

15.3. Em caso de empate na Pontuacédo Final, terd preferéncia, para fins de classificagdo final, o candidato que,
na seguinte ordem:

1.9) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia de inscricdo deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.9) obtiver maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

15.3.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
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16. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital seréd divulgado no dia 18 de maio de 2016.
16.2. O resultado final referido no subitem anterior serd publicado no Diério Oficial de Rondondpolis
(DIORONDON) e divulgado na Internet, no endereco eletrobnico www.ufmt.br/concursos, em lista aberta,
contendo a relagéo dos candidatos classificados no concurso publico, organizada por cargo, em ordem alfabética,
com mencao de classificacdo e pontuacéo.

16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao de todas as informagdes referentes ao resultado
final do concurso.

17. DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

17.1. O resultado final deste concurso publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Rondonopolis e
pelo Secretario de Administracdo, e publicado no Diario Oficial de Rondondpolis.

17.2. A nomeacgdo dar-se-4 por meio de ato do Prefeito publicado no Didrio Oficial de Rondonépolis,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso.

17.3. A classificacdo final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de contratagdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacao
deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de
Rondondpolis.

17.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderao ser convocados para contratacdo em funcéao
da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Rondondpolis. E de
responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das contrata¢8es publicadas no Diario Oficial de
Rondondpolis, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

18. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

18.1. Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser
investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

ter sido classificado no presente concurso publico;

ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°
do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes militares, eleitorais e com o fisco municipal;

comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

ndo estar incompatibilizado para a contratacdo em cargo publico;

ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulacéo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo de ndo exercer qualquer
atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fung&o;

Ser considerado apto na pericia médica realizada pelo Departamento de Salde Ocupacional e Pericia Médica
(DESOPEM) da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, de acordo com o que estabelece a Instrucdo Normativa
N.° 001/2015, de 20 de janeiro de 2015, da Secretaria Municipal de Administracdo, com as devidas alteracdes.
apresentar Certiddes Negativas Civel e Criminal expedidas pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca onde reside;
apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

m) apresentar documento comprobatdrio de Pessoa com baixa renda, de conformidade com a Lei Municipal N.°

n)

8.167, de 28 de julho de 2014, se candidato inscrito nessa condicao;

apresentar outros documentos que a legislagéo vier a exigir.

18.2. Para a realizacédo da pericia médica referida na alinea j do subitem 18.1 deste Edital deverao ser observados
0s seguintes procedimentos:

18.2.1. O Departamento de Recursos Humanos enviard ao DESOPEM a lista dos convocados que deverdo ser
submetidos a pericia médica, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua publicacdo no Diario Oficial de
Rondondpolis (DIORONDON).

18.2.2. O candidato convocado deveré agendar a pericia médica e apresentar-se ao DESOPEM na data agendada,
portando atestado de sanidade mental (expedido por médico psiquiatra) e atestado de capacidade fisica emitido
por 6rgdo da administracdo publica, acompanhados dos seguintes exames:
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I') Hemograma completo (com plaquetas);
I1') Classificacdo de grupo sanguineo e fator RH;
1) Glicemia (em jejum);
IV) HBsAg;
V) Anti HBc Total
V1) Gama GT (gama glutinal transferase) TGO — TGP;
VII') Anti HAV - IgM, IgG;
VIIl) Anti HCV;
IX) Ureia e Creatinina;
X) PSA Prostatico (para homens acima de 40 anos de idade);
XI) Urinal;
XI1') Protoparasitoldgico;
XI11') Otorrinolaringolégico (Laringoscopia indireta);
XIV') Audiometria Vocal e Tonal (com laudo);
XV) Espirometria;
XV1) Raio X de Térax (com laudo);
XVII') Raio X de Coluna Lombo-Sacra (com laudo);
XVIIl) Ultrassom dos Ombros;
XIX) Colposcopia e Colpocitologia Oncolégica (somente para o sexo feminino);
XX) Mamografia (para mulheres a partir dos 40 anos);
XXI') Eletrocardiograma (com avalia¢do cardiol6gica, se patoldgica definir o grau)
XXI1') Eletroencefalograma (com laudo);
XXI11') Oftalmoldgico (com laudo);
XXI1V) Dermatolégico (com laudo);
XXV') Teste das Pirdmides Coloridas Pfister.

18.2.2.1. No caso de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o atestado de capacidade fisica devera
mencionar também a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
na classificacdo internacional de doencas (CID) vigente, bem como a sua provavel causa de acordo com a lei.
18.2.2.2. No atestado de sanidade mental, no atestado de capacidade fisica e nos exames referidos no subitem
18.2.2, devera constar nome, RG e CPF do candidato.

18.2.2.3. A Junta Médica podera solicitar exames complementares, além dos especificados no subitem 18.2.2,
Se necessario.

18.2.2.4. Os exames referidos no subitem 18.2.2 deverao ter sido realizados em no maximo 30 (trinta) dias antes
da sua apresentacdo ao DESOPEM.

18.2.2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato convocado providenciar os atestados, 0s exames, 0
agendamento da pericia médica no DESOPEM, bem como os exames complementares, se for o caso, em tempo
habil para tomar posse.

18.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 18.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos
em funcdo da alinea “n” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento
original juntamente com fotocdpia.

18.4. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentacao exigida no
subitem 18.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

19.2. O candidato poderé obter informag6es e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editais, processo
de isencdo/inscricdo, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

19.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial de Rondondpolis.

19.4. Todas as informaces relativas ao concurso publico, ap6s a publicagdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Rondondpolis.
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19.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologagéo, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal
de Rondondpolis.

19.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu endere¢o na Prefeitura Municipal
de Rondondpolis. A comunicagao de atualizacdo de endereco devera ser feita por meio de documento que devera
conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, cargo a que
concorreu, enderego completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato e protocolado na
Prefeitura Municipal de Rondonépolis — Av. Duque de Caxias, 526 — Vila Aurora — Rondonépolis — MT — CEP:
78740-022. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu
endereco.

19.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do concurso publico da Prefeitura Municipal
de Rondondpolis e pela Universidade Federal de Mato Grosso — Secretaria de Articulacdo e Relagdes
Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos, no que se refere a realizacdo deste concurso publico.

19.8. A inscricdo do candidato implica aceitagcdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

19.9. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo Il: Cargos / requisitos basicos / vagas;
Anexo IlI: Cargos / remuneracdo / carga horaria semanal; Anexo IV: Descricdo sintética dos cargos; Anexo V:
Agéncias credenciadas dos Correios; Anexo VI: Prova Objetiva: total de questBes / matérias / distribuicdo das
questdes por matéria / valor de cada questao / pontuagdo maxima; Anexo VII: Contetdos programaticos da Prova
Objetiva.

Rondonépolis/MT, 16 de fevereiro de 2016.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

ADNAN ZAGATTO
Secretario Municipal de Administracéo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.

14




Diario Oficial - DIORONDON N° 3651 — Rondondpolis Terca - Feira, 16 de Fevereiro de 2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO | DO EDITAL N.°01/2016 - PMR

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA LOCAL
Diério Oficial de
N . Rondondpolis
Publicacdo do Edital 16/02/2016 (DIORONDON))
e www.ufmt.br/concursos

Inscricdo paga De 22/02 a www.ufmt.br/concursos

17/03/2016
Solicitagdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de De 22/02 a
S www.ufmt.br/concursos
inscrigdo 28/02/2016
Data limite para entrega nos Correios da documentacdo 90/02/2016 Agéncias dos Correios
comprobatéria para isencdo do pagamento da taxa de inscricdo (Anexo V do Edital)
Data limite para entrega do Laudo Médico nos Correios junto
com a documentacdo comprobatoria para isen¢do do Agéncias dos Correios
pagamento da taxa de inscricdo: candidato com solicitagdo de 29/02/2016 .
. . o o (Anexo V do Edital)
isencdo, inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD)
Disponibilizacdo para consulta individual da situacdo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitacdo de 08/03/2016 www.ufmt.br/concursos

inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa.

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscri¢do
com solicitacéo de isencdo do pagamento de taxa.

Das 8 horas do dia
09/03 as 18 horas do
dia 10/03/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra

Diério Oficial de
Rondondpolis

indeferimento de inscrigdo com solicitacdo de isencdo do 15/03/2016

¢ ¢ ¢ (DIORONDON)
pagamento da taxa.

e www.ufmt.br/concursos

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para 0S De 09/03 a Adgéncias bancarias
candidatos com isengéo indeferida. 18/03/2016 g
Data Ilmlte pafa 0 pagamento do boleto bancério relativo a 18/03/2016 Agénias bancérias
taxa de inscricéo
Data limite para encaminhamento do Laudo Meédico:
candidatos pagantes da taxa inscritos na condicdo de Pessoas 18/03/2016 Agéncias dos Correios
com Deficiéncia (PcD)
Plspgnjblllzagao para- consulta |.nd|V|d-uaI da- situacdo da 99/03/2016 WWW.LFME br/CONCUrsos
inscricdo de cada candidato (deferida ou indeferida)
Disponibilizagdo para consulta individual da situacdo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de 90/03/2016 WWW.LFTIE br/CONCUSos

inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de
Pessoa com baixa renda.
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Interposigédo de recursos contra indeferimento de inscricdo e
contra indeferimento de pedido para concorrer na condicéo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de Pessoa com baixa renda.

Das 8 horas do dia
30/03 as 18 horas do
dia 31/03/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscri¢do e contra indeferimento de pedido

Diério Oficial de
Rondonépolis

o . 4/201
para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 06/04/2016 (DIORONDON)
ou de Pessoa com baixa renda. e www.ufmt.br/concursos
Diario Oficial de

Divulgacdo, em lista aberta, da relagdo definitiva de Rondondpolis
candidatos inscritos. 08/04/2016 (DIORONDON)

e www.ufmt.br/concursos
Divulgacéo, em lista aberta, dos locais e horario de realizacdo 14/04/2016 W LTI br/CONCUSOs
da Prova Objetiva.

N - Divulgado de acordo com o
Aplicacdo da Prova Objetiva 24/04/2016 subitem 11.2 do Edital
Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 24/04/2016 www.ufmt.br/concursos
Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar Das 8 horas do dia

POSIG g P " | 25/04 as 18 horas do www.ufmt.br/concursos

formulag&o ou conteido de questdo da Prova Objetiva.

dia 26/04/2016

Divulga¢do do resultado da analise dos recursos contra

Diério Oficial de
Rondonépolis

gabarito p.)re.llmlnar, formulacdo ou contelido de questdo da 03/05/2016 (DIORONDON))
Prova Objetiva.

e www.ufmt.br/concursos
Disponibilizacdo para consulta individual do desempenho na 04/05/2016 W, LFTIE b /CONCUISOs

Prova Objetiva (pontuacdo de cada candidato).

Interposicdo de recursos contra desempenho na Prova
Obijetiva

Das 8 horas do dia
05/05 as 18 horas do
dia 06/05/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra

Diério Oficial de
Rondondpolis

desempenho na Prova Objetiva. 12/05/2016 (DIORONDON)
e www.ufmt.br/concursos
Diario Oficial de
Disponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho na Prova 13/05/2016 Rondonépolis
Obijetiva apds analise dos recursos. (DIORONDON)
e www.ufmt.br/concursos
Diario Oficial de
Divulgacéo, em lista aberta, do Resultado Final do Concurso 18/05/2016 Rondonopolis

(DIORONDON)
e www.ufmt.br/concursos
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GRUPO I

ANEXO 11 DO EDITAL N.°01/2016 - PMR

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Diario Oficial - DIORONDON N° 3651 — Rondonopolis Terca - Feira, 16 de Fevereiro de 2016

Cargos

Requisitos basicos

Vagas

Ampla
concorréncia

Pessoas com
deficiéncia

Pessoas com
baixa renda

Administrador

Diploma de graduacéo de curso superior em Administracdo reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou
Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

01

01

01

Analista de Sistemas

Diploma de graduagdo de curso superior na area de informéatica ou de curso
superior + curso de especializacdo em Analise de Sistemas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

01

01

Analista de Suporte

Diploma de graduagdo de curso superior na &rea de informatica ou de curso
superior + curso de especializagdo em Anélise de Suporte, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

01

01

Analista de Tecnologia da Informacéo

Diploma de graduacdo de curso superior na area de informatica ou de curso
superior + curso de especializagdo em Andlise de Tecnologia da Informacéo,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

01

01

Arquiteto Urbanista

Diploma de graduacdo de curso superior em Arquitetura e Urbanismo
reconhecido pelo Minis:tério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para 0 exercicio do cargo.

01

01

01

Assistente Social

Diploma de graduacdo de curso superior em Servico Social, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou
Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

15

05

03

Bibliotecario

Diploma de graduag&o de curso superior em Biblioteconomia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou
Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

06

Bidlogo

Diploma de graduacdo de curso superior em Biologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou
Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

05
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GRUPO |
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS (continuagio)

Diario Oficial - DIORONDON N° 3651 — Rondonopolis Terca - Feira, 16 de Fevereiro de 2016

Cargos

Requisitos basicos

Vagas

Ampla
concorréncia

Pessoas com
deficiéncia

Pessoas com
baixa renda

Contador

Diploma de graduacéo de curso superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para 0 exercicio do cargo.

04

0

0

Controlador Interno

Diploma de graduagdo de curso superior em Administracdo, Economia,
Ciéncias Contabeis ou Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

04

Economista

Diploma de graduacdo de curso superior em Economia, reconhecido pelo
Ministério da Educacédo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

01

Enfermeiro

Diploma de graduacdo de curso superior em Enfermagem, reconhecido pelo
Ministério da Educacédo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

16

04

02

Engenheiro Agrénomo

Diploma de graduacéo de curso superior em Agronomia ou em Engenharia
Agrondmica, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgédo quando este exigir para o exercicio
do cargo.

04

Engenheiro Civil

Diploma de graduacéo de curso superior em Engenharia Civil, reconhecido
pelo Ministerio da Educagdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para 0 exercicio do cargo.

05

Engenheiro Eletricista

Diploma de graduacdo de curso superior em Engenharia Elétrica, Eletrénica
ou Telecomunicag6es, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para
0 exercicio do cargo.

01

Engenheiro Florestal

Diploma de graduacdo de curso superior em Engenharia Florestal,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho / Delegacia ou Orgédo quando este exigir para o exercicio do cargo.

01
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GRUPO |
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS (continuago)

Diario Oficial - DIORONDON N° 3651 — Rondonopolis Terca - Feira, 16 de Fevereiro de 2016

Cargos

Requisitos basicos

Vagas

Ampla
concorréncia

Pessoas com
deficiéncia

Pessoas com
baixa renda

Engenheiro Sanitarista/Ambiental

Diploma de graduacdo de curso superior em Engenharia Sanitaria e
Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio
do cargo.

01

Fisioterapeuta

Diploma de graduacdo de curso superior em Fisioterapia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

06

Fonoaudiologo

Diploma de graduacéo de curso superior em Fonoaudiologia, reconhecido
pelo Ministerio da Educagdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para 0 exercicio do cargo.

05

Gedgrafo

Diploma de graduacdo de curso superior em Geografia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

03

Historiador

Diploma de graduacdo de curso superior em Histdria, Antropologia,
Arqueologia ou Ciéncias Politicas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

01

Jornalista

Diploma de graduacéo de curso superior em Jornalismo, ou em Comunicacgao
Social com habilitagdo em Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da
Educacio (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este
exigir para o exercicio do cargo.

05

Meédico Veterinario

Diploma de graduagdo de curso superior em Medicina Veterinéria,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

03

Nutricionista

Diploma de graduagdo de curso superior em Nutricdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.

06
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CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS (continuago)

Diario Oficial - DIORONDON N° 3651 — Rondonopolis Terca - Feira, 16 de Fevereiro de 2016

GRUPO |
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO
Vagas
Cargos Requisitos basicos Ampla Pessoas com | Pessoas com
concorréncia | deficiéncia | baixa renda

Diploma de graduacdo de curso superior em Pedagogia, reconhecido pelo

Pedagogo - SUAS Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia 08 01 01
ou Orgéo quando este exigir para 0 exercicio do cargo.
Diploma de graduacdo de curso superior em Psicologia, reconhecido pelo

Psicélogo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia 08 02 02
ou Orgéo quando este exigir para 0 exercicio do cargo.
Diploma de graduacdo de curso superior em Pedagogia, reconhecido pelo

Psicopedagogo Ministério da Educagdo (MEC) + Curso de pds-graduagdo em 02 0 0
Psicopedagogia, e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgéo
guando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma de graduacédo de curso superior em Secretariado Executivo ou nos
moldes da Lei N.° 7.377, de 30/09/1985, alterada pela Lei N.° 9.261, de

Secretério Executivo 10/01/1996, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 02 0 0
Ministério da Educacdo (MEC), e registro na Delegacia Regional do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.
Diploma de graduacdo de curso superior em Terapia Ocupacional,

Terapeuta Ocupacional reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo 04 0 0
Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma de graduacgdo de curso superior em Zootecnia, reconhecido pelo

Zootecnista Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia 03 0 0

ou Orgéo quando este exigir para 0 exercicio do cargo.
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Diario Oficial - DIORONDON N° 3651 — Rondonopolis Terca - Feira, 16 de Fevereiro de 2016

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS (continuago)

GRUPO 11
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Vagas

Cargos Requisitos basicos Ampla Pessoas com | Pessoas com
concorréncia | deficiéncia baixa renda

* Diploma de graduagdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Médico Alergista * Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em 01 0 0
Alergia e Imunologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;

* Registro no Conselho Regional de Medicina.

* Diploma de graduagdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Médico Anestesiologista * Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em 02 0 0
Anestesiologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;

* Registro no Conselho Regional de Medicina.

* Diploma de graduagdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Médico Angiologista * Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em 01 0 0
Angiologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;

* Registro no Conselho Regional de Medicina.

* Diploma de graduagdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Médico Cardiologista * Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em 02 0 0
Cardiologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;

* Registro no Conselho Regional de Medicina.
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GRUPO 11
Nivel de Escolaridade;: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS (continuagio)

Diario Oficial - DIORONDON N° 3651 — Rondonopolis Terca - Feira, 16 de Fevereiro de 2016

Cargos

Requisitos basicos

Vagas

Ampla

concorréncia

Pessoas com
deficiéncia

Pessoas com
baixa renda

Médico Cirurgido Geral

Diploma de graduagdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Cirurgia Geral, registrados no Conselho Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

02

Médico Cirurgido Pediatra

Diploma de graduagdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Cirurgia Pediatrica, registrados no Conselho Regional de Medicina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.

01

Médico Cirurgido Plastico

Diploma de graduagdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Cirurgia Plastica, registrados no Conselho Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

01

Médico Cirurgido Vascular

Diploma de graduagdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Cirurgia Vascular, registrados no Conselho Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

02

Meédico Clinico Geral

Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);
Registro no Conselho Regional de Medicina.

05

01
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GRUPO 11
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS (continuagio)

Diario Oficial - DIORONDON N° 3651 — Rondonopolis Terca - Feira, 16 de Fevereiro de 2016

Gastroenterologia ou Pediatria, com area de atuacdo em Gastroenterologia
Pediatrica, registrados no Conselho Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Cargos Requisitos basicos Ampla Pessoas com | Pessoas com
concorréncia | deficiéncia | baixa renda

Diploma de graduagdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Médico Dermatologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em 02 0 0
Dermatologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Médico Endocrinologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em 02 0 0
Endocrinologia e Metabologia, registrados no Conselho Regional de
Medicing;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Médico Gastroenterologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em 01 0 0
Gastroenterologia, registrados no Conselho Regional de Medicing;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Médico Gastroenterologista-Pediatra Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em 01 0 0
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GRUPO 11
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Diario Oficial - DIORONDON N° 3651 — Rondonopolis Terca - Feira, 16 de Fevereiro de 2016

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS (continuago)

Cargos

Vagas

Requisitos basicos Ampla

concorréncia

Pessoas com
deficiéncia

Pessoas com
baixa renda

Médico Geriatra

* Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

* Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em Geriatria, 02
registrados no Conselho Regional de Medicina;

* Registro no Conselho Regional de Medicina.

Médico Hematologista

* Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

* Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em 01
Hematologia e Hemoterapia, registrados no Conselho Regional de Medicina;

* Registro no Conselho Regional de Medicina.

Médico Infectologista

* Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

* Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em 01
Infectologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;

* Registro no Conselho Regional de Medicina.

Médico Mastologista

* Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

* Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em 02
Mastologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;

* Registro no Conselho Regional de Medicina.
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CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS (continuago)

GRUPO 11
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO
Vagas
Cargos Requisitos basicos Ampla Pessoas com | Pessoas com
concorréncia | deficiéncia baixa renda
* Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);
Médico Nefrologista * Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em 02 0 0
Nefrologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;
* Registro no Conselho Regional de Medicina.
* Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);
Médico Neurologista * Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em 02 0 0
Neurologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;
* Registro no Conselho Regional de Medicina.
* Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);
Médico Neuropediatra . Certificad_o de Res_idépcia Médjca, ou t|’tulo~ de Especialista_, amb9§ em 01 0 0
Neurologia ou Pediatria, com &rea de atuacdo em Neurologia Pediétrica,
registrados no Conselho Regional de Medicina;
* Registro no Conselho Regional de Medicina.
* Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);
Médico Obstetra-Ginecologista * Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em 06 0 0

Ginecologia e Obstetricia, registrados no Conselho Regional de Medicing;
* Registro no Conselho Regional de Medicina.
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GRUPO 11
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS (continuago)
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Cargos

Requisitos basicos

Vagas

Ampla
concorréncia

Pessoas com
deficiéncia

Pessoas com
baixa renda

Médico Oftalmologista

Diploma de graduagdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Oftalmologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

03

Médico Otorrinolaringologista

Diploma de graduagdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Otorrinolaringologia, registrados no Conselho Regional de Medicing;
Registro no Conselho Regional de Medicina.

01

Médico Patologista

Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Patologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

01

Médico Pediatra

Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Pediatria, registrados no Conselho Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

04
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GRUPO 11
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS (continuago)
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Cargos

Requisitos basicos

Vagas

Ampla
concorréncia

Pessoas com
deficiéncia

Pessoas com
baixa renda

Médico Pneumologista

Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Pneumologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

01

Médico Proctologista

Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Coloproctologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

01

Médico Psiquiatra

Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Psiquiatria, registrados no Conselho Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

02

Médico Psiquiatra-Pediatra

Diploma de graduagdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Psiquiatria ou Pediatria, com area de atuacdo em Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia, registrados no Conselho Regional de Medicina;

* Registro no Conselho Regional de Medicina.

01
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GRUPO 11
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS (continuagio)
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Cargos

Requisitos basicos

Vagas

Ampla
concorréncia

Pessoas com
deficiéncia

Pessoas com
baixa renda

Médico Radiologista

Diploma de graduacéo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Radiologia e Diagndstico por Imagem, registrados no Conselho Regional de
Medicing;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

02

Médico Reumatologista

Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Reumatologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

01

Médico Traumato-Ortopedista

Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Ortopedia e Traumatologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.

04

Médico Ultrassonografista

L]

Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

Certificado de especializacdo em Ultrassonografia Geral ou de residéncia
médica em Radiologia e Diagnostico por Imagem, registrados no Conselho
Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

02

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.

28
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GRUPO 11
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO
Vagas
Cargos Requisitos béasicos Ampla Pessoas com | Pessoas com
concorréncia | deficiéncia | baixa renda
* Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);
Médico Urologista * Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em 02 0 0
Urologia, registrados no Conselho Regional de Medicing;
* Registro no Conselho Regional de Medicina.
GRUPO I
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO
Vagas
Cargos Requisitos basicos Ampla Pessoas com | Pessoas com
concorréncia | deficiéncia baixa renda
* Diploma de graduagdo de curso superior em Odontologia, reconhecido pelo
L . . . Ministério da Educacdo (MEC);
Cirurgido Dentista Bucomaxilo Facial * Certificado de curso de Especializagdo em Cirurgia Bucomaxilo Facial; 01 0 0
* Registro no Conselho Regional de Odontologia.
* Diploma de graduacdo de curso superior em Odontologia, reconhecido pelo
Odontologo Ministério da Educacdo (MEC); 04 0 0

* Registro no Conselho Regional de Odontologia.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.




Diario Oficial - DIORONDON N° 3651 — Rondonopolis Terca - Feira, 16 de Fevereiro de 2016

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS (continuagio)
GRUPO IV
Nivel de Escolaridade: MEDIO/MEDIO TECNICO

Vagas

Cargos Requisitos béasicos Ampla Pessoas com | Pessoas com
concorréncia | deficiéncia | baixa renda

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio completo,
Assistente de Apoio a Gestao fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos do poder 30 05 05
publico.

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
profissionalizante na area de Informatica, ou do ensino médio completo +
curso técnico em Informatica, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelos drgdos do poder publico.

Gestor de Sistema 02 0 0

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio completo,
Monitor fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos do poder 03 03 0
publico.

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio completo,
Orientador Social fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos do poder 07 01 01
publico.

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
profissionalizante na area Agricola ou em Agropecudria, ou do ensino médio
Técnico Agricola completo + curso técnico na area Agricola ou em Agropecuaria, fornecido 03 0 0
por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos do poder publico; e
registro no respectivo Conselho quando este exigir para 0 exercicio do cargo.

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
profissionalizante em Agropecuéria ou em Ovinocaprinocultura, ou do
ensino médio completo + curso técnico em Agropecudria ou em
Ovinocaprinocultura, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
6rgdos do poder publico; e registro no respectivo Conselho quando este exigir
para o exercicio do cargo.

Técnico Agropecuario 01 0 0

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
profissionalizante em Enfermagem, ou do ensino médio completo + curso
Técnico de Enfermagem técnico em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida 21 06 03
pelos 6rgédos do poder publico; e registro no respectivo Conselho quando este
exigir para o exercicio do cargo.
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CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS (continuago)

Nivel de Escolaridade: MEDIO/MEDIO TECNICO

Cargos

Vagas

Requisitos basicos Ampla

concorréncia

Pessoas com
deficiéncia

Pessoas com
baixa renda

Técnico de Imobilizacdo Ortopédica

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
profissionalizante em Imobilizagdo Ortopédica, ou do ensino médio
completo + curso de profissionalizacdo em Imobilizagdo Ortopédica de no
minimo 240 horas-aula, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelos
6rgdos do poder publico.

02

Técnico de Topografia

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
profissionalizante em Topografia, ou do ensino médio completo + curso
técnico em Topografia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
orgéos do poder publico; registro no respectivo Conselho quando este exigir
para o exercicio do cargo

01

01

Técnico em Edificactes

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
profissionalizante em Edificacfes, ou do ensino médio completo + curso
técnico em EdificacGes, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
o6rgdos do poder publico; registro no respectivo Conselho quando este exigir
para o exercicio do cargo.

01

Técnico em Raio X

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
profissionalizante em Radiografia, ou do ensino médio completo + curso
técnico em Radiografia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelos 6rgaos do poder publico; registro no respectivo Conselho quando este
exigir para o exercicio do cargo.

02
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ANEXO 111 DO EDITAL N.°01/2016 — PMR

CARGOS / REMUNERAGCAO / CARGA HORARIA SEMANAL

GRUPO |

Diario Oficial - DIORONDON N° 3651 — Rondondpolis Terca - Feira, 16 de Fevereiro de 2016

Remuneragédo

(R$)

Cargos

Carga Horaéria
Semanal

— Administrador

— Analista de Sistemas

— Analista de Suporte

— Analista de Tecnologia da Informacédo
— Arquiteto Urbanista

— Assistente Social

— Bibliotecario

— Bidlogo

— Contador

— Controlador Interno

— Economista

— Enfermeiro

— Engenheiro Agrénomo

— Engenheiro Civil

— Engenheiro Eletricista

— Engenheiro Florestal 247,11
— Engenheiro Sanitarista/Ambiental
— Fisioterapeuta

— Fonoaudiologo

— Gedgrafo

— Historiador

— Jornalista

— Médico Veterinario

— Nutricionista

— Pedagogo-SUAS

— Psicologo

— Psicopedagogo

— Secretario Executivo

— Terapeuta Ocupacional

— Zootecnista

30 horas
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CARGOS / REMUNERAGCAO / CARGA HORARIA SEMANAL (continuago)

GRUPO 11
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Cargos

Remuneracao
(R$)

Carga Horaéria
Semanal

— Médico Alergista

— Médico Anestesiologista

— Médico Angiologista

— Médico Cardiologista

— Médico Cirurgido Geral

— Médico Cirurgido Pediatra

— Médico Cirurgido Plastico

— Médico Cirurgido Vascular

— Médico Clinico Geral

— Médico Dermatologista

— Médico Endocrinologista

— Médico Gastroenterologista

— Médico Gastroenterologista-Pediatra
— Médico Geriatra

— Médico Hematologista

— Médico Infectologista

— Médico Mastologista

— Médico Nefrologista

— Médico Neurologista

— Médico Neuropediatra

— Médico Obstetra-Ginecologista
— Médico Oftalmologista

— Médico Otorrinolaringologista
— Médico Patologista

— Médico Pediatra

— Médico Pneumologista

— Médico Proctologista

— Médico Psiquiatra

— Médico Psiquiatra-Pediatra

— Médico Radiologista

— Médico Reumatologista

— Médico Traumato-Ortopedista
— Médico Ultassonografista

— Médico Urologista

2.179,71

30 horas
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CARGOS / REMUNERACAO / CARGA HORARIA SEMANAL (continuagio)

GRUPO 111

Diario Oficial - DIORONDON N° 3651 — Rondondpolis Terca - Feira, 16 de Fevereiro de 2016

Remuneracdo | carga Horaria
Cargos
(R$) Semanal
— Cirurgido Dentista Bucomaxilo Facial
i 2.179,71 30 horas
— Odontdlogo
GRUPO IV
Remuneracdo | carga Horaria
Cargos
(R$) Semanal
— Assistente de Apoio a Gestdo 1.155,75
— Gestor de Sistema 1.158,29
— Monitor 1.155,75
— Orientador Social 1.215,58
— Técnico Agricola 1.816,50
— — 30 horas
— Técnico Agropecuério 1.816,50
— Técnico de Enfermagem 1.158.29
— Técnico de Imobilizacdo Ortopédica 1.155,75
— Técnico de Topografia 1.816,50
— Técnico em Edificacbes 1.816,50
— Técnico em Raio X 1.158,29
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ANEXO IV DO EDITAL N.°01/2016 — PMR

DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

GRUPO |

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Administrador

Prestar apoio técnico em projetos e atividades desenvolvidas nas unidades organizacionais, participar da analise
e acompanhamento do or¢camento, propor, executar e supervisionar analise e estudos técnicos, bem como
formular medidas objetivando a otimizacdo do desempenho administrativo da Prefeitura.

Analista De Sistemas
Estudar e analisar sistemas com o propdsito de automagdo, bem como elaborar, operacionalizar e implementar
sistemas de automacéo.

Analista De Suporte

Administrar ambientes computacionais, estabelecer processos operacionais necessarios para o tratamento dos
dados, baseando-se nas defini¢Bes fornecidas na fase de anélise de sistemas e valendo-se de métodos e técnicas
adequados aos equipamentos e aplicacdes a que se destinam, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.

Analista de Tecnologia da Informagéo

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico
ao usuario e o treinamento, elaborar documentacao técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer
solucbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

Arquiteto Urbanista

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver
estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéo.

Assistente Social
Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para a solucéo de problemas de natureza social.

Bibliotecario

Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e recuperacdo de informagéo.
Desempenhar atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo e execucdo de trabalhos de pesquisas,
estudos e registros bibliograficos de documentos, livros e informag@es culturais.

Bidlogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia. Inventariar biodiversidade. Organizar
colecdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental. Realizar
diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais.

Contador

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de anélise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinagfes de controle externo, para permitir a administracdo dos
recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.
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Controlador Interno
Desenvolver atividades de controle auxiliando na organizagdo e no planejamento das agcfes do executivo
municipal. Orientar os gestores publicos sobre normas e procedimentos a serem adotados pela administracéo.

Economista
Efetuar analises e estudos econdmico-financeiros de interesse da Prefeitura.

Enfermeiro
Planejar, organizar, supervisionar e executar os servi¢os de enfermagem em postos de saude e unidades
assisténcias, bem como participar da elaboragdo e execucdo de programas de saude publica.

Engenheiro Agrénomo

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos
das atividades agrossilvipecuarias e elaborar documentacao técnica e cientifica. Prestar assisténcia e consultoria
técnicas. Trabalhar em atividades da agricultura, pecuaria e silvicultura, exploracdo florestal, pesca e aquicultura.

Engenheiro Civil
Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a operacdo e a manutengdo
das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servi¢cos comprados e executados.

Engenheiro Eletricista

Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes, analisar propostas técnicas, instalar, configurar
e inspecionar sistemas e equipamentos, executar testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicacBes e elaborar sua documentacdo técnica; coordenar
empreendimentos e estudar processos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes.

Engenheiro Florestal

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensao rural, orientar produtores nos varios aspectos das
atividades agrossilvipecudrias e elaborar documentagdo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e
consultoria técnicas.

Engenheiro Sanitarista/Ambiental
Planejar, executar e avaliar programas de salde publica, atuando técnica e administrativamente de modo a
melhorar, proteger e recuperar a salide da populacéo do Municipio.

Fisioterapeuta
Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperacgao funcional dos 6rgéos
e tecidos lesados.

Fonoaudiologo
Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populacéo nas diversas unidades municipais de salde, para restauracdo da
capacidade de comunicacao dos pacientes.

Gedgrafo

Gestdo, supervisdo, coordenacdo, orientacdo técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto,
especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental; assisténcia, assessoria, consultoria; vistoria,
pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem; padronizagdo, mensuragao,
controle de qualidade; fiscalizacdo de obra ou servico técnico; conducédo de equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencao; e outras atividades inerentes a funcéo.

Historiador

Formular objeto de estudo e pesquisar sobre relagdes humanas e sociais nas areas das ciéncias sociais e humanas.
Realizar procedimentos para coleta, tratamento, anélise de dados e informagfes e disseminam resultados de
pesquisa. Planejar e coordenar atividades de pesquisa.
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Jornalista

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer sele¢do, revisdo e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.

Médico Veterinario

Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de
criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producao racional e econdémica de alimentos e a salde da
comunidade.

Nutricionista
Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura,
bem como para a populagéo de baixa renda do Municipio.

Pedagogo — SUAS

Participar da realizacdo de grupo socioeducativos, com vista a diminuicdo da evasao escolar, resgate do valor da
educacdo e erradicacéo do trabalho infantil; acompanhar familiar; trabalho em equipe multiprofissional, com os
demais profissionais do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social (assistentes sociais, psic6logos etc.):
defender os direitos humanos e sociais; promover a garantia dos direitos reservados as criancas e aos
adolescentes.

Psicélogo
Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucao de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho.

Psicopedagogo

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem; atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos; acompanhar e avaliar os processos educacionais; viabilizar o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais; facilitar o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

Secretario Executivo

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas func@es, gerenciando informac6es, auxiliando
na execucao de suas tarefas administrativas e em reunies, marcando e cancelando compromissos. Coordenam
e controlam equipes (pessoas que prestam servicos ao secretario: auxiliares de secretaria, office-boys, copeiras,
motoristas) e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender clientes externos e internos;
organizar eventos e viagens. Podem cuidar da agenda pessoal.

Terapeuta Ocupacional

Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional, ortopedia e musicoterapia. Habilitar pacientes e clientes; realizar
diagnosticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver, ainda, programas de prevencéo, promocao de salde e qualidade de vida.

Zootecnista

Contribuir para o bem-estar animal; promover sadde publica; exercer defesa sanitaria animal; realizar pesquisas
sobre a genética de animais domésticos, métodos aperfeicoados de criagdo e/ou problemas conexos, aplicando
conhecimentos cientificos.
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GRUPO 11
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Médico Alergista

Diagnosticar e tratar doengas e lesfes afeccdes alérgicas, localizadas e sistémicas, realizando exame clinico e
subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico; realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo.

Meédico Anestesiologista

Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar o
sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagdo dos referidos exames e intervengdes
cirtrgicas; reconhecer 0s mecanismos e etiopatogenia; diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; realizar as
atribuicfes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Angiologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em angiologia e demais atividades inerentes ao cargo.

Meédico Cardiologista
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em cardiologia e demais atividades inerentes ao cargo.

Meédico Cirurgido Geral
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em cirurgia geral e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Cirurgido Pediatra
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em cirurgia pediatrica e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Cirurgiao Plastico
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em cirurgia plastica e demais atividades inerentes ao cargo.

Meédico Cirurgido Vascular
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em cirurgia vascular e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Clinico Geral
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em clinica geral e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Dermatologista
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em dermatologia e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Endocrinologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em endocrinologia e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Gastroenterologista
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em gastroenterologia e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Gastroenterologista-Pediatra

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em gastroenterologia pediatrica e demais atividades inerentes ao cargo.
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Médico Geriatra
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em geriatria e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Hematologista
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em hematologia e demais atividades inerentes ao cargo.

Meédico Infectologista
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em infectologia e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Mastologista
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em mastologia e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Nefrologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em nefrologia e demais atividades inerentes ao cargo.

Meédico Neurologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em neurologia e demais atividades inerentes ao cargo.

Meédico Neuropediatra
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em neuropediatria e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Obstetra-Ginecologista
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em obstetricia-ginecologia e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Oftalmologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em oftalmologia e demais atividades inerentes ao cargo.

Meédico Otorrinolaringologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em otorrinolaringologia e demais atividades inerentes ao cargo.

Meédico Patologista
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em patologia e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Pediatra
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em pediatria e demais atividades inerentes ao cargo.

Meédico Pneumologista
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em pneumologia e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Proctologista

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em proctologia e demais atividades inerentes ao cargo.
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Médico Psiquiatra
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em psiquiatria e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Psiquiatra-Pediatra
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em psiquiatria pediatrica e demais atividades inerentes ao cargo.

Meédico Radiologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em radiologia e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Reumatologista
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em reumatologia e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Traumato-Ortopedista
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em traumato-ortopedia e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Ultrassonografista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em ultrassonografia e demais atividades inerentes ao cargo.

Meédico Urologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade em urologia e demais atividades inerentes ao cargo.

GRUPO 111

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Cirurgido Dentista Bucomaxilo Facial

Tratar cirurgicamente as doencas da cavidade bucal, face e pescoco, tais como: traumatismos e deformidades
faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo a regido
compreendida entre 0 0sso hioide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para
diante; realizar cirurgias odontolégicas de pequeno, médio e grande porte; orientar os pacientes; realizar
procedimentos da area e demais atividades inerentes ao cargo.

Odontélogo

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afeccbes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral.
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GRUPO IV

NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO

Assistente de Apoio a Gestao

Orientar e executar trabalhados ou atividades do setor, mantendo-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacéo
de leis, normas e regulamentos referentes a administracdo geral e especifica bem como prestar informacéo e
orientar no ambito da unidade; assistir a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos da
unidade; executar atividades de complexidade mediana tais como: estudo e analise de processo de interesse geral
ou especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitagdo; participar da elaboracdo de projetos referentes a
melhoria dos servi¢os do setor ou da institui¢do; redigir atos administrativos e documentos da unidade; expedir
documentos e verificar suas transcri¢cdes; manter contatos internos ou externos para discutir ou estudar assuntos
relacionados com outros setores e problemas de natureza técnica, legal ou financeira que sejam de interesse da
instituicdo; controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposi¢cdo, manutencao
ou compra; secretariar reunides e outros eventos (convocacao, redacdo de atas, providenciar salas etc.); executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Gestor de Sistema

Dirimir conflitos entre os utilizadores do programa e os respectivos desenvolvedores, além de auxiliar na gestao
e no abastecimento dos bancos de dados do Poder Publico Municipal, cabendo assim aos mesmos auxiliar na
gestdo, manutencéo e funcionamento de todos os softwares; desempenhar outras atividades afins do cargo.

Monitor

Atuar em regime de plantdo diurno e noturno, sendo 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso de segunda
a domingo, incluindo fins de semana e feriados, em escala determinada pela coordenacdo; prestar atendimento
a criancas e adolescentes em situacdo de abandono e risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, poder
judiciario e demais 6rgdos competentes; organizar e fiscalizar atividades de rotina, monitorar atividades e
horarios dos atendidos e prestar vigilancia noturna; orientar e auxiliar na alimentacéo, higiene pessoal, bem como
desenvolver atividades voltadas & preservagdo da limpeza e higiene do ambiente de convivio; acompanhar e
orientar criancgas e adolescentes em tarefas escolares; acompanhar as criangas e adolescentes em deslocamentos
para atendimento nas areas da salde, lazer, educacdo e comparecimentos solicitados pelo poder judiciario;
acompanhar e proporcionar atividades socioeducativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais; auxiliar nas
visitas as familias e instituicdes; manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas; elaborar relatdrios; efetuar
controle de estoque de materiais; auxiliar nas atividades ludicoeducativas junto as criangas da casa de abrigo ou
similares; executar e auxiliar em atividades de higiene corporal e bucal; trocar fraldas e outras tarefas correlatas;
executar atividades de preparo de alimentagdo, como refeicdes, mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras
atividades correlatas; servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas e procedimentos
previamente definidos; zelar pelo bem-estar e seguranca das pessoas sob sua responsabilidade; manter-se atento
aos cuidados que o trabalho requer, observando as necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos, e orientar
0s servicos de organizacao e arrumacao dos leitos, nestes incluidos os guarda-roupas, armarios, sala de atividades
ludicopedagdgicas e despensa; recepcionar e acolher criancas, adolescentes recém-chegados ao abrigo e integréa-
los ao grupo: preencher fichas de cadastro e livros de ocorréncias; ministrar medicamentos de acordo com a
prescricdo médica; incentivar a participacdo e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que estdo sendo
desenvolvidas; denunciar a pessoa ou 6rgdo competente qualquer suspeita de violéncia, maus tratos ou
exploracdo contra crianga, adolescente; ministrar atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que
possa ser superado pelos participantes; incentivar, acompanhar e promover jogos, gincanas e demais atividades
recreativas; manter-se atualizado em sua area de atuacdo e participar de cursos de capacitacdo oferecidos pela
administracdo; participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado e
convocado; manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as pessoas abrigadas;
participar administrativamente de atividades de organizacdo social e comunitaria; executar outras atividades
afins.
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Orientador Social

Receber e ofertar informacdes e elaborar cadastros das familias e usuérios dos servigos publicos municipais
desenvolvidos pelas Secretarias; mediar processos grupais proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculo, ofertados pelos programas assistenciais desenvolvidos pelo Municipio; participar das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada; participar de reunibes sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho; mediar e facilitar os processos de socializacdo dos usuarios dos servicos
publicos municipais assistenciais sob sua responsabilidade; atuar como interlocutor junto as escolas, na troca de
informac0es, encarregando-se da articulacdo interinstitucional e atividades correlatas.

Técnico Agricola

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacéo, execucao e controle de atividades nas areas de
cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas e nas areas de pecuaria de pequeno, médio e grande
portes, bem como auxiliar na execu¢do de programas de incentivo ao setor agropecuario promovidos pela
Prefeitura.

Técnico Agropecuario

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuéria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;
planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econbmica, condicdes edafoclimaticas e
infraestrutura; promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producdo agropecuaria;
desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuéria; podem disseminar produgdo organica.

Técnico de Enfermagem
Orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de
maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

Técnico de Imobilizacao Ortopédica

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizages com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagGes para os dedos); preparar e executar tragdes cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na instalacéo
de tracOes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do
centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, puncdes e
infiltracGes; comunicar-se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de saude.

Técnico de Topografia

Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensfes exatas e configuracdo de
terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcdo, de exploracdo e de
elaboracgdo de mapas.

Técnico em Edificagdes
Executar tarefas auxiliares na elaboragdo de estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar e
supervisionar a execuc¢do de obras de construcéo civil.

Técnico em Raio X

Realizar exames radiograficos convencionais; processar filmes radioldgicos, preparar solu¢fes quimicas e
organizar a sala de processamento; preparar 0 paciente e 0 ambiente para a realizacdo de exames nos servigos
de radiologia e diagndstico por imagem; auxiliar na realizacdo de procedimentos de medicina nuclear e
radioterapia; acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radioldgicos, observando os principios de protecao
radioldgica, avaliando reacOes adversas e agindo em situacdes de urgéncia, sob supervisdo profissional
pertinente; realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO V DO EDITAL N.°01/2016 - PMR

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS QUE RECEBERAO A DOCUMENTACAO PARA ISENCAO
DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

RONDONOPOLIS

Agéncias Endereco Telefone
AC Rondonépolis Avenida Amazonas, 886 — Centro — Rondondpolis — MT (66) 3902-1121
AC Marechal Rondon | Avenida Marechal Rondon, 269 — Centro — Rondondpolis — MT (66) 3902-2050
AC Santa Marta Avenida Goiania, 187 — Jardim Pindorama — Rondonépolis — MT (66) 3902-1128
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PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

GRUPO |

Nivel de escolaridade: Superior completo

Cargos

Prova Objetiva

Total de
questbes

Matérias / Questdes por
matéria

Valor de

cada questéo

Pontuacéo
maxima

Administrador
Arquiteto Urbanista
Assistente Social
Bibliotecério

Bidlogo

Contador

Controlador Interno
Economista
Enfermeiro
Engenheiro Agrbnomo
Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Florestal
Engenheiro Sanitarista/Ambiental
Fisioterapeuta
Fonoaudiologo
Gedgrafo

Historiador

Jornalista

Médico Veterinario
Nutricionista
Pedagogo -SUAS
Psicélogo
Psicopedagogo
Secretario Executivo
Terapeuta Ocupacional
Zootecnista

40

- Lingua Portuguesa: 10

- Informética Basica: 10

- Conhecimentos Especificos:

20

1 ponto

40 pontos

Analista de Sistemas
Analista de Suporte

Analista de Tecnologia da Informacéo

40

- Lingua Portuguesa: 10

- Conhecimentos Especificos:

30

1 ponto

40 pontos
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PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUAGAO MAXIMA (continuagao)

GRUPO 11

Nivel de escolaridade: Superior completo

Cargos

Prova Objetiva

Total de
guestbes

Matérias / Questdes por
matéria

Valor de
cada questao

Pontuacéao
maxima

Médico Alergista

Médico Anestesiologista
Médico Angiologista

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Geral
Médico Cirurgido Pediatra
Médico Cirurgido Plastico
Médico Cirurgido Vascular
Meédico Clinico Geral

Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Gastroenterologista-Pediatra
Médico Geriatra

Médico Hematologista
Médico Infectologista

Médico Mastologista

Médico Nefrologista

Médico Neurologista

Médico Neuropediatra
Médico Obstetra-Ginecologista
Médico Oftalmologista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Patologista

Meédico Pediatra

Médico Pneumologista
Médico Proctologista

Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra-Pediatra
Médico Radiologista

Médico Reumatologista
Médico Traumato-Ortopedista
Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

60

- Lingua Portuguesa: 10

- Conhecimentos Especificos:
50

1 ponto

60 pontog

OBSERVACAO: Todos os cargos do Grupo 11 fardo a mesma prova.
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PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA (continuac&o)

GRUPO 111
Nivel de escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva
Cargos Total de - ~ - Valor de Pontuagéo
questdes Matérias / Questdes por matéria cada questdo | méxima
* Cirurgido Dentista Bucomaxilo Facial - Lingua Portuguesa: 10
+ Odontdlogo 60 - Conhecimentos Especificos: 50 1 ponto 60 pontos

OBSERVACAO: Os dois cargos do Grupo 111 fardo a mesma prova.

GRUPO IV
Nivel de escolaridade: Médio/MédioTécnico

Prova Objetiva

Cargos JS;;IG%E; Matérias / Questdes por matéria cazj/:Ic;)L: eqsié o Pg]rg;iﬁggo
* Assistente de Apoio a Gestdo
* Monitor
* Orientador Social
* Técnico Agricola - Lingua Portuguesa: 10
. T(?cn!co Agropecuario 40 - Informa_tlca Basica: 0_5. 1 ponto 40 pontos
* Técnico de Enfermagem - Conhecimentos Gerais: 05
 Técnico de Imobilizagio Ortopédica - Conhecimentos Especificos: 20

* Técnico de Topografia
* Técnico em Edificacdes
* Técnico em Raio X

- Lingua Portuguesa: 10
* Gestor de Sistema 40 - Conhecimentos Gerais: 05 1 ponto 40 pontos
- Conhecimentos Especificos: 25
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ANEXO VII DO EDITAL N.°01/2016 - PMR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

Grupo |

Nivel de Escolaridade: Superior

Cargos: Administrador — Analista de Sistemas — Analista de Suporte — Analista de Tecnologia da Informagdo — Arquiteto
Urbanista — Assistente Social — Bibliotecario — Bidlogo — Contador — Controlador Interno — Economista —
Enfermeiro — Engenheiro Agrénomo — Engenheiro Civil — Engenheiro Eletricista — Engenheiro Florestal —
Engenheiro Sanitarista/Ambiental — Fisioterapeuta — Fonoaudiélogo — Gedgrafo — Historiador — Jornalista —
Médico Veterinario — Nutricionista — Pedagogo-SUAS — Psicélogo — Psicopedagogo — Secretario Executivo —
Terapeuta Ocupacional - Zootecnista

Contetdos Programaticos comuns a todos os cargos do Grupo |

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de producéo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem, oralidade e escrita.
4. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacao, classificacao
e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenacéo e subordinacdo, concordancias verbal
e nominal, regéncias verbal e nominal, colocacdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios,
preposicOes, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacéo
e conotacdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. 6. Pontuacéo.

Informéatica Bésica (EXCETO para os cargos: Analista de Sistemas, Analista de Suporte e Analista de Tecnologia da
Informacéo)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:

2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 4.4.5.2 e MS

Word 2007; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 4.4.5.2 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e

seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11 e Mozilla Firefox 41.0.2; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Contetdo Programatico especifico de cada cargo do Grupo | (Conhecimentos Especificos)

ADMINISTRADOR

1. Administracdo geral: 1.1. Conceito, principios e origem da Administracdo; 1.2. Conceito e tipos de organizacdo; 1.3. As
fungdes administrativas (planejar, organizar, liderar e controlar). 2. Teorias e abordagens da Administracdo. 3. Administragdo
publica no Brasil: 3.1. Evolugdo da administracdo publica; 3.2. Administracdo publica patrimonialista, burocratica e gerencial;
3.3. Governabilidade, Governanga e Accountability; 3.4. Planejamento e Gestdo Estratégica no Setor Publico. 4.
Administracdo financeira e orgcamentéria e finangas publicas: 4.1. Orcamento publico; 4.2. O papel do estado e a atuacéo do
governo nas financas publicas; 4.3. Principios e ciclos orcamentarios; 4.4. Orgcamento Publico no Brasil (plano plurianual, Lei
das Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual); 4.5. Receita publica; 4.6. Despesa publica; 4.7. Transparéncia
controle e fiscalizacdo; 4.8. Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.9. Governanga corporativa. 5. Licitacdo e contratos
administrativos. 6. Organizacdo, sistemas métodos: 6.1. Estruturas organizacionais; 6.2. Departamentalizacdo, estrutura de
poder - centralizacdo e descentraliza¢do; 6.3. Organograma, fluxogramas, lotacionogramas, funcionogramas; 6.4. Layout,
formularios, manuais. 7. Fungfes organizacionais: 7.1. Marketing; 7.2. Finangas; 7.3. Producdo/operaces; 7.4. Recursos
Humanos; 7.5. Logistica. 8. Processo decisorio. 9. Habilidades e papéis do Administrador. 10. Administracéo da qualidade.
11. Sistema de informacdo gerencial: 11.1. Dados, informacdo e comunicacdo; 11.2. Tecnologias da informacdo; 11.3.
Impactos das tecnologias e sistemas na Administracdo; 11.4. Gerenciamento da informacdo de banco de dados. 12.
Planejamento estratégico: 12.1. Conceitos e evolugdo; 12.2. Tipos de planejamento; 12.3. Processo do planejamento
estratégico; 12.4. Desenvolvimento de planos taticos e operacionais; 12.5. Diagnostico interno e externo (analise SWOT);
12.6. Definicdo de objetivos e estratégias; 12.7. Construgdo de cenarios. 13. Administracdo estratégica: 13.1. Escolas do
planejamento; 13.2. Componentes da estratégia; 13.3. Pensamento estratégico; 13.4. Balanced Scorecard; 13.5. Controle e
desempenho organizacional. 14. Administracdo de projetos: 14.1. Conceito de projetos; 14.2. Tipos de projetos; 14.3. Etapas
do projeto; 14.4. Planejamento de Projeto. 15. Processos organizacionais: 15.1. Conceitos da abordagem por processos; 15.2.
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Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processo; 15.3. Processos e certificacbes da Série 1SO. 16. Gestdo de
pessoas/Recursos humanos: 16.1. Conceito, evolucdo histérica, objetivos e funcdes; 16.2. Politicas e préaticas de gestdo de
pessoas; 16.3. Recrutamento e selecdo; 16.4. Cargos e salarios e beneficios; 16.5. Aprendizagem, treinamento e
desenvolvimento; 16.6. Higiene e seguranca no trabalho, qualidade de vida, salde e ergonomia; 16.7. Avaliacdo de
desempenho. 17. Comportamento humano nas organizacfes: 17.1. Motivacéo, conflito e negociacéo, lideranga, comunicagéo;
17.2. Clima organizacional; 17.3. Cultura organizacional, equipes de trabalho; 17.4. Gestdo da diversidade; 17.5. Dindmica
dos grupos. 18. Administracdo de materiais e patrimonio: 18.1. Conceito e evolucdo; 18.2. Gestdo de estoques e deposito;
18.3. Tipos de estoques; 18.4. Compras e pedidos; 18.5. Cadeia de suprimentos e logistica e previsao de estoque; 18.6. Sistema
e avaliacdo e controle de estoque; 18.7. Demanda, Just-in-time e Kanban; 18.8. Gestdo de Patriménio; 18.9. Bens e
equipamentos.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Engenharia de software: 1.1. Processo de desenvolvimento de software (conceitos e principios dos modelos de processo em
Cascata, Processo Unificado (PU) e Scrum); 1.2. Planejamento e gestéo de projetos (baseados no Project Management Body
of Knowledge (PMBOK 5% Edicdo)); 1.3. Engenharia de requisitos; 1.4. Analise e projeto de software orientado a objetos
(atividades e produtos dessas fases/disciplinas, padrdes arquiteturais de aplicacdes de software e padrbes de projeto de
software orientados a objetos); 1.5. Linguagem de especificacdo de software orientado a objetos UML (Unified Modeling
Language); 1.6. Métodos e critérios para verificacdo, validacdo e testes de software; 1.7. Medicdo e estimativas de projetos
de software: andlise de pontos de funcdo baseada no manual de métricas do CPM 4.2 - IFPUG, processo de contagem de
pontos de funcdo, tipos de funcédo (funcdes de dados e fungdes transacionais), fatores de ajuste. 2. Sistemas de informacao:
2.1. Conceitos basicos (informacéo, dado, sistema); 2.2. Visdo sistémica das organizacdes; 2.3. Importancia das informacdes
para as organizagoes; 2.4. Sistemas de informacdes: areas e funcgdes; 2.5. Tipologia de sistemas de informacéo; 2.6. Sistema
de colaboracéo e trabalho em grupo; 2.7. Sistemas de informacéo e o processo decisorio; 2.8. Privacidade e seguranca de
informagdes; 2.9. Software livre: conceitos e tipos de licenca. 3. Banco de dados: 3.1. Conceitos; 3.2. Projeto de banco de
dados relacional (conceitual, 16gico e fisico); 3.3. Padrdo SQL ANSI99 para: Linguagem de Defini¢do de Dados (DDL),
Linguagem de Manipulacdo de Dados (DML), Linguagem de Consulta de Dados (DQL) e Linguagem de Controle de Dados
(DCL); 3.4. Conceito e aplicabilidade de procedimentos armazenados no banco e gatilhos; 3.5. Administracdo de bancos de
dados. 4. Linguagens de programacéo: 4.1. Conceitos de linguagens de programacéo; 4.2. Compilacdo e interpretacdo; 4.3.
Programacdo Orientada a Objetos (Conceitos); 4.4. Linguagem de Programagcdo Java (sintaxe da linguagem, mecanismos de
entrada e saida de dados, manipulacdo de cadeias de caracteres, tratamento de excecdes, estruturas de dados e cole¢des, API
de manipulagdo de banco de dados (JDBC 4.0 JSR 221), Servlet3 (JSR-315), JSF 2 (JSR-314); 4.5. Linguagem de
Programacdo PHP (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e saida de dados, manipulacdo de cadeias de caracteres,
tratamento de excecdes, estruturas de dados, APl de manipulacdo de banco de dados (PHP Data Object (PDO)); 4.6. Javascript,
HTML5 e CSS3.

ANALISTA DE SUPORTE

1. Arquitetura e organizacdo de computadores: 1.1. Processadores; 1.2. Memorias primaria e secundaria; 1.3. Dispositivos de
entrada e saida; 1.4. Conjunto de instrug¢fes: computadores com conjunto reduzido de instrugdes (RISC); 1.5. Pipeline de
instrugdes; 1.6. Processamento paralelo; 1.7. Computadores multicore. 2. Sistemas Operacionais: 2.1. Estrutura geral de um
sistema operacional; 2.2. Processos: conceitos e escalonamento; 2.3. Sistemas de arquivos: 2.3.1. Arquivos, 2.3.2. Diretorios,
2.3.3. Permiss0es; 2.4. Chamadas de sistema; 2.5. Maquina virtual; 2.6. Geréncia de meméria: 2.6.1. Paginacdo de memoria,
2.6.2. Segmentacao de memdria; 2.7. Sistemas operacionais Windows e Linux: Instalagdo, configurago e administracéo de
sistema e ambiente operacional; 2.8. Virtualizacdo: paravirtualizagdo, virtualizacdo completa, virtualizacdo de desktops,
virtualizacdo de aplicacfes. 3. Redes de computadores: 3.1. Topologias de rede; 3.2. Hardware de Rede (Hub, Switch,
Roteador, Repetidor, Modem); 3.3. Meios de transmissao; 3.4. Modelo OSI e TCP/IP; 3.5. Gerenciamento de redes; 3.6.
Seguranca de redes: 3.6.1. Criptografia (chave simétrica e chave publica), 3.6.2. Firewall, 3.6.3. IDS e IPS, 3.6.4. Ameacas e
virus de computador: tipos, prevencdo, deteccdo e controle; 3.7. Protocolos Internet: IPv4, IPv6, TCP, UDP, DNS, HTTP,
HTTPS, DHCP; 3.8. Redes Wireless: conceitos de configuragdo e seguranga; 3.9. Computagdo Distribuida (Cluster, Grid) e
Computacdo em Nuvem. 4. Engenharia de software: 4.1. Processo de desenvolvimento de software (conceitos e principios
dos modelos de processo em Cascata, Processo Unificado (PU) e Scrum); 4.2. Planejamento e gestdo de projetos (baseado no
Project Management Body of Knowledge (PMBOK 52 Edi¢d0)); 4.3. Métodos e critérios para verificacdo, validacéo, testes
de software e distribuicdo de software. 5. Seguranca de Sistemas Computacionais: 5.1. Ameacas e virus de computador: tipos,
prevencdo, deteccdo e controle; 5.2. Projeto e manutencao de seguranga para sistemas computacionais (acesso fisico e remoto);
5.3. Privacidade e seguranca de informacdes; 5.4. Software livre: conceitos e tipos de licenca. 6. Banco de dados: 6.1.
Conceitos; 6.2. Projeto de banco de dados relacional (conceitual, l6gico e fisico); 6.3. Padrdo SQL ANSI99 para: Linguagem
de Definicdo de Dados (DDL), Linguagem de Manipulacdo de Dados (DML), Linguagem de Consulta de Dados (DQL) e
Linguagem de Controle de Dados (DCL); 6.4. Conceito e aplicabilidade de procedimentos armazenados no banco e gatilhos;
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6.5. Administracdo de bancos de dados; 6.6. VisOes (tabelas virtuais); 6.7. Administragdo de bancos de dados (SQL Server e
Oracle); 6.8. Instalacdo, manutencdo, monitoramento e otimizacdo de SGBD (SQL Server e Oracle). 7. Linguagens de
programacéo: 7.1. Conceitos de linguagens de programacdo; 7.2. Compilacdo e interpretacdo; 7.3. Programac&o Estruturada
(Conceitos); 7.4. Programacdo Orientada a Objetos (Conceitos); 7.5. Linguagem de Programacdo C e C++ (sintaxe da
linguagem, mecanismos de entrada e saida de dados, manipulacéo de cadeias de caracteres, tratamento de exce¢des, estruturas
de dados e colecGes.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Arquitetura e organizacdo de computadores: 1.1. Processadores; 1.2. Memorias priméria e secundaria; 1.3. Dispositivos de
entrada e saida; 1.4. Conjunto de instrugdes: computadores com conjunto reduzido de instrugdes (RISC); 1.5. Pipeline de
instrucdes; 1.6. Sistemas operacionais Windows e Linux para servidores: instalacdo, configuracao e administracdo de sistema
e ambiente operacional para servidores; 1.7. Virtualizagdo: paravirtualizacdo, virtualizacdo completa, virtualizacdo de
desktops, virtualizacdo de aplicacdes; 1.8. Alta disponibilidade e arquiteturas de storage RAID, SAN, NAS e DAS; 1.9.
Balanceamento de carga: contingéncia e continuidade de operacdo. 2. Redes de computadores: 2.1. Topologias de rede; 2.2.
Hardware de Rede (Hub, Switch, Roteador, Repetidor, Modem); 2.3. Meios de transmissdo; 2.4. Modelo OSl e TCP/IP; 2.5.
Protocolos Internet: IPv4, IPv6, TCP, UDP, DNS, HTTP, HTTPS, DHCP. 3. Seguranca de Sistemas Computacionais: 3.1.
Ameacas e virus de computador: tipos, prevencao, deteccdo e controle; 3.2. Projeto e manutencédo de seguranca para sistemas
computacionais (acesso fisico e remoto); 3.3. Privacidade e seguranca de informacdes; 3.4. Software livre: conceitos e tipos
de licenca. 4. Banco de dados: 4.1. Conceitos; 4.2. Projeto de banco de dados relacional (conceitual, l6gico e fisico); 4.3.
Padrdo SQL ANSI99 para: Linguagem de Definicdo de Dados (DDL), Linguagem de Manipulacdo de Dados (DML),
Linguagem de Consulta de Dados (DQL) e Linguagem de Controle de Dados (DCL); 4.4. Conceito e aplicabilidade de
procedimentos armazenados no banco e gatilhos; 4.5. VisGes (tabelas virtuais); 4.6. Administracdo de bancos de dados (SQL
Server e Oracle); 4.7. Instalacdo, manutencdo, monitoramento e otimizacdo de SGBD (SQL Server e Oracle). 5. Engenharia
de software: 5.1. Processo de desenvolvimento de software (conceitos e principios dos modelos de processo em Cascata,
Processo Unificado (PU) e Scrum); 5.2. Planejamento e gestdo de projetos (baseado no Project Management Body of
Knowledge (PMBOK 5?2 Edicdo)); 5.3. Métodos e critérios para verificacdo, validacdo e testes de software; 5.4. Medi¢do e
estimativas de projetos de software: andlise de pontos de funcdo baseado no manual de métricas do CPM 4.2 - IFPUG,
processo de contagem de pontos de funcéo, tipos de fungéo (funcdes de dados e fungdes transacionais), fatores de ajuste. 6.
Linguagens de programagdo: 6.1. Conceitos de linguagens de programacdo; 6.2. Compilacdo e interpretacdo; 6.3.
Programacéo Orientada a Objetos (Conceitos); 6.4. Linguagem de Programacao Java (sintaxe da linguagem, mecanismos de
entrada e saida de dados, manipulacdo de cadeias de caracteres, tratamento de excecdes, estruturas de dados e colecdes, API
de manipulacdo de banco de dados (JDBC 4.0 JSR 221).

ARQUITETO URBANISTA

1. Legislacdo profissional: 1.1. Codigo de ética e disciplina; 1.2. Atribuicfes profissionais; 1.3. Exercicio profissional; 1.4.
Direito autoral na arquitetura e no urbanismo. 2. Representacdo gréafica: 2.1. Desenho técnico; 2.2. Desenho arquitetonico;
2.3. Perspectivas; 2.4. Computacao grafica aplicada a arquitetura; 2.5. Geometria descritiva basica: diedros, projecdes e cortes.
3. Projeto de Arquitetura: 3.1. Métodos e técnicas de projetos de arquitetura; 3.2. Desenvolvimento de projetos de arquitetura;
3.3. Etapas do projeto de arquitetura; 3.4. Programa de necessidades; 3.5. Estudo de fluxos; 3.6. Circulacdo horizontal e
vertical; 3.7 Setorizagdo; 3.8. Dimensionamento de ambientes; 3.9. Detalhamento do projeto de arquitetura; 3.10. Adequacéo
das edificacOes as pessoas com mobilidade reduzida. 4. Projetos complementares: 4.1. Estruturas; 4.2. Instalacdes elétricas;
4.3. InstalacBes telefénicas e cabeamento 16gico; 4.4. Instalacdes hidrossanitarias; 4.5. Equipamentos prediais; 4.6. Prevengdo
e combate a incéndio e panico; 4.7. Especificagdes, quantificacdo e orcamento. 5. Conforto ambiental: 5.1. lluminag&o natural
e artificial; 5.2. Ventilagdo natural e forcada; 5.3. Conforto térmico e acustico. 6. Urbanismo: 6.1. Politica urbana; 6.2. Plano
Diretor; 6.3. Planejamento urbano e ambiental; 6.4. Legislacio urbanistica; 6.5. Projeto urbanistico; 6.6. Tipos de malhas
urbanas; 6.7. Hierarquizacdo viaria; 6.8. Interse¢des de vias urbanas; 6.9. Infraestrutura urbana; 6.10. Regularizacdo fundiaria.
6.11. Areas livres e de lazer; 6.12. Paisagismo e arborizagdo urbana; 6.13. Acessibilidade nos espacos publicos. 7. Topografia:
7.1. Altimetria; 7.2. Planimetria; 7.3. Georreferenciamento.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos socio-histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. 1.1. Historia da profissédo e referéncias teorico-
metodoldgicas presentes; 1.2. O debate atual sobre as tendéncias tedricas e implicagcdes no Servigo Social. 2. Servico Social,
Etica e Trabalho Profissional: 2.1. Fundamentos socio-historicos da ética profissional; 2.2. Projeto ético-politico profissional:
direcdo social e regulamentacdo (Lei de Regulamentacio da Profissdo N.° 8.662/93, Codigo de Etica do Assistente
Social/1993). 3. Politica social e direitos no Brasil: 3.1. Historia e tendéncias teoricas; 3.2. Configuragao recente da politica
social. 4. Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas instituicdes publicas. 4.1. O modelo de gestdo
contemporanea das politicas sociais; 4.2. Desafios do planejamento e gestdo de politicas para o Servico Social. 5. O trabalho
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profissional: 5.1. Competéncias e Atribuicbes privativas; 5.2. Dimensdo educativa da pratica profissional; 5.3.
Instrumentalidade: dimensdes, fungdes e instrumental técnico-operativo; 5.4. Normativas orientadoras do exercicio
profissional - Resolugdes CFESS: n.° 493/2006, n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009. 6. O trabalho do Assistente Social
nas Politicas Sociais: 6.1. Trabalho e Intersetorialidade; 6.2. Atribuicdes e relagdes entre politicas sociais e sistemas setoriais
— SUAS, SINASE, Previdéncia Social, Educagdo e Habitag8o. 7. Servigo Social e 0 processo de investigacdo: 7.1. A pesquisa
e a produgdo do conhecimento; 7.2. A dimenso investigativa no exercicio profissional.

BIBLIOTECARIO

1. Fundamentos de Documentacéo, Ciéncia da Informacéo e Biblioteconomia: 1.1. Conceitos e principios; 1.2. Bibliotecas:
tipos. 2. Legislacio e Cédigo de Etica do Bibliotecario. 3. Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informac#o. 4. Gestéo,
planejamento, organizacao e politicas de uma unidade de informag&o: 4.1. Tipos e principios de planejamento; 4.2. Politicas
de funcionamento de unidades de informacéo; 4.3. Avaliacdo de unidades de informacdo; 4.4. Analise de tarefas. 5. Politicas
de formacéo e desenvolvimento de acervo. 6. Controle bibliogréfico: 6.1. Conceito; 6.2. Controle Bibliogréfico Universal;
6.3. Agéncias de controle; 6.4. Deposito legal; 6.5. Padronizagdo da descricdo bibliografica; 6.6. Sistemas de identificacdo
numérica de documentos. 7. Disseminacéo seletiva da informag&o: 7.1. Conceitos; 7.2. Servigos convencionais e eletronicos.
8. Fontes de informag&o impressa e eletronica/virtual: Conceitos. 9. Servigo de referéncia presencial e eletronico/virtual: 9.1
Conceitos; 9.2. Processos. 10. Usos e usuarios da informacéo: 10.1. Terminologias; 10.2. Aspectos metodolégicos de estudos
de usudrios. 11. Catalogacgdo: 11.1. Conceitos; 11.2. Func0es, finalidades e objetivos; 11.3. Tipos de catalogos; 11.4. Notacao
de autor; 11.5. Pontos de acesso; 11.6. Programas de catalogagdo centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada; 11.7.
Padrdes e normas de catalogacdo: AACR-2R; 11.8. Formatos de catalogacdo: ISBD, MARC, FRBR, RDA, Metadados, Dublin
Core. 12. Sistemas de Classificacdo: 12.1. Classificacdo Decimal Universal; 12.2. Classificacdo Decimal de Dewey; 12.3.
Tabela de Cutter. 13. Indexacdo: 13.1. Principios e técnicas de indexacdo; 13.2. Linguagens documentarias; 13.3. Sistemas de
indexacdo pré e pds-coordenada; 13.4. Etapas; 13.5. Resumos. 14. Automagao de Unidades de Informacdo. 15. Normalizagéo
documentéria: 15.1. ABNT NBR 6023/2002; 15.2. ABNT NBR 6024/2003; 15.3 ABNT NBR 6027/2012; 15.4. ABNT NBR
6028/2003; 15.5. ABNT NBR 10520/2002; 15.6. ABNT NBR 15287/2011; 15.7. ABNT NBR 14724/2011. 16. Marketing
para bibliotecas. 17. Conservacéao preventiva de documentos: Preservagdo de documentos impressos, digitais/ eletrénicos. 18.
Estudos métricos: 18.1. Bibliometria; 18.2. Infometria. 19. Comunicacéo cientifica. 20. Promocao cultural.

BIOLOGO

1. Biologia celular e molecular: 1.1. Citologia, estrutura celular; 1.2. No¢des de Genética: 1.2.1. Divisdo celular; 1.2.2.
Cromossomos e acidos nucleicos. 2. Biotecnologia. 3. NocGes de taxonomia e sistematica: 3.1. Vertebrados e invertebrados da
fauna regional - aspectos da morfologia, fisiologia e sistematica; 3.2. Vegetais da flora regional - aspectos da morfologia,
fisiologia e sistematica. 4. Colecbes bioldgicas: organizacdo e tombamento. 5. Ecologia: 5.1. InteracBes inter e
intraespecificas e entre 0s seres vivos € 0 ambiente; 5.2. Dindmica de populac@es; 5.3. Comunidades e ecossistemas; 5.4.
Biodiversidade: importancia, padrbes, levantamento e estimativa; Biologia da conservacéo e sustentabilidade; 5.5. Valoragéo
dos Servicos e Recursos Naturais. 6. Salde e ambiente: 6.1. Diversidade da vida e saide: nogdes de Parasitologia; 6.2. Doencas
de alta incidéncia e surtos epidemioldgicos causados por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; 6.3. Biologia e
comportamento dos principais vetores de doengas da regido. 7. Legislacdo ambiental: 7.1. Politica Nacional de Meio
Ambiente: Lei Complementar n°® 140, de 8 de dezembro de 2011. 8. Classificagdo das areas silvestres. 9. Legislacdo do
Profissional Bi6logo: Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979; Lei n® 7.017, de 30 de agosto de 1982; Resolucdo CFBIO n°
300, de 7 de dezembro de 2012; Resolu¢do CFBIO n° 227, de 18 de agosto de 2010 e Resolucéo CFBIO n° 2, de 5 de marco
de 2002.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Pudblico: 1.1. Conceito, objeto e campo de aplicacdo; 1.2. Regimes Contabeis; 1.3.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2. Planejamento e Orgamento Publico e seus instrumentos:
2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orcamentarios; 2.4. Recursos para execucao dos
programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2. Créditos orcamentarios, 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1.
Conceito; 3.2. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificacdo das receitas; 3.4. Receitas sob o enfoque
orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.5. Estagios da Receita; 3.6. A Receita € a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.7. Receita
da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a ética da Contabilidade Pablica; 4.3. Classificagédo
das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque or¢camentario, patrimonial e fiscal; 4.5 Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho;
4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10
A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5. Patrimonio e Sistemas Contébeis: 5.1. Conceito; 5.2.
Bens Publicos; 5.3. Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos; 5.4. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo; Estrutura do
Sistema Contabil. 6. Escrituracdo na Administracdo Publica; 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
6.3. Subsistemas de Informacgdes Contabeis; 6.4. Formalidades do Registro Contabil; 6.5. Escrituracdo de operagdes Tipicas;
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6.6. Contabilizagdo das transages no Setor Publico. 7. Estrutura e Anélise das Demonstrages Contabeis do Setor Publico:
7.1. Conceito; 7.2. Composicdo e Contetido dos Balangos Publicos; 7.3. Balango Orcamentério; 7.4. Balango Financeiro; 7.5.
Balanco Patrimonial; 7.6. Classificacdo das Variagdes Patrimoniais; 7.7. Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais; 7.8.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; 7.9. Demonstracdo das Mutac6es do Patriménio Liquido; 7.10. Analise e Interpretagéo
dos Balangos Publicos: 7.10.1. Objetivo da Analise das Demonstragdes Contabeis, 7.10.2. Dos Quocientes sobre os Balangos,
7.10.3. Indicadores e Indicativos Contébeis; 7.11. Levantamento de Contas: 7.11.1. Prestacdo de Contas, 7.11.2. Tomada de
Contas. 8. Auditoria Contébil: 8.1 Normas praticas usuais de auditoria; 8.2. Conceito; 8.3. Controle Interno e Externo; 8.4.
Procedimentos e Rotinas. 9. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 9.1. Constituicdo Federal de 1988; 9.2. Lei Complementar
n°® 4.320/64 e suas alteragdes; 9.3. Decreto Lei 200/67; 9.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
9.5. Lei n®10.028 de 19/10/2000; 9.6 Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteracdes; 9.7. Manual
de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2 e 6.2 Edi¢des).

CONTROLADOR INTERNO

Administragdo: 1. Processo Administrativo Organizacional. 2. Burocracia: modelo, caracteristicas e disfuncdes. 3.
Planejamento Estratégico no setor publico. 4. Administracdo Pablica patrimonialista, burocratica e gerencial. 5. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. 6. Governabilidade, Governanca e Accountability. 7. Planejamento e Gestéo
Estratégica no Setor Pablico. 8. Administracdo financeira e orcamentaria e financas publicas: 8.1. Orcamento publico; 8.2. O
papel do Estado e a atuacéo do governo nas financgas publicas; 8.3. Principios e ciclos orgamentarios; 8.4. Orcamento Publico
no Brasil (Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual); 8.5. Receita publica; 8.6. Despesa
publica; 8.7. Transparéncia controle e fiscalizacdo; 8.8. Lei de Responsabilidade Fiscal. 9. Licitacdo e contratos
administrativos.

Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Publico: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagéo, objeto e
campo de aplicacédo. 2. Planejamento e Orcamento Publico e seus instrumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5.
Patriménio e Sistemas Contdbeis na Administragdo Publica. 6. Escrituracdo e Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico. 7.
Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contébeis do Setor Publico. 8. Auditoria e Normas préaticas usuais de auditoria. 9.
Controle na Administracdo Publica. 10. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica. 11. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. 12. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2 e 6.2 Edicdes).

Economia: 1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e Utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3.
Fungdes Demanda; 1.4. Otimizag8o do lucro e dos custos: Func¢do Lucro e Funcdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado:
Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroeconémica: 2.1. Mensuracao das
Varidveis Macroecondmicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Cléssica; Macroeconomia Keynesiana; 2.3.
Politicas econdmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2.
Taxas de cdmbio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos
de estabilizagdo econdmica e seus resultados.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: 1.1. Conceito, objeto, elementos e classificagdes; 1.2. Supremacia da Constituigdo.
2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alterac@es introduzidas pelas Emendas Constitucionais:
2.1. Principios fundamentais; 2.2. Direitos e garantias fundamentais; 2.3. Direitos sociais; 2.4. Organizacdo do Estado; 2.5.
Organizacdo dos Poderes do Estado; 2.6. Tributagdo e Orcamento; 2.7. Ordem social.

Direito Administrativo: 1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administracéo Publica.
5. Estrutura da Administracdo Publica. 6. Agéncias Executivas. 7. Agéncias Reguladoras. 8. Terceiro Setor. 9. Servidores
Publicos. 10. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteracfes (Improbidade Administrativa). 11. Lei Federal n.° 8.987/1995 e
suas alteracdes (Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos Puablicos). 12. Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracfes
(Licitagdes e Contratos Administrativos). 13. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteracdes (Pregdo). 14. Lei Complementar
Federal n.° 101/2000 (Responsabilidade Fiscal).

ECONOMISTA

1. Teoria Microeconémica: 1.1. Preferéncias do consumidor e Utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungdes Demanda;
1.4. Elasticidades; 1.5. Efeitos Renda, Substitui¢do e Substituigdo Puro; 1.6. Escolha sob Incerteza; 1.7. Otimizacéo do lucro
e dos custos: Funcdo Lucro e Fun¢do Custo; 1.8. Dualidade; 1.9. Efeitos de Curto e de Longo Prazo; 1.10. Estruturas de
Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica; 1.11. Elasticidades dos fatores de
producdo. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1. Mensuracdo das Variaveis Macroecondmicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos:
Macroeconomia Classica, Macroeconomia Keynesiana, Contrarrevolucdo Monetarista, Macroeconomia Novo-Classica,
Macroeconomia Novo-Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetérias e Fiscais. 3. Finangas Publicas: 3.1.
FuncGes Governamentais; 3.2. Principios, Sistemas e Categorias de Tributacdo; 3.3. Necessidades de Financiamento do Setor
Publico e Resultado Nominal, Operacional e Primario; 3.4. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4. Economia Internacional: 4.1.
Teorias do comércio internacional: Modelo Ricardiano, Modelo de Heckscher-Ohlin, Modelo Geral do Comércio; 4.2.
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Instrumentos de Politica Comercial; 4.3. Taxas de Cambio; 4.4. Acordos Comerciais. 5. Economia Brasileira: 5.1. A
industrializacdo e os planos de desenvolvimento econdmico na Economia Brasileira; 5.2. O Processo de substituicdo de
importacGes: Desafios e resultados; 5.3. O Milagre econémico e a década perdida: convergéncias e divergéncias; 5.4.
Endividamento da Economia Brasileira; 5.5. Os planos de Estabilizacdo Econdmica e seus resultados. 6. Elaboracédo e Analise
de projetos de Viabilidade Econdmica: 6.1. Analise de Mercado, tamanho e localizacéo; 6.2. Critérios quantitativos de analise
econbmica e financeira de projetos; 6.3. Incerteza e risco do projeto. 7. Modelo classico de analise de regressdo: 7.1. Conceitos
da analise de regressdo; 7.2. Estimacdo dos parametros; 7.3. Minimos Quadrados Ordinarios (MQO); 7.4. Propriedades dos
estimadores do MQO; 7.5. Andlise de variancia da Regressao; 7.6. Violagdo das Hipoteses do Modelo Basico; 7.7. Séries
Temporais: modelos ARIMA.

ENFERMEIRO

1. Administracio aplicada & Enfermagem: geréncia e lideranca; Processo de Trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislacio
em Enfermagem. 3. Processo de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislagdes; 4.2. InteracBes medicamentosas; 4.3. Nebulizac¢do, oxigenioterapia e
aspiracdo das vias aéreas superiores; 4.4. Cateterismo vesical; 4.5. Sondagens nasogastrica e nasoenteral; 4.6. Cuidados com
drenos; 4.7. Tratamento de feridas; 4.8. Sinais vitais; 4.9. Processamento de artigos e superficies hospitalares. 5. Cuidados de
Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; 5.2.
Assisténcia de enfermagem na prevencdo de doencas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecdo a saide do trabalhador; 5.6. Programa
nacional de imunizagdo. 6. Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com
distarbios: oncologicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomocdo. 8. Processo salde-doenca. 9.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 10. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. 11. Seguranca do
Paciente. 12. Politicas de Salde no Brasil e seus programas. 13. Saide Mental. 14. Educacdo em salde. 15. Epidemiologia
geral e regional. 16. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 17.
Estratégia da Satde da Familia. 18. Pesquisa em Saude e Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Amostragem e interpretacdo de andlise de solo. 2. Correcdo e adubagdo do solo. 3. Fertilidade do solo. 4. Preparo e
conservacdo do solo. 5. Propagacdo de plantas: 5.1. Propagacdo sexuada e assexuada; 5.2. Produgéo de sementes e mudas. 6.
Escolha de espécies e cultivares. 7. Sistema de producédo de espécies (grandes culturas, olericolas, fruteiras e florestais): 7.1.
Técnicas de semeadura ou plantio; 7.2. Tratos culturais; 7.3. Manejo de pragas; 7.4. Manejo de doencas; 7.5. Manejo de
plantas daninhas. 8. Integracdo lavoura x pecudria. 9. Uso de agrogquimicos. 10. Colheita e pés-colheita. 11. Forragicultura.
12. Nutricdo animal. 13. Producéo animal. 14. Aquicultura.

ENGENHEIRO CIVL

1. Materiais de Construcdo Civil: comportamento, caracteristicas, propriedades e controle tecnoldgico. 2. Construcéo Civil:
or¢amento, licitagdes e execucao de obras civis. 3. Projeto de instalagGes prediais: hidraulicas, sanitérias, sistemas de protecéo
e combate a incéndio e estacOes prediais de recalque. 4. Teoria das Estruturas: Resisténcia dos Materiais e Estatica das
Estruturas. 5. Elementos de Sistemas Estruturais: dimensionamento e detalhamento das estruturas de madeira conforme a
norma NBR 7190:1997; dimensionamento e detalnamento de estruturas de concreto armado conforme a NBR 6118:2014;
dimensionamento e detalhamento de estruturas de aco conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: planimetria, altimetria e
desenho topografico. 7. Engenharia diagndstica em edificacdes: vistorias, inspecfes, pericias, consultoria, avaliacdes e
producdo de laudos. 8. Patologia e recuperagdo das construcdes. 9. Elementos de seguranca do trabalho. 10. Legislacdo
profissional e codigo de ética. 11. Noces de pavimentacdo de vias, terraplenagem, drenagem e de geotecnia. 12. Informatica
aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Eletricidade e Magnetismo: 1.1. Teoria e aplicacdes. 2. Andlise de circuitos de corrente continua (CC) e de corrente
alternada (CA): 2.1. Teoremas de andlises de circuitos CC e CA; 2.2. Circuitos monofasicos; 2.3. Circuitos trifasicos
equilibrados e desequilibrados; 2.4. Circuitos acoplados. 3. Projetos de instalagBes elétricas de baixa tensédo (BT) e média
tensdo (MT): 3.1. Simbologia e representacdo escrita; 3.2. Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia; 3.3.
Topologias de redes de distribuicdo; 3.4. Curto-circuito em instalacdes elétricas; 3.5. Sistemas de aterramento em baixa e
média tensdo; 3.6. Diagramas unifilares; 3.7. Materiais, dispositivos e equipamentos elétricos; 3.8. Dimensionamento de
condutores elétricos, protecBes e condutos. 4. Certificacdo das instalagdes elétricas: 4.1. Prescri¢des da NBR-5410/2004; 4.2.
Inspecdo visual; 4.3. Ensaios. 5. Manutencdo elétrica: 5.1. Conceitos; 5.2. Tipos de manutencdo; 5.3. Instrumentos utilizados
na manutencdo. 6. Compensacao reativa: 6.1. Correcdo do fator de poténcia; 6.2. Dispositivos e equipamentos empregados.
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7. Medicao elétrica: 7.1. Instrumentos elétricos de medicdo; 7.2. Métodos de medicdo de grandezas elétricas; 7.3. Tarifacao.
8. Automagcdo de sistemas elétricos: 8.1. Controladores 16gicos programaveis; 8.2. Sensores; 8.3. Atuadores; 8.4. Redes; 8.5.
Sistemas supervisorios. 9. Eletronica analdgica: 9.1. Diodos; 9.2. Transistores bipolares e de efeito de campo; 9.3. Tiristores;
9.4. Retificadores; 9.5. Amplificadores operacionais. 10. Eletrénica digital: 10.1. Portas légicas; 10.2. Circuitos
combinacionais; 10.3. Circuitos sequenciais; 10.4. Microprocessadores e microcontroladores. 11. Transformadores: 11.1.
Conceitos e aplicagcOes; 11.2. Transformadores monofasicos e trifasicos; 11.3. Ensaios em transformadores. 12. Maquinas
elétricas: 12.1. Maquinas sincronas; 12.2. Maquinas assincronas. 13. Luminotécnica: 13.1. Lampadas elétricas; 13.2.
Luminérias e dispositivos auxiliares; 13.3. Métodos de calculo de sistemas de iluminacdo. 14. Acionamentos motrizes: 14.1.
Tipos de acionamentos; 14.2. Céalculos e especificacdes de materiais e equipamentos de comando e protecdo. 15. Seguranca
em instalagOes elétricas: 15.1. Choque elétrico; 15.2. Esquemas de aterramentos em baixa tensdo; 15.3. Dispositivo a corrente
diferencial residual; 15.4. Protecdo contra contato direto e indireto. 16. Qualidade da energia elétrica: 16.1. Definicdes; 16.2.
Tipos de problemas de qualidade da energia elétrica; 16.3. SolucGes para a qualidade da energia elétrica. 17. Conservacédo da
energia elétrica: 17.1. Eficiéncia em equipamentos, dispositivos e materiais elétricos; 17.2. AplicacBes de medidas para
conservagdo e utilizacdo racional da energia elétrica. 18. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas em edificacfes
(SPDA): 18.1. Principais métodos de protecdo; 18.2. Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um
SPDA. 19. Conversores: 19.1. Conversores CA/CC; 19.2. Conversores CC/CA. 20. Espectro eletromagnético: 20.1.
Monitoracdo do espectro: caracteristicas de emissdo, emissdo indesejavel; 20.2. Uso eficiente do espectro. 21. Técnicas de
modulacdo analdgica e digital: codificacdo, multiplexacdo e mdltiplo acesso. 22. Antenas: 22.1. Modelos de propagacao,
desvanecimento em pequena e grande escala; 22.2. Coexisténcia de servicos e técnicas de mitigacdo de interferéncias. 23.
Telefonia mével: 23.1.definicdes, configuracdo basica, faixas de operacdo; 23.2. Tipos de sistemas celulares, geragdes e
tecnologias dos sistemas celulares (AMPS, TDMA, GSM e GPRS/EDGE, CDMA, UMTS, LTE, VOLTE e IMS). 24.
Televisdo por assinatura: 24.1. Tecnologias, sistemas via satélite, sistemas a cabo e hibridos; 24.2. Arquitetura das redes de
TV por assinatura; 24.3. Sistema Brasileiro de TV Digital (SBTVD): padroniza¢do (ISDB-T, variantes full-seg e one-seg) e
implantacéo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Conservacdo da Natureza; 1.1. Conservacao de areas silvestres; 1.2. Conservacao de bacias hidrograficas; 1.3. Recuperacdo
de areas degradadas. 2. Silvicultura: 2.1. Dendrologia; 2.2. Florestamento e reflorestamento; 2.3. Genética e melhoramento
florestal; 2.4. Nutricdo florestal e solos florestais; 2.5. Sementes e viveiros florestais. 3. Protegdo florestal: 3.1. Agentes
bidticos; 3.2. Agentes abidticos; 3.3. Incéndios florestais. 4. Manejo florestal: 4.1. Administracdo e Economia florestal; 4.2.
Dendrometria e Inventario florestal; 4.3. Ordenamento florestal; 4.4. Politica e legislacdo florestal; 4.5. Sensoriamento remoto
e Geoprocessamento. 5. Técnicas e operacOes florestais: 5.1. Exploragdo florestal; 5.2. Mecanizagéo florestal. 6. Tecnologia
e utilizacdo de produtos florestais: 6.1. Anatomia e identificacdo de produtos florestais; 6.2. Processamento mecéanico da
madeira; 6.3. Propriedades fisico-mecanicas da madeira; 6.4. Quimica da madeira; 6.5. Relacbes dgua-madeira e secagem;
6.6. Resinas de madeiras; 6.7. Tecnologia de celulose e papel; 6.8. Tecnologia de chapas; 6.9. Tratamento da madeira. 7.
Energia de biomassa florestal. 8. Extensdo florestal.

ENGENHEIRO SANITARISTA/AMBIENTAL

1. Saneamento ambiental: 1.1. Conceito; 1.2. Legislacdo: Lei Federal N211.445/2007; 1.3 Planos de Saneamento. 2. Doencas
de veiculacgdo hidrica. 3. Gestdo Ambiental: 3.1. Politica Ambiental; 3.2. Estudo de impacto ambiental; 3.3. Licenciamento
Ambiental; 3.4. Impactos da urbanizagéo. 4. Controle da poluicdo da &gua: 4.1. Diagnodstico Ambiental; 4.2. Autodepurag&o;
4.3. Padrbes ambientais: 4.3.1. Resolu¢gdlo CONAMA 357/2005; 4.3.2. Resolucdo CONAMA 430/2011. 5. Sistema de
abastecimento de agua. 6. Tratamento de agua de abastecimento. 7. Qualidade da agua: 7.1. Padrdes de potabilidade: Portaria
MS N.°2.914/2011. 8. Tratamento de aguas residudrias domésticas e industriais. 9. Manejo e Disposicao dos Residuos Sélidos:
Lei N2 12.305/2010. 10. Manejo e disposicdo das aguas pluviais. 11. Gestdo dos Recursos Hidricos: 11.1. Lei N.°9.433/1997;
11.2. Lei Estadual de Recursos Hidricos: conceitos, principios e instrumentos; 11.3. Comité de Bacias. 12. Sistema de Gestéo
Ambiental: 12.1. Série 1SO 14.000; 12.2. I1SO 24.500.

FISIOTERAPEUTA

1. Avaliacdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico. 2. Avaliacdo cardiopulmonar e
fisiopatologias dos sistemas respiratorio e cardiovascular. 3. Avaliacdo em ortopedia, traumatologia, desportiva,
reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema musculoesquelético. 4. Imagenologia. 5. Distirbios metabdlicos,
bioquimicos, acidobasicos e hidroeletroliticos. 6. Cinesioterapia. 7. Eletrotermoterapia. 8. Técnicas e manobras
fisioterapéuticas. 9. Politicas de saude, trabalho e administracdo: 9.1. Conceitos essenciais de salde, trabalho, doenga e
acidentes de trabalho; 9.2. Métodos e técnicas utilizados no campo da saide do trabalhador para reconhecimento da doenca
e tratamento; 9.3. Ergonomia; 9.4. Programa SUS: principios, diretrizes, legislacdo em salde; 9.5. Legislacdo de vigilancia
sanitaria, de seguranca e medicina do trabalho e de previdéncia social. 10. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva.
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FONOAUDIOLOGO

1. Audiologia: 1.1. Anatomia e fisiologia da audicdo; 1.2. Avaliacdo audiol6gica; 1.3. Emissdes otoacusticas; 1.4. Deficiéncia
auditiva. 2. Linguagem e fala: 2.1. Desenvolvimento e alteracdes da linguagem oral e escrita; 2.2. Avaliacdo e tratamento das
alteracdes da linguagem oral e escrita; 2.3. Distlrbios fonol6gicos: diagndstico e intervencdo fonoaudiol6gica; 2.4.
Classificagdo, avaliacdo e tratamento das afasias; 2.5. Altera¢fes de comunicacdo e transtornos globais do desenvolvimento;
2.6. Gagueira: etiologia e abordagens teoricas. 3. Motricidade orofacial: 3.1. Sistema estomatognatico e alteracdes orofaciais:
desenvolvimento e fisiologia; 3.2. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragdes orofaciais; 3.3. Classificacao,
avaliacdo e tratamento das fissuras labiopalatinas; 3.4. Atuacdo fonoaudioldgica em salde materno-infantil e amamentagdo.
4. Disfagia: 4.1. Etiologia, classificagdo, avaliacdo e tratamento das disfagias; 4.2. Transtornos da degluti¢do associados a
lesbes neuroldgicas. 5. Voz: 5.1. Anatomia laringea e fisiologia da fonacdo; 5.2. Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das
disfonias.

GEOGRAFO

1. Cartografia Geral, Tematica e Digital. 2. Geomorfologia ambiental. 3. Climatologia geral. 4. Climatologia urbana. 5.
Hidrografia e planejamento ambiental. 6. Sensoriamento remoto e geoprocessamento: teoria, metodologia de pesquisa e
aplicacdo aos estudos da Geografia. 7. NocGes de analise e planejamento espacial. 8. Geoestatistica. 9. Fundamentos de
politica e gestdo ambiental. 10. Pesquisas em Geografia humana: métodos, teorias e técnicas. 11. Geografia e Demografia. 12.
Geografia: movimentos sociais e teorias. 13. Abordagens teérico-metodoldgicas em Geografia agraria, urbana e regional. 14.
Geografia cultural: elementos, teoria e pesquisa.

HISTORIADOR

1. Historia do Brasil: 1.1. A conquista e as populacGes indigenas; 1.2. O sistema colonial; 1.3. A economia colonial; 1.4. A
interiorizacdo e a formacéo das fronteiras; 1.5. Cultura e Igreja no Brasil Colonial; 1.6. Mato Grosso no periodo colonial; 1.7.
Escravismo no Brasil; 1.8. Rebelides, o periodo joanino e a Independéncia; 1.9. A Regéncia e 0 1.° Reinado: organizacao do
Estado e lutas politicas; 1.10. O 2.° Reinado; 1.11. Abolicdo e Imigracdo; 1.12. Mato Grosso no periodo imperial; 1.13. A
crise do Império e o advento da Republica; 1.14. Movimentos sociais no campo e nas cidades no periodo republicano; 1.15.
A 1.2 Republica; 1.16. A Revolucdo de 30 e Estado Novo; 1.17. O Brasil de 1945 até 1964; 1.18. O Golpe civil e militar e 0
periodo ditatorial; 1.19. Mato Grosso no periodo republicano; 1.20. Questdes culturais, politicas e econdmicas no Brasil
contemporaneo. 2. Historia da América: 2.1. Movimentos pela independéncia politica na América espanhola; 2.2. A formacéao
dos Estados nacionais na América Latina; 2.3. EUA: colonizac¢do, Independéncia, expansao para o Oeste e Guerra de Secessao;
2.4. Revolucdes na América Latina: México e Cuba; 2.5. Crise de 1929, New Deal e a hegemonia dos EUA no pés-guerra;
2.6. Militarismo, democracia e ditadura na América Latina no século XX; 2.7. Questdes culturais, politicas e econdmicas na
América contemporanea. 3. Memodria e Patriménio; 3.1. Meméria individual e memodria coletiva; 3.2. Meméria e identidade;
3.3. Memdria politica; 3.4. Lugares de memdria; 3.5. Patrimdnio material; 3.6. Patrimdnio imaterial; 3.7. Preservacdo do
patriménio; 3.8. Patriménio cultural; 3.9. Politica patrimonial; 3.10. Educagdo patrimonial; 3.11. Restauracdo patrimonial;
3.12. Patrimdnio natural. 4. Arquivo e Fontes: 4.1. Tipologia arquivista; 4.2. Tecnologia da informacéo e os arquivos; 4.3.
Organizacdo de arquivos; 4.4. Preservacdo documental; 4.5. Restauracdo de documentos; 4.6. Tipologia documental; 4.7.
Fontes escritas e manuscritas; 4.8. Fontes iconograficas; 4.9. Fontes orais; 4.10. Fontes audiovisuais. 5. Teoria e Metodologia
da Historia: 5.1. Histéria e interdisciplinaridade; 5.2. Acontecimento na histdria; 5.3. Individual e coletivo; 5.4. Verdade do
conhecimento histdrico; 5.5. Métodos quantitativos; 5.6. Métodos qualitativos.

JORNALISTA

1. Teoria do Jornalismo: 1.1. Conceitos; 1.1.1. Etapas; 1.1.2. Tendéncias; 1.1.3. Caracteristicas do Jornalismo; 1.1.4. Géneros;
1.2. Noticia: 1.2.1. Discurso da noticia; 1.2.2. Critérios de noticiabilidade; 1.2.3. Producao social da noticia: 1.2.3.1. Agenda
Setting; 1.2.3.2. Newsmaking; 1.2.3.3. Gatekeeper; 1.2.3.4. Efeitos da noticia; 1.3. Objetividade e interpretacdo do fato
jornalistico; 1.4. Pensadores; 1.5. Abordagens classicas. 2. Histéria da Imprensa no Brasil: 2.1. Evolu¢do de linguagem e
técnica; 2.2. Personalidades; 2.3. Meios e veiculos; 2.4. Impresso; 2.5. Eletronico; 2.6. Digital; 2.7. Aspectos politicos,
econdmicos e sociais. 3. Assessoria de Imprensa: 3.1. Relacionamento com a imprensa; 3.2. Relacionamento com as fontes;
3.3. Produtos da assessoria de imprensa; 3.4. Gerenciamento de crise; 3.5. Atribui¢bes do assessor de imprensa; 3.6.
Planejamento e politicas de comunicacdo em assessoria de imprensa; 3.7. Assessoria interna e externa; 3.8. Assessoria de
imprensa na administragdo publica. 4. Comunicacdo institucional publica. 5. Técnicas jornalisticas: 5.1. Entrevista; 5.2.
Redacdo e estilo; 5.3. Estrutura da noticia; 5.4. Processos de produgdo, edi¢do e difusdo de noticias para os meios impressos,
eletrénico e digital. 6. Linguagem jornalistica: 6.1. Telejornalismo; 6.2. Jornalismo impresso; 6.3. Radiojornalismo; 6.4.
Webjornalismo; 6.5. Fotojornalismo; 6.6. Jargdes da éarea. 7. Etica em Jornalismo: 7.1. Cddigo de ética dos jornalistas
brasileiros; 7.2. Conduta ética e a informacéo. 8. Jornalismo especializado: 8.1. Caracteristicas; 8.1.2. Segmentacdo em midia
impressa, eletrdnica e digital; 8.2. Jornalismo organizacional; 8.3. Jornalismo e saude; 8.4. Jornalismo e educacdo. 9.
Atualidades em Jornalismo.
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MEDICO VETERINARIO

1. Bioética e bem-estar animal. 2. Clinica médica de animais domésticos. 3. Codigo de Etica do Médico Veterinario. 4.
CondicOes para funcionamento de estabelecimentos médicos veterinarios de atendimento a pequenos animais (Resolucao
CFMV 1015, de 09/11/2012). 5. Controle de vetores e roedores. 6. Distlrbios nutricionais e metabolicos em animais
domésticos. 7. Doengas infecciosas e parasitarias dos animais domeésticos. 8. Epidemiologia geral e aplicada a Medicina
Veterinaria. 9. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. 10. Nutri¢do e producdo de animais domésticos. 11.
Patologia clinica veterinaria. 12. Programas Nacionais de Saude Animal do Brasil - Ministério de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento (MAPA). 13. Reproducdo dos animais domésticos e biotecnologias correlatas. 14. Terapéutica veterinaria. 15.
Toxicologia veterinaria. 16. Vigilancia em satde. 17. Zoonoses.

NUTRICIONISTA

1. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades: 1.1. Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional
(antropométricos, clinicos, bioquimicos, dietéticos e socioecondmicos). 2. Dietoterapia nas Doencas Cronicas N&o
Transmissiveis (DCNT), caréncias nutricionais, alergias e intolerancias alimentares e erros inatos do metabolismo. 3.
Educacéo Alimentar e Nutricional (EAN): 3.1. Planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e acles de EAN; 3.2.
Principios das aces de EAN. 4. Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Basica: 4.1. Promocao de préaticas alimentares saudaveis
em todas as fases do ciclo de vida; 4.2. Elaboracdo de planos terapéuticos; 4.3. Elaboracdo de rotinas de atengdo nutricional;
4.4. Vigilancia alimentar e nutricional; 4.5. Estratégia amamenta e alimenta Brasil; 4.6. Programas de prevencdo de caréncias
nutricionais. 5. Politicas Pablicas de Alimentacdo e Nutricdo: 5.1. Politicas, gestdo e o papel do nutricionista em programas
de saude, alimentacdo e nutricdo. 6. Planejamento alimentar nos diferentes ciclos de vida e em situacBes especiais: 6.1.
Preceitos fundamentais (finalidades e leis); 6.2. Recomendacdes nutricionais; 6.3. Plano alimentar. 7. Gestdo em UAN: 7.1.
O processo administrativo; 7.2. Estrutura fisico-funcional (planejamento e gestdo de espaco fisico, equipamentos e instalacoes;
aspectos basicos de instalacdo e funcionamento); 7.3. Planejamento alimentar; 7.4. Logistica e suprimento (politicas de
compra e estoques; controle de qualidade); 7.5. Gestdo financeira; 7.6. Gestdo de pessoas (treinamento e desenvolvimento;
lideranca e gestdo por competéncias); 7.7. Avaliacdo e controle do processo produtivo. 8. Gestdo de qualidade: 8.1.
Indicadores e ferramentas; 8.2. Analises microbioldgicas e bromatolégicas de alimentos (procedimentos e métodos).

PEDAGOGO-SUAS

1. Concepcdo de Educacdo. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N° 9.394/1996: Titulo Ill, em vigéncia. 3.
Sistema Unico de Assisténcia Social: Politicas e Legislacdo. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. 6. Educa¢do em Direitos Humanos. 7. Gestdo democréatica. 8. Educacdo Ambiental. 9. Diversidade,
desigualdade e diferenca: questfes educacionais. 10. Relagdes entre sociedade, educacdo, cultura, ética e cidadania. 11. AcGes
de assisténcia social: planejamento e projetos.

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento psicoldgico e ciclo vital: 1.1. Desenvolvimento cognitivo; 1.2. Desenvolvimento afetivo; 1.3.
Desenvolvimento social. 2. Teorias da Personalidade. 3. Teorias e técnicas psicoterapicas: 3.1. Abordagens comportamentais;
3.2. Abordagens psicanaliticas; 3.3. Abordagens humanistas. 4. Modalidades de trabalhos clinicos: 4.1. Psicoterapia
individual; 4.2. Psicoterapia de grupo. 5. Avaliacdo Psicoldgica e Psicodiagndstico. 6. Psicopatologia: 6.1. Compreensdo e
classificacdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID X. 7. Disturbios de Aprendizagem. 8. Orientacédo
Vocacional/Profissional. 9. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia: 9.1. Documentos emitidos pelo Psicologo. 10.
Cadigo de Etica Profissional dos Psicologos. 11. Clima e cultura organizacional. 12. Recrutamento, Selecdo e Socializacio
de pessoal: 12.1. Fontes e meios de recrutamento; 12.2. Planejamento e técnicas de sele¢do. 13. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal: 13.1. Levantamento de necessidades, planejamento e avaliagdo. 14. Qualidade de Vida no
trabalho: 14.1. Satisfacdo; 14.2. Motivac¢do. 15. Saude mental no trabalho.

PSICOPEDAGOGO

1. Aspectos Legais da Educacéo Institucional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei 9.394/1996 e suas
alteracdes — Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar. 2. Aspectos curriculares: Objetivos, contetidos, orientacdes
didticas, de acordo com o Referencial Curricular Nacional MEC/1992. 3. As competéncias para ensinar no século XXI: O
desenvolvimento profissional dos professores — Novos paradigmas, novas praticas. 4. Teorias do Desenvolvimento
(Psicogenéticas): Piaget, Vygotsky, Wallon. 5. Filogénese e Sociogénese: Aspectos psicomotores e neuropsicoldgicos. 6. A
Psicopedagogia e a autoria do pensamento: Construindo o sujeito que aprende. 7. A Psicopedagogia e o fracasso escolar:
Sintoma escolar. 8. A moralidade infantil e a visdo construtivista de Piaget. 9. Educacdo especial: A modificabilidade
cognitiva. 10. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer?
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SECRETARIO EXECUTIVO

1. Leis de Regulamentagfo e Cddigo de Etica do Profissional de Secretariado Executivo. 2. Histdrico do profissional de
secretariado e suas transformacgfes. 3. Gestdo, técnicas e fungbes secretariais. 4. Redacdo de documentos oficiais e
administrativos. 5. Gestdo de Documentos e Arquivistica. 6. Eventos: 6.1. Tipologia de eventos; 6.2. Cerimonial e protocolo;
6.3. Normas do cerimonial publico; 6.4. Ordem geral de precedéncia; 6.5. Simbolos nacionais. 7. Administracdo do tempo. 8.
Administracdo: 8.1. Conceitos; 8.2. Evolugo; 8.3. Planejamento; 8.4. Organizacdo; 8.5. Direc¢ao; 8.6. Controle; 8.7. Graficos
organizacionais. 9. Administracdo Publica no Brasil: 9.1. Evolugdo; 9.2. Disposicfes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 111,
Capitulo VII). 10. Gestdo pela Qualidade Total. 11. Gestdo de processos. 12. Gestdo de Pessoas: 12.1. Conceitos; 12.2.
Processos; 12.3. Gestdo por Competéncias; 12.4. Lideranca; 12.5. Clima e cultura organizacionais; 12.6. Gestao de conflitos;
12.7. Trabalho em grupo e em equipe. 13. NocGes de planejamento e orcamento publico. 14. Nocdes de Licitacdo (Lei N.°
8.666/1993 e Lei N.° 10.520/2002): 14.1. Conceitos; 14.2. Finalidades; 14.3. Principios e objeto; 14.4. Obrigatoriedade; 14.5.
Dispensa; 14.6. Inexigibilidade e vedacdo; 14.7. Modalidades e tipos; 14.8. Contratos; 14.9. Revogacdo e anulacdo; 14.10.
Sancg0es; 14.11. Pregdo eletronico; 14.12. Sistema de registro de precos. 15. Inglés instrumental.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Historia da Terapia Ocupacional: 1.1. Fundamentos da Terapia Ocupacional; 1.2. Atividade humana e recurso terapéutico.
2. Estrutura da prética da terapia ocupacional: 2.1. Dominios e Processos; 2.2. Dominio da Terapia Ocupacional; 2.3. Areas
de ocupacdo, areas de habilidades de desempenho, contexto e ambiente; 2.4. Processos da terapia ocupacional, raciocinio
clinico, avaliagdo, perfil ocupacional e analise do desempenho ocupacional; 2.5. Intervengdes. 3. Neurologia: adulto e infantil:
3.1. Desenvolvimento infantil normal e patol6gico; 3.2. Paralisia cerebral, hidrocefalia, microcefalia, traumatismo cranio
encefalico, lesado medular, acidente vascular encefalico; 3.3. Sindromes neurolégicas: Sindrome de Guillain Barré, sindrome
de Tourret, sindrome de Ret; 3.4. Avaliacdo e reabilitacdo; 3.5. Principios basicos do tratamento- métodos e técnicas (
integracdo sensorial, Bobath, Kabat, Pediasuit). 4. Reabilitacio e habilitagdo nas Atividades de Vida Diaria(AVD), Atividades
da Vida Pratica (AVP), Atividades Instrumentais de Vida Préatica (AlIVD); 4.1. Tecnologia Assistiva. 5. Terapia Ocupacional
em Saude Mental: 5.1. Reabilitacdo psicossocial; 5.2. Estudo da atividade e grupos de terapia ocupacional; 5.3. Intervencao
da terapia ocupacional na interdisciplinaridade do Centro de Atencdo Psicossocial; 5.4. Oficinas de trabalho e renda; 5.5.
Terapia Ocupacional na rede de atencdo psicossocial. 6. Terapia Ocupacional na Salde do ldoso: Acoes e intervengdes. 7.
Terapia Ocupacional nos Contextos Hospitalares: Avaliagdo e Intervengdo. 8. Terapia Ocupacional no SUAS. 9. Autismo. 10.
Cadigo de ética e deontologia em Terapia Ocupacional.

ZOOTECNISTA

1. Producdo Animal: 1.1. Caracterizacdo dos principais sistemas de cria¢do de bovinos, ovinos e caprinos; 1.2. Pecuéria
organica: conceitos, principios, alimentacdo e manejo da producdo animal organica; 1.3. Sistemas criatorios e manejo avicola
em frangos de corte, poedeiras comerciais e avicultura alternativa; 1.4. Sistemas de producdo e manejo nas diferentes fases da
suinocultura: reproducdo, gestacdo, maternidade, creche, crescimento e terminagdo. 2. Alimentos, alimentacdo e manejo
alimentar para animais ruminantes e ndo ruminantes: 2.1. Nutrientes, ingredientes e aditivos utilizados na elaboragao de dietas
balanceadas; 2.2. Utilizacdo de forrageiras e processos de conservacdo de forragens. 3. Bioclimatologia animal: 3.1.
Mecanismos de termorregulagdo em animais domésticos; 3.2. Efeito do clima tropical sobre aspectos produtivos e
reprodutivos; 3.3. EdificagBes rurais em climas quentes; 3.4. Nog¢Bes de sustentabilidade em producdo animal; 3.5.
Comportamento e bem-estar animal para as principais espécies de exploracdo zootécnica. 4. Manejo reprodutivo de animais
domeésticos e biotecnologia. 5. Higiene zooténica: 5.1. Importancia da satde animal: os principais impactos dos problemas de
salide animal relacionados & producéo e produtividade animal, investimentos na pecuéria, comércio de animais e produtos;
5.2. Medidas gerais de prevencao e profilaxia no controle e erradicacdo de doencas; 5.3. Biosseguranca e biosseguridade; 5.4.
Manejo dos dejetos: importancia sanitaria dos dejetos, coleta, armazenamento e destino dos dejetos; 5.5. Manejo sanitario
aplicado a criagdo de bovinos, ovinos, caprinos, bubalinos, suinos, aves e equideos; 5.6. Controle, Calendario Sanitario e
Programas de Vacinacdo animal. 6. Animais silvestres: 6.1. Principais técnicas de criacdo de animais silvestres; 6.2.
Principais categorias de manejo de animais silvestres; 6.3. Impactos ambientais na fauna silvestre e medidas de protecdo a
fauna. 7. Nogdes de boas praticas de fabricacdo (BPF) e Anélise de Perigos e Ponto Criticos de Controle (APPCC).

Grupo 11

Nivel de Escolaridade: Superior

Cargos: Médico Alergista — Médico Anestesiologista — Médico Angiologista — Médico Cardiologista — Médico Cirurgido
Geral — Médico Cirurgido Pediatra — Médico Cirurgido Plastico — Médico Cirurgido Vascular — Médico Clinico
Geral — Médico Dermatologista — Médico Endocrinologista — Médico Gastroenterologista — Médico
Gastroenterologista-Pediatra — Médico Geriatra — Médico Hematologista — Médico Infectologista — Médico
Mastologista — Médico Nefrologista — Médico Neurologista — Médico Neuropediatra — Médico Obstetra-
Ginecologista — Médico Oftalmologista — Médico Otorrinolaringologista — Médico Patologista — Médico Pediatra
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— Médico Pneumologista — Médico Proctologista — Médico Psiquiatra — Médico Psiquiatra-Pediatra — Médico
Radiologista — Médico Reumatologista — Médico Traumato-Ortopedista — Médico Ultrassonografista — Médico
Urologista

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos do Grupo I1)

1. Leitura: compreensao e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢cfes de producgdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem, oralidade e escrita.
4. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacéo, classificacdo
e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, ora¢do, periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo, concordancias verbal
e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios,
preposicOes, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacdo
e conotacdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 6. Pontuacéo.

Conhecimentos Especificos (comuns a todos os cargos do grupo I1)

Clinica Cirargica: 1. Cuidados de pré e pés-operatério. 2. Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial. 3. Alteracdes do
equilibrio hidroeletroliticio e acidobasico. 4. Resposta enddcrina e metabolica ao trauma. 5. Infeccéo e antibioticoterapia em
cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicatrizacdo e cuidados de feridas. 8. Atendimento ao politraumatizado (ATLS). 9.
Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. 12. Tétano e mordeduras por animais.

Clinica Médica: 1. Hipertenséo arterial sistémica: evolucdo clinica e tratamento. 2. Obesidade e sindrome metabolica:
etiopatogenia e prevencdo. 3. Diabetes melito: evolucdo clinica e tratamento. 4. Asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica:
evolugdo clinica, diagnostico e tratamento. 5. Trombose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagnostico e
tratamento. 6. Doenca coronariana aguda e cronica: etiopatogenia, diagnoéstico e prevencdo. 7. Anemias: etiologia e
diagnostico diferencial. 8. Sindrome dispéptica cronica: etiologia, diagnostico e tratamento. 9. Hanseniase: evolugdo clinica,
diagnostico e tratamento. 10. Tuberculose: evolucdo clinica, diagnostico e tratamento. 11. Salde do idoso: envelhecimento
saudavel. 12. Atencdo e prevencdo as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya.

Ginecologia e Obstetricia: 1. Ciclo menstrual e amenorreia. 2. Hemorragia uterina anormal. 3. Leucorreias, colpite e cervicite.
4. Doencas sexualmente transmissiveis. 5. Doenca inflamatoria pélvica. 6. Anticoncepgdo. 7. Prevencdo de cancer de colo e
de mama. 8. Climatério e sindrome do climatério. 9. Assisténcia pré-natal de baixo risco. 10. Doenca hipertensiva especifica
da gravidez. 11. Diabetes na gravidez. 12. Infec¢do urinaria na gestacdo. 13. Hemorragia na gestacéo.

Pediatria: 1. Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinagdo. 4. Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimentacao no primeiro
ano de vida. 7. Infeccdo de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor do crescimento. 10. Dor abdominal em criancas. 11.
Cefaleias. 12. Sindrome nefritica. 13. Sindrome nefrética. 14. Diarreia na infancia.

Atencdo Primaria & Salde e Saude Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Saude. 2. Estratégia Sadde da
Familia: organizacdo e préatica. 3. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de salde publica. 4. Nog¢des de bioestatistica
descritiva. 5. Sistemas de informacdo em salde. 6. Atestado médico e declaracdo de 6bito. 7. Tipos de delineamento da
pesquisa epidemiolégica. 8. Ensaios clinicos e revisGes sistematicas. 9. Avaliacdo de testes de diagnostico. 10. Medicina
baseada em evidéncias.

Grupo 111

Nivel de Escolaridade: Superior
Cargos: Cirurgido Dentista Bucomaxilo Facial — Odontdlogo

Lingua Portuguesa (comum aos dois os cargos do Grupo I11)

1. Leitura: compreensao e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢tes de produgdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem, oralidade e escrita.
4. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacao, classificacdo
e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenagao e subordinacdo, concordancias verbal
e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios,
preposicOes, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacéo
e conotacdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacéo e intertextualidade. 6. Pontuacéo.

Conhecimentos Especificos (comuns aos dois cargos do Grupo I11)
1. Processo Saude-doenca: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemiol6gicos em saude bucal; 1.4.
Interpretacdo de dados epidemiolégicos. 2. Biosseguranga: 2.1. Assepsia, desinfecgdo, esterilizacdo, antissepsia; 2.2.
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Acidentes de trabalho. 3. Farmacologia 3.1. Farmacologia e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: 4.1. Etiopatogenia,
prevencdo e tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Preparos cavitarios; 5.2. Protecdo do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais
restauradores; 5.4. Lesfes ndo cariosas. 6. Periodontia: 6.1. Diagnostico; 6.2. Prevencdo das doencas periodontais; 6.3.
Periodontia médica (inter-relagdo com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento
supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manuten¢éo); 6.5. Controle quimico e mecéanico da placa bacteriana; 6.6.
Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia: 7.1. Diagnoéstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; 7.2. LesOes
cancerizaveis, cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia oral. 8. Endodontia: 8.1. Alteragdes pulpar e periapical; 8.2.
Diagnostico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1. Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizagdo radiografica; 9.3.
Aspecto radiogréafico das lesfes pulpares, periapicais e maxilomandibulares. 10. Anestesia odontoldgica: 10.1. Técnicas,
acidentes e complicagbes; 10.2. Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia dos anestésicos locais; 10.4.
Conceitos basicos sobre anestesia geral e sedagdo em odontologia. 11. Prétese: 11.1. Diagndstico, planejamento e tratamento.
12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia e diagnoéstico; 12.2. Traumatismo buco-dentério; 12.3. Praticas preventivas e
restauradoras; 12.4. Técnica de restauracdo atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em Odontologia; 13.2.
Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento-alveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de vida. 14.
Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontuario odontoldgico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Cddigo de ética
odontol6gico 2013. 15. Cirurgia: 15.1. Anatomia da cabeca e pescogo; 15.2. Principios cirurgicos; 15.3. Planejamento e
técnicas cirlrgicas; 15.4. Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; 15.5. Complicacfes pds-cirdrgicas. 16. Atencdo a
Saude: 16.1. Atencdo basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias hereditarias;
16.4. Pacientes gravidas ou com doencas crénicas. 17. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal.

Grupo IV
Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico

Cargos: Assistente de Apoio a Gestéo — Gestor de Sistema — Monitor — Orientador Social — Técnico Agricola — Técnico
Agropecuario — Técnico de Enfermagem — Técnico de Imobilizacdo Ortopédica — Técnico de Topografia —
Técnico em Edificagdes — Técnico em Raio X

Contetdos Programaticos comuns a todos os cargos do Grupo 1V

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagéo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de produgdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrdo, oralidade e escrita. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagdo e conotacao, figuras
de linguagem. 5. Pontuacédo. 6. As classes de palavras e suas flexfes. 7. Estrutura e formagéo das palavras. 8. Emprego de
adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposicBes. 9. Periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo. 10.
Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordéncias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal.
12. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentacéo.

Informéatica Béasica (EXCETO para o cargo Gestor de Sistema)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 4.4.5.2 e MS
Word 2007; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 4.4.5.2 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e
seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11 e Mozilla Firefox 41.0.2; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conhecimentos Gerais

Histdria do Brasil e de Mato Grosso: 1. O escravismo no Brasil. 2. Mato Grosso no século X1X: economia, politica, sociedade
e cultura. 3. Proclamacéo da Republica. 4. Primeira Republica. 5. O Estado Novo. 6. Os Governos Juscelino Kubitschek, Janio
Quadros e Jodo Goulart. 7. O golpe de 1964. 8. Os Governos Militares apds 31 de mar¢o de 1964. 9. Mato Grosso a partir do
século XX: economia, politica, sociedade e cultura. 10. A redemocratiza¢do no Brasil.

Geografia do Brasil e de Mato Grosso: 1. Geografia do Brasil: 1.1. As regides brasileiras: Caracteristicas demogréaficas,
econbmicas, sociais e culturais; 1.2. Coordenadas geograficas; 1.3. Fusos horérios; 1.4. Aspectos da Geografia Fisica: Clima,
vegetacdo, hidrografia; 1.5. Utilizacdo da natureza como recurso econdmico e impactos ambientais; 1.6. Dindmica urbana e
rural. 2. Geografia de Mato Grosso: 2.1. Populagdo e cultura mato-grossense; 2.2. Aspectos da Geografia Fisica: clima,
vegetacdo, hidrografia; 2.3. Utilizagdo da natureza como recurso econdmico e impactos ambientais; 2.4. Dindmica urbana e
rural: processo de formagao dos municipios; 2.5. Uso da terra e producdo agropecudria; 2.6. O setor industrial; 2.7. Energia e
transportes; 2.8. Comércio e servicos.
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Atualidades: Questdes atuais da realidade politica, econémica, cultural e socioambiental do Brasil e de Mato Grosso.
Contetdo Programatico especifico de cada cargo do Grupo 1V (Conhecimentos Especificos)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

1. Postura profissional. 2. Organizacdo do ambiente de trabalho. 3. Gestdo arquivista: 3.1. Técnicas de arquivamento; 3.2.
Métodos de arquivamento; 3.3. Classificacdo de arquivos; 3.4. Gestdo de documentos; 3.5. Tabela de temporalidade. 4.
Redacdo de documentos oficiais e administrativos. 5. Noc¢bes de Administracdo: 5.1. Conceitos e fundamentos da
Administracdo; 5.2. Planejamento; 5.3. Organizacdo; 5.4. Execucdo; 5.5. Controle; 5.6. Gréaficos organizacionais; 5.7.
Tipologia organizacional; 5.8. Comunicacdo organizacional. 6. Gestdo de materiais e patriménio: 6.1. Importancia; 6.2.
Organizacdo da area de materiais; 6.3. Logistica de armazenagem; 6.4. Transporte e distribuicdo. 7. Nocdes de Gestdo de
Pessoas: 7.1. Conceitos; 7.2. Avaliacdo de desempenho; 7.3. Gestdo por competéncias; 7.4. Trabalho em grupo e em equipe;
7.5. Conflitos; 7.6. Motivacdo; 7.7. Lideranca. 8. Atendimento ao publico interno e externo. 9. Administragdo Publica no
Brasil: 9.1. Evolucdo; 9.2. Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 111, Capitulo VII). 10. Nogdes de Licitacdo (Lei
N.° 8.666/1993 e Lei N.° 10.520/2002): 10.1. Conceitos; 10.2. Finalidades; 10.3. Principios e objeto; 10.4. Obrigatoriedade;
10.5. Dispensa; 10.6. Inexigibilidade e vedacao; 10.7. Modalidades e tipos; 10.8. Revogacao e anulagdo; 10.9. Sancdes; 10.10.
Pregéo eletrbnico; 10.11. Sistema de Registro de Precos.

GESTOR DE SISTEMA

1. Fundamentos de informatica: 1.1. Histérico e evolugdo; 1.2. Conceitos de hardware e software; 1.3. Componentes de um
computador e periféricos; 1.4. Montagem e configuracdo de microcomputador; 1.5. Processadores Intel e AMD. 2. Softwares:
2.1. Sistemas operacionais: 2.1.1. Sistema operacional Windows 7; 2.1.2. Sistema operacional Linux Ubuntu 14.0.4; 2.1.3.
Instalacdo e configuracao de sistemas operacionais; 2.1.4. Administracdo de sistemas operacionais; 2.2. Softwares aplicativos:
2.2.1. Conceitos; 2.2.2. Tipos; 2.2.3. Aplicagdes; 2.3. Virus e antivirus; 2.4. Editores de textos: 2.4.1. LibreOffice Writer
3.6.4.3; 2.4.2. MS Word 2007; 2.5. Planilhas eletronicas: 2.5.1. LibreOfficeCalc 3.6.4.3; 2.5.2. MS Excel 2007; 2.6.
Aplicativos de Apresentacdo: 2.6.1. LibreOfficelmpress 3.6.4.3; 2.6.2. MS Power Point 2007. 3. Fundamentos da interagdo
homem-computador: 3.1. Design de interagdo; 3.2. Modelos de interagdo; 3.3. Projetos e interfaces de interacdo; 3.4. Projetos
e aplicac@es. 4. Algoritmo e programacéo estruturada: 4.1. Formas de representacdo em portugués estruturado (portugol) e
fluxograma; 4.2. Tipos de dados; 4.3. Formas de armazenamento; 4.4. Estruturas de controle; 4.5. Estruturas de dados
Homogéneas: 4.5.1. Vetores; 4.5.2. Matrizes; 4.5.3. Listas Lineares; 4.5.4. Pilhas; 4.5.5. Filas; 4.6. Programagdo em
linguagem estruturada: 4.6.1. Linguagem de Programacédo C; 4.6.2. Linguagem de Programacéo Pascal. 5. Fundamentos de
Banco de Dados: 5.1. Conceitos basicos; 5.2. Modelagem de Dados; 5.3. Projeto Légico de Dados; 5.4. Conceitos de
Normalizacéo de Dados; 5.5. Linguagem SQL. 6. Fundamentos de Programacéo Orientada a Objetos: 6.1. Modelo de Objetos;
6.2. Representacdo e Implementacdo de Classes; 6.3. Estrutura de Dados e Estruturas de Controle; 6.4. Reutilizacdo de
Classes; 6.5. Programacao em linguagem Orientada a Objetos: 6.5.1. Linguagem de Programagdo Java.

MONITOR

1. Cultura: 1.1. Cultura e Arte; 1.2. Manifesta¢cbes Culturais; 1.3. Cultura e formag¢do humana. 2. Educacdo: Ensino-
aprendizagem. 3. Arte: 3.1. ManifestacOes artisticas; 3.2. Artesanato e Arte Popular; 3.3. Arte e formagdo humana; Arte e
economia solidaria e familiar. 4. Recreacdo: 4.1. Ludicidade, jogo e lazer. 5. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA):
5.1. Direito a Educacdo e Cultura; 5.2. Direito ao Esporte e ao Lazer. 6. Desenvolvimento infanto-juvenil: Fases.

ORIENTADOR SOCIAL

1. Fundamentos histéricos sobre a as Politicas Sociais no Brasil. 2. Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Il — Da Seguridade
Social). 3. A Assisténcia Social como politica publica: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, NOB-
RH/SUAS/2006, Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009) e o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). 4. LegislacGes asseguradoras de direitos a criancas e adolescentes, idosos e deficientes: Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA), Lei n° 12.594/2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE), Lei
n°. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), Politica Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 5. Trabalho social com familias:
principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social. 6. Trabalho com grupos e articulagdo com a rede
socioassistencial. 7. Normatizagdes para o trabalho profissional: Orientagdes Técnicas - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS). 8. O Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e o trabalho do Orientador Social.

TECNICO AGRICOLA
1. Amostragem e interpretacdo de analise de solo. 2. Preparo e correcdo do solo. 3. Adubos e adubacéo do solo. 4. Conservagédo
do solo. 5. Propagacéo de plantas. 6. Cultivo de espécies (grandes culturas, olericolas, fruteiras e florestais): 6.1. Técnicas de
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semeadura ou plantio; 6.2. Producgdo de mudas; 6.3. Tratos culturais; 6.4. Manejo de pragas; 6.5. Manejo de doencas; 6.6.
Manejo de plantas daninhas. 7. Uso de defensivos agricolas. 8. Colheita e pds-colheita de produtos agropecuérios. 9.
Experimentagdo agricola: 9.1. Principios basicos da experimentacdo; 9.2. Delineamentos experimentais. 10. Criacdo e
exploracdo de equinos, bovinos, ovinos, caprinos, aves, suinos e coelhos: 10.1. Sistemas de cria¢do; 10.2. Alimentos e
formulagdo de ragbes; 10.3. Profilaxia das principais enfermidades infecciosas e parasitarias. 11. Forragicultura e pastagem.
12. Formacdo e manejo de pastagens e capineiras.

TECNICO AGROPECUARIO

1. Amostragem e interpretacdo de andlise de solo. 2. Correcdo e adubacédo do solo. 3. Preparo do solo. 4. Conservacéo do solo.
5. Fatores edafoclimaticos que interferem na producdo das culturas. 6. Propagacdo de plantas. 7. Sistemas de producédo de
espécies de interesse agricola (culturas anuais, olericolas e fruteiras): 7.1. Rotacdo de culturas; 7.2. Técnicas de semeadura ou
plantio; 7.3. Tratos culturais; 7.4. Manejo de pragas; 7.5. Manejo de doencas; 7.6. Manejo de plantas daninhas. 8. Uso de
defensivos agricolas. 9. Colheita e pds-colheita de produtos agropecuarios. 10. Maquinas e implementos agricolas. 11. Cultivo
organico de espécies agricolas. 12. Criagdo e exploracdo de equinos, bovinos, ovinos, caprinos, aves, suinos e coelhos: 12.1.
Sistemas de criacdo; 12.2. Principais racas nacionais e estrangeiras; 12.3. Manejo de animais em crescimento, matrizes e
reprodutores; 12.4. Alimentos e formulag&o de ra¢des; 12.5. Profilaxia das principais enfermidades infecciosas e parasitarias.
13. Forragicultura e pastagem: 13.1. Formacao e manejo de pastagens e capineiras; 13.2. Conservacao de forragens (ensilagem
e fenacgéo).

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislagdo em Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos
bésicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislacGes; 4.2. Interagdes
medicamentosas; 4.3. Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas superiores; 4.4. Cuidados com cateterismo
vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Tratamento de feridas; 4.8.
Sinais vitais; 4.9. Processamento de artigos hospitalares; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11. Processamento de artigos
e superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de material estéril. 5. Seguranga no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de infec¢do
hospitalar e normas de biosseguranca; 5.2. NR 32/2005 — Salde e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais
de Saude e suas atualizac@es; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencédo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas
de protecdo a salde do trabalhador; 5.6. Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; 5.7. Programa nacional de
imunizacdo. 6. Cuidados de Enfermagem a clientes com distlrbios: oncolégicos, respiratérios, cardiovasculares,
neuroldgicos, hematol6gicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos,
obstétricos e de locomocéao. 7. Concepgdes sobre o Processo salde-doenca. 8. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e
emergéncia. 9. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. 10. Politicas de Salde no Brasil. 11. Cuidados de
Enfermagem em Salde Mental. 12. Medidas de Educacdo em salde. 13. NocGes de Epidemiologia geral e regional. 14.
Assisténcia & salde da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 15. Prevencdo de doengas
infectocontagiosas. 16. Estratégia de Saude da Familia.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei n°. 8080/90; Decreto n°. 7.508/11; Politica de Humanizag&o. 2. Cédigo de Etica do
Profissional em Imobilizacdo Ortopédica. 3. Noc¢des de biosseguranca em imobilizacdo ortopédica. 4. Anatomia do sistema
musculo esquelético. 5. Aparelhos gessados, érteses e proteses ortopédicas. 6. TragBes. 7. Fraturas, luxagdes e entorses:
Procedimentos especificos do técnico. 8. Primeiros socorros e suporte basico de vida. 9. Sinais e sintomas comuns dos
distarbios ortopédicos: Dor, parestesias, palidez, cianose, auséncia de pulso. 10. Conhecimentos basicos de instrumentos
especificos: Uso da serra elétrica, bisturi ortopédico e cizalha. 11. Técnicas de imobilizacdo. 12. Cuidados pré, durante e p6s-
imobilizacdes.

TECNICO DE TOPOGRAFIA

1. Planimetria: 1.1. Instrumentos topogréficos; 1.2. Medidas de distancias; 1.3. Medidas de angulos; 1.4. Rumos e azimutes;
1.5. Escalas; 1.6. Célculo de &rea; 1.7. Célculo de coordenadas; 1.8. Métodos de levantamento planimétrico. 2. Altimetria:
2.1. Instrumentos de nivelamento; 2.2. Processos de nivelamento; 2.3. Representacdo do relevo; 2.4. Curvas de nivel; 2.5.
Sistematizagdo de terrenos; 2.6. Locacdo de terracos. 3. Cartografia basica: ProjecGes e coordenadas. 4. Sistemas de
Posicionamento por Satélite (GNSS): 4.1. Fundamentos; 4.2. Aplicacfes. 5. Georreferenciamento: Normas, legislagédo e
aplicacdes. 6. Desenho assistido por computador. 7. Sistema de Informacdo Geogréfica (SIG): Modelo tematico e modelo
cadastral.
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TECNICO EM EDIFICACOES

1. Desenho técnico: 1.1. Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; 1.2. Linhas utilizadas no desenho técnico, escalas;
1.3. Desenhos de plantas e cortes de edificacdes e componentes dos edificios; 1.4. Leitura, interpretacdo e producdo de
desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundacdes, de instalagdes prediais em geral e de topografia. 2. Execucéo e tecnologia
das construgdes: 2.1. Locacdo de obra; 2.2. EscavacOes; 2.3. Fundagdes; 2.4. Estruturas de concreto simples e de concreto
armado; 2.5. Alvenarias e pisos; 2.6. Revestimentos e pinturas; 2.7. Instalacdes prediais; 2.8. Esquadrias; 2.9. Forros e
coberturas; 2.10. Impermeabilizagdo das construcgdes. 3. Planejamento e controle de obras: 3.1. Organizagéo de canteiros de
obras; 3.2. Quantificacdes de materiais e servicos; 3.3. Orcamentos; 3.4. Vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras; 3.5.
Processos de compra e de controle de materiais; 3.6. Licitagdes e contratos administrativos; 3.7. Cronogramas. 4. Materiais
de construcdo: 4.1. Ensaios e caracteristicas dos materiais de construcdo; 4.2. Controle tecnoldgico. 5. Topografia: 5.1.
Equipamentos de topografia; 5.2. Levantamentos topograficos; 5.3. Desenho topografico; 5.4. Célculos topogréaficos. 6.
Elementos de mecanica estrutural: 6.1. Reconhecimento de tipos de estruturas; 6.2. Identificacdo de componentes das
estruturas; 6.3. Sistemas de cargas; 6.4. Esforcos solicitantes em estruturas isostaticas; 6.5. Fundamentos das estruturas de
concreto armado. 7. NogOes de seguranca e higiene do trabalho. 8. Desenho assistido em computador.

TECNICO EM RAIO X

1. Principios basicos de Fisica da radiacdo: 1.1. Fonte radioativa; 1.2. Forma de propagacdo da radiacdo; 1.3. Radiacdo
primaria e secundaria; 1.4. Efeitos bioldgicos da radiacdo; 1.5. Protecdo radioldgica. 2. Nogdes basicas dos equipamentos e
acessorios utilizados em diagnéstico por imagem: 2.1. Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia
convencional, telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia computadorizada, ultrassonografia,
ressonancia nuclear magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia; 2.2. Processadoras e equipamentos de revelacédo
digital; 2.3. Chassis, écrans, filmes radiogréficos, papéis de impressdo, quimicos de revelagdo; 2.4. Cones, filtros,
espessdmetros, réguas; 2.5. Funcionamento das cdmaras escura e clara e da central de digitalizacdo, registro dos exames
executados. 3. NogOes basicas sobre a formacao das imagens dos varios métodos de diagndstico e dos fatores que interferem
na qualidade das mesmas e no seu registro documental: 3.1. Esclarecimento, aceitacdo e colaboragdo do paciente; 3.2.
Indicagdes de incidéncias adicionais; 3.3. Utilizacdo de meios de contraste; 3.4. Realizacdo de técnicas preconizadas e
cientificamente comprovadas; 3.5. Revelacdo, fixacdo, secagem; 3.6. Armazenamento de filmes, quimicos e resultados. 4.
Protecdo radioldgica, legislacdo pertinente ao exercicio profissional: 4.1. Equipamentos de protecdo individual, coletiva e
ambiental; 4.2. Nog¢des de biosseguranca; 4.3. Nog¢des de assepsia e antissepsia; 4.4. NogBes de higiene individual e do
ambiente de trabalho; 4.5. Destino dos materiais contaminados e produtos excedentes. 5. Relacdo técnico/paciente e
técnico/equipe de salde: 5.1. Humanizacdo do atendimento; 5.2. Utilizacdo dos critérios preconizados para cada exame
solicitado. 6. Conhecimentos basicos de anatomia, anatomia topogréfica, fisiologia, fisiopatologia e patologias prevalentes:
6.1. Ossos, musculos, tenddes, vasos; 6.2. Orgdos e estruturas. 7. Conhecimento de técnicas radioldgicas, protocolos
tomograficos e de outros métodos de imagem utilizados em diagnéstico por imagem: 7.1. Incidéncias basicas e adicionais;
7.2. Protocolos basicos nos exames de alto custo; 7.3. NogOes de indicagdes e utilizacdo dos diversos métodos de diagndstico
por imagem e dos meios de contraste utilizados em cada um deles; 7.4. NocBes de atendimento em primeiros socorros. 8.
Avaliacdo técnica da qualidade das imagens: 8.1. Fornecimento de imagens em condicdes de serem analisadas; 8.2.
Documentacao necessaria ao método e preconizada no servigo. 9. Responsabilidade social do Técnico em Radiologia. 10.
Cadigo de ética da profissao.
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CONCURSO PUBLICO PARA SELECAO DE CANDIDATOS AO CARGO PROCURADOR
JURIDICO, DE PROVIMENTO EFETIVO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

EDITAL N.°02/2016 - PMR, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e 0 SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO, no
uso de suas atribuicGes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, Il, 11l e VIII da
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Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as altera¢des introduzidas pela Emenda Constitucional n.°

19, de 04 de junho de 1998, nas Leis Municipais N.° 1.752, de 17 de agosto de 1990, N.° 3.247, de 05 de maio

de 2000, N.° 7.481, de 05 de novembro de 2012, com as devidas alteracdes, no Decreto Municipal N.° 6.106, de
04 de fevereiro de 2011, e no Compromisso de Ajustamento de Conduta, de 10 de abril de 2015, firmado com o
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, tornam publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e
procedimentos que regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva para o cargo Procurador Juridico, de provimento efetivo, da Prefeitura

Municipal de Rondonopolis, conforme especificado no Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes e/ou

complementagdes, caso existam, e sua execucdo caberd & Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
intermédio da Secretaria de Articulacdo e RelagGes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos

(SARI/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital compreendera duas etapas distintas: a primeira, constituida de

Prova Objetiva e a segunda, de Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio.
1.2.1. A Prova Obijetiva sera constituida de questfes de mdltipla escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas,

versando sobre conhecimentos de Lingua Portuguesa e especificos; a Prova Discursiva consistira da redacdo de

um texto para demonstragdo de conhecimento aplicado, por meio de uma pe¢a administrativa ou judicial.

1.2.2. As Provas Obijetiva e Discursiva serdo aplicadas em um mesmo dia; a Objetiva, no periodo matutino € a

Discursiva, no periodo vespertino.
1.3. As provas serdo aplicadas somente na cidade de Rondonopolis/MT.
1.4. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e aprovado,

o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para o cargo, considerada a distribuicao

de vagas constante do Anexo |l deste Edital.
1.5. Toda mencdo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Rondonépolis-MT.
1.6. O cronograma de realizagdo do concurso consta no Anexo | deste Edital.

2. DO CARGO, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DA

REMUNERAGCAO, DA DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO E DO REGIME JURIDICO

2.1. O cargo, os requisitos basicos e as vagas, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e as

Pessoas com baixa renda, constam do Anexo Il deste Edital.

2.2. A remuneracéo e a carga horéaria semanal do cargo constam do Anexo |11 deste Edital.
2.3. A descricdo sintética do cargo consta do Anexo IV deste Edital.

2.4. O regime juridico para o cargo de que trata este Edital sera estatutario.

3. DA RESERVA DE VAGA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
3.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988,

na Lei Federal N.°7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004,

na Lei Municipal N.° 1.752, de 17 de agosto de 1990 e nos termos do Decreto Municipal N.° 6.106, de 04 de
fevereiro de 2011, ser4 reservada uma vaga para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme discriminado no

Anexo |l deste Edital.

3.2. Somente serad considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢Bes introduzidas

pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004.

3.3. A deficiéncia do candidato considerado PcD, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios

OU recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.
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3.4. O candidato inscrito na condicdo de PcD ndo eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificacdo para o cargo, terd 0 nome publicado em lista de classificagdo especifica.

3.5. Somente sera utilizada a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia quando o candidato for aprovado, mas
sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a nomeagédo.
3.6. Para concorrer a reserva de vaga prevista no Anexo Il deste Edital, o candidato devera, no ato da inscri¢éo,
declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD). Para tanto, deverd marcar, no requerimento de inscri¢cdo, o campo
localizado em quadro exclusivo para uso de PcD.

3.7. O candidato que no ato da inscri¢do ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta forma
considerado para efeito de concorrer a vaga reservada no Anexo Il deste Edital.

3.8. O candidato inscrito como PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao, participara do
concurso em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.9. Para concorrer a vaga reservada a PcD, o candidato deverd, obrigatoriamente, comprovar, por meio de laudo
médico (original ou fotocopia), a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como, a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei.

3.10. O candidato que requerer isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e pleitear vaga reservada as Pessoas
com Deficiéncia dever, obrigatoriamente, protocolar, simultaneamente, os documentos referidos nos subitens
3.9 e 6.4 em uma das agéncias credenciadas dos Correios constantes do Anexo V deste Edital, impreterivelmente
até o dia 29 de fevereiro de 2016.

3.11. O candidato pagante da taxa de inscricdo, inscrito na condicdo de PcD, deverd encaminhar,
obrigatoriamente, pelos Correios, o documento referido no subitem 3.9 deste Edital, acompanhado de copia de
documento oficial de identidade e copia do comprovante de inscricdo, impreterivelmente até o dia 18 de margo
de 2016, por meio de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR), a Universidade Federal
de Mato Grosso — Campus de Cuiaba — Secretaria de Articulagdo e RelagGes Institucionais — Geréncia de Exames
e Concursos — Concurso da Prefeitura Municipal de Rondonépolis — Documentos de Comprovacdo de
Candidato PcD — Av. Fernando Corréa da Costa, N.° 2.367 — Bairro Boa Esperanca — Cuiaba— MT — CEP 78060-
900.

3.12. O encaminhamento ou protocolo do laudo médico, conforme subitens 3.9, 3.10 e 3.11 é de responsabilidade
exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado ou protocolado por terceiros a critério do candidato, ndo
havendo necessidade de procuragdo.

3.12.1. Sera indeferida a inscricdo de candidato na condicdo de PcD que encaminhar ou protocolar documentacao
do subitem 3.9 incompleta, encaminhar ou protocolar fora dos prazos estipulados nos subitens 3.10 e 3.11, ou
ainda, ndo encaminhar ou ndo protocolar.

3.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato seré efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condicdo de PcD.

3.13. AUFMT/SARI/GEC néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
médico ao seu destino, no caso de envio da documentacdo pelos Correios.

3.14. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, bem como néo
sera fornecida copia desse documento.

3.15. O candidato que optar por concorrer a vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia, caso aprovado no
concurso publico, antes da nomeacdo, devera submeter-se a pericia médica realizada por junta médica do
Departamento de Salde Ocupacional e Pericia Médica (DESOPEM) da Prefeitura Municipal de Rondonépolis,
que avaliard sua condicdo como PcD, bem como a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢fes do
cargo, de acordo com o que estabelece a Instrugdo Normativa N.° 001/2015, de 20 de janeiro de 2015, da
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, com as devidas alteragdes.
3.16. Na hipotese de desqualificacdo do candidato como PcD, ocorrerd a perda do direito a vaga reservada,
entretanto permanecera na lista de classificagédo geral da ampla concorréncia.

3.17. Se a vaga reservada nao for provida por candidato na condi¢do de PcD, seja por falta de candidato ou por
eliminacdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia,
sera preenchida por candidato da ampla concorréncia ao cargo, observada a ordem de classificacao.

3.18. A partir de 29 de marco de 2016 sera disponibilizada, na Internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacéo (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido
de inscricdo para concorrer na condicdo de PcD.

3.18.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscri¢do para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.
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4. DA RESERVA DE VAGA AS PESSOAS COM BAIXA RENDA

4.1. De acordo com a Lei Municipal N.° 8.167, de 28 de julho de 2014, sera reservada uma vaga para Pessoas
com baixa renda, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

4.1.1. E considerado Pessoa com baixa renda, para efeito deste concurso publico, todo candidato que,
apresentando, no ato da posse, o certificado da diplomacéo correspondente exigida para sua fun¢éo, auferir renda
per capta familiar de até um salario minimo.

4.2. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com baixa renda nédo eliminado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacdo para o cargo, terda o nome publicado em lista de classificacéo especifica.
4.3. Somente sera utilizada a vaga reservada a Pessoa com baixa renda quando o candidato for aprovado, mas
sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a nomeagédo.
4.4. Para concorrer a reserva de vaga prevista no Anexo |l deste Edital, o candidato deverd, no ato da inscricéo,
declarar ser Pessoa com baixa renda. Para tanto, deverd marcar, no requerimento de inscricdo, 0 campo
localizado em quadro exclusivo para uso de Pessoa com baixa renda.

4.5. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com baixa renda, ndo serd desta forma
considerado para efeito de concorrer a vaga reservada no Anexo Il deste Edital.

4.6. O candidato inscrito na condicao de Pessoa com baixa renda, resguardadas as condi¢fes especiais previstas
na legislacdo, participara do concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que concerne ao
conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e &
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Para concorrer a vaga reservada as Pessoas com baixa renda, o candidato devera, no ato da inscri¢do, apenas
se autodeclarar e, no ato da posse, apresentar documento que comprove essa condicao.

4.8. Caso o candidato que concorra pela reserva de vaga apresente falsidade na declaragdo comprobatéria de
baixa renda, ele sera eliminado do concurso, e se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao
no servigo publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.9. Se a vaga reservada nédo for provida por candidato na condicdo de Pessoa com baixa renda, seja por falta de
candidatos ou por eliminagdo no concurso publico, sera preenchida por candidato da ampla concorréncia ao
cargo, observada a ordem de classificag&o.

4.10. A partir de 29 de marco de 2016 sera disponibilizada, na Internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido
de inscricdo para concorrer na condi¢do de Pessoa com baixa renda.

4.10.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscri¢do para concorrer na condi¢do de Pessoa com baixa renda,
de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isencdo do pagamento da
referida taxa, tanto em vaga destinada a ampla concorréncia quanto em vaga reservada as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e as Pessoas com baixa renda.

5.2. A inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizada via
Internet no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 6 deste Edital. O
candidato, ap6s a inscri¢do, nos prazos estabelecidos neste Edital, devera, obrigatoriamente, protocolar os
documentos elencados no subitem 6.4 em uma das agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo
V deste Edital.

5.3. A inscricdo com pagamento de taxa somente poderd ser realizada via Internet no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 7 deste Edital.

5.4 A inscricdo para concorréncia a vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia somente poderd ser realizada via
Internet no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 3 deste Edital e dos
itens 6 e 7, conforme o caso. O candidato, apds a inscri¢do, nos prazos estabelecidos neste edital, devera,
obrigatoriamente, protocolar/encaminhar a documentacéo referida no subitem 3.9, de acordo com o estabelecido
nos subitens 3.10 e 3.11 deste Edital.

5.5. A inscricdo para concorréncia & vaga destinada as Pessoas com baixa renda somente podera ser realizada
via Internet no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 4 deste Edital e
dos itens 6 e 7, conforme o caso.

5.6. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes, caso ocorram, e
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos.
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5.7. O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em R$ 80,00 (oitenta reais);

5.7.1. O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame.

5.7.2. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.8. Ndo serad aceita inscricdo via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢do
condicional.

5.9. Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de néo ter sua
inscrigdo aceita no concurso publico, indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

5.10. As informac@es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMT/SARI/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informacdes.
5.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o
mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

5.11. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da documentacdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

5.12. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Organizadora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Rondonépolis, instituida pela Portaria N.° 19.246, de 21 de janeiro de 2016,
e os funcionarios da UFMT/SARI/GEC, diretamente relacionados com as atividades de execucéo do concurso.
Essa vedacdo também se estende aos seus conjuges, pais, irméos e filhos.

5.12.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoa de que trata o subitem anterior, esta serd
indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.

5.13. A inscri¢do do candidato implicard o seu conhecimento e a t&cita aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores altera¢fes, caso ocorram, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

5.14. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico ap6s ter cumprido todas as
instrucBes pertinentes neste Edital, e tiver a inscricdo deferida por ocasido da divulgacdo prevista no subitem
11.1 deste Edital.

6. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Somente candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou doador de sangue podera usufruir do
beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, amparado na Lei Municipal N.° 4.674, de 20 de outubro
de 2005.

6.1.1. Sera considerado Pessoa com Deficiéncia para fim de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo somente
o candidato que satisfizer as condigdes estabelecidas no subitem 3.2 deste Edital.

6.2. O candidato que se enquadrar em uma das situacfes previstas no subitem 6.1 deste Edital, para fazer jus &
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas
do dia 22 de fevereiro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de fevereiro de 2016, requerer sua inscri¢do
no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, e ainda, apds a inscricdo, deverd protocolar, até o dia 29 de
fevereiro de 2016, os documentos relacionados no subitem 6.4 deste Edital, em uma das agéncias credenciadas
dos Correios constantes do Anexo V, durante o horario normal de funcionamento dessas agéncias.

6.2.1. O protocolo dos documentos, referido no subitem 6.2, é de responsabilidade exclusiva do candidato,
podendo ser realizado por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de procuracao.

6.3. O formulario de inscricdo online, composto de duas partes: requerimento de inscricdo e comprovante de
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser preenchido de acordo com as determinagdes
contidas neste Edital e na propria pagina de inscricéo.

6.3.1. Imediatamente apds o preenchimento e envio via Internet do formulario de inscricéo, o candidato devera,
obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o requerimento de inscri¢cdo. Cdpia do requerimento de
inscricdo assinado devera ser entregue nos Correios junto com a documentacdo relativa a isencéo, relacionada
no subitem 6.4 deste Edital; o comprovante de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do devera
ser devidamente carimbado/autenticado pelos Correios no momento da entrega dessa documentacgdo e devolvido
ao candidato ou ao seu representante.

6.3.2. Em caso de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
deverd, obrigatoriamente, anexar ao recurso arquivo com o comprovante de solicitagdo de isencdo devidamente
autenticado/carimbado pelos Correios.

6.4. Sdo documentos obrigatérios para a inscricdo com pedido de isen¢do do pagamento da taxa a serem
protocolados em uma das agéncias credenciadas dos Correios constantes do Anexo V:
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e) copia do requerimento de inscricéo assinado;

f) cdpia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou cdpia de documento oficial
de identidade em que conste também o nimero do CPF;

g) para candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, cpia do laudo médico que especifique o grau e o tipo
de deficiéncia de acordo com os termos do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004;

h) para candidato doador de sangue, copia de documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador,
expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder pablico) em que faz a doagéo.

6.4.1. Ndo é necessario autenticar as cdpias dos documentos relacionados nas alineas de a) a d) do subitem
anterior.

6.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatdrios de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo sera fato para o indeferimento da isen¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

6.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via postal, fax e/ou
correio eletrdnico.

6.7. Tera seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; ou

¢) ndo protocolar ou protocolar em uma das agéncias credenciadas dos Correios documentacdo incompleta, ndo
atendendo ao disposto no subitem 6.4; ou

d) ndo observar local, prazo e horarios estabelecidos no subitem 6.2 deste Edital.

6.8. A partir de 08 de marco de 2016 serd disponibilizada, na Internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com
solicitacdo de inscri¢do com isengdo do pagamento da taxa.

6.8.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, de
conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

6.9. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e, se impetrar
recurso contra o indeferimento de isencéo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua
inscricdo no concurso publico como candidato pagante, deverd imprimir o boleto bancario no enderego
eletrénico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 09 de marco de 2016 e 16
horas do dia 18 de margo de 2016, e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢éo fixado no subitem 5.7
até o dia 18 de marco de 2016, observado o horario de funcionamento da rede bancéria (agéncias e Internet
Banking).

6.9.1. O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo préprio candidato, no
enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer Internet Banking.
6.10. O boleto bancéario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato.

6.11. Nao sera aceito pagamento de inscricdo efetuado através de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
deposito em conta ou dep6sito efetuado em terminal de autoatendimento.

6.12. O candidato que tiver seu pedido de isencéo de pagamento da taxa de inscrigao indeferido, que ndo impetrar
recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital terd sua inscricdo cancelada automaticamente.
6.13. As orientacOes e os procedimentos a serem seguidos para geracdo, impressdo e pagamento do boleto
bancario estardo disponiveis no endere¢o eletrénico www.ufmt.br/concursos.

6.14. A UFMT ndo se responsabilizara por requerimento de isencdo/inscri¢do nao recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiqguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

7. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

7.1. A inscricdo com pagamento da taxa deverd ser efetuada somente via Internet, no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 22 de fevereiro de 2016 e 23 horas e
59 minutos do dia 17 de marco de 2016.

7.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério, obtido
no préprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer Internet Banking.
7.3. O pagamento devera ser feito apds a geracdo e impressdo do boleto bancario (opc¢do disponivel
imediatamente apds o preenchimento e envio do requerimento de inscri¢do).
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7.4. O boleto bancéario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser aquele
correspondente ao requerimento de inscricdo do candidato e devera ser impresso até as 16 horas do dia 18 de
marco de 2016.

7.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até o dia 18 de margo de 2016, observado
o horario de funcionamento da rede bancéria (agéncias e Internet Banking).

7.6. N&o serd aceito pagamento de inscri¢do efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
deposito em conta ou depésito efetuado em terminal de autoatendimento.

7.7. A UFMT nao se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicacéo.

7.8. As orientac@es e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscri¢do estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

8. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

8.1. Seré indeferida a inscricao:

de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 5.12 deste Edital;
ou

efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 6.2 e 7.1 deste Edital, ou

cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 6.9 e 7.5 deste Edital; ou
cujo pagamento nao tenha sido confirmado pela rede bancéria, ou

cujo requerimento de inscricdo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

m) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

n)

em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

8.2. A partir de 29 de marco de 2016 serd disponibilizada, na Internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacéo da inscrigdo de cada candidato (deferida ou indeferida).
8.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscricdo, de conformidade com o que
estabelece o item 14 deste Edital.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

9.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio das Provas
Obijetiva e ou Discursiva.

9.1.1. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor; fiscal transcritor; provas, cartdo de respostas da
prova objetiva e folhas de resposta da prova discursiva ampliados; intérprete de libras; espago para
amamentagao; acesso e mesa para cadeirante; carteira para canhoto.

9.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior devera ser realizado pelo
candidato no ato da inscricdo, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscricao.

9.3. O candidato que, por causas transitdrias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar as Provas
Objetiva e ou Discursiva devera, até as 17 horas do dia 19 de abril de 2016, requeré-lo a UFMT/SARI/GEC
pelos telefones (65) 3313-7281 e (65) 3313-7282.

9.4. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens
9.2 ou 9.3, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/SARI/GEC ndo se responsabilizara por
eventual erro de transcricdo alegado pelo candidato.

9.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das Provas Objetiva e ou Discursiva,
além de solicitar atendimento diferenciado, devera obrigatoriamente levar um acompanhante, que ficara em
espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizard pela crianca.

9.6.1. Ndo sera permitida a realizagdo das Provas da candidata nessa condigdo que ndo levar acompanhante.
9.7. Néo estdo inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em
Braille.

10. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

10.1. Para prestar as Provas Objetiva e Discursiva do concurso de que trata este Edital, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. N&o seré aceita cOpia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.
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10.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

10.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade néo realizara as provas deste
concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

10.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, sé tera validade se emitido hd menos de 30 (trinta)
dias da data de realizacdo das provas.

10.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 10.4 e 10.4.1, ou
que apresentar original de documento oficial de identidade que gere dividas relativas a fisionomia ou a assinatura
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio,
coleta de impressao digital, e fara prova em carater condicional.

10.5.1. O candidato que realizar qualquer das provas em carater condicional deverd, ao final das mesmas,
entregar ao fiscal de sala todo o material de prova — Caderno de Prova, Cartdo de Respostas da Prova Objetiva
e Folhas de Resposta da Prova Discursiva.

11. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGACAO DOS
LOCAIS DE PROVAS

11.1. A relacéo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade, data de nascimento e nome do cargo estara disponivel, em lista aberta, a partir do dia 08 de abril de
2016, no Diario Oficial de Rondonépolis (DIORONDON) e, na Internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos .

11.1.1. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade deverdo ser
comunicadas no dia das Provas, ao fiscal de sala, para a devida alteracdo de cadastro.

11.2. A partir de 14 de abril de 2016, serdo divulgadas, em lista aberta, as informacdes referentes aos locais
(nome do estabelecimento, sala e enderego) e aos horérios de realizagéo das Provas Objetiva e Discursiva, na
Internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

11.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informagdes quando da divulgagio
da relagdo definitiva dos candidatos inscritos e dos locais/horarios das provas.

12. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1. As Provas Objetiva e Discursiva de que trata este Edital serdo aplicadas no dia 24 de abril de 2016,
somente na cidade de Rondondpolis; a Prova Objetiva sera realizada no periodo matutino e a Discursiva, no
vespertino.

12.1.1. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e endereco) e os horarios de realizacdo das Provas Objetiva
e Discursiva serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 11.2 deste Edital.

12.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as Provas Objetiva e Discursiva com
antecedéncia minima de uma hora do inicio de cada prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura.

12.3. Os portBes dos estabelecimentos de aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva serdo fechados,
impreterivelmente no horario fixado para o inicio de cada prova, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao
local de realizacdo das provas apds o fechamento dos portdes.

12.4. Né&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizacdo das Provas Objetiva e ou Discursiva.
O candidato que ndo realizar qualquer das provas por questdo de identificacdo, bem como aquele que néo
comparecer no local e horéario fixados para a realizacdo das mesmas, qualquer que seja a alegacdo, serd
automaticamente eliminado do concurso.

12.5. Apos ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartdo
de Respostas da Prova Objetiva, no periodo matutino, e as Folhas de Resposta da Prova Discursiva, no periodo
vespertino.

12.5.1 O candidato devera conferir as informac6es contidas no Cartdo e nas Folhas de Respostas e assina-los em
campo apropriado.
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12.5.2 Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e
ou nas Folhas de Resposta da Prova Discursiva, referentes ao nome, nimero de documento de identidade e data
de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a altera¢do do cadastro.

12.6. Prova Objetiva

12.6.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questdo conterd quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera
acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicao das questdes por matéria,
o valor de cada questdo e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo VI deste Edital.
12.6.2. A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo VII deste Edital.

12.6.3. A duracdo da Prova Obijetiva sera 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do
Cartdo de Respostas.

12.6.4. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de
Respostas seré o Gnico documento valido para a correcdo eletrénica da Prova Objetiva e ndo sera substituido por
erro ou dano do candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as determinacGes contidas neste Edital e com as
orientacOes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.

12.6.5. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da
UFMT/SARI/GEC, valera 1 (um) ponto. A questio cuja marcacio no Cartfo de Respostas estiver em desacordo
com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada seré atribuido valor 0 (zero).

12.6.6. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apos julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos
a todos os candidatos que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido.

12.6.7. A pontuacdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso corresponderd & soma
dos pontos por ele obtidos nas questdes.

12.6.8. Na Prova Obijetiva ndo serd permitido o uso de qualquer fonte de consulta.

12.6.9. A divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até 22 horas do dia 24 de abril de 2016,
na Internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

12.6.10. Caberé recurso contra gabarito, formulagdo ou contetido de questdo da Prova Obijetiva, de conformidade
com o que estabelece o item 14 deste Edital.

12.6.11. A partir de 04 de maio de 2016 sera disponibilizada, na Internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva.
12.6.12. Cabera recurso contra desempenho na Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item
14 deste Edital.

12.7. Prova Discursiva

12.7.1. Fardo a Prova Discursiva todos os candidatos regularmente inscritos. Serdo selecionados para correcdo
da Prova Discursiva somente os candidatos com pontuagdo na Prova Objetiva igual ou superior a 50% da
pontuagdo maxima dessa Prova e classificados, segundo a ordem decrescente da pontuacdo obtida na Prova
Objetiva, dentro do limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas ou até a quantidade necessaria em
caso de empate na posicéo final.

12.7.1.1. Os candidatos néo selecionados de acordo com o subitem anterior estardo eliminados do concurso.
12.7.1.2. A partir de 13 de maio de 2016, sera divulgada, em lista aberta, relacdo contendo nome, nimero do
documento de identidade e a pontuacdo obtida na Prova Objetiva, dos candidatos classificados para a corregdo
da Prova Discursiva.

12.7.2. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, consistira da redacdo de um texto para
demonstracdo de conhecimento aplicado, por meio de uma peca administrativa ou judicial, e versard sobre
contelido pertinente aos Conhecimentos Especificos constantes do Anexo VI deste Edital.

12.7.3. O candidato devera transcrever, com letra legivel, usando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta nao
porosa, fabricada em material transparente, o texto definitivo da Prova Discursiva para o espago indicado nas
Folhas de Resposta que serd o Unico documento valido para corre¢do. As folhas para rascunho no Caderno de
Prova serdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para corregao.

12.7.4. O texto definitivo da Prova Discursiva ou fragmento dele, escrito fora do espacgo destinado nas Folhas
de Resposta, e resposta a lapis terdo pontuacao zero.

12.7.5. As Folhas de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento ou dano provocados pelo
candidato.
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12.7.6. A duracéo da Prova Discursiva sera 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado a transcrigdo do texto
definitivo da Prova Discursiva para as Folhas de Resposta.

12.7.7. Na Prova Discursiva sera permitida a consulta a legislagdo, desde que os textos estejam
DESACOMPANHADOS de anotagdes, comentarios, exposicdo de motivos, transcricdes e orientagdes
jurisprudenciais, simulas ou resolugdes de tribunais, devendo o candidato trazer os textos de consulta com as
partes ndo permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizagao, sob pena de, em
caso de uso desses materiais, ser eliminado do certame.

12.7.8. O material de consulta pode apresentar grifos (sublinhados), marcas feitas com pincel/caneta “marca
textos”, post-it (pequeno papel com adesivo em seu verso) desacompanhados de comentarios, comparagdes,
anotagdes, ou simbolos, que possam ser caracterizados como anotagdes ndo permitidas. Em resumo, € permitida
a consulta de Legislagdo Seca, podendo o candidato levar seus codigos (ou Vade Mecum), sem remissdo
doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotacdes, remissdes ou
similares ou folhas avulsas desde que atenda ao disposto no subitem 12.7.7 deste Edital.

12.7.9. Todo material utilizado pelos candidatos, a titulo de consulta, sera rigorosamente submetido a inspecao,
antes do inicio e ou durante a realizagdo da prova, por fiscais especialmente designados para este fim.

12.7.10. E proibida a utiliza¢do, para consulta, de meios eletronicos, tais como: e-book, tablet, kindler,  e-
reader e similares ou qualquer outro meio em formato eletronico.

12.7.11. A corre¢do da Prova Discursiva serd realizada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, por banca
especializada, constituida de docentes indicados pela UFMT/SARI/GEC, que mantera as identidades em sigilo.
12.7.12. O texto da Prova Discursiva sera avaliado quanto ao dominio do contetdo juridico relacionado ao tema
abordado e ao conhecimento da Lingua Portuguesa, demonstrando capacidade de exposi¢do do pensamento,
dominio da escrita padrdo e poder de argumentacao.

12.7.13. Nas Folhas de Resposta da Prova Discursiva, é proibida a identificagdo do candidato por assinatura,
rubrica ou outra marca qualquer fora do campo apropriado, onde a assinatura é obrigatoria.

12.7.14. Ao candidato que fizer, em suas Folhas de Resposta, qualquer marca que o identifique fora do campo
apropriado referido no subitem anterior, serd atribuida pontuacgéo zero & Prova Discursiva.

12.7.15. A partir de 30 de maio de 2016, sera disponibilizada, na Internet, no endereco eletrdnico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova
Discursiva.

12.7.16. Cabera recurso contra desempenho na Prova Discursiva, de conformidade com o que estabelece o item
14 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS

13.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia
da aplicacéo das provas, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo seré permitida a entrada no estabelecimento de aplicac¢&o de prova de candidato alcoolizado e/ou portando
arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrdnico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo “calculadora”,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet etc) devera, no ato do controle de
ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que devera ser
solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenca do fiscal,

¢) imediatamente ap6s o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apés o candidato ter deixado as dependéncias
do estabelecimento de aplicacdo de prova;

e) serd vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do
concurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo dessas informagdes;

f) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagéo e acompanhamento
da fiscalizagéo;

g) ndo sera permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo das provas, o retorno do candidato ao
estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saude;

h) a UFMT/SARI/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horério de aplicacdo das provas, a
coleta da impresséo digital de candidatos;

i) somente ap6s decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva, no
periodo matutino, e 2 horas (duas horas) do inicio da Prova Discursiva, no periodo vespertino, o candidato,
depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, e seu Caderno de Prova
e suas Folhas de Resposta da Prova Discursiva, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em
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sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova na Gltima meia hora de prova;

k) apds o término de cada prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno
de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, e seu Caderno de Prova e suas Folhas de Resposta da
Prova Discursiva, ressalvado o disposto na alinea “j”.

13.2. Seré eliminado do concurso publico de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada; ou

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das provas alcoolizado e/ou
portando arma; ou

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacéo das provas: portando, de forma
diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrdnico(s) (bip, telefone celular, relégio do
tipo "calculadora”, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina
fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, cddigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta,
ressalvado o disposto nos subitens 12.7.7 e 12.7.8 deste Edital; ou

€) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizagdo das provas; ou

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata; ou

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realiza¢do das provas; ou

h) ndo realizar qualquer das Provas; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagéo, apos ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ou as Folhas de
Resposta da Prova Discursiva; ou

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ou as Folhas de Resposta da Prova Discursiva; ou

j) ndo permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificacdo especial; ou

k) ndo atender as determinacGes do presente Edital; ou

I) quando, mesmo apds as provas, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos; ou

m) obtiver na Prova Objetiva pontuacéo inferior a 50% da pontuacdo maxima dessa Prova; ou

n) ndo for selecionado para correcdo da Prova Discursiva de conformidade com o que estabelece o subitem
12.7.1 deste Edital; ou

0) obtiver na Prova Discursiva pontuacéo inferior a 50% da pontuacdo maxima dessa Prova.

13.3. Os membros da equipe de Coordenacdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos.

13.4. AUFMT/SARI/GEC nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos
candidatos durante a realizacdo de qualquer etapa do concurso.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Caberé recurso & UFMT/SARI/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) indeferimento ou ndo confirmacg&o de inscricéo;

c) indeferimento de inscri¢do para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de Pessoa com
baixa renda;

d) gabarito preliminar, formulacdo ou contetido de questdo da Prova Obijetiva;

e) desempenho na Prova Obijetiva;

f) desempenho na Prova Discursiva.

14.2. O recurso deverd ser interposto via internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, no prazo de
2 (dois) dias uteis subsequentes a divulgacéo:

a) da relagdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) da relacdo das inscri¢bes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de
inscricéo;

c) da relacdo dos candidatos com pedido de inscri¢do para concorrer na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) ou de Pessoas com baixa renda, se recurso contra indeferimento desse pedido.
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d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagéo ou conteido de questdo da
Prova Objetiva;

e) do desempenho na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

) do desempenho na Prova Discursiva, se recurso contra esse desempenho;

14.2.1. O horario para interposicao de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.
14.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera
ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do comprovante de solicitagdo de isencdo devidamente
autenticado/carimbado pelos Correios.

14.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo paga devera ser,
obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do comprovante de pagamento devidamente autenticado pela
rede bancéria no periodo previsto no subitem 7.5 deste Edital.

14.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagéo ou contetido de questdo da Prova Objetiva devera
haver a indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito
preliminar; argumentacao logica e consistente, anexando arquivo com material bibliografico, quando for o caso.
14.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o nimero
de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/SARI/GEC.

14.2.6 Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Discursiva, o candidato devera apresentar
argumentacdo justificando a discordancia da pontuacdo divulgada pela UFMT/SARI/GEC.

14.2.7. Todo recurso devera apresentar argumentagéo I6gica, objetiva e consistente.

14.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

14.4. Ndo serd aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

14.5. A Secretaria de Articulacdo e RelacGes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade
Federal de Mato Grosso terd prazo de até 7 (sete) dias Uteis, a contar do término de cada periodo destinado a
interposicao de recursos, para emissao e divulgacao dos pareceres sobre 0S mesmos.

14.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos, bem como as alteragdes do gabarito preliminar
da Prova Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva e na Prova Discursiva, caso ocorram, Serdo
disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta individual, no endereco
eletrénico www.ufmt.br/concursos.

14.7. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou conteddo de questdo da Prova
Obijetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracéo de gabarito, por forga de impugnacdes, esta
valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipdtese
alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteracéo.

14.8. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 14.1 deste Edital serdo divulgados no endereco
eletrénico www.ufmt.br/concursos e publicados no Diario Oficial de Rondonoépolis (DIORONDON),
observados os prazos estabelecidos no subitem 14.5.

14.9. Da decisdo final da Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos
da Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso
contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fim de classificagdo final, serd
calculada da seguinte forma: PF = PO + PD, em que PO ¢ a pontuacao por ele obtida na Prova Objetiva e PD,
a pontuacdo por ele obtida na Prova Discursiva.

15.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso serdo classificados segundo a ordem decrescente da Pontuagédo
Final, apurada de acordo com o subitem 15.1 deste Edital.

15.3. Em caso de empate na Pontuacédo Final, terd preferéncia, para fins de classificagdo final, o candidato que,
na seguinte ordem:

1.9) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia de inscricdo deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacdo na Prova Obijetiva;

3.9) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

15.3.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
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16. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital serd divulgado no dia 14 de junho de 2016.
16.2. O resultado final referido no subitem anterior serd publicado no Diério Oficial de Rondondpolis
(DIORONDON) e divulgado na Internet, no endereco eletrobnico www.ufmt.br/concursos, em lista aberta,
contendo a relagdo dos candidatos classificados no concurso publico, organizada em ordem alfabética, com
mencdo de classificacdo e pontuacao.

16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao de todas as informacdes referentes ao resultado
final do concurso.

17. DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

17.1. O resultado final deste concurso publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Rondonopolis e
pelo Secretario de Administracdo, e publicado no Diario Oficial de Rondondpolis.

17.2. A nomeacgdo dar-se-4 por meio de ato do Prefeito publicado no Didrio Oficial de Rondonépolis,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso.

17.3. A classificacdo final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de contratagdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacao
deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de
Rondondpolis.

17.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderao ser convocados para contratacdo em funcéao
da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Rondondpolis. E de
responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das contrata¢8es publicadas no Diario Oficial de
Rondondpolis, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

18. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

18.1. Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser
investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

0) ter sido classificado no presente concurso publico;

p) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°
do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

q) estar em gozo dos direitos politicos;

r) estar quite com as obrigacGes militares, eleitorais e com o fisco municipal;

S) comprovar 0s requisitos basicos exigidos para o cargo;

t) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

u) ndo estar incompatibilizado para a contratacdo em cargo publico;

v) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulacéo ilicita, na forma do artigo 37, inciso X VI, da Constituicdo Federal;

w) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo de ndo exercer qualquer
atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua func¢éo;

X) Ser considerado apto na pericia médica realizada pelo Departamento de Salide Ocupacional e Pericia Médica
(DESOPEM) da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, de acordo com o que estabelece a Instrugdo Normativa
N.° 001/2015, de 20 de janeiro de 2015, da Secretaria Municipal de Administracdo, com as devidas alteracGes.

y) apresentar Certiddes Negativas Civel e Criminal expedidas pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde reside;

z) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

aa) apresentar documento comprobatério de Pessoa com baixa renda, de conformidade com a Lei Municipal N.°
8.167, de 28 de julho de 2014, se candidato inscrito nessa condic&o;

bb)apresentar outros documentos que a legislagéo vier a exigir.

18.2. Para a realizago da pericia médica referida na alinea j do subitem 18.1 deste Edital deverdo ser observados
0s seguintes procedimentos:

18.2.1. O Departamento de Recursos Humanos enviard ao DESOPEM a lista dos convocados que deverdo ser
submetidos a pericia médica, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua publicacdo no Diario Oficial de
Rondonopolis (DIORONDON).
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18.2.2. O candidato convocado deveré agendar a pericia médica e apresentar-se ao DESOPEM na data agendada,
portando atestado de sanidade mental (expedido por médico psiquiatra) e atestado de capacidade fisica emitido
por érgdo da administracdo publica, acompanhados dos seguintes exames:

XXVI)
XXVII)
XXVIIN )
XXIX )
XXX )
XXXI)
XXXII)
XXXII )
XXXIV)
XXXV )
XXXVI)
XXXV )
XXVIIN)
XXXIX )
XL)
XLI)
XLII)
XLIN)
XLIV)
XLV)
XLVI)
XLVII)
XLVIIN )
XLIX )
L)

Hemograma completo (com plaquetas);

Classificacdo de grupo sanguineo e fator RH;

Glicemia (em jejum);

HBsAg;

Anti HBc Total

Gama GT (gama glutinal transferase) TGO — TGP;

Anti HAV - IgM, IgG;

Anti HCV;

Ureia e Creatinina;

PSA Prostatico (para homens acima de 40 anos de idade);
Urina I;

Protoparasitolégico;

Otorrinolaringolégico (Laringoscopia indireta);
Audiometria Vocal e Tonal (com laudo);

Espirometria;

Raio X de Térax (com laudo);

Raio X de Coluna Lombo-Sacra (com laudo);

Ultrassom dos Ombros;

Colposcopia e Colpocitologia Oncolégica (somente para o sexo feminino);
Mamografia (para mulheres a partir dos 40 anos);
Eletrocardiograma (com avaliacéo cardioldgica, se patoldgica definir o grau)
Eletroencefalograma (com laudo);

Oftalmoldgico (com laudo);

Dermatolégico (com laudo);

Teste das Pirdmides Coloridas Pfister.

18.2.2.1. No caso de candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, o atestado de capacidade fisica devera
mencionar também a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
na classificacdo internacional de doencas (CID) vigente, bem como a sua provavel causa de acordo com a lei.

18.2.2.2. No atestado de sanidade mental, no atestado de capacidade fisica e nos exames referidos no subitem
18.2.2, devera constar nome, RG e CPF do candidato.

18.2.2.3. A Junta Médica podera solicitar exames complementares, além dos especificados no subitem 18.2.2,
Se necessario.

18.2.2.4. Os exames referidos no subitem 18.2.2 deverao ter sido realizados em no maximo 30 (trinta) dias antes
da sua apresentagdo ao DESOPEM.

18.2.2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato convocado providenciar os atestados, 0s exames, 0
agendamento da pericia médica no DESOPEM, bem como os exames complementares, se for o caso, em tempo
habil para tomar posse.

18.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 18.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos
em fungdo da alinea “n” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento
original juntamente com fotocépia.

18.4. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacao da documentagdo exigida no
subitem 18.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.
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19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

19.2. O candidato poderéa obter informag6es e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editais, processo
de isencao/inscricdo, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

19.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial de Rondondpolis.

19.4. Todas as informac@es relativas ao concurso publico, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Rondonopolis.

19.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacéo, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal
de Rondondpolis.

19.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu endere¢o na Prefeitura Municipal
de Rondondpolis. A comunicagao de atualizacdo de endereco devera ser feita por meio de documento que devera
conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, cargo a que
concorreu, enderego completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato e protocolado na
Prefeitura Municipal de Rondonépolis — Av. Duque de Caxias, 526 — Vila Aurora — Rondonépolis — MT — CEP:
78740-022. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu
endereco.

19.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do concurso publico da Prefeitura Municipal
de Rondondpolis e pela Universidade Federal de Mato Grosso — Secretaria de Articulacdo e Relagdes
Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos, no que se refere a realizagéo deste concurso publico.

19.8. A inscricdo do candidato implica aceitagcdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

19.9. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo II: Cargo / requisitos basicos / vagas;
Anexo Ill; Cargo / remuneracdo / carga horaria semanal; Anexo IV: Descricdo sintética do cargo; Anexo V:
Agéncias credenciadas dos Correios; Anexo VI: Prova Objetiva: total de questBes / matérias / distribuicdo das
questdes por matéria / valor de cada questdo / pontuacdo maxima; Anexo VII: Contelidos programaticos das
Provas.

Rondonopolis/MT, 16 de fevereiro de 2016.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

ADNAN ZAGATTO
Secretario Municipal de Administracéo
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DO CARGO PROCURADOR JURIDICO DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO | DO EDITAL N.°02/2016 - PMR

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA LOCAL
Diério Oficial de
N . Rondondpolis
Publicacdo do Edital 16/02/2016 (DIORONDON)
e www.ufmt.br/concursos

Inscri¢do paga De 22/02 a 17/03/2016 www.ufmt.br/concursos
;Z!?i'éggao de inscrigdo com isencdo do pagamento da taxa de De 22/02 a 28/02/2016 www.ufmt.br/concursos
Data limite para entrega nos Correios da documentacdo 29/02/2016 Agéncias dos Correios
comprobatoria para isencdo do pagamento da taxa de inscricdo (Anexo V do Edital)
Data limite para entrega do Laudo Médico nos Correios junto
com a documentacdo comprobatoria para isen¢do do pagamento 29/02/2016 Agéncias dos Correios
da taxa de inscricdo: candidato com solicitagdo de isencéo, (Anexo V do Edital)
inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Disponibilizagio para consulta individual da situagdo (deferida
ou indeferida) de cada candidato com solicitagdo de inscricdo 08/03/2016 www.ufmt.br/concursos

com isencdo do pagamento da taxa

Interposigdo de recursos contra indeferimento de inscri¢do com
solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa

Das 8 horas do dia
09/03 as 18 horas do
dia 10/03/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra

Diério Oficial de
Rondondpolis

indeferimento de inscricdo com solicitacdo de isencdo do 15/03/2016 (DIORONDON)
pagamento da taxa

e www.ufmt.br/concursos
Perlo_do para pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos De 09/03 a 18/03/2016 Agéncias bancérias
com isencdo indeferida.
(IjDaFa |In’.llt~e para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa 18/03/2016 Agéncias bancérias

e inscricdo

Data limite para encaminhamento do Laudo Meédico:
candidatos pagantes da taxa inscritos na condigdo de Pessoas 18/03/2016 Agéncias dos Correios
com Deficiéncia (PcD)
!DISp(_)ﬂNIblllza(;aO para consulta _mdeuaI dz_i situacdo da 29/03/2016 WWw.ufmt br/concursos
inscri¢do de cada candidato (deferida ou indeferida)
Disponibilizacdo para consulta individual da situacdo (deferida
ou indeferida) de cada candidato com pedido de inscri¢do na 29/03/2016 WWw.ufmt br/concursos

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de Pessoa com
baixa renda

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscricdo e
contra indeferimento de pedido para concorrer na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de Pessoa com baixa renda

Das 8 horas do dia
30/03 as 18 horas do
dia 31/03/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo e contra indeferimento de pedido

06/04/2016

Diério Oficial de
Rondondpolis
(DIORONDON)
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para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
ou de Pessoa com baixa renda

e www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo, em lista aberta, da relacdo definitiva de candidatos

Diério Oficial de
Rondondpolis

inscritos 08/04/2016 (DIORONDON)
e www.ufmt.br/concursos
Divulgacdo, em I_|sta abe_rta, dps locais e horérios de realizacdo 14/04/2016 www.ufmt.br/concursos
das Provas Objetiva e Discursiva
24/04/2016
Prova Objetiva:

Aplicacgdo das Provas Objetiva e Discursiva

Periodo Matutino

Prova Discursiva:
Periodo Vespertino

Divulgado de acordo com o
subitem 11.2 do Edital

Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 24/04/2016 www.ufmt.br/concursos
Interposigéo de recursos contra gabarito preliminar, formulacdo Das 8 horas do dia
ou contetido de auestio da Prova Obietiva ' 25/04 as 18 horas do www.ufmt.br/concursos
a Jetiva. dia 26/04/2016
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra gabarito Diario Of',C'aI.de
.S N ; x Rondondpolis

preliminar, formulacdo ou conteldo de questdo da Prova 03/05/2016

L (DIORONDON)
Objetiva.

e www.ufmt.br/concursos
Dlsponlbl_llz_a(;ao para cgnsulta |nd|V|du_aI do desempenho na 04/05/2016 WWW.LFME br/CONCUrsos
Prova Objetiva (pontuacdo de cada candidato).
Das 8 horas do dia

Interposicéo de recursos contra desempenho na Prova Objetiva | 05/05 as 18 horas do www.ufmt.br/concursos

dia 06/05/2016

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra

Diério Oficial de
Rondondpolis

desempenho na Prova Objetiva 12/05/2016 (DIORONDON)
e www.ufmt.br/concursos
Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho na Prova Dg:a(?:éc'g: ige
Objetiva ap6s anélise dos recursos e da relacdo dos candidatos 13/05/2016 P
« e HOS, > (DIORONDON)
que terdo a Prova Discursiva corrigida
e www.ufmt.br/concursos
Dlsponlt_)lllza(;_ao para consulta individual do desempenho na 30/05/2016 WWw.ufmt br/concursos
Prova Discursiva
Interposicdo de recursos contra desempenho na Prova Das 8 horas do dia
31/05 as 18 horas do www.ufmt.br/concursos

Discursiva

dia 01/06/2016

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra

Diario Oficial de
Rondonépolis

desempenho na Prova Discursiva 10/06/2016 (DIORONDON)
e www.ufmt.br/concursos
Diério Oficial de
Divulgacgdo, em lista aberta, do Resultado Final do Concurso 14/06/2016 Rondonapolis

(DIORONDON)
e www.ufmt.br/concursos
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ANEXO 11 DO EDITAL N.° 02/2016 - PMR
CARGO /REQUISTOS BASICOS / VAGAS
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Vagas
Cargo Requisitos bésicos Ampla Pessoas com Pessoas com
concorréncia deficiéncia baixa renda
Diploma de graduagéo de curso superior
em Direito reconhecido pelo Ministério
Pro,cqrador da Educacdo (MEC), acrescido de 04 01 01
Juridico o o
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo

ANEXO 111 DO EDITAL N.°02/2016 - PMR

CARGO / REMUNERAGAO / CARGA HORARIA SEMANAL

AT Remuneragdo | Carga Horéria
g (R$) Semanal
Procurador Juridico 2.179,71 30 horas

ANEXO IV DO EDITAL N.°02/2016 - PMR
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO

Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o

Municipio de Rondondpolis.

ANEXO V DO EDITAL N.°02/2016 - PMR

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS QUE RECEBERAO A DOQUMENTAQAO PARA
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

RONDONOPOLIS

Agéncias Endereco Telefone
AC Rondondpolis Avenida Amazonas, 886 — Centro — Rondonépolis — MT (66) 3902-1121
AC Marechal Rondon | Avenida Marechal Rondon, 269 — Centro — Rondondpolis — MT (66) 3902-2050
AC Santa Marta Avenida Goiania, 187 — Jardim Pindorama — Rondonépolis — MT (66) 3902-1128

ANEXO VI DO EDITAL N.° 02/2016 - PMR

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATER!AS/DISTRIBU~IQAO DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

Prova Objetiva

Cargo Total de Matérias / Questbes por Valor de Pontuagao
questdes matéria cada questdo méxima
- Lingua Portuguesa: 10
Procurador Juridico 60 - Conhecimentos Especificos: 1 ponto 60 pontos
50
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ANEXO VII DO EDITAL N.° 02/2016 - PMR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS DO CARGO PROCURADOR JURIDICO

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢fes de producdo de um
texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades
linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da
linguagem, oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia,
ortografia; 4.2. Morfologia: formacao, classificacdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos
compostos por coordenacdo e subordinacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposi¢cdes, modos e tempos
verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacdo e conotacédo,
figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacéo e intertextualidade. 6. Pontuag&o.

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceito, objeto e classificacdes: 1.1. Supremacia da Constitui¢do; 1.2. Aplicabilidade das
normas constitucionais; 1.3. Interpretacdo das normas constitucionais. 2. Dos principios fundamentais: 2.1. Dos
direitos e garantias fundamentais; 2.2. Dos direitos e deveres individuais e coletivos; 2.3. Regime constitucional
da propriedade; 2.4. Mandado de Segurancga e Habeas Data. 3. Da organizacao do Estado: 3.1. Da organizagéo
politico-administrativa; 3.2. Da Unido; 3.3. Dos Estados federados; 3.4. Dos Municipios: organizacio,
competéncia e responsabilidade; 3.5. Da intervencdo do Estado no Municipio. 4. Da administracdo publica: 4.1.
Disposicoes gerais; 4.2. Dos servidores publicos. 5. Da organizacao dos poderes no Estado: 5.1. Mecanismos de
freios e contrapesos; 5.2. Do poder legislativo; 5.3. Do processo legislativo; 5.4. Da fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria; 5.5. Do Tribunal de Contas da Unido; 5.6. Do Poder Executivo. 6. Do Poder
Judiciario: 6.1. Disposicdes gerais; 6.2. Dos tribunais superiores; 6.3. Do Supremo Tribunal Federal; 6.4. Do
Superior Tribunal de Justica; 6.5. Dos tribunais e juizes dos Estados; 6.6. Das fung¢Ges essenciais a justica. 7. Do
controle da constitucionalidade — sistemas: 7.1. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade e acdo direta de
inconstitucionalidade; 7.2. O controle de constitucionalidade das leis municipais; 7.3. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; 7.4. Mandado de injuncdo e inconstitucionalidade por omisséo.
Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicOes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e
regimentais para sua tramitacao. 8. Do sistema tributario nacional: 8.1. Dos principios gerais; 8.2. Das limitacGes
do poder de tributar; 8.3. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios; 8.4. Da reparticao das receitas
tributérias. 9. RelagBes entre os Poderes Executivo e Legislativo na atual Constituigdo. 10. A ordem econémica
e social na Constituicdo. 11. Direitos fundamentais: sociais, econdmicos, culturais e ambientais.

Direito Administrativo

1. Ato administrativo: 1.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacio e espécies; 1.2. Invalidacdo: anulacéo e
revogacdo; 1.3. Prescricdo. 2. Controle da administracdo publica: 2.1. Controles administrativo, legislativo e
judiciario; 2.2. Dominio publico; 2.3. Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo; 2.4. Protecdo e
defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 3. Licitacdes e Contratos da
Administracdo Publica (Lei Federal n.° 8.666/1993) e Pregdo (Lei Federal n.° 10.520/2002). 4. Agentes
administrativos: 4.1. Investidura e exercicio da funcdo publica; 4.2. Direitos e deveres dos servidores publicos:
regimes juridicos; 4.3. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5. Poderes da
administracdo: 5.1. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; 5.2. Poder de
policia: conceito, finalidade e condi¢cbes de validade. 6. Principios bésicos da administracdo: 6.1.
Responsabilidade civil da administracdo: evolugéo doutrindria e reparagdo do dano; 6.2. Enriquecimento ilicito
e uso e abuso de poder: sangdes penais e civis. 7. Servicos publicos: 7.1. Conceito, classificacdo, regulamentacao,
formas e competéncia de prestacao; 7.2. Concessao e autorizagdo dos servigos publicos; 7.3. Parcerias publico-
privadas (Lei n.° 11.079/2004). 8. Organizacdo administrativa: 8.1. Administracdo direta e indireta, centralizada
e descentralizada; 8.2. Agéncias reguladoras. 9. Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/1992). 10. Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Rondonépolis (Lei Municipal n.° 1.752/1990).
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Direito Tributario

1. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Tributo: conceito e espécies. 3. Norma tributéria: espécies,
vigéncia e aplicacdo, interpretacdo, integracdo. 4. Obrigacgdo tributéria: conceito, espécies, fato gerador, sujeito
ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario. 5. Crédito Tributario: 5.1. Conceito,
constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extincdo, garantias e privilégios; 5.2. Prescricdo e decadéncia. 6.
Responsabilidade tributéria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros e por infrag@es; 6.2. Substituicdo tributéria. 7.
Administracdo tributéria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa e positiva com efeito de negativa. 8.
Processo judicial tributario: 8.1. Ac¢des do fisco contra o contribuinte: acdo de execucdo fiscal, medida cautelar
fiscal; 8.2. A¢bes do contribuinte contra o fisco: acdo declaratdria, acdo anulatoria, acdo de repeticéo do indébito,
acao de consignacdo em pagamento, mandado de seguranca. 9. Tributos municipais: fato gerador, base de calculo
e contribuintes. 10. Imunidade, isencéo e ndo incidéncia. 11. Codigo Tributario do Municipio de Rondondpolis
(Lei Municipal n.° 1.800/1990).

Direito Previdenciéario

1. Seguridade social: conceito, organizacao e principios constitucionais. 2. Regime Geral de Previdéncia Social
(Lei Federal n.° 8.213/1991): beneficiarios, filiacdo e inscricdo, segurados obrigatdrios e facultativos. 3.
Financiamento da previdéncia social: Salario-de-contribuicdo. 4. Contribuic@es destinadas a seguridade social:
arrecadacao e recolhimento fora do prazo: 4.1. ObrigacgGes acessorias e responsabilidade solidaria; 4.2. Plano de
beneficios da previdéncia social; 4.3. Previdéncia social do servidor pablico; 4.4. Competéncia para julgamento
das lides previdenciarias. 5. Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rondondpolis (Lei
Municipal n.° 4.614/2005).

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de marc¢o de 2015)

Parte Geral: 1. Dos limites da jurisdi¢do nacional e da competéncia. 2. Das partes e dos procuradores: 2.1. Da
capacidade processual; 2.2. Dos deveres das partes e de seus procuradores. 3. Do Litisconsércio. 4. Da
intervencdo de terceiros: 4.1. Da denunciacdo da lide; 4.2. Do chamamento ao processo; 4.3. Do amicus curiae.
5. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: 5.1. Da forma dos atos processuais; 5.2. Do tempo e do
lugar dos atos processuais; 5.3. Dos prazos. 6. Da formag&o, da suspenséo e da extin¢do do processo.

Parte Especial: 1. Do procedimento comum: 1.1. Disposi¢Oes gerais; 1.2. Da audiéncia de conciliacdo ou de
mediacdo; 1.3. Da contestagdo; 1.4. Do julgamento conforme o estado do processo; 1.5. Da audiéncia de
instrugdo e julgamento; 1.6. Das Provas; 1.7. Da sentenca e da coisa julgada; 1.8. Da liquidagéo de sentenca. 2.
Do cumprimento da sentenca: 2.1. Disposi¢cfes gerais; 2.2. Do cumprimento de sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. 3. Dos procedimentos especiais: 3.1. Das
acOes possessorias; 3.2. Dos embargos de terceiro; 3.3. Da agdo monitdria; 3.4. Dos procedimentos de jurisdigdo
voluntéria. 4. Da execugdo em geral. 5. Das diversas espécies de execucao: 5.1. Disposicles gerais; 5.2. Da
execucdo contra a fazenda publica. 6. Dos embargos a execucdo. 7. Da ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos tribunais: 7.1. Disposi¢Oes gerais; 7.2. Do conflito de competéncias; 7.3. Da a¢do
rescisdria. 8. Dos recursos: 8.1. Disposi¢des gerais; 8.2. Da apelacdo; 8.3. Do agravo de instrumento; 8.4. Do
agravo interno; 8.5. Dos embargos de declaracéo.

Direito Civil

1. Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e interpretacdo. 2. Lei de introducdo ao
Codigo Civil. 3. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. 4. Domicilio civil. 5. Dos bens:
classificacdo adotada pelo Cédigo Civil. 6. Fatos juridicos: do negécio juridico (classificagdo, elementos,
validade e defeitos). 7. Do ato juridico ilicito. 8. Prazos: prescricdo e decadéncia. 9. Posse: conceito,
classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos e protecdo. 10. Propriedade: funcdo social da propriedade, espécies,
aquisicéo e perda. 11. Usucapido especial urbano e rural. 12. Registros Publicos (Lei Federal n° 6.015/1973).

Direito Ambiental e Urbanistico

1. Principios do Direito Ambiental. 2. As Constitui¢des Federal e Estadual e 0 meio ambiente. 3. Politica e
Sistema Nacional de Meio Ambiente: 3.1. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n.° 6.938/1981);
3.2. Os Sistemas Nacional, Estadual (MT) e Municipal (Rondonépolis) do Meio Ambiente; 3.3. O Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncias, constituicdo, plenario, camaras técnicas; 3.4. O
Ministério do Meio Ambiente; 3.5. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(IBAMA); 3.6. Educacdo ambiental (Lei Federal n° 9.795/1999). 4. O estudo de impacto ambiental (EIA/RIMA)
e estudo de impacto de vizinhanca; Legislacdo brasileira de protecdo florestal. 5. Areas de preservacio
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permanente e unidades de conservacdo (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — Lei Federal n°
9.985/2000). 6. Regime juridico dos recursos hidricos. 7. O c6digo de mineragdo. 8. Crimes contra 0 meio
ambiente (Lei Federal n° 9.605/1998). 9. Estatuto da Cidade (Lei Federal n.° 10.257/2001). 10. Lei
Complementar Federal n.° 140/2011. 11. Cédigo Florestal (Lei Federal n.° 12.651/2012). 12. Politica Nacional
de Recursos Hidricos (Lei Federal n.° 9.433/1997). 13. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n.°
12.305/2010). 14. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal n° 11.445/2007). 15. Infracdes e
sancOes administrativas ambientais (Decreto Federal n.° 6.514/2008).16. Parcelamento do Solo Urbano (Lei
Federal n.° 6.766/1979). 17. Lei Orgéanica de Rondonépolis-MT. 18. Plano Diretor Municipal de Rondonépolis
(Lei Complementar Municipal n.° 43/2006). 19. Uso e Ocupacdo do Solo (Lei Complementar Municipal n.°
56/2007).

Direito do Trabalho

1. Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2. Contrato individual de trabalho: 2.1. Conceito, requisitos,
classificacdo; 2.2. Contrato de trabalho e contratos afins: locagcdo de servicos e prestacdo de servigos; 2.3.
Cooperativas; 2.4. Contratos especiais e profissdes regulamentadas. 3. Sujeitos do contrato de trabalho. 4. Salario
e remuneracdo: 4.1. Conceito e componentes do salério, parcelas ndo salariais; 4.2. 13.° salario; 4.3. Salario-
familia; 4.4. Salario educacdo; 4.5. Salario do menor e do aprendiz. 5. Equiparacdo salarial. 6. Suspensao e
interrupcdo do contrato de trabalho. 7. Rescisdo do contrato de trabalho: 7.1. Justas causas de despedida do
empregado; 7.2. Culpa reciproca; 7.3. Despedida indireta; 7.4. Dispensa arbitraria; 7.5. Aviso Prévio; 7.6.
Indenizagcbes em decorréncia de dispensa do empregado. 8. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 9.
Estabilidade. 10. Inquérito para apuracdo de falta grave. 11. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 12.
Sistema de compensacéo de horas, adicional de horas extras. 13. Repouso semanal remunerado. 14. Férias:
direito do empregado, concessdo e remuneragdo. 15. Seguranca e higiene do trabalho, periculosidade e
insalubridade. 16. Acidente do trabalho e moléstia profissional. 17. PIS/PASEP. 18. Trabalho da Mulher. 19.
Trabalho do menor. 20. Organizago sindical. 21. Direito de greve, servigos essenciais.

Direito Difuso e Coletivo

1. Dos direitos e interesses, interesse privado e interesse publico: 1.1. Direitos e interesses coletivos; 1.2. Direitos
e interesses difusos; 1.3. Direitos individuais homogéneos; 1.4. Direitos metaindividuais e acesso a Justiga. 2.
Patriménio publico e instrumentos de protecdo; Patrimdnio Histdrico e Cultural (Decreto-Lei n.° 25/1937;
Decreto n.° 3.551/2000). 3. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). 4. Inquérito Civil.
5. Acdo Civil Publica (Lei n.° 7.347/1985): Abrangéncia e sances, legitimacdo ativa e passiva, competéncia,
liminares, prescricdo, transacdo, sentenca, recursos. 6. Crimes contra a ordem tributaria e contra a Administracdo
Publica (Lei n.° 8.137/1990). 7. Direito do Consumidor (Lei n.° 8.078/1990): 7.1. Da qualidade de produtos e
servigos; 7.2. Da prevencao e da reparacdo do dano; 7.3. Da protecdo contratual do consumidor. 8. Direito das
Pessoas com Deficiéncia (Lei n.° 7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/1999): 8.1. A dignidade da pessoa humana, o
principio da igualdade e a pessoa com deficiéncia; 8.2. Tutela juridica e processual da pessoa com deficiéncia;
8.3. Direitos especificos: Acessibilidade no meio ambiente urbano (Lei Federal n° 10.098/2000), educagéo para
todos, reserva de vagas nos cargos e empregos publicos. 9. Direito dos idosos (Lei n.° 10.741/2003): 9.1. Os
direitos sociais e 0 idoso, acessibilidade no meio ambiente urbano; 9.2. Direito a prioridade de atendimento e na
tramitagdo de processos.
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