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PREFEITURA MUNICIPAL




LEI N°8.678, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente
orcamento, abertura de CREDITO SUPLEMENTAR até
0 montante de R$ 92.000,00 (Noventa e Dois Mil Reais),
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder & abertura de CREDITO SUPLEMENTAR no
exercicio vigente até o montante de R$ 92.000,00
(Noventa e Dois Mil Reais), para reforco da seguinte
dotacdo orcamentéria e respectiva fonte de recurso.

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis
05 — Secretaria Municipal de Educacdo

12.361.2050.1008.0008.01 — Construcéo e
Ampliagdo de Quadras Poliesportivas nas Escolas
44.90.51 — 0100 — Obras e Instalagdes — 02050129 R$

92.000,00

TOTAL. ..o R$

92.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR,
a que se refere o Artigo anterior, serdo utilizados recursos
da Anulacdo Parcial da seguinte dotacdo orcamentéria e
respectiva fonte de recurso:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis
17 — Secretaria Municipal de Infra Estrutura

15.122.2310.2178.0178.01 — Manutencgéo da
Secretaria

33.90.39 — 0100 — Outros Servigos Terceiros - PJ - R$ | 92.000,00
02170074
TOTAL ottt R$ | 92.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 07 de dezembro de 2015;
100° da Fundagédo e 61° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal
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FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.

LEI N°8.679, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente
orcamento, abertura de CREDITO SUPLEMENTAR até
0 montante de R$ 6.048.000,00 (Seis milhdes e quarenta
oito mil reais), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder a abertura de CREDITO SUPLEMENTAR no
exercicio vigente até o montante de R$ 6.048.000,00 (Seis
milhGes e quarenta e oito mil reais), para reforgo da
seguinte dotacdo orcamentdria e respectiva fonte de
recurso.

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

14 — Fundo Municipal de Saude
10.331.2215.2208.0208 - Contribuicdo ao PASEP
3.3.90.47 — 0102 - Obrigagdes Tributérias e R$
Contributivas — 02140206

30.000,00

10.272.2215.2394.0394 — Contribuigéo
Previdenciaria- IMPRO

3.1.91.13 — 0102 — Obrigacdes Patronais — R$
02140220

550.000,00

10.301.2225.2180.0180 — Conservagéo e
Manutencéo das Unidades de Estratégias de
Salde da Familia

3.1.90.11 — 0102 — Vencimentos e Vantagens R$
Fixas — Pessoal Civil — 02140042
3.1.90.11 — 0114 — Vencimentos e Vantagens R$
Fixas — Pessoal Civil — 02140043
3.1.90.13 - 0102 — Obrigacdes Patronais — R$
02140044

100.000,00

150.000,00

180.000,00

10.305.2195.2184.0184 — Manutencdo das Acdes
da Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental —
TFVS

3.1.90.11 - 0102 — Vencimentos e Vantagens R$
Fixas —Pessoal Civil — 02140066

20.000,00
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3.1.90.11 - 0114 — Vencimentos e Vantagens R$ 30.000,00
Fixas —Pessoal Civil — 02140067

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

02 — Procuradoria Geral do Municipio

10.302.2235.2189.0189 — Manutencéo e
Expanséo do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia-SAMU 192

04.272.2020.2246.0246 — Contribuicdo
Previdenciaria — IMPRO

3.1.91.13 - 0100 - Obrigagdes Patronais —
02020021

R$

50.000,00

03 - Secretaria Municipal de Financas

3.1.90.11 — 0114 — Vencimentos e Vantagens R$ 100.000,00
Fixas — Pessoal Civil — 02140091

3.1.90.11 — 0142 — Vencimentos e Vantagens R$ 20.000,00
Fixas — Pessoal Civil — 02140092

3.1.90.13 — 0102 — Obrigagdes Patronais 0102 R$ 65.000,00
02140093

04.122.2030.2027.0027 — Manutencéo da
Secretaria

3.1.90.13 — 0100 - Obrigagdes Patronais —
02030004

R$

40.000,00

10.302.2235.2193.0193 — Manutencéo dos
Servicos de Média e Alta Complexidade

28.841.2030.000.9037.0037 — Amortizacéo do
Financiamento do BNDES

3.1.90.04 — 0102 — Contratacdo Por Tempo R$ 370.000,00
Determinado — 02140110

3.1.90.13 — 0102 — Obrigagdes Patronais — R$ 70.000,00
02140111

4.6.90.71- 0100 - Principal da Divida Contratual
Resgatado - 02030021

R$

2.000.000,0
0

33.90.39 — 0142 — Outros Servicos Terceiros—PJ | R$ 100.000,00
— 02140341

3.3.90.14 — 0102 - Diérias - Civil - 02140112 R$ 8.000,00

28.843.2030.000.9034.0034 - Amortizagdo,
Parcelamento Junto ao INSS, PASEP, FGTS,
IMPRO e SERV-SAUDE

10.302.2235.2194.0194 — Manutengdo do
Hospital Municipal de Referéncia A Salde da

4.6.90.71- 0100 - Principal da Divida Contratual
Resgatado — 02030019

R$

2.806.000,0
0

06 — Secretaria Municipal de Transporte e
Transito

Familia

3.1.90.04 — 0102 — Contratacéo Por Tempo R$ | 1.100.000,00
Determinado — 02140120

3.1.90.13 — 0102 — Obrigagdes Patronais — R$ 180.000,00
02140122

26.122.2100.2093.0093 — Manutenc&o de
Secretaria

3.1.90.11 — 0100 - Vencimentos e Vantagens
Fixas-Pessoal Civil - 02060009

R$

100.000,00

10.301.2225.2196.0196 — Manutengao da Sadde
Bucal e o Centro de Especialidades
Odontolégicas

14 — Fundo Municipal de Saude

3.1.90.11 - 0114 — Vencimentos e Vantagens R$ 10.000,00
Fixas — Pessoal Civil — 02140130

10.301.2210.1879. 0879 — Ampliagdo do Espago
Fisico do Servico de Atendimento Especializado
em DST/AIDS - SAE

10.301.2225.2197.0197 — Manutengéo do
Programa de Agentes Comunitérios de Saude

4.4.90.51 — 0142 — Obras e Instalagoes -
02140039

R$

80.000,00

3.1.90.13 — 0102 — Obrigagdes Patronais - R$ 110.000,00
02140143

10.302.2235.000.2201.0201 - Manutengdo e
Ampliagdo dos Servicos do Centro de
Reabilitagdo Nilmo Junior

10.301.2225.2180.0180 - Conservacéo e
Manutengao das Unidades de Estratégias de
Salde da Familia

3.3.90.36 — 0114 - Outros Servicos de Terceiros -
PF - 02140049

R$

3.200,00

3.1.90.13 — 0102 - Obrigagdes Patronais - R$ 20.000,00
02140177

10.301.2215.2205.0205 — Manutencao das Agdes
Administrativas do Fundo Municipal de Saude

10.302.2235.000.2487.0487 - Manutengdo e
Conservagédo da Unidade de Pronto Atendimento
- UPA LI

4.4.90.52 — 0114 - Equipamentos e Material
Permanente 02140259

R$

164.000,00

3.1.90.04 -0102 — Contratacdo por Tempo R$ 400.000,00
Determinado — 02140197

3.1.90.11 - 0102 — Vencimentos e Vantagens R$ | 2.200.000,00
Fixas —Pessoal Civil — 02140199

3.1.90.13 — 0102 — Obrigagdes Patronais — R$ 210.000,00
02140200

10.302.2235.2189.0189 - Manutencéo e
Expanséo do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia-SAMU 192

3.3.90.30 — 0114 - Material de Consumo -
02140096

R$

17.000,00

10.301.2225.2475.0475 — Manutengdo do Nicleo
de Atencdo A Salde da Familia — NASF

3.3.90.39 — 0114 - Outros Servicos de Terceiros-
PJ. - 02140097

R$

70.000,00

4.4.90.52 — 0114 - Equipamentos e Material
Permanente - 02140098

R$

3.000,00

3.1.90.13 — 0102 — Obrigagdes Patronais — R$ 25.000,00
02140242
TOTAL ot R$ | 6.048.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR,
a que se refere o Artigo anterior, serdo utilizados recursos
da Anulagéo Parcial das seguintes dota¢fes orcamentarias
e respectivas fontes de recurso:

10.302.2235.2194.0194 — Manutengdo do
Hospital Municipal de Referéncia A Salde da
Familia

3.3.90.30 — 0142 - Material de Consumo -
02140320

R$

20.000,00

4.4.90.52 — 0142 - Equipamentos e Material
Permanente - 02140128

R$

20.000,00
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10.301.2225.2196.0196 - Manutencéo da Salde
Bucal e o Centro de Especialidades
Odontolégicas
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3.3.90.30 — 0114 - Material de Consumo -
02140133

R$

1.500,00

10.301.2225.2203.0203 — Manutencao dos
Programas Especiais de Salide

3.3.90.39 — 0114 - Outros Servigos de Terceiros-
P.J. - 02140195

R$

1.300,00

3.3.90.30 — 0100 - Material de Consumo — R$ 10.000,00
02190039

3.3.90.39 — 0100 - Outros Servigos de Terceiros- R$ 20.000,00
P.J. — 02190040

4.4.90.52 — 0100 - Equipamentos e Material R$ 20.000,00
Permanente - 02190041

TOTAL o R$ | 6.048.000,0
.............................. 0

10.301.2215.2205.0205 — Manutencéo das Agdes
Administrativas do Fundo Municipal de Saude

3.3.90.36 — 0102 - Outros Servigos de Terceiros -
PF - 02140203

R$

8.000,00

10.305.2195.2524.0524 — Manutencao das Agdes
de Controle da Dengue

3.3.90.30 — 0114 - Material de Consumo -
02140279

R$

30.000,00

19 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente

18.541.2375.2156.0156 - Manutengao Programa
de Educacdo Ambiental

3.3.90.30 - 0100 - Material de Consumo -
02190013

R$

10.000,00

3.3.90.36 — 0100 - Outros Servigos de Terceiros-
P.F - 02190014

R$

10.000,00

18.542.2375.1088.0088 - Protecdo ao Meio
Ambiente (Cercamento, Vigilancia E
Fiscalizagdo)

3.3.90.39 — 0100 - Outros Servicos de Terceiros-
P.J.-02190004

R$

40.000,00

18.542.2375.1089.0089 - Arborizagdo e
Ajardinamento de Logradouros Plblicos

3.3.90.30 - Material De Consumo - 02190005

R$

10.000,00

3.3.90.39 — 0100 - Outros Servicos de Terceiros-
P.J. - 02190006

R$

130.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de publicagéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 07 de dezembro de 2015;
100° da Fundacéo e 61° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.

4.4.90.51 - 0100 - Obras e Instalagdes -
02190007

R$

10.000,00

LEI N°8.680, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015.

18.542.2375.1092.0092 - Implantacao De Eco-
Pontos-(Deposito Provisorio De Captagéo De
Entulhos, Galhos E Objetos Denom. Eco-Pontos)

4.4.90.51 — 0100 - Obras e Instalaces -
02190008

R$

40.000,00

18.542.2375.1491.0491 - Implantacéo Programa
de Coleta Seletiva e Reciclagem

3.3.90.30 — 0100 - Material de Consumo -
02190009

R$

10.000,00

3.3.90.39 — 0100 - Outros Servicos de Terceiros-
P.J. — 02190010

R$

14.000,00

18.542.2375.1492.0492 - Construgdo e
Ampliagdo da Sede da Secretaria

4.4.90.51 — 0100 - Obras e Instalacoes —
02190011

R$

100.000,00

18.122.2375.2157.0157 — Manutengao da
Secretaria

3.1.90.11 - 0100 — Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil - 02190018

R$

210.000,00

18.542.2375.2414.0414 - Manutencéo Programa
Licenciamento Ambiental Municipal

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente
orgamento, abertura de CREDITO SUPLEMENTAR até
0 montante de R$ 4.205.000,00 (Quatro milhdes e
duzentos e cinco mil reais), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicoes legais...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder & abertura de CREDITO SUPLEMENTAR no
exercicio vigente até o montante de R$ 4.205.000,00
(Quatro milhdes e duzentos e cinco mil reais), para reforgo
das seguintes dotacfes orcamentarias e respectivas fontes
de recurso.
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02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

12.366.2055.000.2314.0314 - Remuneracéo dos
Profissionais da Educacéo Bésica - EJA 60%

02 — Procuradoria Geral do Municipio I:iiii?ﬁ’lelssgillgiv?ll?ggllnzggfg ¢ Vantagens RS 30.000,00
04.272.2020.000.2304.0304 — Contribuicéo
Previdenciéaria— IMPRO - PROCON
12.272.2055.000.2322.0322 - Contribuicdo
3.1.91.13 - 0100 - Obrigagbes Patronais — R$ 5.000,00 Previdenciaria IMPRO -EJA - 60%
02020023 3.1.91.13 — 0119 - Obrigacdes Patronais - R$ 20.000,00
02110043
05 — Secretaria Municipal de Educagéo
12.331.2080.000.2059.0059 - Contribuicdo ao 12.365.2055.000.2301.0301 - Remuneracao dos
PASEP Profissionais Da Educacéo Bésica Infantil - 60%
3.3.90.47 — 0100 - Obrigagdes Tributarias e R$ 20.000,00 3.1.90.11 — 0118 - Vencimentos e Vantagens R$ | 1.000.000,00
Contributivas 02050109 Fixas-Pessoal Civil - 02110013
12.361.2050.000.2042.0042 - Manutengao do
Ensino Fundamental 12.361.2055.000.2302.0302 - Manutengdo e
3.1.90.11 - 0101 - Vencimentos e Vantagens R$ | 1.500.000,00 Desenvolvimento do Ensino Basico Fundamental
Fixas-Pessoal Civil 02050044 - 40%
3.1.90.11 — 0119 - Vencimentos e Vantagens R$ 80.000,00
12.301.2060.000.2286.0286 -Contribuicio ao Fixas-Pessoal Civil 0119 02110018
Serv.-Saude-Ensino Infantil -
329039 0100 - Quitros Servigos de Terceiros- | R$ | 15.000,00 12.365.2055.000.2303.0303 - Manutencao e
Desenvolvimento e o Ensino Bésico Infantil -
40%
12'365'?060'OOQ‘2049'OO49 - Manutencéo da 3.1.90.11 - 0119 - Vencimentos E Vantagens R$ 70.000,00
Educacgdo Infantil i Fixas-Pessoal Civil - 02110027
3.1.90.11 - 0101 - Vencimentos e Vantagens R$ 50.000,00
Fixas-Pessoal Civil - 02050072
3.3.90.36 — 0101 - Outros Servicos de Terceiros- R$ 100.000,00 13 - Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Pessoa Fisica -02050078
08.244.2160.000.2255.0255 - Manutencéo dos
Servicos Desenvolvidos Pela Protegdo Social
12.272.2050.000.2252.0252 -Contribuicéo Bésica
Previdénciaria IMPRO -Ensino Fundamental 3.1.90.11 — 0100 - Vencimentos e Vantagens R$ 40.000,00
3.1.91.13 - 0101 - Obrigagdes Patronais - R$ 100.000,00 Fixas-Pessoal Civil - 02130069
02050115
15 - Secretaria Municipal Administragéo
12.272.2060.000.2253.0253 - Contribuicdo 04.122.2270.000.2126.0126 - Manutencéo da
Previdenciéria IMPRO - Ensino Infantil Secretaria
3.1.91.13 - 0101 - Obrigacdes Patronais - R$ 140.000,00 3.1.90.11 — 0100- Vencimentos e Vantagens R$ 80.000,00
02050116 Fixas-Pessoal Civil 02150012
3.1.90.13 — 0100 - Obrigagdes Patronais R$ 70.000,00
06 - Secretaria Municipal De Transporte 02150013
Transito
26.453.2100.000.2409.0409 - Manuten¢do Do 04.272.2270.000.2237.0237 - Contribuicdo
Passe Livre Previdenciéria - IMPRO -
3.3.90.39 — 0100 - Outros Servicos De Terceiros- R$ 100.000,00 3.1.91.13 - 0100 - Obrigagdes Patronais - R$ 15.000,00
Pessoa Juridica -02060031 02150026
11 - Fundo de Manutencdo do Ensino Basico- 10.301.2270.000.2236.0236 - Contribuicéo Serv-
FUNDEB Saude
12.272.2055.000.2308.0308 — Contribuigao 3.3.90.39 - 0100 - Outros Servicos de Terceiros- R$ 80.000,00
previdenciéria IMPRO -Fundamental - 60% Pessoa Juridica - 02150025
3.1.91.13 - 0118 - Obrigagdes Patronais R$ 410.000,00
02110034 16 - Secretaria Municipal de Esporte
27.812.2290.000.2138.0138 - Manutencéo de
12.272.2055.000.2309.0309 - Contribuicao Atividades Do Esporte
Previdenciaria IMPRO - Fundamental - 40% 3.1.90.11 - 0100 - Vencimentos e Vantagens R$ 15.000,00
FUNDEB Fixas-Pessoal Civil - 02160035
3.1.91.13 - 0119 - Obrigacbes Patronais - R$ 50.000,00 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais 0100 02160036 R$ 5.000,00
02110035
12.272.2055.000.2310.0310 - Contribuigio 19 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Previdenciaria IMPRO - Infantil - 60% 18.122.2375.000.2157.0157 — Manutencao da
3.1.91.13 - 0118 - Obrigacdes Patronais - R$ 180.000,00 Secretaria
02110036 3.1.90.13 — 0100 - Obrigagdes Patronais — R$ | 20.000,00
02190019
5
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20 - Central de Controle Interno — CClI

04.272.2390.000.2327.0327 — Contribuicéo
Previdenciaria — IMPRO

3.1.91.13 - 0100 - Obrigagdes Patronais — R$ 10.000,00
02200010
TOTAL oot R$ | 4.205.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR,
a que se refere o Artigo anterior, serdo utilizados recursos
da Anulacéo Parcial das seguintes dotacdes orcamentarias

e respectivas fontes de recurso:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

03 - Secretaria Municipal de Financas

28.843.2030.000.9034.0034 - Amortizagao,

Parcelamento Junto ao INSS, PASEP, FGTS,

IMPRO e SERV-SAUDE

4.6.90.71- 0100 - Principal da Divida Contratual R$ | 146.000,0

Resgatado — 02030019 0

05 - Secretaria Municipal de Educacao

12.361.2080.000.1016.0016 - Programa De

Qualificagdo Dos Profissionais da Educagéo

3.3.90.39 — 0101 - Outros Servicos De Terceiros- R$ | 15.000,00

Pessoa Juridica - 02050012

12.361.2080.000.1714.0714 - Realizagdo de

Eventos, Seminarios, Féruns e Congresso Secretaria

Municipal de Educagéo

3.3.90.30 — 0101 - Material de Consumo - R$ | 10.000,00

02050020

12.361.2050.000.2041.0041 - Conservagéo e

Reforma de Unidades Escolares

3.3.90.39 — 0101 - Outros Servigos De Terceiros- R$ | 100.000,0

Pessoa Juridica - 02050041 0

12.361.2050.000.2042.0042 - Manuteng¢do Do

Ensino Fundamental

3.1.90.04 — 0101 - Contratagdo Por Tempo R$ | 505.000,0

Determinado - 02050042 0

3.1.90.13 — 0101- Obrigagdes Patronais - 02050045 R$ | 235.000,0
0

3.3.90.30 — 0101 - Material de Consumo - R$ | 35.000,00

02050047

3.3.90.39 — 0101 - Outros Servicos de Terceiros- R$ | 240.000,0

Pessoa Juridica -02050051 0

12.365.2060.000.2048.0048 - Conservagéo e

Reforma de Creche -

3.3.90.39 — 0101 - Outros Servicos de Terceiros- R$ | 80.000,00

Pessoa Juridica - 02050069

12.365.2060.000.2049.0049 - Manutengéo Da

Educacéo Infantil

3.1.90.04 — 0101 - Contratagdo Por Tempo R$ | 230.000,0

Determinado - 02050070 0

3.1.90.13 — 0101 - Obrigagdes Patronais - 02050073 R$ | 85.000,00

3.3.90.30 — 0101 - Material de Consumo - R$ | 80.000,00

02050075

3.3.90.39 — 0101 - Outros Servigos de Terceiros- R$ | 80.000,00

Pessoa Juridica -02050079

3.3.90.47 — 0101 - Obrigagdes Tributarias e R$ | 10.000,00

Contributivas - 02050081

12.122.2080.000.2056.0056 - Manutengdo do

Gabinete

3.1.90.11 — 0100- Vencimentos e Vantagens Fixas- R$ | 15.000,00

Pessoal Civil 02050094

12.365.2060.000.1548.0548 - Construcéo e

Ampliagéo de Escola Infantil

4.4.90.51 — 0101 - Obras e Instalacées - 02050014 R$ | 89.000,00

12.361.2065.000.2053.0053 - Manutengdo do

Transporte Escolar

4.4.90.52 — 0101 - Equipamentos e Material R$ | 96.000,00

Permanente - 02050090

11 - Fundo de Manutencdo do Ensino Basico-

FUNDEB

12.272.2055.000.2311.0311 - Contribuigéo

Previdenciaria IMPRO -Infantil - 40%

3.1.91.13 — 0119 - Obrigag6es Patronais - 02110037 R$ | 90.000,00

12.366.2055.000.2314.0314 - Remuneracgao Dos

Profissionais Da Educacdo Bésica - EJA 60%

3.1.90.13 — 0119 - Obrigagdes Patronais - 02110041 R$ | 59.000,00

12.361.2055.000.2300.0300 - Remuneragéo dos

Profissionais Da Educagdo Bésica Fundamental -

60%

3.1.90.04 -0118 - Contratacdo Por Tempo R$ | 257.000,0

Determinado - 02110006 0

3.1.90.11 — 0118 - Vencimentos e Vantagens Fixas- R$ | 200.000,0

Pessoal Civil - 02110008 0

3.1.90.13 — 0118 - Obrigacdes Patronais - 02110009 R$ | 100.000,0
0

3.1.90.92 — 0118 - Despesas de Exercicios R$ 1.000,00

Anteriores - 02110010

12.365.2055.000.2301.0301 - Remuneragéao dos

Profissionais da Educacéo Bésica Infantil - 60%

3.1.90.04 — 0118 - Contratagéo Por Tempo R$ | 150.000,0

Determinado -02110011 0

3.1.90.13 - 0118 - Obrigagoes Patronais - 02110014 | R$ | 106.000,0
0

3.1.90.92 — 0118 - Despesas de Exercicios R$ 1.000,00

Anteriores - 02110015

12.361.2055.000.2302.0302 - Manutengdo e

Desenvolvimento do Ensino Basico Fundamental -

40%

3.1.90.04 — 0119 - Contrata¢do Por Tempo R$ | 271.000,0

Determinado -02110016 0

3.1.90.13 — 0119 - Obrigagdes Patronais - 02110019 R$ | 210.000,0
0

12.365.2055.000.2303.0303 - Manutengdo e

Desenvolvimento e o Ensino Bésico Infantil - 40% -

3.1.90.04 — 0119 - Contratagéo Por Tempo R$ | 180.000,0

Determinado -02110025 0

3.1.90.13 — 0119 - Obrigagdes Patronais - 02110028 R$ | 215.000,0
0

15 - Secretaria Municipal Administracgéo

04.122.2270.000.2126.0126 - Manutencdo Da

Secretaria

3.1.90.04 — 0100 - Contrata¢do Por Tempo R$ | 44.000,00

Determinado -02150010

20 - Central de Controle Interno — CCI

04.124.2390.2326.0326 — Manutencéo das

Atividades do Controle Interno

3.1.90.11 — 0100 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ | 90.000,00

- Pessoal Civil — 02200001

22 - Secretaria Municipal de Habitacdo e

Urbanismo
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16.482.2320.1496.0496 - Construcdo Unidades

Habitacionais

4.4.90.51 — 0100 - Obras e Instalagbes - 02220001 R$ | 100.000,0
0

04.127.2320.1860.0860 - Implantacédo do

Geoprocessamento

3.3.90.39 — 0100 - Outros Servicos de Terceiros-PJ. R$ | 80.000,00

— 02220006

TOTAL o R$ | 4.205.000

........................ ,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 07 de dezembro de 2015;
100° da Fundag&o e 61° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.

LEI N° 8.681, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispde sobre autorizacdo ao Poder Executivo para
proceder a LOCAGCAO DE IMOVEL a fim de atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Habitacdo e
Urbanismo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicoes legais...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Diario Oficial - DIORONDON N° 3608 — Rondondpolis Terca - Feira, 08 de Dezembro de 2015.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a
LOCACAO DO IMOVEL caracterizado como parte da
Matricula do Imével n.° 14.454, de 18 de junho de 1982,
localizada na Avenida Marechal Dutra, n° 1.899, Centro -
B, de propriedade de Espélio de Minervina Pereira
Fagundes — CPF n.° 878.407.231-87, Compromissando:
Clotildes Fagundes Duarte CPF n.° 468.887.561-49, para
instalacdo da sede da Secretaria Municipal de Habitacdo
Urbanismo.

Art. 2° A locacdo disposta no art. 1° serd no valor mensal
de R$ 7.000,00 (Sete mil reais), tera vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada por igual periodo e reger-
se-a pelo disposto no Contrato de Locacao firmado entre
as partes que passara a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta de dotacdo orgamentaria vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 07 de dezembro de 2015;
100 da Fundag&o e 61* da Emancipac&o Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.

DECRETO N°7.770, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015.

Realiza no vigente orcamento CREDITO
SUPLEMENTAR no valor de R$ 6.048.000,00 (Seis
milhGes e quarenta oito mil reais), e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicOes legais, em especial pela Lei n° 8.679 de 07 de
dezembro de 2015...
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DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no vigente orcamento CREDITO

Diario Oficial - DIORONDON N° 3608 — Rondondpolis Terca - Feira, 08 de Dezembro de 2015.

10.301.2225.2197.0197 — Manuteng&o do Programa
de Agentes Comunitérios de Saude

3.1.90.13 — 0102 — Obrigagdes Patronais - R$ | 110.000,0
SUPLEMENTAR no valor de R$ 6.048.000,00 (Seis 02140143 0
milhdes e quarenta e oito mil reais), para reforco da 0507 5755 000 200301 e
; x 4 : .302. .000. . - Manutencéo e
seguinte dotacdo orcamentaria e respectiva fonte de Ampliacéo dos Servicos do Centro de Fgeabimagao
recurso. Nilmo Junior
3.1.90.13 — 0102 - Obrigagoes Patronais - 02140177 | R$ | 20.000,00
02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis
14 — Fundo Municipal de Saude _ _
10.301.2215.2205.0205 — Manutengao das Agdes
10.331.2215.2208.0208 - Contribuicio ao PASEP Administrativas do Fundo Municipal de Salde
3.1.90.04 -0102 — Contratacéo por Tempo R$ | 400.000,0
3.3.90.47 — 0102 - Obrigagbes Tributarias e R$ | 30.000,00 Determinado — 02140197 0
Contributivas — 02140206 3.1.90.11 — 0102 — Vencimentos e VVantagens Fixas R$ | 2.200.000,
—Pessoal Civil — 02140199 00
10.272.2215.2394.0394 — Contribuigéo 3.1.90.13 — 0102 — Obrigagdes Patronais — R$ | 210.000,0
Previdenciaria- IMPRO 02140200 0
3.1.91.13 - 0102 — Obrigacdes Patronais — R$ | 550.000,0
02140220 0 10.301.2225.2475.0475 — Manutengéo do Nucleo
de Atenco A Salde da Familia — NASF
10.301.2225.2180.0180 — Conservagéo e 3.1.90.13 — 0102 — Obrigacdes Patronais — R$ | 25.000,00
Manutencdo das Unidades de Estratégias de Salde 02140242
da Familia
3.1.90.11 - 0102 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ | 100.000,0 TOTAL. oottt s R$ | 6.048.000,
— Pessoal Civil — 02140042 0 00
3.1.90.11 - 0114 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ | 150.000,0
— Pessoal Civil — 02140043 0 o <
3.1.90.13 — 0102 — Obrigacdes Patronais — R$ | 180.000,0 Art. 2° Para CObertura do CR.ED IT(? SU.P.LEMENTAR’
02140044 0 a que se refere o Artigo anterior, serdo utilizados recursos

10.305.2195.2184.0184 — Manutencao das Agoes da
Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental — TFVS

3.1.90.11 - 0102 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ | 20.000,00
—Pessoal Civil — 02140066

da Anulacdo Parcial das seguintes dotacGes orcamentarias

e respectivas fontes de recurso:

3.1.90.11 - 0114 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ | 30.000,00
—Pessoal Civil — 02140067

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

02 — Procuradoria Geral do Municipio

10.302.2235.2189.0189 — Manutencéo e Expansédo

04.272.2020.2246.0246 — Contribuic&o Previdenciria
— IMPRO

do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia_ 3.1.91.13 - 0100 - Obl’iga(;()es Patronais — 02020021 R$ 50000,0
SAMU 192 0
3.1.90.11 - 0114 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ | 100.000,0
— Pessoal Civil — 02140091 0 03 - Secretaria Municipal de Financas
3.1.90.11 — 0142 — Vencimentos e Vantagens Fixas | R$ | 20.000,00 04.122.2030.2027.0027 — Manutencdo da Secretaria
— Pessoal Civil — 02140092 3.1.90.13 — 0100 - Obrigagdes Patronais — 02030004 R$ | 40.000,0
3.1.90.13 — 0102 — Obrigagdes Patronais 0102 R$ | 65.000,00 0
02140093

28.841.2030.000.9037.0037 — Amortizagao do
10.302.2235.2193.0193 — Manutencéo dos Servicos Financiamento do BNDES
de Média e Alta Complexidade 4.6.90.71- 0100 - Principal da Divida Contratual R$ 2.000.00
3.1.90.04 — 0102 — Contratagao Por Tempo R$ | 370.000,0 Resgatado - 02030021 0,00
Determinado — 02140110 0
3.1.90.13 — 0102 — Obrigagdes Patronais — R$ | 70.000,00 28.843.2030.000.9034.0034 - Amortizacéo,
02140111 Parcelamento Junto ao INSS, PASEP, FGTS, IMPRO
33.90.39 — 0142 — Outros Servigos Terceiros—PJ— | R$ | 100.000,0 e SERV-SAUDE
02140341 0 4.6.90.71- 0100 - Principal da Divida Contratual R$ | 2.806.00
3.3.90.14 — 0102 - Didrias - Civil - 02140112 R$ | 8.000,00 Resgatado — 02030019 0,00

06 — Secretaria Municipal de Transporte e
10.302.2235.2194.0194 — Manutengéo do Hospital Transito
Municipal de Referéncia A Sadde da Familia 26.122.2100.2093.0093 — Manutenc&o de Secretaria
3.1.90.04 — 0102 — Contratag&o Por Tempo R$ | 1.100.000,
Determinado — 02140120 00 3.1.90.11 — 0100 - Vencimentos e Vantagens Fixas- R$ 100.000,
3.1.90.13 — 0102 — Obrigagdes Patronais — R$ | 180.000,0 Pessoal Civil - 02060009 00
02140122 0

14 — Fundo Municipal de Saude
10.301.2225.2196.0196 — Manutencdo da Saude
Bucal e o Centro de Especialidades Odontolégicas 10.301.2210.1879. 0879 — Ampliagdo do Espaco
3.1.90.11 — 0114 - Vencimentos e Vantagens Fixas R$ | 10.000,00 Fisico do Servico de Atendimento Especializado em
— Pessoal Civil — 02140130 DST/AIDS - SAE
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4.4.90.51 — 0142 — Obras e Instalagdes - 02140039 R$ 80.000,0
0 18.542.2375.1092.0092 - Implantagdo De Eco-
Pontos-(Depo6sito Provisério De Captagéo De
10.301.2225.2180.0180 - Conservagdo e Manutengao Entulhos, Galhos E Objetos Denom. Eco-Pontos)
das Unidades de Estratégias de Salde da Familia 4.4.90.51 — 0100 - Obras e Instalagdes - 02190008 R$ 40.000,0
3.3.90.36 — 0114 - Outros Servigos de Terceiros - PF- | R$ | 3.200,00 0
02140049
18.542.2375.1491.0491 - Implantacéo Programa de
10.302.2235.000.2487.0487 - Manutencao e Coleta Seletiva e Reciclagem
Conservagéo da Unidade de Pronto Atendimento - 3.3.90.30 — 0100 - Material de Consumo - 02190009 R$ 10.000,0
UPAIII 0
4.4,90.52 - 0114 - Equipamentos e Material R$ | 164.000, 3.3.90.39 - 0100 - Outros Servigos de Terceiros-P.J. — | R$ | 14.000,0
Permanente 02140259 00 02190010 0
10.302.2235.2189.0189 - Manutengéo e Expanséo do 18.542.2375.1492.0492 - Construgdo e Ampliagéo da
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia-SAMU Sede da Secretaria
192 4.4.90.51 — 0100 - Obras e Instalagdes — 02190011 R$ 100.000,
3.3.90.30 — 0114 - Material de Consumo - 02140096 R$ 17.000,0 00
0
3.3.90.39 — 0114 - Outros Servigos de Terceiros-PJ. - R$ | 70.000,0 18.122.2375.2157.0157 — Manutencéo da Secretaria
02140097 0
4.4.90.52 — 0114 - Equipamentos e Material R$ 3.000,00 3.1.90.11 — 0100 — Vencimentos e Vantagens Fixas - R$ 210.000,
Permanente - 02140098 Pessoal Civil - 02190018 00
10.302.2235.2194.0194 — Manutencéo do Hospital 18.542.2375.2414.0414 - Manutengdo Programa
Municipal de Referéncia A Salde da Familia Licenciamento Ambiental Municipal
3.3.90.30 — 0142 - Material de Consumo - 02140320 R$ 20.000,0 3.3.90.30 — 0100 - Material de Consumo — 02190039 R$ 10.000,0
0 0
4.4.90.52 — 0142 - Equipamentos e Material R$ | 20.000,0 3.3.90.39 - 0100 - Outros Servicos de Terceiros-P.J. — | R$ | 20.000,0
Permanente - 02140128 0 02190040 0
4.4.90.52 — 0100 - Equipamentos e Material R$ | 20.000,0
10.301.2225.2196.0196 - Manutencéo da Satde Bucal Permanente - 02190041 0
e 0 Centro de Especialidades Odontolégicas
3.3.90.30 — 0114 - Material de Consumo - 02140133 R$ | 1.500,00 TOTAL ottt e R$ | 6.048.00
0,00
10.301.2225.2203.0203 — Manutencéo dos Programas
Especiais de Saude
o 014 - Outros Servigos de Terceiros-P.J. - | R$ | 1.300,00 Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de publicaco.
10.301.2215.2205.0205 — Manutengéo das A¢des
Administrativas do Fundo Municipal de Satde
3.3.90.36 — 0102 - Outros Servicos de Terceiros - PF- | R$ 8.000,00 GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
02140203 AT
Rondondpolis, 07 de dezembro de 2015;
10.305.2195.2524.0524 — Manutengéo das Agdes de 100° da Fundagdo e 61° da Emancipagdo Politica.
Controle da Dengue
3.3.90.30 — 0114 - Material de Consumo - 02140279 R$ | 30.000,0
0
19 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente
18.541.2375.2156.0156 - Manutenc¢do Programa de
Educacdo Ambiental
3.3.90.30 0100 - Material de Consumo - 02190013 | R$ | 10.000,0 PERCIVAL SANTOS MUNIZ
0 Prefeito municipal
3.3.90.36 — 0100 - Outros Servigos de Terceiros-P.F - R$ | 10.000,0
02190014 0
18.542.2375.1088.0088 - Protegdo ao Meio Ambiente
(Cercamento, Vigilancia E Fiscalizacdo)
8‘.231.3863094— 0100 - Outros Servigos de Terceiros-P.J.- R$ 40.000,8 FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio
18.542.2375.1089.0089 - Arborizagdo e
Ajardinamento de Logradouros Plblicos
3.3.90.30 - Material De Consumo - 02190005 R 10.000,0 . .
s 0 Registrado na Coordenadoria de
3.3.90.39 — 0100 - Outros Servigos de Terceiros-P.J. - | R$ | 130.000, Acompanhamento Juridico Legislativo e
02190006 00 publicado no DIORONDON.
4.4.90.51 — 0100 - Obras e Instalagdes - 02190007 R$ 10.000,0
0
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DECRETO N°7.771, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015.

Realiza no vigente orgamento CREDITO
SUPLEMENTAR no valor de R$ 4.205.000,00 (Quatro
milhdes e duzentos e cinco mil reais), e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial pela Lei n° 8.680 de 07 de
dezembro de 2015...

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no exercicio vigente CREDITO
SUPLEMENTAR no valor de R$ 4.205.000,00 (Quatro
milhdes e duzentos e cinco mil reais), para refor¢o das
seguintes dotagdes orcamentarias e respectivas fontes de
recurso.

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

02 — Procuradoria Geral do Municipio

04.272.2020.000.2304.0304 — Contribuicao
Previdenciaria — IMPRO — PROCON

3.1.91.13 - 0100 - Obrigagdes Patronais — R$
02020023

5.000,00

05 — Secretaria Municipal de Educagdo

12.331.2080.000.2059.0059 - Contribuicdo ao
PASEP

3.3.90.47 — 0100 - Obrigagdes Tributarias e R$
Contributivas 02050109

20.000,00

12.361.2050.000.2042.0042 - Manutengdo do
Ensino Fundamental

3.1.90.11 - 0101 - Vencimentos e Vantagens R$
Fixas-Pessoal Civil 02050044

1.500.000,00

12.301.2060.000.2286.0286 -Contribuicédo ao
Serv.-Salide-Ensino Infantil -

3.3.90.39 — 0100 - Outros Servicos de R$
Terceiros-Pessoa Juridica — 02050118

15.000,00

12.365.2060.000.2049.0049 - Manutengdo da
Educacéo Infantil

3.1.90.11 - 0101 - Vencimentos e VVantagens R$
Fixas-Pessoal Civil - 02050072

50.000,00

3.3.90.36 — 0101 - Outros Servicos de R$
Terceiros-Pessoa Fisica -02050078

100.000,00

12.272.2050.000.2252.0252 -Contribuigdo
Previdénciaria IMPRO -Ensino Fundamental

3.1.91.13 - 0101 - Obrigacdes Patronais - R$
02050115

100.000,00

12.272.2060.000.2253.0253 - Contribuicéo
Previdenciaria IMPRO - Ensino Infantil
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3.1.91.13 - 0101 - Obrigacbes Patronais -
02050116

R$

140.000,00

06 - Secretaria Municipal De Transporte
Trénsito

26.453.2100.000.2409.0409 - Manuten¢do Do
Passe Livre

3.3.90.39 — 0100 - Outros Servicos De
Terceiros-Pessoa Juridica -02060031

R$

100.000,00

11 - Fundo de Manutencao do Ensino
Bésico-FUNDEB

12.272.2055.000.2308.0308 — Contribui¢do
previdenciaria IMPRO -Fundamental - 60%

3.1.91.13 - 0118 - Obrigacdes Patronais
02110034

R$

410.000,00

12.272.2055.000.2309.0309 - Contribuigéo
Previdenciaria IMPRO - Fundamental - 40%
FUNDEB

3.1.91.13 - 0119 - Obrigacdes Patronais -
02110035

R$

50.000,00

12.272.2055.000.2310.0310 - Contribuigao
Previdenciaria IMPRO - Infantil - 60%

3.1.91.13 - 0118 - Obrigacdes Patronais -
02110036

R$

180.000,00

12.366.2055.000.2314.0314 - Remuneracao
dos Profissionais da Educacéo Basica - EJA
60%

3.1.90.11 -0119 - Vencimentos e Vantagens
Fixas-Pessoal Civil -02110040

R$

30.000,00

12.272.2055.000.2322.0322 - Contribuigao
Previdenciaria IMPRO -EJA - 60%

3.1.91.13 - 0119 - Obrigacdes Patronais -
02110043

R$

20.000,00

12.365.2055.000.2301.0301 - Remuneragao
dos Profissionais Da Educacéo Bésica Infantil -
60%

3.1.90.11 - 0118 - Vencimentos e Vantagens
Fixas-Pessoal Civil - 02110013

R$

1.000.000,00

12.361.2055.000.2302.0302 - Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Basico
Fundamental - 40%

3.1.90.11 - 0119 - Vencimentos e Vantagens
Fixas-Pessoal Civil 0119 02110018

R$

80.000,00

12.365.2055.000.2303.0303 - Manutengdo e
Desenvolvimento e o Ensino Basico Infantil -
40%

3.1.90.11 - 0119 - Vencimentos E Vantagens
Fixas-Pessoal Civil - 02110027

R$

70.000,00

13 - Fundo Municipal de Assisténcia Social.

08.244.2160.000.2255.0255 - Manutengéo dos
Servigos Desenvolvidos Pela Protecéo Social
Bésica

3.1.90.11 - 0100 - Vencimentos e Vantagens
Fixas-Pessoal Civil - 02130069

R$

40.000,00

15 - Secretaria Municipal Administracéo

04.122.2270.000.2126.0126 - Manutencéo da
Secretaria
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3.1.90.11 - 0100- Vencimentos e Vantagens R$ 80.000,00
Fixas-Pessoal Civil 02150012

3.1.90.13 — 0100 - Obrigag¢des Patronais R$ 70.000,00
02150013

04.272.2270.000.2237.0237 - Contribuigdo
Previdenciaria - IMPRO -

3.1.91.13 - 0100 - Obrigagdes Patronais - R$ 15.000,00
02150026

10.301.2270.000.2236.0236 - Contribuigéo

Serv-Salde

3.3.90.39 — 0100 - Outros Servigos de R$ 80.000,00

Terceiros-Pessoa Juridica - 02150025

16 - Secretaria Municipal de Esporte

27.812.2290.000.2138.0138 - Manutencgéo de
Atividades Do Esporte

3.1.90.11 - 0100 - Vencimentos e Vantagens R$ 15.000,00
Fixas-Pessoal Civil - 02160035

3.1.90.13 - Obrigagbes Patronais 0100 R$ 5.000,00
02160036

19 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente

18.122.2375.000.2157.0157 — Manutencéo da
Secretaria

3.1.90.13 — 0100 - Obrigacdes Patronais — R$ 20.000,00
02190019

20 - Central de Controle Interno — CClI

04.272.2390.000.2327.0327 — Contribuicdo
Previdenciaria — IMPRO

3.1.91.13 - 0100 - Obrigagdes Patronais — R$ 10.000,00
02200010
TOTAL ottt R$ | 4.205.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR,
a que se refere o Artigo anterior, serdo utilizados recursos
da Anulacdo Parcial das seguintes dotacfes orcamentarias
e respectivas fontes de recurso:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

03 - Secretaria Municipal de Finangas

28.843.2030.000.9034.0034 - Amortizacéo,
Parcelamento Junto ao INSS, PASEP, FGTS,
IMPRO e SERV-SAUDE

4.6.90.71- 0100 - Principal da Divida Contratual R$ | 146.000,00
Resgatado — 02030019

05 - Secretaria Municipal de Educacéo

12.361.2080.000.1016.0016 - Programa De
Qualificagdo Dos Profissionais da Educagdo

3.3.90.39 — 0101 - Outros Servicos De Terceiros- R$ 15.000,00
Pessoa Juridica - 02050012

12.361.2080.000.1714.0714 - Realizagdo de
Eventos, Seminarios, Foruns e Congresso
Secretaria Municipal de Educacéo

3.3.90.30 — 0101 - Material de Consumo - R$ 10.000,00
02050020

12.361.2050.000.2041.0041 - Conservagao e
Reforma de Unidades Escolares

3.3.90.39 — 0101 - Outros Servigos De Terceiros- R$ | 100.000,00
Pessoa Juridica - 02050041
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12.361.2050.000.2042.0042 - Manutengdo Do
Ensino Fundamental
3.1.90.04 — 0101 - Contrata¢do Por Tempo R$ | 505.000,00
Determinado - 02050042
3.1.90.13 — 0101- Obrigacdes Patronais - R$ | 235.000,00
02050045
3.3.90.30 — 0101 - Material de Consumo - R$ 35.000,00
02050047
3.3.90.39 — 0101 - Outros Servicos de Terceiros- R$ | 240.000,00
Pessoa Juridica -02050051
12.365.2060.000.2048.0048 - Conservagdo e
Reforma de Creche -
3.3.90.39 — 0101 - Outros Servicos de Terceiros- R$ 80.000,00
Pessoa Juridica - 02050069
12.365.2060.000.2049.0049 - Manutengao Da
Educacdo Infantil
3.1.90.04 — 0101 - Contrata¢do Por Tempo R$ | 230.000,00
Determinado - 02050070
3.1.90.13 — 0101 - Obrigagdes Patronais - R$ 85.000,00
02050073
3.3.90.30 — 0101 - Material de Consumo - R$ 80.000,00
02050075
3.3.90.39 — 0101 - Outros Servicos de Terceiros- R$ 80.000,00
Pessoa Juridica -02050079
3.3.90.47 — 0101 - Obrigagdes Tributarias e R$ 10.000,00
Contributivas - 02050081
12.122.2080.000.2056.0056 - Manutengao do
Gabinete
3.1.90.11 — 0100- Vencimentos e VVantagens R$ 15.000,00
Fixas-Pessoal Civil 02050094
12.365.2060.000.1548.0548 - Construgdo e
Ampliagéo de Escola Infantil
4.4.90.51 — 0101 - Obras e Instalacdes - R$ 89.000,00
02050014
12.361.2065.000.2053.0053 - Manutencg&o do
Transporte Escolar
4.4.90.52 — 0101 - Equipamentos e Material R$ 96.000,00
Permanente - 02050090
11 - Fundo de Manutencao do Ensino Bésico-
FUNDEB
12.272.2055.000.2311.0311 - Contribuigéo
Previdenciaria IMPRO -Infantil - 40%
3.1.91.13 - 0119 - Obrigac@es Patronais - R$ 90.000,00
02110037
12.366.2055.000.2314.0314 - Remuneragao Dos
Profissionais Da Educacédo Basica - EJA 60%
3.1.90.13 — 0119 - Obrigagdes Patronais - R$ 59.000,00
02110041
12.361.2055.000.2300.0300 - Remuneragéo dos
Profissionais Da Educacédo Basica Fundamental -
60%
3.1.90.04 -0118 - Contratag&o Por Tempo R$ | 257.000,00
Determinado - 02110006
3.1.90.11 — 0118 - Vencimentos e Vantagens R$ | 200.000,00
Fixas-Pessoal Civil - 02110008
3.1.90.13 — 0118 - Obrigagbes Patronais - R$ 100.000,00
02110009
3.1.90.92 — 0118 - Despesas de Exercicios R$ 1.000,00
Anteriores - 02110010
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12.365.2055.000.2301.0301 - Remuneragéo dos
Profissionais da Educacéo Bésica Infantil - 60%

3.1.90.04 — 0118 - Contratagdo Por Tempo
Determinado -02110011

R$

150.000,00

3.1.90.13 — 0118 - Obrigagdes Patronais -
02110014

R$

106.000,00

3.1.90.92 — 0118 - Despesas de Exercicios
Anteriores - 02110015

R$

1.000,00

12.361.2055.000.2302.0302 - Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Bésico Fundamental
- 40%

3.1.90.04 — 0119 - Contratagao Por Tempo
Determinado -02110016

R$

271.000,00
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FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

Registrado na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicado no DIORONDON.

3.1.90.13 — 0119 - Obrigagdes Patronais -
02110019

R$

210.000,00

DECRETO N°7.771, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015.

12.365.2055.000.2303.0303 - Manutengéo e
Desenvolvimento e o Ensino Basico Infantil -
40% -

3.1.90.04 — 0119 - Contratagao Por Tempo
Determinado -02110025

R$

180.000,00

3.1.90.13 — 0119 - Obrigagdes Patronais -
02110028

R$

215.000,00

15 - Secretaria Municipal Administracao

04.122.2270.000.2126.0126 - Manuteng&o Da
Secretaria

3.1.90.04 — 0100 - Contratagdo Por Tempo
Determinado -02150010

R$

44.000,00

20 - Central de Controle Interno — CClI

04.124.2390.2326.0326 — Manutencdo das
Atividades do Controle Interno

3.1.90.11 - 0100 — Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil — 02200001

R$

90.000,00

22 - Secretaria Municipal de Habitagao e
Urbanismo

16.482.2320.1496.0496 - Construcdo Unidades
Habitacionais

4.4.90.51 — 0100 - Obras e Instalagdes -
02220001

R$

100.000,00

04.127.2320.1860.0860 - Implantagédo do
Geoprocessamento

3.3.90.39 — 0100 - Outros Servicos de Terceiros-
PJ. — 02220006

R$

80.000,00

R$

4.205.000,0
0

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de publicagéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 07 de dezembro de 2015;
100° da Fundagédo e 61° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Realiza no vigente orcamento CREDITO
SUPLEMENTAR no valor de R$ 4.205.000,00 (Quatro
milhGes e duzentos e cinco mil reais), e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial pela Lei n® 8.680 de 07 de
dezembro de 2015...

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no exercicio vigente CREDITO
SUPLEMENTAR no valor de R$ 4.205.000,00 (Quatro
milhGes e duzentos e cinco mil reais), para refor¢o das
seguintes dotagdes orgamentarias e respectivas fontes de
recurso.

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

02 — Procuradoria Geral do Municipio

04.272.2020.000.2304.0304 — Contribui¢do
Previdenciaria — IMPRO — PROCON

3.1.91.13 - 0100 - Obrigagoes Patronais — R$ 5.000,00
02020023

05 — Secretaria Municipal de Educacao

12.331.2080.000.2059.0059 - Contribuigdo ao
PASEP

3.3.90.47 — 0100 - Obrigagoes Tributarias e R$ 20.000,00
Contributivas 02050109

12.361.2050.000.2042.0042 - Manutencgéo do
Ensino Fundamental

3.1.90.11 - 0101 - Vencimentos e Vantagens R$ | 1.500.000,0
Fixas-Pessoal Civil 02050044 0

12.301.2060.000.2286.0286 -Contribuicéo ao
Serv.-Salde-Ensino Infantil -

3.3.90.39 — 0100 - Outros Servigos de Terceiros- R$ 15.000,00
Pessoa Juridica — 02050118

12.365.2060.000.2049.0049 - Manutencgéo da
Educagdo Infantil

3.1.90.11 - 0101 - Vencimentos e Vantagens R$ 50.000,00
Fixas-Pessoal Civil - 02050072
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3.3.90.36 — 0101 - Outros Servicos de Terceiros- R$ | 100.000,00 3.1.90.11 - 0100 - Vencimentos e Vantagens R$ 40.000,00
Pessoa Fisica -02050078 Fixas-Pessoal Civil - 02130069
15 - Secretaria Municipal Administracéo
12.272.2050.000.2252.0252 -Contribuicéo
Previdénciaria IMPRO -Ensino Fundamental 04.122.2270.000.2126.0126 - Manutencéo da
3.1.91.13 - 0101 - Obrigagdes Patronais - R$ | 100.000,00 Secretaria
02050115 3.1.90.11 — 0100- Vencimentos e Vantagens R$ 80.000,00
Fixas-Pessoal Civil 02150012
3.1.90.13 — 0100 - Obrigagoes Patronais R$ 70.000,00
12.272.2060.000.2253.0253 - Contribuicéo 02150013
Previdenciéria IMPRO - Ensino Infantil
3.1.91.13 - 0101 - Obrigagbes Patronais - R$ | 140.000,00 04.272.2270.000.2237.0237 - Contribuicao
02050116 Previdenciaria - IMPRO -
3.1.91.13 - 0100 - Obrigacbes Patronais - R$ 15.000,00
06 - Secretaria Municipal De Transporte 02150026
Transito
26.453.2100.000.2409.0409 - Manutengao Do 10.301.2270.000.2236.0236 - Contribuigao Serv-
Passe Livre Satde
3.3.90.39 — 0100 - Outros Servigos De Terceiros- R$ | 100.000,00 3.3.90.39 — 0100 - Outros Servigos de Terceiros- R$ [ 80.000,00
Pessoa Juridica -02060031 Pessoa Juridica - 02150025
11 - Fundo de Manutencéo do Ensino Béasico- 16 - Secretaria Municipal de Esporte
FUNDEB
12.272.2055.000.2308.0308 — Contribuicdo 27.812.2290.000.2138.0138 - Manutengao de
previdenciaria IMPRO -Fundamental - 60% Atividades Do Esporte
3.1.91.13 - 0118 - Obrigagoes Patronais R$ | 410.000,00 3.1.90.11 - 0100 - Vencimentos e Vantagens R$ 15.000,00
02110034 Fixas-Pessoal Civil - 02160035
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais 0100 02160036 R$ 5.000,00
12.272.2055.000.2309.0309 - Contribuicéo
Previdenciaria IMPRO - Fundamental - 40%
FUNDEB 19 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente
3.1.91.13 - 0119 - Obrigacdes Patronais - R$ 50.000,00
02110035 18.122.2375.000.2157.0157 — Manutengdo da
Secretaria
12.272.2055.000.2310.0310 - Contribuicao 3.1.90.13 — 0100 - Obriga¢des Patronais — R$ 20.000,00
Previdenciaria IMPRO - Infantil - 60% 02190019
3.1.91.13 - 0118 - Obrigagdes Patronais - R$ | 180.000,00
02110036 20 - Central de Controle Interno — CCI
12.366.2055.000.2314.0314 - Remuneragio dos 04.272.2390.000.2327.0327 — Contribuigao
Profissionais da Educagdo Basica - EJA 60% Previdenciaria — IMPR.O ~ -
3.1.90.11 -0119 - Vencimentos e Vantagens R$ 30.000,00 3.1.91.13 — 0100 - Obrigagdes Patronais — RS 10.000,00
Fixas-Pessoal Civil -02110040 02200010
12.272.2055.000.2322.0322 - Contribuicao TOTAL ot R$ | 4.205.000,0
Previdencidria IMPRO -EJA-60% | | | | Ll 0
3.1.91.13 - 0119 - Obrigac@es Patronais - R$ 20.000,00 .
02110043 Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR,
_ a que se refere o Artigo anterior, serdo utilizados recursos
12.365.2055.000.2301.0301 - Remuneragao dos ~ . . ~ .
Profissionais Da Educacio Basica Infantil - 60% da Anula_(;ao Parcial das seguintes dotagGes orcamentarias
3.1.90.11 — 0118 - Vencimentos e Vantagens R$ | 1.000.000,0 e respectivas fontes de recurso:
Fixas-Pessoal Civil - 02110013 0
02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis
12.361.2055.000.2302.0302 - Manutengdo e 03 - Secretaria Municipal de Financas
Desenvolvimento do Ensino Bésico Fundamental 28.843.2030.000.9034.0034 - Amortizacao,
- 40% § Parcelamento Junto ao INSS, PASEP, FGTS,
3.1.90.11 — 0119 - Vencimentos e Vantagens R$ 80.000,00 IMPRO e SERV-SAUDE
Fixas-Pessoal Civil 0119 02110018 4.6.90.71- 0100 - Principal da Divida Contratual R$ | 146.000,00
Resgatado — 02030019
12.365.2055.000.2303.0303 - Manutengao e
Desenvolvimento e o Ensino Basico Infantil - 05 - Secretaria Municipal de Educacéo
40% : 12.361.2080.000.1016.0016 - Programa De
3.-1.90.11 - 0119 - Vencimentos E Vantagens R$ 70.000,00 Qualificagiio Dos Profissionais da Educagio
Fixas-Pessoal Civil - 02110027 3.3.90.39 — 0101 - Outros Servicos De Terceiros- R$ | 15.000,00
_ E— _ Pessoa Juridica - 02050012
13 - Fundo Municipal de Assisténcia Social.
= 12.361.2080.000.1714.0714 - Realizagdo de
gg.rle?ééigsgslgr?\(/)bzlsisdsdgise?a_F!\rﬂoigg;%ng%iiifs Even'tqs, Seminarios, Féruns e Congresso Secretaria
o Municipal de Educacéo
Basica
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3.3.90.30 — 0101 - Material de Consumo - R$ 10.000,00 3.1.90.04 — 0118 - Contrata¢do Por Tempo R$ | 150.000,00
02050020 Determinado -02110011

3.1.90.13 — 0118 - Obrigaces Patronais - 02110014 | R$ | 106.000,00
12.361.2050.000.2041.0041 - Conservagéo e 3.1.90.92 — 0118 - Despesas de Exercicios R$ 1.000,00
Reforma de Unidades Escolares Anteriores - 02110015
3.3.90.39 — 0101 - Outros Servigos De Terceiros- R$ | 100.000,00
Pessoa Juridica - 02050041 12.361.2055.000.2302.0302 - Manutengdo e

Desenvolvimento do Ensino Basico Fundamental -
12.361.2050.000.2042.0042 - Manutenc¢do Do 40%
Ensino Fundamental 3.1.90.04 — 0119 - Contrata¢do Por Tempo R$ | 271.000,00
3.1.90.04 — 0101 - Contratagdo Por Tempo R$ | 505.000,00 Determinado -02110016
Determinado - 02050042 3.1.90.13 — 0119 - Obrigagdes Patronais - 02110019 | R$ | 210.000,00
3.1.90.13 — 0101- Obrigagdes Patronais - 02050045 | R$ | 235.000,00
3.3.90.30 — 0101 - Material de Consumo - R$ 35.000,00 12.365.2055.000.2303.0303 - Manutengdo e
02050047 Desenvolvimento e o Ensino Bésico Infantil - 40% -
3.3.90.39 — 0101 - Outros Servicos de Terceiros- R$ | 240.000,00 3.1.90.04 — 0119 - Contrata¢do Por Tempo R$ | 180.000,00
Pessoa Juridica -02050051 Determinado -02110025

3.1.90.13 — 0119 - Obrigagdes Patronais - 02110028 | R$ | 215.000,00
12.365.2060.000.2048.0048 - Conservagéo e
Reforma de Creche - 15 - Secretaria Municipal Administracédo
3.3.90.39 — 0101 - Outros Servigos de Terceiros- R$ 80.000,00 04.122.2270.000.2126.0126 - Manutencéo Da
Pessoa Juridica - 02050069 Secretaria

3.1.90.04 — 0100 - Contratagdo Por Tempo R$ 44.000,00
12.365.2060.000.2049.0049 - Manutencéo Da Determinado -02150010
Educacgéo Infantil
3.1.90.04 — 0101 - Contratagao Por Tempo R$ | 230.000,00 20 - Central de Controle Interno — CCI
Determinado - 02050070 04.124.2390.2326.0326 — Manutencéo das
3.1.90.13 — 0101 - Obrigagdes Patronais - 02050073 | R$ 85.000,00 Atividades do Controle Interno
3.3.90.30 — 0101 - Material de Consumo - R$ 80.000,00 3.1.90.11 — 0100 — Vencimentos e Vantagens Fixas | R$ 90.000,00
02050075 - Pessoal Civil — 02200001
3.3.90.39 — 0101 - Outros Servigos de Terceiros- R$ 80.000,00
Pessoa Juridica -02050079 22 - Secretaria Municipal de Habitago e
3.3.90.47 — 0101 - Obrigagdes Tributarias e R$ 10.000,00 Urbanismo
Contributivas - 02050081 16.482.2320.1496.0496 - Construcdo Unidades

Habitacionais
12.122.2080.000.2056.0056 - Manutengéo do 4.4.90.51 — 0100 - Obras e Instalagdes - 02220001 R$ | 100.000,00
Gabinete
3.1.90.11 - 0100- Vencimentos e Vantagens Fixas- | R$ | 15.000,00 04.127.2320.1860.0860 - Implantag&o do
Pessoal Civil 02050094 Geoprocessamento

3.3.90.39 — 0100 - Outros Servicos de Terceiros-PJ. | R$ 80.000,00
12.365.2060.000.1548.0548 - Construgao e — 02220006
Ampliagio de Escola Infantil
4.4.90.51 — 0101 - Obras e Instalag6es - 02050014 R$ 89.000,00 e - R$ | 4.205.000,

........................ 00
12.361.2065.000.2053.0053 - Manutengdo do
Transporte Escolar . . ~
2.4.90.52 0101 - Equipamentos & Material R$ | 96.000.00 Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de publicacéo.
Permanente - 02050090

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

11 - Fundo de Manuteng¢&o do Ensino Basico- Rondonépolis, 07 de dezembro de 2015;
FUNDEB ~ . o o
12.272.2055.000 23110311 - Contribuicao 100° da Fundagéo e 61° da Emancipag&o Politica.
Previdenciéria IMPRO -Infantil - 40%
3.1.91.13 — 0119 - Obrigacdes Patronais - 02110037 | R$ 90.000,00
12.366.2055.000.2314.0314 - Remuneracdo Dos
Profissionais Da Educacédo Bésica - EJAQBO% PERCIVAL SANTOS MUNIZ
3.1.90.13 — 0119 - Obrigacdes Patronais - 02110041 | R$ | 59.000,00 Prefeito municipal
12.361.2055.000.2300.0300 - Remuneragao dos
Profissionais Da Educacéo Basica Fundamental -
60% .
3.1.90.04 -0118 - Contratag&o Por Tempo R$ | 257.000,00 FABRICIO MIGUEL CORREA
Determinado - 02110006 : Procurador Geral do Municipio
3.1.90.11 - 0118 - Vencimentos e Vantagens Fixas- | R$ | 200.000,00
Pessoal Civil - 02110008
3.1.90.13 — 0118 - Obrigagdes Patronais - 02110009 | R$ | 100.000,00
3.1.90.92 - 0118 - Despesas de Exercicios R$ | 1.000,00 Registrado na Coordenadoria de

Anteriores - 02110010

12.365.2055.000.2301.0301 - Remuneragéo dos
Profissionais da Educacéo Basica Infantil - 60%

Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicado no DIORONDON.
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DECRETO N°7.772, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015.

Realiza no vigente orgamento CREDITO
SUPLEMENTAR no valor de R$ 92.000,00 (Noventa e
Dois Mil Reais), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial pela Lei n° 8.678 de 07 de
dezembro de 2015...

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no exercicio vigente CREDITO
SUPLEMENTAR no valor de R$ 92.000,00 (Noventa e
Dois Mil Reais), para reforco da seguinte dotacéo
orgamentéria e respectiva fonte de recurso.

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

05 — Secretaria Municipal de Educagéo

12.361.2050.1008.0008.01 -~  Construgdo e
Ampliagio de Quadras Poliesportivas nas Escolas

44.90.51 — 0100 — Obras e Instalagdes — 02050129 R$ | 92.000,00

TOTAL. ot R$ | 92.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR,
a que se refere o Artigo anterior, serdo utilizados recursos
da Anulacdo Parcial da seguinte dotacdo orcamentéria e
respectiva fonte de recurso:

02 — Prefeitura Municipal de Rondon6polis

17 — Secretaria Municipal de Infra Estrutura

15.122.2310.2178.0178.01 - Manutengdo da
Secretaria

33.90.39 — 0100 — Outros Servigos Terceiros - PJ - | R$ | 92.000,00
02170074

TOTAL ..o R$ | 92.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 07 de dezembro de 2015;
100° da Fundagdo e 61° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Diario Oficial - DIORONDON N° 3608 — Rondondpolis Terca - Feira, 08 de Dezembro de 2015.

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

Registrado na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicado no DIORONDON.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO
JURIDICO LEGISLATIVO

PGM/2015/R732

RETIFICACAO

PORTARIA N° 19.084, DE 02 DE DEZEMBRO DE
2015.

Nomeia MANOEL JOSE DOS REIS para exercer o cargo
em comissdo de Gerente de Nucleo de Patrimbnio de
Materiais e Equipamentos, vinculada a Secretaria
Municipal de Saude.

Onde se |é:

Art. 1° Nomear MANOEL JOSE DOS REIS para exercer
0 cargo em comissdo de Gerente de Nucleo de Patriménio
de Materiais e Equipamentos, vinculada a Secretaria
Municipal de Saude.

Leia-se:

Art. 1° Nomear MANOEL JOSE DOS REIS para exercer
0 cargo em comissdo de Gerente de Nucleo de
Patrimoénio, controle e distribuicdo de Materiais e
Equipamentos, vinculada a Secretaria Municipal de
Salde.

Por ser esta a expressao da verdade firmo o presente.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO
JURIDICO LEGISLATIVO
Rondondpolis, 08 de dezembro 2015;
100° da Fundacéo e 61° da Emancipagéo Politica.

POLIANA SANTANA BRANCO
ASSESSORA LEGISLATIVA

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO
JURIDICO LEGISLATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PGM/2015/R733

RETIFICACAO

PORTARIA N° 19.085, DE 02 DE DEZEMBRO DE
2015.

Nomeia KAROLINA PAULA MACHADO DE
MORAES para exercer 0 cargo em comissdo de Gerente
de Ndcleo Ambiental, vinculada a Secretaria Municipal de
Saide.

Onde se |é:

Art. 1° Nomear KAROLINA PAULA MACHADO DE
MORAES para exercer 0 cargo em comissdo de Gerente
de Ndcleo Ambiental, vinculada a Secretaria Municipal de
Sadde.

Leia-se:

Art. 1° Nomear KAROLINA PAULA MACHADO DE
MORAES para exercer 0 cargo em comissdo de Gerente
de Ndacleo de Vigilancia Ambiental, vinculada a
Secretaria Municipal de Saude.

Por ser esta a expressao da verdade firmo o presente.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO
JURIDICO LEGISLATIVO
Rondondpolis, 08 de dezembro 2015;
100° da Fundacdo e 61° da Emancipagdo Politica.

POLIANA SANTANA BRANCO
ASSESSORA LEGISLATIVA

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

PORTARIA INTERNA N° 016/2015 DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA READAPTACAO
DE FUNCAO.

ADNAN JOSE ZAGATTO RIBEIRO, Secretario
Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicGes
legais, que Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°
031, de 22 de dezembro de 2009.

RESOLVE

Artigo. 1° - Conceder readaptacdo de funcdo a servidora
abaixo mencionada de acordo com o artigo 25, paragrafos
1°, 20, 3% da Lei 1.752/1990 e do artigo 2°, inciso IV, do
Decreto 5.754/2010 e decisdo da Junta Médica do
DESOPEM.

MA | CARG | SECRET | PERIO | SITUAC

NOME T. o) ARIA DO Ao
180 dias
Alessandra 07/12/20 .
Murtha Inicial
° 1081 | Docent x 15
Branddo Educacéo
Santos 1 ¢ y
Sanies 03/06/20
16

Artigo. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos ao respectivo inicio do
periodo de abrangéncia especificada no quadro
demonstrativo acima, revogando as disposicdes em
contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis- MT, 07 de dezembro de 2015.

ADNAN JOSE ZAGATTO RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA N° 017/2015 DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA READAPTACAO
DE FUNCAO.

ADNAN JOSE ZAGATTO RIBEIRO, Secretario
Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢Ges
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°
031, de 22 de dezembro de 2009.

RESOLVE

Artigo. 1° - Conceder readaptacdo de funcéo a servidora
abaixo mencionada de acordo com o artigo 25, paragrafos
1°, 2°, 3° da Lei 1.752/1990 e do artigo 2°, inciso 1V, do
Decreto 5.754/2010 e decisdo da Junta Médica do
DESOPEM.

PORTARIA INTERNA N° 018/2015 DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA READAPTACAO
DE FUNCAO.

ADNAN JOSE ZAGATTO RIBEIRO, Secretario
Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicGes
legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°
031, de 22 de dezembro de 2009.

RESOLVE

Artigo. 1° - Conceder readaptacdo de funcdo a servidora
abaixo mencionada de acordo com o artigo 25, paragrafos
1°,2° 3° da Lei 1.752/1990 e do artigo 2°, inciso 1V, do
Decreto 5.754/2010 e decisdo da Junta Médica do
DESOPEM.

NOM SECRE | PERIOD | SITUAC MA SECRE | PERIOD | SITUAG
E MAT. CARGO TARIA (¢} AO NOME T. CARCO TARIA (e} A0
180 dias 180 dias
Nilza 07/12/20 | Prorrogaca Telma Auxiliar 07/12/20 | Prorrogaga
Rosa 1611594 | Docente Educagio 15 0 Marina 1440 | de . Educacd 15 0
da a de 02 Servigos 0 a
Silva 03/06/20 Arruda Diversos 03/06/20
16 16

Artigo. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos ao respectivo inicio do
periodo de abrangéncia especificada no quadro
demonstrativo acima, revogando as disposi¢cbes em
contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis- MT, 07 de dezembro de 2015.

ADNAN JOSE ZAGATTO RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracao

Artigo. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos ao respectivo inicio do
periodo de abrangéncia especificada no quadro
demonstrativo acima, revogando as disposi¢des em
contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis- MT, 07 de dezembro de 2015.

ADNAN JOSE ZAGATTO RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E

PERICIA MEDICA

DECISAO FINAL SOBRE OS PEDIDOS DE LICENCA,
DE ACORDO COM OS ARTS. 25 E 26 DO DECRETO
N° 5754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010,
REFERENTE AS PERICIAS MEDICAS REALIZADAS
NO DIA 07/12/2015.

1524/201
5

168467

Maria Clara | Agente
Brito Administrativ
Frederichi a

01 dia —no dia
03/12/2015 -
Licenca
Médica.

- 09 dias — a partir
15241201 Debora | Auxiliar de |, gia 0271212015
5 176060 | Santos de | Servigos B Licenca
Lima Diversos - ¢
Meédica.
Juliana de 01 dia — no dia
é524/ 201 134805 | Fatima Enfermeira | 03/12/2015 -
Lourengo Licenca Médica.
. 10 dias — a partir
Nilza da | Agente de -
2524/201 116181 | silva Satide do dia 03/3(/32212
Nunes Ambiental - <
Meédica.
Clenira . -
- 01 dia — no dia
15241201 | 151509 | FEMM@ | odontsloga | 0471212015 -
5 dos Santos ; -
M Licenca Médica.
azza
Elenir Auxiliar 01 dia — no dia
é524’2°1 150916 | Rodrigues | Administrat | 04/12/2015  —
Costa iva Licenca Médica.
- 03 dias — a partir
Marinalva | Agente de -
2524/ 201 | 31380 | Alves Satde Nivel | 90 dia 04/ ﬁ’: 2?112
Almeida | 111 . G
Meédica.
Dorinha Agente de | Encaminhada ao
15240201 | 133779 | Divina | Saide INSS a partir de
dos Santos | Ambiental 06/12/2015.
Lidiane de 05 d_ias — a partir
1524/201 171077 | Oliveira Enfermeira do dia 07/ 1?/2015
5 Teles - Licenca
Meédica.
Maria . .
. - 14 dias — a partir
1524/201 Creonice | Auxiliar de | . wo"07/19/015
5 95656 de Consultério Licenca
Almeida Dentério K/Iédica <
Torres )

Rondondpolis, 07 de dezembro de 2015.

ALESSANDRA DE FREITAS
Gerente do Departamento de Salde Ocupacional e
Pericia Médica

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Luciclea Encaminhada ao
;524/201 171557 | Mendonca Docente INSS a partir do
Lima dia 01/12/2015.
Auxiliar
Elaine de_ - 45 dias — a partir
1524/201 141810 | Cristiane de H~|g|en|za do dia 02/12/2015
S Siqueira §a0 . € —Licenca Médica.
Apoio  ao
Docente
03 dias — a partir
Zilda Farias Auxiliar do 'dia 02/12/2015
1524/201 110868 | Oliveira de de _ —Licenca  para
5 Siqueira Sgrvu;os Acompanhament
Diversos o0 de Pessoa da
Familia.
07 dias — a partir
Cleunice do dia 03/12//2015
1524/201 Dias  dos —Licenca  para
5 89885 Santos Docente Acomp(;nhament
Ramires 0 de Pessoa da
Familia.
Rosimeire 60 dias — a partir
1524/201 | 155330 | Cristina Estagidria do dia 04/12/2015
5 3 Rodrigues —Prorrogacdo de
dos Santos Licenca Médica.
Jacira 90 d_ias — a partir
1524/201 123960 | Vicente de Age.nfe c.ie do dia 07/12~/2015
5 . Vigilancia | —Prorrogacdo de
Farias . -
Licenca Médica.

MEMO N° 3.103/2015

RETORNO DE AFASTAMENTO POR
VENCIMENTO DE CONTRATO

Informamos que os servidores abaixo relacionados com
Contrato Temporério de Prestacdo de Servico estavam

afastados por auxilio doenga junto INSS, e tiveram seus
contratos vencidos.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.
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Data
Nome Matricul Secretaria Vinculo Retorno
a

ELAYNE i
ALVES DOS 107840 EDUCACA CONTRAT 21/12/201
SANTOS (0] (0] 5
PEREIRA
NOEMIA .
MADUREIR 210218 EDUCC)ACA CON;RAT 21/12/201
A DE SOUZA
ROSANA ~
BENEDITO 89501 EDUCACA | CONTRAT | 21/12/201
RIBEIRO DE O (0] 5
OLIVEIRA

Obs. Lancgado retorno no sistema no sistema com data
anterior a data do vencimento do contrato, pois nao é
permitido o langcamento de dois atos na mesma data, ou
seja, ato de retorno e ato de distrato.

Atenciosamente,

MARIA LUCIA DA SILVA
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

Diario Oficial - DIORONDON N° 3608 — Rondondpolis Terca - Feira, 08 de Dezembro de 2015.

Através deste, em conformidade com o estabelecido nos
Artigos 68, 69 e 76 Inciso | da Lei Complementar
Municipal n® 012, de 30/12//2002, cominado com 0 inciso
VIl do Art. 1° da Lei Municipal n°® 3963, de 26/06/2003 e,
Art. 132 Incisos I, 1l e 111, Art. 133 Inciso I, Art. 137 Inciso
| pardgrafo Unico, alinea d, Art. 138 e Incisos, Art. 141
Inciso |11 paréagrafo Unico, todos do Codigo Ambiental do
Municipio e, Art. 2° Inciso 11 Grupo 1, Art. 3% inciso VI do
Decreto Municipal n® 3.621, de 30/03/2003 — estamos
encaminhando relacdo de AUTOS DE INFRACAO para a
publicacéo (relacionados abaixo), referentes a “queima de
vegetacao ou restos de vegetais como forma de limpeza
de terrenos baldios ou nio, no perimetro urbano”,
sendo considerado responsavel pelo descumprimento da
Lei, o proprietério de terreno, onde houver sido realizada a
gueima, exceto quando ficar provada a autoria de outrem,
0 qual passara a responder pelo ato, nos casos em vertente
ndo tendo sido provada a autoria de outro, estando o (a)
proprietario (a) de acordo com o endereco constante no
Boletim de Cadastro Imobiliario (BCI) — em local incerto
e ndo sabido.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

MEMO/SEMMA N°421/2015.
Rondondpolis — MT, 01 de Dezembro de 2015.
Da: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
PARA: Departamento de Leis e Decretos

AJ/C: Bethania Rezende
Assunto: solicitacdo
lIma. Gerente,

Vimos por meio deste, solicitar de Vossa Senhoria, a
publicacdo das infragBes que seguem em anexo.
Sendo o que tinhamos para 0 momento, agradecemos a
atencdo.
Atenciosamente.
Jodo Fernando Copetti Bohrer
Gerente do Nucleo de Fiscalizacdo Ambiental

EDITAL N°421 /2015

Rondonopolis - MT, 01 de Dezembro de 2015.

DAT | VALO
1| INFR | IM | PROPRIET | BAIRRO | Q| L| A R EM
T| ACA | OV ARIO D| T| QUEI | UFIR
E| O EL .| .| MA | OUR$
M
0 | 00001 | 435 | ALUISIO PQ. 0 | 15/10/ | 135,00
1| 87 244 DE SAGRAD | 8 | 4 | 2015 | UFIR

CASTRO A 3
LESSA FAMILIA
0 | 00001 | 435 PAULO PQ. 8 | 0 | 15/10/ | 135,00
2| 86 252 | RODRIGU | SAGRAD | 3 | 5 | 2015 | UFIR
ES DA A
SILVA FAMILIA
0 | 00002 | 564 | SOCIEDA PQ. 9 | 1 | 03/09/ | 135,00
3| 44 | o079 DE SAGRAD | 5 | 7 | 2015 | UFIR
ESPORTIV A
AVILA FAMILIA
AURORA
0 | oooo1 | 171 LIDIO CIDADE | 1 | 1 | 04711/ | 135,00
4| o7 751 | FERREIRA | SALMEN | 0 | 1 | 2015 | UFIR
DA SILVA 1
0 | 00001 | 435 | MARCIA PQ. 8 | 2 | 15/10/ | 135,00
5| 92 | 465 | REGINA | SAGRAD | 3 | 6 | 2015 | UFIR
DAS. A
COBIANC | FAMILIA
HI
0 | 00001 | 435 | DIOGO DA PQ. 8 | 0 | 15/10/ | 135,00
6| 89 279 LUz SAGRAD | 3 | 7| 2015 | UFIR
BOENO A
FAMILIA
0 | 00002 | 427 FAICAL PQ. 4 |0 | 24/06/ | 135,00
7| 19 217 | CASIMIRO | SAGRAD | 0 | 7 | 2015 | UFIR
ABOU A
DEHN FAMILIA
0 | 00001 | 435 suzy PQ. 8 | 2 | 15/10/ | 135,00
8| 91 | 457 ELENY SAGRAD | 3 | 5| 2015 | UFIR
RAMOS A
MATHEUS | FAMILIA

Conforme o Disposto no Art. 113, Caput do Decreto
Federal de N° 6.514, de 22 de julho de 2.008, o autuado
podera, no prazo de vinte dias, contados da data da ciéncia
da autuacdo, oferecer defesa contra o auto de infracéo.
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ADMINISTRACAO INDIRETA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS -
IMPRO

PORTARIA N° 1.668/2015, DE 07 DE DEZEMBRO
DE 2015.

DISPOE SOBRE RETIFICACAO DA PORTARIA N°
1.643, DE 02/10/2015.

ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO, Diretor
Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei
Municipal n° 4.614 de 25/08/2005, publicada no Diario
Oficial de Rondonopolis - DIORONDON aos 31/08/2005,
e..

RESOLVE:

Artigol°: RETIFICAR a Portaria N° 1.643/2015 que
concede o beneficio de aposentadoria por Invalidez, com
provento integral ao Sr, JOUBER LUCIANO
SIQUEIRA VIEIRA, de acordo com 0 processo n°
2015.03.22040P, publicada no Diario Oficial de n° 3567
de 06 de outubro de 2015;

Onde se |é:

CONSIDERANDO como tempo de contribuicdo a
Certiddo expedida pelo Impro - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis sob
0 Nn°® 421/2015 o periodo de: 04/03/2002 a 23/09/2015 —
totalizando: 4.952 dias, correspondente a 13 (treze) anos,
06 (seis) meses e 27 (vinte e sete) dias.

Leia-se:

CONSIDERANDO como tempo de contribuigdo a
Certiddo expedida pelo Impro - Instituto Municipal de

Diario Oficial - DIORONDON N° 3608 — Rondondpolis Terca - Feira, 08 de Dezembro de 2015.

Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis sob o
n°® 421/2015 o periodo de: 04/03/2002 a 23/09/2015 —
totalizando: 4.952 dias, sendo deduzido o periodo de:
03/04/2006 a 19/04/2007 — 382 dias em decorréncia do
afastamento do servico publico municipal para tratar de
assunto de interesse particular de acordo com a Portaria do
Executivo Municipal de n® 7.999, de 03 de abril de 2006,
com inicio em 03/04/2006 e retorno de acordo com a
Portaria do Executivo Municipal de n° 8.925, de
23/04/2007 com retorno em 20/04/2007, perfaz-se um total
de 4.570 dias, correspondente a 12 (doze) anos, 06 (seis)
meses e 10 (dez) dias;

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos ao respectivo inicio dos
periodos de abrangéncias especificados no quadro
demonstrativo da Portaria acima retificada, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondonépolis (MT), 07 de dezembro de 2.015.

ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO
Diretor Executivo

Registrada neste Instituto e publicada por
afixacdo no lugar publico de costume e no
Diario Oficial do Municipio, na data supra

FABIO SANDRO LEMOS DE LIMA
GERENTE DE BENEFICIOS

CLAUDIA MARIA CANDIDA DA COSTA LUGLI
GERENTE DE ADMINISTRACAO
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ASSOCIACAO RONDONOPOLITANA DE
ESPORTES E CULTURAS ALTERNATIVA- ARECA

Edital de convocacao para Assembléia de Fundacéo

Convido as pessoas interessadas para a Assembléia de
Fundacdo da Associagdo Rondonopolitana de Esportes e
Culturas Alternativas, a comparecerem no domingo dia 20
de Dezembro o de 2015, as 18 horas, & Rua Dom
Wounibaldo, s/n, CEP- 78.700-075, no municipio de
Rondondpolis-MT, para participarem da mesma, ha
qualidade de socio fundador, ocasido em que sera discutido
e votado o projeto de estatuto social e eleitos 0s membros
do Conselho Fiscal e da Diretoria.

Rondondpolis, 08 de dezembro de 2015

Giliarde Pinto Morais
Membro da Comissdo Organizadora
66 9928-5932

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
EM ESTAGIO PROBATORIO

Ata de n° 36/2015, CADEP

A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Especial em
Estagio Probatorio, criada pela Portaria numero cento e
trinta e cinco, de nove de marco de dois mil e quinze,
publicado no Diario Oficial numero trés mil e quatrocentos
e vinte e seis de dois mil e quinze, composta por Maria
Dorothy Weigert Duarte — Presidente, Milka Corsino
Parmejane — Secretaria e Maria da Silva Santana —
Membro, reuniu-se na Sala das Comissdes da Cémara
Municipal de Rondondpolis — Estado de Mato Grosso, as
oito horas, do dia vinte e trés de novembro de dois mil
e quinze, para promover a avaliacdo da Servidora
submetido ao estagio probatorio estabelecido no Estatuto
de Servidor Publico. Para dar inicio a reunido a Presidente
da Comissdo Maria Dorothy Weigert Duarte apresentou
os documentos requisitados do Setor de Recurso Humano
desta Casa, 0s quais compde de Avaliacdo, 0 Anexo | —
Formulario de Avaliacdo de Desempenho em Estagio
Probatorio ( Comisséo de Avaliacdo — Chefe Imediata). O
Anexo | — Formulério de Avaliacdo de Desempenho em
Estagio Probatorio, a ser submetido a avaliacdo. No
presente caso, a Servidora avaliada, a Senhorita ELAINE
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ROSA CELLUS, foi nomeada através da Portaria numero
guatrocentos e setenta e dois de dois de julho de dois mil e
doze, para ocupar o cargo de CONTADORA, matricula
numero novecentos e quarenta e sete, tendo sido a mesma
aprovada no Concurso Pdblico realizado em quinze de
junho de dois mil e doze,onde sera lotada na Secretaria
Legislativa de Financas e Orgcamento, com jornada de
trabalho de trinta e seis horas semanais e vencimento
constante na Lei numero sete mil de dois mil e onze, e,
Resolucdo numero quatrocentos e sessenta e oito de dois
mil e oito, e considerando a homologagdo do resultado
final do Concurso Publico numero hum de dois mil e doze,
datada em quinze de junho de dois mil e doze, e anexo do
Edital Complementar numero onze de dois mil e doze.
Sendo a mesma estando sujeito ao processo avaliativo a
fim de obter estabilidade, conforme Instru¢cdo Normativa
SRH numero trés de dois mil e quatorze. O resultado foi
favoravel a Servidora conforme o Artigo onze, Inciso
primeiro e segundo e pardgrafo primeiro da Resolucdo
acima citado, A Servidora foi avaliada em uma Unica
etapa, sendo que por certo seria trés avaliagdes conforme
Artigo oitavo e seus Incisos da Resolucdo numero
quinhentos e vinte e cinco de dois mil e quatorze, tendo
sido avaliada em uma Unica etapa, obtendo a APTIDAO
a evolucdo nos niveis de carreira, conforme Artigos onze,
doze e treze, de Acordo com a Instru¢cdo Normativa SRH
N° 003/2014 — Versdo 01. O resultado foi favoravel a
Servidora conforme o Artigo onze, Inciso primeiro e
segundo e Paragrafo primeiro da Resolu¢do numero
quinhentos e vinte e cinco de dois mil e quatorze, tendo
sido avaliada em Unica etapa pelo Chefe Imediato Senhor
Paulo Ferreira de Moura — Coordenador de Finangas e
Orcamento da Secretaria Legislativa de Financas e
Orgamento — Matricula numero hum mil e duzentos e trinta
e a datada avaliacdo é do dia onze de junho de dois mil
e quinze. Esta Servidora estd APTA, para exercer suas
funcBes com vistas a ser homologada a sua estabilidade. A
Comissdo reuniu e constatou, que a servidora preencheu os
requisitos contidos nesta Instrugéo e conforme a Resolugdo
numero quinhentos e vinte e cinco de dois mil e quatorze,
de vinte e cinco de junho de dois mil e quatorze e a
Instrucdo Normativa SRH numero trés de dois mil
guatorze — versdo um, obtendo mais de setenta por cento
em todos os requisitos de avaliacdo e em todas as etapas,
inclusive, nos registros de relacionamentos: Interpessoal,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e responsabilidade. A
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Especial em
Estagio Probatorio, analisou e considerou, que a servidora
avaliada obteve a pontuacdo suficiente e foi considerada
APTA, para adquirira ESTABILIDADE no exercicio de
Seu cargo, uma vez que cumpriu todas as etapas
estabelecidas em Lei. A presente reunido foi lavrada e
encaminhada ao Presidente da Camara Municipal de
Rondondpolis — Lourisvaldo Manoel de Oliveira — Fulé e
em seguida serd publicada no Diario Oficial do Municipio
— DIORONDON e posteriormente enviada ao Setor de
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Recursos Humanos desta Casa. Esta foi assinada por todos
0s membros da Comissao.

Maria Dorothy Weigert Duarte
Presidente da Comissdo

Milka Corsino Parmejane
Secretaria da Comissdo

Maria da Silva Santana
Membro da Comissao

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
COMISSAO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
EM ESTAGIO PROBATORIO

Ata de n° 37/2015, CADEP

A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Especial em
Estagio Probatorio, criada pela Portaria numero cento e
trinta e cinco, de nove de marco de dois mil e quinze,
publicado no Diario Oficial numero trés mil e quatrocentos
e vinte e seis de dois mil e quinze, composta por Maria
Dorothy Weigert Duarte — Presidente, Milka Corsino
Parmejane — Secretdria e Maria da Silva Santana —
Membro, reuniu-se na Sala das Comissdes da Cémara
Municipal de Rondondpolis — Estado de Mato Grosso, as
oito horas, do dia trinta de novembro de dois mil e
quinze, para promover a avaliacdo da Servidora submetido
ao estagio probatorio estabelecido no Estatuto de Servidor
Publico. Para dar inicio a reunido a Presidente da Comisséo
Maria Dorothy Weigert Duarte  apresentou 0s
documentos requisitados do Setor de Recurso Humano
desta Casa, 0s quais compde de Avaliacdo, 0 Anexo | —
Formulério de Avaliacdo de Desempenho em Estagio
Probatorio ( Comisséo de Avaliacdo — Chefe Imediata). O
Anexo | — Formulério de Avaliagdo de Desempenho em
Estagio Probatorio, a ser submetido & avaliacdo. No
presente caso, a Servidora avaliada, a Senhorita ALINE
DE LIMA PEREIRA, foi nomeada através da Portaria
numero quatrocentos e setenta e nove, de nove de julho
de dois mil e doze, para ocupar o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, matricula numero novecentos e
cinquenta e dois, tendo sido a mesma aprovada no
Concurso Plblico numero hum, de dois mil e dez, e
homologado em quatorze de dezembro de dois mil e dez,
onde serd lotada na Secretaria Legislativa de Financgas e
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Orgamento, com jornada de trabalho de trinta e seis horas
semanais e vencimento constante na Resolu¢do numero
guatrocentos e sessenta e oito de dois mil e oito, e anexo
Unico do Edital Complementar numero doze de dois mil
e doze. Sendo a mesma estando sujeito ao processo
avaliativo a fim de obter estabilidade, conforme Instrucdo
Normativa SRH numero trés de dois mil e quatorze —
Artigo onze e conforme os Artigos oitavo e onze, Inciso
primeiro e segundo e paragrafo primeiro da Resolucédo
acima citado, A Servidora foi avaliada nas trés etapas: o
periodo da primeira avaliacdo é de dezoito de julho de
dois mil e treze, a segunda avaliagdo da Servidora é do
periodo de nove de julho de dois mil e quatorze e, sendo
que fora avaliada pelo mesmo Secretario Legislativo de
Finangas e Orcamento — Senhor Kleber Paulino de
Almeida, e a terceira avaliacdo € do dia nove de janeiro a
trés de junho de dois mil e quinze a trés de junho de dois
mil e quinze pelo Coordenador de Finangas e orgamentos
-. Senhor Paulo ferreira de Moura. Esta Servidora esta
APTA, para exercer suas fungdes com vistas a ser
homologada a sua estabilidade. A Comissdo reuniu e
constatou, que a servidora preencheu os requisitos contidos
nesta Instrucdo e conforme a Resolucdo numero
quinhentos e vinte e cinco de dois mil e quatorze, e a
Instrucdo Normativa SRH numero trés de dois mil
quatorze — versdo um, obtendo mais de setenta por cento
em todos os requisitos de avaliacdo e em todas as etapas,
inclusive, nos registros de relacionamentos: Interpessoal,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e responsabilidade. A
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Especial em
Estagio Probatério, analisou e considerou, que a servidora
avaliada obteve a pontuacédo suficiente e foi considerada
APTA, para adquirira ESTABILIDADE no exercicio de
Seu cargo, uma vez que cumpriu todas as etapas
estabelecidas em Lei. A presente reunido foi lavrada e
encaminhada ao Presidente da Camara Municipal de
Rondonopolis — Lourisvaldo Manoel de Oliveira — Ful6 e
em seguida sera publicada no Diario Oficial do Municipio
— DIORONDON e posteriormente enviada ao Setor de
Recursos Humanos desta Casa. Esta foi assinada por todos
0s membros da Comissao.

Maria Dorothy Weigert Duarte
Presidente da Comisséo

Milka Corsino Parmejane
Secretaria da Comisséao

Maria da Silva Santana
Membro da Comissao
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CAMABA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
EM ESTAGIO PROBATORIO

Ata de n° 38/2015, CADEP

A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Especial em
Estagio Probatorio, criada pela Portaria numero cento e
trinta e cinco, de nove de margo de dois mil e quinze,
publicado no Diério Oficial numero trés mil e quatrocentos
e vinte e seis de dois mil e quinze, composta por Maria
Dorothy Weigert Duarte — Presidente, Milka Corsino
Parmejane — Secretaria e Maria da Silva Santana —
Membro, reuniu-se na Sala das Comissbes da Cémara
Municipal de Rondondpolis — Estado de Mato Grosso, as
nove horas, do dia sete de dezembro de dois mil e quinze,
para promover a avaliagdo da servidora submetida ao
estagio probatdrio estabelecido no Estatuto de Servidor
Publico. Para dar inicio a reunido a Presidente da Comisséo
Maria Dorothy Weigert Duarte  apresentou 0s
documentos requisitados do Setor de Recurso Humano
desta Casa, 0s quais compde de Avaliacdo, 0 Anexo | —
Formulario de Avaliacdo de Desempenho em Estagio
Probatorio, e 0 Anexo Il — Registro de Situacbes
Relevantes do Servidor a ser submetido a avaliacdo. No
presente caso, o servidor avaliado, 0 Senhor ENAURO
DE MORAES NASCIMENTO, foi nomeado através da
Portaria numero quatrocentos e oitenta e seis — de primeiro
de agosto de dois mil e doze, para ocupar o cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, matricula numero
novecentos e cinguenta e quatro, tendo sido o mesmo
aprovado em Concurso Publico numero hum de dois mil e
dois mil e dez, e homologado em quatorze dezembro de
dois mil e dez, onde a mesma seré lotado na Secretaria de
Legislativa de Administracdo, com jornada de trabalho de
trinta e seis horas semanais, e remuneracdo constante na
Resolucdo numero quatrocentos e sessenta e oito, estando
sujeito ao processo avaliativo a fim de obter estabilidade,
conforme Instru¢cdo Normativa SRH numero trés de dois
mil e quatorze. O Servidor foi avaliado conforme Artigos
onze, doze e treze, de Acordo com a Instrugdo Normativa
SRH N° 003/2014 — Versao 01. O resultado foi favoravel
ao Servidor conforme o Artigo dez e onze, Inciso primeiro
e segundo e pardgrafo primeiro da Resolugdo numero
quinhentos e vinte e cinco de dois mil e quatorze, tendo
sido avaliado em duas etapas, obtendo a APTIDAO a
evolucdo nos niveis de carreira, pelo seu Secretario
Legislativo de Administragdo Senhor Alessandro Murtha
Branddo Santos — matricula numero novecentos e
cinquenta e quatro, nomeado através da Portaria de numero
quatrocentos e oitenta e seis, a data das avaliagdes a
primeira ¢ do dia dois de margo de dois mil e treze, , a
segunda é do dia quatro de marco de dois mil quatorze.
Este Servidor esta APTO, para exercer suas fungdes com
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vistas a ser homologada a sua estabilidade. A Comissdo
reunida, constatou, que o servidor preencheu os requisitos
contidos nesta Instrugéo e conforme a Resolu¢do numero
quinhentos e vinte e cinco de dois mil e quatorze, de vinte
e cinco de junho de dois mil e quatorze e a Instrucdo
Normativa SRH numero trés de dois mil quatorze — versao
um, obtendo mais de setenta por cento em todos o0s
requisitos de avaliagdo e em todas as etapas, inclusive, nos
registros de relacionamentos: Interpessoal, assiduidade,
disciplina, eficiéncia e responsabilidade. A Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho Especial em Estagio
Probatdrio, analisou e considerou, que o servidor avaliado
obteve a pontuacdo suficiente e foi considerada APTO,
para adquirir a ESTABILIDADE no exercicio de seu
cargo, uma vez que cumpriu todas as etapas estabelecidas
em Lei. A presente reunido foi lavrada e encaminhada ao
Presidente da Camara Municipal de Rondonopolis —
Lourisvaldo Manoel de Oliveira — Fuld e em seguida sera
publicada no Diario Oficial do Municipio — DIORONDON
e posteriormente enviada ao Setor de Recursos Humanos
desta Casa. Esta foi assinada por todos os membros da
Comisséo.

Maria Dorothy Weigert Duarte
Presidente da Comisséo

Milka Corsino Parmejane
Secretaria da Comisséao

Maria da Silva Santana
Membro da Comissao

EM
BRANCO
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