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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

PAD N° 04/2015:
Portaria de Sindicancia n°® 18.366 de 18 de maio de 2015.
(Protocolo n° 13.016/2015)

DECISAO

Trata-se os autos de Sindicancia n® 04/2015, protocolo n°
13.016/2015, de procedimento administrativo
investigatorio instaurado pela Portaria n° 18.366 de 18 de
maio de 2015, com a finalidade de apurar irregularidades
cometidas pela servidora Edmaria Silva Xavier na Escola
Municipal de ensino Fundamental 1° de Maio.

A senhora Edmaria Silva Xavier atuou no cargo de diretora
da Escola Municipal de Ensino fundamental 1° de Maio no
ano de 2014, sendo responsavel pela prestacdo de contas.

Conforme documentos anexados ao Memorando 052/2015
da Secretaria Municipal de Educacdo, a Divisdo de
Programas e Projetos Governamentais verificou
ocorréncias atipicas nos extratos bancarios apresentados
pela servidora na prestacdo de contas relativas ao exercicio
2014, referente aos Programas Mais Educacéo e PDDE.

A Procuradoria Geral do Municipio emitiu o Parecer
Juridico n® 033/2015 opinando pela abertura de sindicancia
em razdo das evidencias de irregularidades na prestacéo de
contas, uma vez que existem depdsitos e cheques,
compensados e devolvidos, que ndo constam nos
demonstrativos e que ndo foram justificados.

Como medida cautelar, solicitou-se o afastamento
preventivo da servidora publica pelo prazo de 60 (sessenta)
dias sem prejuizo de sua remuneracéo, evitando assim uma
possivel influencia na apuracgdo dos fatos.

Instaurado o procedimento investigatdrio, a Comissédo de
Sindicancia ouviu a servidora acusada que informou ter
sido vitima de um furto no dia 26 de junho de 2014, ocasiao
em que levaram sua bolsa contendo varios documentos e
cheques da unidade escolar e, assim, justifica os cheques
sustados e a divergéncia dos dados inseridos na prestacao
de contas.

A diretora relatou que aproveitou desta situagdo para
inserir na relagéo de cheques furtados um cheque no valor
de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) que entregou a um agiota
apenas como garantia de pagamento, haja vista ter sido
ameagada de morte pelo mesmo.
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Afirmou ainda em seu depoimento que 0s cheques
apontados na relacdo como devolvidos por insuficiéncia de
fundos na conta corrente, também foram repassados a este
agiota para compensar juros de dividas pessoais.

Com fulcro nos documentos apresentados e no depoimento
espontaneo da diretora, que afirmou ter utilizado cheques
da escola com compromissos pessoais assumidos com
agiotagem, a comissdo de sindicancia caracterizou a
conduta como infragdo disciplinar grave, prevista no
Cadigo Penal, art. 312, crime de peculato, no Estatuto dos
Servidores Municipais e na Lei de Improbidade
Administrativa, cuja pena atribuida a estes casos é a de
demisséo.

Diante do exposto e das prerrogativas a mim inerentes
como Chefe do Poder Executivo local, havendo a
Comisséo Sindicante encontrado indicios para atribuicéo
de responsabilidade a conduta da servidora publica
municipal, Sra. Edmaria Silva Xavier, conforme o que
restou apurado até o momento e, sendo adequado ao
procedimento disciplinar em tela, decido:

Concordar com a conclusdo a que chegaram os
membros sindicantes e, por consequéncia, determinar
providencias para instauracdo e abertura do
competente PROCESSO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, garantindo & sindicada o direito do
contraditério e da ampla defesa;

Seja elaborada a Portaria de instauragdo do Processo
Administrativo  Disciplinar, nomeando  novos
membros para a formacdo da comissdo processante,
garantindo assim os pressupostos de imparcialidade.
Seja este procedimento registrado nos assentamentos
funcionais da sindicada junto a Secretaria Municipal
de Administracdo e de Educacdo, departamento de
Recursos Humanos;

Sejam 0s autos encaminhados & composicao
processante para que fagam parte do competente
Processo Administrativo Disciplinar, recomendando
desde ja que sejam levantados os danos financeiros
causados ao erario publico municipal a fim de requerer
0 imediato ressarcimento.

Determinar a publicacdo desta decisdo nos meios
oficiais do municipio.

Cumpra-se nos termos da lei.

Rondondpolis, 08 de julho de 2015.

Percival Santos Muniz
Prefeito Municipal
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