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PREFEITURA MUNICIPAL




LEI N°8.527, DE 10 DE JULHO DE 2015.

Denomina de Rua “ANTONIO ALVES DA SILVA” a
atual Rua 09 (nove), no Jardim Residencial Sunflower,
localizada neste municipio de Rondondpolis, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E
E SANCIONADA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica denominada de Rua “ANTONIO ALVES DA
SILVA” a atual Rua 09 (nove), no Jardim Residencial
Sunflower, localizada neste municipio de Rondondpolis.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de publicacéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 10 de julho de 2015;
99° da Fundacéo e 61° da Emancipagdo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretério Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.

LEI N° 8.528, DE 10 DE JULHO DE 2015.

Dispde sobre o pagamento de meia-entrada para as
doadoras de Leite Materno em eventos publicos de
entretenimento, cultura e desporto e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais...
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FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E
E SANCIONADA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam asseguradas as doadoras de leite materno, o
pagamento de meia-entrada em eventos publicos de
entretenimento, cultura e desporto, a se realizarem no
municipio de Rondonépolis MT.

8 1° - S&@o doadoras de leite materno, aquelas assim
identificadas pelos hospitais e bancos de leite oficiais.

8 2° - Entende-se por meia-entrada o valor de 50%
(cinquenta por cento), do preco total do ingresso cobrado
em eventos publicos, sem restricdo de datas e horarios.

§ 3° - Considerem-se eventos publicos, aqueles ocorridos
em estabelecimentos publicos ou logradouros cedidos e/ou
mantido pelo poder publico municipal ou que recebam
apoio oficial do municipio para sua realizagdo,

Art. 2° - No ato da compra da meia-entrada, assim como
no momento do ingresso nos eventos publicos de
entretenimento, cultura e desporto, serd exigida do
beneficiario desta lei a identificacdo oficial de doadora de
leite materno.

8 1°- Entenda-se por identificacio oficial de doadora de
leite materno, a devida carteira a ser providenciada e
expedida pelos hospitais e bancos de leite oficiais.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 10 de julho de 2015;
99° da Fundacdo e 61° da Emancipacdo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.
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PORTARIA N.° 18.602, DE 06 DE JULHO DE 2015.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Constitui Comissdo para Instauracdo de Sindicancia
Administrativa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo para Instauracdo de
Sindicancia Administrativa, a ser composta pelos
seguintes Servidores Publicos Municipais:

Presidente — Marinelly de Aradjo Viegas Orlato —
Matricula n® 1304593

Membro — Enides Maria de Oliveira Castro — Matricula
n°. 104701.

Membro — Leila Aparecida de Vasconcelos Pereira —
Matricula n° 30732.

Art. 2° A comissdo constituida no artigo anterior tem por
finalidade apurar as supostas irregularidades cometidas na
Escola UMEI Monteiro Lobato.

Art. 3° O prazo para a conclusdo de Sindicancia
Administrativa sera de 60 (sessenta) dias, contados da
publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por igual prazo quando as circunstancias
exigirem, com fulcro no art. 167 da Lei 1.752/1990.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 06 de julho de 2015;
99° da Fundacéo e 61° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

PORTARIA INTERNA N° 32 - DE 13 DE JULHO
2015

Dispde sobre a designacdo da servidora Luzia Martins
Ferreira, para ficar responsavel pelo controle e execu¢do
dos contratos abaixo discriminados.

CRISTINA DA SILVA ASSUNCAO CADIDE,
Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Salude de
Rondondpolis - Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des
legais...

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora LUZIA MARTINS
FERREIRA, CPF: 571.514.901-00, Matricula n°
1551272, (Técnica em Radiologia), que ficara responsavel
pelo controle e execucdo do seguinte contrato abaixo
transcrito:

n® 1181/2012 — Validade: 31/05/2016 (PRO-RAD) —
Servigo Especializado em Dozimetria e Assessoria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rondondpolis, 13 de julho de 2015.

CRISTINA DA SILVA ASSUNCAO CADIDE
Secretaria Adjunta - SMS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE LICITACAO.
CONCORRENCIA PUBLICA N.° 07/2015.
TIPO DE LICITACAO: MELHOR OFERTA PELA
OUTORGA DA CONCESSAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
Estado de Mato Grosso, localizada a Avenida Duque de
Caxias, n.° 526, Bairro Vila Aurora, torna publico para
conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo.
Sr. Prefeito Municipal de Rondondpolis-MT, que através
de sua Comissdo Permanente de Licitacdo, realizara a
Concorréncia Publica em epigrafe as 14:00 horas do
dia 13 (treze) de agosto de 2015 na sala de Licita¢fes da
Secretaria Municipal de Administracdo, a abertura dos
envelopes n.% 01 e 02, contendo os Documentos de
habilitagdo e Proposta de Prego, respectivamente, para a
execucdo do seguinte objeto:

3
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“CONCESSAO DO DIREITO DE USO RELATIVO A
EXPLORACAO DE 01 (UM) ESPACO PUBLICO
LOCALIZADOS NO TERMINAL DE PASSAGEIROS DO
AEROPORTO DE RONDONOPOLIS — MT — MAESTRO
MARINHO FRANCO, SENDO: 01 (UMA) AREA
DENOMINADA SALA 04 DESTINADA A PRACA DE
ALIMENTACAO, conforme as especificagdes contidas no
Edital e seus anexos”.

Os interessados poderdo retirar a pasta contendo o edital
completo, na sede da Prefeitura Municipal de
Rondondpolis-MT., no endereco acima citado, no horéario
das 13:00 as 18:00 horas, mediante apresentacdo de CD-
ROM ou PEN DRIVE, ou, retirar no site
www.rondonopolis.mt.gov.br, ou, solicitar através do e-
mail licitacaorondonopolis@hotmail.com.

Rondondpolis-MT, 09 de julho de 2015.

LEANDRO JUNQUEIRA DE PADUA ARDUINI
Presidente da Comissdo de Licitag&o.
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Rondondpolis-Mt, 13 de julho de 2015.

Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira

VEICULOS DE COMUNICAGAO: DIORONDON; D.O.U
e JORNAL A TRIBUNA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.°51/2015.

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato
Grosso, torna publico para conhecimento dos interessados
que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Rondonopolis-MT., através da Pregoeira e Equipe de
Apoio, realizara a licitacdo em epigrafe as 08:30 horas
do dia 27 (vinte e sete) de julho de 2015, na sala de
Licitagdes da Secretaria Municipal de Administracdo na
Prefeitura Municipal, localizada & Avenida Duque de
Caxias, n.°526, Bairro Vila Aurora, procedendo a abertura
dos envelopes n.% 01 e 02, contendo: proposta comercial
e documentos de habilitacdo, respectivamente, para o
seguinte objeto: Contratacdo de empresa para realizar 0s
servicos de limpeza e manutencdo de piscinas localizadas
nos CAPS — Centro de Apoio Psicossocial Infantil e AD
Il (Alcool e Drogas), conforme especificagdes e
quantitativos estabelecidos no edital e seus anexos. Os
interessados poderdo retirar o edital completo
gratuitamente no endereco eletrénico
www.rondonopolis.mt.gov.br opcédo: Licitagdo, ou no
endereco acima citado, horario das 13:00 as 18:00 horas,
telefone para contato (66) 3411-5737, Departamento de
Compras/Licitacéo.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 52/2015.

O MUNICIP10O DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato
Grosso, torna publico para conhecimento dos interessados
gue por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Rondondpolis-MT., através da Pregoeira e Equipe de
Apoio, realizara a licitacdo em epigrafe as 08:30 horas
do dia 28 (vinte e oito) de julho de 2015, na sala de
LicitacBes da Secretaria Municipal de Administracdo na
Prefeitura Municipal, localizada a Avenida Duque de
Caxias, n.°526, Bairro Vila Aurora, procedendo a abertura
dos envelopes n.°s 01 e 02, contendo: proposta comercial
e documentos de habilitacdo, respectivamente, para o
seguinte objeto: aquisicdo de formulas enterais e
suplementos nutricionais para pacientes com risco
nutricional aumentado, atendendo Ordens Judiciais,
Hospital Municipal, Centro de Nefrologia e o Programa
Nacional de HIV/AIDS, conforme especificacbes e
quantitativos estabelecidos no edital e seus anexos. Os
interessados  poderdo retirar o0 edital completo
gratuitamente no endereco eletronico
www.rondonopolis.mt.gov.br opc¢do: Licitagdo, ou no
endere¢o acima citado, horério das 13:00 as 18:00 horas,
telefone para contato (66) 3411-5737, Departamento de
Compras/Licitacdo.

Rondonopolis-Mt, 13 de julho de 2015.

Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E
GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2015/ADM
EDITAL DE SELECAO N° 001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito pablico interno, com
sede na Avenida Duque de Caxias n° 526, Vila Aurora — CEP 78.740-022, Rondondpolis/MT, através da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), nomeada pela Portaria Interna n® 011
de 07 de julho de 2015, no uso de suas atribuicOes legais e, em conformidade com o inciso 1X, do art. 37, da
Constituicdo Federal e, Lei Municipal 8.496/2015 de 18/06/2015, 8.497/2015 de 18/06/2015, 8.498/2015 de
18/06/2015, 8.499/2015 de 18/06/2015, 8.500/2015 de 18/06/2015, 8.506/2015 de 23/06/2015, 8.511/2015
de 29/06/2015, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), visando a selecdo de
pessoal para atender o Programa de Combate as Queimadas Urbanas e os Programas Sociais da Secretaria
Municipal de Promocédo e Assisténcia Social por tempo determinado, sob Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, da Secretaria
Municipal de Administracéo, pelas disposicdes regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e fiscalizado pela Comissédo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), conforme Portaria 011/2015.

1.2 A selecdo para contratacdo em Regime Temporario para provimento de cargos terd como
objetivo suprir vagas temporarias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e da Secretaria Municipal de
Promocéo e Assisténcia Social.

1.3 Os horérios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horério oficial do Estado de
Mato Grosso/MT.

1.4 A lotacdo dos candidatos contratados atenderd as necessidades e demanda da Secretaria
Municipal de Administracdo.

1.5 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS dar-se-8o por editais
e comunicados, que serdo afixados no mural da Prefeitura Municipal de Rondondépolis/MT em local de facil
acesso (hall de entrada, bem como, através de publicacdo no Didrio Oficial, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br e no endereco eletrdnico http://seletivopmr.blogspot.com.br/

1.6 Serd de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais
e horérios para realizacdo de todos os atos do presente PSS, inclusive suas alteragdes.

1.7 O cronograma de atividades do PSS constante neste Edital podera sofrer alterac@es de acordo
com as necessidades e casos fortuitos.

1.8  Os cargos, regime de trabalho, valor da remuneracdo e as atribuicdes basicas estdo descritos
nos Anexos | e Il deste Edital.

1.9 O Regime Juridico para o cargo de que trata este Edital serd temporario e o regime
previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.10 Os casos omissos serdo analisados pela a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado (COPSS), que ¢ SOBERANA em suas decisoes.
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2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

2.1  Ainscricdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais 0s inscritos ndo poderdo alegar desconhecimento das mesmas.

2.2 As inscrigdes para participacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e
realizadas conforme abaixo.

| O candidato devera realizar somente uma Unica inscricdo no endereco eletrbnico:
http://seletivopmr.blogspot.com.br/ , a partir das 08h00min do dia 15/07/2015 até as 17h59min do dia
20/07/2015;

Il O candidato somente podera se inscrever para um Gnico cargo;

Il Depois de efetuada a inscricdo, ndo serd permitidas alteracdes na ficha de inscri¢do a ser
disponibilizadas no endereco eletrdnico: http://seletivopmr.blogspot.com.br/ e 0 e-mail cadastrado;

IV A contratagdo temporéaria do candidato fica vinculada ao critério de opgao do interessado, a
existéncia da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal de Administracao;

vV O candidato devera comparecer no local, dia e hora marcados, munidos de documentos
originais e copias da documentacdo pessoal, exigidos neste Edital, para cada cargo;

VI O resultado classificatério deste Processo Seletivo Simplificado serd disponibilizado nos
locais estabelecidos no item 1.5, a partir do dia 06/08/2015 a partir das 15h00min.

2.3 Osdados constantes nas inscri¢des serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, que
ndo poderdo alegar erros ou falhas de preenchimento, ficando ainda submetidos as sancdes civeis e penais,
conforme disposto em lei.

2.4 Parainscri¢do observar:

I Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

I1l.  Atender o os requisitos basicos do cargo pretendido, conforme Anexo I, deste Edital.

2.5  Somente serdo aceitas as inscricdes em que a formacdo do candidato, seja compativel com o

cargo.

2.6 A qualquer tempo, poderdo ser anulados os atos de inscricdo, prova ou contratagdo do
candidato, caso seja confirmada a FALSIDADE em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto as
informacdes apresentadas.

3.  DAAVALIACAO:

3.1 O candidato sera avaliado em etapa Unica de carater classificatério e eliminatério, conforme

previsto abaixo:

a) Os locais das provas serdo divulgados no dia 29/07/2015, podendo ser alterado de acordo com
necessidade, apds a finalizagdo das inscri¢bes, sendo publicado em tempo hébil no Dirio Oficial
do Municipio — DIORONDON e no endereco eletronico: http://seletivopmr.blogspot.com.br/ ;

b) A prova escrita sera realizada no dia 02/08/2015, das 08:00min as 11:00min, em escolas do

Municipio de Rondonépolis/MT e/ou local a ser definido pela a Secretaria Municipal de Administracéo;

c) O candidato devera apresentar-se no local das provas com 01 (uma) hora de antecedéncia,

munidos de caneta esferogréfica de material transparente de cor azul ou preta.

d) Né&o serd permitido em qualquer circunstancia o uso de borrachas, apontadores, corretivos,

l&pis ou material equivalentes.

e) N&o sera permitido o ingresso de candidatos portando o uso de celulares, calculadoras,

relégios, bonés, fones de ouvidos ou qualquer outro objeto equivalente.
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f) O ingresso nos locais de provas serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
documento habil de identificacdo com foto original, ndo sendo aceito protocolos, crachas, titulo de eleitor ou
outros documentos ndo admitidos oficialmente como documentos habeis de identificagéo.

9) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas
documentos de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deveréa apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia (B.O), com data de até 30 (trinta) dias.

h) Seré sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

I — Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

Il - Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal;

Il — Fazer uso de aparelhos eletrdnicos durante a realizacdo da prova (celular, relégio, walkmans,
Ipad, Iphone, Tablet e outros objetos equivalentes).

3.2 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, em caso de auséncia ou atraso do
candidato, ocasionando sua eliminag&o, sendo qualquer o motivo alegado.

3.3 0O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato deste Processo Seletivo.

34 E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO A IDENTIFICACAO
CORRETA DO SEU LOCAL DE PROVA E O COMPARECIMENTO NO HORARIO DETERMINADO
CONFORME EDITAL.

3.5 Nao serd permitido a consulta nenhum tipo de material no momento da realizacdo da prova
escrita.

3.6 Nao serdo computadas as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.7 Sera disponibilizado ao candidato no dia da prova apenas uma Folha Resposta, na qual o
candidato devera transcrever com cuidado as respostas da prova objetiva que sera o Ginico documento valido
para a corre¢do das respostas.

3.8 O candidato s6 podera levar o caderno de prova ap6s 01 (uma) hora do inicio da mesma.

3.9 Ao final da prova o candidato devera entregar a Folha Resposta, devidamente preenchida e
assinada ao fiscal de sala.

3.10 Na correcdo da Folha Resposta sera atribuida nota zero as questfes rasuradas, com mais de
uma op¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O
preenchimento da Folha Resposta deve ser conforme modelo descrito na capa da prova (Caderno de Questéo).

3.11 A prova escrita sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas com 04 (quatro) alternativas
cada, sendo apenas uma correta.

3.12 As questdes da prova escrita serdo selecionadas a partir _de provas de concursos,
questiondrios, livros, apostilas pré-existentes e de dominio publico.

4. DA CLASSIFICACAO:

4.1  Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem crescente em até 05 (cinco) vezes o
nimero de vagas oferecidas para cada cargo.

4.2  No ato da inscricdo sera desclassificado os candidatos que ndo preencherem as exigéncias dos
cargos descritos nos Anexos deste edital;

4.3  Na hipétese de igualdade da pontuacéo final tera preferéncia sucessivamente o candidato que
tiver:

a) Maior Idade;

b) Maior nota de conhecimento especifico;

¢) Maior nota de portugués;

4.3.1 No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico da Lei n°. 10.741/03 — Estatuto do ldoso, o primeiro critério de desempate sera a maior idade,
seguido pelo maior nota de conhecimento especifico seguido pela maior pontuacdo em portugués.
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5. DO PRAZO DE VALIDADE:

5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital tera validade até 30/06/2016, a contar
da data da publicagdo do resultado, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, de acordo com a
necessidade e interesse da Secretaria Municipal de Administracéo.

5.2 O prazo de validade dos contratos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade e interesse da Secretaria
Municipal de Administracdo.

5.3 O prazo de validade dos contratos referentes ao Cargo de Agente da Salde e Ambiental tera
vigéncia de 05 (cinco) meses, ou até que perdurem as condicGes de trabalho.

6. DA CONVOCACAO:

6.1 A convocagdo dos candidatos para a contratagdo temporaria obedecera a ordem classificatdria
geral de acordo com o nimero de vagas estabelecida, sera estabelecida por Edital, a ser publicada no Diério
Oficial do Municipio — DIORONDON e no site da Prefeitura Municipal de Rondondépolis/MT.

7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

7.1 O candidato quando convocado deverd apresentar fotocdpia de documentagdo acompanhada

do original:
7.2 Comprovar quitagdo com as obrigac0es eleitorais, e se do sexo masculino, quitagdo do servico

militar.

7.3 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

7.4 Comprovar 0s pré-requisitos ou habilitacfes exigidas para o exercicio da funcéo.

7.5  Ser classificado no PSS.

7.6 Atender as condigBes prescritas para a fungdo.

7.7  Ter arespectiva escolaridade comprovada no ato da inscricao.

7.8  PIS ou PASEP;

7.9  Certidao de Casamento, Carteira de Identidade e CPF;

7.10 CPF do cbnjuge;

7.11 CPF do Pai e da Mae;

7.12 Certiddo negativa de antecedentes criminais (autenticadas);

7.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

7.14 Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigacfes eleitorais (original e
copia);

7.15 Comprovante de Endereco atualizado (original e copia);
7.16 Estar em pleno gozo de salde fisica e mental;
7.17 Apresentagdo de demais documentos solicitados no ato da contratacéo.

8. DOS RECURSOS:

8.1  Caberd apresentacéo de recurso DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO, perante a Comissao
Organizadora, devendo ser apresentado pelos candidatos ou procurador, de forma legivel e protocolados na
sede da Prefeitura Municipal de Rondondpolis/MT, enderecados a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, das 12h00min horas até as 15h00min horas do dia Gtil subsequente ao resultado de
cada etapa, ap0s a publicacdo de cada ato.
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Serdo indeferidos, de plano, os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados,

ou, que sejam dudbias, ou mesmo que constem as mesmas fundamentacdes.

8.3
8.4

8.5
dos recursos.

9.1

1.
1.
V.
V.
VI.

9.2

A data para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

A COPSS é soberana em suas decisdes, sendo considerada Gltima instancia para julgamento

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Os contratos temporérios serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes situagoes:

Nos casos de nomeagdo de concursados;

A pedido do interessado;

Quando o contratado faltar por 03 (trés) vezes injustificadamente;

Descumprimento das atribuicfes legais inerentes aos respectivos cargos;

Desempenho das atribui¢des de forma insatisfatoria;

Interesse da administragéo publica;

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos e analisados pela Comissdo Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado — COPSS. A comissédo é soberana em suas decisdes.

9.3
9.4
9.5

a)

N&o seré cobrada taxa de inscricao.
O Resultado Final previsto para ser divulgado, publicado e homologado no dia 10/08/2015.
Fazem parte integrante deste Edital 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Quadro de cargo, nimero de vagas, nivel de escolaridade exigida, regime de

trabalho, valor da remuneragdo e pré-requisitos.

b) ANEXO Il - Atribuicbes dos cargos para provimento.

c) ANEXO Il — Conteudo programatico e pesos.

d)  ANEXO IV — Formulério de Recursos.

e) ANEXO V - Calendario para a realizacdo do PSS 01/2015.

) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ces em contrario.
REGISTRADO,

PUBLICADO,

CUMPRA-SE.

Rondondpolis/MT, 06 de julho de 2015.

ADNAN JOSE ZAGATTO RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ALFREDO VINICIUS AMOROSO
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PSS
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015/ADM

CARGOS / NIVEL DE ESCOLARIDADE / REQUISTOS BASICOS / VAGAS* | REMUNERACAO /
CARGA HORARIA

Vagas*
- Carga
Nivel de - . . ~ L
Cargo " . Requisitos basicos Ampla P Remuneragao Horaria
Escolaridade . N | TOTAL
concorréncia E (Semanal)
A _ _ S
\gente. Ensino médio Capacitagao em 08 | o8 R$ 1.400,00 40hs
Administrativo informética
completo
Formacgao na area
s | SOl | preonos
Saiide e do Meio prefo o 070g 10 -] 10 R$ 992,50 40hs
. capacitacéo experiéncia
Ambiente .
especifica comprovada na
area.
Agente Social Ensino médio - 06 | o6 R$ 1.200,00 40hs
completo
Nivel Superior Registro no i
Assistente Social com IEto conselho de classe - 18 18 R$ 2.200,00 30hs
P CRESS
Instrutor de -
Curso Livre — Ensino Médio Certificacéo
Area de Artes especifica na area 01 01 R$ 900,00 20hs
. Completo ~
Marciais de atuacgéo
(Judd/Karaté)
Instrutor de Ensino Médio Certificacéo -
Curso Livre — especifica na &rea 01 01 R$ 1.650,00 40hs
p Completo N
Area de Danga de atuacgéo
Instrutor de e -
Curso Livre — Ensino Médio Certificacao
< especifica na area 01 01 R$ 1.650,00 40hs
Area de Completo ~
x de atuagdo
Percusséo
Instrutor de e -
Cursos Livre — Ensino Médio Certificaco
especifica na area 02 02 R$ 1.200,00 40hs
Artesanato e Completo de atuacio
Manualidades ¢
Instrutor de e -
Cursos Livre — Ensino Médio Certificacdo
especifica na area 01 01 R$ 890,00 32hs
Bordado a Completo -
o x de atuacgéo
maquina e a mao
Instrutor de Ensino Médio Certificacéo )
Cursos Livre — especifica na area 02 02 R$ 890,00 32hs
. Completo ~
Cabeleireira de atuagdo
10
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Instrutor de . - Certificagéo
Cursos Livre — EnCs:)nrg '\I/é?glo especifica na area 01 01 R$ 1.200,00 40hs
Cabeleireira P de atuagdo
Instrutor de . - Certificagéo
Cursos Livre — EnCs:)nrg '\I/é?glo especifica na area 02 02 R$ 890,00 32hs
Corte e Costura P de atuagéo
Instrutor de
Cursos Livre — Ensino Médio Certificacéo
Culinériae Completo especifica na &rea 01 01 R$ 1.200,00 40hs
panificacéo P de atuacgéo
doces e salgados
Instrutor de
Cursos Livre — Ensino Médio Certificacéo
Culinériae Combleto especifica na area 01 01 R$ 890,00 32hs
panificacéo P de atuacgéo
doces e salgados
Instrutor de e
. . - Certificagéo
CLIi/rIZ?:S}aLr:]\gZ B Encsl)nrg '\I/é?glo especifica na area 01 01 R$ 890,00 32hs
Croché P de atuacgéo
Instrutor de Certificacéo
Clli/rlz?ficldrveri a Enélonrg '\Iﬁglo especifica na area 02 02 R$ 1.200,00 40hs
Pedicure P de atuagdo
Instrutor de Certificacio
%:tress(,):n;gr: EnCsLnrﬂ '\Iﬁglo especifica na area 02 02 R$ 890,00 32hs
. P de atuacgéo
Manualidades
Monitor Ensino médio i 10 10 R$ 1.400,00 40hs
Sécioeducativo completo BN
Ortentaclor E”Cs:)”nﬁp'\l’éfg'o . 03 03 R$ 1.400,00 40hs
Pedagogo E”SC'r(‘)?nSpll’ft%”Or . 02 02 R$ 2.200,00 40hs
Professor de Ensino Superior
Educacdo Fisica Completo i 02 02 R$2.200,00 40hs
- Nivel Superior Registro de classe
Psicélogo Completo 0 CRP 09 09 R$ 2.200,00 40hs

*A convocacao ocorrera de acordo com a necessidade da Administragéo Publica
Municipal/Secretaria Municipal de Administracdo™.
** A carga horaria poderd ficar facultada a plantdes de finais de semana e feriados, bem como,
jornadas noturnas**.
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES:

Agente Administrativo: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, financas e logisticas,
fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Preparam relatérios e planilhas; executa servigos
ferais de escritdrio e, no¢des técnicas sobre execu¢do de outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

Agentes da Saude e Ambiental: Realizam seus trabalhos em ambientes fechados, a céu aberto ou em
veiculos, em horério diurno, podendo eventualmente trabalhar em horarios irregulares, podendo trabalhar
sob presséo levando a situacdo de estresse e em posigdes desconfortaveis durante longos periodos, no caso
do agente ambiental, as vezes sdo expostos a ruidos intensos, temperaturas extremas e riscos de integridade
fisica.

Agente Social: Visam garantir a atencéo, defesa e prote¢éo a pessoas em situacfes de risco pessoal, social e
a adolescentes em conflito com a lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.

Assistente Social: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejam, coordenam e avaliam os planos, programas e, orientam e monitoram as a¢des em desenvolvimento
relacionado ao desenvolvimento humano.

Instrutor de Cursos Livres — Judd/Karaté: Desenvolver as atividades de acordo com o planejamento
pedagogico; Assumir as atividades de apoio pedagégico contribuindo com o aprendizado dos beneficios dos
coletivos; Responsabilizar-se pelos materiais didaticos e recreativos disponiveis no Coletivo; Realizar, sob
orientacdo do técnico de referéncia do CRAS ou de técnico da entidade prestadora do Servico
Socioeducativo, e com a participagdo das criancas e jovens, 0 planejamento das atividades do servigo;
Facilitar o processo de integracdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais,
fomentando a participacdo democratica dos jovens e criangas e sua organizacao, no sentido do alcance dos
objetivos do Servico Socioeducativo de Convivio; Desenvolver, diretamente com as criangas e jovens, 0s
conteldos e atividades que lhes sédo atribuidos no tracado metodolégico do servico; Registrar a frequéncia
diaria dos jovens e criangas ao Servico Sécioeducativo e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a
quem ele designar, nos prazos previamente estipulados; Avaliar o desempenho dos jovens e criangas no
Servico Socioeducativo, informando a coordenacdo as necessidades de acompanhamento individual e
familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais,
atuando no sentido da integracdo da equipe do servico; Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo
junto as escolas dos jovens e criancas, em assuntos que prescindam da presenca do técnico responsavel,
encarregado da articulacdo interinstitucionais do servico, no territorio; Participar, juntamente com o técnico
da referéncia, de reunides com as familias dos jovens e criancgas, para as quais for convidado; Participar de
reunides sistematicas com o técnico de referéncia; Participar das atividades de capacitacdo para 0s servigos
e realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe
imediato compativeis com suas atribuicdes.

Instrutor _de Cursos Livres — Danca: Desenvolver as atividades de acordo com o planejamento
pedagdgico; Assumir as atividades de apoio pedagogico contribuindo com o aprendizado dos beneficios dos
coletivos; Responsabilizar-se pelos materiais didaticos e recreativos disponiveis no Coletivo; Realizar, sob
orientagdo do técnico de referéncia do CRAS ou de técnico da entidade prestadora do Servico
Socioeducativo, e com a participacdo das criancas e jovens, o planejamento das atividades do servigo;
Facilitar o processo de integracdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais,
fomentando a participacdo democratica dos jovens e criangas e sua organizacao, no sentido do alcance dos
objetivos do Servigo Socioeducativo de Convivio; Desenvolver, diretamente com as criangas e jovens, 0s
conteldos e atividades que lhes sdo atribuidos no tracado metodolégico do servico; Registrar a frequéncia
diaria dos jovens e criangas ao Servico Sécioeducativo e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a
quem ele designar, nos prazos previamente estipulados; Avaliar o desempenho dos jovens e criangas no
Servico Socioeducativo, informando a coordenacdo as necessidades de acompanhamento individual e
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familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais,
atuando no sentido da integracdo da equipe do servigo; Atuar como interlocutor do Servi¢o Socioeducativo
junto as escolas dos jovens e criangas, em assuntos que prescindam da presenca do técnico responsavel,
encarregado da articulagdo interinstitucionais do servico, no territorio; Participar, juntamente com o técnico
da referéncia, de reunides com as familias dos jovens e criangas, para as quais for convidado; Participar de
reunides sistematicas com o técnico de referéncia; Participar das atividades de capacitacdo para 0s servigos
e realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe
imediato compativeis com suas atribuicdes.

Instrutor_de Cursos Livres — Percussdo: Desenvolver as atividades de acordo com o planejamento
pedagdgico; Assumir as atividades de apoio pedagogico contribuindo com o aprendizado dos beneficios dos
coletivos; Responsabilizar-se pelos materiais didaticos e recreativos disponiveis no Coletivo; Realizar, sob
orientacdo do técnico de referéncia do CRAS ou de técnico da entidade prestadora do Servico
Socioeducativo, e com a participacdo das criancas e jovens, 0 planejamento das atividades do servico;
Facilitar o processo de integracdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais,
fomentando a participacdo democratica dos jovens e criangas e sua organizagao, no sentido do alcance dos
objetivos do Servico Socioeducativo de Convivio; Desenvolver, diretamente com as criangas e jovens, 0s
conteldos e atividades que lhes sdo atribuidos no tragado metodolégico do servigo; Registrar a frequéncia
diaria dos jovens e criangas ao Servico Sécioeducativo e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a
quem ele designar, nos prazos previamente estipulados; Avaliar o desempenho dos jovens e criangas no
Servico Socioeducativo, informando & coordenacdo as necessidades de acompanhamento individual e
familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais,
atuando no sentido da integracdo da equipe do servigo; Atuar como interlocutor do Servi¢o Socioeducativo
junto as escolas dos jovens e criancas, em assuntos que prescindam da presenca do técnico responsével,
encarregado da articulacdo interinstitucionais do servico, no territorio; Participar, juntamente com o técnico
da referéncia, de reunides com as familias dos jovens e criancas, para as quais for convidado; Participar de
reunides sistematicas com o técnico de referéncia; Participar das atividades de capacitagéo para os servigos
e realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe
imediato compativeis com suas atribuicdes.

Instrutor de Cursos Livres — Artesanato e Manualidades: Desenvolver as atividades de acordo com o
planejamento pedagdgico; Assumir as atividades de apoio pedagdgico contribuindo com o aprendizado dos
beneficios dos coletivos; Responsabilizar-se pelos materiais didaticos e recreativos disponiveis no Coletivo;
Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS e com a participacdo das criangas e jovens, o
planejamento das atividades do servico; Facilitar o processo de integracdo do(s) coletivo(s) sob sua
responsabilidade; Mediar os processos grupais, fomentando a participagcdo democrética dos jovens e criangas
e sua organizagdo, no sentido do alcance dos objetivos propostos; Desenvolver, diretamente com as criancas
e jovens, os conteudos e atividades que lhes sdo atribuidos no tracado metodolégico do servico; Registrar a
freqliéncia diaria dos jovens e criangas ao curso e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem
ele designar, nos prazos previamente estipulados; Avaliar o desempenho dos jovens e criangas no curso,
informando a coordenacdo as necessidades de acompanhamento individual e familiar; Acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da
integracdo da equipe do servico; Atuar como interlocutor junto as escolas dos jovens e criangas, em assuntos
que prescindam da presenca do técnico responsavel, encarregado da articulacdo interinstitucionais do servico,
no territério; Participar, juntamente com o técnico da referéncia, de reuniGes com as familias dos jovens e
criancas, para as quais for convidado; Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia;
Participar das atividades de capacitacdo para 0s servicos e realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam
solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato compativeis com suas atribuicdes.

Instrutor de Cursos Livres — Bordado a maqguina e a mdo: Desenvolver as atividades de acordo com o
planejamento pedagdgico; Assumir as atividades de apoio pedagdgico contribuindo com o aprendizado dos
beneficios dos coletivos; Responsabilizar-se pelos materiais didaticos e recreativos disponiveis no Coletivo;
Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS e com a participacdo das criangas e jovens, 0
planejamento das atividades do servico; Facilitar o processo de integracdo do(s) coletivo(s) sob sua
responsabilidade; Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democrética dos jovens e criangas
e sua organizacdo, no sentido do alcance dos objetivos propostos; Desenvolver, diretamente com as criancas
e jovens, os conteldos e atividades que Ihes sdo atribuidos no tragado metodoldgico do servico; Registrar a

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.

13




# Diario Oficial - DIORONDON N° 3507 — Rondonépolis Segunda - Feira, 13 de Julho de 2015

freqliéncia diaria dos jovens e criangas ao curso e encaminhar os dados para 0 gestor municipal, ou a quem
ele designar, nos prazos previamente estipulados; Avaliar o desempenho dos jovens e criangas no curso,
informando a coordenagdo as necessidades de acompanhamento individual e familiar; Acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da
integracdo da equipe do servico; Atuar como interlocutor junto as escolas dos jovens e criangas, em assuntos
que prescindam da presenca do técnico responsavel, encarregado da articulacdo interinstitucionais do servico,
no territério; Participar, juntamente com o técnico da referéncia, de reunides com as familias dos jovens e
criangas, para as quais for convidado; Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia;
Participar das atividades de capacitacdo para 0s servicos e realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam
solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato compativeis com suas atribuicdes.

Instrutor_de Cursos Livres — Cabelereira: Desenvolver as atividades de acordo com o planejamento
pedagogico; Assumir as atividades de apoio pedagégico contribuindo com o aprendizado dos beneficios dos
coletivos; Responsabilizar-se pelos materiais didaticos e recreativos disponiveis no Coletivo; Realizar, sob
orientacdo do técnico de referéncia do CRAS e com a participacdo das criangas e jovens, o planejamento das
atividades do servico; Facilitar o processo de integragdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar
0s processos grupais, fomentando a participacdo democréatica dos jovens e criangas e sua organizagdo, no
sentido do alcance dos objetivos propostos; Desenvolver, diretamente com as criangas e jovens, os contetdos
e atividades que lhes sdo atribuidos no tracado metodol6gico do servico; Registrar a frequéncia diaria dos
jovens e criancgas ao curso e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos
previamente estipulados; Avaliar o desempenho dos jovens e criangas no curso, informando a coordenacéo
as necessidades de acompanhamento individual e familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e
atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe do servico; Atuar
como interlocutor junto as escolas dos jovens e criangas, em assuntos que prescindam da presenca do técnico
responsavel, encarregado da articulacdo interinstitucionais do servico, no territdrio; Participar, juntamente
com o técnico da referéncia, de reuniGes com as familias dos jovens e criangas, para as quais for convidado;
Participar de reunides sisteméticas com o técnico de referéncia; Participar das atividades de capacitagio para
0s servigos e realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato compativeis com suas atribuicées.

Instrutor de Cursos Livres — Corte e Costura: Desenvolver as atividades de acordo com o planejamento
pedagdgico; Assumir as atividades de apoio pedagogico contribuindo com o aprendizado dos beneficios dos
coletivos; Responsabilizar-se pelos materiais didaticos e recreativos disponiveis no Coletivo; Realizar, sob
orientacdo do técnico de referéncia do CRAS e com a participacdo das criancas e jovens, o planejamento das
atividades do servico; Facilitar o processo de integragcdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar
0s processos grupais, fomentando a participacdo democréatica dos jovens e criangas e sua organizagdo, no
sentido do alcance dos objetivos propostos; Desenvolver, diretamente com as criangas e jovens, os contelidos
e atividades que lhes sdo atribuidos no tracado metodol6gico do servico; Registrar a frequéncia diaria dos
jovens e criangas ao curso e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos
previamente estipulados; Avaliar o desempenho dos jovens e criangas no curso, informando a coordenacao
as necessidades de acompanhamento individual e familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e
atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracéo da equipe do servigo; Atuar
como interlocutor junto as escolas dos jovens e criangas, em assuntos que prescindam da presenca do técnico
responsavel, encarregado da articulacdo interinstitucionais do servico, no territdrio; Participar, juntamente
com o técnico da referéncia, de reuniGes com as familias dos jovens e criangas, para as quais for convidado;
Participar de reunides sisteméticas com o técnico de referéncia; Participar das atividades de capacitagao para
0s servicos e realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato compativeis com suas atribuicoes.

Instrutor de Cursos Livres — Culinéria e panificacdo doces e salgados: Desenvolver as atividades de acordo
com o planejamento pedagdgico; Assumir as atividades de apoio pedagdgico contribuindo com o
aprendizado dos beneficios dos coletivos; Responsabilizar-se pelos materiais didaticos e recreativos
disponiveis no Coletivo; Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS e com a participacdo das
criancas e jovens, o planejamento das atividades do servigo; Facilitar o processo de integracdo do(s)
coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica
dos jovens e criangas e sua organizagdo, no sentido do alcance dos objetivos propostos; Desenvolver,
diretamente com as criangas e jovens, os contelidos e atividades que lhes séo atribuidos no tracado
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metodoldgico do servigo; Registrar a frequiéncia diaria dos jovens e criancgas ao curso e encaminhar os dados
para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados; Avaliar o desempenho
dos jovens e criangas no curso, informando a coordenacdo as necessidades de acompanhamento individual e
familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais,
atuando no sentido da integracdo da equipe do servi¢co; Atuar como interlocutor junto as escolas dos jovens
e criangas, em assuntos que prescindam da presenca do técnico responsavel, encarregado da articulagdo
interinstitucionais do servico, no territdrio; Participar, juntamente com o técnico da referéncia, de reunides
com as familias dos jovens e criangas, para as quais for convidado; Participar de reunides sistematicas com
o técnico de referéncia; Participar das atividades de capacitacdo para 0s servigos e realizar quaisquer outras
atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato compativeis com suas
atribuicdes.

Instrutor de Cursos Livres — Macramé e Croché: Desenvolver as atividades de acordo com o planejamento
pedagdgico; Assumir as atividades de apoio pedagdgico contribuindo com o aprendizado dos beneficios dos
coletivos; Responsabilizar-se pelos materiais didaticos e recreativos disponiveis no Coletivo; Realizar, sob
orientacdo do técnico de referéncia do CRAS e com a participacéo das criancas e jovens, o planejamento das
atividades do servico; Facilitar o processo de integragcdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar
0s processos grupais, fomentando a participacdo democréatica dos jovens e criangas e sua organizacdo, no
sentido do alcance dos objetivos propostos; Desenvolver, diretamente com as criangas e jovens, os contelidos
e atividades que lhes séo atribuidos no tracado metodoldgico do servigo; Registrar a frequéncia diaria dos
jovens e criangas ao curso e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos
previamente estipulados; Avaliar o desempenho dos jovens e criangas no curso, informando a coordenacéo
as necessidades de acompanhamento individual e familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e
atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe do servico; Atuar
como interlocutor junto as escolas dos jovens e criangas, em assuntos que prescindam da presenca do técnico
responsavel, encarregado da articulacdo interinstitucionais do servico, no territdrio; Participar, juntamente
com o técnico da referéncia, de reuniGes com as familias dos jovens e criangas, para as quais for convidado;
Participar de reunides sisteméticas com o técnico de referéncia; Participar das atividades de capacitagio para
0s servigos e realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato compativeis com suas atribuices.

Instrutor de Cursos Livres — Manicure e Pedicure: Desenvolver as atividades de acordo com o planejamento
pedagdgico; Assumir as atividades de apoio pedagogico contribuindo com o aprendizado dos beneficios dos
coletivos; Responsabilizar-se pelos materiais didaticos e recreativos disponiveis no Coletivo; Realizar, sob
orientacdo do técnico de referéncia do CRAS e com a participacdo das criancas e jovens, o planejamento das
atividades do servico; Facilitar o processo de integragdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar
0s processos grupais, fomentando a participacdo democréatica dos jovens e criangas e sua organizagdo, no
sentido do alcance dos objetivos propostos; Desenvolver, diretamente com as criangas e jovens, 0s contetidos
e atividades que lhes séo atribuidos no tragado metodol6gico do servigo; Registrar a freqliéncia diaria dos
jovens e criangas ao curso e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos
previamente estipulados; Avaliar o desempenho dos jovens e criangas no curso, informando a coordenacao
as necessidades de acompanhamento individual e familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e
atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe do servico; Atuar
como interlocutor junto as escolas dos jovens e criangas, em assuntos que prescindam da presenca do técnico
responsavel, encarregado da articulagdo interinstitucionais do servico, no territdrio; Participar, juntamente
com o técnico da referéncia, de reuniGes com as familias dos jovens e criangas, para as quais for convidado;
Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia; Participar das atividades de capacitacio para
0s servicos e realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato compativeis com suas atribuices.
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Monitor Socioeducativo: Atuar em regime de plantdo diurnos e noturnos, sendo 12 horas de trabalho por 24
horas de descanso de segunda a domingo, incluindo fins de semanas e feriados, em escala determinada pela
coordenacdo; Prestar atendimento a criancas, adolescentes, adultos e idosos em situacdo de abandono e risco
social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgdos competentes, organizar e
fiscalizar atividades de rotina, monitorar atividades e horarios dos atendidos e prestar vigilancia noturna;
orientar e auxiliar na alimentagéo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a preservacao
da limpeza e higiene do ambiente de convivio; acompanhar e orientar criangas e adolescentes em tarefas
escolares; acompanhar as criancas e adolescentes em deslocamentos para atendimento nas areas da saude,
lazer, educacdo e comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario; acompanhar e proporcionar atividades
sdcio educativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais; auxiliares nas visitas as familias e instituicdes;
manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas; elaborar relatérios; efetuar controle de estoque de
materiais; auxiliar nas atividades ludico-educativas junto as criancas de casa de abrigo ou similares; executar
e auxiliar em atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas; executar
atividades de preparo de alimentacdo, como refei¢Bes, mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras
atividades correlatas; servir as refeicGes preparadas, de conformidade com as normas e procedimentos
previamente definidos; zelar pelo bem-estar e seguranca das pessoas sob sua responsabilidade; manter atento
aos cuidados que o trabalhador requer, observando as necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos e
orientar os servigos de organizacao e arrumacao dos leitos, nestes incluidos os guarda-roupas, armarios, sala
de atividades ludico-pedagdgicas e despensa; recepcionar e acolher criancas, adolescentes recém chegados
ao abrigo e integra-los ao grupo: preencher fichas de cadastro e livros de ocorréncias; ministrar
medicamentos de acordo com a prescricdo médica; incentivar a participacdo e frequéncia de todos os
atendidos nas atividades que estdo sendo desenvolvidas; denunciar & pessoa ou 6rgdo competente qualquer
suspeita de violéncia, maus tratos ou exploragdo contra crianga, adolescente; ministrar atividades recreativas
de acordo com grau de dificuldade que possa ser superado pelos participantes; incentivar, acompanhar e
promover jogos, gincanas e demais atividades recreativas; manter-se atualizado em sua area de atuacéo e
participar de cursos de capacitacdo oferecidos pela Administracdo; participar de eventos, reunides e demais
encontros de trabalho, sempre que convidado e convocado; manter sigilo profissional e os principios da ética
nos relacionamentos com as pessoas abrigadas; participar administrativamente de atividades de organizacao
social e comunitaria; executar outras atividades afins.

Orientador Social: recepcdo e oferta de informagdes aos usuarios do PETI; realizacdo de abordagem de rua
e/ou busca ativa no territorio; participacdo nas reunides de equipe para planejamento de atividades, avaliacio
de processos, fluxos de trabalho e resultados; participacdo nas atividades de capacitacdo e formacéao
continuada da equipe; realizar visitas domiciliares, mutirdes nos bairros, mobilizagdo e encaminhamentos de
USuU&rios, sob orientacdo e monitoramento do Coordenador(a); realizar pré — inscri¢des, distribuir folhetos
informativos; e realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato compativeis com suas atribuicdes.

Pedagogo: Programam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagégico-
instrucionais nas modalidades de ensino presencial, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem.

Professor de Educacdo Fisica: Desenvolvem, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam
técnicas desportivas; realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes
acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas;
acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de
atividades fisicas e do desporto.

Psicélogo: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacio;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.

16




* Diario Oficial - DIORONDON N° 3507 — Rondondpolis Segunda - Feira, 13 de Julho de 2015

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO E PESOS

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢do estabelecida no edital para cada cargo, e
consistirdo em;

1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
PORTUGUES 10 0,333 3,33
CONHECIMENTOS GERAIS 10 0,333 3,33
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 0,333 3,33

TOTAL DE 10 PONTOS

LINGUA PORTUGUESA — Comum para todos os cargos: Leitura e interpretagio de textos descritivos,
dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem; Ortografia. Acentuacdo grafica e tonica; acentuacao
das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos
ditongos. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjunc¢do, adjetivo, advérbio, interjeicdo e
numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo (objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessdrios da oracdo (aposto,
adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragBes coordenadas e oracOes
subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase;
pontuagdo, Nogbes gerais de gramética. Fonologia - ortografia - acentuaco grafica - estrutura e formag&o de
palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flex&o de género, nimero
e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucGes adjetivas,
flexBes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificacdo - estudo dos numerais -
preposicdo - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracBes subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos,
semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum para todos os cargos: Aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econbmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Lei Organica do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacoes
tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, cultura geral, fatos politicos,
econdmicos e sociais divulgados na midia local e nacional. Dominio de tépicos atuais e relevantes das mais
diversas areas, tais como: educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (mUsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro e televisdo). Descobertas e inovacBes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro, e as consequéncias climaticas e ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Agente Administrativo: Caracteristicas basicas das organizaces
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizag&o;
Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacao
administrativa; administracdo direta e indireta; Gestéo de processos; Gestdo de contratos; Nogdes de
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processos licitatérios; Orcamento publico; Técnicas Orgcamentarias; Principios orcamentarios; Ciclo
Orcamentéario; O orcamento publico no Brasil, Estado e Municipio; Estrutura programatica; Programacdo e
execucdo orcamentaria e financeira; Descentralizacdo orcamentaria e financeira; Receita publica;
Classificagdo segundo a natureza; Lei de Responsabilidade Fiscal; Conceitos, importancia, relagdo com os
outros sistemas de organizagdo; A funcdo do 6rgdo de Gestdo de Pessoas: atribuicBes basicas e objetivos,
politicas e sistemas de informagBes gerenciais; Comportamento organizacional: relacOes
individuo/organizacéo, motivagdo, lideranca, desempenho; Classificacdo de materiais; Gestdo de estoques;
Compras; Modalidades de compra; 3.2 Cadastro de fornecedores; Compras no setor publico; Edital de
licitagdo; Recebimento e armazenagem,; Critérios e técnicas de armazenagem; Gestdo patrimonial; Controle
de bens; Inventério; Alteracdes e baixa de bens; Gerenciamento da informacéo e a gestdo de documentos;
Arquivos correntes e intermediario; Protocolos; Avaliacdo de documentos; Arquivos permanentes;
Tipologias documentais e suporte; NocOes basicas de informética: Editor de textos Microsoft Word,; criar,
editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar gréaficos e figuras;
Interacdo entre aplicativos; Planilha eletrbnica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas;
utilizar formulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica
Profissional e, nogfes técnicas sobre execucdo de outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agentes da Saude e do Meio Ambiente: Conceito de fogo;
Comportamento do fogo; Como se forma o fogo; Calor; Combustivel; Comburente; Reacio em cadeia; Fases
do fogo; Formas de Combustiveis; Métodos de extingdo do fogo; Classificacdo dos incéndios; Fatores que
influenciam a propagacdo dos incéndios; Partes do incéndio; Tipos de incéndios; Equipamentos, ferramentas e
EPI de combate a incéndios florestais; Atribui¢cbes dos componentes da brigada de combate a incéndio; Normas
de seguranca e, nocles técnicas sobre execucdo de outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente Social: Nogdes basicas sobre os ciclos de vida. Nogdes de
comunicacdo ndo violenta e mediacao de conflitos. Nog¢des bésicas em higiene, salide, alimentacdo, educacéo
e protecdo. Nocgdes basicas de ética e cidadania. Temas diversos: sexualidade humana; participacéo social;
autonomia e emancipacao; importancia do brincar e contacdo de estdrias. Orientagdes Técnicas Residéncia
Inclusiva - O cuidador. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Principios, Diretrizes e Objetivos.
Nocdes de violéncia doméstica contra crianca e adolescente (VDCCA), contra a pessoa idosa e pessoa com
deficiéncia e violéncia de género. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990
(Artigos 7° a0 14, 19 ao 24, 70 ao 73, 81, 98 ao 102, 131 ao 140). Estatuto do Idoso - Lei n°® 10741, de 1 de
outubro de 2003 (Artigos 1° ao 25, 33 ao 36, 43 ao 51). Estatuto da Juventude — Lei n® 12852, de 5 de agosto
de 2013 (todos os Artigos). Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal n® 7053,
de 23 de dezembro de 2009 (todos os Artigos) e, nogdes técnicas sobre execucdo de outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Assistente Social: Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS,
Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS: principios, objetivos e proteces afiancadas, Sistema Unico
da Assisténcia Social — SUAS e Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Programa Acessuas
Trabalho; e Plano Brasil Sem Miséria. Nog6es sobre o servico social - assisténcia e cidadania, pressupostos
éticos da prética profissional (Normas, Cadigos e Legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educacdo; Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (Seguridade, Educacdo, Trabalho, Juridica, Habitacdo e outras); A questdo da
instrumentalidade na profissdo; Prevencao e reabilitacdo de doengas; O alcoolismo e demais dependéncias
quimicas; Controle social na saide, Conselhos de Salde, Movimentos sociais, estratégias de organizagdo da
sociedade civil, terceiro setor; A Reforma psiquiatrica no Brasil; A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos, 0 novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS; A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade (Bolsa familia, PETI, Casa da Familia
etc.); Estatuto da Crianca e Adolescente; Estatuto do Idoso; Politicas de salde mental. Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais; NocOes sobre a elaboracdo, coordenacdo, execucdo e
avaliacdo de planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do servigo social com participacao
da sociedade civil; NocGes de orientacdo a individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar
e administrar beneficios e servicos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
andlise da realidade social e para subsidiar a¢cGes; NogGes e conhecimentos técnicos pata Prestar assessoria
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com relacéo a planos, programas e projetos do &mbito de atuacdo do servigo social, relacionados como os
fins e objetivos almejados pela secretaria; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Planejar, organizar e administrar servicos sociais e de unidade de servigo social; Realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administracao
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar seminarios, encontros, congressos
e eventos assemelhados sobre assuntos de servico social. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da administracdo publica e entidades
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho; e NocGes técnicas sobre execucdo de outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo e, nogbes técnicas sobre execugdo de outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Curso Livre — Area de Artes Marciais
(Judd/Karaté): Conhecimentos basicos sobre o esporte, historia, regras, fundamentos pedagogicos, técnicas
e taticas. Conhecimentos basicos sobre o esporte. Nocgbes sobre criar e planejar cursos livres, elaborar
programas para empresas e clientes, definir materiais didaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e sugerir
mudangas estruturais no curso. Formacao em Judd, Karaté e Capoeira e, no¢des técnicas sobre execucao de
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Curso Livre — Area de Danca: Nogdes sobre a
sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danca. A evolugéo
técnica e artistica da danca: as concepcOes, as técnicas e seus expoentes (historia da danga ocidental).
Concepcdes bésicas do ballet classico. A danga moderna e contemporénea: técnicas e movimento.
Abordagem metodoldgica do ballet classico (fundamentos técnicos e praticos). Caracteristicas do Processo
de Composicio Coreografica. Etica profissional. Aptiddo para desenvolvimento de modalidades de dancas.
Devem ser capazes de criar e planejar cursos livres, definir materiais didaticos, ministrar aulas, avaliar alunos
e sugerir mudancas estruturais no curso. Dominio em varios ritmos de danca e, nogdes técnicas sobre
execucdo de outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo e, nocGes técnicas sobre
execucdo de outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Curso Livre — Area de Percussdo: Espago cénico:
as multiplas possibilidades sonoras; Corpo, ritmo e musicalidade; Performance musical cénica; Trilha sonora
para danga; A improvisacdo na relagdo entre danga e musica. Meios e mecanismos para orientar alunos sobre
regras e procedimentos, regime escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamacdes e analisam fatos;
controlando as atividades. Conhecimentos em instrumentos de percussdo musical. Habilidades em planejar e
orientar os alunos em aulas tedricas e praticas e, nogdes técnicas sobre execugdo de outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Curso Livre — Artesanato e Manualidades:
Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesanato com biscuit. Customizacdo. NocGes de estética e
de reconhecimento de trabalhos artisticos. NocBGes de desenho, modelagem, pintura, bem como outras
habilidades manuais correlacionadas ao cargo e, nogdes técnicas sobre execugdo de outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Curso Livre — Bordado a maquina e mao:
Bordados de roupas. Tecidos: tipos, costuras e pintura. Nog¢Ges de estética e de reconhecimento de trabalhos
artisticos. Nocdes de desenho, modelagem, pintura, bordados, trangados, bem como outras habilidades
manuais €, nocOes técnicas sobre execucdo de outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Curso Livre — Cabelereira Noc¢des de didatica e
relagbes humanas. Atividades de recreagdo coletiva. NocgBes de seguranca e higiene no trabalho.
Conhecimentos Gerais. Os grupos e sua dindmica. Comunicacdo: elementos, ruidos, interpretacdes,
linguagem verbal e ndo-verbal. Cuidados necessarios para lavagem; Lavagem os cabelos; Divisdo do corte;
Hidratacdo; Tintura; Como usar chapas; Escova para modelar os cabelos; Corte com tesoura; Corte com
maquina; Cortes diversos; Penteados. Conhecer sobre a histéria da moda e do cabeleireiro. Entender sobre
fisiologia e anatomia capilar. Avaliar as condi¢des dos diversos tipos de cabelos. Anatomia e fisiologia da
pele, doengas do couro cabeludo, tipos de cabelo. Divisdo dos cabelos, técnica correta do manuseio do
instrumental, avaliacdo dos angulos, avaliacdo do tempo e modelagem. Técnicas de higienizacdo capilar dos
cabelos, aplicacdo de creme de massagem e do reconstrutor, técnicas de deslizamento, friccdo e, nocdes
técnicas sobre execucdo de outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Curso Livre — Corte e Costura: Nog¢des de didatica
e relagdes humanas. Atividades de recreacdo coletiva. Nogbes de seguranca e higiene no trabalho.
Conhecimentos Gerais. Os grupos e sua dindmica. Comunicacdo: elementos, ruidos, interpretacdes,
linguagem verbal e ndo-verbal. Manejo e regulagem, Treino costura reta, ziguezague, overloque, Tragado
basico frente e costa, Tracado de blusa, Vestido, bermuda e saia (Infantil e adulto), Confeccdo de pecas
cortadas em série, Colocacdo de moldes no tecido, Orientacdo de corte e montagem, Orientacdo de
acabamento e arremate. Tracado de moldes com gabarito envolvendo: Blusas, saias, vestidos, calgas para
criancas e adultos, tragado de moldes de pecgas esportivas e sociais, masculinas e femininas. Sele¢do de
tecidos e aviamentos. Corte, montagem e costura. Principios basicos de salde e seguranga no trabalho;
Métodos de medida: como tirar medidas do corpo humano, base de molde de blusas e, no¢des técnicas sobre
execucdo de outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Curso Livre — Culinaria, panificacdo doces e
salgadas: Nogdes de didatica e relages humanas. Atividades de recreagdo coletiva. Nogdes de seguranca e
higiene no trabalho. Conhecimentos Gerais. Os grupos e sua dindmica. Comunicagdo: elementos, ruidos,
interpretaces, linguagem verbal e ndo-verbal. Nog¢des de alimentacéo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa
da producdo de refeicdes; Recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e
distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservagédo de
equipamentos e utensilios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Curso Livre — Macramé e Croché: Técnicas de
Desenvolvimento de atividades de artesanato com fios: bordado, tricd e croché e, nocBes técnicas sobre
execucdo de outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Curso Livre — Manicure e pedicure: Design de
unhas enfatizando os cuidados com materiais, higiene e apresentacdo pessoal. Lista de Materiais a Utilizar,
postura profissional, biosseguranca, procedimentos de esterilizagao, assepsia, anatomia da unha, patologias.
Atribuicdes inerentes ao cargo e, nogfes técnicas sobre execugdo de outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Monitor Socieducativo: Papel social da Educacdo Infantil:
educar, cuidar, organizacdo do tempo e do espaco. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e
sociais. Pedagogia da Infancia: dimensdes humanas, direitos da infancia, recreacdo, desenvolvimento da
crianca. As instituicGes de educacdo infantil como espacgo de producdo da cultura, da arte e da brincadeira.
Etica profissional e, nogdes técnicas sobre execucio de outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador Social: Conhecimentos sobre o programa de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Estatuto da Crianga e do adolescente; A¢des voltadas para a
qualidade de vida; Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho.
Conservacdo dos instrumentos de trabalho e dos alimentos. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no
trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Salde preventiva. Meio
Ambiente. Conhecimentos inerentes ao Programa. Planejamento, Prescri¢do e Orientacdo de Programas de
exercicios para Academia da Terceira Idade e, nogdes técnicas sobre execucdo de outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Pedagogo: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°
8069, de 13 de julho de 1990. Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Principios Eticos e Fundamentos
para a Educacdo de Jovens. Normas Basicas de Seguranca em unidades socioeducativas. Normativas
Internacionais para a protecdo de jovens privados de liberdade e para a administracdo da justica da infancia
e da juventude (ONU — UNICEF). Declaracdo Universal de Direitos Humanos. Declara¢cdo Universal dos
Direitos das Criancas (UNICEF). Nogdes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A relevancia da presenca,
do vinculo e do exemplo como componentes do processo educativo. A concepcdo de Protagonismo Juvenil.
Lein®12.594, de 18 de janeiro de 2012 - Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase)
e regulamenta a execucdo das medidas destinadas ao adolescente que pratique ato infracional. Filosofia da
Educacio: concepcdes liberais e progressistas da educacdo: contribuicdes e limites. Etica e cidadania.
Sociologia da Educacdo; a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Funcéo social da escola.
Qualidade na Educacdo. Psicologia da Educacdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas
concepgOes, teorias da aprendizagem. Sistema educacional brasileiro. Didatica. Avaliagdo. Métodos e
Técnicas de Ensino. Planejamento. Educacdo de Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Educacdo Fisica: Fisiologia do Exercicio;
Avaliacdo Fisica; Conceitos de Atividade Fisica e Salde; Prescricdo de Exercicio Fisico para Salde;
Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especiais; Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescri¢do
e Orientagdo de Programas de Educacéo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos,
idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescri¢do e Orientacdo
de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Psicélogo: A psicologia como ciéncia e profissao; Personalidade
e desenvolvimento humano; Etica e salde; A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico;
Psicossomaética e o processo salde-doenca; ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Politica nacional
do idoso: estatuto do Idoso; Avaliagdo psicolédgica e psicodiagndstico; Fundamentos e etapas da medida
psicolégica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados;
Técnicas de entrevista; Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informacéo e avaliacdo
psicolégica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Abordagens tedricas: psicandlise (Freud, M. Klein, Winnicott,
Lacan), cognitivocomportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sdcio-historica
(Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno); Psicopatologia; Transtornos de humor; Transtornos de
personalidade; Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas; Transtornos de ansiedade;
Transtorno do estresse pos-traumatico; Transtornos depressivos; Transtornos fdbicos; Transtornos
psicossomaticos; Transtornos somatoformes; Esquizofrenia; Outros transtornos psicoticos; Estruturas
clinicas (neurose, psicose e perversdo); A¢des basicas de salide: promocéo, prevencao e reabilitacdo; Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade; O papel do psicélogo; Intervencdo
psicolégica em problemas especificos; Tratamento e prevencao da dependéncia quimica: alcool, tabagismo,
outras drogas e redu¢do de danos; Transtornos neuroticos de personalidade e de comportamento em adultos
e com inicio na infancia e adolescéncia; Principais formas de intervences terapéuticas; Rela¢fes Humanas
no Trabalho, processo de comunicacdo, desenvolvimento interpessoal e organizacdes; Fases do
Desenvolvimento Humano; A salde mental no Brasil, reformulacdes e programas.
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FORMULARIO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2015/ADM

Eu

no

Cargo de

para atender a Secretaria Municipal de Administracdo, venho por meio deste requer:

, portador (a) do RG
, CPF n°, , devidamente inscrito (a) no Processo
Seletivo Simplificado n°. 001/2015 da Secretaria Municipal de Admlnlstra(;ao de Rondondpolis-MT, para o

Sendo o0 que apresento para 0 momento.
Nestes Termos,
Peco Deferimento.

Rondondpolis-MT, de de 2015.

ANEXO V
Calendario para a realizacdo do PSS 01/2015

Data Acdes
15 a 20/07/2015 Inscri¢oes;
22/07/2015 Publicacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas e abertura de e
prazo para recurso quanto as inscri¢des;
23/07/2015 Anélises dos recursos quanto as inscri¢oes;
23/07/2015 Publicacao pds-recurso;
29/07/2015 Publicacgéo dos locais das Provas;
02/08/2015 Realizacdo das provas;
06/08/2015 Publicagéo preliminar do resultado final;
06/08/2015 Recurso do resultado preliminar do resultado final;
07/08/2015 Analises dos recursos;
10/08/2015 Publicacdo pds-recurso e homologacdo do resultado final;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO E URBANISMO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

EDITAL DE NOTIFICACAO PRELIMINAR
COM PRAZO DE 30 DIAS

O DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO, da Secretaria Municipal de Habitacdo e
Urbanismo do Municipio de Rondonépolis — MT.

FAZ PUBLICO que os proprietarios dos imdveis abaixo relacionados ficam notificados nos termos
do inciso I, do artigo 32 da lei 2.122/9, em virtude de ter frustrada a tentativa de notificacdo pessoal
para regularizar a situacdo que deu causa as violagdes do disposto legal contidas no rol abaixo, sob
pena de autuacdo, imposicao de multa e demais sangdes previstas no artigo 5° da referida lei.

Ficam notificados o contribuinte para que no prazo de cinco (05) dias, em caso de discordancia da
acao fiscal, apresentar defesa em forma de peti¢cdo, com documentos, fotos e alegagdes que fizerem
necessarios, conforme previsto no art. 33 da Lei 2.122/94, ou logo apés ter realizado as agdes
necessarias para sanar as irregularidades fazer comunicado por escrito ao Departamento de Controle
Urbano da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, a fim de extinguir os processos administrativos ou
judiciais.

Dado e passado no municipio de Rondondpolis em treze (13) dias do més de Julho (07) do ano de dois
mil e quinze (2015).

PROCESSO | CONTRIBUINTE INSCRICAO | QUADRA | LOTE | BAIRRO INFRACAO
201501306 ADAO MARTINS DA 495310 277 05 PQ. SAGRADA FAMILIA L 2122/94 LC 074/09 —
ROCHA LIMPEZA DE TERRENO
201501670 ADRIANO FRANZ 355178 08 14 JD. SANTA MARTA L 2122/94 LC 074/09 —
CARVALHO LIMPEZA DE TERRENO
201501220 ANADIR PAULO DE 501620 5 26 PQ. SAO JORGE L 2122/94 LC 074/09 —
ALMEIDA LIMPEZA DE TERRENO
201501415 ANA MARIA GOMES 481165 201 4 PQ. SAGRADA FAMILIA L 2122/94 LC 074/09 —
DE ARRUDA LIMPEZA DE TERRENO
201501414 ANDERSON GODAS 489387 247 5 PQ. SAGRADA FAMILIA L 2122/94 LC 074/09 —
MOREIRA LIMPEZA DE TERRENO
201501654 ARI FRANCISCO DOS 867420 1 7 JD. REIS L 2122/94 LC 074/09 —
REIS LIMPEZA DE TERRENO
201501656 ARI FRANCISCO DOS 867756 4 2 JD. REIS L 2122/94 LC 074/09 —
REIS LIMPEZA DE TERRENO
201501657 ARI FRANCISCO DOS 867764 4 3 JD. REIS L 2122/94 LC 074/09 —
REIS LIMPEZA DE TERRENO
201501659 ARI FRANCISCO DOS 868116 7 1 JD. REIS L 2122/94 LC 074/09 —
REIS LIMPEZA DE TERRENO
201501660 ARI FRANCISCO DOS 868124 7 2 JD. REIS L 2122/94 LC 074/09 —
REIS LIMPEZA DE TERRENO
201501661 ARI FRANCISCO DOS 867748 4 1 JD. REIS L 2122/94 LC 074/09 —
REIS LIMPEZA DE TERRENO
201501662 ARI FRANCISCO DOS 867438 1 8 JD. REIS L 2122/94 LC 074/09 —
REIS LIMPEZA DE TERRENO
201501655 ARI FRANCISCO DOS 867446 1 9 JD. REIS L 2122/94 LC 074/09 —
REIS LIMPEZA DE TERRENO
201501653 ARI FRANCISCO DOS 867411 1 6 JD. REIS L 2122/94 LC 074/09 —
REIS LIMPEZA DE TERRENO
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201501156 CARLOS PEREIRA DE 518930 7 16 JD. RES. SAO JOSE L 2122/94 LC 074/09 —
AGUIAR LIMPEZA DE TERRENO
201501497 EDSON DE SOUZA 488224 242 23 PQ. SAGRADA FAMILIA L 2122/94 LC 074/09 —
MATTOS LIMPEZA DE TERRENO
201501222 EDSON DE SOUZA 502596 9 11 PQ. SAO JORGE L 2122/94 LC 074/09 —
MATTOS LIMPEZA DE TERRENO
201501335 GILBERTO MOURA 375853 34A 5 JD. BELO HORIZONTE L 2122/94 LC 074/09 —
SCHMIDT LIMPEZA DE TERRENO
201501365 IMOBILIARIA 286613 51 5 JD. TROPICAL L 2122/94 LC 074/09 —
TROPICAL LTDA LIMPEZA DE TERRENO
201501329 JOSE ROBERTO RAMOS | 374792 28 16 JD. BELO HORIZONTE L 2122/94 LC 074/09 —
SANTOS LIMPEZA DE TERRENO
201501149 JOSE PRUDENCIO P. DE | 518190 3 5 JD. RES. SAO JOSE L 2122/94 LC 074/09 —
AS JUNIOR LIMPEZA DE TERRENO
201501151 JONAS MOREIRA 518271 3 13 JD. RES. SAO JOSE L 2122/94 LC 074/09 —
GAMA LIMPEZA DE TERRENO
201500583 MARIA LUCIA 265837 99 7 VL. AURORA -PTE Il L 2122/94 LC 074/09 —
RESENDE LIMPEZA DE TERRENO
201501158 RONALDO SILVA 519391 9 20 JD. RES. SAO JOSE L 2122/94 LC 074/09 —
GOMES LIMPEZA DE TERRENO
201501651 ROSINEIDE DA SILVA 867802 4 7 JD. REIS L 2122/94 LC 074/09 —
SOARES LIMPEZA DE TERRENO
201501387 SOCIEDADE 570974 278 AREA | PQ. SAGRADA FAMILIA L 2122/94 LC 074/09 —
CULTURAL LIMPEZA DE TERRENO
ESPORTIVAN
201500923 STEFANO BASSI 231169 8 9 VL. GOULART - A L 2122/94 LC 074/09 —
STRATIS LIMPEZA DE TERRENO
201501119 WELINGTON 557684 12 5 VL. GOULART L 2122/94 LC 074/09 —
CROCETTA COELHO LIMPEZA DE TERRENO
201501272 WEDER SILVA VIEIRA 485012 223 25 PQ. SAGRADA FAMILIA L 2122/94 LC 074/09 —
LIMPEZA DE TERRENO

_VALDECIR FELTRIN
SECRETARIO MUNICIPAL DE RECEITA

Portaria N° 16.204/2014

Firma Reconhecida - Cartorio 2° Oficio

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

EDITAL DE NOTIFICACAO PRELIMINAR
COM PRAZO DE 30 DIAS

O DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO, da Secretaria Municipal de Habitacdo e
Urbanismo do Municipio de Rondondpolis — MT.

FAZ PUBLICO que os proprietarios dos imdveis abaixo relacionados ficam notificados nos termos
do inciso I1, do artigo 32 da lei 2.122/9, em virtude de ter frustrada a tentativa de notificagéo pessoal
para regularizar a situa¢do que deu causa as violag@es do disposto legal contidas no rol abaixo, sob
pena de autuacdo, imposicao de multa e demais san¢des previstas no artigo 5° da referida lei.
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Ficam notificados o contribuinte para que no prazo de cinco (05) dias, em caso de discordancia da
acao fiscal, apresentar defesa em forma de peticdo, com documentos, fotos e alegagdes que fizerem
necessarios, conforme previsto no art. 33 da Lei 2.122/94, ou logo ap0s ter realizado as acGes
necessarias para sanar as irregularidades fazer comunicado por escrito ao Departamento de Controle
Urbano da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, a fim de extinguir 0s processos administrativos ou
judiciais.

Dado e passado no municipio de Rondonépolis em TREZE (13) dias do més de Julho (07) do ano de
dois mil e quinze (2015).

PROCESSO CONTRIBUINTE INSCRICAO | QUADRA | LOTE BAIRRO INFRACAO

201103469 CLEUDOMAR LORENCI DAL 669121 85 A 30 JD. BELO PASSEIO — CALCADA
BIANCO HORIZONTE NAO CONSTRUIDA

201501143 DIONARIO DA SILVA MARTINS | 720739 20 17 VL. SAO SEBASTIAO | PASSEIO — CALCADA
—PTE Il NAO CONSTRUIDA

201501027 EUNASIA ALVES GUIMARAES | 308552 68 14 JD. IGUASSU — PTE Il | PASSEIO — CALCADA
NAO CONSTRUIDA

201501133 HAMILTON GONCALVES 715271 5 15 VL. SAO SEBASTIAO | PASSEIO — CALCADA
NEGRAO —PTENI NAO CONSTRUIDA

201501364 IMOBILIARIA TROPICAL LTDA | 291668 79 6 JD. TROPICAL PASSEIO — CALCADA
NAO CONSTRUIDA

201501366 IMOBILIARIA TROPICAL LTDA | 286613 51 5 JD. TROPICAL PASSEIO — CALCADA
NAO CONSTRUIDA

201501053 LARA SOLANGE DE F. 270679 14 14 PQ. RES. CIDADE PASSEIO — CALCADA
KAWAMURA ALTA NAO CONSTRUIDA

201501039 MARIA ARLINDA CORREA 756938 29A 19 JD. IGUASSU PASSEIO — CALCADA
NAO CONSTRUIDA

201501138 NAIR ANDRADE BORGES 715921 8 20 VL. SAO SEBASTIAO | PASSEIO — CALCADA
—PTENI NAO CONSTRUIDA

201402805 PAULO CEZAR ALVES SODRE | 442429 116 17 PQ. SAGRADA PASSEIO — CALCADA
FAMILIA NAO CONSTRUIDA

201501159 RONALDO SILVA GOMES 519391 9 20 JD. RES. SAO JOSE PASSEIO — CALCADA
NAO CONSTRUIDA

201501388 SOCIEDADE CULTURAL 570974 278 AREA | PQ. SAGRADA PASSEIO — CALCADA
ESPORTIVA N FAMILIA NAO CONSTRUIDA

201501078 SEBASTIAO MACHADO 423777 48 8 PQ. SAGRADA PASSEIO — CALCADA
REZENDE FAMILIA NAO CONSTRUIDA

201501673 VERALUCIA DOS SANTOS DE 137413 21 1 VL. RICA PASSEIO — CALCADA
PAULA NAO CONSTRUIDA

201501140 VANDERLICE FRANCISCA 720720 20 16 VL. SAO SEBASTIAO | PASSEIO — CALCADA
BRONZE —PTE Il NAO CONSTRUIDA

201501135 VALDIVINO ARCANJO SOARES | 715905 8 18 VL. SAO SEBASTIAO | PASSEIO — CALCADA

—-PTEN

NAO CONSTRUIDA

_VALDECIR FELTRIN
SECRETARIO MUNICIPAL DE RECEITA

Portaria N° 16.204/2014

Firma Reconhecida - Cartdrio 3° Oficio
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ANEXO XVIII

Diario Oficial - DIORONDON N° 3507 — Rondondpolis Segunda - Feira, 13 de Julho de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS-MT

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A CONTRATOS E INSTRUMENTO
CONGENERES MES/ANO: JULHO 2015

N.° CON DATA CREDOR OBJETO VALOR DATA N° NE/ANO VALOR PROC. Ne CONVENIO
CONTRATO VIGENCIA EMPENHADO LICITATORIO
PRESTACAO DE SERVICOS DE
02/06/15 | SANEAR - SERVICO DE LIMPEZA NOS SEGUINTES ECO DISPENSA DE
183/2015 SANEAMENTO PONTOS: JARDIM EUROPA, JARDIM R$ 299.839,54 07 MESES LICITACAO
0
AMBIENTAL DE ANA CARLA, JARDIM EBENZER E GLOBAL NP 31/2015
RONDONGPOL IS PARQUE RESIDENCIAL SAGRADA
FAMILIA, NO MUN.ROO-MT.
EXECUTAR A OBRA DE REFORMA E
AMPLIAGAO 01 (UMA) SALA DE AULA, TOMADA DE
VALCOM
= B ESCOLA MUNICIPAL ALCIDES R$ 56.726,21 05 MESES PRECO
CONSTRUCOES LTDA IDES '
22/06/15 ME PEREIRA DOS SANTOS, AV. SAO JOAO, GLOBAL Ne 07/2015
215/2015 SIN BAIRRO: JOAO DE BARRO, NO
MUN.ROO-MT.
PRESTADORA DE EXECUTAR A OBRA PARA
02/07/15 SERVICOS ). CONSTRUGAO DE 01 (UMA) QUADRA
24212015 CONSTRUTORALTDA — | ESPORTIVA ESCOLAR COBERTA, COM
EPP VESTIARIO NA ESCOLA MUNICIPAL TOMADA DE
PRIMEIRO DE MAIO, NA RUA DAS R$ 575.209,45 05 MESES PRECO
GRAGAS, S/N, NO PARQUE GLOBAL N° 05/2015
UNIVERSITARIO, NO MUN.ROO-MT.
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ADITIVOS
TIPO DE ALTERAGAO CREDOR N°. CONTRATO MOTIVO ALTERAGAO VIGENCIA VALOR N°. NE
ORIGINAL
79 TERMO ADITIVO DE PRAZO ABDL CONSTRUGOES LTDA 427712013 ADITIVO DE PRAZO 90 DIAS
- ME
6° TERMO ADITIVO DE VALOR S.P MARTINS — ME 4803/2013 ADITIVO DE VALOR R$ 18.646,25
3° TERMO ADITIVO DE PRAZO FENIX CONSTRUTORA LTDA 103/2014 ADITIVO DE PRAZO 90 DIAS
~ME
49 TERMO ADITIVO DE PRAZO FENIX CONSTRUTORA LTDA 103/2014 ADITIVO DE PRAZO 90 DIAS
~ME
5° TERMO ADITIVO DE PRAZO FENIX CONSTRUTORA LTDA 103/2014 ADITIVO DE PRAZO 90 DIAS
~ME
49 TERMO ADITIVO DE PRAZO PREMIER PAVIMENTACAO E
TERRAPLANAGEM LTDA — 108/2014 ADITIVO DE PRAZO 90 DIAS
ME
3° TERMO ADITIVO DE PRAZO ABDL CONSTRUCOES LTDA 319/2014 ADITIVO DE PRAZO 90 DIAS
~ME
49 TERMO ADITIVO DE VALOR ABDL CONSTRUCOES LTDA 319/2014 ADITIVO DE VALOR R$ 26.641,77
~ME
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO 0Q CONSTRUTORA LTDA — 3639/2014 ADITIVO DE PRAZO 90 DIAS
ME
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO TRINDADE ENGENHARIA E 04/2015 ADITIVO DE PRAZO 90 DIAS
CONSTRUGAO LTDA — EPP

Rondonopolis/MT, 13 de Julho de 2015.

Célia Regina Ferreira de Andrade
Divisao de Contratos Administrativos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E
PERICIA MEDICA

# Diario Oficial - DIORONDON N° 3507 — Rondonépolis Segunda - Feira, 13 de Julho de 2015

DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE LIGENCA, DE
ACORDO COM O ARTS. 25 E 26 DO DECRETO N°5.754,
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2012, REFERENTE AS
PERICIAS MEDICAS REALIZADAS NO DIA 10/07/2015.

ilcx?ir;;o Agente Encaminhada ao
819/2015 | 203408 da Silva Comunitéria INSS a partir do
. de Saude dia 09/07/2015.
Oliveira
. 03 dias — a partir do
Fabiana . .
8192015 | 213721 | Gomes de Técnica de | dia 10/07/~2015 -
Enfermagem Prorrogagdo de
Sena . -
Licenca Médica.
Nilce Auxiliar  de | 07 dias—a partir do
819/2015 | 227170 | Maria da | Servicos dia 10/07/2015 -
Silva Diversos Licenca Médica.
60 dias —a partir do
819/2015 | 918075 Romilda | Auxiliar de | dia 10/07/~2015 -
de Souza | Enfermagem Prorrogagdo de
Licenca Médica.

Rondonépolis, 10 de julho de 2015.

ALESSANDRA DE FREITAS
Gerente do Departamento de Salde Ocupacional e Pericia
Meédica

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E
PERICIA MEDICA

RETIFICACAO

Da deciséo final sobre o pedido de licenga médica
concedido & servidora Helda Sartori Santos de
Souza, matricula n® 1554162, publicado no Diério
Oficial n° 3.501, pag. 03, do dia 03/07/2015.

ONDE SE LE: Secretaria Municipal de Saude

LEIA-SE: Secretaria Municipal de Educacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COD. DE —
PUBLIC NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
ACAO :
. Encaminhada ao INSS
819/2015 1(2)25 gr;g’sley Ines Docente a partir do dia
03/07/2015.
1554 Edinalva 30 dias — a partir do dia
819/2015 Vieira Docente 04/07/2015 — Licenca
196 .
Barbosa Médica.
21 dias — a partir do dia
1421 | Elizabete 04/07/2015 -
819/2015 4 Cortez Loi Docente Acompanhamento de
Pessoa da Familia.
01 dia - no dia
9935 | Veronicada 08/07/2015 -
819/2015 0 Silva Prado Docente Acompanhamento de
Pessoa da Familia.
1271 E?tlygnerlg de &uxmar 01 dia - no dia
819/2015 16 Almeida Servicos (Izz‘/é(()]igms — Licenca
Amancio Diversos '
Auxiliar
- de . .
Josilene - 01 dia - no dia
819/2015 | '03° | Ribeiro da lg—!élglemzz 09/07/2015 — Licenca
Silva Guia Apoio a0 Médica.
Docente
Margarete
1406 Fatima 03 dias — a partir do dia
819/2015 0 Pauletto Docente 09/07/2015 — Licenca
Sales e Médica.
Silva
Erica 01 dia - no dia
1881 | Patricia dos 10/07/2015 -
819/2015 31 Reis Docente Acompanhamento de
Oliveira Pessoa da Familia.
Luzia 30 dias — a partir do dia
1553 | Pereira Estagiari | 10/07/2015 -
819/2015 489 | Neves dos | a Prorrogacgéo de
Santos Licenca Médica.
. 09 dias — a partir do dia
gog | Silvana 10/07/2015 -
819/2015 Campos Docente
3 B Acompanhamento de
oaventura o
Pessoa da Familia.
Vilson 60 dias — a partir do dia
819/2015 9312 Celestino Docente 10/07/2015~ N
6 Prorrogacéo de
dos Santos ] 1
Licenca Médica.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COD.
DE PERIODO/MOTI
PUBL.IC MAT. NOME CARGO VO
ACAO
Leide . .
Maura da ) 07 dias —a partir do
819/2015 | 137430 . Enfermeira dia 09/07/2015 -
Silva Licenga Médica
Moreira ¢ i

Rondondpolis, 10 de julho de 2015.

ALESSANDRA DE FREITAS
Gerente do Departamento de Salide Ocupacional e Pericia
Médica
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ADMINISTRACAO INDIRETA

IMPRO - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N°1.610 - DE 13 DE JULHO DE 2015.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, COM PROVENTO
PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUIGAO A
SRA. SIMONE LIRIA MORAES.

ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO, Diretor
Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei
Municipal n° 4.614 de 25/08/2005, publicada no Diario
Oficial de Rondonopolis - DIORONDON aos 31/08/2005,
e..

CONSIDERANDO a disposicéo legal do artigo 71, inciso
111 da Constituicdo Federal de 1988; artigo 47, inciso Il da
Constitui¢do do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO tratar-se de servidora efetiva de
acordo com a Portaria do Executivo Municipal n® 7.472,
de 14/06/2005, que dispbe sobre a nomeacdo da Sra.
SIMONE LIRIA MORAES, para o Cargo de Fiscal de
Obras e Posturas, aprovado em concurso publico
municipal, retroagindo seus efeitos a data de 13/06/2005;

CONSIDERANDO a Resolugdo Normativa do TCE/MT
n° 001/2009, de 17 de fevereiro de 2009 do TCE e suas
alteracdes.

CONSIDERANDO como tempo de contribuicdo a
Certidao expedida pelo Impro - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis sob
0 n° 404/2015 o periodo de: 13/06/2005 - 30/06/2015 —
totalizando: 3.678 dias, correspondente a 10 (dez) anos, 00
(zero) més e 28 (vinte e oito) dias;

CONSIDERANDO a instrucéo e analise do Processo de
n°® 2015.03.21937P pela Geréncia de Beneficios
Previdenciarios do Impro de acordo com a legislagdo em
vigor;

CONSIDERANDO o laudo médico da Junta Médica
Oficial do Municipio de Rondondpolis, reconhecendo a
incapacidade do Servidor para o Servico Publico a partir
de 01/07/2015;

<% Diario Oficial - DIORONDON N° 3507 — Rondondépolis Segunda - Feira, 13 de Julho de 2015

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder beneficio de  APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ, com provento proporcional ao tempo de
contribuicdo, sem paridade a Sra. SIMONE LIRIA
MORAES, portadora do RG n°® 1231807-8 SJ/MT,
expedida em 02/01/1980, CPF/MF de n° 822.267.251-72,
Titulo de Eleitor n°® 0195 3070 1864 — zona 45 — secéo
0078, PIS/PASEP n° 20903763901, efetiva no cargo de
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 30 HS, Nivel VII,
Referéncia “D”, classe “B”, matricula n° 136042-1, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA de
Rondondpolis — MT.

Artigo 2° - Estabelecer de acordo com o disposto no artigo
40, paragrafo 1°, inciso | com redacdo data pela Emenda
Constitucional n°® 41 de 19/12/2003, Artigo 122 da Lei
Organica Municipal; Artigo 3°; Artigos 12, Inciso I, alinea
“a” paragrafos 1° e 5° artigo 13 paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°
incisos I, 1l e 5° da Lei Municipal n® 4.614, de 25/08/2005,
alterada pela Lei 7.813/2013 e laudo médico pericial, até
posterior deliberacéo;

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a data de 01/07/2015 e efeitos
financeiros a partir de 01/07/2015, revogando-se as
disposi¢bes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondonépolis (MT), 13 de julho de 2.015.

ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO
Diretor Executivo

Registrada neste Instituto e publicada por
afixacdo no lugar publico de costume e no
Diario Oficial do Municipio, na data supra

FABIO SANDRO LEMOSDE  CLAUDIA MARIA CANDIDA

LIMA DA COSTA LUGLI
Gerente de Beneficios Gerente de Administracao
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CODER - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 17/2015

Fica dispensada de licitacdo a despesa abaixo especificada, para aquisicdo de tubo de concreto
circular (manilha) com 1 metro de comprimento por 1.20 de didmetro, com fulcro no artigo 24,
paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, e em consonancia com parecer juridico acostado aos autos,
exigéncia do art. 38, VI, da Lei 8.666/93.

Nome do Credor: A. Do. N. Rosa Eireli
CNPJ: 15.636.765/0001-90
Valor total: R$ 15.900,00 (quinze mil novecentos reais)

Rondondpolis, 13 de Julho de 2015.

RODRIGO LUGLI
Diretor-Presidente

SERGIO LUIZ TEIXEIRA GOMES
Diretor Administrativo

OURISMAR PEREIRA DA SILVA
Presidente da CPL

CODER - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N°. 024/2015

A CODER - Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis, através do PREGOEIRO E
EQUIPE DE APOIO torna publico, que apds a analise e julgamento do Pregdo Presencial n°.
024/2015, destinado a aquisicdo de equipamentos de seguranca EPIS geral, destinado ao uso na
companhia, devidamente homologado pelo Srs. Diretor Presidente e Diretor Administrativo,
sagrou-se vencedora do respectivo processo; Lote 01 Aquisi¢do de equipamentos de seguranca
para o trabalhador, a empresa PARATI LUBRIFICANTES E FERRAMENTAS LTDA - ME,
com o valor global de R$ 156.000,00 (cento e cingiienta e seis mil reais).

AFIXE-SE
PUBLIQUE-SE.

Rondonopolis, 10 de Julho de 2015

OURISMAR PEREIRA DA SILVA
Pregoeiro
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

RESUMO ADITIVO DE CONTRATO — MES DE JULHO /2015

DATA DA
ASSINATURA
[o]
N° CONTRATO CONTRATANTE CONTRATADA OBJETO DO ADITIVO PRAZO VALOR
DE CONTRATO
O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracéo
das clausulas Quinta e Sexta do Contrato 024/2015.
Fica alterada a Clausula Quinta do prazo de execu¢do
PRIMEIRO A do contrato originério passando a vigorar o prazo de
TERMO CAMARA . ginario p avig P 06/07/2015 | R$ 1.547,50 (um
NELSON ROBERTO | 15 (quinze) dias compreendidos ao periodo de M
ADITIVO DE MUNICIPAL DE R - mil quinhentos e
PRORROGACAO | RONDONOPOLIS DE OLIVEIRA - 06/07/2015 a 20/07/2015. Fica alterada a Clausula 03/07/2015 A Larenta e sete
DE PRAZO iO CNPJ: EPP, CNPJ: n° Sexta pela prestacéo do servicoa CONTRATANTE rgais e cinquenta
CONTRATO DE | 00.177.279/0001 - 83 | (3:618.879/0001-28 | pagara o valor total de RS 1.547,50 (um mil 20/07/2015 centavos)
NC 024/2015 quinhentos e quarenta e sete reais e cinquenta
centavos), estando nele incluidas todas as despesas
necessarias a sua perfeita execucao.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondondpolis-MT.

Rondondpolis-MT, terca-feira, 03 de julho de 2015.

Lucas Fernando Ramos Cardoso
Chefe de Setor de Compras
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

RESUMO DE CONTRATOS DO MES DE: JULHO/2015

00.177.279/0001-83

de Rondondpolis.

o ~

COII\\IITRATO CONTRATANTE CONTRATADO OBJETO VALOR VIGENCIA
et o | prINTTcoMERcIoDE | LR —

o . . . R$ 11.220,00 (onze

031/2015 RONDONOPOLIS CARTUCHOS E IMPRESSOES servigos continuos de Encadernagéo e mi? dUZENtos e(vinte

LTDA-ME Fotocopias  para  atender  as reais) A
CNPJ: ) necessidades da Cémara Municipal

CNPJ: n° 11.971.200/0001-08 31/12/2015

Lucas Fernando Ramos Cardoso

Chefe de Setor de Compras
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Rondondpolis-MT, terca-feira, 07 de julho de 2015.

EM
BRANCO
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