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PREFEITURA M UNICIPAL




LEI COMPLEMENTAR N.° 214, DE 18 DE JUNHO DE
2015.

Altera a Lei Complementar n.° 056, de 14 de dezembro de
2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E
E SANCIONADA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° O Art. 15 da Lei Complementar n.° 056, de 14 de
Dezembro de 2007 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 15 Os coeficientes de aproveitamento de construgédo
estdo assim definidos:

(.)

87° Na aplicagdo do coeficiente de
aproveitamento  admitido, ndo  serdo
computadas as areas edificadas destinadas a
garagem coletiva privativa, guarita, area de
uso comum da edificacdo habitacional coletiva,
bem como aos equipamentos e instalacdes
exigidas para a mesma.

Art. 2° O Art. 18 da Lei Complementar n.° 056, de 14 de
Dezembro de 2007 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 18. A ocupacdo das edificagBes nos terrenos
respeitara 0s determinantes minimos que
satisfacam a permeabilidade do solo, a
salubridade, conforto, seguranca, iluminacdo e
ventilacdo dos compartimentos, bem como a
garantia de compatibilidade de vizinhanca e
respeito a cidade.

81° As taxas de ocupagdes maximas estdo assim
definidas:

| — 75% (setenta e cinco por cento) do pavimento
para edificacdo habitacional, nas permitidas zonas
de uso;
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11 —85% (oitenta e cinco por cento) do pavimento
para edificagdo comercial, de servico e de
edificios de apartamentos habitacionais, nas
permitidas zonas de uso;

111 — 50% (cinquenta por cento) do pavimento
para edificacdo industrial nas zonas setoriais (ZS-
1le ZS-2);

IV — 60% (sessenta por cento) do pavimento para

edificacdo na zona industrial (ZI).

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de junho de 2015;
99° da Fundacdo e 61° da Emancipacdo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.

LEI N°8.490, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre autorizagdo do Poder Executivo para firmar
Convénio entre o Municipio de Rondondpolis e o Cantinho
de Protecdo Animal de Rondondpolis - CPAR, no valor de
R$ 10.000,00 (Dez mil reais), na forma de contribuicao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais...
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FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU
E E SANCIONADA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar
Convénio entre o Municipio de Rondondpolis e o0 Cantinho
de Protecdo Animal de Rondondpolis - CPAR, CNPJ n.°
12.868.416/0001-05, no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil
reais), na forma de contribui¢do, nos moldes do art. 12 da
Legislacdo Federal n°® 4.320 de 17 de margo de 1964 e
Decreto Federal n.° 93.872 de 23 de dezembro de 1986.

8§ 1° O referido Convénio sera destinado ao controle da
natalidade dos animais no Municipio, visando colaborar
para a diminuicdo da incidéncia de zoonoses na populacéo
humana de Rondondpolis e de doencas infectocontagiosas
entre 0s animais.

§ 2° O valor mencionado no caput sera pago em cinco
parcelas mensais e consecutivas no valor de R$2.000,00
(dois mil reais).

Art. 2° O Convénio cuja celebracdo se autoriza, reger-se-
& pelo disposto no TERMO a ser firmado pelos participes
e que passara a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo da presente
Lei ficardo por conta da seguinte dotacdo orcamentéria e
fonte de recurso do Fundo Municipal de Meio Ambiente,
nos termos da Lei n.° 8.358, de 13 de fevereiro de 2015:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

14 — Fundo Municipal de Saude

10.305.2195.000.2497.0497 Manutencéo de
Castramento de Cées e Gatos e Assisténcia e
Animais Abandonados do Municipio

33.50.41 — 0102 — Contribuigdes - 02140268 R$ | 10.000,00

TOTAL R$ | 10.000,00

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de junho de 2015;
99° da Fundacdo e 61° da Emancipacdo Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal
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FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.

LEI N°8.491, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

DispGe sobre autorizagdo do Poder Executivo para firmar
Convénio entre 0 Municipio de Rondondpolis e a
Associacdo Protetora dos Animais de Rondondpolis -
APAR, CNPJ n° 17.138.042/0001-96, no valor de R$
10.000,00 (Dez mil reais), na forma de contribuicao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
) APROVOU
E E SANCIONADA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar
Convénio entre o Municipio de Rondonépolis e a
Associacdo Protetora dos Animais de Rondondpolis -
APAR, CNPJ n° 17.138.042/0001-96, no valor de R$
10.000,00 (Dez mil reais), na forma de contribuigéo, nos
moldes do art. 12 da Legislacdo Federal n® 4.320 de 17 de
marco de 1964 e Decreto Federal n° 93.872 de 23 de
dezembro de 1986.

8 1° O referido Convénio sera destinado ao controle da
natalidade dos animais no Municipio, visando colaborar
para a diminuicdo da incidéncia de zoonoses na populacéo
humana de Rondonépolis e de doengas infectocontagiosas
entre 0s animais.

§ 2° O valor mencionado no caput sera pago em cinco
parcelas mensais e consecutivas no valor de R$2.000,00
(dois mil reais).

Art. 2° O Convénio cuja celebracéo se autoriza, reger-se-
& pelo disposto no TERMO a ser firmado pelos participes
e que passara a fazer parte integrante desta Lei.
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Art. 3° As despesas decorrentes da execu¢do da presente
Lei ficardo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria e
fonte de recurso do Fundo Municipal de Meio Ambiente,
nos termos da Lei n.° 8.358, de 13 de fevereiro de 2015:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

14 — Fundo Municipal de Satde

10.305.2195.000.2497.0497 Manutencao de
Castramento de Caes e Gatos e Assisténcia e
Animais Abandonados do Municipio

33.50.41 — 0102 — Contribuicdes - 02140268 R$ | 10.000,00

TOTAL R$ | 10.000,00

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de junho de 2015;
99° da Fundacdo e 61° da Emancipagdo Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.

LEI N°8.492, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre autorizacdo do Poder Executivo para firmar
Convénio entre o Municipio de Rondondpolis e a
Associacdo Rondonopolitana de Protegdo aos Animais
Abandonados - ARPAA, no valor de R$ 10.000,00 (Dez
mil reais), na forma de contribuic&o.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU
E E SANCIONADA A SEGUINTE LEI:
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Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar
Convénio entre o Municipio de Rondondpolis e a
Associacdo Rondonopolitana de Protecdo aos Animais
Abandonados - ARPAA, no valor de R$ 10.000,00 (Dez
mil reais), na forma de contribui¢do, nos moldes do art. 12
da Legislacdo Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964 e
Decreto Federal n°. 93.872 de 23 de dezembro de 1986.

§ 1° O referido Convénio sera destinado ao controle da
natalidade dos animais no Municipio, visando colaborar
para a diminuicdo da incidéncia de zoonoses na populagéo
humana de Rondondpolis e de doengas infectocontagiosas
entre 0s animais.

§ 2° O valor mencionado no caput serd pago em cinco
parcelas mensais e consecutivas no valor de R$2.000,00
(dois mil reais).

Art. 2° O Convénio cuja celebracdo se autoriza, reger-se-
& pelo disposto no TERMO a ser firmado pelos participes
e que passara a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo da presente
Lei ficardo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria e
fonte de recurso do Fundo Municipal de Meio Ambiente,
nos termos da Lei n.° 8.358, de 13 de fevereiro de 2015:

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

14 — Fundo Municipal de Saude

10.305.2195.000.2497.0497 Manutencao de
Castramento de Caes e Gatos e Assisténcia e
Animais Abandonados do Municipio

33.50.41 — 0102 — Contribuigdes - 02140268 R$ | 10.000,00

TOTAL .o R$ | 10.000,00

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de junho de 2015;
99° da Fundacdo e 61° da Emancipagéo Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.
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LEI N°8.493, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre abertura de CREDITO SUPLEMENTAR
no valor de R$ 2.450.000,00 (dois milh&es e quatrocentos
e cinquenta mil reais), destinado ao SANEAR - Servico de
Saneamento Ambiental de Rondondpolis, e da& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU
E E SANCIONADA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica aberto no vigente orcamento CREDITO
SUPLEMENTAR, no valor de R$ 2.450.000,00(dois
milhdes, quatrocentos e cinquenta mil reais) para reforgos
das seguintes dotacdes orcamentarias:

Orgdo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento Ambiental
de Rondonépolis

Unidade:  01- SANEAR- Servigo de Saneamento
Ambiental de Rondonopolis

17- Saneamento

512- Saneamento Basico Urbano

3010- Saneamento Basico

2.113- MANUTENCAO DO SISTEMA DE AGUA E
ESGOTO

3.3.90.30.00.00- Material de
R$  450.000,00

3.3.90.39.00.00- Outros Servigos de Terceiros- Pessoa
Juridica R$ 2.000.000,00

TOTAL. oo R$ 2.450.000,00

Consumo

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR
a que se refere o artigo anterior, sera utilizado o recurso
por anulacao parcial da seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgéo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

Unidade:  01- SANEAR- Servigo de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

17- Saneamento
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512- Saneamento Basico Urbano
3010- Saneamento Béasico
1.050- AMPLIACAO DO SISTEMA DISTRIBUICAO DE AGUA

4.4.90.51.00.00- Obras e InstalacGes
R$- 298.000,00
Orgéo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento

Ambiental de Rondondpolis

Unidade: = 01- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

17- Saneamento

512- Saneamento Bésico Urbano

3010- Saneamento Béasico

1.052- AMPLIACAO DA REDE DE ESGOTO
4.4.90.51.00.00- Obras e InstalacGes----R$-  298.000,00
Orgéo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondonopolis

Unidade:  01- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondonopolis

17- Saneamento

512- Saneamento Basico Urbano

3010- Saneamento Basico

1.053- AMPLIAQAO E REFORMA DO PREDIO DO
SANEAR

3.3.90.39.00.00- Outros Servigos de Terceiros- Pessoa
Juridica R$ 299.000,00

Orgéo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

Unidade:  01- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondonopolis

17- Saneamento

512- Saneamento Béasico Urbano

3010- Saneamento Basico

1.055- AQUISICAO DE IMOVEL

4.4.90.61.00.00- Aquisicdes de Imdveis
R$ 299.000,00
Orgéo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento

Ambiental de Rondondpolis

Unidade:  01- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

17- Saneamento

512- Saneamento Basico Urbano

3010- Saneamento Basico

1.057- CONSTRUQAO DAS INSTALACOES DO
ATERRO SANITARIO
4.4.90.51.00.00- Obras e
R$- 499.000,00

InstalacGes
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]

Orgéo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

Unidade:  01- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

17- Saneamento

512- Saneamento Basico Urbano

3010- Saneamento Béasico

1.058- PROGRAMA DE DISTRIBUICAO DE
RESERVATORIO DOMICILIAR A  FAMILIAS
CARENTES

3.3.90.39.00.00- Outros Servicos de Terceiros- Pessoa
Juridica R$-  78.000,00

Orgéo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

Unidade:  01- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

17- Saneamento

512- Saneamento Bésico Urbano

3010- Saneamento Basico

1.059- REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
PARA ADMISSAO DE PESSOAL

3.3.90.39.00.00- Outros Servigos de Terceiros- Pessoa
Juridica R$-  349.000,00

Orgéo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

Unidade:  01- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

4- Administracéo

122- Administracdo Geral

3010- Saneamento Bésico

2.111- MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
SANEAR
3.1.90.91.00.00-
R$-  30.000,00
4.4.90.52.00.00- Equipamento e Material Permanente.
R$- 300.000,00

TOTAL oo R$- 2.450.000,00

Sentencas Judiciais

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de junho de 2015;
99° da Fundagéo e 61° da Emancipac&o Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal
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FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.

LEI N°8.494, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

Autoriza o Poder Executivo a celebrar CONVENIO entre
0 Municipio de Rondonépolis e o Sindicato Rural de
Rondonopolis.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU
E E SANCIONADA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
CONVENIO entre o Municipio de Rondonépolis e a
Sindicato Rural de Rondonépolis, na forma de
contribuicéo, nos moldes do art. 12 da Legislacdo Federal
n°. 4.320 de 17 de mar¢o de 1964 e Decreto Federal n°
93.872 de 23 de dezembro de 1986.

Paragrafo Unico. O referido Convénio sera no valor de
R$50.000,00 (Cinquenta mil reais).

Art. 2° A celebracdo deste Convénio destinar-se-4 a
referida entidade na execucdo de mutirdo de manutencédo
de 40 km da MT 471 e 20 km da MT 040, organizado pelos
produtores rurais em parceria com o Governo do Estado de
Mato Grosso.

Art. 3° O Convénio cuja celebracdo se autoriza, reger-se-
& pelo disposto no TERMO a ser firmado pelos participes
e que passara a fazer parte integrante desta Lei.
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Art. 4° O convénio disposto no art. 1° fica por conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

09 - GABINETE DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

04.122.2120.000.2107.0107 Executar Convénios
com Cooperativas, Sindicatos, Fundacdes e

Entidades
33.50.41 — 0100 — Contribuigdes - 02090023 R$ | 50.000,00
TOTAL oot R$ | 50.000,00

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de junho de 2015;
99° da Fundacdo e 61° da Emancipagdo Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.

LEI N° 8.495, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente
orcamento, abertura de CREDITO ESPECIAL até o
montante de R$ 555.000,00 (Quinhentos e Cinquenta
Cinco Mil Reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicoes legais...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
] APROVOU
E E SANCIONADA A SEGUINTE LEI:
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Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder a abertura de CREDITO ESPECIAL no
exercicio vigente até o montante de R$ 555.000,00
(Quinhentos e Cinquenta Cinco Mil Reais), para criacdo
dos elementos de despesas e respectiva fonte de recurso na
seguinte dotacdo orcamentaria.

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

10 — Secretaria Municipal de Promocgéo e
Assisténcia Social

08.244.2170.2306.0306.01 — Manutengdo do
Fundo Partilhado de Investimento Social -
FUPIS

33.90.39- 0300 — Outros servigos terceiros — PJ R$ | 155.000,00

44.90.51 — 0300 — Obras e Instalagdes R$ | 400.000,00

TOTAL. oo R$ | 555.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que
se refere 0 Artigo anterior, serdo utilizados recursos do
SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no exercicio
anterior, de acordo com o artigo 43 81° inciso | da Lei
Federal n° 4320/64, referente a reprogramacéo financeira,
da Conta Corrente: 26.262-5.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 junho de 2015;
99° da Fundacéo e 61° da Emancipagdo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
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| LEI N° 8.496, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, que versa sobre
CONTRATACAO TEMPORARIA para o cargo de
MONITOR SOCIOEDUCATIVO para atuar junto a
Casa Abrigo Rotativa na Secretaria Municipal de
Promocdo e Assisténcia Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU
E E SANCIONADA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico na manutencdo da Casa
Abrigo Rotativa junto a Secretaria Municipal de
Promocéo e Assisténcia Social.

Art. 2° A Contratacdo autorizada pelo art. 1° serad
precedida de processo seletivo simplificado acompanhado
por servidores Comissionados e Efetivos devidamente
nomeados para compor comissdo para elaboracdo das
regras e a realizacdo do respectivo certame.

Art. 3° A contratacdo temporaria de que trata esta Lei sera
formalizada mediante contrato administrativo a ser
firmado entre a Secretaria Municipal de Administracéo e
o0 Contratado.

81° O prazo méximo das contratacBes por tempo
determinado serd de até 01 (um) ano, admitida a
prorrogacao do contrato por igual periodo.

82° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica restrito
ao exercicio das respectivas atribuicdes, consoante
elencadas no Anexo Unico, da presente Lei.

83° Os contratos terdo natureza juridica administrativa,
ndo gerando qualquer vinculo estatudrio ou celetista
permanente, estabilidade, efetividade em cargo ou em
emprego, e tampouco quaisquer direitos e vantagens
elencadas legislacdo estatutaria municipal ou pela
legislagdo celetista.
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Art. 4° As contratacdes observardo contrato-padréo
estabelecido pela Administracdo, do qual constardo, além
das demais clausulas:

| — a fundamentacéo legal;
I — 0 prazo de inicio e término do contrato;

Il — a funcdo e correspondente atribuicdo a serem
desempenhadas;

IV — a remuneracéo;

V — a carga horaria e turnos;

VI - a dotacdo orcamentaria;

VII - a habilitagdo exigida para a fungéo;

VIII — a expressa declaracdo de pleno conhecimento e
aceitacdo de todas as normas disciplinares estabelecidas
em lei e regulamentos, pelo contratado.

Art. 5° Somente poderdo ser contratados os candidatos
gue comprovarem 0s seguintes requisitos:

| — ser brasileiro que preencha os requisitos estabelecidos
em lei, assim como estrangeiros, na forma da lei;

I —ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
I11 — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quites com as obrigag@es eleitorais e, quando
homem, com a obrigagdo militar;

V — ter boa conduta;

VI — gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da
funcéo;

VIl — possuir habilitacdo profissional exigida para o
exercicio da funcdo, quando for o caso;

VIl —atender as condicdes especiais, prescritas em Lei ou
regulamento, para determinadas funcdes;

IX — comprovar a escolaridade exigida para a fungéo.

Paragrafo Gnico. O contratado assumira o desempenho
de suas funcbes no prazo convencionado no contrato,
apresentando a comprovacao de suas condigdes fisicas e
mentais aptas ao comprimento das atribui¢des inerentes ao
cargo, consubstanciado em laudo de capacidade e
sanidade exarado em inspe¢do médica credenciada pela
Administracdo, cabendo ao contratado suportar 0s custos
despendidos para a realizacdo da inspecao.
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Art. 6° Os contratados estardo sujeitos aos mesmos
deveres, san¢des e proibicGes regulamentares vigentes
para os demais servidores publicos municipais, no que
couber.

Art. 7° Os contratados serdo inscritos como contribuintes
obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante as contribuicdes e custeio que lhes sdo afetos,
em consonancia com o estabelecimento na legislacdo
federal pertinente, sem qualquer vinculo estatutario, com
custeio, também, pela Administracdo, da correspondente
parcela patronal, na forma da legislagdo previdenciaria
federal.

Art. 8° Dar-se-4 a rescisdo antecipada ou unilateral do
contrato:

| —a pedido do contratado;

I1 — por conveniéncia da Administracdo Municipal, a juizo
da autoridade contratante;

Il — quando o contratado incorrer em qualquer falta
disciplinar ou regulamentar.

Art. 9° E vedado atribuir ao contratado encargos ou
servigos diversos daqueles constantes do contrato, bem
como designacdes especiais, nomeagdes acumuladas para
Cargos em Comissfes, funcbes de confianca, licencas,
afastamento ou concessdes, gratificacbes ou adicionais,
Ou quaisquer outras vantagens privativas de servidores
investidos no Servico Publico Municipal.

Art. 10. E vedada a contratacio, nos termos desta lei, de
servidores ou empregados que mantenham vinculo com a
Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
empregados ou servidores de suas autarquias, fundagdes
publicas, e/ou respectivas empresas estatais, sob pena de
nulidade do contrato e apuracdo da responsabilidade
administrativa do contratante e do contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolucdo de valores pagos ao
contratado, se por culpa deste.

Paragrafo Unico. A proibicdo prevista neste artigo nao se
aplica aqueles casos em que o contratado ocupe cargo,
emprego ou funcgdo de natureza técnica ou cientifica ou de
professor e comprove compatibilidade de horarios com
cargo acumulavel.

Art. 11. A autorizacdo para contratacdo por tempo
determinado de pessoal alcanca, exclusivamente, as
funcéo e vagas elencadas pelo Anexo | da presente Lei.

81° A carga horaria estabelecida para cada funcdo podera
ser alterada, ampliada ou reduzida, conforme a
necessidade do programa.
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82° Para ampliacdo da referida carga horéria serdo
considerados os seguintes critérios:

| — compatibilidade de horério e formag&o;

Il — experiéncia em projetos esportivos e/ou servigos
socioassistenciais.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente lei correrdo
por conta da dotacdo orcamentaria do Programa
ACESSUAS TRABALHO - Unido, previstas na Lei
Orcamentiria  Anual, decorrentes do Programa
ACESSUAS TRABALHO.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS

CARGO | CARGA QUANTI VENCIME CB |[EscoL
HORARIA DADE NTO O |ARIDAD
SEMANAL E
Monitor 40h 10 R$ 333  |Nivel
Sécioed 1.400,00 1-15 |Médio
ucativo
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ATRIBUICOES DO CARGO
Monitor Socioeducativo

Atuar em regime de plantdo diurnos e noturnos, sendo 12
horas de trabalho por 24 horas de descanso de segunda a
domingo, incluindo fins de semanas e feriados, em escala
determinada pela coordenacdo; Prestar atendimento a
criangas, adolescentes, adultos e idosos em situacdo de
abandono e risco social, encaminhados pelo Conselho
Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgdos competentes,
organizar e fiscalizar atividades de rotina, monitorar
atividades e horérios dos atendidos e prestar vigilancia
noturna; orientar e auxiliar na alimentacdo, higiene
pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a
preservacdo da limpeza e higiene do ambiente de convivio;
acompanhar e orientar criancas e adolescentes em tarefas
escolares; acompanhar as criancas e adolescentes em
deslocamentos para atendimento nas areas da salde, lazer,
educacdo e comparecimentos solicitados pelo Poder
Judiciario; acompanhar e proporcionar atividades sdcio
educativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais;
auxiliares nas visitas as familias e instituicGes; manter
registros e ocorréncias de pessoas atendidas; elaborar
relatorios; efetuar controle de estoque de materiais;
auxiliar nas atividades ludico-educativas junto as criangas
de casa de abrigo ou similares; executar e auxiliar em
atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e
outras tarefas correlatas; executar atividades de preparo de
alimentag&o, como refei¢bes, mamadeira, papinha, lanche,
merenda e outras atividades correlatas; servir as refeices
preparadas, de conformidade com as normas e
procedimentos previamente definidos; zelar pelo bem-
estar e seguranga das pessoas sob sua responsabilidade;
manter atento aos cuidados que o trabalhador requer,
observando as necessidades fisicas e emocionais dos
acolhidos e orientar o0s servigos de organizacdo e
arrumacao dos leitos, nestes incluidos os guarda-roupas,
armarios, sala de atividades ludico-pedagdgicas e
despensa; recepcionar e acolher criancas, adolescentes
recém chegados ao abrigo e integra-los ao grupo:
preencher fichas de cadastro e livros de ocorréncias;
ministrar medicamentos de acordo com a prescri¢do
médica; incentivar a participacédo e frequiéncia de todos os
atendidos nas atividades que estdo sendo desenvolvidas;
denunciar a pessoa ou 6rgao competente qualquer suspeita
de violéncia, maus tratos ou exploracdo contra crianga,
adolescente; ministrar atividades recreativas de acordo
com grau de dificuldade que possa ser superado pelos
participantes; incentivar, acompanhar e promover jogos,
gincanas e demais atividades recreativas; manter-se
atualizado em sua &rea de atuagao e participar de cursos
de capacitacdo oferecidos pela Administracéo; participar
de eventos, reunides e demais encontros de trabalho,
sempre que convidado e convocado; manter sigilo
profissional e os principios da ética nos relacionamentos
com as pessoas abrigadas; participar administrativamente
de atividades de organizacdo social e comunitaria;
executar outras atividades afins.
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LEI N° 8.497, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na manutencdo do
Programa PETI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU
E E SANCIONADA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico na manutencdo do
Programa PET].

Art. 2° A Contratacdo autoriza pelo art. 1° serd precedida
de processo seletivo simplificado acompanhado por
servidores Comissionados e Efetivos devidamente
nomeados para compor comissdo para elaboragdo das
regras e a realizacdo do respectivo certame.

Art. 3° A contratacdo temporaria de que trata esta Lei sera
formalizada mediante contrato administrativo a ser
firmado entre a Secretaria Municipal de Administracéo e
0 Contratado.

81° O prazo maximo das contratacdes por tempo
determinado serd de até 01 (um) ano, admitida a
prorrogacao do contrato por igual periodo.

82° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica restrito
ao exercicio das respectivas atribuicdes, consoante
elencadas no Anexo Unico da presente Lei.

83° Os contratos terdo natureza juridica administrativa,
ndo gerando qualquer vinculo estatudrio ou celetista
permanente, estabilidade, efetividade em cargo ou em
emprego, e tampouco quaisquer direitos e vantagens
elencadas legislaco estatutdria municipal ou pela
legislacéo celetista.

Art. 4° As contratagbes observardo contrato-padrao
estabelecido pela Administracdo, do qual constardo, além
das demais clausulas:
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| — a fundamentacéo legal;
Il — 0 prazo de inicio e término do contrato;

Il — a funcdo e correspondente atribuicdo a serem
desempenhadas;

IV — a remuneracéo;
V —a carga horéria e turnos;

VI - a dotacdo orcamentaria;
VIl — a habilitagdo exigida para a fungéo;
VIl — a expressa declaracdo de pleno conhecimento e

aceitagcdo de todas as normas disciplinares estabelecidas
em lei e regulamentos, pelo contratado.

Art. 5° Somente poderdo ser contratados os candidatos
gue comprovarem 0s seguintes requisitos:

| — ser brasileiro que preencha os requisitos estabelecidos
em lei, assim como estrangeiros, na forma da lei;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

I11 — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quites com as obrigag@es eleitorais e, quando
homem, com a obrigacdo militar;

V — ter boa conduta;

VI — gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da
funcéo;

VIl — possuir habilitacdo profissional exigida para o
exercicio da funcdo, quando for o caso;

VIII —atender as condigdes especiais, prescritas em Lei ou
regulamento, para determinadas funcdes;

IX — comprovar a escolaridade exigida para a funcao.

Paragrafo Gnico. O contratado assumira o desempenho
de suas fungbes no prazo convencionado no contrato,
apresentando na oportunidade comprovagdo de suas
condi¢des fisicas e mentais aptas ao comprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo, consubstanciado em laudo
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de capacidade e sanidade exarado em inspecdo médica
credenciada pela Administragdo, cabendo ao contratado
suportar os custos despendidos para a realizacdo da
inspecdo.

Art. 6° Os contratados estardo sujeitos aos mesmos
deveres, sangdes e proibi¢cGes regulamentares vigentes
para os demais servidores publicos municipais, no que
couber.

Art. 7° Os contratados serdo inscritos como contribuintes
obrigatdrios do Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante as contribuigdes e custeio que lhes sdo afetos,
em consonancia com o estabelecimento na legislacdo
federal pertinente, sem qualquer vinculo estatutario, com
custeio, também, pela Administracdo, da correspondente
parcela patronal, na forma da legislacdo previdenciéria
federal.

Art. 8° Dar-se-a a rescisdo antecipada ou unilateral do
contrato:

| — a pedido do contratado;

I — por conveniéncia da Administracdo Municipal, a juizo
da autoridade contratante;

1l — quando o contratado incorrer em qualquer falta
disciplinar ou regulamentar.

Art. 9° E vedado atribuir ao contratado encargos ou
servicos diversos daqueles constantes do contrato, bem
como designacdes especiais, nomeagfes acumuladas para
Cargos em ComissOes, funcdes de confianca, licencas,
afastamento ou concessdes, gratificagdes ou adicionais,
Ou quaisquer outras vantagens privativas de servidores
investidos no Servigo Pablico Municipal.

Art. 10. E vedada a contratagio, nos termos desta lei, de
servidores ou empregados que mantenham vinculo com a
Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
empregados ou servidores de suas autarquias, fundagdes
publicas, e/ou respectivas empresas estatais, sob pena de
nulidade do contrato e apuracdo da responsabilidade
administrativa do contratante e do contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolucdo de valores pagos ao
contratado, se por culpa deste.

Paragrafo Unico. A proibicao prevista neste artigo ndo se
aplica aqueles casos em que o contratado ocupe cargo,
emprego ou funcdo de natureza técnica ou cientifica ou de
professor e comprove compatibilidade de horarios com
cargo acumulavel.

Art. 11. A autorizagcdo para contratagdo por tempo
determinado de pessoal alcanga, exclusivamente, as
funcdo e vagas elencadas pelo Anexo | da presente Lei.
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81° A carga horéria estabelecida para cada funcdo podera
ser alterada, ampliada ou reduzida, conforme a
necessidade do programa.

82° Para ampliacdo da referida carga horéria serdo
considerados 0s seguintes critérios:

| — compatibilidade de horério e formag&o;

Il — experiéncia em projetos e/ou  servigos
socioassistenciais.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente lei correrdo
por conta da dotacdo or¢camentéria do Programa PETI —
Unido, previstas na Lei Orcamentaria Anual,
complementadas com Recursos Proprios.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de junho de 2015;
99° da Fundacéo e 61° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretério Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
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CARGO CARGA [ VENCI QUAN [ CB | ESCOLARID
HORARI | MENTO TI o ADE
A DADE
SEMANA
L
Nivel
Superior com
. Registro no
Assistente R$ 2516-
Social 80h 1 500000 02 05 | _Conselho
Regional de
Servico Social
— CRESS
Nivel
Superior com
_— Registro no
Psicologo R$ 2515-
9 40 h 2.200,00 01 05 Co_nselho
Regional de
Psicologia —
CRP
Pedagogo Nivel
40 h 2.2'3300 01 231954 Superior em
Pedagogia
Professor
de Nivel
Educagéo R$ Superior em
Fisica 40h 1 500000 92| 2| Educacio
Fisica
Orientador
Social an | 43300 o1 | %2% Nivel Medio
Instrutor de
Curso
Livre - 40h 1_62300 or | 3Y Nivel Medio
Area de
Danca
Instrutor de
Curso
Livre —
Area de R$ 3331- . o
Artes 20 h 900,00 01 10 Nivel Médio
Marciais
(Judd/Kara
té)
Instrutor de
Curso
tve | aon | 881 o1 | ¥ nivel Medio
Area de
Percusséo

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

a) Assistente Social: Prestam servi¢os sociais
orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao),
Servigos e recursos sociais e programas de educagdo;
planejam, coordenam e avaliam os planos, programas e,
orientam e monitoram as agBes em desenvolvimento
relacionado ao desenvolvimento humano.

b) Pedagogo: Programam, avaliam, coordenam e
planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgico-
instrucionais nas modalidades de ensino presencial,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem.
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c) Psicélogo: Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicBes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagéo;
diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e
de adaptacéo social.

d) Professor de Educacdo Fisica: Desenvolvem, com
criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam
técnicas desportivas; realizam treinamentos especializados
com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca
dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam
e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham
e supervisionam as praticas desportivas; elaboram
informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas
e do desporto.

e) Orientador Social: recepcédo e oferta de informacdes
aos usudrios do PETI; realizagdo de abordagem de rua e/ou
busca ativa no territdrio; participacdo nas reunides de
equipe para planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; participagdo nas
atividades de capacitacdo e formacdo continuada da
equipe; realizar visitas domiciliares, mutirdes nos bairros,
mobilizacdo e encaminhamentos de usuarios, sob
orientacdo e monitoramento do Coordenador(a); realizar
pré —inscrigdes, distribuir folhetos informativos; e realizar
quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato compativeis
com suas atribuigdes.

f) Instrutor de Cursos Diversos: Desenvolver as
atividades de acordo com o planejamento
pedagogico; Assumir as atividades de apoio pedagogico
contribuindo com o aprendizado dos beneficios dos
coletivos; Responsabilizar-se pelos materiais didaticos e
recreativos disponiveis no Coletivo; Realizar, sob
orientacdo do técnico de referéncia do CRAS ou de técnico
da entidade prestadora do Servi¢o Socioeducativo, € com
a participagdo das criancgas e jovens, o planejamento das
atividades do servigo; Facilitar o processo de integracao
do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar os
processos grupais, fomentando a participacdo democratica
dos jovens e criangas e sua organizacdo, no sentido do
alcance dos objetivos do Servico Socioeducativo de
Convivio; Desenvolver, diretamente com as criangas e
jovens, os contelidos e atividades que Ihes sdo atribuidos
no tragado metodoldgico do servico; Registrar a freqiiéncia
diaria dos jovens e criangas ao Servigo Sdcioeducativo e
encaminhar os dados para 0 gestor municipal, ou a quem
ele designar, nos prazos previamente estipulados; Avaliar
0 desempenho dos jovens e criangas no Servigo
Socioeducativo, informando a coordenacdo  as
necessidades de acompanhamento individual e familiar;
Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades
ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da

# Diario Oficial - DIORONDON N° 3494 — Rondonépolis Quarta- Feira, 24 de Junho de 2015

integracdo da equipe do servico; Atuar como interlocutor
do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens e
criangas, em assuntos que prescindam da presenca do
técnico  responsavel, encarregado da articulagdo
interinstitucionais do servigo, no territério; Participar,
juntamente com o técnico da referéncia, de reunides com
as familias dos jovens e criancas, para as quais for
convidado; Participar de reunides sistematicas com o
técnico de referéncia; Participar das atividades de
capacitagdo para os servigos e realizar quaisquer outras
atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato compativeis com suas
atribuicdes.

LEI N° 8.498, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na execu¢do do Programa
EQUIPES VOLANTES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
) APROVOU
E E SANCIONADA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico na manutencdo do
Programa EQUIPES VOLANTES.

Art. 2° A Contratacdo autoriza pelo art. 1° serd precedida
de processo seletivo simplificado acompanhado por
servidores Comissionados e Efetivos devidamente
nomeados para compor comissdo para elaboracdo das
regras e a realizacdo do respectivo certame.

Art. 3° A contratacdo temporaria de que trata esta Lei sera
formalizada mediante contrato administrativo a ser
firmado entre a Secretaria Municipal de Administracéo e
o Contratado.

81° O prazo maximo das contratacdes por tempo

determinado sera de até 01 (um) ano, admitida a
prorrogagdo do contrato por igual periodo.
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§2° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica restrito
ao exercicio das respectivas atribuigdes, consoante
elencadas no Anexo Unico, da presente Lei.

83° Os contratos terdo natureza juridica administrativa,
ndo gerando qualquer vinculo estatuario ou celetista
permanente, estabilidade, efetividade em cargo ou em
emprego, e tampouco quaisquer direitos e vantagens
elencadas legislacdo estatutaria municipal ou pela
legislacdo celetista.

Art. 4° As contratagBes observardo contrato-padréo
estabelecido pela Administracdo, do qual constardo, além
das demais clausulas:

| — a fundamentacéo legal,

Il — 0 prazo de inicio e término do contrato;

Il — a funcdo e correspondente atribuicdo a serem
desempenhadas;

IV — a remuneragéo;

V —a carga horéria e turnos;

VI — a dotacdo orgcamentaria;

VIl — a habilitagdo exigida para a fungéo;

VIII — a expressa declaragdo de pleno conhecimento e

aceitacdo de todas as normas disciplinares estabelecidas
em lei e regulamentos, pelo contratado.

Art. 5° Somente poderdo ser contratados os candidatos
gue comprovarem 0s seguintes requisitos:

I — ser brasileiro que preencha os requisitos estabelecidos
em lei, assim como estrangeiros, na forma da lei;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
111 — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quites com as obrigacdes eleitorais e, quando
homem, com a obrigagéo militar;

V — ter boa conduta;
VI — gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da

funcéo;

VIl — possuir habilitacdo profissional exigida para o
exercicio da funcdo, quando for o caso;
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VIII —atender as condi¢des especiais, prescritas em Lei ou
regulamento, para determinadas funcdes;

IX — comprovar a escolaridade exigida para a funcéo.

Paragrafo Gnico. O contratado assumira o desempenho
de suas fungbes no prazo convencionado no contrato,
apresentando na oportunidade comprovacdo de suas
condicdes fisicas e mentais aptas ao comprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo, consubstanciado em laudo
de capacidade e sanidade exarado em inspecdo médica
credenciada pela Administragdo, cabendo ao contratado
suportar os custos despendidos para a realizacdo da
inspecdo.

Art. 6° Os contratados estardo sujeitos aos mesmos
deveres, san¢es e proibi¢des regulamentares vigentes
para os demais servidores publicos municipais, no que
couber.

Art. 7° Os contratados serdo inscritos como contribuintes
obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante as contribuigdes e custeio que Ihes sdo afetos,
em consonancia com o estabelecimento na legislacdo
federal pertinente, sem qualquer vinculo estatutario, com
custeio, também, pela Administracdo, da correspondente
parcela patronal, na forma da legislacdo previdenciaria
federal.

Art. 8° Dar-se-a a rescisdo antecipada ou unilateral do
contrato:

| — a pedido do contratado;

I — por conveniéncia da Administracdo Municipal, a juizo
da autoridade contratante;

I1l — quando o contratado incorrer em qualquer falta
disciplinar ou regulamentar.

Art. 9° E vedado atribuir ao contratado encargos ou
servicos diversos daqueles constantes do contrato, bem
como designagdes especiais, nomeagfes acumuladas para
Cargos em ComissOes, funcdes de confianca, licencas,
afastamento ou concessdes, gratificagdes ou adicionais,
Ou quaisquer outras vantagens privativas de servidores
investidos no Servigo Pablico Municipal.

Art. 10. E vedada a contratacio, nos termos desta lei, de
servidores ou empregados que mantenham vinculo com a
Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
empregados ou servidores de suas autarquias, fundagdes
publicas, e/ou respectivas empresas estatais, sob pena de
nulidade do contrato e apuracdo da responsabilidade
administrativa do contratante e do contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolucdo de valores pagos ao
contratado, se por culpa deste.
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Paragrafo Gnico. A proibicdo prevista neste artigo ndo se
aplica aqueles casos em que o contratado ocupe cargo,
emprego ou func¢do de natureza técnica ou cientifica ou de
professor e comprove compatibilidade de horarios com
cargo acumulavel.

Art. 11. A autorizacdo para contratacdo por tempo
determinado de pessoal alcanga, exclusivamente, os
cargos e vagas elencadas pelo Anexo Unico da presente
Lei.

81° A carga horéria estabelecida para cada funcéo podera
ser alterada, ampliada ou reduzida, conforme a
necessidade do programa.

82° Para ampliacdo da referida carga horéria serdo
considerados os seguintes critérios:

| — compatibilidade de horéario e formac&o;

I — experiéncia em projetos e/ou  servigos
socioassistenciais.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente lei correrdo
por conta da dotacdo orcamentaria do Programa EQUIPE
VOLANTE - Unido, previstas na Lei Orgcamentaria
Anual, complementadas com Recursos Préprios.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de junho de 2015;
99° da Fundacdo e 61° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.
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ANEXO UNICO

CARGA | VENCI | QUA | CBO | ESCOLARIDAD
CARGO HORARI | MENT NTI E
A ¢} DAD
SEMANA E
L
Nivel Superior
. com Registro no
assene | son |, zEg ool 06 | 2516 | Conselno
B -05 | Regional de
Servico Social —
CRESS
Nivel Superior
RS com Registro no
Psicologo 40 h 220000 06 2515 | Conselho
B -05 | Regional de
Psicologia —
CRP
Agente R$ 5153-| .. -
Social 40011 200,00 % 10 | Nivel Médio

Paragrafo Unico. As caracteristicas do trabalho e suas
respectivas atribuigdes sdo:

b) Assistente Social: Prestam servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos
e recursos sociais e programas de educacdo; planejam,
coordenam e avaliam os planos, programas e, orientam e
monitoram as a¢des em desenvolvimento relacionado ao
desenvolvimento humano.

b) Psicdlogo: Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagéo;
diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e
de adaptacdo social.

c) Agente Social: Visam garantir a atencdo, defesa e
protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal, social e
a adolescentes em conflito com a lei. Procuram assegurar
seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas e
desenvolvendo atividades e tratamento.

LEI N° 8.499, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, com vistas a CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para manutencdo do Programa Bolsa Familia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicoes legais...
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FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU
E E SANCIONADA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico na manutencdo do
Programa Bolsa Familia.

Art. 2° A Contratacdo autoriza pelo art. 1° seré precedida
de processo seletivo simplificado acompanhado por
servidores Comissionados e Efetivos devidamente
nomeados para compor comissdo para elaboragdo das
regras e a realizacdo do respectivo certame.

Art. 3° A contratacdo temporaria de que trata esta Lei serd
formalizada mediante contrato administrativo a ser
firmado entre a Secretaria Municipal de Administracéo e
o0 Contratado.

81° O prazo méximo das contratacBes por tempo
determinado serd de até 01 (um) ano, admitida a
prorrogacao do contrato por igual periodo.

§2° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica restrito
ao exercicio das respectivas atribuicdes, consoante
elencadas no Anexo Unico da presente Lei.

83° Os contratos terdo natureza juridica administrativa,
ndo gerando qualquer vinculo estatuario ou celetista
permanente, estabilidade, efetividade em cargo ou em
emprego, e tampouco quaisquer direitos e vantagens
elencadas legislacdo estatutaria municipal ou pela
legislagdo celetista.

Art. 4° As contratagbes observardo contrato-padréo
estabelecido pela Administracdo, do qual constardo, além
das demais clausulas:

| — a fundamentacéo legal;

Il — 0 prazo de inicio e término do contrato;

Il — a fungdo e correspondente atribuicdo a serem
desempenhadas;

IV — a remuneracéo;

V —a carga horaria e turnos;

VI — a dotacdo orgcamentaria;

VIl — a habilitagdo exigida para a fungéo;
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VIII — a expressa declaracdo de pleno conhecimento e
aceitacdo de todas as normas disciplinares estabelecidas
em lei e regulamentos, pelo contratado.

Art. 5° Somente poderdo ser contratados os candidatos
gue comprovarem 0s seguintes requisitos:

| — ser brasileiro que preencha os requisitos estabelecidos
em lei, assim como estrangeiros, na forma da lei;

I — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
I11 — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quites com as obrigacdes eleitorais e, quando
homem, com a obrigagdo militar;

V — ter boa conduta;

VI — gozar de boa saude fisica e mental e néo ser portador
de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da
funcao;

VIl — possuir habilitacdo profissional exigida para o
exercicio da funcéo, quando for o caso;

VIl —atender as condi¢Bes especiais, prescritas em Lei ou
regulamento, para determinadas funcdes;

IX — comprovar a escolaridade exigida para a funcao.

Paragrafo Gnico. O contratado assumira o desempenho
de suas fungbes no prazo convencionado no contrato,
apresentando na oportunidade comprovacdo de suas
condicdes fisicas e mentais aptas ao comprimento das
atribuicOes inerentes ao cargo, consubstanciado em laudo
de capacidade e sanidade exarado em inspecdo médica
credenciada pela Administracdo, cabendo ao contratado
suportar os custos despendidos para a realizagdo da
inspecao.

Art. 6° Os contratados estardo sujeitos aos mesmos
deveres, san¢des e proibi¢des regulamentares vigentes
para os demais servidores publicos municipais, no que
couber.

Art. 7° Os contratados serdo inscritos como contribuintes
obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante as contribuigcdes e custeio que lhes sdo afetos,
em consonancia com o estabelecimento na legislacdo
federal pertinente, sem qualquer vinculo estatutario, com
custeio, também, pela Administracdo, da correspondente
parcela patronal, na forma da legislacdo previdenciaria
federal.

Art. 8° Dar-se-& a rescisdo antecipada ou unilateral do
contrato:
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| — a pedido do contratado;

I1 — por conveniéncia da Administracdo Municipal, a juizo
da autoridade contratante;

Il — quando o contratado incorrer em qualquer falta
disciplinar ou regulamentar.

Art. 9° E vedado atribuir ao contratado encargos ou
servicos diversos daqueles constantes do contrato, bem
como designacdes especiais, nomeagdes acumuladas para
Cargos em Comissfes, funcbes de confianca, licencas,
afastamento ou concessdes, gratificacdes ou adicionais,
Ou quaisquer outras vantagens privativas de servidores
investidos no Servico Publico Municipal.

Art. 10. E vedada a contratacao, nos termos desta lei, de
servidores ou empregados que mantenham vinculo com a
Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
empregados ou servidores de suas autarquias, fundagdes
publicas, e/ou respectivas empresas estatais, sob pena de
nulidade do contrato e apuracdo da responsabilidade
administrativa do contratante e do contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolucdo de valores pagos ao
contratado, se por culpa deste.

Paragrafo Unico. A proibicao prevista neste artigo nao se
aplica aqueles casos em que o contratado ocupe cargo,
emprego ou func¢do de natureza técnica ou cientifica ou de
professor e comprove compatibilidade de horarios com
cargo acumulavel.

Art. 11. A autorizacdo para contratacdo por tempo
determinado de pessoal alcanca, exclusivamente, as
funcéo e vagas elencadas pelo Anexo | da presente Lei.

81° A carga horaria estabelecida para cada funcdo podera
ser alterada, ampliada ou reduzida, conforme a
necessidade do programa.

82° Para ampliacdo da referida carga horéria serdo
considerados os seguintes critérios:

| — compatibilidade de horéario e formac&o;

Il — experiéncia em projetos e/ou  servicos
socioassistenciais.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente lei correrdo
por conta da dotacdo orcamentaria do Programa Unido,
previstas na Lei Orgamentdria Anual, decorrentes do
Programa

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de junho de 2015;
99° da Fundacdo e 61° da Emancipacdo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.

ANEXO UNICO
QUADRO DE VAGAS

CARGO CARGA VENCI QUAN CBO ESCOLARID
HORARIA MENT Tl ADE
SEMANAL o DADE

Nivel Superior
com Registro

Assistente R$ no Conselho
Social s0h 2.200,00 06 2516-05 Regional de
Servico Social
— CRESS
Agente R$
Adm_mlstrat 40h 1.400,00 06 4110-05| Nivel Médio

1VO

Paragrafo Unico. As caracteristicas do trabalho e suas
respectivas atribui¢fes séo:

¢) Assistente Social: Prestam servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos
e recursos sociais e programas de educacdo; planejam,
coordenam e avaliam os planos, programas e, orientam e
monitoram as a¢des em desenvolvimento relacionado ao
desenvolvimento humano.
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b) Agente Administrativo: Executam servicos de apoio
nas areas de recursos humanos, financas e logisticas,
fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo
0 procedimento necessario referente aos mesmos.
Preparam relatorios e planilhas; executa servigos ferais de
escritorio.

LEI N° 8.500, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para compor
a equipe de referéncia do CENTRO POP - Centro
Especializado de Atencdo as Pessoas em Situacdo de
Rua.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU
E E SANCIONADA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico na manutencdo do
Programa CENTRO POP - Centro Especializado de
Atencéo as Pessoas em Situacdo de Rua

Art. 2° A Contratacdo autoriza pelo art. 1° sera precedida
de processo seletivo simplificado acompanhado por
servidores Comissionados e Efetivos devidamente
nomeados para compor comissdo para elaboracdo das
regras e a realizagdo do respectivo certame.

Art. 3° A contratagdo temporaria de que trata esta Lei serd
formalizada mediante contrato administrativo a ser
firmado entre a Secretaria Municipal de Administracéo e
o Contratado.

81° O prazo maximo das contratacdes por tempo
determinado serd de até 01 (um) ano, admitida a
prorrogacdo do contrato por igual periodo.

82° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica restrito
ao exercicio das respectivas atribuicdes, consoante
elencadas no Anexo Unico da presente Lei.
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83° Os contratos terdo natureza juridica administrativa,
ndo gerando qualquer vinculo estatudrio ou celetista
permanente, estabilidade, efetividade em cargo ou em
emprego, e, tampouco quaisquer direitos e vantagens
elencadas na legislagdo estatutaria municipal ou pela
legislacéo celetista.

Art. 4° As contratacdes observardo contrato-padréo
estabelecido pela Administracdo, do qual constardo, além
das demais clausulas:

| — a fundamentacéo legal;

I — o prazo de inicio e término do contrato;

Il — a funcdo e correspondente atribuicdo a serem
desempenhadas;

IV — a remuneracao;

V — a carga horaria e turnos;

VI — a dotacdo orcamentaria;

VII - a habilitagdo exigida para a fungéo;

VIII — a expressa declaracdo de pleno conhecimento e
aceitacdo de todas as normas disciplinares estabelecidas

em lei e regulamentos, pelo contratado.

Art. 5° Somente poderdo ser contratados os candidatos
gue comprovarem o0s seguintes requisitos:

| — ser brasileiro que preencha os requisitos estabelecidos
em lei, assim como estrangeiros, na forma da lei;

Il —ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
I11 — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quites com as obrigacg@es eleitorais e, quando
homem, com a obrigagdo militar;

V — ter boa conduta;
VI — gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da

funcéo;

VIl — possuir habilitacdo profissional exigida para o
exercicio da funcéo, quando for o caso;

VIII —atender as condicdes especiais, prescritas em Lei ou
regulamento, para determinadas funcdes;

IX — comprovar a escolaridade exigida para a fungéo.
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Paragrafo Unico. O contratado assumira o desempenho
de suas fungbes no prazo convencionado no contrato,
apresentando, na oportunidade, comprovacdo de suas
condicBes fisicas e mentais aptas ao comprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo, consubstanciado em laudo
de capacidade e sanidade exarado em inspecdo médica
credenciada pela Administracdo, cabendo ao contratado
suportar os custos despendidos para a realizacdo da
inspecao.

Art. 6° Os contratados estardo sujeitos aos mesmos
deveres, sancBes e proibicOes regulamentares vigentes
para os demais servidores publicos municipais, no que
couber.

Art. 7° Os contratados serdo inscritos como contribuintes
obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante as contribui¢des e custeio que Ihes sdo afetos,
em consonancia com o estabelecimento na legislagédo
federal pertinente, sem qualquer vinculo estatutario, com
custeio, também, pela Administracdo, da correspondente
parcela patronal, na forma da legislacdo previdenciaria
federal.

Art. 8° Dar-se-4 a rescisdo antecipada ou unilateral do
contrato:

| —a pedido do contratado;

I1 — por conveniéncia da Administracdo Municipal, a juizo
da autoridade contratante;

Il — quando o contratado incorrer em qualquer falta
disciplinar ou regulamentar.

Art. 9° E vedado atribuir ao contratado encargos ou
servigos diversos daqueles constantes do contrato, bem
como designacdes especiais, nomeagdes acumuladas para
Cargos em Comissfes, funcbes de confianca, licencas,
afastamento ou concessdes, gratificagbes ou adicionais,
Ou quaisquer outras vantagens privativas de servidores
investidos no Servico Publico Municipal.

Art. 10. E vedada a contratacao, nos termos desta lei, de
servidores ou empregados que mantenham vinculo com a
Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
empregados ou servidores de suas autarquias, fundagoes
publicas, e/ou respectivas empresas estatais, sob pena de
nulidade do contrato e apuracdo da responsabilidade
administrativa do contratante e do contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolucdo de valores pagos ao
contratado, se por culpa deste.

Paragrafo Unico. A proibicao prevista neste artigo ndo se
aplica aqueles casos em que o contratado ocupe cargo,
emprego ou funcdo de natureza técnica ou cientifica ou de
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professor e comprove compatibilidade de horéarios com
cargo acumulavel.

Art. 11. A autorizacdo para contratacdo por tempo
determinado de pessoal alcanga, exclusivamente, as
funcéo e vagas elencadas pelo Anexo | da presente Lei.

81° A carga horéria estabelecida para cada funcdo podera
ser alterada, ampliada ou reduzida, conforme a
necessidade do programa.

82° Para ampliacdo da referida carga horéria serdo
considerados os seguintes critérios:

| — compatibilidade de horério e formag&o;

Il — experiéncia em projetos esportivos e/ou servigos
socioassistenciais.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente lei correrdo
por conta da dotacdo orgamentéria do Programa da Unido,
previstas na Lei Orgcamentaria Anual, decorrentes do
Programa.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de junho de 2015;
99° da Fundacéo e 61° da Emancipagdo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicada no DIORONDON.
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QUADRO DE VAGAS
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e) Orientador Social: recepcdo e oferta de informag6es
aos usuarios do Centro POP; realizacdo de abordagem de
rua e/ou busca ativa no territorio; participacao nas reunides
de equipe para planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; participacdo nas
atividades de capacitagéo e formacdo continuada da equipe
do Centro POP; realizar visitas domiciliares, mutirdes nos
bairros, mobilizacdo e encaminhamentos de usuarios, sob
orientagdo e monitoramento do Coordenador(a); realizar
pré—inscricGes, distribuir folhetos informativos; e realizar
quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato compativeis
com suas atribuigoes.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO
JURIDICO LEGISLATIVO

Equipe de Referéncia CENTRO POP
CBO CH
Quanti Semana | Vencim
dade Cargo Escolaridade | ento
Nivel Superior
com Registro no
. Conselho R$
g4 [Pssistente 2516- | Regional de 30h 15 200,00
Social . .
05 | Servico Social -
CRESS
Nivel Superior
com Registro no
2515- | Conselho
05 | Regional de
Psicologia — R$
2 Psicélogo CRP 40h | 2.200,00
Nivel Superior
1 Pedagogo 2394- | em Pedagogia 40h R$
15 2.200,00
Agente 4110- R$
2 Administrativo | 05 [ Nivel Médio 40h | 1.400,00
Orientador 5153- R$
2 Social 10 [ Nivel Médio 40 h 1.400,00

ANEXO Il

d) Assistente Social: Prestam servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos
e recursos sociais e programas de educagdo; planejam,
coordenam e avaliam os planos, programas e, orientam e
monitoram as a¢cdes em desenvolvimento relacionado ao
desenvolvimento humano.

b) Agente Administrativo: Executam servigos de apoio
nas areas de recursos humanos, financas e logisticas,
fornecendo e recebendo informacgBes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo
0 procedimento necessario referente aos mesmos.
Preparam relatorios e planilhas; executa servigos ferais de
escritorio.

c¢) Pedagogo: Programam, avaliam, coordenam e planejam
o desenvolvimento de projetos pedagdgico-instrucionais
nas modalidades de ensino presencial, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino
e aprendizagem.

d) Psicologo: Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicGes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo;
diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e
de adaptacdo social.

ERRATA DA LEI N.° 8.468, DE 29 DE MAIO DE
2015, PUBLICADA NO DIORONDON N° 3479 DE 01
DE JUNHO DE 2015.

Autoriza o Poder Executivo a proceder a LOCACAO DE
IMOVEL para alojar o PSF JARDIM DAS PAINEIRAS.

Onde leia-se

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a
LOCAGCAO DE IMOVEL, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Salde, alojando a equipe do PSF
JARDIM DAS PAINEIRAS, localizado na Av. dos
Colibris, Lote 01, Quadra 13A — Jardim das Paineiras, de
propriedade de Diocese de Rondondpolis CPF
n° 03.842.307/0001-42, no valor mensal de R$ 750,00
(Setecentos e cingquenta reais).

Leia-se:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a
LOCACAO DE IMOVEL, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Salde, alojando a equipe do PSF
JARDIM DAS PAINEIRAS, localizado na Av. dos
Colibris, Lote 01, Quadra 13A — Jardim das Paineiras, de
propriedade de Diocese de Rondonépolis / Paroquia S&o
Jodo Batista CNPJ n° 03.843.307/0019-71, no valor
mensal de R$ 750,00 (Setecentos e cinquenta reais).
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Por ser esta a expressao da verdade firmo o presente.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO
JURIDICO LEGISLATIVO
Rondondpolis, 16 de junho de 2015;
99° da Fundagcéo e 61° da Emancipac&o Politica.

CLAUDIA MARIA CANDIDA DA COSTA LUGLI
Coordenadora de Acompanhamento Juridico Legislativo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO
JURIDICO LEGISLATIVO
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Por ser esta a expressao da verdade firmo o presente.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO
JURIDICO LEGISLATIVO
Rondondpolis, 16 de junho de 2015;
99° da Fundacdo e 61° da Emancipagdo Politica.

CLAUDIA MARIA CANDIDA DA COSTA LUGLI
Coordenadora de Acompanhamento Juridico Legislativo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

ERRATA DA LEI N.° 8.469, DE 29 DE MAIO DE
2015, PUBLICADA NO DIORONDON N° 3479 DE 01
DE JUNHO DE 2015.

Autoriza o Poder Executivo a proceder a LOCACAO DE
IMOVEL para acomodar as instalagdes do almoxarifado
da Secretaria Municipal de Salde.

Onde leia-se

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a
LOCACAO DE IMOVEL, para atender necessidades da
Secretaria Municipal de Salde, para acomodar as
instalacdes do almoxarifado, localizada na Rua Arnaldo
Estevan de Figueiredo, n® 1.002, Centro, de propriedade de
LEONESE DE PINHO CARVALHO - (RG n° 386.328
SSP/MT e CPF n°005.403.151-68), no valor mensal de R$
3.700,00 (Trés mil e setecentos reais).

Leia-se:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a
LOCACAO DE IMOVEL, para atender necessidades da
Secretaria Municipal de Salde, para acomodar as
instalacdes do Arquivo Central da Secretaria Municipal
de Salde, localizada na Rua Arnaldo Estevan de
Figueiredo, n° 1.002, Centro, de propriedade de
LEONESE DE PINHO CARVALHO - (RG n° 386.328
SSP/MT e CPF n° 005.403.151-68), no valor mensal de R$
3.700,00 (Trés mil e setecentos reais).

DECRETO N°7.622, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

Realiza abertura de CREDITO SUPLEMENTAR no
valor de R$ 2.450.000,00 (dois milhdes e quatrocentos e
cinquenta mil reais), destinado ao SANEAR - Servigo de
Saneamento Ambiental de Rondonépolis.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente a Lei n.° 8.493/2015...

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no vigente orcamento CREDITO
SUPLEMENTAR, no valor de R$ 2.450.000,00(dois
milhdes, quatrocentos e cinquenta mil reais) para reforgos
das seguintes dotacOes orcamentarias:

Orgdo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento Ambiental
de Rondondpolis

Unidade:  01- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondonopolis

17- Saneamento

512- Saneamento Béasico Urbano

3010- Saneamento Bé&sico

2.113- MANUTENCAO DO SISTEMA DE AGUA E
ESGOTO

3.3.90.30.00.00- Material de
R$  450.000,00

3.3.90.39.00.00- Qutros Servicos de Terceiros- Pessoa
Juridica  R$ 2.000.000,00

TOTAL. oot R$ 2.450.000,00
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Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR
a que se refere o artigo anterior, seré utilizado o recurso
por anulacdo parcial da seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgéo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

Unidade:  01- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

17- Saneamento

512- Saneamento Basico Urbano

3010- Saneamento Béasico

1.050- AMPLIACAO DO SISTEMA DISTRIBUICAO
DE AGUA

4.4.90.51.00.00- Obras e Instalagdes
R$- 298.000,00
Orgéo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento

Ambiental de Rondondpolis

Unidade:  01- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

17- Saneamento

512- Saneamento Béasico Urbano

3010- Saneamento Bésico

1.052- AMPLIAQAO DA REDE DE ESGOTO
4.4.90.51.00.00- Obras e InstalagBes----R$-  298.000,00

Orgéo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

Unidade:  01- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondonopolis

17- Saneamento

512- Saneamento Bésico Urbano

3010- Saneamento Bésico

1.053- AMPLIACAO E REFORMA DO PREDIO DO
SANEAR

3.3.90.39.00.00- Outros Servicos de Terceiros- Pessoa
Juridica R$ 299.000,00

Orgéo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondonopolis

Unidade:  01- SANEAR- Servigo de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

17- Saneamento

512- Saneamento Basico Urbano

3010- Saneamento Basico

1.055- AQUISICAO DE IMOVEL

4.4.90.61.00.00- Aquisicdes de Imoveis
R$ 299.000,00
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Orgéo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

Unidade: = 01- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

17- Saneamento

512- Saneamento Basico Urbano

3010- Saneamento Basico

1.057- CONSTRUCAO DAS INSTALACOES DO
ATERRO SANITARIO

4.4.90.51.00.00- Obras e InstalacGes
R$- 499.000,00
Orgéo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento

Ambiental de Rondondpolis

Unidade:  01- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondonopolis

17- Saneamento

512- Saneamento Bésico Urbano

3010- Saneamento Basico

1.058- PROGRAMA DE DISTRIBUICAO DE
RESERVATORIO DOMICILIAR A FAMILIAS
CARENTES

3.3.90.39.00.00- Outros Servigos de Terceiros- Pessoa
Juridica R$-  78.000,00

Orgéo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

Unidade:  01- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondonopolis

17- Saneamento

512- Saneamento Bésico Urbano

3010- Saneamento Basico

1.059- REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
PARA ADMISSAO DE PESSOAL

3.3.90.39.00.00- Qutros Servigcos de Terceiros- Pessoa
Juridica R$-  349.000,00

Orgéo: 03- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

Unidade:  01- SANEAR- Servico de Saneamento
Ambiental de Rondondpolis

4- Administracao

122- Administracéo Geral

3010- Saneamento Bésico

2.111- MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
SANEAR
3.1.90.91.00.00-
R$  30.000,00

Sentencas Judiciais
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4.4.90.52.00.00- Equipamento e Material Permanente.
R$ 300.000,00
TOTAL .ot R$ 2.450.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag&o.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de junho de 2015;
99° da Fundagcéo e 61° da Emancipac&o Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrado na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicado no DIORONDON.
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Art. 1° Fica aberto CREDITO ESPECIAL no exercicio
vigente no valor de R$ 555.000,00 (Quinhentos e
Cinguenta Cinco Mil Reais), para criacdo dos elementos
de despesas e respectiva fonte de recurso na seguinte
dotacdo orcamentaria.

02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis

10 — Secretaria Municipal de Promocéo e
Assisténcia Social

08.244.2170.2306.0306.01 — Manutengéo do
Fundo Partilhado de Investimento Social -
FUPIS

33.90.39- 0300 — Outros servigos terceiros — PJ R$ 155.000,00
44.90.51 — 0300 — Obras e Instalagoes R$ 400.000,00
TOTAL ot R$ 555.000,00

DECRETO N°7.623, DE 18 DE JUNHO DE 2015.

Realiza, no vigente orcamento, abertura de CREDITO
ESPECIAL até o valor de R$ 555.000,00 (Quinhentos e
Cinguenta Cinco Mil Reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente a Lei n.° 8.495/2015...

DECRETA:

Art. 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que
se refere o Artigo anterior, serdo utilizados recursos do
SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no exercicio
anterior, de acordo com o artigo 43 81° inciso | da Lei
Federal n° 4320/64, referente a reprogramacao financeira,
da Conta Corrente: 26.262-5.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de publicacao.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 junho de 2015;
99° da Fundacéo e 61° da Emancipagdo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrado na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo e
publicado no DIORONDON.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 001 DE 01 DE JUNHO DE 2015.

Disp0e sobre o controle de uso de veiculos publico, e da
outras providéncias.

ADNAN JOSE ZAGATTO RIBEIRO, SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE

Art 1° - Conceder autorizagdo, ao servidor abaixo
relacionado, a conduzir os veiculos pertencentes ao
Patriménio Municipal para realizacdo de servigos
publicos, dentro da autonomia de sua respectiva CHN-
Carteira Nacional De habilitacéo.

Ordem Servidores Matriculas | N° CHH

01 Josefa Fonseca da | 159727
Cruz

00276238754

Art 2° - Todos os veiculos pertencentes ao Patrimdnio
Municipal, deverao ser recolhido para pernoite, ao patio da
Secretaria onde o veiculo estiver lotado, onde também
permanecerdo nos finde de semana e feriados.

Art 3° - A retirada de qualquer veiculo do local nos
periodos mencionados, somente serdo permitidos por
necessidade do servigo publico, e mediante a autorizacéo
expressa escrita do (a) Secretario (a) responsavel.

Art 4° - Esta portaria tera validade até 31 de dezembro de
2016.

Art 5° - Estd portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art 5° - Revoga — se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Adnan José Zagatto Ribeiro
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 30/2015

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS DA
JUNTA DE RECURSO FISCAIS DA VIGILANCIA
SANITARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CRISTINA DA SILVA ASSUNCAO CADIDE,
Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Salde de
Rondondpolis - Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des
legais...

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o0s seguintes servidores como
Membros da Junta de Recurso Fiscal da Vigilancia
Sanitaria (JRF/VISA), em conformidade com o disposto
no art. 76 da LC 135/2012 (Cddigo Sanitario Municipal de
Rondondpolis):

1) EDSON WANDER PINA DA SILVA (representante
da VISA,;

2) MARIA APARECIDA PINHEIRO MARQUES DE
CARVALHO (Representante da VISA);

3) ALCINDO JOSE ROSA (Representante do
Conselho Municipal de Saude);

4) EDNALDO SANTOS DE SOUZA (representante do
Conselho Municipal de Saude);

5) JOSE LUIS GONCALES
(Representante do ACIR).

FERREIRA

Art. 2°. Tal nomeacao serd em carater provisério de 90
(noventa) dias, para deliberagcbes emergenciais e
elaboragdo da minuta do regimento da JRF/VISA, a ser
posteriormente aprovada pelo Conselho Municipal de
Salde, conforme Resolucdo n° 262/CMS/2015. Nao
gerard direito a qualquer remuneracao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

CRISTINA DA SILVA ASSUNQAO CADIDE
Secretéria Adjunta SMS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: “TOMADA DE PRECOS N°
05/2015”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
Estado de Mato Grosso, torna publico a todos interessados,
gue em Licitacdo na Modalidade de Tomada de Pregos n°
05/2015, tendo como objeto “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA, PARA
EXECUTAR A SEGUINTE OBRA: “CONSTRUCAO DE
01 (UMA) QUADRA ESPORTIVA ESCOLAR COBERTA
COM VESTIARIO NA ESCOLA PRIMEIRO DE MAIO,
LOCALIZADA NA RUA DAS GARCAS, S/[\l, BAIRRO
PARQUE  UNIVERSITARIO, MUNICIPIO  DE
RONDONOPOLIS-MT”, que apds a andlise detalhada da
documentacdo e propostas apresentada pelas empresas
participantes, foi considerada HABILITADA,
CLASSIFICADA E VENCEDORA DESTE PROCEDIMENTO
LICITATORIO, a empresa: PRESTADORA DE SERVICO J.
S. CONSTRUTORA LTDA - EPP no valor total da obra de
R$ 575.209,45 (Quinhentos e setenta e cinco mil duzentos
€ NOoVe reais e quarenta e cinco centavos).

Rondonopolis-MT, 24 de junho de 2015.

Leandro Junqueira de Padua Arduini.
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo.
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ASSITENCIA SOCIAL - CREAS, LOCALIZADO NO
LOTE 17 C, QUADRA 02, VILA BEIRA RIO NO
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-MT”, que apds a
andlise detalhada da documentagdo apresentada pelas
empresas participante, a comissdo de licitagdo julgou
habilitados os  seguintes licitantes: -  APICE
CONSTRUTORA INCORPORADORA E IMOBILIARIA
EIRELI-ME; - PRESTADORA DE SERVICO J. S.
CONSTRUTORA LTDA - EPP; - ABDL CONSTRUCOES
LTDA; - OQ CONSTRUCOES LTDA. Foi considerada
inabilitada a seguinte empresa: - FABIO DE SOUZA
SANTOS EMPRESARIO INDIVIDUAL por descumprir 0s
itens 6.2.1.7, 6.2.3.4 letras “a, b, ¢” € 6.2.3.5 do edital. A
Comissdo de Licitagdo informa aos representantes das
empresas supracitadas, que transcorrido o prazo recursal,
proceder-se-4 a abertura dos envelopes contendo a
proposta comercial das empresas habilitadas no dia
02/07/2015, as 09:00 horas, no mesmo local da abertura,
no caso de recurso o dia da abertura ficara suspenso e ao
final do recurso sera publicado a nova data de abertura das
propostas.

Rondon6polis-MT, 24 de junho de 2015.

LEANDRO JUNQUEIRA DE PADUA ARDUINI
Presidente da Comisséo de Licitagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO.
RESULTADO DE JULGAMENTO DE
HABILITACAO
MODALIDADE: “Tomada de Preco N° 08/2015.”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
Estado de Mato Grosso, torna publico a todos interessados,
que em Licitacdo na Modalidade de Tomada de Prego n°
08/2015, tendo como objeto “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA, PARA
EXECUTAR A SEGUINTE OBRA “CONSTRUCAO DO
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.°
43/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
Estado de Mato Grosso, torna publico a todos interessados,
em licitaco na modalidade supracitada, realizada no dia
16/06/2015 as 13:30 horas, na Sala de LicitagcGes da
Secretaria Municipal de Administracdo desta Prefeitura,
tendo como objeto: Contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo dos servicos
especializados de limpeza de patio; servicos de poda de
grama manual, limpeza e retirada de entulhos e
aplicacdo de herbicidas, visando atender as Secretarias
Municipais de Salde e Educacdo deste Municipio,
conforme especificacBes e quantitativos estabelecidos no
edital e seus anexos, que apds a analise detalhada das
propostas apresentadas pelas empresas participantes, foi
considerada Classificada e Vencedora do presente certame
a seguinte empresa:
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LOTE LICITANTE VENCEDOR VALOR POR
LOTE R$
01 PROVIDING SERVICE EXCELLENCE 185.499,44
02 PROVIDING SERVICE EXCELLENCE 81.999,40
03 RIBAMAR CORREA DA SILVA - ME 15.500,00

04 RIBAMAR CORREA DA SILVA - ME 6.500,00

05 RIBAMAR CORREA DA SILVA - ME 10.500,00
06 RIBAMAR CORREA DA SILVA - ME 13.800,00

Total Licitado | R$ 313.798,84

Rondonopolis-MT, 24 de junho de 2015.

Filipe Santos Ciriaco
Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E

PERICIA MEDICA

DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE LICENGA, DE
ACORDO COM O ARTS. 25 E 26 DO DECRETO N°5.754,
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2012, REFERENTE AS
PERICIAS MEDICAS REALIZADAS NO DIA 23/06/2015.

727/2015

Operador de
45 | Natalino | Maquinas de

Construcéo
7 Ferronato S

Civil e

Mineragéo

02 dias —a partir do
dia 23/06/2015 -
Licenca Médica.

lolanda 120 dias — a partir
72712015 | 116378 | SV@ | pocenge | 40 dia02/06/2015 -
Bokorokuri Licenca
reudo Maternidade.
Cleiton 01 dia — no dia
727/2015 | 94765 | Gomes da | Docente 19/06/2015 -
Silva Licenca Médica.
X;z;:':cida 01 dia — no dia
727/2015 | 13200 - Docente 19/06/2015 -
Pereirados Licenca Médica
Santos ¢ '
10 dias —a partir do
dia 22/06/2015 -
. Prorrogagdo de
72712015 | 208078 | AwEliand o nie Licengg ¢ para
Vieira Silva
Acompanhamento
de Pessoa da
Familia.
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Irene Dias dAeuxmar 0:‘3dias—apartirdo
727/2015 | 88986 s . dia 22/06/2015 -
Vieira Servigos Licenca Médica
Diversos '
Juscilene -
Aparecida Qauxmar 03 dias —a partir do
727/2015 | 206326 | Soares Servicos dia 22/06/2015 -
Florindo Diversos Licenca Médica.
Andrade
- 03 dias —a partir do
Lucineide | """ | dia 2210612015 —
727/2015 | 110639 | Bezerra de Servicos Acompanhamento
Morais Diversos de Pessoa da
Familia.
Marcia 02 dias —a partir do
Adriana de dia 22/06/2015 -
727/2015 | 108391 | Souza Docente Acompanhamento
Weber de Pessoa da
Ribeiro Familia.
Zuleica 01 dia — no dia
727/2015 | 152692 | Espindola Docente 22/06/2015 -
Martinelli Licenca Médica.
Luciana Ofl dias —a partir do
727/2015 | 13587 | Cristina Docente | Uid 28/06/2015 —
Pistori Piva P!’orrogaga}o_ de
Licenca Médica.

727120 Bruna 20 dias—apartirdo
15 664 Santana Enfermeira dia 15/06/2015 -
Tolosa Licenca Médica.
Eunir Auiliar de | 01 dia - no dia
727/20 | 2001 | Acosta Servicos 19/06/2015 _
5 15 Goncalves Diversos Licenga Médica.
Pereira ¢ '
Eliane . .
. Agente 06 dias —a partir do
721120 | 1644 | Cristina | comnitario | dia 22106/2015 -
5 37 Machado de de Saude Licenca Médica
Souza G '
Erenice Agente 02 dias—a partir do
7217é20 1gi0 Gomes de | Comunitario dia 22/06/2015 -
Brito de Saude Licenca Médica.
Katielle . .
727/20 | 1552 | Weber . 03 dias —a partir do
Enfermeira dia 22/06/2015 —
15 608 | Cavalcante Licenca Médica
Assuncao ¢ '
. 03 dias —a partir do
721120 | 1320 | Laila Odontéloga | dia 22/06/2015 —
15 98 Charanek - P
Licenca Médica.
Lucinete P 07 dias—a partir do
72120 1 1255 | Maria e | 0@ 9% dia 50/06/2015 -
Souza 9 Licenca Médica.
Margarete . .
- 05 dias —a partir do
727/20 | 1551 | Vilela . ;
15 687 | Amaral Odontéloga cll_llac . r?zallols/{égizsa -
Marino G '

Rondondpolis, 23 de junho de 2015.

ALESSANDRA DE FREITAS
Gerente do Departamento de Salde Ocupacional e Pericia
Médica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E

PERICIA MEDICA

RETIFICACAO

Da decisdo final sobre o pedido de licenga médica
concedido ao servidor Almiro José de Souza, matricula
n® 151327, publicado no Diéario Oficial n° 3.492, pag. 09,
do dia 22/06/2015.

ONDE SE LE: Secretaria Municipal de Administracéo

LEIA-SE: Secretaria Municipal de Transporte e
Tréansito

Rondondpolis, 24 de junho de 2015.

ALESSANDRA DE FREITAS
Gerente do Departamento de Salde Ocupacional e Pericia
Médica

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
RONDONOPOLIS

EDITAL N°002/2015/ CMDCA/ROO

Ref.: Retificacdo do Edital 001/2015/CMDCA/ROO do
Processo de Escolha em Data Unificada para membros do
Conselho Tutelar de Rondondpolis..

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE RONDONOPOLIS — CMDCA/RQOO, no uso da
atribuicdo que lhe é conferida pela Lei 6796/2011 e pela
Resolucdo do CONANDA N° 170/2014, resolve retificar
o Edital do Edital N°. 001/2015/CMDCA/ROQ, publicado
no Diario Oficial de n° 3479 de 01/06/2015, do Processo
de Escolha em Data Unificada para membros do Conselho
Tutelar de Rondonépolis, para o quadriénio 2016/2019,
conforme segue:

1. DO OBJETO

3.1
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1.1. O presente Edital tem como objeto o Processo de
Escolha em Data Unificada, disciplinado pela Lei Federal
n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, pela
Resolugdo n® 170/2014 do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CONANDA, Lei N°
12.696/2012, Lei N° 6796/2011, Lei N° 8.404/2015 e
Resolucdo n° 002/2015 do CMDCA, o qual seré realizado
sob a responsabilidade Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente sob a fiscalizacdo do
Ministério Publico que atua perante o Juizo da Infancia e
Juventude da Comarca.

2. DO CONSELHO TUTELAR

2.1 O Conselho Tutelar, érgdo permanente e
autdbnomo, nao jurisdicional, é encarregado de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente,
conforme disposic¢ao constante no Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

2.2 Em Rondondpolis ha 02 (dois) Conselhos
Tutelares como 6rgdo integrante da administragdo publica
municipal, sendo denominados Conselho Tutelar |
(Centro) e Conselho Tutelar Il (Vila Operaria), cada um
composto de 5 (cinco) membros.

2.3 O processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar devera observar as seguintes diretrizes:

a) O processo de escolha sera realizado para
0 preenchimento das seguintes vagas:

- CONSELHO TUTELAR DA REGIAO |
(Centro) - 5 (cinco) vagas para membros titulares e seus
consequentes suplentes;

- CONSELHO TUTELAR DAREGIAOII
(Vila Operaria) -5 (cinco) vagas para membros titulares e
seus consequentes suplentes;

b) Os  Conselheiros  Tutelares  serdo
escolhidos mediante sufragio universal e direto, pelo voto
facultativo e secreto dos cidaddos do municipio de
Rondondpolis, em processo de escolha regulamentado
neste Edital e conduzido pelo CMDCA e fiscalizado pelo
Ministério Publico.

c) A candidatura deverd ser individual, ndo
sendo admitida a composicao de chapas, em conformidade
como disposto no CONANDA,;

d) O processo de escolha para a realizagéo
do primeiro Processo de Escolha em Data Unificada dos
membros do Conselho Tutelar serd realizado pela
Comissdo Especial, instituida pelo CMDCA/ROO,
conforme Portaria n°. 002/2015, publicada no Diério
Oficial n°. 3479 de 01/06/2015.

3.DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA O
EXERCICIO DA FUNGAO DE CONSELHEIRO
TUTELAR

3.1 Reconhecida idoneidade moral;
Idade superior a vinte e um anos;

3.2 Residir no municipio de Rondondpolis ha
pelo menos 02 (dois) anos.
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3.3.  Ter sido eleito mediante sufragio universal
e direto, pelo voto facultativo e secreto dos cidaddos do
municipio de Rondonépolis.

4. DA JORNADA DE
REMUNERACAO

TRABALHO E

4.1. A funcdo do Conselheiro Tutelar exige
dedicacdo exclusiva, sendo vedada a acumulagdo com
qualquer outro cargo, emprego ou funcdo remunerada,
com jornada de 40 horas semanais de trabalho e previséo
de plantdes;

4.2. O valor do vencimento tem como base 0
DAS-4 do Funcionalismo Municipal de Rondondpolis, nos
termos da Lei n® 4653/2005;

4.3. Os Conselheiros Tutelares eleitos gozardo dos
Direitos previstos no art. 134 da Lei Federal n® 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

5. DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR

5.1. As atribuicbes dos membros do conselho
tutelar estdo previstas no art. 136 da Lei Federal n°
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

6. DA COMISSAO ESPECIAL

6.1. A Comissdo Especial do Processo de
Escolha em Data Unificada € encarregada de analisar os
pedidos de registro de candidatura e dar ampla publicidade
a relacdo dos pretendentes inscritos.

6.2. E facultado a qualquer cidad&o impugnar,
no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo citada
acima, as candidaturas que ndo atendam aos requisitos
exigidos, indicando no instrumento impugnatdrio os
elementos probatdrios.

6.3. A Comissdo Especial devera notificar os
candidatos impugnados, concedendo-lhes prazo para
apresentacao de defesa.

6.4. A Comissdo Especial realizara reuniao
para decidir acerca da impugnacdo da candidatura,
podendo, se necessario, ouvir testemunhas eventualmente
arroladas, determinar a juntada de documentos, assim
como realizacdo de outras diligéncias.

6.5. Das decisdes da Comissdo Especial do
Processo de Escolha em Data Unificada caberd recurso a
plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, que se reunira, em carater extraordinario,
para decisdo com 0 méaximo de celeridade.

6.6. Esgotada a fase recursal, a Comissdo
Especial fard publicar a relagdo dos candidatos habilitados,
com envio de cdpia ao Ministério Publico.

6.7. A Comissdo Especial deverd realizar
reunido destinada a dar conhecimento formal quanto as
regras de campanha dos candidatos considerados
habilitados ao pleito, que firmardo compromisso de
respeita-las, sob pena de imposicdo das sancdes previstas
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na legislacdo local

CONANDA.

6.8. A Comissdo Especial estimulara e
facilitara o encaminhamento de noticias de fatos que
constituam violacgéo das regras de campanha por parte dos
candidatos ou a sua ordem.

6.9. A Comissdo Especial devera analisar e
decidir, em primeira instancia administrativa, os pedidos
de impugnacdo e outros incidentes ocorridos no dia da
votacao;

e nas Resolugdes do

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1 S0 impedidos de servir no mesmo
conselho, marido e mulher, ascendentes e descendentes,
S0gro e genro ou nora, irmaos, cunhados, tio e sobrinho,
padrasto ou madrasta e enteado, conforme previsto no
Art.140 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

7.2 Sd0 impedidos de servir no mesmo
Conselho Tutelar os cdnjuges, companheiros, ainda que
em unido homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, conforme
previsto na Resolugdo 170/2014, publicada pelo
CONANDA.

7.3 Estende-se o impedimento da disposicao
acima ao conselheiro tutelar que tenha as relagdes
dispostas com autoridade judiciaria e com o representante
do Ministério Publico com atuagéo na Justica da Infancia
e da Juventude da mesma Comarca.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA

8.1 As Etapas do Processo de Escolha Unificada
deverdo ser organizadas da seguinte forma:
I Primeira Etapa: Inscri¢des e entrega de
documentos;
Segunda Etapa: Andlise da documentacdo exigida -
HABILITAGCAO;

Onde se |é:

1. Terceira Etapa: Exame de
Conhecimento Especifico e Processo de Avaliacdo
Psicoldgica;

V. Quarta Etapa: Dia do Processo de
Escolha em Data Unificada;

V. Quinta Etapa: Formag&o inicial;

VI. Sexta Etapa: Diplomacao e Posse.
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9. DA PRIMEIRA ETAPA - DA INSCRICAO/
ENTREGA DOS DOCUMENTOS

9.1 A participagdo no presente Processo de
Escolha em Data Unificada iniciar-se-a pela inscricéo e
sera efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas neste
Edital.

9.2 A inscricdo sera efetuada pessoalmente
ou através de Procuracdo Publica especifica para esse fim;

9.3 As inscricdes serdo realizadas no periodo
de 13/07/2015 a 24/07/2015 das 8:00 horas as 17:00
horas, na Av. Tiradentes n°® 1904, Centro, Rondondpolis,
no Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente/Nucleo dos Conselhos Municipais, de acordo
com o prazo estabelecido neste Edital publicado.

94 A veracidade das informagGes prestadas
na Inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

95 Ao realizar a inscricdo, o candidato
devera apresentar original e cdpia dos documentos em duas
vias para fé e contrafé.

Onde se |é:
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Leia-se:

9.6. Dos requisitos e documentos a serem
apresentados pelo candidato no ato da inscri¢éo:

I- Ter idoneidade moral, comprovada
mediante a apresentacdo de certidGes negativas civel e
criminal da Justica Comum, Estadual e Federal;

- Ter idade superior a 21 anos;

- Apresentar copia e original do Registro
de Identificacdo/RG e do CPF;

V- Ser eleitor do municipio de Rondondépolis
e estar em pleno e regular exercicio de seus direitos
politicos, apresentar copia e original do titulo de eleitor;

V- Residir no municipio de Rondondpolis ha
pelo menos 2(dois) anos;
VI- Apresentar copia e original do certificado

de conclusdo do ensino médio ou curso equivalente ao
tempo da inscricao;
VII-  Formacéo bésica tedrica e pratica de informatica;
VIII-  Apresentar documento que comprove
experiéncia profissional ou voluntaria de, no minimo, 02
(dois) anos, na area de atendimento e/ou defesa dos direitos
da crianca e do adolescente;
IX- Ter disponibilidade para dedicacdo
exclusiva para jornada de trabalho de 40 horas semanais e
em regime de plantdes;

X- Fotocdpia da certiddo de reservista ou de
incorporacdo, se do sexo masculino;

XI- Comprovante de residéncia atualizado;

XIl O candidato devera optar para concorrer

para apenas uma regiao, sendo Conselho Tutelar | (Centro)
ou Conselho Tutelar 1l (Vila Operéria);

Xl Verificado, a qualquer tempo, o
descumprimento de qualquer dos requisitos mencionados
neste artigo, a inscri¢do do candidato, ainda que deferida,
e todos os atos dela decorrente, inclusive a nomeacdo,
serdo cancelados.

10. DA SEGUNDA ETAPA - HABI LITAQAO
(Analise da documentacao)
10.1. A Comisséo Especial procedera a andlise da
documentagéo conforme exigéncia neste edital.
10.2. A anélise dos documentos serd realizada no
prazo de 05 (cinco) dias apds o encerramento do prazo para
recebimento da documentacao.
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11. DA IMPUGNAGAO DAS CANDIDATURAS

11.1. Apds andlise da documentacdo pela
Comissdo Especial serd publicada a lista dos candidatos
habilitados conforme item 9 e 10.

11.2.  No prazo de 03 (trés) dias, qualquer
cidaddo maior de 18 anos e legalmente capaz, podera
requerer a impugnacdo do postulante, em peticdo
devidamente fundamentada.

11.3.  Ocorrendo falsidade em qualquer
documentacdo apresentada, o postulante sera excluido
sumariamente do Processo de Escolha em Data Unificada,
sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuracdo e a devida responsabilizacdo
legal.

11.4. O candidato impugnado e considerado
ndo habilitado terdo 03 (trés ) dias ap6s a data da
publicacdo da lista dos habilitados, ndo habilitados e
impugnados para apresentar sua defesa

11.5.  Apds a andlise da defesa do candidato
impugnado e do candidato ndo habilitado, a Comissao
publicard no dia 17/08/2015 lista de candidatos
habilitados a participarem da Terceira Etapa.

12. DA TERCEIRA ETAPA - EXAME DE
CONHECIMENTO ESPECIFICO

12.1. O exame de conhecimento especifico sera
aplicado no dia 23 de agosto de 2015, as 8:horas, no
endere¢co a ser definido através de Edital que serd
publicado no dia 19/08/2015.

Onde se 1&
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Leia-se:

12.2. DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA

12.2.1. Serd aplicada Prova Objetiva
(conhecimento especifico e informatica), e uma
Dissertacdo  (conhecimento  especifico), conforme
contedo programatico do anexo | deste Edital.

12.2.2. A prova objetiva serd composta de 35
(trinta e cinco) questdes de mdltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, sendo somente uma alternativa
correta, e 01 (uma) questdo dissertativa, distribuidas e
avaliadas conforme tabela abaixo:

Area de | NGmero de | Valor  por

conhecimento guestdes guestéo

Conhe,c.lmento o5 20

Especifico

Informética 10 1,0

Dissertacao 1 40
TOTAL 36 100

12.2.3. As questdes da prova objetiva poderdo
avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do
conhecimento, abrangendo compreensdo, aplicagdo,
andlise, sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio e
envolvendo situacBGes relacionadas as atribuicdes da
funcéo de Conselheiro Tutelar e ao contelido programatico
constante no anexo | deste Edital.

12.2.4. A prova dissertativa serd uma redacao
correlata ao conteldo programéatico de conhecimento
especifico, conforme anexo | deste Edital. A redacao
envolvera a elaboracéo de um texto dissertativo, devendo
ter no minimo 20 (vinte) e, no méaximo 30 (trinta) linhas.

12.2.5. Seré avaliado na prova dissertativa:

a). Relacdo texto/tema;
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b). Continuidade, progresséo e articulacéo de
idéias;

C). Pertinéncia e relevancia argumentativa —
suficiéncia argumentativa;

d). Concordéancias, pontuacdo, ortografia,

acentuacdo e correlacdo tempo e modo verbais.

12.2.6 A soma da prova objetiva com a
dissertativa terdo um total de 100 (cem) pontos.

12.2.7. A duracédo da prova objetiva e dissertativa
sera de 03 (trés) horas. O controle do tempo de aplicacao
da prova e as informagdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizacdo da prova, serdo feitos
pelos fiscais de sala.

12.2.8. Para realizacdo da prova escrita, serd
fornecido caderno de provas contendo as questds objetivas
de multipla escolha, folha de respostas para as questdes
objetivas e um formulario de respostas para a prova
dissertativa.

12.2.9. O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacdo das provas até 30 (trinta
minutos) antes do inicio da avalia¢cdo, munido de lapis,
borracha, caneta esferografica com tinta azul, protocolo de
inscricdo e cédula de identidade original.

12.2.10. O local da prova serd aberto as 7:30h
(sete horas e trinta minutos) horas e fechado
impreterivelmente as 8:00h (oito horas). Fica impedido de
ingressar ao local de provas o candidato que chegar ap6s o
horério estipulado, independentemente do motivo, ainda
que de forca maior e caso fortuito.

12.2.11. Serdo considerados documentos de
identificagdo hébeis para acesso ao local da prova:
Comprovante de Inscricdo, Cédula de Identidade (original)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

12.2.12. N&o serdo aceitos como documentos de
identidade para ingresso as salas de provas: carteira de
trabalho, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira
nacional de habilitacdo sem foto, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.2.13. Em hip6tese alguma sera permitido ao
candidato, qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou anotagoes.

12.2.14. E vedada a entrada do candidato no dia
da realizacdo das provas, portando aparelhos eletrdnicos,
tais como: bip, telefone celular, walkman, notebook,
receptor, gravador, e outros aparelhos eletrdnicos que
possam comprometer a lisura do Processo Seletivo.

12.2.15. O ndo comparecimento do candidato no
dia da realizagdo das Provas Objetiva e dissertativa
implicara a sua eliminacdo do Processo de Seletivo.

12.2.16. Resposta, no gabarito, rasurada ou com
mais de uma alternativa assinalada sera considerada
invalida.

12.2.17. O candidato somente podera se retirar da
sala de prova apés 01 (uma) hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto, entregar
aos fiscais de sala, 0 seu gabarito devidamente preenchido.
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12.2.18. Seré considerado aprovado, o candidato
gue obtiver no minimo 60% de acertos na avaliacdo
objetiva. Serdo automaticamente excluidos do Processo de
Sele¢do os candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo
minima.

12.2.19. O gabarito com as respostas das questdes
da Prova Objetiva sera divulgado através de Edital afixado
no sagudo do Conselho Municipal de Direitos da Crianca
e Adolescente, situado conforme item 9.3 deste Edital, a
partir do primeiro dia Util ap6s a aplicacdo da prova.

12.2.21. Ap6s publicacdo do resultado do exame
de conhecimento especifico o candidato poderd interpor
recurso para a Comissao Especial no prazo de 03 (trés) dias
a contar da data da publicacdo do resultado de
conhecimento especifico.

12.2.22. Todos os candidatos que obtiveram o
rendimento de acordo com o item 12.2.18 deste Edital,
realizardo o Processo de Avalia¢do Psicolégica, conforme
cronograma e local a serem publicados no Diario Oficial
no dia 08/09/2015.

12.2.23. O resultado do Processo de Avaliacéo
Psicoldgica sera publicado no dia 22/09/2015, no Diario
Oficial do municipio.

12.2.24. Apb6s publicacdo do resultado do
Processo de Avaliacdo Psicoldgica, o candidato podera
interpor recurso para a Comissdo Especial no prazo de 02
(dois) dias a contar da data da publicacéo.

13. DA QUARTA ETAPA - PROCESSO DE
ESCOLHA EM DATA UNIFICADA

13.1. Esta etapa definird os conselheiros
tutelares titulares e suplentes.

Onde se |é:

. a oloics i ;

o habili ; tofinid
neste-Editak

Leia-se

13.2. Somente  estardo  habilitados a
participarem da eleicdo os candidatos que foram
considerados habilitados nas etapas anteriores definidas
neste Edital.

8 1° Serdo considerados eleitos os
conselheiros tutelares do Conselho Tutelar da Regido |
(Centro): os 5 (cinco) candidatos que obtiveram maior
nimero de votos, considerando-se como suplentes 0s 5
(cinco) candidatos sucessivamente com maior votacao e,
havendo empate, sera considerado eleito o candidato com
maior idade.

8 2° Serdo considerados eleitos o0s
conselheiros tutelares do Conselho Tutelar da Regido 1l
(Vila Operéria): os 5 (cinco) candidatos que obtiveram
maior nimero de votos, considerando-se como suplentes
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0s 5 (cinco) candidatos sucessivamente com maior votacao
e, havendo empate, sera considerado eleito o candidato
com maior idade.

13.3. Os Conselheiros  Tutelares serdo
escolhidos mediante sufrdgio universal e direto, pelo voto
facultativo e secreto dos cidadaos do municipio.

Onde se |é:

13.4. Podem votar os cidaddos com domicilio
eleitoral em Rondondpolis, devidamente inscritos na

Justica Eleitoral.

Leia-se:

13.4. Podem votar os cidaddos com domicilio
eleitoral em Rondonopolis, devidamente inscritos na
Justica Eleitoral.

13.5. Os eleitores votardo  mediante
apresentacdo do Titulo Eleitoral e do documento oficial de
identificacdo com foto.

13.6. Cada eleitor terd o direito de votar em
apenas 01 (um) candidato a conselheiro(a) tutelar.
13.7. O Processo de Escolha em Data

Unificada realizar-se-a no dia 04 de outubro de 2015, das
08:00 horas as 17:00 horas, horario local, conforme
previsto no Art. 139 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA);

13.8. Os locais de votagdo serdo divulgados
por meio do Diario Oficial ou equivalente e outros
instrumentos de comunicacéo.

13.9. O resultado oficial da votacdo sera
divulgado por meio de publicacdo em Diério Oficial.

14. DA QUINTA ETAPA — FORMAGAO INICIAL

14.1. Os candidatos eleitos (titulares e suplentes)
pela comunidade serdo submetidos a curso de formacéo
Cuja presenca sera obrigatoria.

14.2. Os candidatos eleitos devem cumprir
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), sob
pena de ndo ser diplomado, ressalvadas as justificativas
legais

15. DAS VEDACOES AO CANDIDATO DURANTE
O PROCESSO DE ESCOLHA EM DATA
UNIFICADA

15.1. Conforme previsto no paragrafo 3° do artigo
139 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, é vedado ao
candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor,
bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive
brindes de pequeno valor.
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16. DO EMPATE

16.1. Em caso de empate, terd preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, o candidato que obtiver
maior nota no Exame de Conhecimento Especifico
(quando houver previsdo); com maior tempo de
experiéncia na promocao, defesa e/ou atendimento na area
dos direitos da crianca e do adolescente; e, persistindo o
empate, o candidato com idade mais elevada.

17. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1. Ao final de todo o Processo de Escolha em
Data Unificada, a Comissdo Especial divulgara no Diario
Oficial ou em meio equivalente, 0 nome dos cinco
conselheiros tutelares titulares e seus respectivos suplentes
escolhidos em ordem decrescente de votagéo.

18. DOS RECURSOS

18.1. Realizado o Processo de Escolha em Data
Unificada, os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia
da Comissdo Especial do Processo de Escolha em Data
Unificada e protocolados no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, respeitando 0s
prazos estabelecidos neste Edital.

18.2. Julgados os recursos, o resultado final serd
homologado pelo(a) Presidente da Comissdo Especial do
Processo de Escolha em Data Unificada

18.3. O Candidato podera ter acesso as decisfes
da Comissdo Especial do Processo de Escolha em Data
Unificada para fins de interposicdo dos recursos previstos
neste Edital, mediante solicitagdo formalizada.

18.4. Das decisdes da Comissdo Especial do
Processo de Escolha em Data Unificada cabera recurso a
plenaria do Conselho Municipal que se reunira, em carater
extraordinario, para decisdo com o maximo de celeridade.

18.5. A decisdo proferida nos recursos, pela
Comissdo Especial do Processo de Escolha em Data
Unificada é irrecorrivel na esfera administrativa.

18.6. Esgotada a fase recursal, a Comissdo
Especial do Processo de Escolha em Data Unificada fara
publicar a relagdo dos candidatos habilitados a concorrer,
com cépia ao Ministério Publico.

19. DA SEXTA ETAPA - DIPLOMAGAO E POSSE

19.1. A posse dos conselheiros tutelares dar-se-a
pelo Senhor Prefeito Municipal ou pessoa por ele
designada no dia 10 de janeiro de 2016, conforme previsto
no paragrafo 2° do Art. 139 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA).

20. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE
ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DO EXAME DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
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20.1. O candidato que necessitar de atendimento
especial no dia de aplicacdo do exame de conhecimento
especifico devera solicitar no momento da inscrigéo,
através de requerimento prdprio, 0S recursos especiais
fazendo juntada de laudo médico, original ou cdpia
autenticada, que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds o periodo da inscricdo, a solicitagdo sera
indeferida.

20.2. O laudo médico, referido no subitem 20.1
deste edital, valerdA somente para este exame de
conhecimento especifico e ndo sera devolvido. Nesse caso,
também néo sera fornecida cdpia do referido laudo.

20.3. A candidata que tiver necessidade de
amamentar no dia de aplicacdo do exame de conhecimento
especifico devera solicitar no momento da inscricao
através de requerimento proprio, e, ainda, levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que nao levar acompanhante nédo fara o exame
de conhecimento especifico.

20.4. A solicitacdo de atendimento especial serd
atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

20.5. Ao término da apreciacdo dos requerimentos
de atendimento especial para a realizagdo do exame de
conhecimento especifico e dos respectivos documentos, a
Comissdo Especial divulgard listagem contendo o
resultado da apreciacdo dos requerimentos.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo Especial do Processo de Escolha em Data
Unificada ~RESOLUCAO/CMDCA/ROO/N°002/2015,
observadas as normas legais contidas na Lei Federal n°
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Resolugéo n°170/2014 do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CONANDA, Lei N°
12.696/2012, Lei N° 6796/2011e na Lei N° 8.404/2015.

21.2. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes ao Processo de Escolha em Data
Unificada dos conselheiros tutelares.

21.3. O descumprimento dos dispositivos legais
previstos neste Edital implicard na exclusdo do candidato
ao Processo de Escolha em Data Unificada.

21.4. Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes
sobre o processo de escolha dos membros do conselho
tutelar de Rondondpolis. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados divulgados.

21.5. Cabe ao candidato, sob sua inteira
responsabilidade, Acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes ao processo de
escolha dos membros do Conselho Tutelar.

21.6. O candidato que ndo preencher os requisitos
previstos neste edital, serd eliminado do processo de
escolha.
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21.7. O descumprimento dos dispositivos legais
previstos neste Edital implicara na exclusdo do candidato
ao pleito.

21.8. Os casos omissos neste Edital serdo
dirimidos pela Comissdo Especial do Processo de Escolha
e pelo CMDCA/ROO.

21.9 Faz parte integrante deste Edital o Anexo | —
Contetdo Programatico PARA Prova Objetiva.

21.10 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Rondondpolis, 24 de junho de 2015.

d)
e)
Francismeire Pedrosa da Silva
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E

DO ADOLESCENTE
PRESIDENTE

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA
OBJETIVA E DISSERTATIVA

1- CONHECIMENTO ESPECIFICO

a) Constituicdo Federal de 1988, em especial 0s artigos.
204, 226 a 228;

b) Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da crianca e do Adolescente);

c) Lei Federal n® 12.010, de 3 de agosto de 2009 (Lei de
Convivéncia Familiar);

d) Decreto Federal n° 99.710, de 21 de novembro
de 1990 (Convengdo sobre os Direitos da Crianga);

e) Lei Federal N° 12.696/2012;

f) Lei Municipal N° 6796/2011e Lei N°
8.404/2015;

g) Resolugdo n° 113, de 19 de abril de 2006
CONANDA (Parametros para a Institucionalizacdo e
Fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianga e do Adolescente);

h) Resolugdo n° 139, de 17 de marco de 2010
CONANDA (Parametros para a criacdo e funcionamento
dos Conselhos Tutelares no Brasil);

i) Resolugdo n° 170, de 10 de dezembro de 2014
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CONANDA;

j) Resolucdo CNAS N° 109/2009, que aprovou a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

I) Resolugdo Conjunta n° 1,de 18 de junho de
2005, que aprova o documento Orientacfes Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes;

m) Declaracdo dos Direitos Sexuais;

n) Sistema Nacional de

Socioeducativo (Sinase).

Atendimento
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2 - CONHECIMENTO DE INFORMATICA

a) Editor de Texto Microsoft Word: edicdo
e formatacdo de textos (operacdes do menu: Formatar,
Inserir tabelas, Exibir -cabecalho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impressdo, Ferramentas -ortografia e
gramatica);

b) Microsoft Windows 7 em portugués:
Conhecimentos basicos. Criacdo de pastas (diretorios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacéo de arquivos e pastas;

c) Conceitos de informatica, hardware e
software. Sistemas operacionais Windows e Linux;
Planilha eletrdnica Microsoft Excel;

Editor de Apresentacfes PowerPoint;

1j)] Conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet e Intranet, Navegador Internet (Internet Explorer
e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web;

9) Conceitos de tecnologias e ferramentas
de colaboracéo, correio eletronico, grupos de discussdo,
foruns e wikis;

h) Conceitos de protecdo e seguranca,
realizacdo de copias de seguranca (backup) e antivirus;

i) Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas;

j) Conceitos de tecnologias e ferramentas
multimidia, de reproducéo de 4udio e video;

k) Conhecimentos gerais sobre redes sociais

(twitter, facebook, link).

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE RONDONOPOLIS

RESOLUGAO Ne. 003 de 24 de junho de 2015.

Dispde sobre a Retificacdo do Edital N°.
001/2015/CMDCA/ROOQ, publicado no Diério Oficial de
n° 3479 de 01/06/2015, do Processo de Escolha em Data
Unificada para membros do Conselho Tutelar de
Rondondpolis, para o quadriénio 2016/2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE RONDONOPOLIS, no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:
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1° - Retificar 0 Edital No,

Artigo
001/2015/CMDCA/ROQ, publicado no Diario Oficial de
n°. 3479 de 01/06/2015, do Processo de Escolha em Data
Unificada para membros do Conselho Tutelar de
Rondondpolis, para o quadriénio 2016/2019, conforme
Edital 002/2015/CMDCA/ROOQ, Anexo desta Resolucéo.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Rondondpolis, 24 de junho de 2015.

FRANCISMEIRE PEDROSA DA SILVA

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
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um reais e sessenta e quatro centavos) despesas extras
orcamentarias de 01/02 a 28/02/15 R$ 390.448,93
(trezentos e noventa mil, quatrocentos e quarenta e oito
reais e noventa e trés centavos). Despesas extra
orcamentarias de 01/03 a 31/03/15 R$ 213.173,43
(duzentos e treze mil, cento e setenta e trés reais e quarenta
e trés centavos) concluida todas as analises e ndo sendo
encontradas nenhuma irregularidade nos documentos
apresentados na prestacdo de contas este conselho aprova
a prestacdo de contas dos meses de fevereiro, mar¢o e abril
de dois mil e quinze. Nada mais tenho a relatar encerro a
presente ata as 14:00 e assino com 0s demais presentes .
Rozimar A. da Cunha, Thiago Piva Clemente.

ADMINISTRACAO INDIRETA

IMPRO - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL

SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL
DE RONDONOPOLIS

Ata 068 2015

Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e quinze
as treze horas reuniram-se 0s membros do Conselho Fiscal
para a reunido ordinaria do més na sede do IMPRO para a
andlise de prestagdo de contas referente ao periodo de
01/02 a 28/02, 01/03 a 31/03 e 01/04 a 30/04/15. De posse
de todos os relatdrios e pastas com documentos necessarios
para a analise das receitas e despesas dos meses
mencionados passamos as analises: a receita do periodo de
01/02 a 28/02/15 foi de R$ 5.567.560,19 ( cinco milhdes,
quinhentos e sessenta e sete mil, quinhentos e sessenta
reais e dezenove centavos). A despesa foi de 1.155.464,83
(um milh&o cento e cinquenta e cinco mil quatrocentos e
sessenta e quatro reais e oitenta e trés centavos). Receita
de 01/03 a 31/03/15 foi de R$ 1.813.400,51 (um milh&o
oitocentos e treze mil, quatrocentos reais e cinquenta e um
centavos). A despesa foi de 1.145.816,18 (um milhdo,
cento e quarenta e cinco mil,oitocentos e dezesseis reais e
dezoito centavos). A receita do periodo de 01/04 a
30/04/15 foi de R$ 4.770.604,08 (quatro milhdes
setecentos e setenta mil, seiscentos e quatro mil, digo, reais
e oito centavos). Despesas extra orcamentéria de 01/02 a
28/02 despesas de , digo, despesas de 01/04 a 30/04/15 R$
1.198.667,36 (um milhdo, cento e noventa e oito mil,
seiscentos e sessenta e sete reais e trinta e seis centavos).
Despesas extra orcamentérias do periodo R$ 369.491,64
(trezentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e noventa e

SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
“TOMADA DE PRECO N.° 02/2015”

O SANEAR - Autarquia Municipal, localizada a Avenida
José de Alencar esquina com a Rua Rio Branco, s/n. Bairro
Monte Libano, torna publico para conhecimento dos
interessados que por ordem do Diretor Geral, através de
sua Comisséo Permanente de Licitagdo, que nesta data foi
realizada Sessdo para recebimento e analise dos
documentos de habilitagdo para contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos Gerenciamento,
Supervisdo e Fiscalizacdo de Obras no municipio de
Rondonépolis/MT, com recursos do PAC2. Tendo sido as
empresas Ledo & Ferreira da Silva Ltda., e Diefra
Engenharia e Consultoria Ltda., consideradas
habilitadas. A 22 Sessdo Publica - Resultado da Proposta
Técnica seré realizada no dia 07 de julho de 2015 as 800h.

Rondonépolis - MT, 24 de marco de 2015

Hermes Avila de Castro
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao
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SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO.

O SA

AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato

Grosso,
conheci

epigrafe: Ndo compareceu nenhum licitante na sessdo e por
isso a sessdo foi declarada DESERTA.

PREGAO PRESENCIAL N° 023/2015.

NEAR - SERVICO DE SANEAMENTO

Autarquia Municipal, torna puablico para
mento dos interessados o resultado da licitagdo em

Rondondpolis-MT, 24 de junho de 2015.

Mariley Barros Soares
Pregoeira
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