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REGULAMENTA E TORNA PUBLICO O
PSS N° 003/2014 - SMS PARA
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“DR. ANTONIO DOS SANTOS MUNIZ” —
PA.

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito pablico interno,
com sede na Avenida Duque de Caxias n°. 526, Vila Aurora — CEP 78.740-022,
Rondonépolis/MT, mediante sua Secretaria Municipal de Satide-SMS, por meio da
Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado (COPSS), nomeada
pela Portaria n°. 21 de 11/08/2014, no uso de suas atribuicies legais e, em
conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constituigio Federal, Lei n° 8.084, de
05/08/2014, torna plblico a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado (PSS), visando a selegdo de pessoal para contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, conforme Anexo | e Il, sob contrato de Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), pelas disposicées regulamentares contidas no presente Edital e

16.

1.7.

1.8.

1.10.

®

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

na Secretaria Municipal de Satide, bem como no Diério Oficial do Municipio
no site da Prefeitura Municipal www.rondonopolis.mt.gov.br.

Sera de responsabilidade unica e exclusiva do candidato o
acompanhamento de datas, locais e horarios para realizagéo de todos os
atos do presente PSS, inclusive suas alteragdes.

O cronograma de atividades do PSS constante neste Edital podera sofrer
alteragbes de acordo com as necessidades da Administragéo.

A seleg0o para contratagéio em Regime Temporério para provimento de
cargos, conforme Anexo |, terd como objetivo suprir vagas livies e em
substituigtes de Profissionais da Secretaria Municipal de Satde.

Os cargos, nimero de vagas, lotagdo, regime de trabalho, valor da
remuneragéo, pré-requisito e as atribuices basicas estéio descritos nos
Anexos l e ll.

O Regime Juridico para fodos os cargos de que trata este Edital sera
temporério e o regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

. Sera eliminado, por ato da COPSS, o candidato que agir com incorregéio ou

desrespeito para com qualquer membro da equipe encamegada da
organizag&o e demais atos respectivos ao p te PSS.

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES E CONTAGEM DE PONTOS

2.1.

22.

23.

24.

2.5.

As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusi no Dep o
de R H a s ia Municipal de Satde, localizado na Rua
Rio Branco, n° 2916, Baimo Monte Libanc - CEP 78.700-310,
Rondonépolis/MT.

As inscrigbes serfio feitas no horario das 7 horas as 11 horas e das 13
horas as 17 horas, entre os dias 21 a 25/08/2014.

Os dado§ constantes nas inscrigbes seréio de responsabilidade exclusiva

dos candidatos, que n&o podi alegar erros ou falhas de preenchimento,
ficando ainda submetidos as sangdes civeis e penais, conforme disposto em
lei.

insc implica conheci > ¢ aceitagdio das normas e condigBes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos ndo poderéo alegar
ds i das

Para inscrigéo observar:

Seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e
fiscalizado pela Comissao O izadora (COPSS) conforme Portaria n° 21
de 11 de agosto de 2014, do Municipio de Rondonépolis.

1.2. A contratagio temporaria advinda deste PSS terd duragio de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3.  Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial
do Estado de Mato Grosso/MT.

14. A lotagBo dos candidatos contratados atenderd as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a demanda das unidades de
saude efou setores.

1.5. A divulgagao do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS
dar-se-80 por editais ou avisos publicados no hall da Prefeitura Municipal,
na Secretaria Municipal de Satide, bem como no Diério Oficial do Municipio
no site da Prefeitura Municipal www.rondonopolis.mt.gov.br.
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I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il.  Pré-requisitos do cargo pretendido, conforme Anexo |, deste Edital.
2.6. No ato da inscri¢do o candidato ou procurador legal devera apresentar:
I.  Carteira de Identidade (oﬂginal e copia);
Il.  CPF (original e copia);
Ill.  Comprovante de Enderego (original e copia);
IV. Formagdo exigida para o cargo pretendido, conforme Anexo |,
comprovando através de Certificado ou Declaragéo de concluséo de

curso (copia e original);

V. Experiéncia Profissional na area de atuagdo do cargo pretendido,
devendo apresentar documento comprobatério, através da carteira
profissional ou declaragdo com papel timbrado da Empresa,
informando o cargo exercido, a data inicio/fim (original e cépia).

2.7. Somente serdo aceitas as inscrigbes em que a formagdo académica do
candidato, compativel com o cargo pretendido;

2.8. Os documentos exigidos neste item deverao ser entregues, exclusivamente,
no ato da inscrigdo, conforme estabelecido neste edital;

2.9. A inscricdo sera anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidades nos-documentos apresentados;

2.10. Nao seréo aceitas inscrigdes condicionais: via fax, via correio eletrénico,
qualquer meio de correspondéncia ou fora do prazo;

2.11. Seréo indeferidas as inscrigdes que ndo apresentarem a documentagéo
completa conforme exigida nesse edital.

2.12. No periodo de inscrigdo, do dia 21 ao dia 25 de agosto de 2014, sera
distribuida senha das 7 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas.

. Apés efetuada a inscricdo ndo serdo permitidas alteragdes na ficha
de inscrigdo nem a juntada de novos documentos;

Il. A contratagdo temporaria do candidato fica vinculada ao critério de
opcao do interessado, a existéncia da vaga e a necessidade da
Secretaria Municipal de Saide;

2.13. O resultado preliminai classificatério da Contagem de Pontos sera
publicado no DIORONDON e no mural da Secretaria Municipal de Satde,
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2.14.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

localizado na Rua Rio Branco, n® 2.916, Bairro Monte Libano — CEP 78.700-

310, Rondonépolis/MT e no site www.rondonopolismt.gov.br, no dia
27/08/2014.

lll.  Os candidatos que ndo forem contratados na primeira chamada,
ficardo no cadastro de reserva e caso haja necessidade posterior,
poderao vir a ser convocados.

A qualquer tempo, poderdo ser anulados os atos de inscricdo ou
contratagcdo do candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declarag@o e/ou irregularidade guanto aos documentos apresentados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

Considerar-se-4 pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas
categorias previstas no Decreto n°. 3.298/99.

Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com as atribuigbes do cargo, de acordo com o Decreto n°.
3.298/99.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardao em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, inclusivamente no que se refere a
pontuagdo os titulos, experiéncia profissional, horario e local da realizagao
do Processo Seletivo Simplificado.

Ao candidato portador de deficiéncia & assegurado o direito de inscrever-se
no Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscrigdo declarar tal
condicdo para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos
os efeitos decorrentes de tal declaragéo.

O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo nao declarar as
condigGes perdera o direito de concorrer como portador de deficiéncia, ndao
cabendo recurso em favor de sua situag&o.

O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera
apresentar, no momento da inscri¢cdo, laudo médico original e fotocopia,
datado dos uitimos 30 dias do inicio das inscrigGes para o Processo Seletivo
Simplificado, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
com assinatura, nimero do Conselho Regional de Medicina e o carimbo do
médico.

As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e n&o
preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com

4
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estrita observancia da ordem classificatéria no Processo Seletivo
Simplificado.

3.8. Quando da contratagéo para o preenchimento da vaga, a documentagéo
comprobatéria da deficiéncia sera avaliada por médico e/ou por uma equipe
multiprofissional, conforme Decreto n°. 3.298/99, quanto & existéncia da
deficiéncia declarada, bem como seu enquadramento legal. Nao havendo
comprovagéo, o candidato tera sua classificagdo considerada apenas na
listagem geral.

4. DA AVALIAGAO:
4.1. O candidato sera avaliado conforme a seguir:

a) Etapa | - no ato da inscricdo com uma andlise Curricular (Experiéncia
Profissional e Titulos) e atribuicdo prévia dos pontos. Momento em que o
candidato devera relacionar e assinar a lista dos documentos xerocopiados
que serdo juntados a ficha de inscricdo (Anexo lil);

b) Etapa Il — através da validagéo pela COPSS, conforme item 4.2, 4.3, 4.4 e
4.6.

4.2. No momento da Validacdo, caso a COPSS encontre qualquer distorgao
entre os documentos apresentados e a pontuagéo atribuida e, ainda a falta
de juntada de copia de documento no ato da inscrigdo, a comissdo devera
retificar os pontos contados, poedendo a pontuagao inicial ser alterada.

4.3. A Andlise Curricular (experiéncia profissional e Titulos), sera pontuada
conforme os formularios Anexo lll e demais disposigées deste Edital, que
ocorrera na mesma oportunidade, data e horario da inscricdo na presenca
do candidato e posteriormente validada pela Comissao.

4.4. Serao considerados titulos para pontuacéo, os discriminados nos quadros
dos Anexo .

4.5. O resultado classificatério dos candidatos sera obtido através da soma da
pontuagdo dos itens constantes no Formulario de Inscrigcdo/Avaliagdao
Curricular, Anexo lll, que integra o anexo do presente edital.

4.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo
dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagées legais
cabiveis.

4
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4.7. N&o havera segunda chamada para entrega do Curriculo e demais
documentos elencados no presente edital e seus anexos, importando a n&o
entrega em ndo pontuagéo.

5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1.  Os candidatos aprovados sero classificados por ordem decrescente em até
5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada cargo, ficando livre
para a administracdo majorar o nimero de cadastro de reserva de acordo
com a necessidade dos .profissionais em questio mediante edital
complementar, que passara a substituir a quantidade descrita neste item.

5.2. No ato da Validagéo, serd desclassificado o candidato que n3o obtiver
pontuagéo na Analise Curricular ou ndo tenha apresentado documentagéo
que comprove a formagdo académica e experiéncia profissional, conforme a
exigéncia do cargo descrito nos Anexos deste edital;

5.3. Na hipétese de igualdade da pontuagdo final, tera preferéncia
sucessivamente o candidato que tiver:

a) Maior tempo de experiéncia profissional,
b) Maior pontuagéo na avaliagéo de titulos,
¢) Maior idade.

5.3.1. No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico da Lei n° 10.741/03 —
Estatuto do ldoso, o primeiro critério de desempate sera a maior
idade, seguido pelo maior tempo de experiéncia profissional, seguido
pela maior pontuacdo na avaliagéo de titulos.

6. DO PRAZO DE VALIDADE

6.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital tera validade de 1
(um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade e interesse da
Secretaria Municipal de Satide por igual periodo.

6.2. O presente edital podera ser suspenso uma unica vez, por até 90 dias,
contados do final do prazo de sua validade ordinaria, podendo a qualquer
momento antes do final da suspeng&o, ser prorrogado na forma prevista no
item 6.1 deste edital, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude.

6
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7. DA CONVOCAGAO.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A convocagdo dos candidatos para contratagdo temporaria obedecera a
ordem classificatéria geral e dos portadores de deficiéncia, de acordo com o
nimero de vagas estabelecido, sera realizada por meio de Edital, a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio no site da Prefeitura Municipal de

Rondondpolis www.rondonopolismt.gov.br.

O candidato que no prazo de cinco (05) dias depois de convocado, n&o
manifestar interesse e apresentar documentagé&o necesséria a contratagio
solicitada pela SMS, sera considerado como desistente da vaga, de forma
expressa, cedendo sua vaga ao proximo classificado.

Para efeito do disposto no item anterior seré considerada a convocagéo a o
envio de e-mail, telefonema, correspondéncia e qualquer outro meio de
comunicagdo existente disponibilizado pelo candidato, inclusivamente a
divulgacéo de Edital de convocagéo do aprovado fixado no Departamento
de Recursos Humanos da SMS ou no Site da Prefeitura de Rondonépolis.

No caso do candidato estar temporariamente impossibilitado de assumir a
vaga, no momento da convocagdo, em virtude de problema de satde
temporéario comprovado mediante atestado de afastamento de atividades
funcionais, o candidato tera sua classificagio suspensa até estar
novamente em condi¢Ges de exercer a atividade, e cedera a vaga ao(s)
proximo(s) classificado, néo perdendo porém sua posigéo, sendo o proximo
a ser convocado, assim que cessar a causa de sua impossibilidade
temporaria.

Para fazer jus a suspengéo da classificagéo do item anterior sera condigéo
sine qua non para aquisi¢do do direito a manutengdo da classificagéo e
convocagdo futura, a apresentacéo de atestado médico que indique a causa
da impossibilidade temporaria, v.g., acidente, doenga, gravidez, sendo
obrigatério constar no documento o CID e um prazo aproximado de sua
impossibilidade, para convocagéo futura.

A Administragdo n3o estara obrigada a abrir vaga para adequar o
classificado que teve a classificagdo suspensa ao final do prazo de seu
atestado, ficando este ciente, que sera convocado caso exista nova
convocagdo de acordo com a necessidade e conveniéncia da
administrag&o, ndo havendo direito liquido e certo quanto a vaga futura, pois
se trata de mera expectativa de direito.

A administracdo nao estara obrigada a contratar o classificado, que logo
depois da contratagéo requerera afastamento por atestado médico de
qualquer natureza, uma vez que se trata de necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico, o exercicio da atividade é condigéo para a

7
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contratac&o, condigdo estd advogada em nome da supremacia do interesse
publico sobre o individual, para estes casos aplicar-se-4 a mesma
suspensao descrita no item 7.4.

8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

8.1. O candidato quando convocado deverd apresentar fotocopia de
documentagdo acompanhada do original:

8.2. Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais, e se do sexo masculino,
quitagdo do servico militar.

8.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

8.4. Comprovar os pré-requisitos ou habilitagbes exigidas para o exercicio da
funcdo.

8.5. Ser classificado no PSS.

8.6. Atender as condigcdes prescritas para a fungao.

8.7. Ter arespectiva escolaridade comprovada no ato da inscrigéo.
8.8. PIS ou PASEP;

8.9. Certidao de Casamento, Carteira de ldentidade e CPF;

8.10. Certiddo negativa de antecedentes criminais;

8.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

8.12. 1 foto 3 x 4.

8.13. Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagbes
eleitorais (original e cépia);

8.14. Comprovante de Enderego (original e copia);

8.15. Estar em pleno gozo de salde fisica e mental, podendo ser exigido atestado
médico de acordo com a atividade a ser exercida pelo candidato.

8.16. Sera solicitado o registro profissional nos casos em que o conselho de
classe assim exigir.



Diario Oficial - DIORONDON N° 3288 Segunda - feira, 18 de Agosto de 2014

9.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

DOS RECURSOS:

Cabera apresentagdo de recurso devidamente fundamentado perante a
Comissdo Organizadora, devendo ser apresentado pelos candidatos ou
procurador, de forma legivel e protocolados no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Satde, enderecados a Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado, das 7 horas as 11 horas e das 13 horas as
17 horas do dia 28/08/2014, com nome e assinatura do candidato.

Ser&o indeferidos, de plano, os recursos que ndo atenderem os requisitos
acima mencionados.

A data para interposicdo de recursos € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que
forem apresentados.

A COPSS é soberana em suas decisdes, sendo considerada Ultima
insténcia administrativa para julgamento dos recursos.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1.

Os contratos temporarios serdo rescindidos no decorrer do ano nas
seguintes situactes:

I.  no caso de nomeagéo de concursados;
lI. apedido do interessado;
lll.  quando o contratado faltar por 3 (trés) vezes injustificadamente;

IV. descumprimento das atribuicées legais inerentes aos respectivos
cargos;

V. desempenho das atribuicées de forma insatisfatorio;

VI. interesse da administrag&o publica;

10.2. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela COPSS.

10.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

10.4. O Resultado Final previsto para ser publicado no dia 29/08/2014.

8



Diario Oficial - DIORONDON N° 3288 Segunda - feira, 18 de Agosto de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

10.5. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Quadro de cargos, nimero de vagas, lotagdo, regime de
trabalho, valor da remuneragéo e pré-requisito.

b) ANEXO II - AtribuigSes de cargos para provimento.

c) ANEXO Il — Formulario de Inscrigdo / Contagem de Pontos — Nivel
Superior/Médico.

d) ANEXO IV - Cronograma de Execugéo do Seletivo.

€) ANEXO V - Tabela de Critérios de Avaliagcéo de pontos para prova de
titulos.

10.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Rondonépolis, 18 de agosto de 2014.

Secretaria Municipal de Salide de Rondonépolis

10
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ANEXO | - Quadro de cargos

MEDICOS

Qtde.

S Ne CARGO de LOTAGAO PRE-REQUISITOS CH SALARIO
Vagas '

Graduagdo em medicina,
credenciados pelo Consefho Regional
de Medicina (CRM), com

: especialidade em Pediatria,
X . disponibilidade para escala de plantgo.
: Graduaggo em medicina,

. credenciados pelo Conselho Regional
Hospital de Medicina (CRM), com

especialidade em Clinico Geral,

disponibilidade para escala de plantdo.
Graduagzo em medicina,
credenciados pelo Conselho Regional
de Medicina (CRM), com residéncia| 160 H/M 3.962,00
efou titulo de especialidade em Clinica
Médica.

PLANTAO

‘ . . Hospital
% 1 Médico Pediatra 06 12 HORAS

Municipal 1.132,00

PLANTAO

2 | Médico Clinico Geral 10 12 HORAS

Municipal 1.132,00

Hospital

3 Médico Visitador 01 Municipal
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isitos dos Cargos

CARGOS

TRIBUICOES -

Médico Clinico
Geral

Médico
Pediatra

Realizar exames diagnosticos; Selecionar equipaméntos e insﬁ‘umehfal;

Interpretar  dados de anamnese, exame clinico e exames
complementares; Determinar o grau da doenga (estadiar a doenga);
Discutir  diagnostico, prognéstico e fratamento com pacientes,
responsaveis, familiares e oufros profissionais; Sugerir exames
complementares; Estabelecer dosagem de agentes quimicos, fisicos e
biclégicos; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar
tratamentos com agentes fisicos; Executar tratamentos com agentes
biolégicos; Retirar células e fragmentos dé tecidos; Cultivar células e
tecidos; Inserir érieses e implantes; Realizar necropsias; Manusear
equipamentos e acessorios; Realizar anamnese; Realizar exame fisico;
Levantar hipoteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental;
Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Diagnosticar
estado de saide de pacientes; Encaminhar paciente a outros
profissionais; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Planejar tratamento
de pacientes; Indicar tratamento; Receitar medicamentos; Prescrever
tratamento; Praticar procedimentos clinicos; Praticar procedimentos
cirirgicos; Praticar procedimentos intervencionistas; Indicar necessidade
de intemagdo; Estabelecer progndstico; Acompanhar plano terapéutico
do paciente; Acompanhar evolugdo médica do paciente; Elaborar
prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de
condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres;
Documentar imagens e registros gréficos; Emitir declaragbes; Elaborar
procedimentos operacionais padréo; Preencher formulérios de notificagao
compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Estabelecer
plano de agies em saiide; Prescrever medidas higidnico-dietéticas;
Prescrever imunizagdo; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doengas prevalentes; Implementar medidas de seguranga e proteg&o do
trabalhador e da populaggo; Implementar medidas de saiide ambiental;
Participar de campanhas de salide; Participar de atividades educativas;
Participar de agdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar
informagdes em midia; Realizar diagndstico de satde da comunidade;
Efetuar vistorias, pericias, auditorias e sindic&ncias médicas; Selecionar

Médico
Visitador

equipe de trabatho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros;
Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe;
Auxiliar normatizagéo de atividades médicas; Administrar situagbes de
urgdncia e emergéncia; Selecionar pacientes em situagbes especificas;
Constituir comissdes médico-hospitalares; Participar de diretorias de
associagles, entidades de classe e conselhos de saude; Despachar
expediente; Capacitar equipe de trabalho; Preparar material didatico;
Ministrar aulas; Demonstrar agBes médicas; Descrever agdes médicas;
Supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos; Preparar projetos de
pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver
procedimentos; Desenvolver equipamentos; Produzir trabalhos
cientificos; Organizar encontros cientificos; Organizar cursos de
educagdo continuada; Participar de encontros, congressos e demais
eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; Implementar
medidas de biosseguranga; Supervisionar transporte de residuos de
saide; Supervisionar manuseio de residuos de salde; Supervisionar
armazenamento de residuos de salde; Supervisionar descarte de
residuos de saide; Supervisionar aquisigZo de substéncias radioativas
fonte selada e ndo selada; Supervisionar armazenamento de substéncias
radioativas fonte selada e ndo selada; Supervisionar manuseio de

substancias radioativas fonte selada e néo selada.

Profissional de nivel superior
titular de diploma de médico,
registrado no CRM de sua
jurisdicdo, habilitado ao
exercicio da medicina.

Graduagdo em Medicina,
inscricdo no CRM de sua
Jurisdigdo, com residéncia
médica efou titulo de
especializagdo na area de
pediatria.

Profissional de nivel superior
titular de diploma de médico,
registrado no CRM de sua
jurisdicdo, habilitado ao
exercicio da medicina com
residéncia médica e/ou titulo
de especialista na area de
clinica médica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO 11l - FORMULARIO DE INSCRIGAO/PONTUAGAO

L] L]

SIM  NAO

NIVEL SUPERIOR/MEDICO

CARGO: N° Cargo

1 -DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO: , | N° DA INSCRIGAO:
CPF: | DATA NASC: | FORMAGAO:
END:N°®
BAIRRO: | CIDADE:
CEP: | FONE FIXo: | CELULAR:

2 - CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

acordo com o Anexo V, do Edital 21/2014-SMS.

a) Formacfo/Titula¢io — Considerar o ponto da maior titulagio que o profissional apresentar no ato da inscrigéio, nfio
sendo permitida a contagem de dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formag#io. Documento original com cépia de

I. Formagfio/ Valor/ Pontuagfio

Titulagfo

Total de
Pontos

Doutorado

25

Mestrado

20

Especializac#o e ou Residéncia Médicas

15

Graduaclo

10

b) Experiéncia Profissional

N° de anos
I.  Experiéncia de trabalho na érea de atuagfio do cargo pretendido: 1 (um)

01 ponto a cada
lano

ponto a cada um ano de exercicio. Somente serfo pontuados o tempo de
experiéncia mediante apresentagfio de documentag#o comprobatéria.

N°de Titulos

Pont. Por Titulos

¢) Certificacdo de Capacitagéio em ATLS, ACLS, PALS

5,0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS...:

3- COPIAS DE DOCUMENTOS ANEXADOS A ESTA FICHA DE INSCRICAO:

)RG ( )OUTROS

) CPF
) CTPS

) CERTIFICADO DE GRADUACAO

) CERTIFICADO DE POS GRADUACAO

(

%

( ) COMPROVANTE ENDERECO

(

(

( ) CERTIFICADO DE MESTRADO

(_ ) CERTIFICADO DE DOUTORADO

Rondondpolis-MT, de Agosto de 2014.

Assinatura do Candidato por extenso

Recebido e conferido por:

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Rondondpolis-MT, de Agosto de 2014.

Candidato/Nome: N° da Inscrigéio

Recebido e conferido por:

13
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21,22 e25de
Agosto/2014

D

Y0 SN

pio
Sec. Saude de
Rondonépolis’fCOPSS

Hgs-l - A R S IR N
de Recursos Humanos da

Inscﬁgoes p-arého Processo
Seletivo para Contratagéo de
Médicos

26 Agosto/2014

Dpto de Recursos Humanos da
Sec. Saude de
Rondondpolis/COPSS

Contagem de Pontos

27 Agosto/2014

Dpto de Recursos Humanos da
Sec. Saude de
Rondondpolis/fCOPSS

Resultado Preliminar

28 Agosto/2014

Dpto de Recursos Humanos da
- Sec. Saude de
Rondonépolis/COPSS

Apresentacdo de Recurso

29 Agosto/2014

Dpto de Recursos Humanos da
Sec. Salde de
Rondonépolis/COPSS

Resultado Final
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO V - Tabela de Critérios de Avaliagfio de pontos para prova

de titulos
Diploma de conclusé&o de curso de 5.0
Medicina Reconhecido pelo MEC !
Certificagdo ou Diploma de 15,0
Residéncia em area Médica, ou de 15.0
Especializagdo, com carga horaria !
minima de 360h/a
Certificagéo ou Diploma de 15,0
Residéncia em area Pediatria com 15,0
carga horaria minima de 360h/a
Certificacéo de Capacitagéo em 15,0 15.0
ATLS, ACLS, PALS !
Doutorado 25 25,0
Mestrado 20 20,0
Experiéncia Profissional Experiéncia de
trabalho na area de
atuacdo do cargo
pretendido: 1 (um)
ponto a cada um ano
de exercicio.
Somente seréao 5,0
pontuados o tempo
de experiéncia
mediante
apresentacdo de
documentagéo
comprobatoria.
Total de Pontos 100,0




Em
Branco

Em
Branco
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