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Oficial

Ano XI - N° 3202 Sexta - feira, 11 de Abril de 2014.

Poder Executivo

Lel

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N° 8.060, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

"Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orgamento, abertura de CREDITO
ESPECIAL até o montante de R$ 11.850.000,00 (Onze milhes oitocentos e cinguenta
mil reais) e di outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
‘GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais... .

.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder 4 abertura de CREDITO
ESPECIAL no exercicio vigente até o montante de RS 11.850.000,00 (Onze milh&es
oitocentos ¢ cinquenta mil reais), para criagio da seguinte dotagio orcamentiria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis
17— Secretaria Municipal de Infraestrutura

Urbano

15.451.2300.1464.0464.01 - Duplicagdo da BR 364/163 — Perimetro

TOTAL.............

44.90.93 — 0224 — Indenizagdes e Restituicbes

R$ 11.850.000,00

RS 11.850.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior, seri
utilizado o recurso proveniente da ANULACAQ PARCIAL da seguinte dotagio

orgamentdria ¢ respectiva fonte de recursos:

17— Secretaria

02 ~ Prefeitura Municipal de Rondondpolis

1 de Infraestrutura

15.451.2300.1464.0464.01 - Duplicagio da BR 364/163 — Perimetro

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de publicagfio.

Urbano .
44.90.51 — 0224 — Obras e Instala RS 11.850.000,00
TOTAL R R$ 11.850.000,00

‘GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondol

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativa
€ Publicada no DIORONDON

apolis, 11 de abril de 2014;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
e ‘ re O EsSTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS .
EsSTADO DE MATO GROSSO PORTARIA N° 16.650, DE 09 DE ABRIL DE 2014.
4 . . Nomeia ANA EDUARDA CASTALDELI DE ALMEIDA SOUZA para exercer o
. cargo em comissdo de Gerente de Nicleo de Cursinho Pré-Vestibular
DECRETO N° 7.271, DE 11 DE ABRIL DE 2014. vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo e da outras providéncias.

Realiza, no vigente orcamento, abertura de CREDITO ESPECIAL no valor de
R$ 11.850.000,00 (Onze milhes oitocentos ¢ cinquenta mil reais) e di outras
idéncias. 2
providéncias O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, usando das atribuigtes que lhe sao conferidas...

‘GROSSO0, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente a Lei n.° 8.060/2014...

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto CREDITO ESPECIAL no exercicio vigente no valor de RESOLVE:
R$ 11.850.000,00 (Onze milhes oitocentos e cinquenta mil reais), para criagio da B

seguinte dotagio orgamentaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépoli
17— Secretaria Municipal de Infraestrutura _ Art. 1° Nomear ANA EDUARDA CASTALDELI DE ALMEIDA SOUZA para
IIJS-;S'-?—?DO- 1464.0464.01 - Duplicagio da BR 364/163 — Perimetro exercer o cargo em comissdo de Gerente de Nicleo de Cursinho Pré-
. rbano " ; : o
-[4.90.3 ~ 0224 ~ Indenizagbes & Restituigdes RS | T1.850.000.00 Vestibular, vinculado a Secretaria Municipal de Educagao.

TOTAL S RS | 11.850.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior, serd

utilizado o recurso proveniente da ANULACAO PARCIAL da seguinte dotagio ; - .

arcamentiria e respectiva fonte de recursos: Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, contando seus

efeitos a partir de 01/04/2014.

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

17— Secretaria Municipal de Infraestrutura
15.451.2300.1464.0464.01 - Duplicagio da BR 364/163 — Perimetro

Urba
44,9(;21 0224 — Obras e Instalagbes, RS 11.850.000.00 GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
TOTAL rerermreeereeeeeeesseersemaseeseememeeseoseseeseeees e eees et eeeemeaeeeeees RS | 11.850.000,00 Rond, olis, 09 de abril de 2014;

98° da Funglacad\e 60° da Emancipagao Politica.

ERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeite Municipal

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
: refeito Municipal

m RENATO%RBOSA
‘ORREA RENATO TEIXEIRA BARBOSA Secretario Municipal de Governo
Municipio Secretirio Municipal de Governo

Registrado na Coordenadoria de . .

N Muritlico Leaiakti Registrada na Coordenadoria de

e Publicado no DIORONDON Acompanhamento Juridico Legislativo
. @ Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairo Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondondpolis-MT

Portaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

1
Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 ~ Cep. 78.740-100 — Rondonépolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

5

ESTADO DE MATO GROSSO
PORTARIA N° 16.638, DE 07 DE ABRIL DE 2014. -
Nomeia ELISIA TELES DOS SANTOS ROBERTO para exercer o cargo em ':ORTAR'A N° 16.651, DE 09 DE ABRIL DE 2014.
comisséo de Auxiliar de Servigos Diversos do Programa de Saude da Familia - ransfere o Servidor ORLANDO MAGALHAES DOS SANTOS JUNIOR da
PSF vinculado a Secretaria Municipal de Satde e da outras providéncias. Secretaria Municipal de Educaggo para a Secretaria de Transporte e Transito
i e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigées que Ihe sao conferidas... ,
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONCIPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuicbes que lhe sao conferidas...

RESOLVE:
RESOLVE:
Art. 1° Nomear ELISIA TELES DOS SANTOS ROBERTO para exercer o cargo
em comissdo de Auxiliar de Ser\_rin;ns E_)iyeisos do Programa de Salde da
Familia - PSF vinculada a Secretaria Municipal de Saids. ) Art. 1° Transferir 0 Servidor ORLANDO MAGALHAES DOS SANTOS JUNIOR
da Secretaria Municipal de Educagéo para a Secretaria Municipal de Transporte

e Transito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus .
efeitos a partir de 04/04/2014. Art. 2° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo

seus efeitos a 08/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondongpotis, 07 de abril de 2014;
) . 0 d - GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
o
98° da Fundagao e da Emancipacao Politica. andonépalis, abril de 2014;
98° da Fundag#o's 60° da Emancipagio Politica.

RCIVA| NTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Prefeito Municipal

RENATO TEIXEIRA BAI

Secretario Municipal de Governc
P ) RENATO TEIXEIRA'BARBOSA
Secretario Municipal de Governo

Registrada nesta Secretaria e

publicada no DIORONDON. .
A Registrada na Coordenadoria de

Acompanhamento Juridico Legislativo
. € Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurera — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondondpolis-MT Av. Duque de Caxias, 526 - Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 - Cep. 78.740-100 — Rondonépolis-MT



Diério Oficial - DIORONDON N° 3202 - Rondondpolis Sexta - Feira, 11 de Abril de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.653, DE 09 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia ALESSANDRA DE FREITAS para exercer o cargo em comissao de
Gerente de Departamento de Salde Ocupacional e Pericia Médica -
DESOPEM, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e da outras
providéncias. ’

x

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ALESSANDRA DE FREITAS para exercer o cargo em
comissdo de Gerente de Departamento de Sadde Ocupacional e Pericia
Médica — DESOPEM, vinculado & Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus
efeitos a partir de 07/04/2014.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

RENATO EIX;JAR:;E RBOSA

Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
& Publicada no DIORONDON

Av. Dugue de Caxias, 526 - Bairro Vila Aurora - Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondonépolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.654, DE 02 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia CLEBER NOEL DE MOURA para exercer o cargo em comissdo de
Gerente de Nucleo de Medicina do Trabalho e Salde Ocupacional do
Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CLEBER NOEL DE MOURA para exercer o cargo em comissio
de Gerente de Nucleo de Medicina do Trabalho e Salde Ocupacional do
Departamento de Salde Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM, vinculado
a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a 09/04/2014.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

RENAT% BARBOSA

Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

Av. Duque de dxia& 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondondpolis-MT

3

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.655, DE 09 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia LUIZ GABRIEL BAZAN para exercer o cargo em comissao de Médico
do Programa de Saude da Familia - PSF, vinculade a Secretaria Municipal de
Salde e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, usando das atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUIZ GABRIEL BAZAN para exercer o cargo em comissao de
Médico do Programa de Saude da Familia - PSF, vinculado a Secretaria
Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, contando seus
efeitos a partir de 07/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL -
Rongengdpolis, 09 de abril de 2014;
98° da Fupdagay e 60° da Emancipagéo Politica.

RENATO ,
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenaderia de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondonépolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.656, DE 09 DE ABRIL DE 2014.

Exonera MANOEL ENRIQUE MENDES DOS SANTOS do cargo em comisséo
de Gerente de Nicleo de Licenciamento Econdmico, vinculado a Secretaria
Municipal de Receita e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOGPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MANOEL ENRIQUE MENDES DOS SANTOS do cargo em
comissdo de Gerente de Nicleo de Licenciamento Econbémico, nomeado
através da Portaria n.° 15.535 de 08 de julho de 2013 - Secretaria Municipal de
Receita.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, contando seus
efeitos a partir de 07/04/2014.

DO GOVERNO MUNICIPAL
nddpépolis, abril de 2014;
98° da Fundagéo'e 60° da Emancipagao Politica.

GABIN

ERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

RENATE TEIXEI%A BARBOSA

Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondondpolis-MT



Diario Oficial - DIORONDON N° 3202 - Rondonépolis Sexta - Feira, 11 de Abril de 2014 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.658, DE 09 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia LOURIVAL DO NASCIMENTO do cargo em comissdo de Gerente de
Niicleo de Areas Verdes e Unidades de Conservagdio, vinculado a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, usando das atribuigbes que Ihe sao conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LOURIVAL DO NASCIMENTO do cargoe em comissdo de
Gerente de Nicleo de Areas Verdes e Unidades de Conservagéo, vinculado a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao, contando seus
efeitos a partir de 08/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondongpolis, 09 de abril de 2014;
98° da Fundgicdo & 60° da Emancipagéo Politica.

ERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

RENATO s EIXEiRA ER A

Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondondpolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

POR'_I'ARIA N°16.659, DE 09 DE ABRIL DE 2014.

Non-!ela_ E;lescE PEREIRA DE MORAES SILVA para exercer o cargo em
comissao de Gerente de Nicleo de Educacao Infantil 4 - i 3
Secretaria Municipal de Educaggo. ¢ " A st

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS ESTADO DE MAT!
. T ’ O
GROSSO, usando das atribuigses que lhe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Nnmear EUNICE PEREIRA DE MORAES SILVA para exercer o cargo
em comissdo de Gerente de Nucleo de Educagéo Infantil 4 - 5 anos, vinculado
a Secretaria Municipal de Educacgo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua ublicagao,
efeitos a partir de 01/04/2014, RSSO

GABINETE DO GOVERNG MUNICIPAL
Rondondpolis, 09 de abril de 2014;
98° da Fun e 60° da Emancipagéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNiZ
Prefeito Municipal

RENATMRBO'SA

Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 - Rondondpolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.660, DE 09 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia CRISTIANE SILVA VIEIRA para exercer ¢ cargo em comissdo de
Gerente de Nicleo de Licenciamento Econdmico, vinculado a Secretaria
Municipal de Receita.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CRISTIANE SILVA VIEIRA para exercer o cargo em comissio
de Gerente de Nucleo de Licenciamento Econdmico, vinculado a Secretaria
Municipal de Receita.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacso, contando seus
efeitos a partir de 08/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Ongpolis, abril de 2014;
98° da Fupidag&o €\60° da Emancipagdo Politica.

Prefeito Municipal

RENATO TEIXEIE EA BOSA

Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 - Bairmo Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondonépolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.661, DE 09 DE ABRIL DE 2014,
Transfere de dotagdo os servidores vinculados & Secretaria Municipal de
Promog&o e Assisténcia Social e da outras providéncias.

.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, usando das atribuigbes que Ihe sio conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Transferir de dotagéio os servidores vinculados a Secretaria Municipal
de Promogdo e Assisténcia Social, conforme Anexo Unico que é parte
integrante desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, contando seus
efeitos a partir de 01/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, abril de 2014;
98° da Fundagao e 60° da Emancipagéo Politica,

Prefeito Municipal

RENATm BARBOSA

Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
- e Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 - Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 ~ Cep. 78.740-100 - Rondonépolis-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

EsSTADO DE MATO GROSSO
. ANEXO UNICO
I FARA O
NOME . CARGOS DO REDUZIDO REDUZIDO
| ADRIANA FERREIRA SILVA ALVES | CONSELHEIRO 2100022 2100025
FABIANA FERREIRA DOS SANTOS | CONSELHEIRO 2100022 2100025
{ONE RODRIGUES DOS SANTOS 2100022 2100025
SILVA CONSELHEIRO
| JOSIANE OURIVES GENTIL CONSELHEIRO 2100022 2100025
LAURECY CRISTIANA DE ALMEIDA | CONSELHEIRO 2100022 2100025
DOS SANTOS
MARI SANANDREIA DA COSTA CONSELHEIRO 2100022 7100025
TELLES PIRES
MARIA DA GLORIA MENEZ LIMA | CONSELHEIRO 2100022 2100025
{ MAREA DO CARMO FERREIRA SILVA | CONSELHEIRO 2100022 2100025
RONNY ERIK MARQUES DE CASTRQ | CONSELHEIRO 2100022 2100025
SEBASTIAO LOPES DA SILVA CONSELHEIRO 2100022 2100023
SIRLENE CRISTINA ALVES COUTQ | CONSELHEIRO 2100022 2100023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.661, DE 09 DE ABRIL DE 2014.
Transfere de dotagdo os servidores vinculados a Secretaria Municipal de

Promog&o e Assisténcia Social e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei...”

RESOLVE:

Art. 1° Transferir de dotaggo os servidores vinculados & Secretaria Municipal
de Promogdo e Assisténcia Social, conforme Anexo Unico que é parte

integrante desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, contando seus

efeitos a partir de 01/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondonépolis, abril de 2014;

98° da Fundacéo & 60° da Emancipagéo Politica.

Prefeito Municipal

RENAT%A BARBOSA

Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
& Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora ~ Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 - Rondonépolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.662, DE 09 DE ABRIL DE 2014.
Nomeia TANIA MARIA STOFFEL para exercer o cargo em comisséo de
Assessora de Gabinete IV, vinculado a Secretaria Municipal de Govemno.

®

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no usc de suas atribuigbes legais... .

RESOLVE:

Art. 1° Nomear TANIA MARIA STOFFEL para exercer 0 cargo em comissao de
Assessora de Gabinete IV, vinculado a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus
efeitos a partir de 05/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
opolis, abril de 2014;

98° da Fupidagao & 60° da Emancipacéo Politica.

PERCIVALSANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

RENAT% BOSA

Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.663, DE 09 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia MAURY BRITC DOS SANTOS para exercer o cargo em comissdo de
Assessor de- Suporte Administrativo Operacional, vinculado a Secretaria
Municipal de Governo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MAURY BRITO DOS SANTOS para exercer o cargo em
comissdo de Assessor de Suporte Administrativo Operacional, vinculado a
Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, contando seus
efeitos a partir de 01/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, abril de 2014;
98° da Fundat 60° da Emancipagao Politica.

Prefeito Municipal

RENATO TEIXEIRA BARBOSA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.664, DE 09 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia CRISTHIAN PEREIRA DA SILVA para exercer o cargo em comisséo
de Assessor de Suporte Administrativo Operacional, vinculado a Secretaria
Municipal de Governo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, no uso de suas atribui¢ces legais...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CRISTHIAN PEREIRA DA SILVA para exercer o cargo em
comissdo de Assessor de Suporte Administrative Operacional, vinculado a
Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, contando seus
efeitos a partir de 06/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNIGIPAL
Rondonépalis, abril de 2014;
98° da Fundagao e 60° da Emancipagéo Politica.

Prefefto Municipal

RENAT%BA OSA

Secretario Municipal de Gyverno

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legisiativo
e Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Cax;as_ 526 — Baitro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 - Cep. 78.740-100 - Rondondpolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
. ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.665, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia JULIANA FERNANDES PINTO para exercer o cargo em comissdo de
Gerente de Departamento de Atencdo a Salde vinculado a Secretaria
Municipal de Sadde e dé& cutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes que fhe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JULIANA FERNANDES PINTO para exercer o cargo em
comisséo de Gerente de Departamento de Afencdo a Sadde, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em-vigor na data de sua publicagao, contando seus
efeitos a partir de 02/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 10 de abril de 2014;
98° da Fun, e 60° da Emancjpacao Politica.

PERCIVAE SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

RE| NAT(% RBOSA

Secretario Municipal d€ Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora - Fone/Fax (66) 3411-3500 - Cep. 78.740-100 — Rondonépolis-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.666, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Transfere a Servidora ADELIA DE JESUS FONTOURA da Secretaria
Municipal de Promogao e Assisténcia Social para a Secretaria de Saide e da
outras providéncias.

s

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas...

RESOLVE:

Art, 1° Transferir a Servidora ADELIA DE JESUS FONTOURA da Secretaria
Municipal de Promogdo e Assisténcia Social para a Secretaria Municipal de
Satde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 01/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
onopolis, abril de 2014;
ncipagao Politica.

98° da

AL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

PER

RENAT% BOSA

Secretario Municipal e Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxins, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 - Rondondpalis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.667, DE 10 DE ABRIL DE 2014,
Nomeia JOABE OLIVEIRA QUEIROZ para exercer o cargo em comissao de
Gerente de Nicleo de laboratério, vinculado a Secretaria Municipal de Satde.

s

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuiges legais...

+RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOABE OLIVEIRA QUEIROZ para exercer o cargo em
comissdo de Gerente de Nuicleo de laboratdrio, vinculade a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 01/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
onodpolis, abril de 2014;
98° da Fyhdacag e 60° da Emancipagéo Politica.

PERCI SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

RENATo%B RBOSA

Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislative
e Publicada no DIORONDON

Av. Dugue de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondonépolis-MT



PREFEITURA MuNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsSTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.668, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia MARIA LEANDRA MARQUES DOS SANTOS para exercer o cargo
em comissdo de Gerente de Divisdo de Atengdo a Salde, vinculada a
Secretaria Municipal de Saide e da outras providéncias.

x

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigées legais. ..

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARIA LEANDRA MARQUES DOS SANTOS para exercer o
cargo em comiss@o de Gerente de Divisdo de Atengdo a Salde, vinculada a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 07/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
R

98° da Fupda

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Cax\:as. 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondondpolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
‘ EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.669, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia NELVI MARIA BUENO DE MORAES RODRIGUES para exercer o
cargo em comisséo de Técnico de Enfermagem do Programa da Satde de
da Familia — PSF, vinculado & Secretaria Municipal de Salde e da outras
providéncias.

®

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO

‘GROSSO0, no uso de suas atribuicdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Nemear NELVI MARIA BUENO DE MORAES RODRIGUES para
exercer o cargo em comissdo de Técnico de Enfermagem do Programa da
Saude de da Familia — PSF, vinculado a Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, contando seus
efeitos a partir de 04/04/2014.

ETE DO GOVERNO MUNICIPAL

ndondpolis, abril de 4;
a0 e 60° da Emangipacae Politica.
—

e

98° da Fund

PERGIVAL SANTOS MUNIZ

Prefeito Municipal

RENATO TEI BARBOSA
Secretario Municipal Je Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
& Publicada no DIORONDCN

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondonépolis-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.670, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia NELSON AUGUSTO FERREIRA PORTELA para exercer o cargo

em comissdo de Enfermeiro do Programa da Saude de da Familia — PSF,
- vinculado & Secretaria Municipal de Satide e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear NELSON AUGUSTO FERREIRA PORTELA para exercer ¢
cargo em comissao de Enfermeiro do Programa da Salde de da Familia —
PSF, vinculado a Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus
efeitos a partir de 08/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
londpolis, abril de 2014;
98° da Fyhdagay e 60° da Emancipagao Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

RENA‘% BARBOSA

Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondonépolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.671, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia ALESSANDRO BORSATO MOYSES para exercer o cargo em
comissdo de Coordenador Geral de Manutengdo, vinculado a Secretaria
Municipal de Salde e da outras providéncias.

.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais. ..

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ALESSANDRO BORSATO MOYSES para exercer o cargo em
comissdo de Coordenador Geral de Manutengdo, vinculado a Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus
efeitos a partir de 04/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
donopolis, abril de 2014,
98° dafFundacéo e 60° da Emancipagéo Politica.

PERGIYAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

RENATO TEI BARBOSA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
& Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora - Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondondpolis-MT



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.672, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia LEANDRO SILVEIRA DA SILVA para exercer o cargo em comissao
de Gerente de Departamento de Tecnologia da Informagéo, vinculado a
Secretaria Municipal de Salide e da outras providéncias.

®

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LEANDRO SILVEIRA DA SILVA para exercer o carge em
comissdo de Gerente de Departamento de Tecnologia da Informagéo,
vinculado a Secretaria Municipal de Sadde.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 01/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
sndondpolis, abril de 2014;

t“
PERGWAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 - Cep. 78.740-100 — Rondonépolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

/PORTARIA N° 16.673, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Exonera NELSON AUGUSTO FERREIRA PORTELA do cargo em comissao de
Técnico de Enfermagem do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia -
SAMU, vinculado a Secretaria Municipal de Satde e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAi:. DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, lisando das atribuigdes que Ihe s&o conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar NELSON AUGUSTO FERREIRA PORTELA do cargo em
comissd@c de Técnico de Enfermagem do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia - SAMU, nomeado através da Portaria n® 14.921, de 26 de margo de
2013 ~ Secretaria Municipal de Saude .

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, contando seus
efeitos a partir de 07/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpaolis, 10 de abril de 2014;
98° da Fun 0 e 60° da Emancipagao Politica.

PERCI SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

RENATém ARBOSA

*Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66} 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondondpolis-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.674, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Revoga a Portaria n.° 16.614, de 02 de abril de 2014, que exonera, a pedido,
JOSEFINA OLIVEIRA PORTO do cargo em comissdo de Tecnica de
Enfermagem do Programa de Salde da Familia - PSF, vinculado a Secretaria
Municipal de Saide.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuiges legais...

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n.” 16.614, de 02 de abril de 2014, que exonera, a
pedido, JOSEFINA OLIVEIRA PORTO do cargo em comissdo de Técnica de
Enfermagem do Programa de Satde da Familia - PSF, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir 01/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rond olis, 10 de abril de 2014;
98° da Ful gqa & 60° da Emancipacao Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

RENATO TEI;%I%% bA IBOSA

Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
+ & Publicada no DIORONDON

Av. Dugue de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondondpolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.675, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Revoga a Portaria n.° 16.631, de 07 de abril de 2014, que nomeia RODOLFO
COSTA ROCHA DE SOUSA para exercer o cargo em comissdo de Agente
Administrativo do Programa de Saude da Familia - PSF, vinculado a Secretaria
Municipal de Salide e da outras Emw‘déncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigées legais...

RESOLVE:

"Art. 1° Revogar a Portaria n.° 16.631, de 07 de abril de 2014, que nomeia
RODOLFO COSTA ROCHA DE SOUSA para exercer ¢ cargo em comissdo de
Agente Administrativo do Programa de Salde da Familia - PSF, vinculado a
Secretaria Municipal de Salide.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, contando seus
efeitos a partir 07/04/2014. :

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 10 de abril de 2014;
98°da Fu 80 e 60° da Emancipagao Politica.

L SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

Av. Dugque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora - Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondonopolis-MT



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
EsSTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.676, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia EURIDES DE SOUSA DE ALMEIDA para exercer o cargo em
comisséo de Técnico de Enfermagem do Programa da Saude de da Familia
— PSF, vinculado & Secretaria Municipal de Salide e da outras providéncias.

N

-0’ PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE .MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EURIDES DE SOUSA DE ALMEIDA para exercer o cargo em
comiss&o de Técnico de Enfermagem do Programa da Saude de da Familia —
PSF, vinculado a Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus
efeitos a partir de 09/04/2014.

G ETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Secretario Municipal e Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondonépolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.677, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Exonera ADRIANO SANTOS RODRIGUES do cargo em comissao de Gerente
de Nicleo de Conirole Patrimonial e Territorial, vinculado a Secretaria
Municipal de Habitagio e Urbanismo e d4 outras providéncias.

O PREFEITQ MUNICIPAL DE - RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ADRIANO SANTOS RODRIGUES do cargo em comiss&o de
Gerente de Nucleo de Controle Patrimonial e Territorial, nomeado através da
Portaria n° 15.081, de 10 de abril de 2013 — Secretaria Municipal de Habitagao
e Urbanismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, contando seus
efeitos a partir de 10/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

*RENATO %EIXQI%B BOSA

Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurcra — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondondpolis-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.678, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia ADRIANO SANTOS RODRIGUES, para exercer o cargo em comissao
de Gerente de Niicleo de Gestao de Arquivos, vinculado a Secretaria Municipal
de Habitag&o e Urbanismo e da outras providéncias.

x

.0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
'GRQSSO. usando das atribuigdes que Ihe s&o conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ADRIANO SANTOS RODRIGUES, para exercer o cargo em
comissdo de Gerente de Nicleo de Gestao de Arquivos, vinculado a Secretaria
Municipal de Habitaggo e Urbanisma.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 11/04/2013.

9

ERCIVACSANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

RENAT% B. OSA

Secretario Municipal de Géverno

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORCNDON

Av. Duque de Caxlias. 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondondpolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.679, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia MARIA DE FATIMA MAGALHAES BARROS para exercer o cargo em
comissdo de Gerente de Nicleo de Controle Patrimenial e Territorial, vinculado
a Secretaria Municipal de Habitagéo e Urbanismo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSS0, usando das atribuigoes que |he séo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARIA DE FATIMA MAGALHAES BARROS para exercer o
cargo em comissao de Gerente de Nicleo de Controle Patrimonial e Territorial,
,vinculado a Secretaria Municipal de Habitagao e Urbanismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, contando seus
efeitos a partir de 11/04/2014. .

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, abril de 2014;
98° da Fundagao : 60° da Emancipagao Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

RENATO %IX]E%% BARBOSA

Secretario Municipal de Governo

Registrada na Coordenadoria de
Acompanhamento Juridico Legislativo
e Publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 - Rondonépolis-MT
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SANEAR

" Senviga de Saneamento Ambiental de Rondandpolis

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS TR 3 5 EREA = E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO RONDONOPOLIS Y . i A\ﬂg_g DE |_|crmng N

B PRI PE‘ESENCIALN" 14 A - : SO
..~ TIPO DESTA LICITAGAO - MENOR PRECO POR LOTE : o

: ; X NEA _DE___SAN TO _AMBIENTAL ot
PORTARIA INTERNA Ne. 017/2014 i . RONDONOPOLIS, Estadu de Mato’ Grosso, Autarquia Municipal; tocalizado 4 Rua José de )

Alencar, s/n, Monte Libano, toma piblico para conhecimento dos interessados que por ordem do
_limo. Sr Diretor Geral, através da Pregoeira e Equipe de Apoio, realizard. a licitacdo em i

d ‘epigra Q 08:00 horas 'do dia 29 (vinte ¢ nove) de abril de 2014, na sala-de Licitagoes do e
Dispoe sobrc designar a senhora IVONE ANDREA DE ’ _ SANEAR; a abertura dos envelopes nfs 01 e 02, contendo: PROFOSTA COMERCIAL e .
OLIVEIRA DIAS para Diretora da UMEI GABRIEL DE ; Y wn@m&:umm respechvamente paraa execugio do seguante ub|eto 5
OLIVERIA DIAS. Gorn e ; “AQUISIGAO DE TUBOS DE .FERRO FUNDIDO PARA A SUE&TlTUIG.Z\O

DOS TUBOS DE CONCRETO DO COLETOR TRONCO DE ESGOTO DA RUA 4
DOM WUNIBALDO DO MUNICIPIO DE RONDGNOPOLIS MT"

A SECRETARA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no uso das atribuigdes que lhe sdo ok N ; .
conferidas por Lei, : 2 i Irﬂorrnaqﬁas: (86) 341 0-043870462 ‘ou- ¥ oﬁmprﬁ%n@rm_gnm.hr S
e controladoria@sanearmt.combr . ey T et B 2

RESOLVE: oo 2 B R e e SO R BL T e

Honduﬁépa\ié-’MT,-] 1 de abril de 2014.

Art. 1* - Designar IVONE ANDREA DE OLIVEIRA DIAS para DIRECAO. UMEI

GABRIEL DE OLIVERIA DIAS localizada na VILA PLANALTO no municipio de Tt Eot 33 m“"‘b"'x Bm«o‘\ 690%
[ otteng e ¥ i X ~ .. Mariley Barros Soares : <
Rondonépolis, a partir de 05/03/2014 a 31/03/2014. . X - e " Pregosira R TR

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio Ery ) 5

Art. 3" - Revogam-se as disposigdes em contririo. R Y T i ’ : £ Feg f T

Rundnnop 1s lOﬁeabn!de’Ol-t TR : L .

Ry £ Av Jm de Mencar an’ } Ewuinawn Rio anw | Monte Libano | Cep: 78710-270 \Telvﬁme (GE)’N1H~MI)0
g rnmhr-- .5ane comhr . L

LiCita,géo o TR

Ml s ' T " AVISO DE LICITAGAO.
5 2T S A e R, 1 e, Tk Vroemps i PREGAQ PRESENCIAL N. 14/2014,

O v m G o e Ehie ST O MUNICIPIO DE RONDONGPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna piblico para conhecimento
7 ’ o - BN dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondonépolis-MT., através do

v X ‘ g . At = : Pregoeiro e Equipe de Apoio, realizara a |c|ta§an em e glgnf e 45 08:30 horas do dia 28 de abril
TR ] . de 2014, na sala de Licitagbes da - Prefeitura, loca a
. ey N Fooo oy Avenida Dugue de Caxias, n.%526, Bairro Vila Aurora, procedendc 2 abertura dos envelopes n.% 01
$Ta -, g 202, contendo: proposta comercial & documentos de habilitacdo, respectivamente, para o seguinte
; 'AVISO DE LICITAGAO, . . . ’ g objeto: aquisigao de alimentos preparades: marmitex, e contratagdo de sevigos coffee break de
&k et e X > PREGAQ PRESENCIAL N° 010/2014 " . = | ’ forma parcelada para atender as Secretarias deste Municipio, conforme edital e seus anexos. Os
z ] TIPO DESTA LICITAQA —MENOR PREQO POR LOTE B E interessados poderdio retirar o edital completo gratuitamente no enderego eletrdnico
P www.rondonopolis.mt.gov.br opgdo: Licitagdo, ou no enderego acima citado, horario das 13:00
'O SANEAR - SERVICO- DE SANEAMENTO - gﬂg ENTAL DE 4 as 18:00 horas, telefone para contato (66) 3411-5739, Departamento de ComprasiLicitagdo.
-:RONDONOFDLIE Estado de Mato Grosso, Autarguia Municipal; localizado a Rua,José . .
de Alencar, s/n, Monte Libano, torna publico-para conhécimento dos interessados que 3 RondonGpolis-MT., 11 do abri
- por ordem do limo. Sr _Diretor Geral, através da PregoeJra e Equipe de Apoio, realizara :
alicitacdo em epigrafe as 08:00 horas do dia 30 (trinta) de abril de 2014, na sala de™

Licitagdes do SANEAH a abertura dos envelopes n.%s °s 01 e 02, contendo: PROPOSTA

b - COMERCIAL e DOCI MENTO DE ABILlTAQag respechvamente paraa execugao X
a8 do segunnte otueto\ .

“AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MICROCOLETORES .DE DADOS

PORTATEIS E IMPRESSORAS TERMICAS PORTATEIS, QUE ATENDERAO.

"' O SISTEMA DE LEITURA SIMULTANEA, NA 'COLETA’ DAS LEITURAS E ' <
ENTREGA DE CONTAS DE AGUA DO SANEAR,". ! :

!nformaguas (56) 3410 0468/0462 ou cnmgras@sanearmicom br {

7 controla sanearmt.com.br

- Tk Manley Barros Soares’
Pregqe!ra

A . - . AT g VEICULO DE COMUNICAGCAO: DIORONDCN, JORNAL A TRIBUNA, D.O.U.

© Av.José de Al=m:ir. sn® | Esdliina com Rio Branco | Monte Libano | Cept 78740-270 |me\\one (ss) 341o-n4no

com.br - wiw. combr . s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE LICITAGAO E CONTRATOS

MEMO N.°084/2014. Rondonodpolis-MT., 11 de abril de 2.014.
DE: JOSE EDILSON GONGALVES - PREGOEIRO.

PARA: DIORONDON

Assunto: Encaminhamento de Aviso de Licitagao para Publicagao.

Vimos por meio deste solicitar de V.S, publicagdo, no Diario Oficial do
Municipio, do Aviso de licitagio referente ao Pregao Presencial n® 11/2014, objeto: aquisicao
de alimentos preparados: marmitex, e contratagdo de servicos coffee break de forma
parcelada para atender as Secretarias deste Municipio, conforme edital e seus anexos.
Objetivando dar publicidade ao certame licitatério em cumprimento as normas legais que
regem 3as licitagSes publicas.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

‘Av. Duque de Caxias, 526 - Vila Aurora - CEP 78740-100 — Rondonépolis/MT
Home Page: www.rondonopolis.mt.gov.br

Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACAO DE NAQ COMPARECIMENTO

Declaro para os devidos fins que os candidato (a) aprovado (a) no PSS n°.09 /2013, | publicado no
Diario Oficial do Municipio n®3197 de 04.‘(;4/2014, NAOQ COMPARECEU para posse no referido

cargo.
0-A if TARIA DE SAUDE - ALMOXARIFADO)

Nome CPF . Classificacio
FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA 38485060172 5 |

Rondonépolis, 09 de Abril de 2014

, )

Secretaria Municipal de Saude

Av. Dugue de Caxias, 526 - Vila Aurora — Fone (0~°66) 422-3333 — CEP 78740-100 — Rondondpolis/MT
Home Page: www.rondonopolismt.gov.br  e-mail: th@ronopolis.mt.nov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2014/ADM

EDITAL DE SELECAO N° 003/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n® 526, Vila Aurora — CEP 78.740-022,
Rondonopolis/MT, através da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS),
nomeada pela Portaria Interna n® 005 de 02 de abril de 2014, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constitui¢ao Federal e, Lei Municipal 8.053/2014 de
04/04/2014, 8.054/2014 de 04/04/2014, 8.055/2014 de 04/04/2014, 8.056/2014 de 04/04/2014,
8.057/2014 de 04/04/2014, 8.058/2014 de 04/04/2014, torna publico a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado (PSS), visando a selegdao de pessoal para contratagdo por tempo determinado,
para o ano de 2014 sob Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na Secretaria Municipal de Administragdo, pelas

disposigdes regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado ¢ fiscalizado pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), conforme Portaria 005/2014.

1.2 A selegdo para contratacdo em Regime Temporario para provimento de cargos tera
como objetivo suprir vagas temporarias das diversas Secretarias municipais.

1.3 Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial do
Estado de Mato Grosso/MT.

1.4 A lotacdo dos candidatos contratados atendera as necessidades e demanda da
Secretaria Municipal de Administragao.

1.5 A divulgagdo do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS dar-se-ao por
editais e comunicados, que serdo afixados no mural da Prefeitura Municipal de Rondonodpolis/MT
em local de facil acesso (hall de entrada, bem como, através de publicacdo no Didrio Oficial e no

site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2014/ADM
EDITAL DE SELECAO N° 003/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n°® 526, Vila Aurora — CEP 78.740-022,
Rondondpolis/MT, através da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS),
nomeada pela Portaria Interna n® 005 de 02 de abril de 2014, no uso de suas atribuigdes legais e, em
conformidade com o inciso |X, do art. 37, da Constituicédo Federal e, Lei Municipal 8.053/2014 de
04/04/2014, 8.054/2014 de 04/04/2014, 8.055/2014 de 04/04/2014, 8.056/2014 de 04/04/2014,
8.057/2014 de 04/04/2014, 8.058/2014 de 04/04/2014, torna publico a realiza¢do de Processo
Seletivo Simplificado (PSS), visando a sele¢ao de pessoal para contratagéo por tempo determinado,
para o ano de 2014 sob Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na Secretaria Municipal de Administragao, pelas
disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e fiscalizado pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), conforme Portaria 005/2014.
1.2 A sele¢ao para contratagdo em Regime Temporario para provimento de cargos tera

como objetivo suprir vagas temporarias das diversas Secretarias municipais.

1.3 Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horério oficial do

Estado de Mato Grosso/MT.

1.4 A lotacao dos candidatos contratados atendera as necessidades e demanda da

Secretaria Municipal de Administragao.

1.5 A divulgagéo do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS dar-se-ao por
editais e comunicados, que serdo afixados no mural da Prefeitura Municipal de Rondonépolis/MT
em local de facil acesso (hall de entrada, bem como, através de publicagdo no Diério Oficial e no

site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

1.6 Sera de responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de

datas, locais e horarios para realizacéo de todos os atos do presente PSS, inclusive suas alteracoes.
1.7 O cronograma de atividades do PSS constante neste Edital podera sofrer alteragbes

de acordo com as necessidades e casos fortuitos.

1.8 Os cargos, regime de trabalho, valor da remuneragao e as atribui¢des basicas estao

descritos nos Anexos | e Il deste Edital.

1.9 O Regime Juridico para o cargo de que trata este Edital sera Temporario € o regime
previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.10 Os casos omissos serdo analisados pela a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado (COPSS), que € SOBERANA em suas decisdes.

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES:

2.1 Ainscri¢ao implica conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais os inscritos NAO PODERAO ALEGAR DESCONHECIMENTO
DAS MESMAS.

2.2 As inscrigbes para participacao deste Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas

e realizadas conforme abaixo.

| Na Sede da Prefeitura Municipal de Rondondpolis nos dias 23/04/2014, 24/04/2014 e
25/04/2014 das 09h00minh00min as 16h00min, na Av. Duque de Caxias, 526, Vila Aurora.

|l Apds efetuada a inscri¢éo, ndo serdo permitidas alteragdes na ficha de inscrigdo nem

a juntada de novos documentos;

|l A contratagdo temporaria do candidato fica vinculada ao critério de opgéao do

interessado, a existéncia da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal de Administragao;
IV O candidato devera comparecer no local, dia e hora marcados, munidos de

documentos originais e copias da documentagdo pessoal, exigidos neste Edital, para cada cargo;
V O resultado classificatorio deste Processo Seletivo Simplificado sera disponibilizado

nos locais estabelecidos no item 1.5, a partir do dia 30/05/2014 a partir das 15h00min, nos

enderecos constantes no Anexo Il deste edital.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

2.3 0S DADOS CONSTANTES NAS INSCRICOES SERAO DE RESPONSABILIDADE
EXCLUSIVA DOS CANDIDATQOS, que ndo poderao alegar erros ou

falhas de preenchimento, ficando ainda submetidos as sanges civeis e penais, conforme
disposto em lei.

2.4 Para inscri¢do observar:

|. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

|I. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

|Il. Atender o os requisitos basicos do cargo pretendido, conforme Anexo |, deste Edital.
2.5 No ato da inscri¢do o candidato ou procurador legal devera apresentar:

|. Carteira de Identidade ou similares oficias com foto (original e copia);

|I. CPF (original e copia);

|ll. Comprovante de Endereco atualizado (original e copia);

IV. Formac&o exigida para o cargo pretendido, conforme Anexo |, comprovando através
de Certificado ou Diploma, ou Declaragéo/Atestado de conclusao de curso mais histdrico escolar
(cdpia e original);

V. Registro nos conselhos regionais de classe para os cargos que assim exigirem,
conforme Anexo |;

VI. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH com prazo de validade em vigéncia para 0s
cargos que assim exigirem, conforme Anexo |;

2.6 Somente serdo aceitas as inscrigdes em que a formagdo do candidato, seja compativel
com 0 cargo;

2.7 Os documentos exigidos neste item deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE,

no ato da inscrigao, estabelecido neste edital;

2.8 O candidato que por alguma raz&o ndo poder comparecer pessoalmente para realizar
sua inscrigdo, PODERA NOMEAR POR PROCURACAO UMA PESSOA PARA REALIZAR
AMESMA.

2.9 Alinscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou
irregularidades nos documentos apresentados;

2.10 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionadas: via fax, via correio eletronico, qualquer
meio de correspondéncia ou fora do prazo;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

2.11 SERAO INDEFERIDAS AS INSCRICOES QUE NAO APRESENTAREM A

DOCUMENTACAO COMPLETA CONFORME ESTABELECIDA NESSE EDITAL, NO

ATO DA INSCRICAO.

2.12 A qualquer tempo, poderao ser anulados os atos de inscri¢do, prova ou contratacao

do candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade quanto
aos documentos apresentados.

3. DA AVALIAGAO:

3.1 A Comissao prevista no artigo 1.1 deste edital sera responsavel pela inscri¢éo e

avaliacdo dos critérios definidos neste Edital.

3.2 O candidato sera avaliado em etapa unica de carater classificatorio e eliminatrio,

conforme previsto abaixo:

a) Os locais das provas serdo divulgados no dia 14/05/2014, podendo ser alterado de

acordo com necessidade, apos a finalizagao das inscri¢des, sendo publicado em tempo habil no
Diario Oficial do Municipio — DIORONDON.

b) A prova escrita sera realizada no dia 18/05/2014, das 08:00min &s 11:00min, em

escolas do Municipio de Rondondpolis/MT.

¢) O candidato devera apresentar-se no local das provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de caneta esferografica de material transparente de cor azul ou preta.
d) Nao sera permitido em qualquer circunstancia o uso de borrachas, apontadores,

corretivos, lapis ou material equivalentes.

e) Nao sera permitido o ingresso de candidatos portando o uso de celulares,

calculadoras, reldgios, bonés, fones de ouvidos ou qualquer outro objeto equivalente.

f) O ingresso nos locais de provas sera permitido apenas aos candidatos que

apresentarem o documento habil de identificagdo com foto original, ndo sendo aceito protocolos,
crachas, titulo de eleitor ou outros documentos néo admitidos oficialmente como documentos
habeis de identificagao.

g) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das

provas documentos de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O), com data de até 30 (trinta) dias.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

h) Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

| - Apresentar-se apos o horario estabelecido;

|l - Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal;

IIl - Fazer uso de aparelhos eletrénicos durante a realizag&o da prova (celular, reldgio,
walkmans, Ipad, Iphone, Tablet e outros objetos equivalentes).

3.3 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, em caso de auséncia ou atraso
do candidato, ocasionando sua eliminagao, sendo qualquer o motivo alegado.

3.4 O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato deste Processo
Seletivo.

3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
prova € o comparecimento no horario determinado conforme Edital.

3.6 Nao sera permitido a consulta nenhum tipo de material no momento da realizacao da
prova escrita.

3.7 Nao serao computadas as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.8 Sera disponibilizado ao candidato no dia da prova apenas uma Folha Resposta, na
qual o candidato devera transcrever com cuidado as respostas da prova objetiva que sera o
unico documento valido para a corre¢ao das respostas.

3.9 O candidato s6 podera levar o caderno de prova apés 01 (uma) hora do inicio da
mesma.

3.1.1 Ao final da prova o candidato devera entregar a Folha Resposta, devidamente
preenchida e assinada ao fiscal de sala.

3.1.2 Na correcdo da Folha Resposta sera atribuida nota zero as questoes rasuradas, com
mais de uma opgao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de
marcagao ou em branco. O preenchimento da Folha Resposta deve ser conforme modelo
descrito na capa da prova (Caderno de Questéo).

3.1.3 A prova escrita sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas com 04 (quatro)
alternativas cada, sendo apenas uma correta.

4. DA CLASSIFICAGAO:
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

4.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem crescente em até 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas oferecidas para cada cargo.

4.2 No ato da validacao sera desclassificado os candidatos que n&o preencherem as
exigéncias dos cargos descritos nos Anexos deste edital;

4.3 Na hipdtese de igualdade da pontuacéo final tera preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver:

a) Maior idade;

b) Maior nota de conhecimento especifico;

¢) Maior nota em portugués;

4.3.1 No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03 - Estatuto do Idoso, o primeiro critério de
desempate sera a maior idade, seguido pelo maior nota de conhecimento especifico
seguido pela maior pontuag¢ao em portugués.

5. DO PRAZO DE VALIDADE:

5.1 0 Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital tera validade até

31/12/2014, a contar da data da publicacéo do resultado, podendo ser prorrogado por mais
01 (um) ano, de acordo com a necessidade e interesse da Secretaria Municipal de
Administracao.

5.2 O prazo de validade dos contratos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
de 06 (seis) meses podendo prorrogar por igual periodo ou pelo periodo exclusivo em que
perdurar a condi¢ao que ensejou o contrato.

6. DA CONVOCAGAO:

6.1 A convocagao dos candidatos para a contratagao temporaria obedecera a ordem
classificatoria geral de acordo com o nimero de vagas estabelecida, sera estabelecida por
Edital, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio — DIORONDON e no site da Prefeitura
Municipal de Rondondpolis/MT.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

7.1 O candidato quando convocado devera apresentar fotocopia de documentacao
acompanhada do original:

7.2 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais, e se do sexo masculino, quitagéo

do servigo militar.

7.3 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

7.4 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para o exercicio da funcéo.
7.5 Ser classificado no PSS.

7.6 Atender as condicdes prescritas para a fungao.

1.7 Ter a respectiva escolaridade comprovada no ato da inscrigao.

7.8 PIS ou PASEP;

7.9 Certidao de Casamento, Carteira de |dentidade e CPF;

7.10 CPF do cbnjuge;

7.11 CPF do Pai e da Mae;

7.12 Certidao negativa de antecedentes criminais (autenticadas);

7.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

7.14 Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagoes eleitorais
(original e copia);

7.15 Comprovante de Endereco atualizado (original e copia);

7.16 Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

7.17 Apresentagao de demais documentos solicitados no ato da contratagao.

8. DOS RECURSOS:

8.1 Cabera apresentacéo de recurso devidamente fundamentado, perante a Comissao

Organizadora, devendo ser apresentado pelos candidatos ou procurador, de forma legivel e

19

protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Rondondpolis/MT, endere¢ados a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, das 12h00min horas até as 15h00min horas

do dia util subsequente ao resultado de cada etapa, apds a publicagdo de cada ato.
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8.2 Serao indeferidos, de plano, os recursos que ndo atenderem os requisitos acima
mencionados.

8.3 A data para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.
8.4 A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem
apresentados.

8.5 A COPSS é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 Os contratos temporarios seréo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes
situacoes:

|. Nos casos de nomeacao de concursados;

|I. A pedido do interessado;

|ll. Quando o contratado faltar por 03 (trés) vezes injustificadamente;

IV. Descumprimento das atribui¢oes legais inerentes aos respectivos cargos;

V. Desempenho das atribuicdes de forma insatisfatoria;

VI. Interesse da administragao publica;

9.2 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos e analisados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — COPSS. A comissao € soberana em suas
decisoes.

9.3 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

9.4 O Resultado Final previsto para ser divulgado, publicado e homologado no dia
09/05/2014.

9.5 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro de cargo, nimero de vagas, nivel de escolaridade exigida,
regime de trabalho, valor da remuneragéo e pré-requisitos.
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b) ANEXO Il - Atribuigdes dos cargos para provimento.
) ANEXO Il - Ficha de inscrigéo.
) ANEXO IV - Conteudo programatico e pesos.
) ANEXO V — Formulario de Recursos.
f) Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

C
d
e

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Rondondpolis/MT, 11 de abril de 2014.

VALPECIR FELTR
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (INTERINO)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2014/ADM

ANEXO |

CARGOS / NIVEL DE ESCOLARIDADE / REQUISTOS BASICOS / VAGAS* /| REMUNERAGAO / CARGA HORARIA

Vagas *
P Carga
Nivel de ‘. - Remunera Horaria
Cargo . Requisitos basicos =
Escolaridade Ampla cao
. . | N TOTAL
concorréncia (Semanal)
E
Adente Conhecimento em
.g. . Ensino Médio completo informatica com 30 - 30 R$ 1.455,43 40h
Administrativo PR
certificagao.
Adente de Defesa Conhecimento em -
9 Ambiental Ensino Médio completo informatica com 6 6 R$ 1.683,04 40h
certificacao e CNH A/B.
. Ensino Superior Registro no CREA ou -
Arquiteto Completo CAU. 8 8 R$ 4.407,49 40h
Assistente Social Ensino Superior Registro no CRESS. 16 - 16 R$ 1.576,97 30h
Completo
Auxiliar de Conhecimento em -
) o Ensino Médio Completo| informatica com 8 8 R$ 1.455,43 40h
Fiscalizagao e~
certificagao.
Auxiliar qe Ensino Fundamental ) 07 - 07 RS 742.21 40h
topografia Completo
Contador Ensino Superior Registro no CRC. 3 - 3 R$ 2.580,95 40h
Completo
Coveiro Ensino Fundamental . 6 - 6 R$ 1.299,99 40h
completo
Conhecimento em -
Desenhista Técnicq Ensino Médio Desenho Técnico com 02 02 R$ 1.914,00 40h
certificagao.
Engenheiro Civil Ensino Superior Registro no CREA. 10 10 R$ 4.407,49 40h
Completo
Engenheiro Ensino Superior Registro no CREA. 2 - 2 R$ 4.407,49 40h
Eletricista Completo
Engenheiro Ensino Superior Registro no CREA e -
Sanitarista Completo CNH AB. 1 ! R$4.407,49 40h
Engenheiro de Ensino Superior )
Seguranga do P Registro no CREA. 1 1 R$ 4.407,49 40h
Completo
Trabalho

10
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Gedlogo Ensino Superior CNH AB 1 1 R$ 4.407,49 40h
Completo em Geologia
Inspetor de Alunos Ensino Médio - 2 2 R$ 961,75 40h
Instrutor de Cursos Conhecimento em
Diversos Artesanatos em
Artesanatos em Ensino Médio Tecidos, 2 2 R$ 961,75 40h

Tecidos, Aproveitamento em
Aproveitamento em Retalho com

Retalho. certificacao.

Instrutor de Cursos Conhecimento em
Diversos — Ensino Médio Cabelereirocom 2 2 R$ 961,75 40h
Cabelereiro. certificagao.
Instrutor de Cursos Conhecimento em
Diversos — Corte e Ensino Médio Corte e Costur@om 1 1 R$ 961,75 40h
Costura. certificagao.
Instrutor de Cursos i
Diversos — Conhecimento em
; Ensino Médio Manicure e Pedicure 2 2 R$ 961,75 40h
Manicure e 5 ~
. com certificagao.
Pedicure.
Instrutor de Cursos Conhecimento em
Diversos — Ensino Médio Cabelereirocom 1 1 R$ 721,31 20h
Cabelereiro. certificagao.
Instrutor de Cursos Conhecimento em
Diversos — Corte e Ensino Médio Corte e Costur@zom 1 1 R$ 721,31 20h
Costura. certificagao.
Instrutor de Cursos Conhecimento em
Diversos — Ensino Médio Macramé e Croché 1 1 R$ 721,31 20h
Macramé e Croché com certificagao.
Instrutor de Cursos .
B Conhecimento em
Diversos —
Artesanatos em Artesanatos em
. Ensino Médio Embalagens/Caixas 1 1 R$ 721,31 20h
Embalagens/Caixas .
. decoradas/Reciclagen
decoradas/Reciclag ) ,
7 com certificagao.
em.
Instrutor de Cursos .
Diversos — Conhecimento em
L Ensino Médio Culinaria/Doces/Salga 1 1 R$ 721,31 20h
Culinaria/Doces/Sa i o
os com certificagao.

gados.

Monitor Ensino Médio - 10 10 R$ 961,75 40h
Motorista CNH AB Ensino Médio CNH AB. 15 15 R$ 1.001,10 40h
Orientador de Area Ensino Médio 2 2 R$ 749,99 20h

Especifica/Artes -
Orientador de Area Ensino Médio 1 1 R$ 749,99 20h
Especifica/Danga -

11
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Orientador de Area -

) Ensino Médio 1 1 R$ 1.683,04 40h
Especifica/Danca -
Orientador de Area Conhecimento em -
Especifica/Informat Ensino Médio Informatica com 2 2 R$ 749,99 20h
ica certificagao

Orientador de Area -
Especifica/Judd,Kar Ensino Médio - 2 2 R$ 749,99 20h
até e Capoeira

Orientador de Area Ensino Médio - 2 - 2 R$ 749,99 20h
Especifica/Musica

Orientador de Area -
Especifica/Educadd Ensino Superior Registro no CREF 2 2 R$ 749,99 20h
r Fisico

Orientador de Area Ensino Médio - 2 ) 2 R$ 749,99 20h
Especifica/Teatro

Orientador de Area Ensino Médio - 2 ) 2 R$ 1.683,04 40h
Especifica/Teatro

Orientador de Area Conhecimento em -
Especifica/Adminis Ensino Médio Informatica com 6 6 R$ 1.683,04 40h
tracéao certificagao

Orientador de Area -
Especifica/Informat Conhecimento em
ica Avangada, CPD Ensino Médio Informatica com 5 5 R$ 1.683,04 40h
rede e sistema de certificagao
Informagéo.

Orientador de Area -

Especifica/Musica, Ensino Médio . 2 2 R$ 1.683,04 40h
Instrumento de

Corda e Sobro.

Orientador de Area -
Especifica/Musica, Ensino Médio - 2 2 R$ 1.683,04 40h
Percussao Musical

Orientador de Area -
Especifica/ Area Ensino Médio - 4 4 R$ 1.683,04 40h
Social.

Orientador de Area -

Especifica/Educadd Ensino Superior Registro no CREF 2 2 R$ 1.683,04 40h
r Fisico
Orientador Apoio Ensino Médio - 7 ) 7 R$ 749,99 20h
Escolar
Técnico em Técnico em Edificagio|  Registro no CREA 4 - 4 R$ 1.750,76 40h
Edificagao
Psicélogo Ensino Superior Registro no CRP 12 - 12 R$ 2.580,95 40h

12
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Topografo Técnico em Topografig Registro no CREA 03 03 R$ 1.985,26 40h
R$
Pedagogo Ensino Superior 05 05 40h
2.580,95

*A convocacgao ocorrera de acordo com a necessidade da Administragao Publica Municipal/Secretaria Municipal de Administragao..

**A carga horaria podera ficar facultada a plantdes de finais de semana e feriados, bem como, jornadas noturnas.

13
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ANEXO I
CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUIGOES:

Agente Administrativo: Executam servi¢os de apoio de area de Recursos Humanos,
Administracéo, Finangas e Logistica; Atende fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; Tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; Preparam relatorio e planilha; Executam servigos
gerias de escritorios, como a confecgao de documentos diversos.

Agente de Defesa Ambiental: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para

prevencao/preservacao ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspec¢éo e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacao ambiental e
sanitaria; promovem educacéo sanitaria € ambiental.

Arquiteto: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definido
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e
executam obras e servi¢os, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental.
Prestam servigos de consultoria e assessoramento, bem como, estabelecer politica de gestao.
Assistente Social: Prestam servigos sociais, orientado individuos, familias, comunidade e
instituigdes sobre direitos e deveres (Normas, Codigos e Legislagéo), servigos e recursos sociais e
programas de educagao; Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacéo profissional (Seguridade, Educacéo, Trabalho, Juridica, Habitagao e
outras), atuando nas esferas publicas e privadas; Orientam e monitoram agdes em desenvolvimento
relacionados a economia domestica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxtil, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentacao e saude; Desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Auxiliar de fiscalizagao: fiscalizam instrumentos de medi¢do, medidas materializadas, produtos,
marcas de conformidade e servigos, conforme legislagdo. Verificam instrumentos e medidas
materializadas, realizam testes, analises e calibragdes. Registram o processo de calibragao;
Orientam o publico.

Auxiliar de Topografia: Auxiliam nas atividades exercidas pelo Topdgrafo, como nos trabalhos
em geomatica; encaminhando documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos
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terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos
e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos.

Contador: Planejam o sistema de registro e operagdes, para possibilitar controle contabil e
orcamentario; Supervisionam os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, adequando-o0s ao
plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil; Analisam, conferem, elaboram ou
assinam balangos e demonstrativos de contas e empenho, observando a sua correta classificagdo e
langamentos, verificando a documentagao pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de
controle; Controlam a execugédo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos; Controlam a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receita,
cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e conas bancarias, para
apoiar a administracdo dos recursos financeiros da prefeitura; analisam aspectos financeiros,
contabeis e orgamentarios da execugao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagdo aos executores, afim de assegurar o cumprimento da legislagao
aplicavel; Analisam aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucéo de fundos
municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orienta¢ao aos
executores afim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel.

Coveiro: Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham
sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos.
Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério.

Desenhista Técnico: Elaboram desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares
especificos para desenho técnico, assim como podem executar plantas, desenhos e detalhamentos de
instalagdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos; coletam e processam dados e
planejam o trabalho para a elaboragao do projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes,
calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de saude ocupacional

normas técnicas ligadas a construgao civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagéo.

Engenheiro Civil: Elaboram projetos de engenharia, gerenciam obras, prestam consultoria,
assisténcia e assessoria. Coordenam a operagéo e manutengao do empreendimento. Elaboram
pesquisas tecnoldgicas. Contratam a execucao de obras e servigos.
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Engenheiro Eletricista: Executam servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagoes,
analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos,
eletrbnicos e de telecomunicagdes e elaboram sua documentagéo técnica: coordenam
empreendimentos e estudam processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes.

Engenheiro Sanitarista: Aplica os principios da engenharia a prevendo, ao controle e a gestao dos
fatores ambientais que afetam a saude e o bem-estar fisico, mental e social do homem, bem como
aos trabalhos e processos envolvidos na qualidade do ambiente, faz a apreciado de condi¢des
ambientais e a identificagdo de fatores de risco quer nos dominios da agua, ar, solo e habitagao,
emite pareceres sanitarios, realiza inquéritos e outros estudos no dominio do ambiente, realiza
inspegOes e vistorias sanitarias.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Assessoramento em assuntos relativos a seguranga e
higiene do trabalho, elaborando projetos de instalagdes de prevengéo de incéndio, examinando
locais e condigdes de trabalho, instalagbes em geral e material, métodos e processos de fabricagéo
adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades dessas empresas de campo da prevengao
de acidentes; inspecionar obras e prédios publicos, verificando se existem riscos de incéndios,
desmoronamento ou outros perigos, para fornecer indicagdes quanto as precaugdes a serem
tomadas; promover a aplicagéo de dispositivos especiais de seguranga, como oculos de protecao,
cintos de segurancas, vestuarios especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos
funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidente; adaptar

0S recursos técnicos e humanos, estudando a adequacao da maquina ao homem e do homem &
maquina, para proporcionar maior seguranca ao trabalhador; realizar estudos sobre acidentes de
trabalho e doencas profissionais, consultando técnico de diversos campos e bibliografia
especializada para determinar as causas desses acidentes e elaborar recomendagdes de seguranga.

Gedlogo: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia de minas, em geral estudando problemas
relativos a extraido de produtos minerais, determinando caracteristicas, especificagbes, métodos de
trabalho, recursos necessarios e outros dados, pra orientar os trabalhos de extragéo e preparagao dos
referidos minerais, visando seu tratamento e distribuigo.
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de Alunos: Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola,
inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar, desenvolvem atividades, artisticas,
culturais e esportivas.

Instrutor de Cursos Diversos - Artesanatos em Tecidos/Aproveitamento em Retalhos: O
profissional dessa habilidade devera ser capaz de criar, planejar e ministrar aulas de aproveitamento
de retalhos, Pat work, conhecer de tecidos, fazer Pat colagem, corte dos tecidos em formato
geomeétricos, criar pecas e montagem.

Instrutor de Cursos Diversos — Cabeleireiro: O Profissional dessa habilidade deve trabalhar as
habilidades basicas e especificas, planejando e ministrar cursos, ensinar cortes diversos, escovas,
quimicas, penteados diversos, ministrar aulas tanto na teoria quanto na pratica, preparando- o para o
mercado de trabalho. Oferecer palestras de empreendedorismo. O profissional deve ter experiéncia
de 24 meses na area.

Instrutor de Cursos Diversos - Corte e Costura: Os profissionais dessa area deveram ser capazes
de transmitir ao aluno corte e confecgao de roupas diversas, tirando medidas, fazer moldes -
técnicas de modelagem em adultos e criangas, conhecimentos em tecidos e aviamentos. Experiéncia
comprovada de 24 meses.

Instrutor de Cursos Diversos — Manicure e Pedicure: O profissional dessa area deve ser capaz de
criar, planejar e ministrar aulas praticas e tedricas de manicure e pedicure. Devem ter
conhecimentos de todo o processo, bem como: saber identificar doengas, atender os clientes com
qualidade, conhecer de produtos (esmaltes, lixas, esterilizadores, higienizagao etc.). Experiéncia
comprovada de 24 meses.

Instrutor de Cursos Diversos - Macramé e Croché: O profissional dessa habilidade devera
planejar € ministrar aulas pratica e tedricas de Croché/Macramé a partir de diversos tipos de pontos,
confeccédo de pecas e acessorios, acabamento e arremates. Experiéncia comprovada de 24 meses.

Instrutor de Cursos Diversos - Artesanatos em embalagens/ Caixas decoradas e Reciclagem:

O profissional dessa area devera planejar criar e ministrar aulas tedricas e praticas conhecimentos
especificos em confecgdo de caixas e embalagens decoradas em formatos especiais, lagos e enfeites.
Ter conhecimentos em cortes hexagonal e redondo, retangulares. Empreendedorismo em vendas.
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Instrutor de Cursos Diversos - Culinaria/Doces e Salgados: O instrutor deve planejar e
desenvolver habilidades de culinaria, como aulas praticas e teorias de congelamentos de doces e
salgados, bem como vantagens e valores nutricionais, orientagao de passo a passo de preparo de
massas, doces, salgados e recheios diversos; técnicas para cocgao e pontos, além de apresentagao
dos pratos com receitas, incluindo confecgdo de bombons de trufas recheadas. Experiéncia
comprovada de 24 meses.

Monitor: Promovem atividades diversificadas, visando ao entretenimento, a integragao social e ao
desenvolvimento pessoal dos alunos. Para Tanto, elaboram projetos e executam atividades
recreativas.

Motorista CNH A/B: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores.
Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagao e outros. Efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente.

Orientador de Area Especifica — Artes: Profissionais devem ser capazes de criar e planejar
cursos livres, definir materiais didaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e sugerir mudancas
estruturais no curso. Dominio em atividades recreativas diversas.

Orientador de Area Especifica — Danga: Profissionais devem ser capazes de criar e planejar
cursos livres, definir materiais didaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e sugerir mudancas
estruturais no curso. Dominio em varios ritmos de danga.

Orientador de Area Especifica - Informatica: Profissionais devem ser capazes de criar e planejar
cursos livres Ministra cursos na area de informatica, internet, redes sociais, entre outras linguagens
pertinentes ao aprendizado de TI. Acompanha o aprendizado e desenvolvimento do aluno.

Orientador de Area Especifica - Judd, Karaté e Capoeira: Profissionais devem ser capazes de
criar e planejar cursos livres, elaborar programas para empresas e clientes, definir materiais
didaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e sugerir mudangas estruturais no curso. Formagao em
Judd, Karaté e Capoeira.
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Orientador de Area Especifica - Musica: E fundamental ter conhecimento e a atualizagdo das
técnicas vocais. Cantar de maneira afinada e agradavel. Essas habilidades musicais devem estar
aliadas a uma grande dose de pensamento compreensivo, analitico e critico. Conhecimentos em
musica.

Orientador de Area Especifica - Educador Fisico: Deve ser capaz de criar e planejar, conduzir
grupos de atividades fisicas, nas suas diversas manifestagdes. Ginasticas, exercicios fisicos, jogos,
lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagao,
lazer, recreacao, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatdrios a atividade laboral e do
cotidiano e outras praticas corporais, visando a consecucao do bem-estar e da qualidade de vida, da
consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevencao de doencas, contribuindo ainda,
para consecugao da autonomia, da autoestima, da cooperagao, da integragao, da cidadania, das
relagOes sociais e, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca e qualidade de vida.
Orientador de Area Especifica — Teatro: Ter consciéncia da importancia do seu papel como
educador, e estar preparado para permitir que seus alunos desenvolvam o potencial critico e
criativo, utilizar diferentes recursos didaticos no cumprimento de sua tarefa de educador, propiciar o
desenvolvimento das capacidades expressivas, criativas e comunicativas do aluno, a partir do
contexto social, econdmico e cultural, propor atividades ludicas, dramaticas, cénicas e teatrais a
partir de diversos processos criativos, respeitando o desenvolvimento corporal, psicomotor e afetivo
dos seus alunos.

Orientador de Area Especifica - Administragdo: Executam servicos de apoio, Atende
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; Tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Preparam
relatdrio e planilha; Executam servigos gerias de escritorios, como a confecgdo de documentos
diversos.

Orientador de Area Especifica - Informatica Avangada, CPD, Rede e Sistema de Informago:

O profissional dessa area ira prestar suporte de rede de computadores aos usuarios, envolvendo a
montagem, reparos e configuragdes de equipamentos na utilizagdo do hardware e software
disponiveis, preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicéo,
contratos de manutengao e prazos de garantia, treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando



Diario Oficial - DIORONDON N° 3202 - Rondondpolis Sexta - Feira, 11 de Abril de 2014 32

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

suporte na solugdo de problemas; contatar fornecedores de software para solugao de problemas
quando aos aplicativos adquiridos; montagem dos equipamentos e implantagao dos sistemas
utilizados pelas unidades de servigos e treinamento do usuario; efetuar manutengao e conservagao
dos equipamentos ira atua na area de T..

Orientador de Area Especifica - Musica - Instrumento de Corda e Sopro: Orientam alunos
sobre regras e procedimentos, regime escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e
analisam fatos; controlando as atividades. Conhecimentos em instrumentos de corda e sopro,
Habilidades em planejar e orientar os alunos em aulas tedricas e praticas.

Orientador de Area Especifica — Musica - Percussdo Musical: Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regime escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e analisam fatos;
controlando as atividades. Conhecimentos em instrumentos de percussao musical. Habilidades em
planejar e orientar os alunos em aulas teoricas e praticas.

Orientador de Area Especifica — Area Social: Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regime escolar,
cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e analisam fatos; controlando as atividades livres dos
alunos orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espaco de recreagao, definindo limites nas
atividades livres.

Orientador de Apoio Escolar: Programam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de
projetos pedagdgico-instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar 0 processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos 0s niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

Técnico em Edificagao: Trabalha no desenvolvimento, planejamento, orcamento, projetos,
gerenciamento, controle. Trabalham em equipe, sob supervisao ocasional, do engenheiro civil.
Atuam em ambientes fechados ou abertos, por rodizio de turnos. Realizam levantamentos
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topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de edificagdo, planejam a
execucao, orcam e providenciam suprimentos.

Topdgrafo: Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas
de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em
geomatica; analisam documentos e informagdes cartograficas. Efetuam calculos e desenhos e
elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando
aerotriangulacéo, restituindo fotografias aéreas.

Psicdlogo: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais €
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagao e
educacao; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social.

Pedagogo: Programam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagdgico-instrucionais nas modalidades de ensino presencial, aplicando metodologias e técnicas
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2014/ADM
_ FORMULARIO DE INSCRI(}AQ
N° DA INSCRICAO: 12014 DATA DA INSCRICAO: / 12014

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: M( ) F( )

CARGO QUE DESEJA CONCORRER:

ENDERECO: N°
Bairro: Cidade: CEP:

TELEFONE: RESIDENCIAL () CELULAR ()

E-MAIL:

ESTADO CIVIL:

Rondonépolis/MT, de de 2014.

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

N° DA INSCRIGAO: 12014 DATA DA INSCRICAO: / 12014

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: M( ) F(C )

CARGO QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do Responsavel pela Inscricéo

Declaro ter pleno conhecimento das normas estabelecidas no Edital 003/2014/ADM, relativo ao Processo
Seletivo Simplificado 003/2014 ADM, e aceito submeter-me as mesmas.

Rondondpolis/MT, de de 2014.

22
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO E PESOS

As provas objetivas serdao elaboradas de acordo com acomposi¢cao estabelecida no

edital para cada cargo, e consistirdao em:

1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos Especificos.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESQ PONTUACAO
PORTUGUES 10 0,333 3,33
CONHECIMENTOS GERAIS 10 0,333 3,33

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 10 0,333 3,33

TOTAL DE 10 PONTOS

LINGUA PORTUGUESA — COMUM PARA TODOS OS CARGOS:

Compreensao, interpretacao de textos, tipologia textual, ortografia oficial, acentuagéo

grafica, emprego das classes de palavras, emprego do sinal indicativo de crase, sintaxe da oragao
e do periodo, pontuagao, concordancia nominal e vdral, regéncia nominal e verbal, significacao

das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM PARA TODOS OS CARGOS:

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do

Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais , estaduais e municipais. Lei Organica do
Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio

ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e

cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil e mundo, cultura geral, fatos politicos,

econdmicos e sociais divulgados na midia local e nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Agente Administrativo :
Conhecimento de arquivo, redagcdo administrativa, carta comercial, requerimento

circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedigao de

23
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correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, nogdes de seguranga do trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos
Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar € manipular tabelas; inserir
formatar graficos e figuras; Interacédo entre aplicativos; Planilha eletronica Microsoft Excel; criar,
editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar
dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente de Defesa Ambiental:

Geografia do Municipio de Rondondpolis; Poluicdo Sonora, hidrica, atmosferica, visual e

do solo; Residuos sdlidos; Protecéo da fauna e da flora; Arborizagdo Urbana; Areas de
preservagao permanente; Unidades de conservacao; Tutela Administrativa do Ambiente; Sistema
Nacional do Meio Ambiente; Desenvolvimento Sustentavel; Saude Publica e Meio Ambiente;
Padroes de Qualidade Ambiental; Zoneamento Ambiental; Licenciamento Ambiental; Avaliagao de
Impacto Ambiental; Recuperagao de Areas Degradadas; Protecao de Recursos Hidricos;
Procedimento Administrativo; Infragdes e Sang¢oes Administrativas; NBR 10.151/00; NBR
10.152/97; Lei Federal n°. 12.651/12; Lei Federal n °. 6.766/79; Lei Federal n°. 6.938/81: Lei
Federal n°. 9.605/98; Decreto Federal n°. 6.514/200 8; Resolu¢do Conama n°. 237/97; Resolugéo
Conama n°. 302/02; Resolugdo Conama n°. 303/02; Res olu¢édo Conama n°. 369/06; Resolugéo
Conama n°. 001/90; Resolugdo Conama n°. 252/99; Res olu¢do Conama n°. 357/05; Resolugéo
Conama n°. 397/08; Resolu¢do Conama 382/06; Lei Org anica do Municipio de Rondondpolis/MT;
Lei Complementar Municipal n°. 012/02 (Codigo Ambiental do Municipio de Rondondpolis); Lei
Complementar Municipal n°. 043/2006; Lei Municipal n°. 3.963/03; Decreto Municipal n°. 3.621/03;
Decreto Municipal n°. 5.938/10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Arquiteto:

Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensionamento; técnicas de layout e

racionalizagdo de espacos edilicios; racionalizagao na interagdo entre elementos estruturais,
instalagdes prediais e partido arquitetonico; relagdes entre partido e decisdes formais e
funcionamento da edificagéo. Técnicas e etapas de projeto de arquitetura: elementos
componentes, implicagdes e aplicagdes de estudos preliminares, anteprojeto, projeto basico e
projeto executivo. NogOes de ergonomia e programagao visual: projeto do mobiliario e elementos
agregados da edificagdo, composicao visual, rudimentos de projeto de programacao visual para
edificagdes. Projeto urbanistico: elementos de analise do parcelamento urbanistico; eficiéncia
econbmica do tragado urbanistico em planta; densidades, custo de urbanizagéo e projeto
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interagao entre desenho urbano, acessibilidade, mobilidade urbana, redes e sistemas

de infraestrutura urbana. Nogoes de paisagismo: aplicagdes em projetos arquitetonicos e
urbanisticos; criacdo de areas de uso comum, aplicagdes de carater ambiental. Conforto
ambiental aplicado ao projeto de arquitetura e urbanismo: elementos basicos sobre insolagéo,
ventilagao, iluminacgao e acustica em ambientes edilicios e urbanos, com énfase no perfil
climatoldgico do Estado do Mato Grosso. Nogoes e elementos de preservagao, conservagao e
restauracao do patriménio construido: posturas técnico-metodologicas de analise e intervengao e
diagnostico. Instalagdes prediais; redes de infraestrutura urbana; especificacéo e aplicagéo de
materiais de construcao e urbanizagao; nogdes de pré-dimensionamento estrutural. Acessibilidade
universal em edificagdes e espacgos urbanos. Nogdes de gerenciamento de obras e orgamento de
obras civis. Nogdes de Administracéo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Assistente Social:

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Politica Nacional da Assisténcia Social -

PNAS: principios, objetivos e prote¢des afian¢adas, Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS
e Tipificag@o Nacional de Servigos Socioassistenciais; Programa Acessuas Trabalho; e Plano
Brasil Sem Miséria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Auxiliar de Fiscalizagao:

Nogdes gerais sobre Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengao dos
contribuintes; Responsabilidade tributaria; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia; Cédigo Tributario
Municipal; Constituicao Federal; NogOes basicas de informatica; Nogdes basicas de atendimento
ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Auxiliar de Topografia:

Nogdes de planimetria. Nogdes de altimetria. Nogbes de desenho topografico. Nogdes de
Georreferenciamento. Curvas circulares, espirais e parabdlicas: calculo e locagéo. Levantamento
por estadimetria. Calculo e locagéo de perimetro. Levantamento cadastral. Calculos de
coordenadas. Leitura de plantas e perfis. Escalas. Diviséo de terra. Plano Diretor do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Contador:
Aspectos Introdutérios de Contabilidade. Patriménio. Fatos Contabeis. Contas. Resultado.
Escrituragdo. Registro das Operagdes tipicas de uma empresa: operagdes com mercadorias,
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operagdes com pessoas, operagdes financeiras. Provisdes. Critérios de avaliagao do Ativo e do
Passivo. Medidas preliminares a elaboragao de balangos. Demonstragdes contabeis. Principios
fundamentais de contabilidade. Nogdes de Auditoria: conceito, classificacdo, normas brasileiras de
auditoria, controle interno. Aspectos Introdutorios de Contabilidade Publica. Orgamento. Receita e
Despesa Publica. Demonstragdes contabeis. Sistema de Controle Interno e Externo. Lei de
Responsabilidade Fiscal: conceitos e nogdes, crimes fiscais. Escrituracdo Fiscal Digital -
EFD/ICMS/IPI e legislagbes inerentes; Lei Complementar Federal 63/90; Lei Complementar
Estadual 157/2004; e Lei Complementar N° 123, De 14 De Dezembro De 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Coveiro:

Fungdes; Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumacao; Equipamentos e

materiais utilizados na atividade; Execucao de trabalhos de alvenaria e concretos;

Diferentes processos de execugao; Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos; Nog0es de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas e prevengao; normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de prote¢ao;
Normas basicas de higiene, pessoal, ambiental, de utensilios

e equipamentos; Atividades relacionadas com a area de atuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Desenhista Técnico:

Conservacao do meio ambiente; Levantamento estatistico de dados e/ou aplicagao de
instrumentos de medi¢cdo; Medidas de dimenséo e volume; Conceitos de construgdo e
manutengao de obras civis; Caracteristicas técnicas e funcionais da obra; Elaboragéo, emisséo e
interpretacéo de relatorios; AutoCAD; Normas da ABNT (Associagéo Brasileira de Normas
Técnicas) referentes a desenho técnico; Elaboragao e interpretac@o de plantas baixas; Execugéo
de desenhos de projetos de obras publicas; Elaboragao de desenhos de plantas do municipio,
com detalhamento de dados e de mapas e graficos, Codigo Brasileiro de Transito; Nogdes basicas
de Arquitetura e Urbanismo; Interpretacao de Planta baixa; Lei Complementar N° 091, de 08 de
Novembro de 2010. (Cddigo de Edificagbes do Municipio de Rondondpolis).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Engenheiro Civil:

Legislagdo profissional - Nogdes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formagao

do engenheiro. Organizagao do sistema CONFEA/CREA e suas leis. Deveres e direitos dos
profissionais. Cddigo de ética profissional. Mercado de trabalho. Nogdes de avaliagéo e pericias.
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Materiais de construgao civil - aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos
hidraulicos, materiais metalicos, ceramicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas,
vernizes e vidros.

Técnicas de construgao civil - elementos referentes a edificagdo, movimento de terra,
maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundagdes, tecnologia dos elementos de
vedacdo, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas,
racionalizagao e tecnologia das construgdes, memorial descritivo, orcamentos, cronograma
fisicofinanceiro,higiene e seguranga do trabalho (NR-18), Fiscalizagéo. Acompanhamento da
aplicacao de recursos (medicoes, emissao de fatura etc.), Licitagdes e contratos conforme a Lei
n.° 8.666 e atualizagdes. Analise de contratos para execugao de obras.

Instalaces prediais - instalagdes prediais de agua fria e quente, instalagdes de esgotos e

de aguas pluviais, tratamentos individuais de esgotos domésticos, instalagbes elétricas,
instalacdes de gas, instalagdes contra-incéndio.

Projetos de engenharia civil - conceituacéo de arquitetura e de espaco edificado, tipologia

e funcdo do edificio, edificagdes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais.

Projetos estruturais - caracterizagdo estrutural de um edificio, plantas de formas e

ferragens, cargas, esforgos internos, concreto armado, materiais componentes, dimensionamento
de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural.

Fundagdes - propagacéo e distribuicao de pressdes no solo, fundagdes diretas, fundagdes
profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundagdes.

Topografia - planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos
de loteamento.

Transportes - estudo do trénsito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino,
planejamento de transportes, estimativa de transito futuro, volume de projeto, determinagéo do
numero "N, capacidade e niveis de servigos das vias, dimensionamento e coordenagéo de
semaforos, sinalizacdo de seguranca em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias
e vias urbanas, terraplanagem, calculo de volumes e distancias de transportes, laboratério de
solos e pavimentagao, custos rodoviarios, estudo da base de calculo e elementos intervenientes,
drenagem estudo dos sistemas de drenagem profunda e superficial, analise dos elementos
componentes e seu funcionamento, pavimentacao, funcionamento dos sistemas de pavimentagéo
flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento.

Urbanismo - fungbes urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizagdo dos espagos

urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas, infra-estrutura, equipamentos e
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servicos urbanos, legislagao urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto
da cidade.

Informatica - conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas

necessarios para organizar e disponibilizar arquivos digitais dos projetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Engenheiro Eletricista:

Projetos de instalagdes elétricas para edificagdes, rede publica de energia elétrica,

iluminacéo publica, semaforos e controladores de velocidade. Projeto de instalagdes de pararaios.
Projetos luminotécnicos. Memorial descritivo e de especificagdo sobre projetos elétricos e

de para-raios. Conceitos basicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Corrente Continua. Circuitos
de Corrente Alternada. Leis Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fatoriais: tensao e
corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia. Medi¢ao de
grandezas elétricas. Conceitos basicos de sistemas trifasicos. Grandezas de linha e de fase.
Poténcia Trifasica. Fator de poténcia e compensagao de poténcia reativa. Conexdes trifasicas de
geradores, cargas e transformadores. Modelagem de sistemas elétricos de poténcia. Geradores.
Transformadores. Cargas. Converséo Eletromecanica de Energia. Circuitos Magnéticos, maquinas
de corrente continua, motores de inducdo e maquinas sincronas. Instalagdes Elétricas.
Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga. Calculo e corregéo do fator de
poténcia. Protecéo de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores. Acionamento Elétrico. Conservacéo
de Energia. Projetos e manutencgao elétrica de sistemas de condicionamento de ar. Projetos
elétricos de edificacdes prediais: caderno de especificagdes, planilha orgamentaria, normas
técnicas, cronogramas. Laudos e pareceres técnicos, sobre projetos elétricos. Vistoria e
fiscalizacdo da manutencéo das redes publicas de energia, iluminagéo publica, e demais obras
municipais. Nogdes de Computagao Grafica: AutoCAD e similares. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Engenheiro Sanitarista:

Geografia do Municipio de Rondondpolis; Poluigdo Sonora, hidrica, atmosférica, visual e

do solo; Residuos sdlidos; Protecéo da fauna e da flora; Arborizagao Urbana; Areas de
preservacao permanente; Unidades de conservagao; Tutela Administrativa do Ambiente; Sistema
Nacional do Meio Ambiente; Desenvolvimento Sustentavel; Saude Publica e Meio Ambiente;
Padrdes de Qualidade Ambiental; Zoneamento Ambiental; Licenciamento Ambiental; Avaliagéo de
Impacto Ambiental; Recuperagéo de Areas Degradadas; Protecdo de Recursos Hidricos;
Procedimento Administrativo; Infragdes e San¢des Administrativas; NBR 10.151/00; NBR
10.152/97; Lei Federal n°. 12.651/12; Lei Federal n °. 6.766/79; Lei Federal n°. 6.938/81; Lei
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Federal n°. 9.605/98; Decreto Federal n°. 6.514/200 8; Resolugdo Conama n°. 237/97; Resolu¢do
Conama n°. 302/02; Resolu¢do Conama n°. 303/02; Res olu¢do Conama n°. 369/06; Resolugéo
Conama n°. 001/90; Resolu¢do Conama n°. 252/99; Res olu¢do Conama n°. 357/05; Resolugéo
Conama n°. 397/08; Resolugdo Conama 382/06; Lei Org anica do Municipio de Rondondpolis/MT;
Lei Complementar Municipal n°. 012/02 (Codigo Ambiental do Municipio de Rondondpolis); Lei
Complementar Municipal n°. 043/2006; Lei Municipal n°. 3.963/03; Decreto Municipal n°. 3.621/03;
Decreto Municipal n°. 5.938/10. Nogdes de salde publica, epidemiologia e saneamento. Hidraulica
sanitaria. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Unidades do sistema de
abastecimento de agua: Manancial. Captacéo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de
captacdo, materiais e equipamentos, dimensionamento e protecdo. Aducdo de agua: tipo de
adutoras, dimensionamento, materiais empregados, bombas e estagdes elevatorias.
Reservatorios de distribuicéo: tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de distribuigao:
tragado, métodos de dimensionamento. Controle de poluigdo da agua. Sistemas de tratamento
esgotos sanitarios. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tragado, materiais e equipamentos,
dimensionamento, operagao e manutencdo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas
dos efluentes e tipos de tratamento. Drenagem urbana: tragado, materiais, dimensionamento e
manutencédo. Drenagem Pluvial: Estudo da hidrologia urbana (precipitagdo e escoamento).
Impactos das aguas pluviais no ambiente urbano. Estudo das bacias hidrograficas contribuintes.
Sistemas de micro e macrodrenagem (concepgéo e singularidades). Residuos sélidos: conceito,
caracterizagdo, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final. Ecologia e
poluicdo ambiental. Impactos Ambientais dos residuos sdlidos. Licenciamento ambiental e
avaliacdo de impacto ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos para o
licenciamento ambiental: etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica,
orgaos intervenientes. Normas técnicas e legislagao ambiental: A Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei 12.305/10). A Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei 11.455/04). Estudo de
Impactos Ambientais (EIA). Relatorios de Impactos sobre o Meio Ambiente (RIMA). Decreto
42.159/2009. Resolugdo CONAMA 01, Resolugdo CONAMA 237. Resolugdo CONAMA 430.
Resolugdo CONAMA 357. A Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS - Lei 12.305/10),
Resolugdo CONAMA 404, Resolugdo CONAMA 358. NBR12.211 (Estudo de concepgéo de
sistemas publicos de abastecimento de agua), NBR 12.214 (projeto de sistema de bombeamento
de agua para abastecimento publico), NBR 12.215 (Projetos de adutoras de agua para
abastecimento publico), NBR 12.216 (Projetos de Estagdes de Tratamento de Agua para
Abastecimento Publico), NBR 12.217 (Projetos de Reservatdrios de Distribuicdo de Agua para
Abastecimento Publico) e NBR 12218 (Projeto de redes de distribui¢do de agua para o
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abastecimento publico). NBR 7229/82, NBR 7229/93 e NBR 12.989/01 (NB 041- Projeto
construgdo e operagao de sistemas de tanques sépticos). As normas, NBR 09.648 (NB 566-
Estudo de concepcéo de sistemas de esgoto sanitario) NBR 09.649 (NB 567-Projeto de redes
coletoras de esgoto sanitario) NBR 12.209 (NB 570-Projeto de Estagdes de Tratamento de Esgoto
Sanitario). Classificacéo dos residuos sdlidos (NBR 10.004), Amostragem de residuos sdlidos
(NBR 10.007), Armazenamento de residuos solidos perigosos (NBR 12235), Aterros de residuos
n&o perigosos - Critérios para projeto, implantagao e operacéo (NBR 13896), Apresentagéo de
projetos de aterros sanitarios de residuos solidos urbanos (NBR 8419).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Engenheiro de Seguranga do Trabalho:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria 3.214, de

08/06/1978: NR 02 - Finalidade da Declaracdo de Instalagdes e descricdo dos itens que a
compdem. NR 04 - Exigibilidade legal do Sesmt; Dimensionamento, formaliza¢éo e objetivos do
Sesmt; Descrigdo das categorias profissionais que compdem o Sesmt e atribuicdes e
responsabilidades desses profissionais. NR 05 - Exigibilidade legal da Comiss&o Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA); Objetivos, composicéo e forma de funcionamento da CIPA,;
Sistema de eleigao e preenchimento de vacancias; Descrigdo dos cargos da Cipa e da fungéo de
cada membro; Prerrogativas do cipeiro; Descri¢do das atividades do cipeiro (p. ex., inspegdes de
segurancga, mapa de riscos). Curriculo do treinamento obrigatorio do Cipeiro. NR 06 - Principais
acdes para a recomendagao de um Equipamento de Prote¢ao Individual (EPI); Tipos de
EPI/regides do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do
fabricante e do Sesmt. NR 08 - Caracteristicas prediais e arquitetonicas (leiaute, circulagéo,
protecao contra intempéries, etc.); Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050). NR 09 -
Objetivos do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA; Riscos
ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras associados a
atividades de escritorios; Reconhecimento dos riscos, avaliagao qualitativa e quantitativa, medidas
de controle, nivel de agao, 19 monitoragdo. NR 10 - Aplicabilidade da NR 10 & atividade bancaria;
Medidas de controle de riscos; Medidas de protegao coletiva e individual; Seguranga em
instalagdes elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitagdo, qualificagdo, capacitacéo e
autorizagdo dos trabalhadores; Protegao contra incéndio e exploséo; Sinalizagdo de seguranga;
Situagao de emergéncia; Responsabilidades. NR 12 - Instalagbes em areas de trabalho, em
especial com relagdo a elevadores e geradores de energia (sinalizacéo, limitagao e restricéo de
acesso, etc.), riscos associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutencéo e
operacdo de maquinas e equipamentos. NR 15 - Principais atividades de ambientes bancarios
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elou de locais onde estejam instalados sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais
riscos associados a essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes quimicos e bioldgicos.
Elementos principais de um laudo de inspec¢éo do local de trabalho, com abordagem em
insalubridade; Procedimentos de avaliagao e verificagdo de limites de tolerancia (inclusive "valor
teto”, quando aplicavel) com relag@o a exposi¢ao a agentes agressivos, particularmente os
relacionados a ruido, calor, agentes quimicos, como poeiras e substancias quimicas (em especial
aqueles relacionados a ambientes de escritério e locais onde estejam instalados); Agentes
bioldgicos; Percepcado do adicional de insalubridade. NR 16 - Principais atividades de ambientes
bancarios e/ou de locais onde estejam instalados sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e
principais riscos associados a essas atividades; Elementos principais de um laudo de inspegao do
local de trabalho, com abordagem em periculosidade; CondigGes de trabalho que se enquadram
em atividades e/ou operagdes perigosas, conforme a NR 16 e demais dispositivos normativos e
legais; Percepcao do adicional de periculosidade. NR 17 - Mobiliario dos postos de trabalho
(caracteristicas, seguranga, ergonomia); Postura no trabalho no uso de mobiliario (mesas,
estacdes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e aspectos
relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e biomecanica;
Equipamentos dos postos de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com
base em tecnologia da informagao e internet; Condigdes ambientais de trabalho (ruido,
temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagao no posto de trabalho - parametros
e procedimentos de mensuragao); Organizagao do trabalho (pressupostos basicos), com
abordagem minima na natureza e conteldo da tarefa, normas de produgao, metas, jornada,
pausas; Analise Ergonémica do Trabalho, com abordagem, no minimo, da analise da demanda,
da tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, analise dos fatores ambientais, além de
diagnostico e recomendacgdes e forma de coleta de dados e restituicao de resultados aos
trabalhadores e empregadores envolvidos; Anexo Il, da NR 17 (Trabalho em
Teleatendimento/Telemarketing), definicbes e caracteristicas dessa atividade, mobiliario (bancada
e cadeira), equipamentos, condigbes ambientais e organizagao do trabalho (jornada, intervalos,
pausas, capacitagao, etc.), condigdes sanitarias de conforto, atengao a pessoa com deficiéncia.
NR 23 - Rotas de fuga e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes
de fogo; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendagdes de uso, itens de
inspecao, localizacéo e sinalizagdo); Hidrantes, sprinklers (caracteristicas, finalidade,
recomendagdes); Sistemas de alarme. NR 24 - Condigcdes Sanitarias e de Conforto no Locais de
Trabalho. NR 26 - Sinalizag&o de Seguranca (principais aplicagdes para as cores vermelha,
amarela e verde). Legislacéo federal, Decreto n® 3.048/99 e portarias e instrugdes normativas da
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Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenga
ocupacional; Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT); Aposentadoria Especial; Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP); Fator Acidentario de Prevencao (FAP) e seus componentes: indice de frequéncia,
gravidade e custo. Nogdes de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro,
dosimetro de ruido, psicrémetro e termoanemdmetro). Conhecimentos de informatica: Editor de
texto, planilhas eletronicas e modo apresentacao de slides, navegacgao na internet e seguranca da
informagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Gedlogo:

Geografia do Municipio de Rondondpolis; Poluicdo Sonora, hidrica, atmosférica, visual e

do solo; Residuos solidos; Prote¢ao da fauna e da flora; Arborizagdo Urbana; Areas de
preservacao permanente; Unidades de conservacao; Tutela Administrativa do Ambiente; Sistema
Nacional do Meio Ambiente; Desenvolvimento Sustentavel; Saude Publica e Meio Ambiente;
Padrdes de Qualidade Ambiental; Zoneamento Ambiental; Licenciamento Ambiental; Avaliagéo de
Impacto Ambiental; Recuperacéo de Areas Degradadas; Protecdo de Recursos Hidricos;
Procedimento Administrativo; Infracdes e Sancdes Administrativas; NBR 10.151/00; NBR
10.152/97; Lei Federal n°. 12.651/12; Lei Federal n °. 6.766/79; Lei Federal n°. 6.938/81: Lei
Federal n°. 9.605/98; Decreto Federal n°. 6.514/200 8; Resolugdo Conama n°. 237/97; Resolugéo
Conama n°. 302/02; Resolu¢do Conama n°. 303/02; Res olugdo Conama n°. 369/06; Resolugao
Conama n°. 001/90; Resolu¢do Conama n°. 252/99; Res olugdo Conama n°. 357/05; Resolugao
Conama n°. 397/08; Resolugao Conama 382/06; Lei Org anica do Municipio de Rondondpolis/MT;
Lei Complementar Municipal n°. 012/02 (Cédigo Ambiental do Municipio de Rondondpolis); Lei
Complementar Municipal n°. 043/2006; Lei Municipal n°. 3.963/03; Decreto Municipal n°. 3.621/03;
Decreto Municipal n°. 5.938/10. Ambientes de sedimentacao: principais tipos de depdsitos
sedimentares e suas estruturas caracteristicas. Deformacéo tectonica da crosta terrestre e tipos
principais de estruturas. Intemperismo e formagéo do solo. Bens minerais energéticos. O ciclo
hidroldgico e a agua subterrénea. Hidrogeologia aplicada a contaminagao de solo e agua
subterranea. Classificagao dos Sistemas de aquifero. Vulnerabilidade e favorabilidade dos
sistemas de aquifero. Sistemas de informagdes geograficas e sensoriamento remoto: bases
tedricas e aplicagdes em geologia. A mineragao e o desenvolvimento sustentavel: impactos
ambientais, indicadores de sustentabilidade e ordenamento doterritdrio. Obras de contengéo de
taludes e drenagem urbana, urbanizagdo de favelas, atividades de defesa civil relacionada a
desastres naturais. Concepcao de banco de informacao georreferenciado e operagéo de
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softwares comerciais e livres. Avaliagéo de impactos ambientais no meio fisico: principais
metodologias e aplicacéo (EIA/RIMA). Geofisica aplicada ao gerenciamento de areas
contaminadas. Analise e interpretacdo de dados ambientais do solo e de aguas subterraneas.
Tecnologias de remediagéo de areas contaminadas. Plumas de contaminagéo no solo e em aguas
subterraneas. Gerenciamento de areas contaminadas. Identificacéo e caracterizagao de fontes de
contaminacao industrial, de disposi¢ao de residuos, de atividades comerciais € de areas
abandonadas. Estudos de riscos em areas contaminadas. Prote¢ao da qualidade dos solos e de
aguas subterraneas. Legislacdo Ambiental e normas técnicas: Decreto n° 42.159, de 02 de
dezembro de 2009. Dispde sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental - SLAM e déa outras
providéncias. Resolugdo CONAMA n°. 420, de 28 de dezembro de 2009 — Dispde sobre critérios e
valores orientadores de qualidade do solo quanto a presenca de substancia quimicas e estabelece
diretrizes para o gerenciamento ambiental de areas contaminadas por essas substancias em
decorréncia de atividades antropicas. Resolugdo CONAMA n° 396, de 03 de Abril de 2008 -
Dispde sobre a classificagdo e diretrizes ambientais para 0 enquadramento das aguas
subterraneas e da outras providéncias. Portaria MS N° 2914 DE 12/12/2011 (Federal) - Dispde
sobre os procedimentos de controle e de vigiléncia da qualidade da agua para consumo humano e
seu padrao de potabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Inspetor de alunos:

Principais aspectos da organizacao e funcionamento da Educagao Nacional Medidas e
dispositivos legais de protecao a crianga e ao adolescente - o Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Escola, Democracia e Cidadania: autonomia e autogestéo; nogdes de teorias da
educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Diversos Artesanatos em
Tecidos/Aproveitamento em Retalho:

Customizacao de roupas. Tecidos: tipos, costuras e pintura. Nogdes de estética e de
reconhecimento de trabalhos artisticos. Nogoes de desenho, modelagem, pintura, bordados,
trangcados, bem como outras habilidades manuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Diversos Cabelereiro:
Nogdes de didatica e relagdes humanas. Atividades de recreagao coletiva. Nogdes de
segurangca e higiene no trabalho. Conhecimentos Gerais. Os grupos € sua dinamica.
Comunicagao: elementos, ruidos, interpretacdes,linguagem verbal e ndo-verbal. Cuidados
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necessarios para lavagem; Lavagem os cabelos; Divisdo do corte; Hidratagao; Tintura; Como usar
chapas; Escova para modelar os cabelos; Corte com tesoura; Corte com maquina; Cortes
diversos; Penteados. Conhecer sobre a historia da moda e do cabeleireiro. Entender sobre
fisiologia e anatomia capilar. Avaliar as condi¢des dos diversos tipos de cabelos. Anatomia e
fisiologia da pele, doengas do couro cabeludo, tipos de cabelo. Divisao dos cabelos, técnica
correta do manuseio do instrumental, avaliagdo dos angulos, avaliagao do tempo e modelagem.
Técnicas de higienizagéo capilar dos cabelos, aplicagdo de creme de massagem e do
reconstrutor, técnicas de deslizamento, fric¢ao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Diversos Corte e Costura:

Nocoes de didatica e relagbes humanas. Atividades de recreacéo coletiva. Nogoes de

seguranca e higiene no trabalho. Conhecimentos Gerais. Os grupos e sua dinamica.
Comunicagéo: elementos, ruidos, interpretacdes, linguagem verbal e ndo-verbal. Manejo e
regulagem, Treino costura reta, ziguezague, overloque, Tragado basico frente e costa, Tragado de
blusa, Vestido, bermuda e saia (Infantil e adulto), Confecgdo de pegas cortadas em série,
Colocagao de moldes no tecido, Orientagao de corte e montagem, Orientagéo de acabamento e
arremate. Tragado de moldes com gabarito envolvendo: Blusas, saias, vestidos, calgas para
criangas e adultos.Tragado de moldes de pegas esportivas e sociais, masculinas e femininas.
Selecdo de tecidos e aviamentos. Corte, montagem e costura. Principios basicos de saude e
seguranca no trabalho; Métodos de medida: como tirar medidas do corpo humano, base de molde
de blusas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Diversos Manicure e Pedicure:
Design de unhas enfatizando os cuidados com materiais, higiene e apresentacéo pessoal.

Lista de Materiais a Utilizar, postura profissional, biosseguranga, procedimentos de esterilizagéo,
assepsia, anatomia da Unha, patologias. Atribuigbes inerentes ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Diversos Macramé e Croché:
Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesanato com fios: bordado, trico e croché.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Diversos Artesanatos em
Embalagens Caixas decoradas e reciclagem:
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Conceito de arte e manifestages artisticas. Reciclagem: formas de aproveitamento e tipo
de materiais reciclaveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Diversos Culinaria, Doces e
Salgados:

Nocdes de didatica e relagdes humanas. Atividades de recreacao coletiva. Nogdes de
seguranca € higiene no trabalho. Conhecimentos Gerais. Os grupos e sua dinamica.
Comunicacao: elementos, ruidos, interpretacdes, linguagem verbal e ndo-verbal. Nogdes de
alimentagdo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa da producéo de refeicbes; Recepgéo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-PREparo, preparo e distribui¢do. Controle de
estoque e técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservagao de equipamentos
e utensilios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Monitor:

Papel social da Educacéo Infantil: educar, cuidar, organizagao do tempo e do espago.
Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da Infancia:
dimensdes humanas, direitos da infancia, recreagao, desenvolvimento da crianga. As instituicoes
de educacéo infantil como espago de producéo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Motorista CNH A/B:

Direcéo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagao.
Equipamentos obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutengao e reparos no veiculo.
Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencao do veiculo; Dire¢ao e operagao
veicular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Artes:

A Arte na Educacao Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no
Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em
Arte: conteudos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representacéo da arte infantil e do
adolescente. As linguagens artisticas na atualidade. Manifestagdes artistico-culturais populares.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Danga: Corporal:
sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danga.
A evolugdo técnica e artistica da danga: as concepgdes, as técnicas e seus expoentes
(histéria da danca ocidental). Concepgdes basicas do ballet classico. A danga moderna

e contemporanea: técnicas e movimento. Abordagem metodolégica do ballet classico
(fundamentos técnicos e praticos). Caracteristicas do Processo de Composicdo Coreografica.
Etica profissional. Aptiddo para desenvolvimento de modalidades de dangas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica - Informatica:
Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de
emails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows 7. Processador de texto
(Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica - Judd, Karaté e Capoeira:
Conhecimentos basicos sobre 0 esporte, historia, regras, fundamentos pedagogicos,
técnicas e taticas. Conhecimentos basicos sobre o esporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica - Musica: Conhecimento da
estrutura de musica; maos; cifras; diagramas de acordes; técnica da mao direita; localizagéo
das notas no braco; leitura de notas sem ritmo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica - Educador Fisico:
Fundamentos da Educacéo Fisica. Planejamento, Prescri¢éo e Orientagdo de Programas

de Educacéo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas
com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricéo e Orientagao de
Programas de exercicios para Academia da Terceira ldade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica - Teatro: Ritmo;
Interpretacéo do texto; - Jogo cénico; Concepgao, utilizagéo, articulagao dos elementos
cenograficos; Construcéo corporal do personagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica - Administragao:
Conhecimento de arquivo, redacao administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicéo de correspondéncia.
Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogdes
de seguranca do trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word:; criar,
editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e
figuras; Interacdo entre aplicativos; Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e
imprimir planilhas; utilizar formulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar
e organizar dados. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica - Informatica

Avangada, cpd e rede e Sistema de Informagao::

Historia da Computacéo, Nogbes gerais de informatica, Meméria RAM, Word, Excel,

Internet, sistema operacional Windows, Virus, Nogdes de operagdes com arquivos em ambiente
Windows, Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretorios). Utilizagdo do Windows
Explorer: copias, mover arquivos, criar diretorios, Conhecimentos basicos de editor de textos
(ambiente Windows) criagdo de um novo documento, formatagéo e impressao, Conhecimentos
basicos de planilha eletronica (ambiente Windows) calculo, formatagdo e impresséo. Organizagao
e Métodos de Processamento da Dados. Fundamentos de Processamento de Dados Hardware.
Aplicativos e Utilitarios de Software.

Computadores padrao IBM PC, com base em processador Pentium Il e [V: Conceitos;

Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e uncionamento.
Manutencgao corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores;
Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagao e customizagao dos sistemas operacionais:
Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo; Configuracgéo. Instalagdo e customizagao do
sistema operacional Linux (Distribuicao Debian): Fundamentos; Instalagéo; Configuragéo; window;
Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizagao e configuracéo; Shell; Periféricos; Instalagéo e
estruturacéo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissoes em
pastas e arquivos. Instalagdo, configuragao e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet
Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragao de
placa de rede em estagao de trabalho (enderegamento IP estatico e dindmico); Instalagdo e
configurac@o de impressora local e em rede; Configuragao de cliente de proxy em navegadores;
LTSP, Etica profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica - Instrumento de

Corda e Sobro:

Programa de Teoria Elementar, Analise e Historia da Musica; A Flauta Doce e sua técnica

de execugao: postura, respiragao, sopro e emissao; dedilhados e articulagéo: importancia para o
fraseado e a expressividade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica - Instrumento de
Percussao musical:

Espaco cénico: as multiplas possibilidades sonoras; Corpo, ritmo e musicalidade;

Performance musical cénica; Trilha sonora para danga; A improvisa¢éo na relagao entre danca e
musica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica - Area Social:
Conhecimentos sobre o programa de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Estatuto

da Crianga e do adolescente; Agdes voltadas para a qualidade de vida; Principios fundamentais
para 0 bom atendimento. Relages humanas no trabalho. Conservagao dos instrumentos de
trabalho e dos alimentos. Higiene, limpeza. Prevengao de acidentes no trabalho. Postura
profissional e apresentacao pessoal. Atendimento ao publico. Saude preventiva. Meio Ambiente.
Conhecimentos inerentes ao Programa. Planejamento, Prescri¢do e Orientagéo de Programas de
exercicios para Academia da Terceira Idade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Apoio Escolar:

O papel social da Educacéo Infantil: educar, cuidar, organizagéo do tempo e do espago.
Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Exercer educagao infantil como
espaco de producdo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Edificagao:

Desenho Técnico, Higiene e Seguranca do Trabalho, Tecnologia das Construgdes, Leitura

de Projetos, Patologia e Terapia das Construgdes, Desenho Assistido de Computador, Projetos
Estruturais, Projetos Hidro-sanitarios, Projetos de Arquitetura, Projetos de Instalagdes Elétricas,
Especificagdo e Orgamento. Escalas, Legendas, Leitura de Projetos, Processo construtivo de
alvenaria e bloco, Telhados, Esquadrias, Forros, Pisos e Revestimentos, Processo construtivo de
fundagao simples (rasa), Materiais de Construgéo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Topégrafo:

Nogdes fundamentais de cartografia e geodésia: sistema de coordenadas geograficas,

projecao cartografica, datum geodésico e representagao topografica da superficie da Terra.
Instrumentos e métodos de medi¢ao de angulos e distancias. Determinagéo e calculo de
azimutes, rumos e deflexdes. Conceitos e problemas gerais de escalas em plantas topogréficas,
cartas e mapas. Instrumentos e métodos gerais de levantamentos topograficos planimétricos,
altimétricos e planialtimétricos. Coordenadas polares e coordenadas planas retangulares. Calculo
de coordenadas e altitudes de poligonais e irradiagdes topograficas. Representacéo da planimetria
e da altimetria. Representacao do relevo por meio de curvas de niveis e pontos cotados.
Elaboracéo, leitura e interpretacéo de plantas topograficas, cartas e mapas. Perfis topograficos,
calculo de declividades, rampas e alturas de corte/aterro. Calculo de areas e determinagéo de
volumes de escavagdes, cortes e aterros. Locagdes de obras, arruamentos e estradas. Locagao
de curvas circulares. Conceitos gerais do Sistema Universal Transverso de Mercator (UTM).
Levantamentos topograficos e locagdes com uso do Sistema de Posicionamento Global (GPS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Psicélogo:

Transtornos mentais e de comportamento; Transtornos neurdticos de personalidade e de
comportamento em adultos e com inicio na infancia e adolescéncia. Principais formas de
intervencdes terapéuticas. Relagdes Humanas no Trabalho, processo de comunicagao,
desenvolvimento interpessoal e organizagdes. Fases do Desenvolvimento Humano. A saude
mental no Brasil, reformulagdes e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Pedagogo:

Filosofia da Educacéo: concepgdes liberais e progressistas da educagao: contribuicdes e

limites. Etica e cidadania. Sociologia da Educagao; a democratizacio da escola; educagéo e
sociedade. Fungao social da escola. Qualidade na Educagao. Psicologia da Educacéo. Teoria do
desenvolvimento humano e suas distintas concepcoes, teorias da aprendizagem. Sistema
educacional brasileiro. Didatica. Avaliagao. Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento.
Educacéo de Jovens e Adultos.
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ANEXO V

Formulario de Recursos

FORMULARIO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2014/ADM

Eu , portador (a) do RG
n°. , CPF n°. , devidamente inscrito (a) no Processg

Seletivo Simplificado n°003/2014 da Secretaria Municipal de Administragcdo de Rondondpolis-MT, para o
Cargo de

para atender a Secretaria Municipal de Administragcdo, venho por meio deste requer:

Sendo o que apresento para o momento.
Nestes Termos,
Peco Deferimento.

Rondonépolis-MT, de de 2014.

40

52
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Calendario para a realizagao do PSS/2014

Data Acgoes
23 a 25/04/2014 Inscricbes — PREFEITURA;
07/05/2014 Publicacao das inscricdes deferidas e indeferidas e
abertura de prazo para recurso quanto as inscri¢oes ;
08/05/2014 Andlises dos recursos;
09/05/2014 Publicagao pés-recurso;
14/05/2014 Publicagao dos locais das Provas;
18/05/2014 Realizacado das provas;
19/05/2014 Publicagao ao Gabarito;
20/05/2014 Recurso do Gabarito;
21/05/2014 Resultado pos-recurso do Gabarito;
26/05/2014 Publicagao preliminar do resujtado final
27/05/2014 Recurso do resultado final;
28/05/2014 Resultado pos-recursos;
30/05/2014 Publicagao pés-recurso e homologagao do resultado final;

41
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Afastamento =

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondondpolis Memo n®. 807/DRHISMS Rondonépolis, 10 de abril de 2014.
Secretaria Municipal de Saiade .

¥

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria Municipal de Saiide

a servidora aﬁaixo relacionada, conforme
Comunici + do Seguro Social — INSS, constatando que a

mesma esta apta para exercer suas atividades habituais.

NUMERO DO
Conceder afastamento por Auxilio-Doenga, a servidora abaixo NS MATRIGLLA SECRETARL: | DATARETORNO BENEFICIO
relacionada, tendo em vista que foi encaminhada para Pericia Médica junto ao . - ) 184225 i 09/04/2014 6047655681
Institfuto Nacional de Seguro Social — INSS, aguardando resultado para Saara Vieira Filipe Brito Satade
reconhecimento ao direito do beneficic com a tatacio da i idade
Atenciosamente,

para o trabalho.

NOME SECRETARIA DATA TIPO DE LICENGA |
| ‘

Saula Oliveira Barbosa Saude A partir de 24/04/2014 15

MM,@

ZENAIDE MARIA MAR'I;INS
. v GERENTE DO DEPARTAMENTO
OBS: Langado conforme orientagdo do Departamento de Recursos Humanos ' DE RECURSOS HUMANOS

da Secretaria Municipal de Administragdo.

&/\C\,va\_?

Zenaide Maria Martin:
Gerente do Departamento
De Recursos Humanos

Rua Rie Branco n® 2916 — Bairro Santa Maria
Fone: (Uxx66} 3410-0200 - CEP 78.716-100 — Rondondpolis — Mato Grosse.
it gov.b

Home page: br - Email:

Licenca

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Depar de Sadde Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

Rua Rio Branco n® 2916 — Bairro Santa Marta
Fone: (0xx66) 03410-0200 - CEP 78.710-100 — Rondondpolis - Mato Grosse.
Home page: wiew. . gov. br - Email: i b

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria Municipal de Saide

05 dias - a partir do dia
30/03/2014 - Licenca
Médica.

Conceder afastamento por Auxilio-Doenga, a servidora abaixo
relacionada, tendo em vista que foi encaminhada para Pericia Médica junto ao
Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, aguardando resultado para

07 dias - a partir do «

reconhecimento ao direito do beneficio com a constatagéo da incapacidad 1a
para o trabalho. 31/03/2014 - Licenca
5 Médica.
NOME SECRETARIA DATA TIPO DE LICENGA
Viviane dos Santos Salide A partir de 2310412014 15 ‘o1 | 1429 | carla iar | Agente 120 dias — a partir do
Neiva Pereira Chiella | Administrativo 31/03/2014 - Licenca
Maternidade.

OBS: Langado conforme orientagdo do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragzo.

Rondonépoalis, 09 de Abril de 2014

Q_,L L ’ AL FREITAS
‘LA"P Gerente do Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica

Zenaide Maria Martins’
Gerente do Departamento
De Recursos Humanos

Rua Rio Branco n* 2916 — Bairro Santa M ; o . i
Fone: (1stt) 03410-0200- CEP 78.710-100 - Rondontipods - Mato Grosso, Rua Osério Machado, n° 720, Santa Marta — CEP: 78.710-190. Rondonépolis — MT.
is.mt.gov.br Fone: (66) 3421-4650

Home page: www. mit.gov.br - Email:
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Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

DECISAO FINAL SOBRE PEDIDO DE LICENCA, DE ACORDO COM O ARTS. 25 E 26

DO DECRETO N.° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2012,

216518

¥

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Docente 31/03/2014

= Licenga Médica.

102 | 92754 Gean Karla Dias | Docente 01 dia - do dia 03/04/2014
{ Pimentel — Por Doenca em Pessoa
| da Familia.
03 | 108570 Jo&o  Salvador | Docente 01 dia - do dia 02/04/2014
da Silva Portela - Por Doenga em Pessoa
da Familia.
04 | 208426 Onesima Fontes | Estagiaria 01 dia - do dia 31/03/2014
. da Silva - Por Doenga em Pessoa
da Familia.
05 | 107999 Selma Macedo | Docente 01 dia - do dia 03/04/2014
Silva - Licenca Médica.
06 | 109819 Vera Lucia da|ASD 01 dia - do dia 03/04/2014

Silva - Licenca Médica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

écnica em 02 dias - a partir do dia
Laboratério de 07/04/2014 - Por Doenca
Farmécia em Pessoa da Familia.
02 | 184225 Saara Vieira | Técnica de 120 dias — a partir do dia
Filipe Enfermagem 30/03/2014 - |Licenca
Maternidade.
03 | 118524 Valdemir Alves | Pedreiro 180 dias - a partir do dia
dos Santos 26/03/2014 - Readaptacdo
Funcional.

Q/

Rua Osério Machado, n® 720, Santa Marta — CEP: 78.710-190. Rondono{aolls MT.

Depart

Fone: (66) 3421-4650

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
> de Satide O ional e Pericia Médica - DESOPEM .

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST! (e}

7 as — a a.m.r do dia
31/03/2014 - Licenca
Médica.

ame  Agen
Paula Costa de | Administrativa

Almeida Marques

Gerente do Depar

Rondonépolis, 09 de Abril de 2014

E FREITAS
nto de Satide Ocupacional e Pericia Médica

Rua Osério Machado, n° 720, Santa Marta — CEP: 78.710-190. Rondondpolis — MT.

Fone: (66) 3421-4650

55

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Departamento de Saidde Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

DECISAO FINAL SOBRE PEDIDO DE LICENCA, DE ACORDO COM O ARTS. 25 E 26
DO DECRETO N.° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2012.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

01 | 93572 Andréia  Maria | Docente 02 dias - a partir do dia
Vilasboa Souza 01/04/2014 - Licenca
Meédica.
02 | 108529 Baurilene ASD 01 dia - do dia 01/04/2014
Santos da Costa = Por Doenca em Pessoa
Nunes da Familia.
03 | 40649 Edileuza Soares | ASD 01 dia - do dia 01/04/2014
dos Santos = Licenga Médica.
04 | 123668 Elaine Cristina | Docente 120 dias — a partir do dia
Cuba Casotti 04/04/2014 - Licenga
Médica.
05 | 164810 Eliza Gongalves | Substituta 30 dias — a partir do dia
Pereira dos | Profissional da 03/04/2014 - Prorrogagio
Santos Educacao de Licenca Médica.
06 | 110426 Jaci  Benedita | ASD 180 dias - a partir do dia
Souza Cruz 08/04/2014
Moreira Readaptacao Funcional.
07 | 206946 Leni Maria de | Auxiliar de 03 dias - a do dia
Jesus Higienizagio e 02/04/2014 - Licenca
Apoio Médica.
08 | 155012 Maria de | ASD 10 dias - a do dia
Lourdes 02/04/2014 - [Licenca
Ormond dos Médica.
Santos
09 |219029 Marlene de | Estagiaria 120 dias - a partir do dia
Almeida Leite 07/04/2014 - Licenga
Maternidade.
10 | 88960 Marluce Alcides | ASD 180 dias - a partir do dia
da Silva Tunes 15/04/2014
Readaptacio Funcional.
11 | 107956 Rozalina Secretaria 01 dia - do dia 25/03/2014
Carvalhe Gomes | Escolar = Licenga Médica.
Ruiz

n/

Rua Osdrio Machado, n® 720, Santa Marta — CEP: 78.710-190. Rondoné\;%{s —MT.
Fone: (66) 3421-4650

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Departamento de Salide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

12 | 207110 Valéria Gongalves de | Agente 01 dia - do dia
Jesus Administrativa | 01/04/2014 - Licenca

Médica.
13 [ 210196 Thais Fernanda | Estagiaria 0L dia - do dia
Ribeiro Cardoso 02/04/2014 - Por
Doenca em Pessoa da

Familia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assistente

101 | 21954 Adalgisa Cabral de 07 dias - a partir do dia
i Menezes Técnica 03/04/2014 - Licencga

1 Médica.
02 | 220884 Beatriz Maria | ACS 01 dia - do dia
Dahmer Soares 03/04/2014 - Licenca

Médica.
03 | 144398 |Jussara Conceicdo | Técnica de 04 dias - a partir do dia
do Nascimento Enfermagem 01/04/2014 - Licenca

Médica.
04 | 31330 Lidia de Souza | Técnica de 01 dia - do dia
Rocha Santos Higiene Dental | 02/04/2014 - Licenca

Médica.
05 | 1551516 |Maria Ap | ASD 01 dia - do dia
Gongalves Pereira 03/04/2014 - Licenga

Médica.
06 | 140465 Sueli da Silva Agente 01 dia - do dia
Administrativa | 03/04/2014 - Licenca

Médica.
07 | 25780 Vaneide Vitoriano | Agente de 23 dias - a partir do dia
Sande 01/04/2014 - Licenca

Médica.
08 [217948 Webertt Amaro | Agente de 07 dias - a partir do dia
Duarte Sande 03/04/2014 - Licenca

Ambiental Médica.

W

Rua Osério Machado, n® 720, Santa Marta — éEF': 78.710-190. Rondondpolis — MT.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de SatGide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

DECISAQ FINAL SOBRE PEDIDO DE LICENGA, DE ACORDO COM O ARTS. 25 E 26
DO DECRETO N.° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2012.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAﬁ'pE

01 | 1551485 |Claudia Fernanda | Agente 03 dias — a partir do dia
da Silva Ribas Ambiental 02/04/2014 - Licenca

Médica.
02 (129410 Denise Moraes | Auxiliar de 01 dia - do dia
Cardoso Servigo de 08/04/2014 - Licenca

Copa Médica.
03 [ 129410 Denise Moraes | Auxiliar de 01 dia - do dia
Cardoso Servigo de 05/04/2014 - Licenca

Copa Meédica.
04 | 1551484 |Dileuza Alves dos | Técnica de !03 dias - a partir do dia
Santos Radiologia 1 07/04/2014 - Licenca

| Médica.
05 | 181153 Maria Rosangela A. | Auxiliar em 07 dias - a partir do dia

da Silva Rocha Servico de 04/04/2014 - Licenca -

Copa Médica.
06 | 170470 Marluce Gomes de | Auxiliar de 04 dias — a partir do dia
Souza Consultério 08/04/2014 - Licenca

Dentario Médica.
07 | 166537 Milena Borges Leal | Coordenadora |01 dia - do dia
Polizel de 07/04/2014 - Licenca

Enfermagem Médica
07 | 144517 Vera Lucia Ap. | ACS 04 dias - a partir do dia
Santana 08/04/2014 - Licenga

Meédica.

SECRETARIA MUNICIPAL PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Ione Wolff Nadal Assistente Social |05 dias - a partir do rh'.ai
07/04/2014 - Licenqa‘

Médica. ;

g

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Departamento de Satide O I e Pericia Médica - DESOPEM
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER
e UE DAL AVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER

06 dias - a partir do dia
de Jesus | Gonserv. 03/04/2014 - Licenca

Ramos Permanentes Médica.
02 | 218 Elizangela Auxiliar  geral de |15 dias - a partir do dia
Dias Rezende | Conserv. de Vias 02/04/2014 - Licenca

Permanentes Médica.
03 | 507 Lucineide do | Auxiliar geral de | 05 dias — a partir do dia
Carmo Conserv. de Vias|04/04/2014 - Licenca

Rodrigues Permanentes Médica.
04 | 397 Rodrigo  Silva | Auxiliar geral de | 03 dias - a partir do dia
da Cruz Conserv. de Vias | 06/04/2014 - Licenca

Permanentes Médica,
05 | 268 Sebastido Pedreiro 05 dias - a partir do dia
Rodrigues da 04/04/2014 - Licenca

Silva Médica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA

01 | 168084 Vania Moreira Duarte Gerente 15dias - a partir do
dia26/03/2014 -Licenca
Médica.

02 (210323 Luziene Marques Oliveira | Agente de 01 dia - do dia

Vigilancia 30/03/2014 -Licenca
Médica
03| 159816 Edileuza Aparecida Paes | ASD 15 dias — a partir do dia
dos Santos 01/04/2014 -Licenca para
acompanhamento de
essoa da familia. |
04 | 153753 Janaina da Silva Teixeira | ASD Oldia -do dia 03/04/2014
. Rodrigues -Licenga Médica.

05 | 93130 Marta de Faria Avila Docente 30 dias - a partir do dia
03/04/2014 ~Licenca
para acompanhamento de
pessoa da familia.

06 | 1552533 Layza Santos Silva Estagiaria 05dias - do dia
04/04/2014 —Licenca
Médica.

07 | 003497-5 Constancia  da Silva | Coordenadora 30dias - a partir do dia

Santos 07/04/2014 - Licenca
dica. J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIP{RL DE ADMINISTRAGAO

Depar to de Saide Ocup e Pericia Médica - DESOPEM
Jeremias Domingos de | ASD 10dias - a partir do dia
Freitas 07/04/2014 ~Licenca
Médica.
Jodo Salvador da Silva | Docente 03 dias - a partir do dia
Portela . 07/04/2014 —Licenca
Médica,
10 | 200280 Luciene de Lara Aux.Higienizacio | 15dias —do dia
07/04/2014 ~Licenca
Médica.
11 | 216631-1 Mércia da Silva Rodrigues | Docente 12dias - a partir do d;{
07/04/2014 -Licenca
‘ | Médica. ‘
12 1 913332 Marcia Ferreira Moreno Docente Oldia - a partir do dia |
07/04/2014 -Licenca
Médica.
| —_ ! |
‘13 |109851 Maria das Neves Souza ASD 02dias - a partir do dia
07/04/2014 ~Licenga
L | Médica,
| 14 \ 103943 Marenil da Silva | Docente [osdias ~ a partir do dia
| | , 07/04/2014 -Licenca
i { | Médica.
i |
|15 ‘ 149160 Renata  Rodrigues  de | Auxiliar de Apoio | 120dias - a partir do dia |
| Arruda ¢ Higienizacdo 07/04/2014 - Licenca
Maternidade.
16 | 106852 Valdirene Ferreira da | Tec. Enfermagem |03 dias — a partir do dia
Silva 07/04/2014 - Licenca
Meédica,
17 | 141828 | Aldeny A. de Oliveira | Aux. De Oldia —do dia 08/04/2014
Figueiredo Higienizacdo -Licenga Médica. |
18 | 1377-3 Cleudeci ‘Gongalves | Docente 03 dias - a partir do dia
Pereira 08/04/2014 ~Licenca
| Médica.
|
19 | 88358 Luziene Ferreira de Souza | Docente 0ldia —do dia 08/04/2014
-Licenca Médica. |
| !
20 | 341051 I"tsmail da Silva Santana ASD 03 dias - a partir do dia
09/04/2014 —Licenca
Médica,

Rondofibpolis, 10 de Abril de 2014

i

Gerente do Departamento de Satide Ocupacional e Pericia Médica

Rua Osério Machado, n® 720, Santa Marta — CEP: 78.710-190. Rondonépolis — MT.
Fone: (66) 3421-4650

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Saiide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

08 | 144177 | Jeremias Domingos de | ASD 10dias -~ a partir do dia
Freitas 07/04/2014 -Licenca
Meédica.
09 | 108570 [ Joso Salvador da Silva Docente 03 dias ~ a partir do dia
Portela 07/04/2014 ~Licenca
: Médica.
10 | 200280 Luciene de Lara Aux.Higienizacdo | 15dias -do dia
07/04/2014 -Licenca
Médica.
[11 [216631-1 | Marcia da Siva Rodrigues |Dooente 12dias — a parfr do da
07/04/2014 -Licenca
[ | Médica.
12 | 913332 Marcia Ferreira Moreno Docente Oldia - a particr do dia
07/04/2014 -Licenca
Médica.
13 | 109851 Maria das Neves Souza ASD 02dias - a partir do dia
07/04/2014 -Licenca
Médica.
14 | 103993 Marenil da Silva Docente 05dias - a partir do dia
07/04/2014 ~Licenca
Médica.
15 | 149160 Renata  Rodrigues  de | Auxiliar de Apoio | 120dias - a partir do dia
Arruda e Higienizacio 07/04/2014 - Licenca
Maternidade.
16 | 106852 Valdirene Ferreira da | Tec. Enfermagem |03 dias - a partir do dia
Silva 07/04/2014 - Licenca
Médica.
117 |} 141828 Aldeny A. de Oliveira | Aux. De 0ldia —do dia 08/04/2014
Figueiredo ‘ Higienizacio -Licenca Médica.
18 | 1377-3 Cleudeci Gongalves | Docente 03 dias - a partir do dia
Pereira 08/04/2014 -Licenca
Meédica.
19 | 88358 Luziene Ferreira de Souza | Docente Oldia —do dia 08/04/2014
| —-Licenca Médica. ‘
20 | 341051 Ismail da Silva Santana ASD 03 dias - a partir do dia
09/04/2014 -Licenca
Médica.

Rondofippolis, 10 de Abril de 2014

o ST

Gerente do Departamente de Satide Ocupacional e Pericia Médica

Rua Osoério Machado, n° 720, Santa Marta — CEP: 78.710-190. Rondonépolis — MT.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Depar to de Saide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

01 dia
28/03/2014 -
Médica.

Gilmar Amann Motorista

o
Devitte Licenca

Maria | Agente de {
lFrang:a Silva. Fiscalizagdo de | 02/04/2014 -  Por |
i Transito | Doenga em Pessoa da
| Familia,

Rondonépolis, 09 de Abril de 2014

Gerente do Departame de Satde Ocupacional e Pericia Médica

Rua Osorio Machado, n® 720, Santa Marta — CEP: 78.710-190. Rondondpolis — MT.
. Fone: (66) 3421-4650

Em
Branco
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