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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO
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PORTARIA N° 16.518, DE 11 DE MARGCO DE 2014.

Av. Duque de Caxias, 526 - Vila Aurora — Fone (0**66) 3411.5731 — CEP 78740-100 — Rondonépolis/MT
Home Page: www.rondonopolis.mt.gov.br

Portaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

Nomeia EDNEI DE SOUZA NOGUEIRA para exercer a fungdo em confianga
de Encarregado do Servigo de Fiscalizacéo, vinculado a Procuradoria Geral do
Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO

GROSSO, usando das atribuiges que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EDNEI DE SOUZA NOGUEIRA para exercer a fungdo em

confianga de Encarregado do Servico de Fiscalizagéo,
Procuradoria Geral do Municipio.

vinculado a

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, contando seus
efeitos a partir de 06/03/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 11 de margo de 2014;

98° da Fundacéo e 60° da Emancipacao Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada nc DICRONDON.

Av. Duque de Caxias, 526 - Bairro Vila Aurora - Fone/Fax (66) 3411-3500 - Cep, 78.740-100 — Rondonépolis-MT

PREFEITURA NMUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.587, DE 01 DE ABRIL DE 2014.
Exonera FRED MILHOMEM SIQUEIRA do cargo em comissao de Gerente de
Departamento de Planejamento e Projetos, vinculade & Secretaria Municipal de
Infraestrutura e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSS0, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar FRED MILHOMEM SIQUEIRA do cargo em comisséo Gerente
de Departamento de Planejamento e Projetos, nomeado através da Portana
n® 16.345, de 04 de Fevereiro de 2014 — Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, contando seus

efeitos a partir de 01/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 01 de abril de 2014;
98° da Fundagéo e 60° da Emancipacéo Politica.

{ : —
/ mw -
PEI AL SANTOS MUNIZ

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 ~ Rondondpolis-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOFOLIS
' ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.588, DE 01 DE ABRIL DE 2014.

Exonera NILSON VILELA DE MORAES do cargo em comissac de Gerente de
Departamento de Fiscalizagdo de Obras, vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigées’ que lhe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar NILSON VILELA DE MORAES do cargo em comissdo Gerente
de Departamento de Fiscalizagdo de Obras, nomeado através da Portaria
n°® 15.047, de 04 de Abril de 2013 — Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 01/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 01 de abril de 2014;
98° da Fu e 60° da Emancipagéo Politica.

PERCIVA SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DICRONDCN.

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora - Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondonépolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
' EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.589, DE 01 DE ABRIL DE 2014.

Transfere a Servidora MARIA APARECIDA DE MORAES da Secretaria
Municipal de Governo para a Secretaria Municipal de Administracgo e da
outras providéncias.

x

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, usando das atribuigbes que lhe s&o conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Transferir a Servidora MARIA APARECIDA DE MORAES da Secretaria
Municipal de Governo para a Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 2° Esta Portaria enfra 'em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 01/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

PERCVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Sécretaria e
publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondondpolis-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
EsTaDO DE MAaTO GROSSO

PORTARIA N° 16.590, DE 01 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia FRED MILHOMEM SIQUEIRA para exercer o cargo em comissdo de
Gerente de Departamento de Fiscalizagdo de Obras, vinculado & Secretaria
Municipal de Infraestrutura e da outras providéncias.

®

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes que Ihe s&o conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FRED MILHOMEM SIQUEIRA para exercer o cargo em
comiss&@o de Gerente de Départamento de Fiscalizagéo de Obras, vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 02/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondgnopolis, 01 de abril de 2014;
98° da Pundaggo e 60° da Emancipagéo Politica.

L SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondonépolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.591, DE 01 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia CARLOS NAVES DE RESENDE, para exercer o cargo em comissao
de Gerente de Departamento de Controle Urbano, vinculado a Secretaria
Municipal de Receita e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes que |he séo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CARLOS NAVES DE RESENDE, para exercer o cargo em
comissdo de Gerente de Departamento de Controle Urbano, vinculado a
Secretaria Municipal de Receita.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 01/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, abril de 2014;
98° da Fundagao e 60° da Emancipacao Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secrétaria e
Publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxi;;s, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 ~ Rondondpolis-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N.° 16.592, DE 01 DE ABRIL DE 2014.
Constitui Comissao para Instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢ses legais...

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissao para Instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar, a ser composta pelos seguintes Servidores Pablicos Municipais:

Presidente — Luis Henrique Nucci Vacaro — Matricuia n® 58807
Membro — Adriana dos Santos Martins Bordon — Matricula n°® 143944
Membro — Sandra Maria Paix&o de Souza — Matricula n® 159743

Art. 2° A comissd@o constituida no artigo anterior tem por finalidade apurar a
responsabilizagdo do servidor José Marques Junior em possiveis |
irregularidades praticadas na EMEI Ely Carlos Silva Nunis.

Art. 3° O prazo para a conclus@o do Processo Administrativo Disciplinar ndo
excedera sessenta (60) dias, contados da publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitfida a sua prorrogagdo por igual prazo quando as
circunstancias exigirem, nos termos do art. 167 da Lei 1.752/1980.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE,DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, abril de A

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
“Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila ‘Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondonépolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16,593, DE 01 DE ABRIL DE 2014.

Exonera ELIANE DE APRINIO JACOB do cargo em comissdo de Assessora de
Apoio Administrativo, vinculade & Secretaria Municipal de Promogdo e
Assisténcia Social e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ELIANE DE APRINIO JACOB do cargo em comissdo de
Assessora de Apoio Administrativo, nomeada através da Portaria n° 14.269, de
21 de Janeiro de 2013 — 'Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia
Social,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 09/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 01 de abril de 2014;
98° da Fu a0 e 60° da Emancipag&o Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
. Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411 -3500 — Cep. 78.740-100 — Rondondpolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

" PORTARIA N° 16.594, DE 01 DE ABRIL DE 2014.

Dispde sobre desligamento, por motivo de Aposentadoria, da Servidora Publica
Municipal DOLACI DREGER MENDES CUNHA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribui¢des que Ihe sao conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Desligar do Servigo Publico Municipal a servidora DOLACI DREGER
MENDES CUNHA, por ensejo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigao
(espécie 41) concedida pelo INSS, conforme Beneficio 165.115.615-5.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéio, contando seus
efeitos a partir de 01/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, abril de 2014;
98°da Fundsgé\ce 60° da Emancipagéo Politica.

\ -

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 —Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 - Cep. 78.740-100 - Rondonopolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.595, DE 01 DE ABRIL DE 2014.
Exonera, a pedido, CARLOS EDUARDO VANZELI do cargo em comissdo de
Secretario Municipal de Administragéo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas. ..

RESOLVE:

Art.r'l" Exonerar, a pedido, CARLOS EDUARDO VANZELI do cargo em
comiss@o de Secretario Municipal de Adminisiragdo, nomeado através da
Portaria n° 15.618, de 02 de agosto de 2013 — Secretaria Municipal de
Administragao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 01/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 01 de abril de 2014;

98°da W 60° da Emancipagao Politica.

PERCIVAE SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON

Av. Dugque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondondpolis-MT



PORTARIA N° 16,596, DE 01 DE ABRIL DE 2014.

Emn'e!'a, a pedido, AUGUSTO AKIRA KIDA do cargo em comissdo de Gerente
de Divisdo de Patriménio, vinculado & Secretaria Municipal de Administracao e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE, RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, AUGUSTO AKIRA KIDA do cargo em comisséo de
Gerente de Divisao de Patriménio, nomeado através da Portaria n° 16.360, de
04 de fevereiro de 2014 — Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 01/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 01 de abril de 2014;

98° da acdo e 60° da Emancipagao Politica.

PEREIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.597, DE 01 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia NILSON VILELA DE MORAES para exercer o cargo em comisséo de
Gerente de Departamento de Planejamento e Projetos, vinculade a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e da outras providéncias.

®

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, usando das atribuigbes que [he séo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear NILSON VILELA DE MORAES para exercer o carge em comissao
de Gerente de Departamento de Planejamento e Projetos, vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, contando seus
efeitos a partir de 02/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 01 de abril de 2014,
98° da Fyhdagéo'e 60° da Emancipagéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secre’ﬂaria‘e
publicada no DIORONDON.

Av. Duqué de Caxias, 526 - Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 - Cep. 78.740-100 ~ Rondonopolis-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.598, DE 01 DE ABRIL DE 2014,

Exonera, a pedido, FRANCIELI PEDRETTI ZOPELETTO MOUSSALEM do
cargo em comissdo de Coordenadora de Gestédo Farmacéutica do Laboratério
Central, vinculado a Secretaria Municipal de Salde e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, FRANCIELI PEDRETTI ZOPELETTO
MOUSSALEM do cargo em comissdo de Coordenadora de Gestao
Farmacéutica do Laboratorio Central, nomeada através da Portaria n.” 15.384,
de 17 de maio de 2013 - Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubtiqaqéa. contando seus
efeitos a partir de 01/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondanépolis, abril de 2014;
98° da Fundacao & 60° da Emancipagao Politica.
#.‘ 3 i
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PERCIVAL-SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Govemo

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 526 — Bairro Vila Aurora - Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondondpolis-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.599, DE 01 DE ABRIL DE 2014.

Exonera; a pedido, FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA do cargo em
comissdo de Operador de Radio do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
- SAMU, vinculado a Secretaria Municipal de Salde e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSS0, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA do cargo em
comiss&o de Operador de Radio do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
- SAMU, nomeado através da Portaria n.° 15.353, de 06 de maio de 2013 -
Secretaria Municipal de Salde. .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, contando seus
efeitos a partir de 01/04/2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
ondondpolis, abril de 2014;
98° da Findagaa e 60° da Emancipacéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

EDUARDO WEIGERT DUARTE
Secretario Municipal de Governo

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 526 - Bairro Vila Aurora — Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-100 — Rondondpolis-MT
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Servigo de Saneam
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ento Ambiental de ‘Rondondpalis

AVISO DE w DE uang.io
PREGAQ PRESEHQ L N° 00772012,

[s] §'ANEAR —'éER\ngg’ DE_SANEAMENTO AMBIENTAL :DE' RONDONOPOLIS;

Estado de Mato Grosso, Autargula Municipal, torna pablico paja conhecimento dos

interessados o ‘resultado da licitagdo em epigrafe: LOTE 01 - CQRDEIRO_'

ELETROTECNICA E MANUTENGAO DE MAQUINAS LTDA-ME, com o

- valor de R$229:300,00.

Av. José de Alencar, sin® | Esquina com Ric Brance| Monte Libano | Cep: 78710-270 | Telefone: (66) 3410-0400

“s

- SA

Rondondpolis-MT, 01 de abril de 2014,

; ariley Barros Soares ;
N -Pregosira

& b - ww roo P

ANEAR

[ Seni o de Saneamenta Ambiental de Rondanépalis

AVISO DE
. X PREGAQ PRESENCIAL N° 009.“2014 s
v TIPO DESTA L!Q[IAQKO MENOR ERECO POR LOTE

SANEAR SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL

- RONDONOPOLIS, Estado de Wato Grosso, Autarquia Municipal, localizado'a Rua José de

SANEAR, ‘dos_envel

Alencar s/n, Monte Libano, torna publice para conhecimento dos interessados que por ordem do°
limao. Sr. Diretor 'Geral, através da Pregosira g Equipe de-Apoio, realizard a licitacio. em
epiarafe é_n 08:00 horas _d_u dia 16‘dsz£§g|§l de abril de 2014, na sala de Licitagdes do

2 gbertura 0% 01 e 02, contendo: 'PROPOSTA COMERCIAL e

QQQQMENTO& DE AB LITACAO, respectivamente, para a execugéo do seguinte objeto:

“AQUISIGAO DE MATERIAL PARA A CONSTRUGCAO DE GALPOES

ABERTOS PARA ARMAZENAR TUBOS DAS OBRAS DE' AMPLIACAC DO
SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA E- ESGOTAMENTO SANITARIO
DO MUNICIPIO DE RONDONOPoLls MT».

" Informagdes:  (66)

- 3410-0468/0462 - ou

.compras@sansarmt.com.br _/

3 Hundonopdis-MT 01 de abril de 2014,

MM AeoAMA
] Agﬁaruay Barros Soares

Pregoeira

Av. Josédl Alencar, sJ'li' | Esqulni com Rio Brlllw | Monte Libano |, Cap Tﬂ?l;lv -270 |Tahfoné (BE) 3410-0400

com.br-- com:br
, {

ERRATA DE EDITAL DE LICITACAO N2 001/2014-CP
A presente ERRATA ¢ ora levado a efeito, para retificar parcialmente o Edital
abaixo na medalidade CONCORRENCIA, A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAOQ torna piiblico, para conhecimento e esclarecimento dos interessados,
que houve um equivoco, cabendo as seguintes corregdes:

NUMERO DA CONCORRENCIA

Onde se 1& no resumo do Edital publicado N® 002/2014-CP

Leia-se no resumo do Edital publicado N® 001/2014-CP

Rondonépoelis MT, 01 DE Abril 2014

OURI
Presidente da Comi

DA SILVA
fiente de Licitagdo

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

HOMOLOGA O EDITAL DE CONVOCACAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATACAOC TEMPORARIA
DO PSS N® 09/2013
A Secretiria Municipal de Saide de Rondondpolis — Mato Grosso, no uso de suas
atribuicBes legais e tendo em vista o atendimento de necessidade tempordria de interesse
pblico, convoca os classificados ahahw nos termos do PSS N2 09/2013, Prorrogado pela
Portaria n2 26 de 06 de dezembro de 2013 publicado no Didrio Oficial n2 3120 de 09 de
Dezembro de 2013 e Portaria n? 01 de 06 de Janeiro de 2014, publicado no Diario Oficial n®
3136 de 07 de laneiro de 2014, para se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Salide, para retirada da relagio de documentos para
contratagdo.

7- Auxiliar de Servicos Diversos ( CENTROS DE SAUDE E U
EORBEREE e

ANA CRISTINA D.A SILVA
45 JOSEFA APARECIDA AUGUSTO

46 ERCILIA JOSE VIEIRA

47 NATALINA ALVES SODRE RIBEIRO

4 VANUSA NASCIMENTO DA SILVA
4 CLEIDE DA SILVA FERREIRA
ROSA NEIDE SOUSA FERREIRA 54
CLEIDINAR GOMES DE ARAUJO 31
52 MARITELMA BATISTA DE OLIVEIRA RIBEIRO 52
53 CELMA DE OLIVEIRA PEREIRA 33

Rondondpolis, 31 de Margo de 2014

6

Vil i A

Secretédria Municipal de Satde

Rua Rio Branco 2916 — Bairro Monte Libano — Fone: (0:0:66) 411- 5000 - Cep 78.700-310 — Randanépolis — Mato Grossa.
‘FHome Page: www mt gov. be - Email
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014/SEMED
EDITAL DE SELEGCAO N°002/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLISpessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n°® 526, Vila Aurora — CEP 78.740-
022, Rondonépolis/MT, através da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado (COPSS), nomeada pela Portaria Internan® 012 de 20 de margo de 2014, no
uso de suas atribui¢gdes legais e, em conformidade com o inciso IX, do art. 37, da
Constituicao Federal, art. 38 da Lei Municipal n°. 003/2000, Lei Complementar n°. 24/2004
e, Leis Municipais 7.918/2013, 8.034/2014, 8035/2 014 torna publica a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado (PSS), visando a sekcao de pessoal para contratagao por
tempo determinado, para o ano de 2014, sob Regime  Geral de Previdéncia Social
(RGPS), para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na
Secretaria Municipal de Educacao, pelas disposicoes reg ulamentares contidas no

presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e
fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS),
conforme Portaria Interna 012/2014.

1.2 A selegdo para contratacdo em Regime Temporario provimento de
cargos tera como objetivo suprir vagas temporarias da Secretaria Municipal de Educacao.

1.3  Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial
do Estado de Mato Grosso/MT.

1.4 A lotagdo dos candidatos contratados atendera as necessidades e demanda
da Secretaria Municipal de Educacao.

1.5 A divulgacao do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS dar-
se-ao por editais e comunicados, que serao afixadosno mural da Secretaria Municipal de
Educacao em local de facil acesso (mural do 1° anda da Secretaria e no hall de entrada),
bem como, através de publicagdo no Diario Oficiahe site da Prefeitura Municipal,

www.rondonopolis.mt.qgov.br .

1.6 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o
acompanhamento de datas, locais e horarios para realizacdo de todos os atos do

presente PSS, inclusive suas alteragdes.
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1.7 O cronograma de atividades do PSS constante nede Edital podera sofrer
alteracdes de acordo com as necessidades e casos fortuitos.

1.8 Os cargos, regime de trabalho, valor remuneragao das atribuicoes
basicas estdo descritos nos Anexos | e Il deste Edital.

1.9 O Regime Juridico para o cargo de que trata estes Edital sera temporario e o
regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.10 Os casos omissos serao analisados pela a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado (COPSS).

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES:

2.1 A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢coes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais 0s inscritos poderdo alegar
desconhecimento das mesmas.

2.2 As inscricdes para participacdo deste Processo Seletivo Simplificado serao
gratuitas e realizadas conforme abaixo.

I Na Sede da Secretaria Municipal de Educacao nos dias 03/04/2014 e
04/04/2014 das 08h00min as 17h00min,na Rua Bardo do Rio Branco, 2916 — 1° andar,
Bairro Santa Marta.

Il Apos efetuada a inscricdo, ndo serdao permitidas auteragcées na ficha de
inscricao nem a juntada de novos documentos;

[l A contratacao temporaria do candidato fica vicunlada ao critério de op¢ao do
interessado, a existéncia da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao;

v O candidato devera comparecer no local, dia e haa marcados, munidos de
documentos originais e copias da documentacgao pessoal, exigidos neste Edital, para cada

cargo;

\% O candidato que por alguma razdo nao poder comparecer pess oalmente

para realizar sua inscricdo, podera nomear por procuragao uma pessoa para realizar a

mesma.

2.3 Os dados constantes nas inscricdes serao de res ponsabilidade exclusiva

dos candidatos, que ndo poderao alegar erros ou fahas de preenchimento, ficando ainda
submetidos as sancodes civeis e penais, conforme disposto em lei.
2.4  Parainscrigao observar:

l. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8
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Il. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagao;

I, Requisito basico do cargo pretendido, conf orme Anexo |, deste Edital.

2.5 No ato da inscrigdo o candidato ou procurador legal devera apresentar:
l. Carteira de Identidade ou similares oficias com foto (original e copia ;)
Il. CPF (original e coépia ;)

II. Comprovante de Endereco ( original e cépia ;)

V. Formacao exigida para o cargo pretendido, conforme o anexo |, comprovando
através de Certificado ou Diploma, ou Declaracdo/Atestado de conclusdo de curso mais
histérico escolar (cépia e original ;)

V. No caso de procurador legal, o mesmo devera apresentar a procuragao
(original e cépia .)

2.6 Somente serdo aceitas as inscricbes em que a fomagédo do candidato, seja
compativel com o cargo;

2.7 Os documentos exigidos neste item deverao ser entregues, exclusivamente,
no ato da inscrigdo, estabelecido neste edital;

2.8 A inscrigdo sera anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados;

2.9 Nao serao aceitas inscrigdes condicionadas: via fax, via correio eletronico,
qualquer meio de correspondéncia ou fora do prazo;

2.10 Serao indeferidas as inscrigées que nao apresentarem a documentagao
completa conforme estabelecida nesse edital .

2.11 A qualquer tempo, poderao ser anulados os atos de inscrigao, prova ou
contratagao do candidato, caso seja confirmada a fésidade em qualquer declaragao e/ou

irregularidade quanto aos documentos apresentados.

3. DA SELECAO - PROVA ESCRITA:

3.1 A selegao consistira em uma prova escrita para todos os cargos, que sera
composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, sendo apenas uma a correta e de acordo com o conteudo disposto no
Anexo |V deste Edital.
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3.2 A prova objetiva sera de carater eliminatorio classificatério e abrangera os
objetos de avaliagao constantes, bem como pontuagao e peso disposto no Anexo |V deste
Edital.

3.3 A pontuagdo para efeito classificatéorio para o PSS sera considerado
aprovado até o numero das vagas previsto neste Edital , sendo classificados os demais
candidatos.

3.4 A Comissao prevista no artigo 1.1 deste edital sera responsavel pela
inscrigdo e avaliagao dos critérios definidos neste Edital.

3.5 O candidato sera avaliado em etapa unica de carater classificatério e
eliminatério, de acordo com os requisitos basicosonstantes no anexo | deste Edital e
conforme previsto abaixo:

a) Os locais das provas serao divulgados no dia 14/04/2014, podendo ser
alterado de acordo com necessidade, apos a finalizgdo das inscricdes, sendo publicado
em tempo habil nos locais estabelecidos no item 1d&este Edital, bem como no Diario
Oficial do Municipio — DIORONDON.

b) A prova escrita para todos os candidatos e cargos sera realizada no dia
27/04/2014, com duragdo de 3 horas, das 08h00Omin as 11hO@mirgscolas do
Municipio.

c) Para efeito de organizagao, os portdes serdao abertos a partir das 07h00min.

d) O candidato devera apresentar-se no local provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de caneta esferogfica de material transparente de
cor azul ou preta.

e) Nao sera permitido em qualquer circunstancias uso de borrachas,
apontadores, corretivos, lapis ou material equivalentes.

f) Nao sera permitido o ingresso de candidatos portando o uso de celulares,
calculadoras, relégios, bonés, fones de ouvidos ou qualquer outro objeto equivalente.

9) O ingresso nos locais de provas sera permitido apenas aos candidatos que
apresentarem o documento habil de identificagdo com foto original, ndo sendo aceito
protocolos, crachas, titulo de eleitor ou outros documentos ndo admitidos oficialmente
como documentos habeis de identificagéo.

h) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao

das provas documentos de identidade original, por motivos de perda, furto ou roubo,
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devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O), com data de até
30 (trinta) dias.

) Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que:

| — Apresentar-se apds o horario estabelecido;

Il - Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal;

Il — Fazer uso de aparelhos eletrbnicos durante a realizagdo da prova (celular,
reldgio, walkmans, Ipad, Iphone, Tablet e outros objetos equivalentes).

3.6  Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova, em caso de auséncia
ou atraso do candidato, ocasionando sua eliminagao, sendo qualquer o motivo alegado.

3.7 O nao comparecimento excluira automaticamente o candidato deste
Processo Seletivo .

3.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificagéo correta do seu
local de prova é o comparecimento no horario determinado conforme Edital.

3.9 Nao sera permitido a consulta nenhum tipo de material no momento da
realizagao da prova escrita.

3.10 O candidato s6 podera levar o caderno de prova apo6s as 10h30min, do dia
da prova.

3.11 Sera disponibilizado ao candidato no dia da prova apenas um Cartao
Resposta, que sera o unico documento valido paracarrecdo das mesmas, no qual o
candidato devera transcrever com cuidado seu nhome completo, numero de documento
de identidade, assinatura, e as respostas da prova objetiva.

3.12 Para obter pontuagdo no item, o candidato devee marcar um, e somente
um, dos 4 (quatro) campos do Cartao Resposta, identificados com as letras A, B, C e D.

3.13 Seréo de inteira responsabilidade do candidatos os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo Resposta. Serao consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo Resposta, tais como
marcagao rasurada ou emendada, ou campo de marcagaonao preenchido integralmente,
ainda que legivel.

3.14 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo danificar o Cartado Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos

da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico deste.

11
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3.15 Ao final da prova o candidato devera entregar o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido e assinado ao fiscal de sala .

3.16 Sera anulada a prova do candidato que nao devolver o seu Cartao
Resposta.

3.17 Na correcdo do Cartdo Resposta sera atribuida nota zero as questdes
rasuradas, com mais de uma opg¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta,
além do local de marcagao ou em branco. O preenchinento do Cartao Resposta deve ser
conforme modelo descrito na capa da prova (Caderno de Questao).

3.18 O Gabarito sera disponibilizado nos locais estabelecidos no item 1.5 deste
Edital, no dia 28/04/2014 a partir das 09h00min.

3.19 O resultado preliminar classificatorio deste Processo Seletivo Simplificado
sera disponibilizado nos locais estabelecidos no item 1.5 deste Edital, no dia
06/05/2014 a partir das 13h00min.

4, DA CLASSIFICAGAO:

4.1 Os candidatos aprovados serao classificados po r ordem decrescente em até
05 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo.

42 No ato da Validagdo sera desclassificados candidatos que nao
preencherem as exigéncias dos cargos descritos nos Anexos deste edital;

4.3 Na hipétese de igualdade da pontuacéo final tera preferéncia
sucessivamente o candidato que tiver:

a) Maior idade;

b) Maior nota de conhecimento especifico;

c) Maior nota em portugués;

4.3.1 No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03 — Estatuto do ldoso, o primeiro
critério de desempate sera a maior idade, seguido pelo maior nota de conhecimento

especifico seguido pela maior pontuagao em portugués.

5. DO PRAZO DE VALIDADE:

5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital tera validade até

31/12/2014, a contar da data da publicacao do resultado, podendo ser prorrogado por

12
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mais 01 (um) ano, de acordo com a necessidade e iatesse da Secretaria Municipal de
Educacao.

5.2 O prazo de validade dos contratos referentes ao Processo Seletivo
Simplificado terédo vigéncia até 30/12/2014, ou peloperiodo exclusivo em que perdurar a

condigao que ensejou o contrato, passiveis de prorrogacéo por igual periodo.

6. DA CONVOCAGAO:

6.1 Os candidatos aprovados serdo convocados e teréd a atribuicdo da Jornada de
Trabalho/aulas, para provimento de vagas, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao.

6.2 As vagas existentes para atribuicdo da jornada de trabalho/aulas serdo de
acordo com as disponiveis e necessarias para atender a necessidade e demanda da

Secretaria Municipal de Educacéo.

6.3 Os candidatos a contratagao temporaria que forem aprovados/classificados que
ndo conseguirem atribuir jornada de trabalho e/owlas por auséncia de vagas, fardo

parte do cadastro de reserva da SEMED.

6.4 SEMED organizara uma lista de classificacéo geral, por cargo e opcéao de
habilitagdo quando for o caso, em ordem decrescente da pontuagao obtida pelo

candidato.

7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

7.1 O candidato quando convocado devera apresentar fotocopia de
documentagdo acompanhada do original :

7.2 Comprovar quitagcédo com as obrigacdes eleitorais, e se do sexo masculino,
quitagao do servigo militar.

7.3  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

7.4  Comprovar os pré-requisitos ou habilitagées exigidas para o exercicio da
funcao.

7.5  Ser classificado no PSS.

7.6  Atender as condigdes prescritas para a funcao.

7.7  Ter arespectiva escolaridade comprovada no ato da inscricéo.

7.8 PIS ou PASEP;

13
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Certiddo de Casamento, Carteira de ldentidadeGPPF;

7.10 CPF do cbnjuge;

7.11 CPF do Pai e da Mae;

7.12 Certiddo negativa de antecedentes criminais (autenticadas ;)

7.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

7.14 Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dicom as obrigagdes eleitorais
(original e cépia);

7.15 Comprovante de Enderego atualizado (original e copia);

7.16 Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

7.17 Apresentacdo de demais documentos necessarios solicitados no ato da

contratacgao.

8. DOS RECURSOS:

8.1  Cabera apresentacao de recurso devidamente fundamentado, perante a
Comissao Organizadora, devendo ser apresentado pesocandidatos ou procurador, de
forma legivel e protocolados na Sede da Secretaria Municipal de Educacdo de
Rondondpolis, enderegcados a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
conforme abaixo:

a) Para recursos contra a Relagao Geral de Inscritos, no dia 15/04/2014 das
08h00min até as 17h00min;

b) Para recursos contra o Gabarito, no dia 29/04/2014 das 08h00Omin até as
17h00min;

c) Para recursos contra o resultado preliminar, no dia 07/05/2014 das

08h00min até as 17h00min;

8.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e no caso
de inconsisténcia ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.3 8.4 Serao indeferidos, de plano, os recursos que nao atenderem os
requisitos acima mencionados.

8.4  As datas para interposigcao de recursos sao preclusivas e comuns a todos os
cargos e candidatos.

8.5 A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem
apresentados.

8.6 A COPSS é soberana em suas decisdes, sendo considerada Ultima instancia
para julgamento dos recursos.
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9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

9.1  Os contratos temporarios serao rescindidos no decorrer do ano nas
seguintes situagdes:
l. Nos casos de nomeacao de concursados;
Il. A pedido do interessado;

II. Quando o contratado faltar por 3 (trés) vezes injustificadamente;

V. Descumprimento das atribuigdes legais inerentes aos respectivos cargos;
V. Desempenho das atribuicdes de forma insatisfatoria;
VI. Interesse da administragao publica;

9.2 Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos e analisados pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — COPSS. A comissao é
soberana em suas decisdes.

9.3 Nao sera cobrada taxa de inscricdo.

9.4 O Resultado Final previsto para ser divulgado, publicado e homologado no
dia 12/05/2014 .

9.5 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro de cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade
exigida, regime de trabalho, valor da remuneragao e pré-requisitos.

b) ANEXO II - Atribui¢gdes dos cargos para proviment

c) ANEXO Ill - Ficha de inscrigao.

d) ANEXO IV — Conteudo programatico e pesos.

e) ANEXO V — Formulario de Recursos.

f) Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Rondonépolis/MT, 31 de margo de 2014.

£ 2) luf |

ANA CARLA LUZ BORGES LEAL MUNIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
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ANEXO |

CARGOS / NIVEL DE ESCOLARIDADE / REQUISTOS BASICOS / VAGAS* | REMUNERAGAO / CARGA HORARIA

16

Vagas *
9 Carga
Nivel de . . . = ari
Cargo . Requisitos basicos Ampla Remuneragao S
Escolaridade "
concorré PNE TOTAL
. (Semanal)
ncia
Curso  Superior em
Contador Ensino Superior Cler.10|as Con.tabels, 01 ) 01 RS 2.580.95 40h
completo devidamente registrado
e Registro no CRC.
Curso  Superior em
Engenheiro Civil Ensino Superior Engenharia _Cwi 02 - 02 R$ 4.407,49 40h
Completo devidamente registrado
e Registro no CREA.
Curso  Superior em
Arquiteto Ensino Superior Arqgltetura dewdamgnte 02 ) 02 RS 4.407 49 40h
Completo Registrado e Registro
no CREA ou CAU.
Curso de Nivel Superior
ou Licenciatura Plena e
Profe’ss.or de Ensino Superior Expen'enua ) e/.ou 02 ) 02 RS 1.811,59 30h
Musica Completo capacidade técnica
comprovada na area de
musica
Aggqte c.ie Ensino Fundamental HIS’tOFICO escolar em 05 ) 05 RS 847,91 40h
vigilancia Incompleto nivel fundamental
Auxiliar de ) -
Servicos Ensino Fundamental HIS’tOFICO escolar em 05 ) 05 RS 847,91 40h
. Incompleto nivel fundamental
Diversos
Histérico escolar em
Pintor Ensino Fundamental nivel - fu.ndamental e 02 ) 02 RS 1.237 48 #x 40h
Incompleto experiéncia comprovada
na area pretendida.
Jardineiro Ensino Fundamental Histérico escolar em 14 ) 14 RS 847,91 40h

Incompleto

nivel fundamental

10
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Vagasx Carga
Nivel de | Codigo Remuneragao H g
Cargo Escolari do Requisitos basicos Ampla oraria
concorré PNE TOTAL base 30hs
dade cargo : ( ) (Semanal)
ncia
Licenciatura Plena em
Superior 1 Pedag.ogla e/gu Normal 10 ) 10 RS 1.811,59 de 12 4 30h
completo Superior, devidamente
registrado.
Docente do . .
Ensino Superior Licenciatura Plena em
P 2 Matematica, 05 - 05 R$ 1.811,59 de 12 a 30h
Fundamental completo . .
devidamente registrado.
Superior Licenciatura Plena em
P 3 Ciéncias Bioldgicas, 02 - 02 R$ 1.811,59 de 12 4 30h
completo . .
devidamente registrado.
Docente do . - Maglsterlc') c.ompleto;
ensino Ensino Médio ensino médio completo;
completo ou cursando o ensino 01 - 01 R$ 1.360,58 de 12 2 30h
fundamental — ] . s
. incompleto médio/magistério
Indigenax* . .
interculturais.

*A convocagao ocorrera de acordo com a necessidadeda Administragao Publica/Secretaria Municipal de Educagao.

**Conforme artigos 23, 24, 78 e 79 da LDB e Normatva 006/2013 nos artigos 9 e 11 e alineas |, I, 1 e IV, cargo e escolaridade especificos para area
indigena.

**x Salario base que podera ter o acréscimo de aboa salarial de até 1 salario minimo mensal, conforme Leis Municipais 7.040 de 27/12/2011 e 7.144
de 20/03/2012 .

11
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUIGOES:

1. Arquiteto  Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definido materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de
viabilidade financeira, econémica, ambiental. Prestam servigos de consultoria e

assessoramento, bem como, estabelecer politica de gestao.

2. Auxiliar de Servicos Diversos : Zelar, conservar e manter o funcionamento das

dependéncias da escola, através da limpeza dos diferentes ambientes: salas de aula,
banheiros, sala dos professores, biblioteca, refedirio, cozinha, despensa, sala de video,
laboratério de informatica, sala de apoio pedagdgio, da escola, sala de diregéo, sala de
coordenacao, corredores de acesso as salas de aulajuadra de esporte, patio escolar,
limpeza das janelas, vidragas, equipamentos e mobiliarios, limpeza de utensilios da
cozinha, preparo da merenda escolar e sua distribuicdo, recolhimento dos utensilios e
materiais utilizados para sua lavagem. Trabalham seguindo normas de segurancga,

higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

3. Agente de Vigilancia: Controlar e manter sob registro a entrada de pessoas na

unidade, principalmente fora do expediente; impedima entrada de pessoas estranhas na

unidade, principalmente fora do expediente, sem a pévia autorizacdo do gestor; guardar

os bens moveis da unidade, prevenindo danos ou furtos dos bens; comunicar ao gestor
qualquer ocorréncia em seu periodo de trabalho; percorrer as dependéncias da unidade,
verificando o fechamento das portas e janelas, bem como ligando e desligando alarmes,
pontos de iluminagdo, refrigeracdo e demais aparelhos e equipamentos; informar e
orientar a clientela quanto ao funcionamento e procedimentos da unidade; executar outras

atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da unidade.

4. Jardineiro Os profissionais dessa familia ocupacional devem ser capazes de
podar, capinar e rastelar e limpar patios, jardins e viveiros; Identificar e arrancar ervas
daninhas e plantas doentes; Identificar e arrancarpragas e parasitas em patios, jardins e
viveiros; Regar plantas; Pulverizar patios e jardirs com defensivos agricolas e/ou adubos;
Realizar manutengéo e limpeza nos patios e jardins das unidades escolares assim que

solicitado; Efetuar manutengdes de primeiro nivel nos equipamentos utilizados no

12
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trabalho; Lavar e guardar os equipamentos utilizados no trabalho; Vestir equipamentos de
protecdo individual (epi) para realizagao dos trabalhos.

5. Pintor: Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e.
amassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para
retirar a pintura velha e eliminar residuos quandfor o caso; Retocar falhas e emendas
nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o
Material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em
proporcdes adequadas, para obter a cor e qualidades especificadas; Pintar superficie
interna e externa aplicando camadas de tintas verniz reutilizando pinceis, rolos ou
pistolas; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam naexecucgao dos trabalhos tipicos
da classe; Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
que utiliza; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material necessario
a execugao dos trabalhos; Executar outras atribuigdes afins.

6. Contador: Planejar o sistema de registro e operacgdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgcamentario; supervisionar
os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, paa assegurar a correta apropriagao
contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificacéo e langamento, verificando a
documentagéao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
controlar a execugao orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos; controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, o cumprimento de obrigagcdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e
contas bancarias, para apoiar a administragao dos recursos financeiros da Prefeitura ;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugao de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na
aplicagao de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagao
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel; analisar
aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugao de fundos municipais,
verificando a correta aplicagao dos recursos repassados, dando orientagao aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legslagao aplicavel; analisar os atos de
natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correc¢ao, para

determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
13
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HONDONOPOLIS
~a O

planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagao de procesos de tomadas de contas, com a
finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao; supervisionar e orientar os trabalhos do técnico de contabilidade;
participar das atividades de treinamento e aperfeigpamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos emsua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinandofececendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com

sua especializagao profissional.

7. Engenheiro _Civil: Elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras, prestar

consultoria, assisténcia e assessoria. Coordenar a operacdo e manutengao do
empreendimento. Elaborar pesquisas tecnoldgicas. Contratar a execucdo de obras e

servigos.

8. Professor de Musica: E fundamental ter conhecimento e a atualizagdo das

ttécnicas vocais. Cantar de maneira afinada e agradavel. Essas habilidades musicais
devem estar aliadas a uma grande dose de pensamentocompreensivo, analitico e critico.
Conhecimentos em musica. Os profissionais dessa familia ocupacional devem ser
capazes de criar e planejar cursos na area de musica, praticas musicais (canto e coral),
elaborar programas, definir materiais didaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e sugerir

mudancgas estruturais em cursos.

9. Docente do Ensino FundamentalMinistrar aulas nas séries iniciais e finais do

ensino fundamental, desde a alfabetizagcdo, dominio da leitura e escrita, interpretacédo e
producdo de texto, as quatro operacdes, espacgo, tempo, sociedade, histdria, expressao
artistica e corporal, resolugao de problemas, fragdo equacao, mundo animal e vegetal,

sendo fauna e flora, limites e divisas, regides brasileiras, continentes, entre outros; além

14
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de participar das datas comemorativas da escola, da elaboragéo do projeto politico
pedagdgico da unidade e das decisdes coletivas tragadas pelo Conselho Deliberativo da
unidade de Educagao, participando das reunides de pais e mestres, havendo

planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, fixando metas, definindo
objetivos e cronogramas e selecionando conteudos; pr eparam aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informacdes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagédo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando

conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania.

15
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014/SEMED
FORMULARIO DE INSCRICAO

N2 DA INSCRIGAO: /2014 | DATA DA INSCRIGAO: /04 /2014

NOME DO CANDIDATO:

RG: ORGAO EXP.: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL: SEXO: FEM.( ) MASC.( )
ENDERECO: N2

Bairro: Cidade: CEP:

TELEFONE: RESIDENCIAL () CELULAR ( )

OUTROS TELEFONES PARA CONTATO:

CARGO PRETENDIDO:

Rondonépolis/MT, de abril de 2014.

Responsavel pela Inscri¢do:

Declaro ter pleno conhecimento das normas estabelecidas no Edital 002/2014/SEMED, relativo ao Processo
Seletivo Simplificado 002/2014 da Secretaria Municipal de Educacdo, e aceito submeter-me as mesmas.

Assinatura do Candidato

N2 DA INSCRICAO: /2014 | DATA DA INSCRICAO: /04 /2014

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

Assinatura do Responsavel pela Inscricdo

Declaro ter pleno conhecimento das normas estabeleddas no Edital 002/2014/SEMED, relativo ao Processo
Seletivo Simplificado 002/2014 da Secretaria Municipal de Educacdo, e aceito submeter-me as mesmas.

Rondondpolis/MT, de abril de 2014.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO E PESOS

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢cao

estabelecida no edital para cada cargo, e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos Especificos.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
PORTUGUES 10 0.333 3.33
CONHECIMENTOS GERAIS 10 0.333 3.33
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 0,333 3,33

TOTAL DE 10 PONTOS

| CONTEUDO PROGRAMATICO |

Para o cargo de Professor do Ensino Fundamental pama atuar na Educagao Escolar
Indigena - Ensino Médio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Lingua Portuguesa
* Interpretacao Textual,
» Encontros vocalicos e consonantais;
+ Sinénimos e anténimos;
* Ortografia;
e Substantivos;
* Pronomes;
* Oracao e sujeito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Matematica
« Sistema de numeragao.
» Conjuntos numéricos (operagdes, propriedades matitinas importantes e suas
aplicagdes no cotidiano);
» Situagdes problemas envolvendo as quatro operagéssformas inteira e
racional;

+ Grandezas e medidas - sistemas de medidas (compriemto, superficie, capacidade
€ massa);

+ Tratamento da informacao: leitura de tabelas e gficos;
* Noc¢des de geometria plana e espacial:

17
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CONHECIMENTOS GERAIS

+ Conhecimentos acerca do municipio de Rondondpoliguanto aos aspectos fisicos:
hidrografia, clima, relevo e vegetacao.

* Os principais meios de transporte no municipio d&ondondpolis,

* Localizagdo da aldeia Bororo no Estado de Mato Gigso;

* Producao agricola na aldeia;

» Histéria do Povo Bororo;

» Organizacao social Bororo;

» Conhecimentos especificos em Educacgao Escolar Indena;

» Caracteristicas da escola indigena;

* a legislacdo e a escola indigena; (ConstituicBiB88JdeLDBEN 9394/96,
Resolucdo 3 /99 CNE / CEB).

Para o cargo de Docente do Ensino Fundamental Indiga, poderao se inscrever
candidatos indigenas e nao Indigenas. Para os cadalios nao indigenas faz-se

necessario a autorizagao prévia da Comunidade Indégpa conforme Resolugao n°
201/04 CEE/MT Art.8°.

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

» Compreensao e interpretagao textual;
» Tipologia textual,

* Ortografia oficial;

* Emprego das classes de palavras;

» Sintaxe da oracao e do periodo;

* Pontuacao;

+ Concordancia nominal e verbal;

* Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

» Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdntos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio;

» Simbolos nacionais, estaduais € municipais;

* Lei Orgéanica do Municipio;

» Atualidades nos assuntos relacionados com econoistizria, politica, meio

ambiente, justica, seguranga publica, saude, aultteligido, esportes, inovagdes
18

24



Diario Oficial - DIORONDON N° 3194 - Rondonodpolis Terca - feira, 01 de Abril de 2014

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do Estadodo Brasil e do mundo, cultura geral,

fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local e nacional.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA - DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL /
PEDAGOGIA

» Filosofia da Educagao: concepgdes liberais e progressistas da educagéo, contribuigdes
e limites, Etica e Cidadania.

» Sociologia da Educagao: a democratizagao da escolg educacao e sociedade, funcao
social da escola e qualidade na educacgao.

* Psicologia da Educacéo.

* Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepcbes, teorias da
aprendizagem.

+ Sistema educacional brasileiro.

* Fundamentos da Didatica.

» Avaliagdo da aprendizagem por ciclos de formag¢do bmana.

+ Métodos e Técnicas de Ensino.

* Planejamento.

» Escola organizada por ciclos de formagcéo humana.

» Estrutura e funcionamento da Educagao Basica emato IBrosso e municipio de
Rondondpolis.

* Os Referenciais Curriculares Nacionais para a Edeacéao Infantil (RCNEI).

» Parametros Curriculares Nacionais (PCN) e suas aras de conhecimento.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA - DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL /
MATEMATICA

+ Didatica da Matematica.

» Avaliagao.

* Métodos e Técnicas de Ensino da Matematica.

* Planejamento no ensino da Matematica.

« Conjuntos dos numeros reais e suas operagoes;

» Potenciacao: propriedades, operagdes e simplificages;

» Radicais: propriedades, operagdes e simplificacbesracionalizagdo de denominadores;
19
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Razéao e proporgao — grandezas proporcionais;
Regra de trés simples e composta;
Porcentagem, juros simples e composto;
Equacdes algébricas e fracionarias;

Equacgéo do 1° e 2° grau;

Resolugao de problemas do 1° e 2° grau;
Funcao de 1° e 2° grau;

Geometria: perimetro e areas de figuras planas.

Medidas e grandezas: medidas de comprimento, supeficie, capacidade e massa.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA — PROFESSOR DE MUSICA

Comunicagao e expressao em musica: interpretagcdojmprovisagcao e composigéao (PCN
— Arte);

» Apreciacao significativa em musica: escuta, envolimento e compreensao da linguagem
musical (PCN — Arte);

* A musica como produto cultural e histérico: musica sons do mundo (PCN — Arte).

» Teoria musical: analise de partitura, notacdo calsifiguras musicais, duracdo do

som, formula de compasso, ponto de aumento, alterag@ ou acidente e propriedades do

som.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA — DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL / CIENCIAS |

Metodologia de ensino de Ciéncias Fisicas édsiolomganizacado didatico-

pedagogica e suas implicagcbes na construgdo doeconbnto em sala de aula;
organizacao didatico-pedagogica e o ensino integradde ciéncias frente as exigéncias
metodoldgicas do ensino-aprendizagem, Histéria do Ensino de Ciéncias no Brasil.

Origem da vida e historia evolutiva dos seres viv@

Seres vivos e ambientes.

Citologia e histologia.

Caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos deiyviaos mamiferos e de algas a
gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio.

Corpo Humano: Anatomia, reproducdo, caracteristiteereditarias, sexualidade e
Doengas Sexualmente Transmissiveis, fungdes deigaatrno corpo humano,
doencgas infecciosas e parasitarias, doengas veiculadas pela agua.

Saude preventiva.

Atomistica.

Materiais e suas propriedades.

Reacdes quimicas.
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» Forga, inércia, producao e percepcao dos sons.

« Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético;
optica e suas leis; ondas e comunicagao; tipos de nee r gia e suas transformacgdes;
propagacao da energia.

« Terra — energia e vida; a terra e a luz no espago, seus movimentos e suas
consequéncias; atmosfera e pressao; a vida na terra e suas relagdes com a energia
solar; camadas da terra; condicbes ambientais e condicdes de sobrevivéncia.

* Reciclagem e preservagado ambiental

* Impactos Ambientais

| CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA — ARQUITETO - |

* Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensionamento; técnicas de layout e

racionalizacido de espacos edilicios; racionalizagao na interagao entre elementos

estruturais, instalagdes prediais e arquitetonicos; relagdes entre partido e decisdes

formais e funcionamento da edificagao.

» Técnicas e etapas de projeto de arquitetura: elementos componentes, implicagdes e

aplicagdes de estudos preliminares, anteprojeto, projeto basico e projeto executivo.

* Nocbes de ergonomia e programagao visual: projeto do mobiliario e elementos
agregados da edificagdo, composig¢ao visual, rudimentos de projeto de programacgao

visual para edificagoes.

* Projeto urbanistico: elementos de analise do parcelamento urbanistico; eficiéncia

econdmica do tragado urbanistico em planta; densidades, custo de urbanizacéo e projeto

urbanistico; interacdo entre desenho urbano, acessibilidade, mobilidade urbana, redes e

sistemas de infraestrutura urbana.

* Nocgdes de paisagismo: aplicagdes em projetos arquitetdnicos e urbanisticos; criagao

de areas de uso comum, aplicagdes de carater ambiertal. Conforto ambiental aplicado ao

projeto de arquitetura e urbanismo: elementos basicos sobre insolagéo, ventilagéo,,

iluminagao e acustica em ambientes edilicios e urbanos, com énfase no perfil I

climatolégico do Estado de Mato Grosso.

* Nogdbes e elementos de preservagao, conservacgao e restauragao do patriménio

construido: posturas técnico-metodoldgicas de analise e intervencao e diagndstico.

Instalagdes prediais; redes de infraestrutura urbana; especificacdo e aplicacdo de

materiais de construcéo e urbanizacio; no¢des de pré-dimensionamento estrutural.

» Acessibilidade universal em edificagdes e espacos urbanos.

* Nocgdes de gerenciamento de obras e orgamento de obras civis.
21
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* Nogdes de Administragao Publica, de acordo com a ki Organica Municipal.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA — CONTADOR -
* Aspectos Introdutérios de Contabilidade.

+ Patriménio.

+ Fatos Contébeis.

+ Contas.

* Resultado.

» Escrituragao.

* Registro das Operagdes tipicas de uma empresa: operagdes com mercadorias,
operagdes com pessoas, operacgdes financeiras. Provis des. Critérios de avaliacdo do
Ativo e do Passivo.

» Medidas preliminares a elaboracio de balangos.

» Demonstragdes contabeis.

* Principios fundamentais de contabilidade.

* Nocbes de Auditoria: conceito, classificacdo, normas brasileiras de auditoria, controle
interno.

» Aspectos Introdutérios de Contabilidade Publica.

» Orgcamento.

* Receita e Despesa Publica.

* Demonstragdes contabeis.

+ Sistema de Controle Interno e Externo.

» Lei de Responsabilidade Fiscal: conceitos e nogcdgscrimes fiscais. Escrituragcao Fiscal
Digital — EFD/ICMS/IPI e legislacbes inerentes;

* Lei Complementar Federal 63/90; Lei Complementar Estadual 157/2004; e Lei
Complementar N° 123, De 14 de Dezembro de 2006

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA — ENGENHEIRO CIVIL - |
» Legislacao profissional - No¢des de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a

formacao do engenheiro. Organizacao do sistema CONFEA/CREA e suas leis. Deveres e
direitos dos profissionais. Cdédigo de ética profisenal. Mercado de trabalho. Nogdes de

avaliagao e pericias.
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* Materiais de construcao civil - aglomerantes, agregados, pastas e argamassas,
concretos hidraulicos, materiais metalicos, ceramicos e betuminosos, pedras naturais,
madeiras, tintas, vernizes e vidros.

» Técnicas de construcao civil - elementos referentes a edificacdo, movimento de terra,
maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundagdes, tecnologia dos
elementos de vedacgao, tipos de coberturas, estruturacéo do edificio, revestimentos, pisos,
pinturas, racionalizagdo e tecnologia das constru¢ées, memorial descritivo, orcamentos,
cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranga do trabalho (NR-18), Fiscalizagao.
Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.), Licitagdes
e contratos conforme a Lei n.° 8.666 e atualizagdesAnalise de contratos para execugao
de obras.

 Instalagdes prediais - instalagdes prediais de agua fria e quente, instalagcdes de esgotos
e de aguas pluviais, tratamentos individuais de esgotos domésticos, instalagdes elétricas,
instalagcbes de gas, instalagdes contra incéndio.

» Projetos de engenharia civil - conceituagéo de arquitetura e de espaco edificado,
tipologia e funcao do edificio, edificagdes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais.

* Projetos estruturais - caracterizagado estrutural de um edificio, plantas de formas e
ferragens, cargas, esforcos internos, concreto armado, materiais componentes,
dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural.

* Fundacgdes - propagacao e distribuicdo de pressdes no solo, fundagdes diretas,
fundagbes profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de
fundacoes.

» Topografia - planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de
projetos de loteamento.

» Transportes - estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e

destino, planejamento de transportes, estimativa de transito futuro, volume de projeto,
determinacado do numero "N", capacidade e niveis de servigos das vias, dimensionamento
e coordenacgao de semaforos, sinalizagcdo de seguranga em vias, estudos de acidentes,
projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, calculo de volumes e
distancias de transportes, laboratério de solos e pavimentacao, custos rodoviarios, estudo
da base de calculo e elementos intervenientes, drenagem estudo dos sistemas de

drenagem profunda e superficial, analise dos elementos componentes e seu
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funcionamento, pavimentagdo, funcionamento dos sistemas de pavimentagéo flexivel,

articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento .

Urbanismo - fungdes urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizagdo dos espagos

urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas, infra-estrutura, equipamentos

e servigos urbanos, legislacao urbana, plano diretw, plano municipal de desenvolvimento

estatuto da cidade.

Informatica - conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas

necessarios para organizar e disponibilizar arquivos digitais dos projetos.

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de textos;

Ordem alfabética;

Plural/singular;

Acentuacgao grafica;

Substantivo préprio e comum,;

Tempos verbais — presente, passado e futuro;
Pronomes possessivos;

Significado das palavras;

Sinais de pontuacgao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos acerca do municipio de Rondondpolis quanto aos aspectos fisicos:

hidrografia, clima, relevo e vegetagao.
Os principais meios de transporte no municipio de Rondondpolis,
Simbolos nacionais, estaduais e municipais;

A funcao do poder Legislativo, Executivo e Judiciario;

A economia no municipio de Rondonépolis (setoresprimario, secundario e terciario);

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA — AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS |

Limpeza, organizagéo e preservagao do ambiente esolar;

Destinagao do lixo;
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* Manutencgao e conservagao das instalacdes e equiparentos.

* Normas de segurancga para o trabalho;

« Etica profissional;

» Politicas de alimentagao escolar;

* Recebimento e armazenamento de alimentos.

» Patrimbnio e espaco escolar: arquitetura escolar einstalagdes fisicas;

» Controle de estoque e apoio operacional;

| CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA — AGENTE DE VIGILANCIA

* Nocgdes de segurancga no trabalho EPI (equipamento e protecao individual);

» Equipamento de protecgao individual;

* Nocdes de higiene e limpeza;

* Regras de seguranga;

* Relacbes interpessoais;

« Etica profissional;

* Noc¢des de seguranga pessoal para efetuar rondas nos prédios publicos, verificando os
acessos e controle de visitantes, registros de pessoas e veiculos;

* Prevencao de acidentes;

* Primeiros socorros;

» Conhecimento de uso de extintor de incéndio;

+ Conhecimento de telefones publicos de emergéncia pranto socorro, policia militar,
policia civil, corpo de bombeiro, energia elétrica, abastecimento de agua.

* Nocdes basicas sobre disjuntores elétricos;

* Postura profissional;

» Organizacgao;

+ Conhecimentos basicos e inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicdo do

cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

| CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA - JARDINEIRO -

+ Conducgéo de equipamentos técnicos ao local de trallho;
» Execucgéo e auxilio do servigo de jardinagem;
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Zelo e cuidado das arvores;
Cultivo de mudas de plantas diversas;
Nocoes dos tipos de plantas diversas e medicinais;

Operacionalizagdo de maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama e outros

instrumentos;

Zelo do funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso;
Poda de arvores;

Identificagao de ferramentas;

Manutengao de segurancga no trabalho;

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno

e externo e colegas de trabalho.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA - PINTOR -

Conhecimento sobre os materiais de pinturas;

Tintas: tipo e uso;

Nocodes sobre cores;

Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas especificas;
Preparacao das superficies para a aplicagao de pintura;

Preparagao, armazenamento, manuseio de tinta e vernizes em geral;
Problemas comuns durante a aplicagao da tinta: manchas, bolhas, tonalidades;
Uso correto de EPI (Equipamento de Protecao Individual);

Conhecimento e execugdo das normas de seguranga dotrabalho e de higiene.
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ANEXO V

Formulario de Recursos

FORMULARIO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014/SEMED

Eu , portador (a) do RG

ne. , CPF ne. , devidamente inscrito (a) no Processo

Seletivo Simplificado n2. 001/2014 da Secretaria Municipal de Educag¢do de Rondondpolis-MT, para o Car®

atender a Secretaria Municipal de Educacdo, venho por meio deste requer:

Sendo o que apresento para o momento.
Nestes Termos,
Peco Deferimento.

Rondondpolis-MT, de de 2014.

Assinatura

de , para
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Parecer Licenca

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONﬁPO_LIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Saiide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

RONDONOPOLIS

FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAQ INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL — CONSEDE

A Secretaria Municipal de Ad:
Departamento de Recursos Humanos

agdo _
i=H

oan 3] 03 isq G !
LTS - N

HO

PRC
I DECISAO FINAL SOBRE PEDIDO DE LICENGA, DE ACORDO COM O ARTS. 25 E 26
DO DECRETO N.° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2012.

A Secretaria Municipal de Educagiio
Departamento de Gestdo de Pessoas

PARECER N°. 007/2014
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ca

Rebbdiasbomiven
L' ALCAN’ FERREIRA

i

O CONSEDE, representado pelos seus membros, in fine
assinados, deliberaram em reunifio extraordindria realizada no vinte e cinco de margo de
2014, apds andlise do requerimento da servidora MIRTES CAMPOS PEREIRA -
matricula 92649, lotada na E.M. Bonificio Sachetti, onde solicifara a prorrogagdo do
afastamento  para qualificagio de MESTRADO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT, campus de Cuiabd,
PARECER FAVORAVEL A PRORROGACAQ DO AFASTAMENTO da mesma,

pelo periodo de 6 (seis) meses ou até a data da defesa, o que ocorrer primeiro,

profissional no nivel pela
conforme publicagfio no Didrio Oficial do Municipio.

Rondondpolis, 25 de margo de 2014.

Atenciosamente,

ol
OD!
RELATY

MEMBRO

ﬁiﬁqﬁoznm‘r : s
MEMBRO -
ANA CARLA LUZ BORGES @le
CAO

Sl TARIA MUN. DE EDUCAS

Ciéncia da Secretria em /. i

RUA RIO BRANCO, 2.916 - 1° ANDAR — SANTA MARTA - CEF 78.710- 100-RONKDONOPOLIS/MT
TELEFONES: (0**66) 411-4300

Afastamento

4‘11“ Estado de Mato Grosso
R Prefeitura Municipal de Rondonépolis
iy Secretaria Municipal de Sainde

Memo n°. 649/DRH/SMS Rondonépolis, 01 de abril de 2014.
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Fone: (03:x66) 03410-0200 - CEFP 78.710-100 — Rondondpais — Mato Grosso.
Home page: wis, jsmt.gon br - Email: is b

Maria
Ferreira

Dalva | Auxiliar
Administrativo

05 dias — a partir do dia

23/03/2014 -

Licenga

Nascimento

Médica.

Ferreira

— a partir do dia
28/03/2014 - Licenca
Médica. |

_

Rua QOséric Machado, n° 720, Santa Marta — CEP: 78.710-180. Rendondpolis — MT.
Fone: (66) 3421-4650

Poder Legislativo
Contrato

VIGENCIA

01/04/2014
A
31/12/2014




MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 00.177.279/0001-83
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RESUMO DE CONTRATOQ/2014

CONTRATADA

N° CONTRATO | CONTRATANTE OBJETO VALOR VIGENCIA
CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA = EM
SERVICO TECNICO
PROFISSIONAL PARA
. SONORIZACAO DE
oo | »semioy. |SESSOBS SoueNms ov
006/2014 ke N COMEMORATIVAS.E R$ 37.865,00 A
: REUNIOES, AUDIENCIAS 31/12/2014
00.177.279/0001-83 PUBLICAS o )
SONORIZACAO
VOLANTES REALIZADAS
FORA DO PLENARIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
Rondonépolis-MT, 01 de Margo de 2014,
KATIUSC. DO PEREIRA
Resp. Setor de Compras
MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 00.177.27940001-83
RESUMO DE CONTRATO/2014
N° -
CONTRATO CONTRATANTE CONTRATADA OBJETO VApQR VIGENCIA
TRANSMISSAO, VIA
TELEVISAO CANAL
ABERTO ou POR
ASSINATURA DE
CAMARA MUNICIPAL DE | o 0 70NATTO | SESSOES (ORDINARIAS, 01/04/2014
004/2014 RONDONOPOLIS CNPJ: & CIALTDA | EXTRAORDINARIAS R$ 107.100,00 A
]
00.177.279/0001-83 SOLENES B 31/12/2014
COMEMORATIVAS),
AUDIENCIAS PUBLICAS E
REUNIOES. -
CONTRATAGAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA EM
PRESTAGAO DE
SERVICOS TECNICOS DE
TRANSMISSAO  VIA
CAMARA MUNICIPAL DE | RADIO CLUBE g%usit:um o R eaOEs 01/04/2014
005/2014 RONDONOPOLIS CNPJ: CENTRO (ORDINARIAS R$ 63.000,00 A
'y
00.177.279/0001-83 OESTE LTDA | prr s ORDIN ARIAS, 31/12/2014
SOLENES E
COMEMORATIVAS),
AUDIENCIAS PUBLICAS E
REUNIOES DA CAMARA
MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS
Rondondpolis-MT, 01 de Margo de 2014.
KATIUSCIA DO PEREIRA

Em
Branco

Resp. Setor de Compras
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