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Poder Executivo

Lel Complementar

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N° 183, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013.

Estabelece as condigdes em que 0 Municipio de Rondondpolis, por meio da Procuradoria
Geral do Municipio, e os sujeitos passivos, pessoa fisica ou jurfdica, poderem celebrar
transagfo ou aderir ao parcelamento de débitos inscritos em divida ativa no mutirfo da
conciliagdio promovido pelo Municipio de Rondondpolis no periodo de dezembro/2013 a
Junho/2014 ¢ altera a Lei Complementar 1.800/1990.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigdes legais...

FACA SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINE LEI:

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece as condigbes em que o Municipio de
Rondonopolis, por meio da Procuradoria Geral do Municipio, e os sujeitos passivos,
pessoa fisica ou juridica poderem celebrar transagfio ou aderir ac parcelamento de débitos
inscritos em divida ativa, ajuizados ou nfio no mutirfio da conciliagio promovido pelo
Municipio de Rondonépolis no periodo de dezembro/2013 a Junho/2014.

Paragrafo Gnico. As digh: belecidas nesta Lei Cs também se aplicam
na Semana Nacional de Conciliagiio do Poder Judiciario a ser realizada nos anos de 2013 e
2014.

Art. 2" Sao objetivos da presente Lei Complementar:

I - dar cumprimento ao Acordo de Cooperagdo Técnica n.° 071/2009, de 18/08/2009,
lebrado entre o Ci lho Nacional de Justica, o Férum Nacional dos Procuradores

Gerais dos Municipios ¢ as Procuradorias Municipais, que tém por objeto a conjugagio de

esforgos para a racionalizagfio e o julgamento célere dos processos de execugdio fiscal;

II - estabelecer mecanismos dgeis e eficientes de extingfio de prooessos, nos qums Inexls’lﬂ
o interesse de agir por parte do Municipio, com énfase dos e
em 1° ¢ 2° graus ou Tribunais Superiores;

Il - fomentar e ampliar solugdes em regime de parceria com demais 6rgios do Poder
Judicidrio, visando permitir a recuperagiio agil de créditos de 1SS, IPTU, Taxas e multas
diversas em favor do Municipio de Rondondpolis, bem como, diminuir o indice de
congestionamento dos Tribun: e reduzir os prazos de tramitaglio, garantindo, desta
forma, a efetiva prestagfio jurisdicional;

IV - ampliar o relacionamento da Fazenda Publica Municipal com os sujeitos passivos de
créditos fiscais, origindrias de ISS, IPTU, Taxas e Multas diversas, como meio para

solucionar litigios de forma processual;
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V - conferir celeridade & atuagio da Procuradoria Geral do Municipio de Rondonépolis,
com o propésito de ampliar a capacidade de arrecadag@io de tributos pelo Municipio de
Rondondpolis;

VI - reduzir o estoque de processos judiciais e administrativos, com economia para a
Fazenda Municipal, mediante o emprego de instrumentos dgeis de solugdo de
controvérsias;

VI - garantir o crédito fiscal. mesmo na situagio de crise econdmico-financeira do
devedor, mas com preservagdo da empresa, pela manutengio da fonte produtora, do
emprego dos trabalhadores e dos interesses piblicos correspondentes, em reconhecimento
a fungéo social e ao estimulo 4 atividade econdmica;

VIII - reprimir a evaséo fiscal em todas as suas modalidades.

Art. 3 As medidas conciliadoras para a transagio instituida por esta Lei Complementar
para quitagiio de débitos fiscais inscritos em divida ativa, compreendem a redugio da multa
moratéria e dos juros de mora para os fatos geradores de débitos ajuizados até 31 de
Dezembro de 2.012.

Art. 4" O sujeito passivo (pessoa fisica ou juridica), para usufruir dos beneficios desta Lei
Complementar, deve celebrar a transagdo ou aderir ao parcelamento dentro dos eventos
previstos no art. 1°

Art. 5° A transagfio e a adesio ao parcelamento implicam, por parte do contribuinte, prévia
confissdo irretratavel da divida em cobranga administrativa ou judicial, bem como rentincia
ou desisténcia de quaisquer meios de defesa ou impugnagdes judiciais e administrativas,
caracterizando ainda novagio de divida.

§ 1° A confissdo, rentincia e desisténcia mencionadas no caput serdo consignadas em termo
proprio.

§ 2° As despesas processuais, como custas e diligéncias, correrfio por conta do devedor,
que também arcard com os honorarios advocaticios fixados por decisdo judicial devidos
aos procuradores em exercicio, sem a incidéncia do disposto no inciso II do art. 3° da Lei
n.3.717, de 13 de junho de 2002.

Art. 6" Aos Procuradores do Municipio é outorgada a condigio de autoridade
administrativa competente para celebrar a transagdo formalizada com base nesta Lei
Complementar.
CAPITULO IT
DA TRANSACAO JUDICIAL

Art. 7° Atendidos os requisitos previstos nesta Lei Complementar, o Municipio de
Rondonopolis, por meio da Procuradoria Geral do Municipio, e o contribuinte poderio
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celebrar a transagfio em audiéncia de conciliagéo solicitada perante o Poder Judicidrio ou
mediante petigio conjunta com o contribuinte inadimplente.

Art. 8° Concomitantemente ao pagamento & vista ou da primeira parcela, o sujeito passivo
deverd efetuar 0 pagamento das custas pro is, diligéncias, honordrios advocaticios e
demais verbas de sucumbéncia, incidentes sobre a totalidade do valor do crédito fiscal
ajuizado, na forma da lei processual civil, observado o art. 5% § 2° desta Lei
Complementar.

Art. 9° O descumprimento das obrigagBes relativas ao termo de transagio enseja o
prosseguimento da execugdo fiscal, pela totalidade do crédito fiscal resultante da
imputagéo das parcelas eventualmente pagas ¢ com a perda dos beneficios fiscais, ficando
preservada a confiss#o, a rentincia ¢ a desisténcia em relago aos meios de impugnagao,
constantes do termo a que se refere o § 1° do art. 5°.

CAPITULO 11T
DA TRANSACAO EXTRAJUDICIAL

Art. 10. Atendidos os requisitos previstos nesta Lei Complementar, o Municipio de
Rondonépolis, por meio da Procuradoria Geral do Municipio, e o contribuinte poderio
celebrar a transagio mediante termo de acordo extrajudicial em relagio aos débitos
inscritos em divida ativa e que ainda néio foram ajuizados.

Art. 11. O descumprimento das obrigagbes relativas ao termo de transagio enseja o
ajuizamento do executivo fiscal pela totalidade do crédito fiscal resultante da imputagio
das pamelas eventuaimcme pagas e com a perda dos beneficios fiscais, ficando preservada

a ), & ia e a desi ia em relagdo aos meios de impugnagfio, constantes do
termo a que se refere o § 1° do art, 5°

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 12, A transagiio judicial ou extrajudicial prevista nesta Lei Complementar importa nos
seguinies beneficios para pagamento do crédito fiscal:

1 - para pagamento & vista: desconto de 100% (cem por cento) da multa moratéria e de
100% (cem por cento) dos juros de mora;

11 - para pagamento parcelado:

a) em até 12 (doze) meses: 50% (cinquenta por cento) de desconto sobre os valores da
multa moratoria e dos juros de mora;

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

b} de 13 (treze) a 36 (trinta ¢ seis} meses: 30% (trinta por cento) de desconto sobre os
valores da multa moratoria e dos juros de mora.

Paragrafo unice. Nio serfio em hlpélese slguma objeto da transagio disposta no capuf os
valores relativos as custas p ias e honordrios de sucumbéncia.

Art. 13, Os honorérios relativos aos débitos objeto da transagiio disposta no art.12 ndo
serfio passiveis do aporte da Municipalidade disposto no inciso [I, art. 2° da Lei n.° 3.717,
de 13 de junho de 2002, introduzido pela Lei n.® 4.046, de 09 de outubro de 2003.

Art. 14, O termo de transaglo deve conter:

I - qualificagiio das partes, descrigio do débito e da CDA, com a data e o local, e a
assinatura de todos os envolvidos;

11 - a descrigio do procedimento adotado e as reciprocas concessdes, com a adverténcia de
que, em caso de descumprimento do termo de acordo, o contribuinte perdera a anistia de
multa moratoria e de juros moratorios;

111 - declaragio de confisséo, rentncia e d éncia, que também serd firmada em termo
préprio, conforme mencionado no § 1° do art. 5%

IV- a manutengdio da penhora se houver, até a comprovagio do pagamento do crédito fiscal
remanescente.

§ 1° O devedor tem obrigagio de realizar o pagamento integral do crédito fiscal, em caso
de quitagdo 4 vista, ou o pagamento da primeira parcela, no caso de parcelamento, no praze
de até 01 (um) dia util a contar da assinatura do Termo de Transagfio, via Documento de
Arrecadagio Municipal - DAM ou Boleto Bancério, que devera ser informado ao Juizo
pela Pr doria Fiscal do Municipi

§ 2° Em qualquer hipétese, no mesmo prazo indicado no §1° o devedor deveri comprovar
a quitagdio dos honorarios advocaticios e, acaso devidos, os demais encargos legais.

Art. 15. O termo de transagdo judicial somente surtira seus efeitos apés homologagio pelo
juiz competente.

§ 1° Somente serd homologade o termo apés a demonstragio do pagamento do crédito
fiscal & vista ou da primeira parcela;

§ 2° A transagdo alcangada em cada caso néio gera direito subjetivo e somente havera
extingfio do crédito fiscal com o cumprimento integral de seu termo, apesar de resultar em
novaglo de divida.

Art. 16. O parcel judicial iste em medida facilitadora do adimplemento do
crédito f: fiscal em execuqén fiscal ou ndo, mediante o aproveitamento das anistias
nesta Lei Ci
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Art. 17. O parcelamento previsto nesta Lei Complementar se aplicard aos créditos inscritos
em divida ativa de qualquer natureza, dentre eles os resultantes do exercicio do poder de
policia e do Programa Municipal de Protegdio e Defesa do Consumidor — Procon,

Art. 18, O parcelamento decorrente da transagio prestar-se-i & suspensio da execugio
fiscal, quando o débite estiver ajuizado.

Art. 19. O valor de cada parcela ndio podera ser inferior a:

I - RS 80,00 (oitenta reais) para as pessoas fisicas e empreendedor individual;

I - RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para microempresas e empresas de pequeno porte;
I - R$ 300,00 (trezentos reais) para as demais pessoas juridicas.

Art. 20. A adesfio ao parcel to d da tr » judicial ou extrajudicial

previstas nesta Lei Complementar serd feita por termo préprio, assinado pelos interessados
¢ pelo Procurador do Municipio, implicando:

I - na aplicagio das normas préprias para concessio de parcelamento, previstas na
legislagdio tributdria;

11 - na confisséo irretratével da divida por parte do sujeito passivo e a expressa rentincia a
qualquer defesa ou recurso, bem como desisténcia em relagfio aos jd interpostos,

Art. 21, A adesfio considera-se formalizada com o pagamento da primeira parcela.
§ 1° O crédito fiscal remanescente serd pago em parcelas mensais e sucessivas.

§ 2° Quando tratar-se de crédito ex: d )| o do saldo e
eventualmente inadimplido ndio podera ser objeto de nova transago.

Art, 22. O vencimento das parcelas ocorre no 5° (quinto) dia ttil de cada més, excetuado o
da primeira.

§1°A pnmeuaparce]n dweserpagaaéodmuulsegmntedassmatmdnTcrmode

Transagéo, quando o devedor pro iard a c gdo do pagamento ao Municipio de
Rondonépolis.
§2° O pagamento serd realizado por meio de Dy Unico de A d Municipal

- DAM ou Boleto Bancério, retirado no momento da assinatura do m:ordo ou na
Procuradoria Fiscal.

Art, 23. A concessiio do parcelamento fica condicionada & manutengiio da garantia do
Jjuizo, caso esteja constituida.

Art. 24. Se apds a assinatura do acordo de parcelamento e duranic a sua vigencia hoaver
madlmplemenm de qualquer parcela, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data do P fica icamente rescindido, situagio em que o
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devedor perde o direito aos beneficios concedidos nesta Lei Complementar, respeitando-se

0s valores pagos até a dentincia.
Art. 25. Fica vedada a concesséo do beneficio de que trata esta Lei Complementar équeles
contribuintes lvidos em fraudes tributarias nio atingidas pelos insti da d
€ prescrigio.
CAPITULO V
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 26. O inciso V do art. 280 da Lei n° 1.800 de 28 dezembro de 1990, passa a vigorar
com a seguinfe redagio:

“Art.280 (...)
V - as despesas judiciais ¢ 0 FEHA."

Art. 27. 0 Age-n!e Piblico investido de poderes para celebragio dos acordos e ou
derd de forma objetiva por prejuizos causados ao Erdrio, bem

maas;én dolosa ou culposa.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 05 de dezembro de 2013;
0 ¢ 59° da Emancipago Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria ¢
publicada no DIODRONDON,
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DECRETO N° 7.159, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013.
Designa os integrantes para compor o Comité Municipal de Gestdo do Plano Integrado
de Enfrentamento ao Crack.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO

GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, esp pelo Decreto n.° 6.883, de
09 de abril de 2013...

DECRETA:

Art. 1° Fica composto o Comité Municipal de Gestio do Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack pelos seguintes membros:

1~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Rhafaela Marques Monteiro Salgado
Suplente: Jacqueline Silva Damaceno

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: Irineia Aparecida de Melo Silva
Suplente: Claudia Aparecida da Cruz Siiva

111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
Titular: Valdivino Ferreira de Lima
Suplente: José Joaquim de Oliveira Neto

IV — GABINETE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Titular: Paola Pontes
Suplente: Lazaro Renato Barbosa de Oliveira

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO E URBANISMO
TITULAR: Maryney Freire
Suplente: Rodrigo Teixeira Bellio

V1-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Titular: Martinha Gongalves Soares Gaspar
Suplente: Joel Miranda de Souza

VIl - GABINETE DE APIO A SEGURANCA PUBLICA
Titular: Anderson Rocha de Souza
Suplente: Flavio Gongalves da Silva

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Roi is. 02 de dezembrg de 2013;

publicado no DIORONDION.

~ Portaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.117, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013.

Nomeia EURIPEDES RIBEIRO JUNIOR para exercer o cargo em comissao de
Medico do Departamento de Satide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EURIPEDES RIBEIRO JUNIOR para exercer o cargo em
comissao de Medico do Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica
— DESOPEM, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 02/12/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 02 de bro de 2013;
98° da Fundagao e 59° da Emancipagao Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON
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- Decreto

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.119, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013.
Desliga, por motivo de Aposentadoria, do Servigo Publico Municipal
Servidora IVONE DE CAMPOS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOGPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Desligar do Servigo Ptblico Municipal IVONE DE CAMPOS, por ensejo
de Aposentadoria Especial (espécie 57) concedida pelo INSS, conforme
Beneficio 1637317325 ~ CTPS 058800/00001 - MT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 02/12/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis,02 de dezembro de 2013;
98° da Fundagao e 59° da Emancipagéo Politica.

Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.120, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013.

Exonera TELMA LUCIA SOARES RODRIGUES DE SOUZA da fungio de
Conselheira Tutelar, vinculada a Secretaria Municipal de Promogao e
Assisténcia Social e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar TELMA LUCIA SOARES RODRIGUES DE SOUZA da fungdo
de Conselheira Tutelar, nomeada através da Portaria n° 16.021, de 17 de
outubro de 2013 - Secretaria Municipal de Promog#o e Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 02/12/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 02 de dezembro de 2013;
98° da Fundacéo e 59° da Emancipag&o Politica.

il
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PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada No DIORONDON
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
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PORTARIA N° 16.121, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013.

Transfere o Servidor GIOVANI HONORARIO DA SILVA da Secretaria
Municipal de Cultura para a Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia
Social e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Transferir o Servidor GIOVANI HONORARIO DA SILVA - matricula
funcional n.° 129372, da Secretaria Municipal de Cultura para a Secretaria
Municipal de Promog&io e Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, contando seus
efeitos a partir de 02/12/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 02 de dezembro de 2013;
98° da Fundag&o e 59° da Emancipagao Politica.

PERC SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIDORONDON

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 16.122, DE 02 DEZEMBRO DE 2013.
Transfere a Servidora ELISANGELA NUNES da Secretaria Municipal de Satide
para a Secretaria Municipal de Administragao e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, usando das atribuigdes que lhe s&o conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Transferir a Servidora ELISANGELA NUNES da Secretaria Municipal de
Saude para a Secretaria Municipal de Administrag&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, contando seus
efeitos a partir de 13/12/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, dezembro de 2013;
98° da Fundag&o e 59° da Emancipagéo Politica.

PERC SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON

Av. Duque De Caxias, 526 - Bairro Vila Aurora - Fone/fax: (66) 3411-3500 - Cep: 78.740-022 - Rondondpolis/MT

Home Page: www.rondonopolis.mt.gov.br - e-mail: rh@rondonopolis. mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

GGM/2013/R449
RETIFICACAO

PORTARIA N° 16.128, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013.
Exonera JULIANA NASCIMENTO ALVES DOS SANTOS do
cargo em comissdo Técnico de Enfermagem do Programa de
Saude da Familia-PSF, vinculado a Secretaria Municipal de
Saude.

Onde - 1&:

PORTARIA N° 16.128, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013.

Exonera JULIANA NASCIMENTO ALVES DOS SANTOS do cargo em comissio Técnico
de Enfermagem do Programa de Saide da Familia-PSF, vinculado a Secretaria
Municipal de Sadde.

Art. 1° Exonerar JULIANA NASCIMENTO ALVES DOS SANTOS do cargo em comisséo
de Técnico de Enfermagem do Programa de Salde da Familia-PSF, nomeada através
da Portaria n® 11.363, de 08 de abril de 2010 — Secretaria Municipal de Salde.

Leia - se:

PORTARIA N° 16.128, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013.

Exonera a pedido, JULIANA NASCIMENTO ALVES DOS SANTOS do cargo em
comissao Técnico de Enfermagem do Programa de Sadde da Familia-PSF, vinculado a
Secretaria Municipal de Salde.

Art. 1° Exonerar a pedido, JULIANA NASCIMENTO ALVES DOS SANTOS do cargo em
comissdo de Técnico de Enfermagem do Programa de Saude da Familia-PSF, nomeada
através da Portaria n° 11.363, de 08 de abril de 2010 — Secretaria Municipal de Salde.

Por ser esta a expressao da verdade firmo o presente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO JURIDICO LEGISLATIVO
Rondont6polis, 09 de dezembro de 2013;
98° da Fi e ipagao Politica.

A

OR MORENO DE OLWEIRA
SUPERVISOR DE ACOMPANHAMENTO JURIDICO

Registrada nesta Secretaria
publicada no DIORONDON.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, TRANSITO

PORTARIA N ° 124 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispde sobre o direito de msferencla da Permiss3o para Explnragéo

do Servico de T idual de Passageiros em
(Mototaxi) mo Municipio de Rondondpolis-MT, & da outras
providéncias.

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA, SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE,
TRANSITO, no uso das afribuigdes legais que Ihe sSio conferidas por Lei Federal,
particularmente pela Lei Municipal n® 7.617/2013 de 08 de Abril de 2013, sem observancia do
Artigo 17 da Lei 6.840 de 12 de Agosto de 2011 e especialmente pelo § 3° do Artigo 148 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Através do Despacho n® 1286/2013 de 05 de Dezembro de
2013 da SETRAT, apés constatado a probabilidade documental exigida pela Lei Municipal n®
6.840/2011 de 12 de Agosto de 2011, em seus artigo 16°6° & 7°, decide-se pelo atendimento
do sobre n® 762/2013 de 30 de Abril de 2013, em cumprimento
legala Len Municipal 7.617//2013 de 08 de Abril de 2013 em seu artigo 1%, RESOLVE: permitir
o Sr* FINELON JOSE CARDOSO, portador do RG n° 346598-SSP/MT e inscrito sobre o
CPF n° 318.034.231-53, proprietario de 01(uma) vaga de Mototaxi de n° 388 a transferir
por livre espontanea vontade o direito da permisséo para exploragéo do Servigo de Transporte
de Passageiros em Motocicleta (Mototaxi), em favor do Sr° JOSE RENATO SOUZA
DOS SANTOS, Portador do RG n° 872013-PM/MT e inscrito sobre o CPF n° 172.412.271-
18.

Artigo 2°- O Departamento de Transporte Urbano pertencente a
SETRAT, de imediato deve efetuar o cadastro do futuro permissiondrio e Mototaxista
profissional autdnomo e solicitar da Secretaria Municipal da Receita a expedigao do Alvara de
Circulag8o/2013.

Artigo 3°- O futuro permissiondrio, e condutor profissional auténomo
devera obedecer as determinagbes constantes dos dispositivos que regula a matécia,
particularmente a Lei 6.840/2011.

Artigo 4°- Esta Portaria entrar& em vigor na data de sua publicacéo

R is (M), 05 a- de 2013.
Registrada nesta S I
Pnrafmsf;au no lugar pﬂbhno de costume.
Na data supra.
Argem ‘erreira de Souza
Secretéario Transporte e Trinsito

Avenida Dom Wunibaldo n° 1275-Centro-fone 0XX (66)-3411-5300-CEP-78.700-10-Rondondpolis-MT
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& INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
:Q DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT
IMPRO
2
POR 382 - DE 02 DE DE 20

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ PERMANENTE, COM ULTIMA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO
AO SR. FRANCISCO DIAS DA SILVA.

JOSEMAR RAMIRO E SiLva, Diretor E ivo - Insti Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que
thes sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4.614, de 25/08/2005, publicada no Didrio Oficial de
Rondanépolis - DIORONDON aos 31/08/2005,

CONSIDERANDO a disposi¢io legal do artigo 71, inciso I1I da Constituigdo
Federal de 1988; artigo 47, inciso I11 da Constitui¢io do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO que o Servidor FRANCISCO DIAS DA SILVA, atende o
dispositivo do artigo 3° da Lei Municipal n® 4.614, de 25/08/2005, nomeado pelo Executivo
Municipal através da Portaria n° 6.428, de 22/12/2003, por ter sido aprovado em concurso piblico
municipal, para o cargo de Auxiliar de Servigos Diversos.

CONSIDERANDO a Resolugio Normativa n® 001/2009, de 17 de fevereiro de
2009 do TCE/MT e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Certidio de Tempo de Contribuicio do IMPRO n°
300/2013, periodo de: 22/12/2003 a 30/11/2013 - 3.624 dias; correspondente a 09 (nove) anos, 11
(onze) meses e 09 (nove) dias;

CONSIDERANDO a instrugio do Processo de Aposentadoria Por Invalidez,
feito de n® 1.325/2013, pela Geréncia de Beneficios Previdencidrios — Impro de acordo com a
legislagiio em vigor.

CONSIDERANDQO o laudo médico da Junta Médica Oficial do Municipio de
reconl do a incapacidade do Servidor para o Servigo Piblico a partir de

06/11/2013,

RESOLVE:

oy

e dy. 1.573 - Centro - CEP.: 78.700-300 - Rondonépolis - Mato Grosso

s
‘A/v.&Preside
wsj 3423-394 - Fax: [66) 3421-3719 - www.impro.com.br - beneficio@impro.com br

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONGOPOLIS-MT

€
i\

IMPRO

(

Artigo 1" - Conceder o beneficio de PO Al
de forma vitalicia e os proventos com a integralidade da dltima remuneragdo de
contribuigdo a0 Sr,FRANCISCO DIAS DA SILVA, Servidor efetivo, portador do RG n® 499073
SSP/MT, CPF/MF n° 138.085.081-91, Matricula Funcional n°122866-1, Titulo de Eleitor o°
00424111805~ zona 010 — segio 0081 ~ Rondondpolis/MT, PIS/PASEP n° 1.037.693.324-8, lotado
%c”m(l:nim Mg:ipal de Saide, no Cargo de Auxiliar de Servigos Diversos, Nivel “I*, Referéncia
» Classe “B";

Artigo 2° - Estabelecer de acordo com o disposto no Artigo 40, pardgrafo 1°
inciso | com redagfio dada pela EC n” 41, de 19/12/2003 e/c Artigo 6-A da EC 41/2003 com redagdo
dada pela EC 70/2012; Artigo 122 da Lei Orgénica Municipal; Artigo 3% Artigos 12, inciso 1, alinea
“a” e 12-A, pardgrafo 1° ¢ artigo 14 da Lei Municipal n® 4.614, de 25/08/2005, alterada pela Lei
7.441de 13/09/2012; & laudo médico pericial, até posterior deliberagaio;

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio, retroagindo
seus efeitos a data de 01/12/2013, com implantagio na folha de beneficios a partir do més de
dezembro de 2013;

Artigo 4°- Revogam-se as disposigdes em contrério;

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

F%M Lsﬁﬂsnc LIMA =
de Beneficios Previdenciarios G inangas

Registrada neste Instituto, ¢/ publi por
afixagic no lugar piblico de costume e no
Diério Oficial do Municipio, na data supra

, ——

Av. Presidente Kennedly, 1.573 - Centro - CEP.: 78.700-300 - Rondondpolis - Mato Grosso

(66) 3423-3964 - Fox: [66) 3421-3719 - www.impro.com.br - beneficio@impro.com.br

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

RT. °1.384 - DE2 E| (4] 2013

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO NO EFETIVO EXERCICIO DAS FUNCOES
DO MAGISTERIO, COM A INTEGRALIDA DA ULTIMA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAQ
A SRA.IZABEL ALVES DA SILVA.

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Execulivo - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no use de suas atribuigdes legais que
lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4.614 de 25/08/2005, publicada no Diario Oficial de
Rondondpolis - DIORONDON aos 31/08/2005, ¢ ...

CONSIDERANDO a disposigio legal do artigo 71, inciso Iil da Constituigio
Federal de 1988; artigo 47, inciso 1] da Constituigio do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO tratar-se de servidora efetiva de acordo com a Portaria n®

2.727, de 30/06/1994, do Executiva Municipal que dispde sobre a nomeagdo da Sra, IZABEL

D v, o Cargo de Professor, aprovada em pablico icipal
retroagindo seus efeitos a data de 11/03/1994;

CONSIDERANDO como tempo de contribuigiio a Certiddo expedida pelo INSS
n® 1000.1070.1.00015/10-0 - RETIFICADA, os periodos de: 01/03/1970 — 31/12/1970 - 300 dias;
01/03/1971 ~ 30/11/1971 - 270 dias; 18/05/1974 ~ 31/12/1974 - 223 dias; 12/03/1989 ~ 16/08/1990
~— 520 dias e Certiddo expedida pelo Impro n® 304/2013, os periodos de: 17/08/1990 - 14/01/1993
~ 881 dias; 15/04/1993 — 31/12/1993 — 261 dias; 11/03/1994 - 30/11/2013 - 6,776 dias, totalizando
9.231 dias, correspondente a 25 (vinte e cinco) anos, 3 (trés) meses e 16 (dezesseis) dias, todos
prestados no efetivo exercicio das fungdes de magistério;

CONSIDERANDO a instrugfio e andlise do Processo de n® 1.337/2013 pela
Geréncia de Beneficios Previdenciarios do Impro, seguindo a Resolugfio Normativa n® 001/2009, de
17/02/2009, na sua 4° versio do Manual de Triagem;

CONSIDERANDO o Processo de Revisdo em fase de andlise de n® 9.606-
7/2012-TCE/MT em decorréncia dos fatos apurados através do Processo Administrativo n® 01/2012
com a solicitagdio da revogagiio do beneficio concedido através do Processo de n® 2853-3/2011 —
Acordiio n° 2.801/2011.

A{ T Rees Kennedy, 1.573 ~ Centro - CEP.: 78.700-300 - Rondondpolis - Mato Grosse
Q }6} - Fox: (66) 3421-3719 - www.impro.combr - beneficio@impro.com.br

L

e\ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
; : DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT
IMPRO
r Portarian® 1 38472013
RESOLVE:

Artigo 1* - Conceder beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO — EFETIVO EXERCICIO DAS FUNCOES DO MAGISTERIO , COM A INTEGRALIDADE DA
ULTIMA REMUNERACAC DE CONTRIBUIGAD, a Sra. S D, VA, portadera do RG n°
310.767 SSP/MT, CPF/MF de n® 616.693.501-34, Tiiulo de Eleitor n® 0079.4924.1830 ~ zona 046 —
seglo 0066, PIS/PASEP n® 1.700.326.744-4, efetiva no cargo de Docente do Ensino Fundamental
Nivel “N.B30I", Referéncia “J*, classe “E”, matricula n® 13420-1, lotada na Secretaria Municipal de
Educagiio;

Artige 2° - Estabelecer de acordo com a Emenda Constitucional n® 41, de
19/12/2003, no seu artigo 6°, inciso I, I, 1 ¢ 1V; Lei Federal n° 11.301, de 10/05/2006, artigo 1% Lei
Orginica Municipal no seu artigo 122; Lei Municipal n® 4.614, de 25/08/2005 e suas alteragdes, no
seu artigo 3°, artigo 92, incisos L, II, IIT e 1V, até posterior deliberagiio;

Artige 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo
seus efeitos a data de 01/12/2013, revogando-se as disposi¢bes em ri

neste Insti e publicada por
afixagio no lugar p:Z‘mdg costume e no
Didrio Oficial do Muhicipio, 'na data supra

s fLima

Gi Pe Beneficios idencidcios
|

Av. Presidente Kennedy, 1.573 - Ceniro - CEP.: 78,700-300 - Rondondpolis - Mato Grasso
[66) 3423-3764 - Fax: (66) 3421-3719 - www.mpro.com.br - beneficio@impro.com.br
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Q- INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT
IMPRO
-
PO! N°1.385- D 13.

DISPOE SOBRE A CONCESSAQ DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO COM A ULTIMA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO AO SR.
DIVINO FRANCISCO DA SILVA.

JOSEMAR RAMIRO E SiLva, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuigbes legais que fhes sio
conferidas pela Lei Municipal n° 4.614 de 25/08/2005, publicada no Didrio Oficial de Rondonépolis -
DIORONDON aos 31/08/2005, ¢ ...

CONSIDERANDO a disposigio legal do artigo 71, inciso III da Constituigio
Federal de 1988; artigo 47, inciso 111 da Constitui¢iio do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO que o Servidor DIVINO FRANCISCO DA SILVA, atende o
dispositivo do artigo 3° da Lei Municipal n® 4.614, de 25/08/2005, nomeado pelo Executivo
Municipal através da Portaria n® 2.293, de 19/07/1993, por ter sido aprovado em concurso piblico
municipal, para o cargo de Mecénico, retroagindo seus efeitos a 03/05/1993;

commmmmmummmmammapdo

[Vigore D O 120
wn'espundnte a 20 (vmte) lmm 05 (ulx)
meses e 28 (vinte e oito) dias; Caudhmq:edadapeln

sob o n° 10001070.1.00063-8 o periodo de: lmmnamsnm s. sssmamupumm.
15 (quuua) anos, Oz(dnls) meses 20(vime) d.las ea mdu a Certidio exped:d.n pelo Mmm

rasileiro-C DOCH hi En e Construci
pemdo de 154'05:‘1973 a 15!03.’1974 - 301 dm, que somndm tn!ahnmn L,,ﬁ__l;,
correspondentes a 36 (lrinta e seis) anos, 07(sete) meses ¢ 14 (quatorze) dias.

COB!S[DEBANDO a umnclo e mihle do Pmeesso d: n® 1.240/2013 pela
Geréncia de Benefi do Impro, aR iva do TCEMT n°
001/2009, demwmog na sua 4° versio do Manual de Triagem.

RESOLVE:

Artigo I° - Conceder beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO COM A ULTIMA REMUNERAGAO DE CONTRIBUIGAO a0 Sr. D
SILVA, portador do RG n° 0352444-2 SSP/MT, expedida em 10/05/2005, CPF/MF de n°
141,737.271-00, Titwlo de Eleitor n® 79297718/30 - zona 045 — seqdo 0021, PIS/PASEP n°
1.010.910.389-8, efetivo no cargo de Mecénico de quuim Pesada, Nivel V, Maﬁmh"o" dm
“A", matricula n® 11126, lotado na Secretaria Municipal de Ti te Transito Dx 1
Urbano de Rondonépolis - MT;

Av. Presidente

edy 1.573 - Centro - CEP.: 78.700-300 - Rondondpolis - Mafo Grosso

L\ 421-3719 - www.impro.combr - beneficio@impro.com.br
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONGPOLIS-MT

MPRO

r

_

Artigo 2° - Estabelecer de acordo com a Emenda Constitucional n® 47/2005 - no
seu artigo 3° ineisos I, 11, lI]cpuiwfomuno,I_mOmlmuMumcipﬂl no seu artigo 122; Lei
Municipal n° 4.614, dezsmn/zoos no seu artigo 3°, artigo 95, incisos I.ILmepuﬁgmfuﬁnIco,né
posterior deliberagio;

Artige 3° - Enn?ommmmwmmdmdemwzmm@m
seus efeitos a data de 01/12/2013, revogando-se as disposigdes em contrério,

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondongpalis (MT), 02 de dezembro de 2.013,

Av. Presidente Kennedy, 1.573 - Cenfro - CEP.: 78.700-300 - Rondondpolis - Mato Grosso

[64) 3423-3944 - Fax: (66] 3421-3719 - www.impro.com.br - beneficio@impro.cam.br

Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS s
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO RONDONOPOLIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2013/SEMED
EDITAL DE SELEGAO N°005/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n° 526, Vila Aurora — CEP 78.740-022,
Rondondpolis/MT, através da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
(COPSS), nomeada pela Portaria n® 16.116 de 02 de dezembro de 2013, no uso de suas
atribuigbes legais e, em conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constituicao Federal,
art. 38 da Lei Municipal n°. 003/2000, Lei Complementar n°. 24/2004 e, Lei Municipal
7.918 de 05 de dezembro de 2013, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), visando a selecdo de pessoal para contratagdo por tempo
determinado, para o ano de 2014, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na Secretaria Municipal de Educacao, Sob contrato de Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), pelas disposi¢tes regulamentares contidas no presente Edital
€ Seus anexos.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e fiscalizado
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletive Simplificado (COPSS), conforme
Portaria 16.116/2013

1.2 As Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educag@o deverao constituir
uma Comissdo para realizar o Processo Seletivo Simplificado, composta pelos membros
abaixo, a qual devera observar os critérios seletivos constantes nos formularios de
avaliagao constantes nos Anexos |V ac VIl e os termos deste Edital

| - Nas unidades Escolares, as comissfes serdo compostas pelos membros:
a) Diretor;

b) 1(um) Coordenador Pedagdgico ou Supervisor Escolar;

c) 2(dois) membros do Conselhe Deliberativo Escolar;

d) 1(um) Servidor Administrativo (onde houver).

1.3 A selegdo para contratagdo em Regime Temporario para provimento de cargos tera
como objetivo suprir vagas livres e/ou em substituicdes de Profissionais da Educagao das
Unidades Escolares e da Secretaria Municipal de Educagéo de Rondonopolis.

14 Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horério oficial do
Estado de Mato Grosso/MT.

15 A lotagdo dos candidatos contratados atendera as necessidades e demanda da
Secretaria Municipal de Educagéo.

16 A divulgagdo do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS dar-se-ao
por editais @ comunicados, que serao afixados no mural da Secretaria Municipal de
Educagdo em local de facil acesso (proximo ao elevador) e no mural do 1° andar d&/

¥ 1‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS | ==
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ AONDONOPOLIS

Secretaria (hall de entrada), bem como através de publicagdo no site da Prefeitura
Municipal, www.rondonopolis.mt.gov br

17 Sera de responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de
datas, locais e horarios para realizagdo de todos os atos do presente PSS, inclusive suas
alteragtes.

1.8 O cronograma de atividades do PSS constante neste Edital podera sofrer
alteragbes de acordo com as necessidades e casos fortuitos.

1.8 Os cargos, regime de trabalho, valor da remuneragdo e as atribuicbes basicas
estao descritos nos Anexos | e Il deste Edital

20 O Regime Juridico para todos os carges de que trata este Edital sera temporario e
o regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES/CONTAGEM DE PONTOS:

21 A inscrigho implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos ndc poderdo alegar
desconhecimento das mesmas.

22 As inscrigbes para participacdo deste Processo Seletivo Simplificado serao
gratuitas e realizadas conforme abaixo.

| Nas Unidades da Rede Municipal de Ensino de Rondonépolis serdo realizadas em
dias uteis, sendo no dia 11/12/2013 das 13h00min as 17h00min e nos dias 12 e
13/12/2013, das 08h00min &s 17h00min, nos enderegos constantes no Anexo Ill deste
Edital

11 Nesses locais poderdo ser realizadas inscrigbes somente para os cargos de
Docente, Agente Administrativo, Auxiliar de Higienizagdo e Apoio ao Docente (nas
unidades de educagao infantil — UMEls ou EMEIs), Agente de Vigilancia e Auxiliar de
Servigos Diversos

] As inscrigbes para a Sede da Secretaria Municipal de Educagao acontecerao em
dias Uteis, sendo no dia 11/12/2013 das 13h00min as 17h00min e nos dias 12 e
13/12/2013, das 08h00min as 17h00min, na Rua Bardo do Rio Branco, 2916 — 1% andar,
Bairro Santa Marta.

Il Na Sede da Secretaria serdo realizadas inscricdes para todos os cargos constantes
no Anexo | deste Edital

2.3 O candidato devera optar e inscrever-se somente para um cargo em uma Unidade

Escolar ou da Sede da Secretaria, no caso de professor fazer opgao por apenas uma

habilitagao, em se constatando duas ou mais inscrigbes a COPSS considerar-se-a apenas,
ultima inscrigao feita
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| Apos efetuada a inscrigho, ndo serdo permitidas alteragdes na ficha de
inscrigdo/contagem de pontos nem a juntada de novos documentos;

] A contratagdo temporaria do candidato fica vinculada ao critério de opgéo do
interessado, a existéncia da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéao;

n O candidato deverd comparecer no local, dia e hora marcados, munidos de
documentos originais e copias da documentagao pessoal, exigidos neste Edital, para cada
cargo;

v O resultado classificatorio deste Processo Seletivo Simplificado sera disponibilizado
nas unidades escolares que foi realizada a inscrigdo, no dia 16/12/2013 a partir das
08h00min, nos enderegos constantes no Anexo |l deste edital.

v O resultado classificatorio deste Processo Seletivo Simplificado para o candidato
que realizou a inscrigdo na sede da SEMED, sera disponibilizado no dia 17/12/2013 a
partir das 08h00Omin, no mural da Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Rua Rio
Branco, 2916, bairro Santa Marta, em local de facil acesso (préximo ac elevador) e no
mural do 1° andar da Secretaria (hall de entrada).

24 Os dados constantes nas inscrigbes serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, que ndo poderdo alegar erros ou falhas de preenchimento, ficando ainda
submetidos s sangdes civeis e penais, conforme disposto em lei.

25 Para inscrigdo observar:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagao;
. Pré-requisitos do cargo pretendido, conforme Anexo |, deste Edital.

2.6 No ato da inscrigao o candidato ou procurador legal devera apresentar:

|.  Carteira de Identidade (original e copia);

Il.  CPF (original e copia),

lll.  Comprovante de Enderego (original e copia),

IV, Formag&o exigida para o cargo pretendido, conforme Anexo |, comprovando
através de Certificado ou Diploma, ou Declaragao/Atestado de conclusao de
curso mais histérico escolar (copia e original),

V. Experiéncia Profissional na area de atuagéo do cargo pretendido, devendo
apresentar documento comprobatério, através da carteira profissional ou
declaragdo com papel timbrado da Empresa, informando o cargo exercido, a
data inicioffim (original e copia).

VI. Para o cargo de Motorista do Transporte Escolar, o candidato devera
apresentar Carteira Nacional de Habilitagao/CNH, categoria “D" (original e

copia);
VIl. Para o cargo de Motorista do Transporte Escolar, o candidato podera
apresentar Certificado de Cursos na area de Transporte Escolar. %
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27 Somente serac aceitas as inscriges em que a formagao do candidato, quer seja
académica ou profissional, seja compativel com o cargo pretendido;

28 Os documentos exigidos neste item deverao ser entregues, exclusivamente, no ato
da inscrigao, estabelecido neste edital;

29 O candidato que por alguma razdo nao poder comparecer pessoalmente para
realizar sua inscrigdo/avaliagdo, podera nomear por procuragéo uma pessoa para realizar
amesma.

2.10 A inscrigao sera anulada, na verificagao de eventual falsidade nas declarages ou
imegularidades nos documentos apresentados:

2.11 Néo serdo aceitas inscrigdes condicionais: via fax, via correio eletrénico, qualquer
meio de correspondéncia ou fora do prazo;

212 Serao indeferidas as inscrigoes que nac apreseniarem a documentagao completa
conforme exigida nesse edital.

213 No periodo de inscrigao a distribuicao de senhas sera somente até as 17h00min.

2.14 A qualquer tempo, poderao ser anulados os atos de i 3, prova ou cont G
do candidato, caso seja confimada a falsidade em qualquer declaragdo el/ou
irregularidade quanto aos documentos apresentados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1 Considerar-se-a pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas categorias
previstas no Decreto n°. 3.298/99.

3.2 Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas, desde gue a deficiéncia de que sao portadores seja compativel com as
atribuicbes do cargo, de acordo com o Decreto n®. 3.298/99.

3.3 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere a pontuagdo os titulos e experiéncia
profissional, horario e local da realizagéo do Processo Seletivo Simplificada.

34 Ao candidato portador de deficiéncia & assegurado o direito de inscrever-se no
Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscrigio declarar tal condigdo para
concorrer 4 vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal
declaracdo.

35 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo néo declarar as
condigbes perdera o direito de concorrer como portador de deficiéncia, ndo cabendo
recurso em favor de sua situagao.

36 O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera
apresentar, no momento da inscrigio, laudo médico original e fotocopia, datado des
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Gltimos 30 dias do inicio das inscrigoes para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, com assinatura, numero do Conselho Regional de Medicina e o
carimbo do médico.

37 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e nao preenchidas
serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatoria no Processo Seletivo Simplificado.

38 Quando da contratagdo para o preenchimento da vaga, a documentacdo
comprobatoria da deficiéncia sera avaliada por médico elou por uma equipe
multiprofissional, conforme Decreto n® 3.288/99, gquanto & existéncia da deficiéncia
declarada, bem como seu enquadramento legal. Nao havendo comprovagao, o candidato
tera sua classificagdo considerada apenas na listagem geral.

4. DA AVALIACAO:

41 A Comissdo prevista no artigo 1.2 deste edital sera responsavel pela inscrigao e
avaliagdo dos critérios definidos neste Edital.

42 O candidato sera avaliado conforme a seguir:

a) Etapa | - Apds a inscrigao através de critérios definidos conforme anexos avaliando
experiéncia profissional e titulos, o candidato devera relacionar e assinar a lista dos
documentos fotocopiados, que serdo juntados a ficha de inscrigao (Anexos IV, V,
VI, Vil e ViII,

b) Etapa |l - através da validagdo pela COPSS, conforme item 4.3, 44,45 4.7.

43 No momento da Validagao, caso a COPSS encontre qualguer distorgéo entre os
documentos apresentados e a pontuagao atribuida e, ainda a falta de juntada de copia de
documento na ato da inscrigdo, a comissao devera retificar os pontos contados, podendo
a pontuagao inicial ser alterada.

44 Os crittrios de experiéncia profissional e titulos liados serao pontuados
conforme os formulérios Anexos IV, V, VI, VII, e VIIl, e demais disposi¢cdes deste Edital,
que ocorrerao na mesma oportunidade, data e horéario da inscrigo na presenca do
candidato e posteriormente validada pela Comissao.

45 Serdo considerados titulos para pontuagdo, os discriminados nos gquadros dos
Anexos IV, V, VI, VI, e VIII.

46 O resultado classificatorio dos candidatos sera obtido através da soma da
pontuagao dos itens constantes nos formularios de avaliagae, constantes nos Anexos IV,
V, VI, Vll e VIII, que infegram o presente edital.

47 Compravada, em qualquer tempe, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

P
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4.8_ Nao havera segunda chamada para entrega de documentos elencados no presente
edital e seus anexos, importando a nao entrega em néo avaliagio

4.9 Para os candidatos ao cargo de Motorista do Transporte Escolar, sera realizado
teste pratico nos dias 19 e 20/12/2013 no horario das 08h00min as 11h00min e das
13h00min as 17h00min, em carater eliminatdrio, conforme cronograma a ser divulgado
no dia 18/12/2013, juntamente com a lista de classificagéo Preliminar.

5. DA CLASSIFICAGAO:

5.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente em até 4
(quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada cargo.

52 No ato da Validagao, serao desclassificados os candidatos que n&o preencherem
as exigéncias dos cargos descritos nos Anexos deste edital;

5.3 Na hipdtese de igualdade da pontuagdo final, tera preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver:

a) Maior tempo de experiéncia profissional,

b) Maior pontuagdo na avaliagdo de titulos,

¢) Maior idade.

5.3.1 No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03 - Estatuto do Idoso, o primeiro critério de
desempate sera a maior idade, seguido pelo maior tempo de experiéncia profissional,
seguido pela maior pontuagao na avaliagae de titulos.

6. DO PRAZO DE VALIDADE:

6.1 O Processo Seletivo Simplificado de gue trata este edital tera validade até
30/12/2014, a contar da data da publicacdo do resultado, podendo ser prorrogado por
mais 1 ano, de acordo com a necessidade e interesse da Secretaria Municipal de
Educacao.

62 O prazo de validade dos contratos referentes ao Processo Seletivo Simplificado
serdo de acordo com Art. 3° da Lei Municipal n®. 7.918 de 05 de dezembro de 2013, ou
seja, terdo vigéncia até o término do ano letivo ou pelo periodo exclusivo em que perdurar
a condigao que ensejou o contrato.

A DA CONVOCAGAO/ATRIBUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO/AULAS:

7.1 Apés o processo de avaliagdo e classificagdo a Comisséo fara a atribuigao da
Jomada de Trabalho/aulas, para provimento de vagas livies & em substituigdo onde
houver, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.

7.2 Asvagas existentes para atribuicao da jornada de trabalho/aulas em substituicao e

em vagas livres serao de acordo com as disponiveis nos quadros de lotagao nas unidades
escolares na data da atribuigo. %
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7.3 A atribuigdo da jornada de trabalho/aulas em substituicdo e em vagas livres nas
unidades ocorrera conforme cronograma a seguir:

| - Nas unidades escolares a atribuigao sera no dia 18/12/2013;
Il — Na SEMEC a atribuigao sera no dia 26/12/2013.

Ili - A atribuigéo de professores para os anas finais do Ensino Fundamental, nas escolas,
devera observar as seguintes etapas:

ETAPA |: Para professores de acordo com a opgéo no ato da inscrigéo;

ETAPA |i: Caso haja necessidade de completar carga horaria, apés a ETAPA |, a unidade
escolar podera fazer a atribuigéo nas dreas afins;

ETAPA lll: O Departamento de Gestao de Pessoas da SEMED podera completar carga
horaria dos professores que nao conseguiram preencher nas escolas, caso haja vaga livre
ou em substituicao, e nao possua professor habilitado para a respectiva habilitagao;

ETAPA IV: Para atribuigae das aulas de Educagéo Fisica, a unidade somente podera lotar
o professor se 0 mesmo completar carga horaria minima de 12 horas/aulas, caso
contrario sera lotado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da SEMED.

7.5 Os candidatos a contratagdo temporaria que nao conseguirem atribuir jornada de
trabalho elou aulas nas unidades no dia da Lotagao, por auséncia de vagas livres ou em
substituigao, fardo parte do cadastro de reserva da SEMED que sera divulgado no dia
30/12/2013, e serao convocados na medida em que surgirem as vagas livies ou em
substituicao.

76 A SEMED organizarda uma lista de classificagdo geral, por cargo e opgao de
habilitagdo quando for o caso, em ordem decrescente da pontuagdo obtida pelo
candidato, consolidando todas as listagens de classificagao organi pela Comissao de

Avaliagdo de todas as unidades que organizaram o processo seletivo, conforme
orientagédo constante inciso |, item 7.7 deste Edital.

| A partir do dia 02/01/2014 toda e qualquer atribuicao de jornada de trabalho/aulas,
em vagas livies ou em substituigao, sera realizada pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas da SEMED.

7.7 A Comisséo de Avaliagio das unidades devera encaminhar ao Departamento de
Gestao de Pessoas/SEMED copias impressas da ata e do formulario de Classificacao
contendo a relagao dos selecionados por ordem de classificagao, a atribuigao de jornada
de trabalho/aulas, com assinatura de todos os componentes da comissao de avaliagao no
dia 19/12/2013. Também devera ser encaminhada pela Comissao uma copia digital do
formulario de Classificagdo, o qual devera ser encaminhado em Pen drive, CD-ROM efou
via e-mail.
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8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

8.1 O candidato quande convocado devera apresentar fotocopia de documentagao
acompanhada do original:

8.2 Comprovar quitagio com as obrigagbes eleitorais, @ se do sexo masculing,
quitagao do servigo militar.

8.3  Estar em pleno gozo dos direitos civis & politicos.

84 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagbes exigidas para o exercicio da fungao.
85 Serclassificado no PSS.

86  Atender as condigbes prescritas para a fungao.

8.7 Ter arespectiva escolaridade comprovada no ato da inscrigao.
8.8 PIS ou PASEP;

89 Certidao de Casamento, Carteira de Identidade e CPF;

8.10 CPF do conjuge;

8.11 CPF do Pai e da Mae;

812 Certidao negativa de antecedentes criminais;

8.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

8.14 Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as cbrigagdes eleitorais
(original e copia);

815 Comprovante de Enderego (original & copia);

8.16 Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

8.17 Sera solicitado o registro profissional nos casos em que o conselho de classe
assim exigir.
8.18 Apresentagdo de demais documentos necessarios solicitados no ato da
contratagao.

9. DOS RECURSOS:

9.1 Cabera apresentagao de recurso devidamente fundamentado, perante a Comissao
Organizadora, devendo ser ap do pelos did: ou procurador, de forma legivel
e protocolados na unidade na gual realizou a inscrigdo no dia 17/12/2013 e para os
inscritos na Sede da Secretaria Municipal de Educagao de Rondendpolis, enderegados a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, das 08:00 horas até as 17:00
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horas do dia 18/12/2013 para recursos do resultado preliminar para todos os cargos e
para recursos do resultado do feste pratico do cargo de Motorista do Transporte
Escolar das 12:00 horas até as 17:00 horas do dia 23/12/2013, com nome e assinatura
do candidato.

9.2 Serao indeferidos, de plano, os recursos que nao atenderem os requisitos acima
mencionados.

9.3 A data para interposigao de recursos & preclusivo e comum a todos os candidatos.

94 A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem
apresentados.

95 A COPSS é soberana em suas decisdes, sendo considerada Ultima instancia para
julgamento dos recursos.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 Os contratos temporarios serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes
situagbes:

|.  no caso de nomeagéo de concursados;
1. a pedido do interessado;
. quando o contratado faltar por 3 (trés) vezes injustificadamente;
IV, descumprimento das atribuigbes legais inerentes aos respectivos cargos;

V. desempenho das atribuicbes de forma insatisfatorio;

VI. interesse da administragao publica;
10.2 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela COPSS.
10.3 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

104 O Resultado Final previsto para ser divulgado, publicado e homologado no dia
30/12/2013.

10.5 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro de cargos, nimero de vagas, nivel de escolaridade exigida,
regime de trabalho, valor da remuneracao e pré-requisitos.

b) ANEXO Il - AtribuigSes dos cargos para provimento.

c) ANEXO I - Quadro com as unidades municipais de ensino e respectivos
enderegos.
3
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d) ANEXO IV - Ficha avaliativa para os cargos de Nutricionista, Psicologo,
Fonoaudidlogo e contador.

e) ANEXO V - Ficha avaliativa para os cargos de Docente do Ensino Fundamental
e Docente da Educagao Infantil.

f) ANEXO VI - Ficha avaliativa para os cargos de Agente Administrativo,
Operador de Computador e Auxiliar de Higienizagae e Apoio ao Docente.

ANEXO VIl - Ficha avaliativa para os cargos de Agente de Vigilancia, Auxiliar
de Servigos Diversas, Pedreiro, Pintor, Eletricista @ Motorista do Transporte
Escolar.

g

h) ANEXQ VIIl - Ficha avaliativa para os cargos de Docente do Ensino
Fundamental/Infantil e Auxiliar de Servigos Diversos da édrea indigena.

i) Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Rondondpolis/MT, 06 de dezembro de 2013

f n
Al
ANA C, LUZ BORGES LEAL MUNIZ
Secretaria Municipal de Edi
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2013/SEMED
CARGOS / NIVEL DE ESCOLARIDADE | REQUISTOS BASICOS | VAGAS" | REMUNERAGAO | CARGA HORARIA

Docente da
Pedagogia ou Normal
Educacio Superior compito % 0 g0 R$ 181159 | De26a30h
i Superior,  devidamente
Podagogse siou Nomnth
Superior Pedagogia eiou
- 1 | S et % o5 100 RS 181158 | de12&30h
registiada.
Licenciatura Piena em
Srponn 2 | Letras. devidamente 05 - 08 RS 181156 | de12330h
- registrada.
Licenciatura Plena em
e g 3 Matematica. 05 - 085 RS 181150 de 128 30h
Docenta do pistiads,
Erwon Sugrerior s | Clivies Soramens 05 . 08 RS181168 | oet2430n
Fundamental completo & »
Superior Licenciatura Piena em
5 | Historia, devidamente 05 - o8 RS 181158 | de12a30h
b inscd regsiada
Licenciatura Plena em
Suche & | Geografia 05 s 05 RS181168 | det2430n
regisirada.
Supenor Licenciatura Plena em
7 | Educagae Fisica, o5 = o8 R$18115¢ | de12a30h
s egistrada.
ol Licenciaturs Plena em
¥ _ | superior ] Pedagogia. 03 : 03 R$ 181159 | de12a30h
E Magistério
nsino
em—— Medio ensing médio completo.
é _ | completo ] cursando o ensing 05 * 0 RS 136058 | dei2adoh
Indigena® - WhS—
Incompleto interculturais.
-Ammnm-—umqwm

de Educacso.
feinco por cento) das vagas,

,! /
wwunn-n‘gm-mmsmml ® 110 alineas |, I, eV, cargo e escolandade especificos para drea
indigena.
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Operadorde | Ensino Médio o . 0 RS 164572

Histonco escalar em nivel
fundamental

Agente de Ensing
wollros | Fusdamenal 2 o £ RS 847,61 40h
Ausilar ge
Ensino Historico escolar am nivel
Servigos 85 05 100 RS 847 81 40n
Diversos Fundamental fundamantal
Auxiliar de
Servicos Ensinc. Mistbrico escolar am nivel
Dwerscs - | Fundamental fundamental » . & RS 847,91 40n
- o
Engino Histdrico  escolar  em  nival
Eletricista & 01 - ol R4 1237 48" 40n
na drea pretendida.
- Historico -lmhr em  nivel
Pintor fundamental expariéncia o - o R4 123748 40n
Fundamental i b s
E Histdrico um em  nivel
Pedreio oo L] - 06 R4 1237 48" 40n
' na h-n prefendida.
Motorista do
Ensino escolar  em llm
TrE'nl::rm = ﬁ S CA G ™ “@ - 4D RS 1484 57 400
& 0CarTerd B 3COTG COM & NECERSKIAGE 0a AGMINIStrag a0 Pul Wunicipal g¢ EAUCIGH0.

Cconvocacaa biicarSecratan
**De acorda com Decreto 3 298/99, aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cenlo) das vagas, desde que &
sofa compati

go.
tero de até 1 salario

== Saldrio
de 2000312012
= Conforme artigos 23, 24, 78 e 79 da LDB ¢ Normativa D0B/2013 nos artigos 8 o 11 e alineas , 11, Il @ IV, cargo especifico para drea indigona.

a

|, conforme Leis Municipals 7.040 de 27/12/2011 e 7.144
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ANEXO I

CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUIGOES:

a) Agente Administrativo: executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo,
finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e raceberﬂo informagdes sobre produtos

e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o necessario refi aos
mesmaos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritorios.
b)  Auxiliar de higienizacdo e apoio ao docente: Apoiar o professor na sala de aula, auxiliando

a zelar pela alimentacdo e higienizacdo das criangas; informar os pais ou responsaveis sobre a

frequéncia e o rendimento dos alunos; auxiliar o professor a manter os didrios e caderno de

campo atualizado; auxiliar o professor a elaborar relatério individual do alune; participar das
ividades extraclasse d Ividas pela Unidade de Educagdo Infantil.

c) Docente do Ensino Fundamental: Ministra aulas nas séries iniciais e finais do ensino
Ifab dominio da leitura e escrita, interpretagio e produgdo de

fund. I, desde a agao,
texto, as quatro operagdes, espaco, tempo, sociedade, histdria, expressdo artistica e corporal,
resolugdo de problemas, fracdo equagdo, mundo animal e vegetal, sendo fauna e flora, limites e
divisas, regides brasileiras, continentes, entre outros; além de participar das datas comarnwatlvas
da escola, da elaboragdo do projeto politico pedagdgico da unidade e das decisd

tragadas pelo Conselho Deliberative da unidade de Educagdo, participando das reunides de pais e
mestres, havendo planejamento do ana letivo, discutindo a proposta da escola, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos; 1 aulas, isando e

seledonando materiais e informacdes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu
acor io o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la

sobre temas fi is para a

d) M_Lm_mm Promovem educa;iu e a relagdo ensino-aprendizagem de
criangas de até cinco anos; ac do o desenvol cognitivo dos alunos bem coma
monitorando-os e avaliando-os conforme o progresso dos mesmos, no que se refere ao
desenvolvimento psicomotor, processo de socializag3o e interagdo das criangas, relagio UMEI,
EMEI e comunidade, considerando a questdo Iidica e cognitiva, participando da elaboragio do
Projeto Politico Pedagdgico da unidade e das decisdes coletivas tragadas pelo Conselho
Deliberativo da unidade de Educagdo Infantil, belecendo boas relagbes inter is com o
coletivo da escola; considerando os quatro eixos do conhecimento: aprender a conhecer,
aprender a ser, aprender a fazer, aprender a interagir com o outra.

e) mm Cumpeta avaliar as criangas que apresentam dificuldades no processo de
aprer er jo-as aos médi especialistas, isto &, aguelas que apresentam
alteragdo psicolégica ou fisica, ou ainda neurolégica; além de ainda encaminhar essas criancas a
sala de recursos, devendo os professores das mesmas receber deste profissional o suporte geral
para atender as criangas, com deficiéncia transtornos globais do desenvolvimento ou altas
h /superdotagdo, d do também itar por meio de cursos e palestras, os

da rede r | de ensino, visando o atendimento das mesmas; orientando
paclzntes familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolvendo programas de prevxiu,

A

promogao da salde e qualidade de vida.
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f Nutricionista: Destina-se a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos
de nutrigio nas diversas unidades de ensino da Prefeitura Municipal; identificar e analisar habitos
alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem come compor carddpios especiais
visanda suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentago basica para os
estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das UMEIs da Prefeitura; acompanhar a
observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; proceder a anilise
dos alimentos, ob: indo suas caracteristicas e propriedades, a fim de verificar sua adequagido
a0 consuma; supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades de ensino, para P mento dos pr e do do
cumprimento das normas pré-estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacdo

r pelos p ! da rede | de ensino e das UMEIs; elaborar
carddpios balanceados e ad dos aos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das condicbes
de vida da comunidade escolar de baixa renda no que se refere a difundir hébitos alimentares
mais adequados, de higiene e de eduu;iu parm:ipar do planeinmento da area fisica de cozinhas,
depésitos, refeitdrios e copas, apl conc is e estéticos,
visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar de cozinha, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuag3o; participar de grupas de trabalho e/ou reunides com unidades de ensino
da Prefeitura Municipal e outras entidades piiblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras
atribuigdes compativels com sua especializagdo profissional.

g Psicélogo: Destina-se a aplicar conhecimentos no campa da psicologia para o planejamento
e execugdo de atividades nas dreas clinica, educacional e do trabalho. Aplicar técnicas e principios
psicologicos apr los ao desenvolvi intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacdo
de tﬁcmcas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
em heci sobre a psicol da per lidade e no psi
estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas
das diferengas individuais, para auxiliar na elab 3o de proced educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades Indlvlduals, analisar as caracteristicas de
individ: supra e | utilizande métodos de observacdo e experiéncias, para
recomendar programas especials de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir ao
trabalho e sua consequente auto-realizacio; identificar a existéncia de possiveis problemas na
érea da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades Du encaminhar o individuo para tratamento com outros esuedalistis,
prestar ori 305 pi da rede de ensino e das UMEls munici
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auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo; participar de atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
4rea de atuagdo; participar de ati des de t > e aperf dos p ionais da
educacdo, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiBes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atri fveis com sua iall profissional.

h)  Motorista do Transporte Escolar: Dirigir veiculos leves e pesados, conforme Carteira de
Habilitagdo; atender ao transporte escolar de acordo com a habilitagio; zelar pela conservagdo e
manutengdo dos veiculos sob a responsabilidade, de acordo com as especificagBes do fabricante;
zelar pelo cumprimento do cronograma das atividades atribuidas; verificar se a documentagio do
veiculo a ser utilizado estd completa e regular, bem como devolvé-la & chefia imediatamente
quando do término da tarefa; fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo, a fim de garantir o
transporte de alunos e/ou funcionarios ao local pré-determinado; auxiliar no atendimento ao
aluno, colocando-os de forma adequada no interior do veiculo; manter o veiculo limpo,
internamente e externamente, observando as condigtes de higiene e necessidades de seguranca;
recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo.

i) Operador__de Computador: Destina-se a operar sistemas em computadores e
microcomputadores, identificando e recuperando falhas operacionais, bem como atender
solicitagdes dos usuarios; manutengdo e administracdo em plataforma Server (Windows e Linux);
administragdo de rede cabeada e sem fio de longo e médio aleance; verificar as tarefas a serem
desenvolvidas para prever e escolher os recursos arios ao proc terminais,
impressoras, unidades de disco e outros; selecionar e colocar em funcionamento programas e
aplicativos, de acordo com a tarefa a ser executada; digitar dados e emitir relatérios, observando
os programas em execu¢do, detectando os problemas e/ou falhas na execugiio das tarefas e,
quando necessario solicitar ao responsavel pela unidade a providencia de solugBes; manter copias
de seguranga dos sistemas e informagdes existentes; emitir relatérios, enviando-os as unidades
administrativas de acordo com normas pré-estabelecidas pela chefia da unidade; tomar os
cuidados e providencias de conservagdo e manutencdo recomendadas pelos fabricantes dos
equipamentos; orientar e treinar os usudrios na operagdo de microcomputadores; Operam
i de dores e mi putadores, monitorando o desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de dados, recursos de arm o de dados, regl de erros,
consumo da unidade central de processamento (cpu), recursos de rede e disponibilidade dos
aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranca das
informagdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando
acesso logico de usudrio e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e
usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionam o ambiente fisico para
seguranga no trabalho; executar outras atribuicdes afins; &{
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il Eletricista: Destina-se a executar trabalhos de montagem, reparo e manutencio de
sistemas elétricos; instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes
recebidas; testar a instalacdo elétrica fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a
exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de instalagSes elétricas, utilizando aparelhos de
precisao para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em
condigdo de funcionamento; executar servico de limpeza e reparo em geradores e motores; ler
desenho e esquemas de circuito elétricos; substituir fusiveis, reles, bobinas, lampadas e demais
equipamentos elétricos; concertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranca; zelar pela conservacio e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumada o local de trabalha;
requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos; executar outras atribuigges afins.

k) Pedreiro: Destina-se a executar trabalhos de alvenaria, concretos e revestimento em geral;
executar servicos de construgdo, manutencio e demoligio de obras; preparar argamassa e
concreto; construir aficerces empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros e construgdo similares; assentar tijolos, ladrithos, azulejos, pedras e outros materiais;
revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares de acordo com instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as paredes
interiores e tetos de edificagGes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacdes e instrugBes recebidas, para possibilitar a instalagio de magquinas, postes e
similares; construir caixa d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixa de concreto
para colocacio de bocas de lobo; executar trabalhos de reforma e manutengio de prédias;
montar tubulacdo para instalagbes elétricas; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar
© material necessario a execugdo dos trabalhos; executar outras atribuicoes afins.

1) Pintor; Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
amassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a
pintura velha e eliminar residuos quando for o caso; Retocar falhas e emendas nas superficies, a
fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o Material de pintura, misturande
tintas, dleos e substancias diluentes e secantes em proporcdes adequadas, para obter a cor e
qualidades especificadas; Pintar superficie interna e externa aplicando camadas de tintas e verniz,
utilizando pinceis, rolos ou pistolas; Orlentar e treinar os servidores que o auxiliam na execucio
dos trabalhos tipicos da classe; Zelar pela conservagdo e guarda dos materials, ferramentas e
equipamentos que utiliza; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material
necessario & execugao dos trabalhos; Executar outras atribuicdes afins.

m)  Auxiliar de Servigos Diversos: Zelar, conservar e manter o funcionamento das dependéncias
da escola, através da limpeza dos diferentes ambientes: salas de aula, banheiros, sala dos
professores, biblioteca, refeitério, cozinha, despensa, sala de video, laboratorio de infarmatica,
sala de apoio pedagogico, da escola, sala de direcdo, sala de coordenacdo, corredores de acesso as
salas de aula, quadra de esporte, patio escolar, limpeza das janelas, vidracas, equipamentos e
mobilidrios, limpeza de utensilios da cozinha, preparo da merenda escolar e sua distribuicdo,
recolhimento dos utensilios e materiais utilizados para sua lavagem. Trabalham seguindo nurmazx
de seguranga, higiene, qualidade e protecio ao meio ambiente.
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n)  Agente de vigilancia: Controlar e manter sob registro a entrada de pessoas na unidade,
principalmente fora do expediente; impedir a entrada de pessoas estranhas na unidade,
principalmente fora do expediente, sem a prévia autorizagio do gestor; guardar os bens moveis da
unidade, prevenindo danos ou furtos dos bens; comunicar ao gestor qualguer ocorréncia em seu
perioda de trabalho; percorrer as dependéncias da unidade, verificando o fechamento das portas
e janelas, bem como ligando e desligando alarmes, pontos de iluminag3o, refrigeragdo e demais
aparelhos e equipamentos; informar e orientar a clientela guanto ac funcionamento e
procedimentos da unidade; executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da unidade.

o] Contador: planejar o sistema de registro e operagBes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar contrale contabil e orgamentdrio; supervisionar os
trabalhos de contabilizagse dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-0s ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil; analisar,
conferir, elab ou assinar bal d os de contas e empenhos, observando sua
correta classificagio e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugdo orgamentéria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagao de recursos,
fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigagbes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administraciio dos recursos financeiros da
Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentdrios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e ates que geram direitos obrigagbes, verificando a propriedade na aplicagdo
de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e
orgamentdrios da execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos
repassados, dando orientacdo aos executores, @ fim de assegurar o cumprimento da legislacio
aplicavel; analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando
sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias ¢ medidas de aperfeicoamento de controle
interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, com a finalidade
de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacies e sugerindo medidas para implantacio,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; supervisionar
e orientar os trabalhos do técnico de contabilidade; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimenta qualitativo dos recursos humanos em sua
drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificas, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ac Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.
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ANEXQ il
UNIDADES MUNICIPAIS DE ENSINO E SEUS RESPECTIVOS ENDEREGOS E DIRETORES
ESCOLAS MUNICIPAIS DA ZONA URBANA
NO ESCOLA ENDEREGO TELEFONE RESPONSAVEL
ALBIND SALDANHA  RUA ALMIRANTE TAMANDARE, | 34115337 BT MRS TR
1. DANTAS L.870, V GOULART g}?:;g‘éeg;mn) [
S DIRETORA: TANIA MARIA

ALCIDES PEREIRA | AV SAO JOAO. SN, JORO DE
|2 | santos BARRO. oogfocp Vot DE OLIVEIRA VIERA
APARECIDA DE = CIRETOR LEONAIR
RUA 'B*, GUADRA 0L~ VERDE | 34134370
3 (sglu“z:u ;E;DMG TEre . e akoi TAVARES DOS REIS
4 ?lekégn%gmes RUA RONGONOPOUS. SN, | 343418 o oy SRV WA
> || et JARDIN (TAPUA e DOS SANTOS
BERNARDQ 34114361
AV, 07, 921, JARDIM DIRETORA_ SANDRA
5. | VENANCIODE R 3426.6574(0RELHAD) CONGALVES DA SILVA
CARVALHO (EJA) CEL ESC 8633-8485
6. | BONFACIO RUA 11,575 BAIRRO 3422-9865 DIRETORA: NILZA ROSA
- | SAGHETTI PARQUE SAQ JORGE CEL £5C 9534-8457 DiAS
5088
CPAC-SAQ JOSE | RUA TEQTOMIO VILELA 875, | 4115 DIRETORA MIRIAM PINTO
7. " | 3426.3505(0RELHAD)
(B | cons sAosost | e MOREIRA
AVENIDA G AREA VERDE, 06
DANIEL PAULISTA ] DIRETORA  MEIRE LUCIA
b | ke BARROPARGUEDAS | CEL DIRETOR 33640548 R e

34220627
3422 3548(ORELHAO)
CEL ESC 9639-1980

DIRETOR IRANIDES
CORREIA DE 50UZA

q EDIVALDO ZULLIANI | AV DELFINA G SOARES, SIN
BELO D PARTICIPRGAON

o e " 34114367 o
EVAMIA RODRIGUES | RUA BELEM. 1 401 — JARDIM DIRETORA' MARQUELIA
10. | oAsiva GRAMADD e SILVA DA MATA
FIRMICIO ALVES 3411-5360
11. | BaRRETO RUA A-3, VILA OLINDA | 3421.2266(0RELHAQ) o B P
(Ean) CEL £SC 9601030
3903-1249
FRE| MILTON RUA SABARA, SiN - VILA DIRETORA - GENERCY DE
12. | MARQUES DA SILVA | RiCA e itz obo FREITAS PARDING
| 34234808 3421-
GISELIO DA RUA DA MADEIRA, B58 - VILA DIRETORA. MARCIA
13. | NOBREGA (EJA) RACHID J. MAMED gggﬁ;‘;ﬁ;, i REGINA ARALLIG DE BRITO
RUA DULCINEIA CASCAG DIRETOR GILDA
IRMA ELZA 34114300 .
14, BARBOSA, SIN —RESIDENCIAL . APARECIDA ALVES
| GEovaneLLA E11 | SAREORS. SN CEL ESC 9606-7048 Lyt
15, | JOSEANTONIO DA | RUA PAPA JOAD X, 1319~ zﬁﬁ;wwm DIRETOR: JUSCELING
- | SILVA VILA CARDOSO ey ALVES DA COSTA
RUA DA PATRIA, 815 - VILA 3426-7354 DIRETORA LEILA
16, | WARIODEANDRADE | ye o CEL ESC. 9634-3723 APARECIDA DEV PEREIRA
WMELCHIADES 34115340
17. | FIGUEIREDO DE AV E', SN - PEDRA 90 3421-2035(0RELHAO) g Ly Y
MIRANDA GEL E5C 9621-3118
3411-5137
NOSSA SENHORA | RUA TEOFILO F. DA CRUZ. DIRETORA_ APARECIDA DA
18. | APARECIDA (EJA) 215 - VILA CANAA E‘Eﬁgﬂg E,L;';o’ SILVA PRATES PEQUENC
34114383 -
= TORA EDMARIA SILVA,
. | rummosewo | BARSIER T, | Mibmoane | e ey

Al
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W57
20, | PRvcesasase, | Rua-or sn-smmompas | SITSER : DIRETOR: ADEVALDO
(E8) FLORES iy Sty RODRIGUES DE CARVALHO
PROFESSORA 34114391
21. | DULCINEI Cascho | RUAGT QUADRAZA, SERRA. | S0 Truziomevicko) DIRETORA- UALDENCE DE
BARBOSA CEL ESC 8971-3278
PROFESSORA 4118138
RUA FRANCISCO MANDUCA, DIRETORA CLAUDIA DG
22. | GILDAZIA SOUZA 3423-342(0RELHAO)
oo ~ JD [PANENA ot R DESTERRO SILVA
4Z2044E
ROSALING ANTONID | RUA CANINDE, 1 075 — DIRETORA' SARA REGINA
. 14 3422-3432(0RELHAD)
DA SILVA JARDIM IGUASSU rogpeorp o CARDOSO
TANGREDD DE 34115364
UA IRERE. N'a244, JD DIRETORA: JANE DELMA
24, amepaneves | T 3421.2509(0RELHAO)
Py TANCREDO NEVE e DE OLIVEIRA SANTOS
95, | ViARoSELY RUA A’ QUADRA 01, JARDIM | 34114360 DIRETORA ROSELY
- | e MORUMBI CEL ESC 96113381 JAHNEL SLIWINSKI
ESCOLAS MUNICIPAIS DA ZONA RURAL
Ne ESCOLA ENDEREGO TELEFONE RESPONSAVEL
1. | MBEAGOSTO 755 CHICO MENDES — ESC CELESC 86054143 DIRETOR. MARIA
L | e ROD MT 130, KM 07 CEL DIR 4608.6210 APAREGIDA DE OLIVEIRA
2, | FAZENDAGARWMA FAZENDACARIA-GLEBA | GELDIR 96256045 DIRETOR: SALVIO ITAMAR
(E8) UNIAC DA SILVA
3, | PADREDIONISIO  FOD MTL3 K43 V.RIO | GELESG 68012376 DIRETOR MARIONILO
.| kunuavizez AREIA CEL DIR 9996-2607 MARZOCHI ANTONIO
PROFESSORA 02, LOTES 86 £ 87 - GLEBA
CEL ESG 96092406 DIRETORA ADILSON
4. gty T R [ ALVES FERREIRA
ALDEIA POBORE ~ROD MT | PROF® GERALDINHO SOB A COORD DA SME -
£ | msGHMRA oy CEL COOR 8667-8220 DULCILENE R FERNANDES
6 | VILAPAULISTA RUA BENVINDO MIRANDA 934 | CEL ESC 9964-8632 DIRETORA MARIA HELENA
- | (el | ViLA PAULISTA. CEL_DIRETOR 9910-5579 SAO MIGUEL G MONTEIRO
ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL - EMEIS
N.° EMEI ENDEREGCO TELEFONE RESPONSAVEL
AGTON KAYRO DIRETORA. SUEL] DE
1 | LemEDos BARROATAMRANDO -VILA | ceL. DiR 8996-0550 FATIMA DAMASCENO
SANTOS GONCALVES
2 | Aenecoape  powarosho sose CEL DIR, 9398-8304 o
g k FRANCISCO DOS ANJOS
3 | corncomana YA DS 963 - BAIRRO PARGUE S e crsd DIRETORA SANDRA
[SAQ JORGE gt iy CELSO DE CAMARGO
4 |Ercamos JRUA 08, ESQUINA COM A RUA 27 | CEL ESC 9902-2584 DIRETORA: IRANI SILVA
SILVA NUNIS I RES. DOM OSGRIO 3996.2685 LIMA SOUZA
DIRETORA MARGIA
MACHADODE  RUA DOS ARTISTAS, SN, 4116179
1 y ADRIANA DE SOUZA
ASSIS ARDIM BELA VISTA CEL ESC 36314751 ol
. 115328
MATEUS VINICILS [RUA DA PAZ, N° 314, BAIRRO DIRETORA. ROSEMEIRE
6 Al 3423-6302 (ORELHAD)
BRAZ M BRASILIA R LUCAS BARRETOS
|A. JOSE DE ASSIS. NS00, g
7 | PRUBENGALVES  QUADRA 08, JO BELO 34223545 (ORELHAO) BRETOR BLERTC
DE SOUZA PANORAMA. N SRA, DO ey PEREIRA DE SOUZA
MPARQ
N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO RONDONOPOLIS
UNIDADES MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL - UMEIS
N UMEI ENDEREGO TELEFONE RESPONSAVEL
CHARMENE RUA GETULIO VARGAS b DIESTONA M
1. ¢ CEL ESC 9639-7847 RODRIGUES DOS SANTOS
ROSADASILVA | JARDIM NILMARA e
g | GaBRELDE [RUA DR SHELMA LOVBARDE, | 34115320 DIRETORA: DIONICE DE
* | OLVEIRADIAS  [SN, V. PLANALTO CEL ESC 9902-1805 SOUZA SANTOS
3 itm Liva  RUALIGIA FAGUNDES, SIN°, JO | 3602-1868 DIRETORA: CELIA MARIA
b | L RTLANTICO CEL ESC 96339569 DO CARMO
4 Mzmuaauxg:lgéﬂ IAV. TEQTOMIO VILELA, 875 - 34114398 DIRETORA: (ZABEL
i | [CONJ. SAD JOSE | CEL ESC 9639-6260 HARBOSA FIGUEIREDD
5. | JONASNUNES  RUARUIBARBOSA - VILA CANAR | 3411-5321 DIRETORA LETICIA
- | CAVALCANTE CEL E5C 96421767 DANTAS AMORI
6. JSI;LSE:DS REIS  bq sA0 JORGE g, I DIRETORA: MARLI SALES
DIRETORA NOEMIA
LUIZ HENRIQUE  |AV DELFINA GOMES SOARES, | 34224758
7. | DIASBULHOES LD PARTICIPAGAO I CEL ESC.9997-7959 PETEIRA SO
34115350 DIRETOR ELENICE MOURA
| B | WAEMARGARIDA UASASARASN-VIARICA | o' e5C oeen aoms gl o
e :‘;‘,’R‘g%ﬁg RUA C. S/N. BAIRRO JO. 34212761 DIRETORA. SIMONE
- | LIBERDADE CELDIR 05170085 GONGALVES DA SILVA
10, | VONTEIRD RRUA BELEM, 1 401 - JARDIM 34114308 DIRETORA ZELIA DE BRITO
. | LoBATO GRAMADO CEL ESC.0609-0707 TATAIRA EMCINA
NATALIA MAXINO 34115155 DIRETORA_ CLEUDEMAR
M- | lwa R ——— CEL ESC 08436435 RODRIGUES VIEIRA
4g, | PEGUENOS RUA TAMOIO. SIN * - GIDADE 3422-2081 DIRETORA® ELIANE MIRCE
| BRILHANTES  JALTA CEL ESC 86070358 O DE AZEVEDO
PROFESSORA  RUA DAS GARCAS - SN - PQ
34115158 DIRETORA. ADRIANA T
bl b A T i CEL ESC 9642-1644 VAZ MAGALHAES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HGNI}ONOPS)LIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

ARONDONOPOLIS

EXO IV
FICHA AYALIATIVA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 0052013/SEMED

INIDADE: __

| - DADOS PESSOAIS

| NOME DO CANDIDATO:

| DATA DE NASCIMENTO: ‘ PNE:(  15IM { INAD
|CPF: FORMAGAD:
END: N
BAIRRO: CIDADE: |
CEP ] FONE FIXO: ‘ CELULAR: 4“

CARGOOPCAD DE ATRIBUICAO

) Nutricionista

| i ) Fonoaudiologon

copias e originais, 0 tempo de experiéncia,

[t ) Psicologe ) Contador
3- FATORES A SEREM AVALIADOS N
* [ Formagso / Titulagio Valor/Pontuacio | Pontos |
I Dowtardo an drea de E icdn/ Psicologia/f | Ciéncias 25 |
| Contabeis
Mestrado na area da Ed igho/ Psicologias ienciis 20
A | Contabeis
| Especinlizagio na drea da 15
Educag g/ Psicologin/F diologia/Ciéncias Contabeis _—
{ do em Nutrigio/Psicologia/Fe iologia/Ciéncias Contabeis 0
% Centifi de atuali ¢ ap i Area da Educagdo/Atuagho, expedidos nos |
ultimos 3 (trés) anos, 2010 4 2012, ¢ até a presente data.
B | -0 total da carga hordria de todos os cursos, de no minimo 20h, somados. serd dividido por 40,
devendo as 2 (duas) casas decimais.
Carga horaria por certificado;
| Antigos publicados na drea de awagho, referentes aos ultimos 3 (trés) anos, 2010 a 2012, ¢ até a
;. presente data -~ | {um) ponto por artigo. B
| Experiéncia profissional na area de atuaglio através de apresentaglo de documentos: | (um) ponto
0 | acada ano de exercicio — limitado a contagem a 10 pontos, devendo comprovar por documentos,

Tatal de Pontos Obtidos

m caso de Empate entre dois ou mais a prioridade deverd seguir a seguinte ordem:
1* Malor Titulagio
2° Maior Idade

Respansavel pela contagem de pontos

Rondondpolis-MT, de dezembro de 2013,

Membro da COPSS.

s hint

do Candidato ao Cargo (por exienso)

e
A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ RONDONUOPOLIS
ANEXO V
FICHA AVALIATIVA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2013/SEMED
UNIDADE:
| - DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: ‘ PNE:( )SIM ( yNAO
P FORMAGAO:
END; w =1
BAIRRO! [ CIDADE: N
B | FONE FIXO: ‘ CELULAR:
CARGO:
) Docente do Ensino Fundamental ) Dacente da Educagho Infantil ==
3 - OPCAO DE ATRIBUICAO
() Pedagoin T Letras
) Matemitica ) Ciéncias
| ) Geografia ) Educago Fisica
) Histéria
4 - FATORES A SEREM AVALIADOS
[ Formagao’ Titulagio Valor/Pantuagio Pontos j
| | Doutorado na drea da Educagiio 25 |
| Mestrado na drea da Fducago 20 |
Especializagho na drea da Educagio 13
Licenciatura Plena na area de Atuagio 10
Licenciatura Curta + Adicionais 3 |
Magistério 4
( i P i ¥
Centificados de o e na Ared da Educagio, expedidos nos
ultimos 3 (wrés) anos. 2010 4 2012, e até a presente data.
B | - O toal da carga hordria de todos os cursos. de no minimo 20h, somados, serd dividido
por 40, devendo considerar as 2 (duas) casas decimais.
|| Carga hordria por certificado:
0 Artigos publicados na drea da educaglio, referentes aos dltimos 3 (trés) anos, 2010 & 2012,
¢ alé a presente data - | (um} ponto por artigo, .
Experiéncia profissional na drea de atuagio atraves de apresentagio de documenios: |
D | {um) ponto a cada ano de exercicio - limitado a contagem a 10 pontos. devendo
L por d copias e originais, o tempo de iénci
| Tatal de Pontos Obtidos N
Em caso de Empate entre dois ou mais a prioridade deverd seguir a seguinte ordem:
1° Maior Titulaglo
27 Maior Idade
d lis-MT. _ de dezembro de 2013
"~ Responsivel pela contagem de pontos Membro da COPSS
Assinatura do Candidato a0 Cargo (por extenso)
22 l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO VI

=

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD RONDONOPOLIS

FICHA AVALIATIVA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2013/SEMED

UNIDADE = pa—— -
1 - DADOS PE 5 =
NOME DO CANDIDATO:
[ "DATA BE NASCIMENTO! PNE:( ) SIM  INAD
| CPF: TFDRMAcm:
| END: [
[BAIRRO “IDADE -
['cEP: [F X0 CELULAF
; 2 - CARGO:
‘ {1 Agente Admnistrativo () Operador de Computador
|t
3 - FATORES A SEREM AVALIADOS —
| Formagiio/ Titulaglo Valor/Pontuacio Paontos |
[ Doutorado nu drea da Educagio T 2] |
Mestrado na drea da Educago 20
| o | Especializagto na drea da Educagio 15 .
| | Curso sup:rmr ou Licenciatura Plena na area de 10
Fidu - -
B

‘ ficados de swalizagio ¢ aperfeigoamento na Area da Educagdo, expedidos nos
ltimos 3 (trés) anos, 2010 4 2012, ¢ até a presente data
| B | - 0 1ol da carga horaria de todos os cursos, de no minimo 20h, somados. serd dividido

|| por 40, devendo considerar as 2 (duas) casas decimais.

 horaria por centificado:

"] Artigos publicados na drea da educagio, referentes aos altimos 3 (1rés) anos. 2010 & 2012
| eatéa & presente data - | (um) ponto por arugu
Experiéncin profissional na drea de atuagio através de apresentagdo de documentos: |

P | (um) ponto a cada ano de exercicio — limitado a contagem a 10 pontos, devendo
comprovar por documentos, coplas e originais, o tempo de experiéncia.

| Total de Pontos Obtidos

| -
| Em caso de Empaie enire dois ou mais a prioridade devera seguir a seguinte ordem:

1 Maior Tiulagio
| 2" Muior Idade

‘ Rondondpolis-MT,
[ Responsavel pela contagem de pontos T Membro da COPSS

‘Assinatura do Candidato a0 Cargo (por extenso) _

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

—X

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO HONDONOPOLIS

ANEXO VIl
FICHA AVALIATIVA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2013/SEMED

UNIDADE

1- DADOS PESSOAIS

de dezembro de 2013

23

NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO I!-.NE,L ELY ]
CPF: FORMACAO:
END. [0
“BAIRRO [ CIDADE:
cep | FONE FIXO: | CELULAR:
2- CARGO

L0 ) Agente de Vigilincia \
|t ) Motarista da Transporte Escolar I
[T ) Pimor J. i

) Pedreiro
) Eletncista

) Auxiliar de Servigos Diversos
{
{

Valor/Pontuagio

Puntos

L BEIRERD
Doutorado na drea de Atuagdo 25
d 20

Mmmd na drea de Atuagio

P
Centificados de atualizagdn e aperfeicoamento na Area de Educagio/ Atuagio, expedidos
s filtimos 3 (trés) anos, 2010 4 2012, ¢ até a presente data,

B | -0 il da carga horiria de todes os cursos, de no minimo 20k, somados, serd dividido

por 40, devenda considerar as 2 (duas) casas decimals.

cado:

8
T Artigos puhlu.sims na drea da educagio, referentes aos Gltimos 3 (trés) anos, 2010 42012,
€ até a presente data — | (um) ponto por artigo.
Experiéncia profissional na drea de atusglo através de apresentagio de documentos:
D | (um) ponto a cada ano de exercicio — limitado s contagem a 10, pontos, devendo
| comprovar por documentos, copias ¢ originais. o tempo de experigncia

™ {IrTruluporlr Escolar-
CNH Categoria

| Teste Pratico: ) Apto ( ) Niio aplo
Fm caso de Empate enire dois ou mais a priovidade deverd seguir a seguinte ordem:
17 Maior Tiulaglo
2° Mador Idacke

Rondendpolis-MT,

Responsavel pela contagem de pontos “Membra da C|

Assinatura do Candidato a0 (:ag\'s i_pnr extenso

specializagio na drca de Aluagio 5 |
Licenciatura Plena ou Bacharelado na drea de Aluagho 10
T o Médio i 3
nsino Fundamental i 3

de dezembro de 2013 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS L ==
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD RONDONDFOLIS
ANEXO Vil

ED - INDIGENA

FICHA AVALIATIVA PROCESSO SELETIVO SIMPILIFICADO 005/2013/SEl

UNIDADE: -
1- DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO:
CPr ) } FORMACAO:
END: N
BAIRRO: | CIDADE
CEP [ FONE FIXO: | CELULAR:
2- CARGO:
['C ) Docente do Ensino Fundamemal/Educagio Infantil
() Auxiliar de Servigos Diversos il

) SIM { INAD

- FATORES A SEREM AVALIADOS

ormagho/ Titulagio Valor/Pontuagio
Doutorado na drea da Educagao 35 |
‘ Mestrado na drea da Educiglo B 20 -
| Especializagio na area da Educagdo - — 15 i .
A | Licenciatura Plena na drea de Atuagio 10 e
| Vicenciatura Curta + Adicionais 3 - |
nsino Média ] -
I Fnsino Fundamental 3 |

[§ Lmﬂndns de awalizago ¢ aperfeigoamenta na Area da Educagdo, expedidos nos aiimos 3 (irés)
anos, 2010 4 2012, até a presente data.

- O total da carga horiria de todos 0s cursos, de no minimo 20h, somados, serd dividido por 40,
devendo considerar as 2 (duas) casas decimais,
| Carga hordria por certificado:
1“Attigos publicados nu firen da educagdo, referenies aus tltimos 3 (irés) anos. 2010 4 2012, At a
presente data - | (um) ponto por art |
Ixperiéncia profissional na drea de aluagiio awravés de apresentagho de documentos: | {um) ponio a |
cada ano de exercicio, limitado @ 10 pontos, devendo comprovar por documentos, copias © J

originais, o tempo da experiéncia

mpate enire dois ou mais a prioridade devera seguir a seguinte ordem;
1° Muior Titulagio

2 Maior [dade |
Rondanépolis-MT, de dezembro de 2013 ‘

Responsavel pela contagem de pontos ‘Membro da COPSS
Assinatura do Candidato ao Cargo (por extenso) B ’qd

5

Licenca

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
de Salide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

DECISAO FINAL SOBRE PEDIDO DE LICENCA, DE ACORDO COM O ARTS. 25 E 26
DO DECRETO N.° 5.754, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 | 216089 Antonio Miguel da | Almoxarife 02 dias - a partir do dia
Silva 06/12/2013 =~ Licenga

- \; Médica.

02 | 215872 G R de | Od 1 01 dia —do dia 06/12/2013 -
da Silva Licenga Médica.

03 [ 129518 Marizane Gusméo | Técnica de 01 dia —do dia 06/12/2013 -
dos Santos Enfermagem Licenca Médica.

04 | 174246 N. 1  Rufino | Al ife 15 dias a partir do dia
Dourado oon::ao:a -  Licenca

= Médica.

05 | 139629 Patricia Conceigao | Técnica de 01 dia —do dia 06/12/2013 -
Talon Enfermagem Licenca Médica.

06 | 227846 Teonice Cabral [ ASD a partir do dia
Barbosa 0!112[@13 -  Licenca

Médica.

Rondonépolis, 09 de d de 2013.

Gerente do Dep

Rua Osério Machado, n® 720, Santa Marta — CEP: 78.710-180. Rondonépolis — MT.
Fone: (86) 3421- 4650
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