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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N.” 7,918, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013.
Autoriza o Poder Executivo a efetuar a c.ontram;ao por tempo determinado de

Profissionais para prestarem servigos junto a S ia M pal de cio e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdies legais, especialmente pelo Art.s 55, 56 e inciso
IX art. 130 da Lei Organica do Municipio de Rondonépolis;

Considerando a co e inay de diversas novas Unidades de Ensino para o
ano de 2014;

Considerando as Normativas 003, 004, 005, 006 e 007/2013 que tratam o inicio do ano
letivo para 27/01/2014, bem como todas as demais orientagdies da Rede Municipal de
Ensino, e publicada no DIORONDON n.° 3096 de 01/11/2013;

Cnusulernmlo a necessidade de contratagdo por tempo determinado a fim de atender a
n aria de | interesse publico nos termos do inciso IX do

Art. 37 da Consll\ul.(;m Federal;

Considerando inciso 1 do Art. 24 da Lei n°. 9.394 de 20/12/1996 de Diretrizes ¢ Bases
da Educagiio Nacional que estabelece a carga hordria minima anual da Educagfio Béasica
de 800 horas, distribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar;

Considerando os Art. 23, 24, 78 e 79 da Lei n°. 9.394 de 20/12/1996 de Diretrizes e
Bases da Educagfio Nacional que garante a oferta da Educagdio Indigena;

Considerando o Art. 38 da Lei Complementar n°®. 003 de 05/05/2000 - PCCS;

Considerando a necessidade de contratar os Profissionais em Educagiio Infantil e
Fundamental para suprir a demanda decorrente da expansdo das unidades municipais de
ensino, bem como os afastamentos nos moldes dos Art.s 45 a 65 da Lei Complementar
n®. 003 de 05/05/2000 - PCCS;

Considerando a idade da racionalizagdo dos p di para o por
prazo d inado dos Profissionais em Educa(;au Infantil ¢ Fundamental para
prestarem servigos junto a Secretaria Municipal de Educagio;

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEi:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a coniratagio temporsria de
excepcmnal interesse piblico de Profissionais para prestarem servigos junto a Secretaria

| de Ed di Processo Seletivo Simplificado, para suprirem a falta
de efetivos e atender as necessidades da Scerctaria, conforme ANEXO |

)
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Art. 2° Para atender a necessidade de substituigio tempordria/eventual disposta no art.
38 da Lei Complementar n°. 003/2000 - PCCS, em que o servidor ocupante de cargo
efetivo incorrer em licengas, afastamentos e penalidades nos termos dos Artigos 45 a 75
do mesmo dispositivo legal, autoriza o Poder Executivo mediante Processo Seletivo
Simplificado, contratar pessoal em substituigdo aos profissionais na drea de Educagiio
Infantil e Fundamental.

Art. 3° Os contratos oriundos desta Lei, terfio o prazo de vigéncia pelo periodo de
12(doze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo conforme a necessidade do
Erdrio Publico Municipal.

Art. 4° As caracteristicas do trabalho e respectivas atribuigdes dos cargos referentes ao
Art. 1° estdo descritas no Anexo II desta Lei. A jomada de trabalho, nivel minimo de
escolaridade exigido e vencimento base dos cargos referentes ao Art. 1° constam no
Anexo [ desta Lei respectivamente.

Art. 5° A selegio dos candidatos para assumir as vagas dispostas nos Anexos I desta
Lei ocorrerd mediante Processo Seletivo Simplificado.

Parigrafo dnico. A inscrigio, resultados, lotagio e demais regras para realizacio do
Processo Seletivo Simplificado estardo previstos em Edital devendo os candidatos
habilitados aguardar convocagiio que serd feita conforme necessidade da Administragio
Publica Municipal.

Art. §° Os processos de seleglio dar-se-o por cargos descritos no lotacionograma da
referida Secretaria ¢ leis especificas, obedecida a criteriosa ordem de classificacio.

Art. 7° Os servidores contratados sob a égide desta Lei, serdo regidos pelas cldusulas
constantes do contrato, 0 qual serd parte integrante desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrfio por conta do
Orgamento Anual vigente para o ano de 2014,

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondondpolis, 05 de dezembro de 2013;
98° da Fundagiio ¢ 59° da Emancipagdio Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO
Registrada nesta Secretaria e ) ) '
publicada no DIORONDON. e)  Fonoaudiélege: Compete avaliar as criangas que apresentam dificuldades no
ANEXO 1 processo de aprendizagem, encaminhando-as aos médicos especialistas, isto €, aquelas

que apresentam alteragfio psicoldgica ou fisica, ou ainda neurolégica; além de ainda
encaminhar essas criangas a sala de recursos, devendo os professores das mesmas
receber deste profissional o suporte geral para atender as criangas, com deficiéncia
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo, devendo
também capacitar por meio de cursos e palestras, os professores da rede municipal de
ensino, visando o atendimento das mesmas; orientando pacientes, familiares,
cuidadores e responséveis; desenvolvendo programas de prevengdo, promogdo da saide

NUMERO DE VAGAS PARA SUPRIR A FALTA DE SERVIDORES

CONCURSADOS ATE A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E
CONVOCACAOQ DOS APROVADOS E SUBSTITUICAO DE LICENCAS,

AFASTAMENTOS E PENALIDADES NOS TERMOS DOS ARTIGOS 45 A 75
DA LEI COMPLEMENTAR N°. 003/2000

CARGO/NIVEL DE ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA € qualidade de vida.
SEMANAL/SALARIO MENSAL
CIMENT _

VAGAS CARGO YELDE SE!C!HJ ANAL % il Nutricionista: Destina-se a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas
W5 : N e servigos de nutrigdo nas diversas unidades de ensino da Prefeitura Municipal;
100+ 1 4110-10 | Agente Administrativo Nivel Médio 40 R$ 145543 identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
[ Auxiliar de Higienizacao ) . como compor cardipios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
20+ | 30 [ e Apoio ao Docente Mivel Médin 30 RS 1.030,00 elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal,
PO Médio** ) — para as criancas das UMEIs da Prefeitura; acompanhar a observéncia dos cardépios e
650% | 3312-05 Docente de Ensino Nifyel Médo De 12h até RS 1.811.59 dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; proceder & andlise dos alimenios,
Fundamental Nivel Superior 30h ” observando suas caracteristicas e propriedades, a fim de verificar sua adequagiio ao
Docente da Educac consumo; supervxslonar os servigos de alimentagio promovidos pela Prefeitura,
290* LZ:HHO [ cenl i m“ cio Nivel Superior 30 R$ 1.811,59 visitand icamente as unidades de ensino, para acompanhamento dos programas
nan e averiguagfio do cumprimento das normas pré-estabelecidas; acompanhar e orientar o
06* EBS-IO L Fonoaudi6logo Nivel Superior 40 R$ 2.580,95 trabatho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino
e das UMElIs; elaborar cardépios balanceados ¢ adaptados aos recursos disponiveis para
g [223?-1 0 Nutricionista Nivel Superior 40 R$ 2.580,95 os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura.; planejar e executar programas
-+ que visem & melhoria das condigdes de vida da comunidade escolar de baixa renda no
% % icol Nivel Superior 40 RS 2.580,95 que se refere a difundir hébitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagfio;
_L i g iz participar do planejamento da drea fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e copas,
5 i : 40 2.580,9 aplicando principies concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar
okl 25220 Coutador L_NWEI Supssio RI2900.09 a utilizagBo dessas dependéncias; participar de atividades administrativas, de controle e
N . de apoio referentes a sua drea de atuacfio; participar de atividades de treinamento e
06* [3172:05 | Opecador da Compiiador Eosinn Media 4 R3 164372 aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar de cozinha, realizando-as em servigo ou
e . ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
160* 15173-30 Agente de Vigilincia Ensino Fundamenta) 40 ] R3&47S1 dos recursos humanos em sua area de atuaglo; participar de grupos de trabalho e/ou
Auxiliar de Servigos . reunides com unidades de ensino da Prefeitura Municipal e outras entidades publicas e
500% | 5143-25 Diversos ¢ Ensino Fundamental 40 R$ 847,91 particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigBes sobre
B R smlacoes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
03% | 9511-05 Eletricista Ensino Fundamental 40 R$ 1.237,48 indo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
7 programas de trabalho afetos a0 Municipio; tar outras atribuigdes compativeis

02* 7233-10 Pintor Ensino Fundamental R$ 1.237,48 com sua especializagho profissional.
06% | 7152-10 Pedreiro Ensino Fundamental R$ 1.237,48 g)  Psicéloge: Destina-se a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
- el T d;__J planejamento e execugdio de atividades nas dreas clinica, educacional e do trabalho.
60 7824-05 Motarisfa do Transperts | Nivel Fun o efltal o R$ 1.484,97 Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
escolar Experibacia social e emocional do mdmduo‘ empregando conhemmcntos dos virios ramos da
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17 de 26/11/2003.

*Vagas de acorde com i da Lei ©
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**Sglério base de acordo com a classe mlmma exlgtdm de cada cargo na primeira referdncia de acordo

psicologia; proceder ou provid: de psicald 4 nos
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casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em

com a tabela de salério d: em Vigor esta data. conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; estudar
+*+Considerando arigos 23, 24, 78 ¢ 79 da LDB e ; 00672613 especif Bo An. 11, snstema.s de motivagio da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
alineas 1, 11, M e 1V, Nivel de Escolaridade aplicado e aceito somente aos docentes indigenas. . dvve 1o Y dos processos de ap izagem, da natureza e

ANEXO I
Caracteristicas do trabalho e suas respectivas atribuicbes

a)  Agente Admmlstrnuv executam servx;os de apoio nas dreas de recursos
humanos, ad di fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo mlbrma\:aes sob:e pmdulos e semc,os tratam de documentos
variados, camprindo todo o pr aos 3 prep:
relatérios e planilhas; executam servigos gerais de mntonus

by  Auxiliar de higienizacio_¢ apoio ao docente: Apoiar o professor na sala de
aula, auxnhandu a zelar pela alimentagdo e higienizagio das criangas; informar os pais
ou resp is sobre a freq ia ¢ o rendimento dos alunos; auxiliar o professor a
manter os diérios ¢ caderno de campo atualizado; auxiliar o professor a elaborar
relatério individual do aluno; participar das atividades, extraclasse desenvolvidas pela
Unidade de Educagdo Infantil.

¢)  Docente do Ensino Fundamental: Ministra autas nas sérics iniciais e finais do
ensino fundamental, desde a alfabetizagfio, dominio da leitura e escrita, interpretagio e
produgdo de texto, as quatro operagdes, espago, tempo, sociedade, historia, expressio
artistica e corporal, resolugio de problemas, fragdo equagfio, mundo animal e vegetal,
sendo fauna e flora, limites e divisas, regides brasileiras, continentes, entre outros; além
de participar das datas comemorativas da escola, da elaboragfio do projeto politico
pedagégico da unidade e das declsdes coletivas tragadas pelo Conselho Deliberativo da
unidade de Ed parti i de pais e mestres, havendo
planejamento do ano letlvo, discutindo a proposta da escola, fixando metas, definindo
objetivos e cronogramas e selecionando contetidos; prep aulas, p isando e
selecionando materiais e informagdes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam
seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimenio dos alunos e

licando instr de liagdo; podem i ir com a comunidade escolar,
buscando conscientizé-la sobre temas fundamentais para a cidadania.

d}  Docente_da_Educagiio Infantil: Promovem educagio e a relagiio ensino-
aprendizagem de criangas de até cinco anos; acompanhando o desenvolvimento
cognitivo dos alunos bem como momtorandn-os e avahamdo-os conforme o progresso
dos mesmos, no que se refere ao d )\ 5t, processo de soc

e interagdo das criangas, relagio UMEIL, EMEI e cnmumdade considerando a questiio
lidica e cognitive, participando da elaboragio do Projeto Politico Pedagogico da
unidade e das decisGes coletivas tragadas pelo Conselho Deliberativo da unidade de
Ed 40 Infantil, bel do boas relag is com o coletivo da escola;
considerando os quatro eixos do conhecimento: aprender a conhecer, aprender a ser,
aprender a fazer, aprender a interagir com o outro,

)
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causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragio de procedimenios
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de
orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros
meios, a fim de contribuir ao trabalho e sua consequente auto realizagdo; identificar a
existéncia de pusswens problemas na drea da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
16 plicando e mtes do testes ¢ outros reativos psicoldgicos, para
o dequado ¢ a forma de resolver as dificuldades on encaminhar
o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagfio psicoldgica aos
professores da rede de ensino e das UMEIs municipais, auxiliando na solugiio de
problemas de ordem psicologica surgidos com alunos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuagfio; participar de atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
sua drea de atuagdo; participar de atividades de treinamento e aperfeigoamento dos
profissionais da educagdo, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento gualitativo dos recursos em sua drea de atuagfio;
participar de grupos de trabalho efon ides com unidades da Prefeitura e outras
entidades piblicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigbes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagfio
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagio profissional.

neuropsi
Th

h)  Motorista do Transporte Escolar: Dirigir veiculos leves e pesados, conforme
Carteira de Habilitagdo; atender ao transporte escolar de acordo com a habilitagio; zelar
pela conservagfio e manutengio dos veiculos sob a responsabilidade, de acordo com as
especificagbes do fabricante; zelar pelo cumprimento do cronograma das atividades
atribuidas; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa e
regular, bem como devolvé-la 4 chefia imediatamente quando do término da tarefa;
fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo, a fim de garantir o transporte de alunos
efou funciondrios ao local pré-determinado; auxiliar no atendimento ao aluno,
colocando-os de forma adequada no interior do veiculo; manier o vefculo limpo,
internamente ¢ externamente, observando as condigdes de higiene e necessidades de
seguranga; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdio.

i) Operador__de _Computador: Destina-se a operar sistemas em
microcomputadores, identificando e recuperando falhas operacionais, bem como atender
solicitagoes dos uswdrios; verificar as tarefas a serem desenvolvidas para prever ¢

/,)
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escolher os recursos necessdrios ao processamento: terminais, impressoras, unidades de
disco e outros; selecionar ¢ colocar em funcionamento programas e aplicativos, de
acordo com a tarefa a ser executada; digitar dados e emitir relatérios, observando os
programas em execugdo, detectando os problemas e/ou falhas na execug#io das tarefas e,
quando necessdrio solicitar ao responsével pela unidade a providencia de solugdes;
manter c6pias de seguranga dos sistemas ¢ informagdes existentes; emitir relatdrios,
enviando-os as unidades administrativas de acordo com normas pré-estabelecidas pela
chefia da unidade; tomar os cuidados e providencias de conservagdo e manutengio
recomendadas pelos fabricantes dos equipamentos; orientar e treinar os usudrios na
operagdio de microcomputadores; executar outras atribuigdes afins; Operam sistemas de
computad e microcomp monitorando o desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de
erTos, « da unidade central de p mento (cpu), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do
software; garantem a seguranga das informagdes, por meio de copias de seguranga e
armazenando-as em local prescrito, verificando acesso l6gico de usudrio e destruindo
informagdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e usudrios, orientando-os na
utilizagio de hardware e software; inspecionam o ambiente fisico para seguranga no
trabalho.

B Eletricista: Destina-s¢ a executar trabalhos de montagem, reparo ¢ manutengfio
de sistemas elétricos; instalar fiagfio elétrica, montar quadros de distribuig#o, caixas de
fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes
téenicas e instrugdes recebidas; testar a instalagdo elétrica fazendo-a funcionar repetidas
vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de instalag@es
elétricas, utilizando aparelhos de precisio para detectar as partes defeituosas; reparar ou
substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalagdes elétricas em condi¢éio de funcionamento; executar
servigo de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenho e esquemas de circuito
elétricos; substituir fusiveis, reles, bobinas, limpadas ¢ demais equipamentos elétricos;
concertar ¢ rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto
a precaugdes ¢ medidas de seguranga; zelar pela conservagiio e guarda dos materiais,
ferramentas ¢ equipamentos que utiliza; manter limpo e arramado o local de trabalho;
requisitar o material drio 4 execugfio dos trabalhos; executar outras atribuigdes
afins.

k)  Pedreiro: Destina-se a executar trabalhos de alvenaria, concretos e revestimento
em geral; executar servigos de construgdo, manutengio e demoli¢ho de obras; preparar
argamassa ¢ concreto; construir alicerces empregando pedras ou cimento, para fornecer
a base de paredes, muros e construgio similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento
ou assentando ladrilhos, azulejos e similares de acordo com instrugdes recebidas; aplicar
camadas de gesso sobre as paredes interiores e tetos de edificagbes; construir bases de
concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para
possibilitar a instalagfio de méquinas, postes e similares; construir caixa d’4gua, caixas
coletoras de dgua ¢ esgoto, bem como caixa de concreto para colocagdo de bocas de

’a
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lobo; executar trabalhos de reforma e manutengfio de prédios; montar tubulagio para
instalacdes elétricas; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o
material necessario 4 execugdo dos trabalhos; executar outras atribui¢es afins.

n Pintor: Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as ¢
amassando-as, utilizando raspadeiras, Solventes e outros procedimentos adequados para
retirar a pintura velha e eliminar residuos quando for o caso; Retocar falhas e emendas
nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o
Material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em
proporgdes adequadas, para obter a cor ¢ qualidades especificadas; Pintar superficie
interna ¢ externa aplicando camadas de tintas e verniz, utilizando pinceis, rolos ou
pistolas; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugio dos trabalhos
tipicos da classe; Zelar pela conservagfio e¢ guarda dos materiais, ferramenias e
equipamentos que utiliza; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o
material ario & » dos trabalhos; Executar outras atribui¢des afins.

m)  Auxiliar de Servigos Diversos: Zelar, conservar e manter o funcionamento das
dependéncias da escola, através da limpeza dos diferentes ambientes: salas de aula,
banheiros, sala dos professores, biblioteca, refeitorio, cozinha, despensa, sala de video,
laboratorio de informatica, sala de apoio pedagégico, secretaria da escola, sala de
diregfio, sala de coordenagfio, corredores de acesso as salas de aula, quadra de esporte,
patio escolar, limpeza das janelas, vidragas, equipamentos e mobilidrios, limpeza de
utensilios da cozinha, preparo da merenda escolar e sua distribuigdo, recolhimento dos
utensilios ¢ materiais utilizados para sua lavagem. Trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ac meio ambiente.

n) Agente de vigilincia; Controlar e manter sob registro a entrada de pessoas na’

unidade, principalmente fora do expediente; impedir a entrada de pessoas estranhas na
unidade, principalmente fora do expediente, sem a prévia autorizagéo do gestor; guardar
os bens méveis da unidade, prevenindo danos ou furtos dos bens; comunicar ao gestor
qualquer ocorréncia em seu periodo de trabalho; percorrer as dependéncias da unidade,
verificando o fechamento das portas e janelas, bem como ligando e desligando alarmes,
pontos de iluminagdo, refrigeragiio e demais aparelhos e equipamentos; informar e
orientar a clientela quanto ao funcionamento e procedimentos da unidade; executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da
unidade.

0) Contador: Registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente;
gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigagbes
acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, orghos competentes e
contribuintes e administra o registro dos livros nos érgéos apropriados; elaboram
demonstragdes contdbeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam
auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de érgdos fiscalizadores e realizam

pericia.
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Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orgamento, abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR até o montante R$ 1.891.600,00 (Um milhdo, oitocentos e noventa &

um mil, seiscentos reais) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO

GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de
CREDITO SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante de R$ 1.891.600,00
(Um milhdo, oitocentos e noventa e um mil, seiscentos reais), para reforgo das seguintes

dotagdes orgamentdrias e respectivas fontes de recurso:

02- Prefeitura Municipal de Rondonépolis ]
14 — Fundo Municipal de Saiide

10.302.2235.2193.193 — Manutengo dos Servigos de Média e Alta

Complexidade

33.90.39.00.00 — 701 — Qutros Servigos Terceiros - PJ — 02140107 R$ 106.000,00
10.302.2235,2249.249 — Convénio com a Santa Casa de

Miseric6rdia e Maternidade de Rondondpolis

33.70.41.00.00 — 701 — Contribuigdes — 02140208 R$ | 1.660.100,00
10.302.2235.2267.267 — Convénio com a Sociedade Beneficente

Paulo de Tarso )

33.70.41.00.00 — 701 — Contribuigdes — 02140210 R$ 125.500,00
TOTAL RS | 1.891.600,00

orgamentarias:

Art. 2" Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR a que se refere o artigo
anterior serdo utilizados recursos da Anulagio Parcial das seguintes dotagdes

02- Prefeitura Municipal de Rondonépolis ]

1

14 — Fundo Municipal de Saiide |
10.301.2225.1819.819 — Casa de Apoio S#o Lucas
44.50.42.00.00 — 701- Auxilios — 02140029 R$ 50.000,00
10.306.2215.1844.844 — Programa de Financiamento das Ac¢oes de
Alimentos e Nutri¢do - FAN
e
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO
33.90.14.00.00 ~701- Diaria Civil — 02140279 [R 3.200,00
L33 .90.30.00.00 — 701 — Material de Consumo — 02140272 R$ 6.500,00
33.90.36.00.00 — 701 — Outros Servigos Terceiros — PF — 02140280 | R$ 1.500,00
33.90.39.00.00 — 701 - Outros Servigos Terceiros — PJ - 02140281 R$ 20.000,00
44.90.52.00.00 — 701 - Equipamentos e Material Per 1 R$ 19.000,00
10.302.2235.2189.189 — Manutengfio e Expansio do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192
33.90.30.00.00 — 701 — Material de Consumo — 02140083 R$ 200.000,00
10.303.2205.2191.191 — Manutengfio Assisténcia Farmacéutica
E3.90.32.00.00 — 701 — Material de Distribuigie Gratuita —| R$ |  250.000,00
02140087
10.302.2235.2192.192 — Manutengfo das A¢des de Nefrologia
33.90.30.00.00 — 701 — Material de Consumo — 02140094 RS 550.000,00
10.302.2235.2193.193 — Manutengiio dos Servigos de Média e Alta
Complexidade
33.90.30.00.00 — 701 — Material de Consumo ~ 02140104 RS i 130.000.,00 |
10.302.2235.2198.198 — Manutengio e Conservagio do Laboratério
Central de Patologia Clinica
33.90.39.00.00 — 701 — Qutros Servigos Terceiros — PJ — 02140144 RS 165.000,00
10.305.2195.2199.199 — Manutengdo do Programa Nacional de
HIV/AIDS e Outras DST'S
33.90.30.00.00 — 701 — Material de Consumo — 02140150 R$ 70.000,00
33.90.36.00.00 — 701 — Outros Servigos Terceiros — PF - 02140151 | R$ 12.900,00
33.90.39.00.00 — 701.— Outros Servigos Terceiros — PJ — 02140144 R$ 30.000,00
[44.90.52.00.00 — 701 — Equipamentos e Material Permanente - | R$ 90.000,00
02140153
10.302.2235.2200.200 — Manutengdo ¢ Ampliagio dos Servigos de
Atengiio Psicossocial/CAPS, Drogas, Alcool, Infantil, Ambulatorio
AD I
33.90.30.00.00 — 701 — Material de Consumo — 02140159 R$ 10.000,00
33.90.36.00.00 — 701 — Outros Servigos Terceiros — PF - 02140162 | R$ 30.000,00
44.90.52.00.00 — 701 — Equipamentos e Material Permanente - | R$ 22.000,00
02140166
10.301.2225.2202.202 — Incentivo a Atengfio Basica dos Povos
Indigenas
33.00.30.00.00 — 701 — Material de Consumo — 02140180 ~ | R$| 2.000,00
=
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I 33.90.36.00.00 — 701 — Outros Servigos Terceiros — PF - 02140181 | R 4.500,00
33.90.39.00.00 — 701 — Outros Servigos Terceiros —PJ - 02140183 | R! | 2.000,00
44.90.52.00.00 — 701 — Equi s e Material Per - E 7.000,00
02140184
10.301.2225.2203.203 — Manutengio dos Programas Especiais de
Satide
33.90.30.00.00 — 701 — Material de Consumo ~ 02140186 R$ 20.000,00

33.90.36.00.00 — 701 -— Outros Servigos Terceiros — PF - 02140187 | RS 13.000,00
33.90.39.00.00 — 701 — Outros Servigos Terceiros —PJ— 02140188 | RS 30.000,00

44.90.52.00.00 — 701 — Equipamentos e Material Permanente - [ RS 30.000,00
| 02140189

10.122.2215.2212.212 — Manutengio das Agdes de Controle Social

no SUS e Ouvidoria

33.90.30.00.00 — 701 — Material de Consuma — 02140206 RS 8.000,00

33.90.39.00.00 — 701 — Outros Servigos Terceiros — PJ - 02140207 & 9.000,00

10.122.2215.2486.486 — Manutencio das Agoes de Controle Social T

no SUS — Conselho Municipal de Saide

33.90.30.00.00 — 701 — Material de C. — 02140238 R$ 10.100,00

33.90.39.00.00 — 701 — Outros Servigos Terceiros — PJ ~ 02140241 R$ 9.000,00

44.90.52.00.00 — 701 — Equipamentos e Material Permanente - | R$ 6.900,00
| 02140242

10.302.2215.2529.529 — Implementagio dos Servigos de Afengiio
Psicossocial / CAPS, Drogas/Alcool/ Infantil, Ambulatorial AD [T

44.90.52.00.00 ~ 701 - Equipamentos ¢ Material Permanente - | R$ 80.000,00

02140268 -

. [
TOTAL RS | 1.891.600,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de publicagio,

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
is, 05 de dezembro de 2013;

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretyria e
publicada no DIORONDON.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N° 7.920, DE 05 DE DEZEMBRO DE 20_13. .
Autoriza o Poder Executivo a conceder SUBVENCAO mensal a CARITAS
DIOCESANA DE RONDONOPOLIS e dé outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o PODER EXECUTIVO autorizado a conceder a
CARITAS DIOCESANA DE RONDONOPOLIS - CNPJ n° 03.435.443.0001-01
a subvenglio mensal no valor de R$ 218.038,91 (Duzentos e dezoito mil, trinta e
oito reais e noventa ¢ um centavos), durante os meses de janeiro a dezembro de
2014.

Pardgrafo Unico: A referida subvencfio serd destinada ao atendimento da
educagio infantil nas unidades mantidas pela citada entidade.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugéio desta Lei correrfio por conta do
Orgamento anual vigente.

Art, 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, contando seus efeitos
de 01 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 05 de dezembro de 2013;
98° d. e 59° da Emancipagfio Politica.

PERC] SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIGRONDON.
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Decreto

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

. DECRETO N° 7.159, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013.

Designa os integrantes para compor o Comité Municipal de Gestdo do Plano Integrado
de Enfrentamento ao Crack.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente pelo Decreto n.° 6.883, de
09 de abril de 2013...

DECRETA:

Art. 1° Fica composto o Comité Municipal de Gestio do Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack pelos seguintes membros:

1- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Rhafaela Marques Monteiro Salgado
Suplente: Jacqueline Silva Damaceno

1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: Irineia Aparecida de Melo Silva
Suplente: Claudia Aparecida da Cruz Silva

1iI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Titular: Valdivino Ferreira de Lima
Suplente: José Joaquim de Oliveira Neto

IV — GABINETE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Titular: Paola Pontes
Suplente: Lazaro Renato Barbosa de Oliveira

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO
TITULAR: Maryney Freire
Suplente: Rodrigo Teixeira Bellio

VI~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Titular: Martinha Gongalves Soares Gaspar
Suplente: Joel Miranda de Souza

VII - GABINETE DE APIO A SEGURANGA PUBLICA
Titular: Anderson Rocha de Souza
Suplente: Flavio Gongalves da Silva

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
G TE DO GOYERNO MUNICIPAL

IVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrado nesta Sepretaria e
publicado no DIO)%NDOM

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N° 7.163, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013.

Fica aberto o CREDITO SUPLEMENTAR no exercicio vigente, no valor de R$
1.891.600,00 (Um milh#o, oitocentos e noventa e um mil, seiscentos reais) e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSS0, no uso de suas atribuiges legais, em especial a Lei n.° 7.919 de 05 de
dezembro de 2013...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica aberto o CREDITO SUPLEMENTAR no exercicio vigente, no
valor de R$ 1.891.600,00 (Um milhfio, oitocentos e noventa ¢ um mil, seiscentos
reais), para reforgo das seguintes dotagies orgamentérias e respectivas fontes de
recurso:

02- Prefeitura Municipal de Rondondpelis

14 — Fundo Municipal de Saiide

10.302.2235.2193.193 — Manutengdo dos Servigos de Média e Alta
Complexidade
33.90.39.00.00 — 701 — Outros Servigos Terceiros - PJ— 02140107 | RS 106.000,00

10.302.2235.2249.249 — Convénio com a Santa Casa de
Misericordia e Maternidade de Rondondpolis
33.70.41.00.00 — 701 ~ Contribuigdes — 02140208 R$ | 1.660.100,00

10.302.2235.2267.267 — Convénio com a Sociedade Beneficente
Paulo de Tarso

33.70.41.00.00 — 701 — Contribuigdes — 02140210 R$ 125.500,00
TOTAL RS | 1.891.600,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR a que se refere o artigo
anterior serdo utilizados recursos da Anulagdo Parcial das seguintes dotagbes
orgamentarias:

02- Prefeitura Municipal de Rondonépolis T |

{ 14 — Fundo Municipal de Saide
10.301.2225.1819.819 — Casa de Apoio Sio Lucas

44.50.42.00.00 — 701- Auxilios — 02140029 R$ 50.000,00

10.306.2215.1844.844 — Programa de Financiamento das Agdes de
Alimentos e Nutrigio - FAN
33.90.14.00.00 —701- Di Civil — 02140279 RS 3.200,00
33.90.30.00.00 — 701 — Material de Consumo — 02140272 RS 6.500,00
33.90.36.00.00 — 701 — Outros Servigos Terceiros — PF — 02140280

) o
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33.90.39.00.00 — 701 - Outros Servigos Terceiros — PJ - 02140281

44.90.52,00.00 — 701 — Equipamentos ¢ Material Per

R$ [ 20.000,00
R$ | 19.000,00

10.302.2235.2189.189 — Manutengfio ¢ Expansdo do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192

33.90.30.00.00 — 701 — Material de Consumo — 02140083

R$ 200.000,00

10.303.2205.2191.191 — » Assisténcia Farmacéutica

33.90.32.0000 — 701 — Material de Distribuigio Gratuita —
02140087

R§ |  250.000,00

10.302.2235.2192.192 — Manutengéio das A¢des de Nefrologia

33.90.30.00.00 — 701 — Material de Consumo — 02140094

RS 550.000,00

10.302.2235.2193.193 — Manutengdo dos Servigos de Média e Alta
Complexidade

33.90.30.00,00 — 701 — Material de Consumo ~ 02140104

R$ 130.000,00

10.302.2235.2198.198 — Manutengéio e Conservagéo do Laboratério
Central de Patologia Clinica

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

33.90.39.00.00 — 701 — Outros Servigos Terceiros — PJ - 02140144 | RS 165.000,00
10.305.2195.2199.199 — Manutengdo do Programa Nacional de
HIV/AIDS ¢ Outras DST'S
33.90.30.00.00 — 701 — Material de Consumo — 02140150 RS 70.000,00
33.90.36.00.00 — 701 — Outros Servigos Terceiros — PF - 02140151 | R§ 12.900,00
33.90.39.00.00 — 701 — Outros Servigos Terceiros — PJ — 02140144 RY 30.000,00
44.90.52.00.00 — 701 — Equipamentos e Material Permanente - | RS 90.000,00
02140153
10.302.2235.2200.200 — Manutengiio e Ampliagio dos Servigos de
Atengio Psicossocial/lCAPS, Drogas, Alcool, Infantil, Ambulatério
AD I
33.90.30.00.00 — 701 — Material de Consumo — 02140159 RS 10.000,00
33.90.36.00.00 — 701 — Qutros Servigos Terceiros — PF - 02140162 | R$ 30.000,00
44.90.52.00.00 ~ 701 - Equipamentos e Material Permanente - | R! 22.000,00
02140166
10.301.2225.2202.202 — Incentivo a Atengdo Bésica dos Povos
Indigenas
33.90.30.00.00 — 701 — Material de Consumo — 02140180 R 2.000,00
33.90.36.00.00 — 701 — Outros Servigos Terceiros — PF - 02140181 | R! 4.500,00
33.90.39.00.00 — 701 — Outros Servigos Terceiros — PT - 02140183 | R 2.000,00
44.90.52.00.00 — 701 — Equipamentos e Material Permanente - | RS 7.000,00
02140184
10.301.2225.2203.203 — \ 1¢do dos Programas Especiais de

=

Saide T
33.90.30.00.00 — 701 ~ Material de Consumo — 02140186 RS 20.000,00
33.90.36.00.00 — 701 -— Outros Servigos Terceiros — PF - 02140187 | R 13.000,00
33.90.39.00.00 — 701 — Outros Servigos Terceiros — PJ — 02140188 | RS 30.000,00
44.90.52.00.00 — 701 - E itos ¢ Material Per -{ R§ 30.000,00
02140189
10.122.2215.2212.212 — Manutengiio das Ag¢bes de Controle Social
no SUS e Ouvidoria
33.90.30.00.00 — 701 — Material de Consumo — 02140206 RS$|  8.000,00
33.90.39.00.G0 — 701 - Qutros Servigos Terceiros — PJ — 02140207 Rﬂ’, 9.000,00
10.122.2215.2486.486 — Manutengdo das Agdes de Controle Social
no SUS — Conselho Municipal de Satide
33.50.30.00.00 - 701 — Material de Consumo ~ 02140238 RS 10.100,00
33.90.39.00.00 ~ 701 - Qutros Servigos Terceiros — PJ ~ 02140241 | R$ 9.000,00 |
44.90.52.00.00 — 701 ~ Equip ¢ Material P - R$ 6.900,00
02140242

I
10.302.2215.2529.529 ~ Implementagfio dos Servigos de Atengdo
Psicossocial / CAPS, Drogas/Alcool/ Infantil, Ambulatorial AD IIT
44.90.52.00.00 — 701 ~ Equipamentos e Material Permanente - | R$ 80.000,00
02140268
TOTAL [ RS | 1.891.600,00 |

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de publicagéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 05 de dezembro de 2013;
08°da 30 e 59° da Emancipagdio Politica

PERCI¥AL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrado nesta taria ¢
publicado no DIORONDON.
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Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

“AVISO DE REVOGACAO".

“CONCORRENCIA PUBLICA N.° 05/2013”

OBJETO: “CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO RELATIVO A EXPLORACAO

DOS QUIO:! ES DA PRACA WILSON FERRARI, NA VILA BIRIGUL.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONQQNGPQLIS, Estado de Mato
Grosso, forna publico, nos termos do Artigo 49 da Lei n.° 8.666, de 21 de Junho de
1.993 e alteragdes posteriores, para conhecimento dos interessados, que a
CONCORRENCIA PUBLICA EM EPIGRAFE FOI REVOGADA, por motivos
supervenientes que alcangam o interesse publlco

Publique-se, no mural desta Prefeitura, em Jornal de circulacdo neste
Municipio, no DOE-MT e no Diaric Oficial do Municipio, para ciéncia dos
interessados observadas as prescri¢cdes legais pertinentes.

Rondondpolis-MT., 03 de dezembro de 2013.

DE ACORDO:

Av. Duqua de Caxiss, 526 — Vila Aurara ~ Fone (0°*66) 3411-5739 — CEP 78740-100 — RondonopolisT

Notificagéo

PREFEIT‘URA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

DESENVOLVIMENTO

NOTIFICAGOES DE AREAS DO MICRO DISTRITO INDUSTRIAL ANEZIO PEREIRA DE
OLIVEIRA POR FALTA DE PAGAMENTO

10S DE IMOVEIS COM ENDERECOS DESATUALIZADOS OU NAO ENCONTRADOS j

EDITAL

O Secretirio Chefe do Gabinete de Desenvolvimento Econémico, no uso de suas
atribuigBes legais, e tendo em vista que as empresas abaixo relacionadas, com dreas no Micro
Distrito Industrial “Anézio Pereira de Oliveira” (Vila Operéria) que ndo atenderam o
determinado da Lei 6.633/2011 e alteragdes, combinado com as Cldusulas Terceira ¢ Décima
Terceira dos Contratos de Alienagiio de Bens Iméveis, faz publico que os proprietarios dos
referidos imoveis, ficam

NOTIFICADOS para que no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data da
terceira publicagiio da presente notificagéo, regularizarem a situagiio que den causa as violagdes
dos dispositivos legais comprovando os pagamentos das parcelas inadimplentes junto ao
Municipio.

Caso confririo, o Gabinete de Desenvolvi Econdomico adotard as medidas
administrativas legais para o efetivo cancelamentos dos contratos.

Dado e passado no Municipio de Rondonépolis em 04 (quatro) dias do més de dezembro
(12) do ano de dois mil e treze (2013).

FerfEira
Sec riye{e do Gabinete de
imento Econdmico
icro to Industrial Anézie Pereira liv:
CNPJ adra__ | Lote N° Contrato

ida Ramos Barros - ME 002.321/0001-41 | 07 29 612012
R T E Metalurgica Ltda - ME .296.837/0001-09 | 01 9 4472012
Guiltherme Luiz da Silva Neto - ME . 180.842/0005-59 | 07 0708 49/2012
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Afastamento Licenca

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Secretaria Municipal de Saide

Memao n°. 2.700/DRH/SMS Rondonépolis, 05 de dezembro de 2013,

Con_cader' afastamento por Auxilio-Doencga, aos servidores abaixo
relacionados, tendo em vista que foram encaminhados para Pericia Médica
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social -INSS, aguardando resultado para

reconhecimento ao direito do heneficio com a constatacdo da incapacidad
para o trabalho.
| AMPARO | NOME MaTRICULA (SEGRETAF!IAI PERIODO ‘ TIPO DE
| LICENGA
5 |
| |
14000001450 | Thays  Laura | 111188 Saide |A  partir  de | 15
|Santos  Souza | 141212013 1
Brito |
14000001491 Edna Batistade 26174 | Saude | A partir  de | 15
Jesus ! 171212013 .
14000001492 | Inés Aparecida 190705 ; K patir  de. 15 |
| Martins | 181212013 !
|
112909 Sagde | A patir de| 15 l
lmnz.'zms

|

OBS: Langado conforme orientagdo do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragio.

Zenaide Maria Marti
Gerente do Departaménto
De Recursos Humanos

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Secretaria Municipal de Saide

i, V v} "fu;

Memo n°. 2.697/DRH/SMS Rondonépolis, 05 de dezembro de 2013.

Conceder afastamento por Auxilio-Doenca, aos servidores abaixo
relacionados, tendo em vista que foram encaminhados para Pericia Médica
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social -INSS, aguardando resultado para
reconhecimento ao direito do beneficio com a conslah;id da incapacidade
para o trabalho.

AMPARO NOME MATRICULA | SECRETARIA PERIODO TIPO DE
LICENGA
14000001489 | Marcicleia Lopes 174637 Saude A partir de 15
da Silva 06/12/2013

OBS: Langado conforme orientagéo do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragéo.

,B.LQ\Ju-\-p

Zenaide Maria Ma
Gerente do Departaménto
De Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Depar de Salide O e Pericia Médica - DESOPEM

nwmmnmmmmonnmmaconmoouomasnzs
4 DO DECRETO N.° 5,754, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010.

SECRETARIA MUNICIPAL DE E

02/12/2013 - Licenga
Médica.

920 Pedro Dias | Auxiliar Geral de |03 dias - a partir do dia
Terra Conservacdo de Vias|03/12/2013 - Licenga
Permanentes Médica.
1
AL DE SAUDE
01 |226238 Albina Sales | Técnica de 01 dia - do dia 30/11/2013

Correia Enfermagem - Licenga Médica.

Andréia Aparecida | Técnica em
dos Santos Scalez | Laboratério

03 | 101680 Eliene Bento | ACS -
{ Maximino

02 dias - a partir do dia
05/12/2013 - Prorrogagio

de Licenga Médica.
M&as—apam.rdudia

{02 109908

02/’12}2013 Licenca
Médica.
04 | 177850 Maria Abadia dos | Técnica de 05 dias - a partir do dia |
Santos Enfermagem 04/12/2013 - Licenca
- Médica.
05 | 226432 Regina Maria de | ASD 01 dia ~ do dia 03/12/2013
Barros Aquino - - Licenc¢a Médica,
06 | 224669 Renata  Luciana | Agente 03 dias - a partir do dia |
Alves de Souza Administrativo | 04/12/2013 -  Licenca
Médica,

Sorio Macnadn n® 720, Santa Marta — CEP: 76.710-100. Rondonépolis — MT.
Fone: (66) 3421- 4650

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Dep: de Saiide O | e Pericia Médica - DESOPEM

SECRETARIA 'AL DE

Giciola da Silva 06 dias - a partir do dia
Albuquerque : 01/12/2013 = - Licenca |
Barreiro - . | Médica.
02 [ 128104 | Jaqueline ASD 04 dias - a partir do dia
Gongalves 03/12/2013 =~ Licenga
Santos Médica. :
03 | 9547 Rosalina Pereira | Docente 10 dias - a partir do dia
. 04/12/2013 -
Médica.
04 | 108723 Vanira Julia da|ASD 05 dias - a partir do dia |
Silva 04/12/2013 ~ Licenca
L | Médica.
05 | 44385 Vera Lucia | Auxiliar de [01 dia - do dia 03/12/2013
Soares de | Higienizagao ¢ | ~ Por Doenga em Pessoa da
l Oliveira Silva | Apoio ao Daceate | Familia,
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Poder Legislativo

Contrato

% MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
¥ ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 00.177.279/0071 83

RESUMO DE CONTRATO/2013

Y
B CONTRATO CONTRATANTE r CONTRATADA OBJETO VALOR ~ VIGENCIA |
CAMARA MUNICIPAL o | =
oa8/2013 | DERONDONOPOLIS | ELETRICASMATO |FORNECIMENTO  DE| RS 60.000,00 | 27/11/2013
CHPJ: GROSSENSE - ENERGIA ELETRICA A
00.177.279/0001.83 | GRUPO CEMAT | DESTE PODER 31/12/2013
LEGISLATIVO,

Rondondpolis-MT, 05 de dezembro de 2013,
KATIUSCé DOURADO PEREIRA

Chefe do Setor de Compras
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