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Poder Executivo

[ |
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
e I ESTADO DE MATO GROSSO

T 1*AS ia Municipal de Admini; a i FscaldeContram, uando
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS Eom‘m”m;‘éma e e oj Ay Pt Oqob)m
ESTADO DE MATO GROSSO ificard o Orgdo abertum de processo administrativo
contra a empresa, que devera ser msmumdn no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da

notificagdo.
LEI N° 7.874, DE 07 DE OUTUBRO DE 2013. § 2° Apbs a inclusio no CMPEIS o gestor do cadastro deverd encaminhar em
s 5 -Gprio a do da negativagdo ao Tribunal de Contas do Estado de

Institui o Cadastro N 1 de P d € Inid: ou Susp Jop & G

CMPEIS, ficande vedada a contratagio pelo poder piblico municipal das pessoas Mato Grosso para o devido registro ¢ abertura de tomada de contas caso entenda

inscritas no CMPEIS e da outras providéncias. necessario.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO Art. 5° Para efeitos desta lei id inidd que sofrer
o direito de ampla defesa, dewrrentes de qualquer

GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais...
das condutas tipifie cadas € que constituem as seguintes infragdes:

I - empresas contratadas pelos érgéos icipais di unico do artigo

FAQCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU I° desta Lei, que foram diretamente responsavel pelo au'aso na entrega das obras,

E EUSANCIONO A SEGUINTE LEI: execugdo de servigos ou entrega de materiais, respeitado o limite de 90 dias, a partir do

vencimento do contrato, para entrega de obras, 60 dias para execugéo de servigos e 30
dias para entrega de materiais/produto;

Art. 1° Fica instituido, no Ambito do icipio, o Cadastro icipal de F e 11 - pratica de fraude a licitagfio:

ou - CMPEIS, que centralizara os registros das pessoas i - pritica de atos ilicitos visando a frustrar os objetives da licitagiio e fiscal no
;und;cas ou fisicas que nos termos da Lei Fedcm] 8.666/93 e leguslu;ﬁo correlata thi de quai it i
tenham sido declaradas inaptas. ini ou ved, a com o Poder Publico IV- inadi de cl 1 i dos com a administragio puiblica,
Municipal. que impliguem em prejuizo 2o erario;
Pardgrafo Gnico O disp no artigo ab os érgﬁos da administragdo i :
direta e indireta, de ia mista. ou aquelas pessoas V - outras descritas em lei.
juridicas que sejam lo Municipio ¢ tenham r dos do erario,
%,em com::‘, ° P(,Jde, Legisiativo B};:_“icipalv . Art. 6° O Poder Execulwo Municipal e os 6rgdos da administragdo direta e indireta,

p p de mista, bem como o Poder Legislativo

Art. 2° O CMPEIS tem a fungiio de registrar. em banco de dados, mantido pela Municipal, ficardo vedados de qual das inscritas no CMPEIS
Secretaria Municipal de Administragiio, as informagdes negativas de pessoas juridicas e durante a vigéncia da sangfo.

fisicas que tiveram sangio aplicada apds o devido processo administrativo.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que for necessario, em até
Parigrafo anico O dado negativo a ser inserido no CMPEIS s6 poderd ser efetuado - : . bl o b
apés prévia notificagdo da pessoa fisica ou juridica infratora. por qualquer meio que 30 (trinta) dias de sua publicagdo. para que sua aplicabilidade tenha eficécia juridica e
comprove a ciéncia sobre ainclusio. social.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3" O CMPEIS resumird os dados de forma . indi os
campos:

1~ namero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou fisica - CPF:
11 - nome da pessoa fisica, juridica ou nome de fantasia:

ili - objeto contratado que deu origem a sangdo;

1V - cronograma da entrega dos servigos/obra ou entrega de material/produto;
V - data inicial ¢ final da sangdo;

V1 - érgdo sancionador;

vii - fonte da informagdo.

Par.ignfo finico As informagdes devem ser d\spomblhzadns a0s usuarios via infernet,

pelo site “Portal da P ia”, em e objetiva, devendo ser Prefei ici]
acessada sem qualquer restrig¢iio ou necessidade de uso de senhas. MiodMiictydl
Art. 4° A S ia N icipal de Admini devera i} i as
informagdes do CMPEIS, bem como, sempre que possi efetar o i io das Boxtatnd -

o sistrada nosta Secretaria e
informacBes com outros 6rgfios. nas esferas estadual e federal. publicada no DIORONDON.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS

ESTADO DE MATO GROSSO
LEI N° 7.875, DE 08 DE OUTUBRO DE 2013. peténcias técnicas e compor is para o d penho do cargo, com base em
Autoriza o Poder Execunvo para proccder a LOCACAO DE IMOVEL a fim de 1 & indicad pré belecid
atender as da S ia icipal de Saide (Centro de Saide i s L.
Nossa Senhora do Amparo). Art. 2° O estagio probatério terd a dura;éo de 03 (trés) anos, contados a partir da data
em que o servidor entrar em exercicio, considerado este como de efetivo desempenho
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO das atribuigdes do cargo para o qual tenha sido nomeado.
GROSSO, no uso de suas atribuigcdes legais...
§ 1° O servidor em estagio probatério que se fastado do cargo para o qual fora
: " nomeado terd seu tempo de estigio probatério interrompido, dando inuidade a
FACO SABEI;I?;J::NAC fgm:ggg‘l’g;ﬁg ‘ﬁ_"l ARREEvR contagerm de tempo a partir do retorno a0 exercicio das atividades para as quais prestara
J o coneurso pitblico, conforme previsto na Lei Complementar n°. 020 de 09 de margo de
2004.
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a
LOCACAO DE IMOVEL para sediar o Centro de Saide Nossa Senhora do "
Amparo, no valor mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), visto que § 2° O professor de ensino fundamental e educagio infantil que se encontra em estégio
a sede atual se encontra em processo de reforma e ampliagio, através do probatério ¢ assumir o desempenho das fungdes da categoria fincional de docente, tais
PROJETO REQUALIFICA SUS. como, integrar os cargos de provimento efetivo nas fungdes que sio inerentes as
atividades didatico pedagégicas de docéncia, de administragdo, supervisio, orientag&o,
Art. 2° 0 refelg?o imével € localizado na Rua Papa Pio XI, n.° 88, caracterizado planejamento e diregdo no ensino Infantil e Fundamental, dispostas no art. 4° Inciso [ da
como Quadra Area, Lotes n.° 6/7, parte da matricula n.° 94.337, de 26/10/2011, Lei Complementar n° 003/2000 ndo sofreré interrupgdo do tempo de estd,
no Loteamento Nossa Senhora do Amparo de propriedade de Boston e serd sugmetldo 4 avaliagdo. e o R eI ety
Participagdes e Investimentos Ltda — CNPJ n.° 109.895.460/0001-70.
Art. 3° A referida locagho terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser § 3° Os servidores em readaptagiio de fungao, conforme pericia médica, serdio avaliados

prorrogada por igual periodo e reger-se-d pelo disposto no Contrato de Locagio

firmado entre as partes que passara a fazer parte integrante desta Lei. de acordo coru a fungdo em exercicio no periodo da readaptacfo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdio por conta de

dotagéio orgamentaria vigente. CAPITULO 11

Art. 5 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, contando s feitos a P .

Pt duIRAMOTS, 2 oo T DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL Art, 3’ Para realizar a avaliagio de desem;
penho dos servidores em estégio probatorio
N Ropdongpolis, 08 de outubro de 2013; seréio utilizados os instrumentos a seguir:
98°da ‘ e59°dal pagdo Politica.
S 1~ Aaexo I - conceituagho e definigfio dos fatores da avaliagdo de desempenho;

PERCI SANTOS MUNIZ

Prefeito Municipal i1 - Anexo I - auto avaliagdo e avaliagdo de desempenho dos profissionais da secretaria
icipal de ed em estagio p
Registrada nesta Secretaria e fues -
Publicada no DIORONDON 11 - Anexo U1 - pesos atribuidos aos fatores da avaliagdio desempenho;

IV - Anexe 1V - resultado final da unidade;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 4° Para os efeitos deste Decreto, na Avaliagio de Desempenho do Estigio
Probatdrio serdo observadas a aptidiio e a capacidade do servidor para o desempenho do

DECRETO N° 7.092, DE 04 DE OUTUBRO DE. 2013, c:go ot a ipols il capfatores . 4

Disciplina o de Avaliagio de D ho do Estigio Pmbaténo dos

servidores nomeados para cargo de provii efetivo da S ia ipal de ) e "

Educagiio de Rondondpolis/MT e da outras providéncias. I - Competé T estdo em formuldrios especificos para cada
classe dos cargos de d X denad p p de niveis
fund: 1. médio e superi

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
‘GROSSO, no uso de suas atribuigdes Jegais que o cargo the confere, combinado com os

art. 13 da Lei Complementar n. 603/00 e suas alteragdes... i - Conhecimento 'l‘éemeo pan ° Dsenvolvunento das Atribuigdes: avaliagio de

um conj de i a idade de desenvolver trabalhos na
¢do das atribuigdes definidas para o desempenho do cargo per t
CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n°. 19 de 04 de junho de 1998, Art. 6°, §
4° que altera o Art. 41 da Constitui¢do Federal de 1988; n - p Compor liadas por meio de um conjunto de
mdncadores especificos para cada classe dos cargos de D e demais Profi

CONSIDERANDO a Lei n°. 1.752 de 17 de agosto de 1990, Art 29 e 30: de niveis fundamental, médio e superior, de acordo com as seguintes defini¢des:

CONSIDERANDO a Lei Complementar v°. 003 de 05 de maio de 2000, Art. 13 ¢ 27: a) zelo, eficiéncia e desempenho nas atribuigdes do cargo: verificagio da idad
de agir com imparcialidade, de modo a evitar discriminagdes, rotulos ou preconcems.

respeitando as dlferenqas individuais; avaliagio do potencial para pautar-se pclos

CONSIDERANDO o Decreto n®. 4.780 de 29 de outubro de 2007; valores da tealdadi: & idade e justiga, em observAncia aos principios
da Instituiggo, contribuindo, assim, preservagdo do patrimdnio ptblico, da sua imagem
e credibilidade como servidor;

CONSIDERANDO que o estigio probatrio & o periodo, cujo inicio se dé quando o
servidor entra em exercicio em cargo de provimento efetivo por nomeapao, destinada &
ava!w;in do servldm;quanm a sua apt:dio © capac " de para o ds penho do cargo, b) duidade ¢ P lidad fiagdo da p lidade e assiduidade, do espirito de
produuv;dzj:l ea mpo,,sab,[,dade' & g % e inioistive; & iniciativa, compromisso e capamdade tecmca, primando pela qualidade do préprio
desempenho funcional, com vistas ao cumprimento, em niveis desejaveis, dos objetivos
institucionais; verificagdo do conhecimento, da estrutura e do funcionamento da

CONSIDERANDO que a estabilidade ¢ um direito constitucional que garante ao instituigo pablica, bem como da sua interagio com outras instituigdes, buscando a
servidor ocupante de cargo efetivo a permanéncia no servigo publico apds ter cumprido otimizagdo dos servigos prestados;
trés anos de efetivo exercicio no cargo:
. ¢) p ividade: avatiagdo do i em busca de novos conhecimentos, fornando-
CONSIDERAND_O A nec de bel di dministrativos se receptivo as propostas de aquisicdo de novos cenhecimentos, por meio de
ao estagio p io dos servidores da Secretaria Municipal de Educagio. treinamentos; aferigdo da disponibilidade em atuar junto a equipes multidisciplinares,
com vistas a amplmr seu umvem) de conhecimentos e habilidades, e repassar,
o [ adquirido em aprendizados anteriores, interpretando a
DECRETA: mensagem com proprledade € o tratamento ob|euvo da informagiio que lhe cabe
tidade de si i ligibilidade e org: ¢do ao
CAPITULO | repassar 0s argumemos e pomos de vista;
DO ESTAGIO PROBATORIO
e o " i fdad
Art. 1" 0O estaglo probatério € o pcnodo durante o qual o servidor nomeado para cargo g)coes 30 do s ey ¥4 K - 1iose Shgh b Sk qxey " de mcenvtxvar
em vfetivo io. apds em piblico, fica sujeito a avaliagio de Eape ol . .
nor o dialogo, a arg! 5, A particip coletwa e a valorizagio “das ?)
£ . 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

contribuigdes individuais; aferi¢io da aptiddo para proporem duetnzes e contnbmr com
1

o grupo, no sentido da solugdo de possiveis prob er os
satisfatdrios ao esforgo comum da equipe;

€) respousabilidade, ¢ idoneidade moral: apuragio dos niveis de
maturidade ¢ habilidade no relacnonameuto com © grupo de tfabalho érgﬁos internos ¢
com o piiblico externo, evitando a interferd de suas ¢ ias nessas
relagdes, e se reage positivamente diante de situagdes oonﬂnantes, procurando contornd-
las; avaliagio da qualidade de ser prestativo e soliddrio, compartilhando seus
conhecimentos, bem como de valorizar e aceitar o trabalho ou contribuigdo dos demais,
em prol dos bons resultados do grupo e da Instituigdo.

Art. 5° A avaliagdo de d pecho serd realizada pela Comissio de Avaliagio de
Desempenho do Estigio Probatério na Unidade e pelo proprio servidor, por meio do
preenchimento dos formuldrios AVALIA(,‘AO DE DESEMPENHO E AUTO
AVALIACAO, p de q ario dicad das

serem aferidas numa escala de nctas de 8.0 (oito) a 2,0 (dois) pontos, para obter o vacl
de Competéncia do Servidor ~ NCS.

§ 1° O Nivel de Competéncia do Servidor - NCS serd calculado de acordo com os
seguintes indicadores:

1 - Competéncias Técnicas:

a) atribuir uma nota de 8,0 (oito) a 2,0 (dois) pontos para cada indicador da
competéncia, de acordo com os parimetros de pontuago;

b) seré considerado habilitado para o icio do cargo per o servidor que
receber pontuagdo igual ou superior a 07 ou 70% (setenta por cento) dos pontos
atribuiveis aos niveis de Competéncia por Cargo - NCC estabelecidos para a respectiva
classe, considerada a média aritmética das avaliagdes ocorridas no perfodo do estagio
probatério.

§ 2° O resultado da avaliagdo de cada competéncia seré calculado pela média aritmética
entre o resultado da auto avaliagio ¢ da avaliagio do superior imediato da seguinte
forma:

I - soma de todas as notas atribuidas a cada competéncia das duas avaliagdes, subtraindo
os pontos negativos, dividindo por 2 ¢ multiplicado por 100. O resultado deve ser
dividido pelo total de itens avaliados multiplicado por 8.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

I - A férmula = auto avaliagdo + avaliagio do superior imediato pontos negativos: 2 x
100: 224.

Art. 6° A avaliagio de desempenho dos servidores em estagio probatério sera realizada
duas vezes ao ano nos meses de junho e dezembro e totalizando 05 (cinco) avaliagdes
realizadas pelo superior imediato, sendo a tltima avaliagdo, ao final do terceiro ano,

plicada pela Comi! de Avaliagio do Estdgio Probatério e o resultado final
computado ao término do periodo do estagio.

§ 1° Ao Departamento de Gestéo de Pessoas incumbird de fazer o somatério de todas as
avaliagoes realizadas durante o periodo de Estégio Probatério e obter a média final.

§ 2° Sera copsiderado apto o servidor que obtiver 2 média final igual ou superior a
07(sete).

Art. 7° Cabera a Comissdo Geral de Avaliagio do Estagio Probatério:

I - apurar o intersticio cumprido pelo servidor;

IT - providenciar o preenchimento dos dados de identificagio nos instrumentos de
Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério;

I - proceder a distribuigiio dos instr de avaliagdo de d ho para que
sejam aplicados pelas Comissdes de Avaliagdo de D penho do Estagio Probatério;
IV - tomar as medidas cabiveis para que os formuldrios sejam devolvidos no tempo
previsto, devidamente preenchidos.

V - totalizar a pontuagdo obtida pelos servidores pelas

em cada fator, valendo-se da tabela de ponto constante do anexo IIT desu: dccrum.
emitindo assim a porntuaco fina! da avalia¢io;

VI - orientar as Comi de Avaliagdo de D penho do Estégio Probatérie das
unidades municipais de ensino e da sede da S: ia Municipal de Educagfio quanto
aos objetivos, procedimentos e cuidados relativos & Avaliag&o de Desempenho dos
servidores em Estdgio Probatério.

VII - julgar recursos interpostos pelos servidores, em vista das avaliagdes realizadas
pelas Comissdes de Avaliagdo de D penho do Estagio Probatério:

VIII - lat Ato de Homol do resultado da Avaliagio do Estagio Probatorio.

Art, 8° Compete a0 servidor quanto a AUTO AVALIACAO:

- realizar a auto avaliac@o preenchendo o formuldrio Auto Avaliagdo de Desempenho,
nos prazos estabelecidos;

5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

H - os servidores, quando em p de auto avaliag@o, d atribuir a si proprios
um conceito para cada fator, compativel com seu d penh

IHI - identificar junto ao superior imediato suas necessidades de desenvolvimento de
competéncias, em fungdo dos pontos obtidos na avaliagio. de acordo com as metas e
resultados da drea em que atua;

IV - responsabilizar-se por sua participa¢dio nas atividades de treinamento, assim como
por seu aproveitamento, zelo pelo material diddtico e pelas dependéncias oferecidas
para fins de realizagfio das respectivas atividades:

Pardgrafo tnico. O servidor devera limitar-se a regi o i fe 4 sua
atuago no periodo, e ndio a0 que poderia ter sido, em fungéo de capacidade.

Art. 9" A gem do tempo efet it bathado durante o periodo de Estagio
Probatério sera feita com base nos assentamentos funcionais dos servidores, em
conformidade com o Decreto n° 4.780 de 29 de outubro de 2007.

§ 1° Serdio computados como de efetivo exercicio as férias, as faltas justificadas e os
demais periodos de afastamento assim previstos no Estatuto dos Servidores.

§ 2" A pena de suspensio importaré na ¢ado da gem dos dias efeti

bathad: a gem no dia subseqii a0 término da penalidade.
§ 3° A avaliagiio do servidor em estégio probatdrio, que estiver respondendo Pracesso
Administrativo Discipli serd finalizada apés a andlise do resultado do

respectivo processo.

Art. 10, Ao servidor avaliado gue tenha sofrido penalidade disciplinar no periodo ao
qual a avaliagdio se referir, seré atribuido os seguintes pontos negativos e penalidades:

1 - para cada adverténcia por escrito, 40 (quarenta) pontos negativos;
II - para cada suspensdo, 60 (sessenta) pontos negativos;

III - para cada falta abonada sera descontado 0,50 pontos, exceto aguelas referentes ao
art. 11 deste Decreto;

1V - para cada falta injustifi serao 1.50 pontos. 6
" 6
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO
Art. 11. Nio serd iderad 0 estagio probatdrio nos afs a seguir,

previsto no Decreto n®. 4.780 de 29 de outubro de 2007:

I - férias;
II - doagdo de sangue;
I1I - prestagéo de servigo militar;

IV - convocagdo para servir ao Tribunal do Juri, 2 Justica Eleitoral e a outros
obrigatérios por Lei;

V - alistamento eleitoral;

VI - casamento;

VII - luto;

VIII - participagdo em prog de trei dei da Prefeitura Municipal de
Rondondpolis;

IX - anvxdades desenvolvndas de acordo com o Art. 27 § 2° da Lei Complementar n®
00372000, da pela Lei Compl n.° 020/2004;

X- icio de cargo em i na Prefeitura Municipal de Rondonépoli

s M

XI - os cursos de formagio ofe pela Pi
desde que tenha sido autorizado pela Chefia.

| ou fora do Municipi

Art. 12. Serfio considerados na avaliagio dos servidores os cursos que tenham estrita
ligagdo com seus cargos.

§ 1° Caso a relagfio entre o cargo do servidor e o curso por ele concluido nio seja clara a
Comisséio de Avaliagio de Desempenho do Estagio Probatério deverd encaminhar a0
Departamento de Gestio de Pessoas/SEMED documento recomendando e justificando
ou ndo sua aceitagao,

§ 2° A Comissao emitira parecer atribuindo ou ndo os pontos ao curso concluido pelo
servidor.

§ 3" A percepgiio dos pontos a que se refere o art. 12 no d direito ao servidor de atuar
em drea diferente daquela para a qual foi concursado.

Art. 13. O servidor que durante o periodo de estagio probatério tiver exercido suas
atribuigdes sob a lideranga de mais de um superior hierdrquico, sera avaliado por aquele
a0 qual esteve subordinado por mais tempo.

G

L 4
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Art. 14. Fica assegurado ao servidor ter ciéncia da liagio do seu di \;
cfetuada pela Comissio de Avaliagio do Estigio Probatério no formulirio
AVALIACAO DE DESEMPENHO APLICADO PELA COMISSAO.

§ 1° O servidor que discordar da sua avaliagio de d ho poderd recorrer a
comissdo por intermédio do superior imediato, no prazo de 02 (dois) dias contados a
partir da data em que tiver ciéncia do resultado final de cada avaliagéo, demonstrando,
de forma objetiva, que ndo houve observéncia das disposi¢des contidas neste Decreto:

§ 2° A Comissiio de Avaliagho de Desempenho do Estagio Probatério, ao receber o
recurso interposto, proferira decisio no prazo de 05 (cinco) dias, devendo o servidor
recorrente ser comunicado, por meio de oficio, acerca da decisdo.

CAPITULO I

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 15. A Avaliagdo de Desempenho do Estigio Probatérie dos servidores piiblicos
Mumcxpaxs da Rede Municipal de Ensino, sera sob a coordenagiio geral de uma

C designada pela S ia Municipal de Educaga p pelos
membros:

1- 1 Representante do CONSEDE;

11-4 Rep do Depar de Gestéo Pessoas — SEMED.

§ 1° Na unidade escolar a comissdo serd designada através de Portaria Interna pelo
diretor da unidade escolar ou chefe imedi um bro do tha deliberativo
escolar, um professor ou técnico administrativo, conforme o cargo avaliado.

§ 2° Na sede SEMED a i sera ituida: pefo chefe imediato e dois servidores
efetivos lotados na sede da secretaria.

§3°E éncia da Comi de Avaliagdo do Estagio Probatério das Unidades o
seguinte:

a) realizar as avaliagdes de desempenho individual, com base nos instrumentos
definidos neste Decreto:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

b) registrar a pontuagéo dos servidores avaliados, em cada fator, valendo-se da tabela de
pento constante do anexo 111 deste regulamento;

¢) encaminhar todos os instr de li ao Depar de Gestéo de
Pessoas/SEMED dos servidores que foram avahados bem como relatério com os
nomes dos servidores que ndo fizeram a avaliagio e o motivo;

Art. 16 Apds a aplicagio dc cada avaliagdio a Comnsﬁo terd até 10 (dez) dias para

har os anexos p das avaliag das, bem como o resultado
final (anexo V e Vl) a0 Departamento de Gestdo de Pessoas para os devidos
encaminhamentos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 17. A Comissio de Avaliagio de Desempenho sub 4 homologagdio do (a)

io (a) Municipal de Educagdio, até 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do
estdgio, parecer conclusivo sobre a permanéncia ou ndo dos servidores no Servigo
Piblico Municipal.

Parégrafo dnico. O processo de avaliagéio dos servidores sera completado até o final do
estagio probatério.

Art. 18. A homologagéo dos servidores ap dos no estégm orio serd feita por
meio de ato do Prefeito Municipal, publicado em érgéo de imprensa oficial.

§ 1° O servidor nio aprovado no estigio probatorio sera notificado, apés a publicagio
referida no Lapu.v para, no prazo de 05 (cinco) dias, querendo apresemar defesa escrita
dirigida ao P dor-Geral do Municipio, ficand: o ditério e a
ampla defesa.

§ 2° Sera dada vista do processo ao servidor, no prazo estabelecido no paragrafo
anterior.

Art. 19. Concluido o p d ivo, firmando-se a decis@o do Procurador-
Geral do Municipio pela néio aprovagdo do servidor no estagio probatorio, ou decorrido
@ prazo indicado no § 1° do art. 17, sem a interposicéo de recurso, sera expedido ato de
exoneragdo, com publica¢do em érgdo de imprensa oficial.

ArL 29. Compele a0 Dirigente da ia icipul de Educag (\
C
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1 - subsidiar com informagdes a elaboragiio dos atos
da exoneragdo dos servidores em estagio probatério;

arios a confirmagio ou nio

: P . fio ok
= as ¢

11 - manter os

durante o estagio probatorio;

. vahdar as avaliagbes e a identificacdo das necessidades de desenvolvimento de

comp lizadas no Orgéio/Unidade;

VI - har, si i a participagdo dos servidores do Orgdo/Unidade
nas atividades previstas, assim como os impactos decorrentes da aprendizagem sobre o
desempenho na respectiva 4rea de atuagio.

Art. 21. Constituem partes integrantes deste Decreto os Anexos I, If, I, [V e V que o
acompanham.

Art. 22. Os casos omissos neste Decreto serfio analisados e ditimidos pela Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 04 de outubro de 2013;

98° Uhdagio e 59° da ncipagio Politica
. =

PERC SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

et

Registrado nesta S ide
no DIORONDON l\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO 1
CONCEITUACAO
Com base no quadro abaixo. preencha, para cada fator avaliado, o campo d inad
conceito de acordo com as intes defini¢des:
F1 — Nota 8.0 Di sempx acima do esp comprovado por
evidéncias.

F2-Nota 6,0 | Desempenho bom atende as expectativas.
F3—-Nota4,0 | Desempenho regular, abaixo da média esperada.
F4—Nota20 |D ho insuficiente para as atribuigdes do cargo que exerce.

FATORES j

1~ Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de sen cargo.
Nivel de cmdado dispensado pelo servidor a fungdo que exerce, aos equipamentos,

materiais didaticos e esp dos sob sua resp bilidade.

2 — Assiduidade e Pontualidade.

Refere-se ao cumprimento do horério de trabalho e a Ancia no comp:
dentro da carga hordria estabelecid:

3 - Produtividade.

Capacidade de realizar as tarefas com qualidade ¢ eficiéncia dentro dos prazos

observadas as metas estabelecidas, ap d Itados positivos em relagdo ao
cargo que exerce.

4 - Capacidade de Iniciativa, de Relaci de Respeito ¢ Compromisso com

a Instituigdo.

Capacidade de precisar e agu' dlantc de eventual auséncia de normas de orientagiio

superior ou em situag pre de trabalho, bem como de se adaptar as mudanc,as

nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido, sendo capaz de trabalhar em equipe

com sugestdes, idéias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de integragio

com colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente

de trabalhc.

4

5 —Resp bilidade, Disciplina e Idoneidade Moral .

Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no

tr com as normas estabelecidas pela i

6 — Cursos de capacitagiio relacionados i funciio que exerce.

Nivel de participagio e envolvimento em cursos de formagaio académica e/ou formagao
continuada a fim de aprimorar o trabalho desenvolvido

Formula para calcular o resultado final da avaliagéo (ANEXO IV):
a) Somar Auto avaliagdo + Avaliagdo do Chefe Imediato, Subtrair Pontos
Negativos, Dividir por 2, Multiplicar por 100, Dividir por 224.

L b) Resumindo: AA+ACI-PN/2*100/224.

AN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

AVALIAGAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO
ESTAGIO PROBATORIO
PROFISSIONAIS DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL,
MEDIO E SUPERIOR.

ANEXO-11A

AUTO AVALIACAO

Servidor (a):

Cargo: Matricul
Data de Admissio: [ Classe Atal: Referéncia Atual:

Unidade de Lotago:
Secretaria Municipal de Educagfio

Conceituagio

F1 —nota 8,0 - Desempenho excelente, acima do esperado, comprovado por evidéncias.

F2 —nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas, comprovade por evidéncias.

F3 —nota 4,0 — Desempenho regular, abaixo da média esperada.

F4 — nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribuicdes do cargo que exerce.

FATORES

1 - Zelo, eficiénci no das atribuigoes de seu cargo.
Nivel de cuidado dlspensado pelo servidor a fungdo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e espagos colocados
sob sua
2 - Assiduidade e Pontualidade.

Refere-se a0 cumprimento do hordrio de trabalho ¢ a constancia no comparecimento dentro da carga horéria estabelecida.
3 — Produtividade.
Capacidade de reﬁlizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,

agresentando gosmvos em :elag;ao a0 cargo que exerce.

a, de R de Respeito e Compromisso com a Instituigo.

Capacxdade de preclsar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientagao superior ou em situagdes imprevistas de
trabalho, bem como de se adaptar as mudangas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido, sendo capaz de
trabalhar em equipe com sugestoes, idéias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de integragdo com colegas,

Nhefes e gubhco em geral para.o desenvolv:mento qualitativo do ambiente de trabalho.
5— i Moral.
Capacidade de realizar as (arefas demro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas estabelecidas
|_pela institui
6 — Cursos de capacitagio relacionados A funcdo que exerce.

Nivel de participagéo e envolvimento em cursos de formagtio académica e/ou f It i a fim de aprimorar o
trabalho desenvolvido.

FATORES A SEREM AVALIADOS

Definigdes Fl | F2 |F3 | F4
1. Conhece e desempenha suas fungdes adequadamente?
2. A qualidade que desempenha suas fungdes satisfaz as
igéncias do cargo?
3. Troca experiéncias com os colegas na busca de solugBes
d surgidos?
4. Zela pe]a economia, conservagdo, limpeza e seguranga do
patriménio piiblico?

Dimensaes T

1. Zelo, eficiéncia e
desempenho nas
atribuigdes do cargo.

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

Fl |F2 | F3|F4

SOMATORIO Tota) de Pontos alcangados nos quesitos

SOMATORIO FI + F2
+F3+F4

Parecer do (a) servidor (a):

Assinatura do (a) servidor (2)

Carimbo e assinatura do (a) superior imediato (a),

Assinatura da Comissdo de Avaliacio de Desempeuho

RandonbpolisMT____ /. /

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

AVALIACAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO

ESTAGIO PROBATORIO
PROFISSIONAIS DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL,
MEDIO E SUPERIOR.
ANEXO - I A

AVALJACAO APLICADA PELO CHEFE IMEDIATO
Servidor (a):
Cargo: _| Matricula:

| Data de Admissio: | Classe Awal: Referéncia Atual:

Unidade de Lotagio:

Secretaria Municipal de Educagio
Conceituacdo

20% 5. Comunica ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, méveis ¢ utensilios que lhe cabe manter
limpos & com boa aparéncia?

2 - Assiduidade ¢ | 1. Ha observancia do hordrio de trabalho e cumprimento da
Pontualidade. carga hordria definida para o cargo ocupado? JJ
12 ?f
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO
2. Permanece no local de trabalho e utiliza o tempo para a
20% Ii das atribuigdes do cargo?
3. Participa i das ativid: € eventos
pela institui¢do que trabalha?
4. Participa de forma integral dos cursos de capacitagio
relacionados a fungdio que exerce em busca da melhoria do
seu trabalho.
1. Mantém um ritmo de produtividade no trabalho que atinge
as expectati do ggol
i 2. D | para melhorar a
3~ Produtividede qualidade do trabalho da institui¢@o?
20% 3. Executa o trabalho de maneira regular, sem necessidade
i de ordens?
4. Assimila com facilidade as tarefas que Ihe sfio confiadas,
mesmo fora da rotina'I
4 — Capacidade de 1. D para agir no
Iniciativa e cumgnmenm das demandas de mbnlhu"
Relacionamento / 2. C de idades e tarefas em
Respeite, Compromi: equipe, do o n-aba]ho em conjunto na busca de
e Participagdo nas resultados comuns?
Atividades da
lnginilgto. LR em resolver p: ou situagdes ndo
15% previstas no ambiente de trabalho?

4, Busca garantir eficiéncia e eficicia na execugdo dos

{_F1 —nota 8,0 — Desempenho excelente, acima do esperado, comprovado por evidéncias.
F2 - nota 6,0 - Desempenho bom atende as expectativas, comprovado por evidéncias.

F3 —nota 4,0 - Desempenho regular, abaixo da média esperada,
| F4 —nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribuicdes do cargo que exerce.
FATORES
1—-Zelo, ! de no das atribuicdes de seu cargo.

Nivel de cuidado dlspensado pelo servidor a fungdo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e espagos colocados
sob sua vespansabitidade.
2 - Assiduidade ¢ Pontualidade.
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trabalhos? Refere-se a0 cumprimento do hordrio de trabalho ¢ a constincia no comparecimento dentro da carga horéria estabelecida.
5. Realiza seu trabaltho de modo a promover um ambiente 3 - Produtividade. i ;
Emduli\lmegmggvel. e Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos obsesrvadas as metas estabelecidas,
g 6. Adapta-se a i is e desfavoraveis sejam resentando resuitados positivos em relagio ao ¢ ue exerce.
= elas de qualquer ordem (ambientais, econdmicas, 4-Ca de Iniciativa, de Rel de Respeito ¢ Compromisso com a nstituicio. ) ]
g =] tecnolégicas...). Capacidade de precisar ¢ agir diante de eventual auséncia de normas de orientagilo superior ou em situagdes imprevistas de
o= 1. Possui comprometimento e seriedade com o qual realiza trabalho, bem como de se adaptar as mudangas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido, sendo capaz de
& S § - Responsabilidade o oyt i trabalhar em equipe com sugestdes, idéias novas e habilidade ne trato com as pessoas, nivel de integragiio com colegas,
= Disciplina /1 2. Aceita e execula as tarefas respeitando a hierarquia e chefes & ubhce em eral raud:senvulvimemo ualitativo da embiente de trabalbo.
g€ Hpenl normas pré-estabelecidas? 5~ Moral.
g g 3. Seu relacionamento com os colegas ¢ confidvel em Capacxdade de realizar as farefas denu'o dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas estabelecidas
o0 L ualquer situagdo dentro da instituigo de trabalho? | pela instituigda.
6~ Cursos de eapacitacio relacionadas & fangio que exerce.
Buscn cof"":um;::;;eu aperfclcogmenelo :;;:;:::3‘0 Nivel de participagfio e envolvimento em cursos de émica e/ou G! a fim de ap o
concretamente  (propostas, agdes) para a melhoria da trabatho desenvolvido.
qualidade da educac@o da unidade escolar?
2. Concluiu ou esti cursando curso de Graduagdo,
| Espeializayo. Masirado ou Doutorado? — FATORES A SEREM AVALIADOS
3. Fez ou esta fazendo curso de aperfeigoamento profissional - . i
2 6 —Cursos de em busca da melhoria de seu trabalho? Dimeustes Definigdes - F1|F2 | ¥3 | F4
] capacitagdo relacionados | 4. Participa da Formagdo Continuada da Unidade (HTPC) = 1. Conhece ¢ p suas fungdes
5 a fungdo que exerce, com visia a auto formagdo? = 2. A qualidade que desempenha suas fungdes satisfaz as
™~ 5. Consegue discutir, colocar questdes, compreender as 2 E - exigéncias do car;
; 10% respostas e negociar diferentes formas de abordar um CZJ E :‘i z"‘“-h eficiéncia ¢ '3 Troca experiéncias com os colegas na busca de solugdes
= p ? & sl i B | e surgidos?
E 6. Apresenta habilidades pessoais € conhecimentos B 5 atribuigges do cargo. 4. Zela pela economia, conservagdo, limpeza e seguranga do
b= requeridos para o exercicio do cargo. capacidade de aplicar o ; S oiud | patrimonio piblico? : ) i
= conhecimento  adquiride no wuso de metodologias, 6% b 5. Comunica a0 superior imediato qualquer irregularidade
E lecnolovms, etc. para melhorar o degcnvolvnmemo das - § verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
o com pm(;.sgo e nas dependencias, movsis e utensilios que lhe cabe manter ‘I
j ade, 3 < -
e organ 11550 os objetivos pi limpos e com p: . .3
13 ;)
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1. Ha observancia do hordrio de trabalho ¢ cumprimento da
carga horéria definida para o cargo d
2. Permanece no local de trabatho e utiliza & tempo para a

3 = i d:;:iduidzde € | realizagao das atribuigdes do mnm"
: T e e
Praaiivace 3. Participa e evenlos p

20% peia ms.nfmm que mh? : .
4. Participa de forma integral dos cursos de capacitagio

relacionados a fungdo que exerce em busca da melhoria do

seu trabalho. et

. Mantém um ritmo de produtividade no trabalko que

a.ngge as expectativas do ca:gg"

ve na coletivid Vi para melhorar a

uahdade do trabalho da instituigio?

el

3 — Produtividade

20% 3. Executa o trabatho de maneira regular, sem necessidade [
- de ordens?
4. Assimila com facilidade as tarefas que Jhe sio confiadas,
mesmo fora da rmiml7
4 - Capacidade de 1. Dt di 40 para p no
Iniciativa e cumprimento das demandas de mbnlh )
Relacionamento / 2. C de as atividades e tarefas em
Respeito, Compromi equipe. valorizando o trabalho em conjunto na busca de [
¢ Participagdo nas resultados comuns?
Atividades da
Tosriiso. 3. Interessase em resoiver problemas ou situagdes ndo
15% previstas no ambiente de trabalho?
4. Busca garantir eficiéncia e eficicia na execugio dos
trabalhos?
S. Realiza seu trabatho de modo a promover um ambicnte
0 produtivo ¢ agradavel.
< 6. Adapra-se a i aveis e is sejam
alk elas de qualquer ordem (ambientais, econdmicas,
= E tecnologicas. . ). :
z 2 5= Responsabit dode sl ua?;f:;’as o;mpromﬂlmenw ¢ seriedade com o qual realiza '
g § avscx;‘)hna/ 2. Aceila e executa as tarefas respeitando a hierarquia e
E 5 e normas pré-estabelecidas? A
[=8=3 5% 3. Seu relacionamento com os colegas é confiavel em
oo qualguer situagdo dentro da mslltulgﬁo de trabatho?
. Busca seu fi i,
currelaclovmlo a funglo, socializando € wmribuindo
concretamente  (propostas, agdes) para a mefhoria da
ualidade da educagio da unidade escolar? |
2. Concluiu ou estds cursando curso de Graduagio, 1
ializagdo, Mestrade ou Doutorado?
‘3 6 — Cursos de 3. Fez ou estd fazendo curso de aperfeigoamento profissional l
] capacitagiio em busca da methoria de seu trabalha?
& relacionados a fungdo [ 4. Participa da Formagdo Continuada da Unidade (HTPC) I
B que exerce. com vista a auto formagao?
@» 5. Consegue discutir, colocar questdes, compreender as
= 10% respostas ¢ negociar diferentes formas de abordar um
) problema?
g ! 6. Apresenta habilidades pessoais e conhecimentos requeridos
o para o exen:lc:o do cargo, mpaﬂdatlc de aplicar 0
= i no vso de
<] <. para methorar o desenvolwm:nm das atividades, com
< i de, preeisao. i & arganizagio atingindo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

'I 0s objetivos pré-estabelecidos? _]
i Fi|F2|F3 | F4

SOMATORIO Total de Pontos alcancados nos quesitos !

F2+F3+F4

L SOMATORIO Fi +

Parecer do (a) chefe imediato (a):

Assinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e do (a) chefe i iato (a).

Assinatura 62 Comissio de Avaliagio de Desempenho

Rondonépolis/MT. / /

&5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

AVALIACAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO
ESTAGIO PROBATORIO
DOCENTES

ANEXO -1i B

AUTO AVALIACAQ

| Matricula:
| Classe Awal:

Data de Admlsséo | Referéncia Atual:

Unidade de Latagdo:

FATORES

1 - Zelo, e criati no das atribuigdes de seu cargo,
Nivel de cuidado pensado pelo servidor a fungdo que exerce, a0s equipamentos, materiais didéticas e espagos colocados
50b sua responsabitidade.

2 — Assiduidade e Pontualidade.

Refere-se ao cumprimento do horfirio de trabaiho ¢ a consténcia no com; imento dentro da carga horaria estabelecida.

3 — Produtividade,

Capacidade de realizar as tavefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,

Wﬁe
4-C i de de i de R&Spﬂlﬂ e Compromisso com a Instituigio.

Capncndade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientagio superior ou em situagdes imprevistas de

srabalho, bem como de se adaptar 4s mudangas nos objetivos € rotinas & que vem sendo submetida, sendo capaz de

trabalbar em equipe com sugestdes, idéias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de integragio com colegas,

Lhcfes € gﬂbhco em gera) para o desenvolwmemo qualitativo do ambiente de trabatho.

§- Y Moral.
Capacidade de realizar as Grefas dentra dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas estabelecidas
pela instituigio,
& - Cyursos de elpacltnclo rel:cmnados 4 fungdio que exerce.
Nivel de participag ) em cursos de fc démica e/ou formagi i 2 fim de apri o
trabattio dcsenvalwdo
FATORES A SEREM AVALIADOS
Dimensdes Definigdes f f ; f
I § - Zelo [ Conhece ¢ discute a Proposta Diretriz Curricular da Rede Municipal de
T Ensino Fundamentai ou Infantif (de acorda com a drea de atuagdo) com

i el i vistas 1 elaboragio da Proposta Pedagdgica da Unidade Escalar?
7 E g'::;' cnheo "d°as 2. Apresenta sugestdes e discute com a equipe diretiva ¢ cofegas de
S5 ambmf; s de sou |- (rabatho o planejamento e as metas estabelecidas?
‘E =15 3. Organiza e zela pelos espages e instrumentos gue utiliza com os alunos
£ < | carg. ¢ ouiros?

= SRS .
£z 5% 4Dy idade de por suas icdes de acordo com
= o Projeto Politico Pedagogico da Unidade?
82 2- Assiduidade ¢ { . Cumpre o hordrio de irabalho com p i

8 Pantualidade. 2. Ministra os dias letivos e h ) ido no Calendario Escolar

€ participa i dos perfodos definidos para o HTP e HTPC na
15% Unidade? A | 4|

18?)

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

prazos definidos de acordo com sua drea de awagdo (planos de aula, diario
de classe, relatério descritivo, relatério semestrat individual do aluno e
outros)?
l Utulm diversos instrumentaos de avaliagdo ao Jongo do ano letivo para
démico dos atunos? Ensino

o L
_F«gmm_"l;
2 E um profissianal criativo que busca promover um ambiente de trabalho

possivel de aprendizagem permanente? (Docente Educagiio Infantil)
3. Conhece ¢ aplica os principios legais, as politicas piblicas para a Rede
de Ensino (LDB, ECA Lei Og__ca, Estatuto Proﬁssuonal € outros)?
4. Participa da Proposta da

i Escola (PPP. Regimento Escolar Lel de Gestdo Democréhca!" D~

S Pidintridede, 5. Elabora e cumpre o plano de trabalho das aulas, segundo a proposta 1
pedagogica da escola, definindo objetivos claros e estratégias
| metodologicas variadas ¢ adequadas? __
6. Planeja ¢ seus de d
diagnosticadas, garantindo 3 inclusio com aprendlzngem de todos os
alunos, a partir de diferentes formas de organizagdo para trabalho

(grupos)? (Doeente Ensino Fundnmemﬂ)
7- Planejae

dlagnosnoadns ganmlmdo a mclusﬁo a pamr de dlfmm:s formas de
por um ambi

(Docente Educaciio Infantil)

8 bl

i e i gias de recup para
& alunos com baixo rendimento escolar de modo a garantir a qualidade do
3- Produtividade. ensino?(Docente Easino andamennl)

9 D que ibilitem o
% da i nos di da infancia?

[Docente Educagfio Infantil)
y 1. Colabora ati com ativi de
4 - Capacidade de | familias e a comunidade?

Tt
niciativa de 2. Participa de colegiados, de institui da escola e idad

3. Elabora com zelo 0s documentos sob sua responsabilidade e dentro dos | [

30%

da escola com as

ﬂ‘ Respeito ¢ 3 — Relaciona-se bem com os colegas de trabaiho, criangas e comunidade?

com a {nstitui 4 — Busca < tarefas em equipe valorizando o
trabalho em conjunio na busca de comuns?

20% 5. Provoca momentos de discussio com os alunos e/ou pais/responsaveis

juando ebe algum probiema?

- 1. Resolve problemas surgidos na unidade escolar de forma democritica e

Responsabitidade, | soliddria trabalhando com ética e sigilo profissional?

Diui‘.’ lina e 2 — Atua junto a outras pessoas no sentido de contribuir com as atividades

1deneidade Moral. elucativas?

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

1. Busca conti seu,“" profissi

4 fungdio, social; ibuindi
(pmposms agdes) para a melharia da q\lahdade da educag@io da unidade

6 —Cursos de
g T S
Mestrado ou Dowtorado?
fungdo que
exerce. 3 — Participa de cursos de formacao continuada oferecidos pela SEMED?

4 —~ Fez ou esta fazendo curso de aperfeigoamento profissional em busca da
meihoria de seu trabatho?

COMPETENCIAS
TECNICAS

0%

AV furmagdo?

Lo "
SOMATORIO Tatal de Pontas al 0S quesitos ¥ [

$ ~ Participa da Formag@io Continuada da Unidade (HTPC) com vistas a
w
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Home Page: www. it.gov.br - e-mail: rh Av. Dugue De Caxias, 526 - Bairro Vila Aurora - Fone/fax: (66) 3411-3500 - Cep: 78.740-022 - Rondondpotis/MT
Home Page: www.rondonopolis.mt.gov.br - e-mail: th@rondonopolis.mt.gov.br




Diario Oficial - DIORONDON N° 3079 - Rondonopolis Terca - feira, 08 de Outubro de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

ESTADO DE MATO GROSSO

prazos definides de acerdo com sua drea de aruagao {planos de aula. digrio
dividuat do aluno e

de classe, relatdrio descritivo, relatério

outros)?

l Uul:m diversos instrumentos de avaiiagdo ag longa do ane letivo para
o de démico dos alunos? (Docente Ensina

3. Etabora com zelo os sob sua ilidade e dentro dos T

SOMATORIO
F1+F2+F3+F4

Parecer do (a) servidor (a);

Fund;
2°E um profissional criative que busca promover unt ambiente de trabalio
_possivel de aprendizagem p ? (Docente Educagio Infantif)
3. Conhece e aplica os principios legais. as paliticas publicas para a Rede de
Ensino (LDB, ECA, Lei Organica, Estatuto ional ¢ ommn? 3 =
4. Participa da elab & avali da Proposta Educativa da
3- Escola (PPP, Rggm\enm Escolar Lei de Gestlo Demacritica)?
. . Produtividade. 5. Elabora & cumpre o plano d: trabalho das aulas, segundo a proposta
Assinatura do {a) servidor (a) . ica da escola, d bietivos claros e
30% me!odnlogncas varladas & adcguadas"
6. Planeja ¢ d seus trabalhos ad do-se as
£ — diagnosticadas, garantindo a inclusdo com aprendizagem de todos os
Carimbo e do chefe d alunos, a partiy de diferentes formas de organizagdo para trabatho (grupos)?
(Docente Enslnn Fundamenm)
7 - Planeja e dt seus as
dmgnosucxdas. garanllndo a inclusdo a partir de dnferrntes formas de
Assinatura da Comissdo de Avaliagio de Desempenho por um ambi de ? (Docente

Educngo Infantil)
8.

e it de para
3- alunos com baixo rendimento escolar de modo a garanur a qualidade do

Produtividade. | ensino?( Docente Elmno Fundamentai)
9- D i  que i o 1
30% d nos da infancia?
{Docente Educngo Infan\un
4~ Capacidade 1. Colabora ati i de articul da escola com as
de Iniciativa de | _familiasea oamumdade?
Relacionamento | 2, Participa de colegi de instituicdes da escola & idad
, de Respeito &
Compromissa 3 -~ Relaciona-se¢ bem com os colegas de trabatho, criancas e comunidade?
coma 4 — Busca desenvolver atividades e tarefas em equipe valorizando o trabalho
InstituigBo. em conjunto na busea de resultados comuns?
20% 5. Provoca momentos de discussiio com os alunos e/ou pais/responsaveis
g quando percebe algum problema?
1. Resolve problemas surgidos na unidade escolar de forma democratica e
solidéria trabalhando com ética e sigilo profissional?

Rondonbpolis/MT, J. 4

=
Responsabilidad
e, Disciplina e
[doneidade
Moral. 2 -~ Atua junto a outras pessoas no sentide de contribuir com as atividades
educativas?

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

10%

J

1. Busca contil seu aperfe P 5
& funglo, ¢ contribuindo agdes) para
6 —~Cursos de a melhoria da quali da educagso da unidade escnlar’

Capacitagao 2~ Concluiu ou estd do curso de Gradh

relacionados a | Mestrado ou Dy d
fungdo que
exerce.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

3 — Participa de cursos de formag@o continuada oferecidos pela SEMED?

4 - Fez ou esta fazendo curso de aperfeioamento profissional em busca da
6% melhoria de seu trabalho?
3 Participe da Formagia Continuada da Unidade (HTPC) com vistas a

auto formacio? T .

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

COMPETENCIAS
TECNICAS

AVALIAGAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO e
PROBATORIO ‘
DOCENTES

ANEXO-11B
AVALIACAOQ APLICADA PELO CHEFE IMEDIATO

Servidor (a):

Cargop: Matricula: F |F |F |F
Data de Admissio: Classe Atgal; [ Referéncia Atual: SOMATORIO Total de Pontos alcan¢adas nos quesitos 2 3

Unidade de 1.otagdo:
Secretaria Municipal de Educacdo TR, l

Conceituacao FI+F2+F3+Fd
£1 — nota 8.0 - Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias. R

F2 —nata 6,0 - Desempertha bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.
F3 — nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.

Parecer do (3) chefe imediato (a):

£4 ~ nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribuigdes do cargo que exerce.
FATORES
1~ Zeto, eficiéueia e criativi no das atribuicGes de seu £argo.
Nivel de cmdado dlspensadn pelo servidor a funcio que exerce, aos equiy materiais didaticos e espagos colocad
sob sua
2 — Assiduidade e Pontualidade, . :
Refere-se a0 cumprimento do hordrio de trabalho ¢ & ia no compareci dentro da carga horaria i Aitiustmen do (R} Scvigr (o}

3 - Produtividade.

Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,
apresentando resultados positivos em relaghio ao cargo que exerce.

4-C idade de Iniciativa, de Relaci de Respeito e Compromisso ¢om a Instituigio. Carimbo e assi do chefe imed; -
Capacidade de precisar e agir diante de eventuat auséncia de normas de orientaglio superior ou em situagbes imprevistas de
trabalho, bem como de se adaptar a5 mudangas nos objetives € rotinas a que vem sendo submetido, sende capaz de
trabathar em equipe com sugestdes, idéias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de integraglio com colegas,
chefes ¢ publico em geral para o desenvalvimento qualitativo do ambiente de trabatho.

5- bitidade, Disciplina e 1 idade Moral.

Capacidade de realizar ay tarefas dentro dos prazos, com érica, respeito ¢ sigilo o fratamento com as normas estabetecidas
pela instituigiio,
6 — Cursos de capacitacio relacionados & fungio que exerce,

Nivel de participagio  envolvimento em cursos de formagao académica efou formagdo continuada a fim de aprimorar o
irabalho desenvolvido.

Assinatura da Comissiio de Avaliagiio de Desempenho

FATORES A SEREM AVALIADOS
Dimensoes Definicoes f : ; f
1-Zel | Conhece e discute a Proposta Diretriz Curricular da Rede Municipal de r
t: £10, Ensino Fundamental ou Infantil (de acorde com a drea de atuagdo) com
@ | eliciencia ¢ vistas a elaboragdo da Proposta Pedagogica da Unidade Escolar?
w < | criatividade no
2 E | dosermpenhic das % Aprcscma sugestbes e discute coma cqulpe diretiva ¢ colegas de trabatho !
5% ! © as metas estabel
(*R=] butigd
zZs arribuighes, de 3 Orgamza & zela pelos espagos ¢ instrumentos que utiliza com os alunos e
= f. seu cargo. ouiros?
5 15% 4D idade de dez por suas atribuigdes de acordo com o
'cé; e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade?
o) g 2- Assiduidad: 1. Cumpre o horario de trabalio com lidade? B
T | e Pontalidade. | 2. Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecide no Calendario Escolar &
participa integralmente dos periodos definidos para o HTP e HTPC na
(5% Unidade? J
n
Av. Duque De Caxias, 526 - Bairro Vila Aurora - Fone/fax: (66) 3411-3500 - Cep: 78.740-022 - Rondonépolis/h >\
Home Page: www.rondonopolis.mt.gov.br - e-mail: rh@rondonopolis.mt.gov.br 23

Av. Duque De Caxias, 526 - Bairro Vila Aurora - Fone/fax: (66} 3411-3500 - Cep: 78.740-022 - Rondonépolis/MT
Home Page: www.rondonopolis.mt.gov.br - e-mail: rh@rondonopois.mt.gov.br



Diario Oficial - DIORONDON N° 3079 - Rondonopolis Terca - feira, 08 de Outubro de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

B == 2
ORE G SR T EST/ E MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
e (1 STRDO D ESTADO DE MATO GROSSO
AVALIAGAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO especializagio, mestrado ou doutorado? [
ESTAGIO PROBATORIO 3. Participa de cursos de formago continuada oferecidos
' pela SEMED?
COORDENADORFEDAGOGICH 4. Participa dos cursos de formagdo continuada oferecidos
deniro da unidade (HTPC)?
ANEXO-TI ¢ 5. Fez ou esta fazendo curso de aperfei i
- 5. aperfeigoamento profissional

Servidor (a)- AUTO AVALIACAO t‘; em busca da melhoria do seu trabalho?
Cargo: ] Matricula: .
Data de Admissao: Classe Atual: Referéncia Atual: SOMATORIO Total de Pontos alcancados nos quesitos
Unidade de Lotlagio:
Secretaria Municipal de Educaggo e ’ OMATORIO FY 2% I+ 74

Fl ~ nota 8.0 — Desempenho excelente, acima do esperado, comprovado por evidéncias.
F2 — nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas, comprovado por evidéncias.
F3 ~ nota 4,0 ~ Desempenho regular, abaixo da média esperada.

F4 — nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as afribuigdes do cargo gue exerce. Parecer do (a) servidor (a):
FATORES

1 — Zelo, eficiénei de no d das atribuigdes de sen cargo,

Nivel de cmdado dlspensado pelo servidor a fungdo que exerce, aos equipamentos, materiais diditicos e espagos colocados

sob sua resp

2~ Assiduidade e Pontuafidade.

Refere-se ao cumprimento do haririo de trabalho ¢ a ia no comparecimento dentro da carga hordria estabelecida.

3 ~ Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade ¢ eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,
apresentando resuftados positivos em relagdo ao cargo que exerce.

4-C i de Iniciativa, de i de Respeito e Compromisso com a Instituigfio.
Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientagao superior ou em situagSes imprevistas de
trabalho, bem como de se adaptar is mudangas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido, sendo capaz de
trabalhar em equipe com sugestdes, idéias novas e habilidade no trato coin as pessoas, nivel de integragio com colegas,
chefes e pl ]IC() em geral gaa o desenvolwmemo qualitative do ambiente de trabalho.

5- i Moral.

Capacidade de realizar as Larefax dem.ru dos prazos, com Ctica, respeito ¢ sigilo ne cont as ormas

pela instituicao.

6— Cursos de capacitagio relacionados i fungio que exerce,
Nivel de participagdo e envolvimento em cursos de formagao académica e/ou formagdo continuada a fim de aprimorar o
trabalho desenvolvide.

Assinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e assi! do (a) chefe imediato (a)

Assinatura da Comissiio de Avaliagiio de Desempenho

FATORES A SEREM AVALIADOS

Dimensdes Definicaes [Fi[F2[F3] F4
1. Assegura, juntamente com o diretor, a qualidade ¢ o 1 Rondondpolis/MT / / &

cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos no
calendario escolar?

2. Mantém registros (projetos, refatorios, dlbuns, etc.) dos
trabalhos pedagogicos realizados na escola?

{ — Zelo, eficiénciae 3. Coordena a elaboragfio, acompanha e avalia a Proposta de
desempenho nas Desenvolvimento Curricular (com objetivas, metas ¢ prazos
atribuigoes do cargo. definidos) para cada um dos anos, dos niveis ¢ ensino
desenvolvidos na unidade escolar?

25% 4. Analisa e orienta o desenvolvimento dos plancs de aula
(regular & apoio gogico) dos
coletivamente d de
todos os alunos?

5. Suas agdes pautam-se no perfil de coordenador

____ | pedagdgico proposto na projeto educativo escplar?
1. Elabora e divulga seu horario de trabalho, Lumpnndu com

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

i i para

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

2 — Assiduidade e

Pontualidade. assiduidade ¢ pontualidade as agdes que coordena? ESTADO DE MATO GROSSO
24 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO AVALIACAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO
DO ESTAGIO PROBATORIO

COORDENADOR PEDAGOGICO

da escola? Servidor (a):

na escola, em ia com a Data de Admissio: Classe Atual:

1 Amcnla a produgdo de estratégias de melhoria da Cargo: Matricul.

2. Participa de forma integral nos eventos oficiais da Rede ANEXO-1iC
10% Municipal de Ensino (reunides, formacdes), garantindo a - AVALIACAO APLICADA PELO CHEFE IMEDIATO 1

Atual:

legislagdo e com as Politicas Pabiicas que orientam os Unidade de Lotagdo:
servigos educacionais? Secretaria Municipal de Educagio

% Cuord:na Jjuntamente com o diretar, estratégias de Conceituacio

de tada idade escolar na elab da
sta Educativa — PPP da escola?

F1 - nota 8.0 — Desempenho excelente, acima do esperado, comprovado por evidéncias.
foe—c] F2 —nota 6,0 — Desempenko bom atende as expectativas, comprovado por evid€ncias.

Proj

3 ,Eli'bo"’ e cumpre seu plano de tmbaltp énual, definindo F£3 —nota 4.0 — Desempenho regular, abaixo da média esperada.
objetivos e metas claras (com prazos delimitados), e F4 — nota 2.0 — Desempenho insuficiente para as atribuicdes do cargo que exerce.
coerentes com PPP da escola? FATORES

3— Produtividade 4. Coordena, avalia e orienta continuamente o projeto de 1-Zelo, 1o d ho das atribuicdes de seu cargo.

TP e K , conf iretri: E / P I
HEnu c;i ‘:;T Pd:: EZ:ZI:;'“ diretrizes da RM Toposta Nivel de cuidado dlspensado pelo servidor a fun(:éo Que exerce, ads equipamentos, materiais diddticos e espagos colocados

30% 5. Realiza pontuais ¢ si icos de da sl S

reflexdo e reounducao coletivas de agbes (planos de 2-Asslduidade e Pomualldnde.

ditlaaming, t0s, efc.) no coletivo de cada ciclo? Mﬂ@tﬂ_ﬂt{@nn de trabatho e a constancia no pareci dentro da carga hordria 1
6. Concretiza, juntamente com o diretor, a Formagae 5 Produfividide, . g
Continua do coletivo escolar em espagos formais, Capacidade de realizar ag tarefas com qualidade e eficiéncia dentro das prazos observadas as metas estabelecidas,
direcionando a democratizagio ¢ a garantia da melhoria de apresentands resultados posmvos em rela(:ao a0 carge que exerce.
ensino desenvolvide? 4-C i de Inici; de Rel de Respeito e Compromisso com a Instituigio.
7. Estimula, orienta e participa do desenvolvimento de Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de ori superior ou em sfruagdes ji istas de
propostas inovadoras na escala? trabalho, bem como de se adaptar 4s mudancas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido, sende capaz de
8. Participa de cursos de formagdo continuamente trabathar em equipe com des, idéias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de integragéio com colegas,
carrelacionados 4 fumgdo que exerce? chefes e puhhco em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.
1. Participa i dos de aga 5- Di e idade Moral.
ional ividos na rede, i dand. Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no com as normas estabelecid;
as énci ionais nas redes ampli de pela instituiggo.
experiéncias? > 3 6 — Cursos de capacitagfio relacionados 3 fungfio que exerce.
i 4 —Capacidade de 2.P pa em cﬂ‘egiadof na escola e instituiges da ] l l Nivel de participagdo ¢ envolvimento em cursos de formagaio académica efou formagdo continuada a fim de aprimorar o
- Iniciativa e comunidade escolar e mais ampla? trabalho desenvolvido.
= Relacionamento / 3. Revela compromisso ¢ ética profissi indo um —’ "l l
=] Respeito, Compromisso | ambiente democratico na escola?
= & Participag3o nas 4. Relaciona-se bem com todos os profissionais da unidade
[f Atividades da Instituigiio. | sem perder de vista a fungio enquanto orientador do FATORES A SEREM AVALIADOS
g precesso pedagdgico? : Dimensoes Defittigtes [F1[F2]F3] ¥4
E 15% 5. Realiza diagnd: 1 u ¢ atraveés 1. Assegura, juntamente com o diretor, a qualidade e o
3 de de ;iados que cumprimente dos dias letivos e horas-aula estabelecidos no
x Emb_len!a_s existentes? ___ E e calendario escolar?
< 6. Viabiliza materiais didaticos pedagdgicos para subsidiar a T 2, Mantém registros (projetos, relatérios, albuns, etc.) dos
9 _—__J}_M( E trabalhos pedagdgicos realizados na escola? |
p=] 1. Promove & w’"‘l"m‘ﬂo peranEats Gre .05 d“’ems ﬁ = | 1—Zelo, eficiéncia e 3. Coordena a elaboragdo, acompanha e avalia a Proposta de
s 5 s setores da escola, o o E desempenho nas Desenvolvimento Curricular (com objetivos, metas ¢ prazos
& P 5t > oficiais e de interesse do cotidiano da Z = | atribuicdes do cargo. definidos) para cad: di dos niveil i
= Diseiplina / Idoneidade | escola? ] @ ¢S go.  para cada um dos anos, dos niveis e ensina
8 Moral E = desenvolvidos na unidade escolar?
> g 25% 4. Analisa e orienta o desenvolvimento dos planos de aula
10% 2. Sugere ¢ aceita sugestes de melhoria do trabatho 5 Geaulare anofo pedagdsied) tosp :
profissional? v g de aprend para
o todos os a)unos? [ |
5. Buas agdes pautam-se no perfil de coordenador B
6 — Cursos de L BuscaA i seu aper 1to p pedagégico proposte no projeto educativo escolar?
i lacionad correls do & fungdo, izando e contribuindo 2 - Assiduidade e 1. Elabora e divulga seu hordrio de trabatho, cumprindo com
= fungao que exerce. fﬁmsxﬂfgggﬁ? .}‘,ﬁ“&?ﬁ:‘;{};}"'"“"“ da - Pontualidade. assiduidade e idade as agdes que coordena?
{ _ 16% |2 Concluiuou est cursando curso de graduagio, 27
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNI

ESTADO DE MATO GROSSO
2. Participa de forma mtegml nos eventos oficiais da Rerle
10% icipal de Ensino a ANEXO 11
da escala?
I Amcula a produslo ds esiratégias de melhoria da PESOS ATRIBUIDOS AOS FATORES DA AVALIAGAO PROCESSUAL DE
na escola, em ancia com a DESEMPENHO
legnslacéoc com as Politicas Piiblicas que orientam os
servicos educacionais? ry
2. Coordena, juntamente com o diretor, estratégias de QUADROS A & B - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR,
Pmposla Ed:;l[:a: PPP da.e;co::ﬁolar = o ITEM | DENOMINADOR DO FATOR PESO
3. Elabora e cumpre seu plano de trabatho anual, definindo 1. | Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de seu cargo. 20%
objetivos e metas claras (com prazos delimitados), e 5 Assiduidade e o 20%
coerentes com PPP da escola? = P L
3 Produtividade 4. Coordena, avalia e orienta continuamente o projeto de 3. | Produtividade. 20%
¥ HTPe HTPC. copfarme diretrizes da RME / Proposta 4 C: idade de iniciativa, de relaci de respeito e promisso com a 15%
30% Educativa daLB‘?ola? _ ] [ B
o . o e e s 5. [ Responsabilidade, disciplina ¢ idoneidade moral, 15%
aula/ensino, projetos, etc.) no coletivo de cada ciclo? 6. | Cursos de capacitago relacionados & fungdo que exerce. 10%
6. Concretiza, juntamente com o diretor, a Formagdo 7 1 1d - ‘ 100%
Continua do coletivo escolar em espagos formais, .| Total geral dos pontos: 2
direcionando a d{mocralizaﬂn e a garantia da melhoria de
Ll o ’ QUADRO C - CARGOS DE DOCENTES
7. Estimula, orienta e participa do desenvolvimento de
propostas inovadoras na escola? ITEM | DENOMINADOR DO FATOR PESO
8. Pamc_lpude cursos de formagdo continuamente 1. | Zelo, eficiéncia e criatividade no'd penho das atribuigdes de seu cargo. 15%
correlacionados & funcdo que exerce?
2. | Assiduidade e P lidadt 15%
L auGpe e i) dando as 3. | Produtividade. 30%
competncias profissionais nas redes ampliadas de 4. | Capacidade se iniciativa, de relaci de respeito e compromisso coma | 50,
a experiéncias? institni
E 4 — Capacidade de 2. Participa em colegiados na escola e instituigdes da 5. | Responsabilidade, disciplina e idoneidade moral. 10%
Iniciativa e comunidade escofar e mais ampla? Saee s o e g
E Relacionamento / 3. Revela promisso e ética ional indo um 6. | Cursosde C  fungfo que exerce. 10%
£ | Respeito, C jsso e | ambiente ico na escola? 7. | Total geral dos pontos: 100%
& | Participagiio nas 4. Relaciona-se bem com todos os profissionais da unidade sem
2 Atividades da Instituigdo. | perder de vista a fungéio enquanto orientador do processo ’7 x
g pedagogico? QUADRO D - COORDENADOR PEDAGOGICO
15% 5. Realiza diagnosti i através de
Q
«g levantamentos de dados que permitam evidenciar problemas ITEM | DENOMINADOR DO FATOR PESO
existentes? " . . q 1 P 9,
‘2 6. Viabiliza materiais didaticos pedagégicos para subsidiar a L = i i Cakatiinipes doiearn, L
‘E prética docente? 2. | Assiduidade e pontualidade. 10%
e 1. Promove a comus te entre os di
; - '}'S,P""‘S"h"'d?:e € | setores d: escola, mcag_ao permunen afdbdiadiiics 3. | Produtividade / Qualldade no trabalho 30%
8 D:suplm‘ckl“lslunel nde das informagdes oficiais e de mteresse do condlano da escola? 4 G idade se i de rel de respeito e isso com a 15%
o B e ” e o
10% 2. Sugere e aceita sugestdes de melhoria do trabalho ingtimicio
profissional? 5. | Responsabilidade, disciplina e idoneidade. 10%
. 1. Busca conti seu aperfei P 6. | Cursos de Capacitagio relacionados 4 fungéio que exerce. 10%
E 46 Cumosde ionad £ fungdo, socializando ¢ contribuindo e oz
G« a fungdo que postas, agdes) para a melhoria da qualidade 7. | Total geral dos pontos: 100%
‘E- 3 E L] da educagdo da unidade escolar?
3 = 10% 2 Co{lcl_ulu ou estd cul;sal‘\:‘i‘o curso de graduagiio,
28 X 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO 50
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P
3. Participa de cursos de formagdo continuada oferecidos pela
SEMED?
4. Participa dos cursos de formagdo continuada oferecidos
dentro da unidade (HTPC)?
3. Fez ou estd fazendo curse de aperfeigoamento profissional
em busca da melhoria do seu trabalho?
F1 |F2|F3|F4
SOMATORIO Total de Pontos alcangados nos quesitos
SOMATORIO F1 +F2 + F3+
F4

Parecer do (a)chefe imediato (a):

ANEXO IV
RESULTADO FINAL DA UNIDADE DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

NOME DA

'» AVALIACAO
~. | xome DATA DE REFERENCIA

ADMissag | MATRICULA | iy NoTADAAUTO | NOTADA PONTOS
AVALIAGRO | AYALIACAODO | Lyiypivoq
CHEFE IMEDIATO

:a8ed awoy

Agssinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e assi do (a) chefe iato (a).

‘|lew-3 - Jq'A0S W

1
2
3
4
Assinatura da Comissiio de Avaliacio de Desempenho 5
6

OBSERVACOES:

0SSO g
SI'IOdONOﬂNQIaS

Assinstura da Comissio de Avaliagdio de Desempenho do Estagio Prabatério:

1q A0S W

LW/s110d9uOpPUOY - ZZ0-0vL 8L :d3D - 00SE-TTPE (99) Xe}/ou0y - BIOINY E)IA O1NRE - 92§ ‘SEXED 90 anbNg WY

RondondpolisMT __/___/

3 2

(3

29
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g ANEXOV
z£ =
E ATO DE HOMOLOGACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
3¢
)
&, DATA DE REFERENCIA REFERENCIA DE
B\ | NOME i MATRICULA | (ot MEDIAFINAL |}, £
=]
B
o
5
i
@ Assimtura da Comissio Geral de Avaliaglio de Desempenho do Estégio Probatério:
02
it
e
Ed]
8
5 Assinatura do () Secretdrio (a) Municipal de Educagiio:
19
£
29 RondondpolisMT__ /|
ol
23
g
H >
2
g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N.° 7.093, DE 04 DE OUTUBRO DE 2013.
Revoga Carta de Aforamento, passada em favor de PAMINONDAS CARDOSO DOS
SANTOS e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigbes legais em especial com fulcro da Lei Orgénica Municipal e;

CONSIDERANDO que a Carta de Af to n.° 3.573 regi as fis. 35 do livro
06-W, emitida em favor de PAMINONDAS CARDOSO DOS SANTOS, lavrada em data
de 25 de Agosto de 1992, ndo foi objeto de registro junto ao competente Cartorio de
Registro de Iméveis da Comarca de Rondondpolis e;

CONSIDERANDO que PAMINONDAS CARDOSO DOS SANTOS permutou o imével
recebido por outro de FRANCO FAUSTINO CORREA e que, conforme laudo de
vistaria dos autos do processo administrativo n.% 45.707/2013, transmitiu o imbvel ha
mais de 12 (doze) anos para VALDESON TUNES LEITE;

CONSIDERANDO o Termo de Autorizagdo de Escritura n.° 7.324 expedido em favor
de VALDESON TUNES LEITE;

CONSIDERANDO que o Parecer Juridico n.® 648/2013 exarado pela Procuradoria
Geral do Municipio opina pela revogagdo da carta de aforamento uma vez que
terceiros residem atualmente no imével...

DECRETA:

Art, 1° Fica REVOGADA A CARTA DE AFORAMENTO emitida em favor de
PAMINONDAS CARDOSO DOS SANTOS, sob o n.° 3.573, registrada as fis. 35 do
livro 06-W, de 25 de Agosto de 1992, referente ao lote de terreno para construgio
localizado no loteamento denominado Vila Sdo Sebastido, caracterizado como lote n®
09 da Quadra n° 06, com area de 202,89 m*(duzentos e dois metros e oitenta e nove
centimetros quadrados).

Art. 2° Para fins de ades@o ao Programa de Regularizagdo Fundiaria Urbana fica
convalidado o Termo de Autorizagdo de Escritura n.° 7324, relativo ao imével disposto
no art. 1% emitido pelo INTERMAT - Instituto de Terras de Mato Grosso em favor de
VALDESON TUNES LEITE.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 04 de outubro de 2013; !

Prefeitc Municipal
Registrado nesta Secretaria e
publicado no DIORONDON.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N.° 7.096, DE 07 DE OUTUBRO DE 2013.
Revoga Carta de Aforamento, passada em favor de JOSE BATISTA CARNEIRO e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais em especial com fulcro da Lei Orgéanica Municipal e;
CONSIDERANDO que a Carta de Af n.° 2.719, registrada as fis. 181 do livro
06-T, emitida em favor de JOSE BATISTA CARNEIRO, lavrada em data de 21 de
setembro de 1991, nao foi objeto de registro junto ao competente Cartério de Registro
de Iméveis da Comarca de Rondon6polis e;

CONSIDERANDO que JOSE BATISTA CARNEIRC n3o residia no imével em
04/05/2006, o qual era habitado desde a época por ADELINA NASCIMENTO DA
SILVA, conforme relatado nos processos administrativos n.° 49.164/2013 e
46.868/2013;

CONSIDERANDO o Termo de Autorizagdo de Escritura n.° 7.324 expedido em favor
de ADELINA NASCIMENTO DA SILVA;

CONSIDERANDO que o Parecer Juridico n.° 772/2013 exarado pela Procuradoria

Geral do Municipio opina pela revogagdo da carta de aforamento uma vez que
terceiros residem atualmente no imével...

DECRETA:

Art. 1° Fica REVOGADA A CARTA DE AFORAMENTO emitida em favor de JOSE
BATISTA CARNEIRO, sob o n.° 2,718, registrada as fis. 181 do livro 06-T, de 21 de
setembro de 1991 referente ao lote de terreno para construgdo localizado no

izado como lote n° 04 da Quadra n® 19,
com area de 260,00 m’(duzemos 4 sessenta metros quadrados).

Art. 2° Para fins de ades3o ao Programa de Regularizagdo Fundiaria Urbana fica
convalidado o Termo de Autorizag&o de Escritura, relativo ao imével disposto no art.
1°, emitido pelo INTERMAT - Instituto de Terras de Mato Grosso em favor de
VALDESON TUNES LEITE.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

'O GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito Municipal
Registrado nesta Secretaria €
publicado no DIORONDON.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N° 7.094, DE 07 DE OUTUBRO DE 2013.

Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR no vigente orcamento, no valor de
R$ 157.000,00 (Cento e cinquenta ¢ sete mil reais) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuig legais, em ial a Lei n.° 7.540 de 28 de
dezembro de 2012.

DECRETA:

Art, 1° Fica aberto o CREDITO SUPLEMENTAR 1o exercicio vigente no valor de
R$ 157.000,00 (Cento e cinquenta sete mil reais) para reforgo das seguintes dotagdes
orgamentérias e respectivas fontes de recurso:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépoli
15— Secretaria Municipal de Admlnistng
04,122.2270.2126.126 — M ¢do da ia
33.90.14.00.00 - 1- Didrias Civil - 02150012 RS 7.000,00

04.122,2270.2317.317 — Manuten¢io e Conservagio do Pago

33.90.3?)‘00.00 - 01 ~ Material de Consurno - 02150022 R$ | 5.000,00
23- Secretaria Municipal de Cultura B

13.392.2280.2133.133 - M ¢do das Atividades da Cultura
33.90.39.00.00 — 01 — Outros Servigos Terceiros — PY— 02230017 | R$ | 130.000,00

44.90.52.00.00 — 01 — Equir e Material P —{ R$ ) 15.000,00
02230018
TOTAL RS | 157.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR, a que s¢ refere o Artigo
anterior, serdo utilizados os recursos provenientes da ANULACAO PARCIAL das

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépoli:

15 — Secretaria Munici 'deAdmlnistrajao
| 04.122.2270.1066.066 — Trei Pessoal
33.90.30.00.00 — 01 — Material de Consumo — 02150001 RL 5.000,00
33.90.36.00.00 —01 - Outros Servigos de Terceiros — PF - | R$ 2.000,00
02150002

04.122.2270.1716.716 — Gestao Integrada de Satide e Seguranga
no Trabalho

33.90.30.00.00 ~01 - Material de C - 02150005 R$ 1.500.00
3390.36.00.00 01 - Outros Servios de Terceiros — PF -| RS |  2.000,00
02150006
33.90.39.00.00 — 0L - Ouiros Servigos de Terceiros — PJ - | RS 1.500.00

Home Page: www.rondenopolis.mt.gov.br - e-mail: rh@rondonopolis.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSQ
[
23- Secretaria Municipal de Cultura ANEXO |
13.392.2280.1792.792 — Apoio a Realizagiio do Evento Louvor necns'ro N° 7.032 - DE 07 DE OUTUBRO 2013
Pexfeito O DE REFI 1A DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
33,70.41.00.00 — 01 — Contribuigdes - 02230005 RS 15.000.00 HOMOLOGAGAO DE PROGRESSOES RETROATIVAS A DATA DE ADMISSAO
11\3!\1332.2280.1737.737 — Associagdo de Ministros Evangélicos MATRICULA NOME FuNGAO RESULTADO
33.50.41.00.00 — 01 — Contribuigdes - 02230001 R$ 60.000,00
109053 APPARECIDA IANES PROENGA Docente do Ensino Infanti APROVADO
13.392.2280.1740.740 — Incentivo para Gravagio de CD Misica
Gospel
33.90.39.00.00 — 01 — Outros Servigos Terceiros- PJ - 02230003 R$ 20.000,00
13.392.2280.2133.133 - M. das Atividades da Cultura
33.90.30.00.00 — 0] — Material de Consumo - 02230015 R$ | 50.000.00
TOTAL RS | 157.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
GAB]NETE DO GOVERNO MUNIC[PAL Av. Duque de Caxias, 526 -Vﬂm;:g:mc (0**66) 34115731 ~ CEP 78740-100 ~ RondonépolisMT 1
: g, ondonopols.mt.gov.br

Rondonépolis, 07 de outubro de 2013;
98° da Fundaggio e 59° da Emancipagdo Politica.

Prefeitd Municipal

Registrado nesta Secretaria e publitado
no DIORONDON.

Portaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 15.937, DE 01 DE OUTUBRO DE 2013.

Exonera, a pedido, EDNALDO DE CARVALHO AGUIAR do cargo em
comisséo de Procurador Geral do Municipio, vinculado & Procuradoria Geral do
DECRETO N° 7.095, DE 07 DE OUTUBRO DE 2013. Municipio e da outras providéncias.

Concede elevagdo de referéncia aos Servidores Publicos Municipais, analisados

e aprovados pelo Consefho de Administragao e Desenvolvimento Funcional dos

Profissionais da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental ~ CONSEDE e da

outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, no uso de suas atribuigoes legais...

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS, ESTADO DE MATQO
GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais, em especial a Lei C
n®. 003/2000 e alteragdes...

RESOLVE:

DECRETA:
Art, 1° Concede elevago de referéncia aos Servidores Publicos Mummpals. Art. 1° Exonerar, a pedido, EDNALDO DE CARVALHO AGUIAR do cargo em
analisados e aprovados pelo Conseiho de A e D comisséo de Procurador Geral do Municipio, nomeado através da Portaria n®
Funcional dos Profissionais da Educagdo Infantil e do Ensino Fundsmental 14,014, de 02 de janeiro de 2013 -~ Procuradoria Geral do Municipio.

CONSEDE, conforme anexo |.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 07 de outubro de 2013. efeitos a partir de 07/10/2013.

GOVERNO MUNICIPAL

lis, outubro de 2013; . GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

98° da Fundagdo ¢ 58° da Emanciacdo Politica. Rondonépolis, outubro de 2013;

f 98° da Fundagao e 59° da Emancipagéo Politica.

SANTQS MUNIZ
Prefeito Municipal

Prefeito municipal

Registrado nesta Secretaria e publicado

no DIORONDON.
Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIOGRONDON.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PREFE(TURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 15.972, DE 03 DE OUTUBRO DE 2013,

Exonera FABRICIO MIGUEL CORREA do cargo em comissdo de
Secretario Municipal de Governo, vinculado & Secretaria Municipal de
Governo e da outras providéncias.

PORTARIA N° 15.989, DE 08 DE OUTUBRO DE 2013.

Designa os integrantes do Conselho de Desenvolvimento Funcional — CONDEF,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO G "
uso de suas atribuigbes legais...

GROSSO0, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:
R oLV

Art. 1° Designar os integrantes do Conselho de Desenvolvimento Funcional -
CONDEF, conforme Paragrafo Unico do art. 48 da Lei 3.247 de 05/05/2000, pelo
Art. 1° Exonerar FABRICIO MIGUEL CORREA do cargo em comiss&o de perloda ge DEYUSR) o st rSaBienHg
Secretario Municipal de Governo, nomeado através da Portaria n® 15,617,
de 02 de agosto de 2013 - Secretaria Municipal de Governo.
REPRESENTANTES DO PREFEITO MUNICIPAL:

Art. 2° E_sta Ponarja entra em vigor na data de sua publicagdo, contando Membros:
seus efeitos a partir de 07/10/2013. CLAUDIA MARIA CANDIDA DA COSTA LUGLI
JOSE FABRICIO ROBERTO

ROZALINA CARVALHO GOMES RUIZ
ROSIMAR AUXILIADORA DA CUNHA

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL Suplentes:
Rondondpolis, outubro de 2013; ADRIANA PORTELA DE OLIVEIRA
98° da F) 0 e 59° da Emancipagao Politica. LUZIA RODRIGUES DE OLIVEIRA

MARIA DO CARMO SILVA NASCIMENTO

PERCIVAL SANTOS MUNIZ REPRESENTANTES ELFITOS EM ASSEMBLEIA GERAL DOS SERVIDORES:

Prefeito municipal

Membros:
JORGE DA SILVA LIMA NETO
VALDETE DE OLIVEIRA PENA

,?3&?2’3313?}3%&3‘8?_ € MARTA APARECIDA EUZEBIO

Suplentes:
APARECIDA DO CARMO RIBEIRO BRITO
= LOURDES FARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS JOSEFA SIS ARAIO P
ESTADO DE MATO GROSSO <
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO
PORTARIA N° 15.976, DE 03 DE OUTUBRO DE 2013.
Nomeia TAINA VICENTE DE SOUSA para exercef o cafgo em cOmissao
de Técnico de Enfermagem do Programa de Salde da Familia - PSF,
vinculado a Secretaria de Sa(de e da outras providéncias. REPRESENTANTE DO SISPMUR:
Membro:
RUBENS DE OLIVEIRA PAULO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas... Art. 2° O Ci lho de D i Funci sera presidido pela Senhora
CLAUDIA MARIA CANDIDA DA COSTA LUGLL.

RESOLVE: Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubiicagdo, contando seus efeijtos
a partir de 04/10/2013.

Art. 1° Nomear TAINA VICENTE DE SOUSA para exercer o cargo em Art. 4° Fica revogada a portaria n.° 15.576, de 17 de julho de 2013.

comissa@o de Técnico de Enfermagem do Programa de Sa(ide da Familia

- PSF, vinculado a Secretaria de Sadde. GABINETE DO GOVERNQ MUNICIPAL
Rondonépolis, julho de 2013;
98° da Fund: e 59° da Emangi o Politica.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando A

seus efeitos a partir de 02/10//2013.

PERCIVALJANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, outubro de 2013;

98°da Fu e 59° da Emancipagao Politica. Registrada nesta Secretaria
& publicada no DIORONDON.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON

Av. Duque De Caxias, 526 - Bairro Vila Aurora - Fone/fax: (66) 341_1—35:00 - C:ap:4784‘l.§0-022 - Rondondpalis/MT
Home Page: www. polis.mt.gov.br - e-mail: rb@ror mt.gov.br Av. Dugue De Caxias, 526 - Bairro Vila Aurora - Fone/fax: (66) 3411-3500 - Cep: 78.740-022 - Rondonépolis/MT
Home Page: www.rondonopalis.mt.gov.br - e-mail: rh@rondonopolis.mt.gov.br




Diario Oficial - DIORONDON N° 3079 - Rondondépolis Terga - feira, 08 de Outubro de 2013 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 15.990, DE 08 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia FABRICIO MIGUEL CORREA para exercer o cargo em comissdo de
Procurador Geral do Municipio, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FABRICIO MIGUEL CORREA para exercer o cargo em
comissao de Procurador Geral do Municipio, vinculado a Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, contando seus
efeitos a partir de 08/10/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, outubro de 2013;
98° da Fundagdo e 59° da Emancipagéo Politica.

IVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON

Av. Duque De Caxias, 526 - Bairro Vila Aurora - Fone/fax: (66) 3411-3500 - Cep: 78.740-022 - Rondonépolis/MT
Home Page: www.rondonopolis.mt.gov.br - e-mail: rh@rondonopolis.mt.gov.br

Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAQ.
PREGAO PRESENCIAL N.° 11012013,

0 MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, tora publico para conhecimento
dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondondpolis-MT,, através do
Pregogiro, resolve adiar a sessdo piblica da ficitagéo em epigrafe para as 08:30 horas do dia
21 de outubro de 2013, na sala de Licitagies da Secretaria Municipal de Administragéo -
Prefeitura, localizada & Avenida Duque de Caxias, n°526, Bairro Vila Aurora, procedendo a
abertura dos envelopes n.%s 01 e 02, contendo: proposta comercial e documentos de
habilitagéo, respectivamente, para o seguinte objeto: contratagéo de empresa para o forecimento
de combustive), em bomba de propriedade da proponente ou por ela indicada para atender a frota
de veiculos desta Prefeitura, conforme edital @ seus anexos. Os interessados podero retirar o
edital completo gratuitamente no enderego elelronico www.rondonopolis.mt.gov.br opgéo;
Licitagao, ou no endereco acima citado, hordrio das 13:00 &s 18:00 horas, telefone para contato
(66) 3411-5739, Departamenta de Campras(Licitagao.

Rondondpolis-MT., 08 de outlibro de 203

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON()POLJS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

> ¥

AVISO DE LICITAGAO DESERTA
PREGAO PRESENCIAL N.° 104/2013

0 MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, através da Secretaria de
Administragao, kmhzada & Avenida Duque de Caxias, n.°526, Balrro Vila Aurora, toma

publico para h dos que a licitaca igrafe foi decl
DESERTA, pela auséncia de interessados na mesma, a qual se deshnava a “Contrat:cio de
empresa para prestar os servicos médicos i e

Oftamologla vusando mnder aos usudrios da Rede Munlclpal de Saide, conk:rme
do Anexo | - Itens do Pregéo, Formulério Padréo da
PMR.” Publlque-se, no 4trio desta Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio, no Diario
Oficial da Unido & no Jornal A Tribuna, para ciéncia dos interessados, observadas as
prescrigdes legais pertinentes.

Rondongpolis-MT., 07 de outubro de 2013.

AR
Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira.

TER| FI » 201,
DISP E LICIT,

O Senhor: PERCIVAL ‘SANTOS MUNIZ, Prefeito Municipal de
Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e
especificamente nos termos do art. 24, inciso V, da Lei Federal n°. 8.666,

1.993 ROCE DE
LICITACAO N.° 23/2013, com fulcro no Parecer Juridico n.% 269/2013,
emitido pela Dr2 Clea Renata Nogueira Pradela, a favor da empresa:
Vidragaria Cristal LTDA, situada na Rua Plinio Aguiar, numero 836, bairro: Jd.
Tropical, Rondonépolis-MT, CNPJ: 11.260.713/0001-00

OBJETO: Aquisicdo de Persianas_que serdo utilizadas nas escolas
municipais.

VALOR TOTAL DA DISPENSA:
R$ 11.258,40 (Vinte Mil Cento e Dezoito Reais ).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio
- DIORONDON, e no jornal de circulagéo local A Tribuna, para ciéncia de
todos os interessados observadas as prescrigdes legais.

-MT, 03 de outubro de 2013.

AL SANTOS MUNIZ
Pyefeito Municipal

DE ACORDO:

Avenida Duqun de Caxias, 526 - Vila Aurora - Fone (0"'66) 3411-3500 - EEP 78740-100 - RondonGpolis/MT.

me Page: www. mtgovbr  e-mail: mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 101/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna piblico a todos
interessados, em lbnlneao na modalidade supracitada, realizada no dia 01/10/2013 As MJn horas, na Sala de Lw:;oes dn
Secretaria Municipal de Administragio desta Prefeitura, tendo como objeto
Esporﬁvo: Trzjn de Banho; Aventais; Materiais de Protecio e Seguranga; Cama, Phu e Banho; Cak;adm, Plixll

e mmu Curso Circense; e outros, visando atender s necessidades
do Anexo | - ltens do Prsgla

Furmuurk: Pndrlm P!lR"’ Que apés a andlise detalhada das propostas pelas empresas
da presente certame as seguintes empresas:
Cote Licitante Vencedor LVllor por Lm?s‘_]
01 FAGOTT! E FAGOTTi E LTDA - ME 762998
02 FAGOTTI E FAGOTTI E LTDA -ME 15.398,20
03 FAGOTTI E FAGOTTI E LTDA - ME 10.200,00
04 FAGOTTI E FAGOTTI E LTDA - ME 780,00
05 MiL KOISAS ARTIGOS MILITARES LTDA - ME 4.825,80
06 FAGOTTI E FAGOTTI E LTDA - ME 840,00
07 MIL KOISAS ARTIGOS MILITARES LTDA - ME 24.502,16
08 ELEUSA N, TAVEIRA 1.400,00
L) FAGOTTI E FAGOTTI E LTDA - ME 2.790,00

[ 10 LOTE DESERTO

" LOTE DESERTO

12 MIL KOISAS ARTIGOS MILITARES LTDA - ME 14.992,82

13 LOTE DESERTO

14 LOTE FRUSTRADO

15 MIL KOISAS ARTIGOS MILITARES LTDA - ME 529984

16 LOTE DESERTQ e

17 LOTE DESERTO

19 LOTE FRUSTRADO

18 LOTE FRUSTRADO —_—

20 LOTE FRUSTRADO

21 LOTE DESERTO e

22 MIL KOISAS ARTIGOS MILITARES LTDA - ME 14.144,00

23 LOTE DESERTO
Total Licitado RS 102.893,80

Rondondpalis-MT. 08 de outubro de 2013.

—_—
Av. Dugue de Caxias, 526 - Vila A
Home Page:

AVISO DE LICITACAQ.
CONCORRENCIA N.° 04/2013,

TIPO DE LICITAQA" O: TECNICA E PRECO

4 Avenida Duque de Caxias, n.° 526, Bairro Vila Aurora, torna publico para conheolmento
dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondonépolis-MT,
que através de sua Comiss&o Permanente de Licitagdo, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que fard realizar, no dia 11 de outubro de 2013, as 14:00 horas, em
sua sede, a sessdo publica para apertura do envelope n® 02 propesta técnica, envelope
identificado, para realizar o cotejo entre as vias identificadas e nao identificadas do plano
de comunicagdo publicitaria, para |den‘t|ﬁcag:éo de sua autoria, da CONCORRENCIA
PUBLICA 04-2013 que tem por objeto “contratagio de agéncia de publicidade para a
prestacdo de servigos de publicidade para atender a Prefeitura Municipal de
Rondenépolis-MT",

donodpolis-MT, 08 de outubro de 2013.

LEA 3 JUNQUEIRA DE PADUA ARDUINI
Presidente da Comisséo de Licitagio.

Terga - feira, 08 de Outubro de 2013 1 4

Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACAO DE NAO COMPARECIMENTO

Declaro para os devidos fins que os candidato (a) aprovado (a) no PSS n®.09 /2013, , publicado no
Didrio Oficial do Municipio n°. 3077 de 04/10/2013 , NAO COMPARECEU para posse no

referido cargo.

42 -Técnico de (CENTROS DE SAUDE E UNIDADES DE SAUDE)
Nome CPF Classificagio
MARJIOZAN PACHECO DE CAMARGO [ 90596560168 3
JUNIOR

Rondonopolis, 08 de Outubro de 2013.

Secretaria Municipal de Satide

SISPMUR - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RONDONOPOLIS / MATO GROSSO
CNPJ 1. 15.032.279/0001-62 # Registro Sindical n°. 24230001495/90-41
Cédigo Sindical n°. 013,000.97460-0 MTE

EDITAL DE NOMEAGAO DE COMISSAO ELEITORAL

O Presidente do SISPMUR- Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Rondondpolis, no uso das atribuicdes que lhes s&o
conferidas pelo Estatuto Social do Sindicato e legislagdo pertinente
RESOLVE; nomear a COMISSAO ELEITORAL escothida pelos servidores
em assembleia geral extraordinaria, realizada no dia 03 de outubro de 2013
na Sede Social do Canadé Country Club, para conduzir o processo eleitoral e
eleger a Diretoria do SISPMUR para o Pleito de 2014 4 2016, composto com
os seguintes membros: Valdete de Oliveira Pena, Neuraci Dias dos Santos,
Neide Maria Rea de Souza, Zelia Carneiro de Vasconcelos, José Carlos de
Oliveira Santos, Vanusia Nara Queila da Silva e Lourdes Farias.

Rondonépolis, 04 de outubro de 2013.

Av. Cuiabd, 1841 — Centro — TeleFax (66) 3421-3326 — CEP 78.700-090 Rondonapolis - MT
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Contrato

) ODER

Gompanhia de Deseavolvimeato de Rondondpolis
CNPJ: 03,940.848/0001-99 - Inscr.Estadual: 13.016.496-8
Telefone: (66) - 3439-3400

CONTRATOS CELEBRADOS MES DE SETEMBRO DE 2013

CONTRATO |  FORNECEDOR OBJETO VALOR VIGENCIA PROC. LICITATORIO
1272013 |JAR  FERREIRA(LOCAGAO DE KM RODADOS DE[RS12034400 (100092013 |10/0912014 |CONCORRENCIA
MORENO CAMINHAQ BASCULANTE 124 PUBLICA N° 005/2013
1282013 |REJANY  RENNER|LOCAGAO DE KM RODADOS DE(R§ 12091200 [10/0912013 |10/092014 | CONCORRENCIA
008 SANTOS| CAMINHAQ BASCULANTE 124 PUBLICA N° 0052013
CAETANO
1282013 |ELIZEU  GOMES|LOCAGAC DE KM RODADOS DE[RS 1201200 [10/092013 104092014 |CONCORRENCIA
PEREIRA (CAMINHAQ BASCULANTE 1242 PUBLICA N° 00512013
13012013 | SOMED- CONTRATAGAO  DE  EMPRESA[RS37.18425  [24/092013 241002014 |CARTACONVITEN®
COOPERATIVA  DE|ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE 01012013
|ASSISTENCIA MEDICA, (SERVICO DE EXAMES ADMISSIONAYS,
ODONTOLOGICA  EIPERIODICOS, DE RETORNO  AO|
ADMINISTRATIVA  DE{TRABALHO € DEMISSIONAIS,
PLANO DE SAUDE[CONSTANTES DO  PCMSO -
LTOA {PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E
SAUDE OCUPACIONAL
CONTRATO RESCINDIDO MES DESETEMBRO DE 2013
RESCISAO |  FORNECEDOR OBJETO VALOR VIGENCIA PROC. LICITATORIO
]
CONTRATO
1002013 | ALVARO DE MATOS (LOCAGAO DE HORAS RS63.93600 | 03062013 | 03062014 | CONCORRENCIA
SECUNDO | TRABALHADAS DE CAMINHAQ PUBLICA N° 00512013
CARGA SECA COM CARROCERIA
ALONGADA. |
|

A A
i

Av.Dr. Paulino de Oliveira, 1.411 - Ba/lmCascalhmho-Rmddeolis/MTN L
N }

’ ODER

ey

Ivimeato de Rond: I

CNPI: 03.940.848/0001-99 - Inscr.Estadual: 13.016.496-8

Telefone: (i

66) ~ 3439-3400

ALTERACOES CONTRATUAIS EM SETEMBRO DE 2013

Licenca

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Departamento de Satide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

DECISAO FINAL SOBRE PEDIDO DE LICENCA, DE ACORDO COM O ARTS. 25 E 26 DO
DECRETO N.° 5.754, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TIPO N° CONTRATO
““E,“"‘.‘C“ ORIGINAL

LICITANTE

—

IT' ADITIVO

01172013

DISTRIBUIDORA BRASILEIRA DE ASFALTO S/A - DISBRAL

N

AILTON DAS NEVES
Diretor-Presidente

Rondondpolis, 04 de outubro de 2013,

Diretor Adminis!

\ \

\
JOSE Cf u\go DE MELO
Financeiro

Av. Dr. Paulino de  Oliveirs, 1.411 - Bairrp Cascaihinho — Rondondpolis/MT

VIGENCIA

19/0872013 A 18/0972013

01 123668 Elaine Docente 60 dias - a partir do dia
Cuba Casotti 07/10/2013 - Licenca
L Meédica.
02 185515 Elaine Santos | Auxiliar de |04 dias — a partir do dia
Mi igieni: e | 07/10/2013 - Licenca
Apoio ao | Médica.
4 Docente
03 92754 Gean Karla Dias | Docente 01 dia - do dia 04/10/2013 -
Pimentel Por Doenca em Pessoa da
Familia.
04 206555 | Magna Oliveira | ASD 01 dia - do dia 04/10/2013 -
Costa Amaral Licenga Médica.
05 58637 Maria Cristina | ASD 180 dias - a partir do dia
Garcia Bernardes 07/10/2013 -
Readaptacio Funcional.
06 110647 Maria Ferreira dos | ASD 10 dias - a partir do dia
Santos 27/09/2013 - Licenga
Médica.
07 107930 Maria José da Silva | Docente Nao Necessita de Licenca
Médica, devendo Manter a
) ¥ 1
Concedida Anteriormente.
o8 21278 Regina Dias de | ASD 01 dia - do dia 07/10/2013 -
Souza Licenca Médica.
09 185272 Rosimeire  Nunes | Estagiaria dias - a partir do dia
ditioa 07/10/2013 - Prorrogacio de
Licenca Médica.
10 168041 Saulo Tarso Baier Agente 01 dia - do dia 04/10/2013 ~
Administrativo Licenca Médica.
11 168041 Saulo Tarso Baier Agente 01 dia - do dia 07/10/2013 ~
Administrativo | Por ca em Pessoa da
Familia,
12 88803 Silvania Belém | Auxiliar 02 dias - a do dia
Cardoso Administrativo 01/10/2013 - Licenca
Médica.
13 109975 Valdenoura ASD 04 dias - a do dia
Benedito de Sousa 05/10/2013 - Licenca
Nascimento Médica.
1
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Saide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
o1 119245 Alessandra Lavezo | Odontéloga 01 dia - do dia 04/10/2013 -
Aguiar Por Doenga em Pessoa da
02 1301748 Elenita dos Santos | ASD 05 dias - a do dia
Lima 07/10/2013 > Licenca
Médica.
03 208299 Erika Leticia Lemos | ASD 05 dias - a partir do dia
Rodrigues 07/10/2013 - Licenca
Médica.
04 136069 Karen May Farmacéutica 01 dia - do dia 04/10/2013 -
Oliveira da Siiva Licenga Médica.
05 31330 Lidia de Souza | Técnica de | 01 dia - do dia 04/10/2013 -
Rocha Santos Higiene Dental | Licenca Médica.
06 39330 Lovaine Medin ACS 18 dias - a do dia
20/09/2013 - Licenca
Médica.
07 174637 Marcicléia Lopes da | Agente de |03 dias - a do dia
Silva Saude 07/10/2013 - Licenga
Ambiental Médica.
08 223638 Miriam Peres de | Assistente 05 dias - a do dia
Moura Social 07/10/2013 - Licenca
Médica.
09 139629 Patricia Conceic@o | Técnica de | 01 dia - do dia 04/10/2013 -
Talon Enfermagem Licenga Médica.
10 151432 Renata Cecilia | Odontéloga 01 dia - do dia 04/10/2013 -
Bonadio Franco da Licenca Médica.
Silva
11 167134 Silvania Maria da | ACS 05 dias - a partir do dia
Silva 07/10/2013 - Licenca
Médica.

TO]
Gerente do Departament

Rondonépolis, 08 de outubro de 2013.

INSALES
ide\Ocupacional e Pericia Médica

Rua Osério Machado, n® 720, Santa Marta — CEP: 78.710-190. Rondonépolis — MT.
Fone: (86) 3421- 4650

Em

Branco




