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ESTADO DE MATO GROSSO

GGM/2013/R408
RETIFICAGCAQ

PORTARIA N° 15.694, DE 19 DE AGOSTO DE 2013.

Nomeia FERNANDO NUNES HEIDRICH para exe

cargo em comiss&o de Gerents de Sesao do Programas PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS

e Projetos de Alta C d i 2

Municji:al de Promogiio e Assisténcia Social & da outras SECRETARIA MUN’C'PAL DE ADMEN‘STRAGAO

PRSRE: DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Onde — i&:
PORTARIA N° 15.694, DE 19 DE AGOSTO DE 2013.
Nomeia FERNANDO NUNES HEIDRICH para exercer o cargo em comissdo de A
Gerente de Secio de Programas e Projetos de Alta Complexidade, vinculado a AVISO DE L|C|TACAO D?ERTA
Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social e da outras providéncias. PREGAQ PRESENCIAL N.° 82/2013
’ L]
Art. 1+ Nomear FERNANDO NUNES HEIDRICH para exercer © cargo em comiasso 0 Municipio de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, através do Pregoeiro, torna publico para
T i ) Copicdadesyiinte conhecimento dos interessados, que a licitagio em epigrafe foi declarada DESERTA, pela
[ auséncia de interessados na sess&o pblica, objeto: contratagéo de empresa para prestagdo de
PORTARIA N° 15.694, DE 19 DE AGOSTO DE 2013, a $Hoilgos té;nicos fd elalqoragéo & aprovagdo do Pro_grama - _Seguranqa Aeroportuéia, Siclema
e eons ST i e de Gerenciamento de Risco na Seguranca Operacional, ngcos de Prevencéo, Salvamento e
Gerente de Seciio de Programas & Projetos de Alta Complexidade, vinculado a Combate a Incéndio em Aerédromos; Plano de Emergéncia; e Manual de Gerenciamento do
Secretaria Murfsipal 0o Fromeye o AssiatSnole Social e 04 sutras providéncias; Sistema Operacional, conforme edital e seus anexos. Publique-se, no 4irio desta Prefeitura, & no

Diario Oficial do Municipio, para ciéncia dos interessados, observadas as prescrighes legais

Art. 1° Nomear FERNANDO NUNES HEIDERICH para exercer o cargo em comissdo pertinentes

de Gerente de Secio de Programas e Projetos de Alta Complexidade, vinculade a
Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social.

Por ser esta a expressio da verdade firmo o presente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO JURIDICO LEGISLATIVO
R répolis, 28 de agosto de 2013;
98° da Fundagao & 59° da Emancipagac Politica.
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Ssanear Edital

SANEAR - SERVICO DE SAE'EAMEQTO AMBIENTAL DE
’ RONDONOPOLIS

i

AVISO DE LICITACAQ. PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
QNCORREEEIB PUBLICA ?L: 2’2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2013/SEMED

O SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS,

Estado de Mato Grosso, Autarquia Municipal, localizada a Rua Jose de Alencar EDITAL DE SELEGAO N°004/2013
@squina. com a Rua Rio Branco, torna publico, através de sua Comisséo

Permanente de Licitag&o, que realizar4 as 8:00 horas do dia 30 de setembro do *

ano de 2013, a licitacdo referente ao objeto: “Contratacéio de MLM_G ica A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito publico
Es lizada, para_ Perfuragéo de is) Py Tul Profi interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n® 526, Vila Aurora — CEP 78.740-022,
com 0 rofundidade e hﬂ estimada "’ 200 ’/h ca . Rondondpolis/MT, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
ﬂ‘:‘%%%%ﬁ%ﬁ (COPSS), nomeada pela Portaria Intema n° 023 de 26 de agosto de 2013, no uso de suas
M_\’__ELQI_QLM_IIQ_QLMW“ME Tetirar a pasta contendo o edital, a partir do dia 30/08/2013, na sede do atnbyu;ées_le_vga_ls e, em conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constituigao Federal
SANEAR — Senvico de Saneamento Ambiental de Rondondpolis, no-endereco e Leis Municipais 7.040 de 27/12/2011, 7.144 de 20/03/2012 e 7.788 de 13/08/2013, toma

acima: citado, mediante retirada de guia de pagamento na importdncia de R$ 1
50,00 (cinquenta reais) a ser recolhido nas agéncias bancérias, que se refere ao

custo efetivo da reprodugdo gréfica do Edital, no hordrio das 13:30 &s 16:30 . de excepcional interesse publico, na Secretaria Municipal de Educagéo, Sob contrato de
horas. Maiores informacbes serao presladaa pelo 1elefona {66) 3410-0462 ou e- Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), pelas disposigdes regulamentares contidas
mail:] 1|cltacao@saneanm com.br ¢ e i no presente Edital e seus anexos.
R_ondonépoli?:’ﬁT. zﬁq agosto de 2013. - y 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
' |

7 A 1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd coordenado e fiscalizado
e pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), conforme
Portaria Interna  023/2013/SEMED, da Secretaria Municipal de Educagdo de

. Edenisia Ferreira Harad:

Preeldsme da Comisséo Perman de Licitagdo Rondonépoli
ondonoépolis.

1.2 A selegio para contratagio em Regime Temporario para provimento de cargos terd
como objetivo suprir vagas fivres de Profissionais da Secretaria Municipal de Educagio de

Rondonopolis.

R ! 1.3 Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horéario oficial do

Estado de Mato Grosso/MT.

14 A lotagdo dos candidatos contratados atendera as necessidades e demanda da

Secretaria Municipal de Educacéo.

Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br.

1 : " -‘
” SAN EAR 16  Sera de responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de

&Mwﬂhﬁmmﬂﬂ-ﬁam . 5 datas, locais e horarios para realizagéo de todos os atos do presente PSS, inclusive suas

alteragbes.

17 O cronograma de atividades do PSS const: neste Edital poderd sofrer

alteragbes de acordo com as necessidades e casos fortuitos.

\
18 Os cargos, regime de trabalho, valor da remuneragdo e as atribuigbes basica

; A 50 _j LICITACAD. - 5§ estdo descritos nos Anexos | e Il deste Edital.
: ENCIAL N° 03112013
hilile] M LU.AL.C T MENOR PRECO POR LOTE :
EAR - R S AMEN AMBIEN L D !
&QNQOHOEOL] Estado de Mato Grosso, Autarquia Municipal, locafizado & Rua José I B X

" de Alencar, sin, Monﬁa Libano, toma piiblico para conhecimento dos interessados que
por ordem do limo: Sr. Diretor Geral, através da Pregosira & Equipe de Apoio, realizard

a licitacéio em epigrafe as _LQ hof!‘ do ﬁ 13{onze) de setembro de 2013, na 19 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital ser4 temporario e
sala de Licitagbes do SANEAI gnvelopes n.% 01 g 02, contendo: a § o regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),

PROPOSTA COMERGIAL & nguMENTQ _j mmumga respectivamente, para .

a execugdo do seguinte objeto: 2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES/CONTAGEM DE PONTOS:
“CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE 374~ A Inscriotas serlio wreaiizadasetiivel b o AURGHG e SecHatila
ALMENTACKO PRONTA TIPO (MARMITEX N° 09), DESTINADA A - ol S ket e Tia "Bl B, 2516, B S b,
REEDUCANOS COM TAC DO JUIZ DA 3° E 4° VARA CRIMINAL, PARA Rondonopolis/MT.

TRABALHO SEM REMUNERAGAO DAS OBRAS DO PAC DO SANEAR NO

Informagdes: (66) 3410-0468/0462 ou compras@sanearmteom.br | nos dias 02/09/2013 & 03/0/2013.

'Qmﬂi@ﬂmw 3 2.3 Os dados constantes nas inscrigbes serdo de responsabilidade exclusiva dos
i : que ndo poderdo alegar erros ou falhas de preenchimento, ficando ainda

submetidos as sangéss civeis e penais, conforme disposto em lei.

_'Rondondpolis-MT, 28 de agostode 2013, = : 24 A inscrigo implica conhecimento e aceitagio das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais inscritos ndc poderdo alegar

desconhecimento das mesmas.

2.5 Parainscrigdo observar:

Ser ileiro nato ou r

Mari I
Ile}::zarg;?r: Tk i. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da
- contratagao;
i WM.  Pré-requisitos do cargo pretendido, conforme Anexo |, deste Edital.
. 2.6 No ato da inscrigio o candidato ou procurador legal devera apresentar:
o o 1 G : ‘ ; I Carteira de Identidade (original e copia);
* ~ Il.  CPF (original e copia);
P ‘ ‘ 4 - . Comprovante de Enderego atualizado {original e copia);
=t V. Formag&o exigida para o carge pretendido, conforme Anexo I, comprovando
: através de Certificado ou Declaragao de conclusdo de curso (copia e
original);
V. [Experiéncia Profissional na drea de atuagéo do cargo pretendido, devendo
i apresentar docurnento comprobatério, através da carteira profissional ou
declaragéo com papel timbrado da Empresa, informando o cargo exercido, a
data inicioffim (original e copia).
2.7 Somente serfo aceitas as inscricdes em que a formagdo do candidato, quer seja
académica ou profissional, seja compativel com o cargo pretendido;
nn.nm;uh I, 1210 | Gaixa O'agua | Rondondpolis | MT | Cep: 78.700-220 | Tel: ﬁn]zm.mmm: (66) 3902-1087 2.8 Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, exclusivament&, no
cam.be - br da inscricdo, estabelecido neste edital;

publico a realizagio de Processo Seletivo Simplificado (PSS), visando a selegéo de
pessoal para contratagio por tempo determinado, para atender a necessidade temporéria

1.5 Adivulgagdo do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS dar-se-do
< . : 2 k por editais @ comunicados, que serfo afixados no mural da Secretaria Municipal de

: & : Educagéo em local de facil acesso (préximo ao elevador) € no mural do 1° andar da
Secretaria (hall de entrada), bem como através de publicagdo no site da Prefeitura

U IS, 22 As inscrigdes/Processo Seletivo Simplificado per andlise currir.ulaw_e atribuigao de
. NIC[PIO RE DL pontos serdo feitas no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min,

2
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MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

29 A inscriggo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declarages ou
irregularidades nos documentos apresentados;

210 Néo serdo aceitas inscrigbes condicionais: via fax, via correio eletronico, qualquer
meio de correspondéncia ou fora do prazo;

2.11 Serdo indeferidas as inscrigbes que ndo apresentarem a documentagao completa
conforme exigida nesse edital.

2.12  No periodo de inscrigao, sera distribuida senha até as 17h00min.

| Apbs efetuada a inscrigho, ndo serfio permitidas alteragdes na ficha de
inscrico/contagem de pontos nem a juntada de novos documentos;

Il. A contratago temporéria do candidato fica vinculada ao critério de opgéo do
interessado, a existéncia da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal
de Educago;

213 O resultado preliminar classificatério da Contagem de Pontos serd fixado no
mural da Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, Bairro
Santa Marta, Rondon6polis/MT, no dia 05/09/2013.

I Os candidatos que néo forem contratados na primeira chamada, ficardo no
cadastro de reserva e, caso haja necessidade posterior, serfo convocados.

2.14 A qualquer tempo, poderéo ser anulados os atos de inscrigéo, prova ou contratagio
do candidato, caso seja confimada a falsidade em qualquer declaragio elou
irregularidade quanto aos documentos apresentados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1 Considerar-se-4 pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas categorias
previstas no Decreto n°. 3.298/99.

32 Aos candidatos portadores de deficiéncia serfo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas, desde que a deficiéncia de que s3o portadores seja compativel com as
atribuigdes do cargo, de acordo com o Decreto n®. 3.298/99.

33 Os idatos portad de deficiéncia participardo em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere a pontuagdo os titulos e experiéncia
profissional, horério e local da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

34 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no
Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscrigso declarar tal condigdo para
concorrer & vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal

declaragéo. <

v

®

35 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigio ndc declarar as
condigées perdera o direito de concorrer como portador de deficiéncia, nao cabendo
recurso em favor de sua situagéo.

36 O candidato que se inscrever como pessca portadora de deficiéncia devera
apresentar, no momento da inscricdo, laudo médico original e fotocdpia, datado dos
tiltimos 30 dias do inicio das inscriges para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagio Internacional de Doencas - CID, bem como a provével
causa da deficiéncia, com assinatura, nimero do Conselho Regional de Medicina e o
carimbo do médico.

3.7 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e néo preenchidas
serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatéria no Processo Seletive Simplificado.

38 Quando da contratagdo para o preenchimento da vaga, a documentagdo
comprobatoria da deficiéncia serd avaliada por médico efou por uma eguipe
multiprofissional, conforme Decreto n°. 3.208/99, quanto & existéncia da deficiéncia
declarada, bem como seu enquadramento legal. N&o havendo comprovagéio, o candidato
tera sua classificagdo considerada apenas na listagem geral.

4. DA AVALIAGAO:

4.1 O candidato sera avaliado conforme a seguir:

a) Etapa | - no ato da inscrigio com uma analise Curricular (Experiéncia Profissional e
Titulos) e atribuicdo prévia dos pontos. Momento em que o candidato deverd
relacionar e assinar a lista dos documentos fof iados, que serdo juntados ao
F lario de Inscrigio/Avaliago (Anexo Ili);

b) Etapa Il - através da validagao pela COPSS, conforme item 4.2, 4.3, 4.4 ¢ 4.6.

42 No momento da Validagéo, caso a COPSS encontre qualquer distorgéo entre os
documentos apresentados e a pontuagao atribulda e, ainda a falta de juntada de cdpia de
documento no ato da inscrigdo, a comissao devera retificar os pontos contados, podendo
a pontuago inicial ser alterada.

4.3 A Andlise Curricular (experiéncia profissional e Titulos), sera pontuada conforme o
formulario Anexo HI e demais disposigbes deste Edital, que ocorrerd na mesma
oportunidade, data e horério da inscrigdo na presenga do candidato e posteriormente
validada pela Comissao.

44 Serdo considerados fitulos para pentuagdo, os Hiscriminaﬂos nos quadros do
Anexo Ill.

45 O resultado classificatério dos candidatos sera obtido atrawés da soma da
F 4o dos itens no F io de Inscrigio/Avaliagio. Curricular, que
integra 0 anexo do presente edital {Anexo [lIl). Y

D

3
®
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46 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengso dos
titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagio do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

i
4.7 Nao havera segunda chamada para entrega do Curriculo e demais documentos
elencados no presente edital e seus anexos, importando a ndo entrega em nao

pontuacao.
5. DA CLASSIFICAGAO:

51 Os candidatos aprovados serfio classificados por ordem decrescente em até 3
(trés) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo.

52 No ato da Validagéo, serdo desclassificados os candidatos que n&o obtiverem
pontuagdo na Andlise Curricular ou ndo tenham apresentado documentacdo que
comprove a formacdo académica e experiéncia profissional, conforme a exigéncia do
cargo descrito nos Anexos deste edital;

5.3 Na hipétese de igualdade da pontuagao final, terd preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver:

a) Maior idade,
b) Maior tempo de experiéncia profissional,
¢) Maior pontuagdo na avaliagéo de titulos.

5.3.1 No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo (nico da Lei n°. 10.741/03 - Estatuto do ldoso, o primeiro critério de
desempate serd a maior idade, seguido pelo maior tempo de experiéncia profissional,
seguido pela maior pontuagao na avaliagio de titulos.

6. DO PRAZO DE VALIDADE:

6.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital tera validade até
31/12/2013, a contar da data da publicagio do resultado, podendo ser prorrogado por
mais 1 ano, de acordo com a necessidade e interesse da Secretaria Municipal de
Educaggo.

6.2 O prazo de validade dos contratos referentes ao PSS serdo até 31/12/2013, podendo
ser prorrogados de acordo com necessidade e interesse da Secretaria Municipal de
Educagao.

7. DA CONVOCAGAO/ATRIBUIGAQ DA JORNADA DE TRABALHO/AULAS:

7.1 Apds o processo de avaliagdo e classificagio a Comisséo Organizadora e o
Departamento de Gestéo de Pessoas/SEMED faréio a convocagdo dos candidatos, para
provimento de vagas livres, obedecendo a ordem de classificagdo de acordo com a
demanda e necessidade da SEMED.

7.2 ~ Os candidatos & contratagdo que nao conseguirem atribuir jornada de trabalho, por
auséncia de vagas, fardo parte do cadastro de reserva da SEMED e serdo convi S Na
medida em que surgirem as vagas.

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

8. : DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

8.1 O candidato quando convocado devera apresentar fotocopia de documentagdo,
acompanhada do original:

8.2 Comprovar quitacdo com as obrigagBes eleitorais, e se do sexo masculino,
quitagdo do servigo militar.

8.3 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

8.4  Comprovar os pré-requisitos ou habilitagées exigidas para o exercicio da fungéo,
85  Serclassificado no PSS.

8.6 Atender as condigbes prescritas para a fungo.

8.7 Ter arespectiva escolaridade comprovada no ato da inscrigéo.
8.8 PIS ou PASEP;

8.9 Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF;

8.10 CPF do conjuge;

8.11 CPF do Pai e da Mae;

8.12 Certidao negativa de antecedentes criminais;

8.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

8.14 Titulo de Eleitor @ comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais
(original e copia); :

8.15 Comprovante de Endereco (original e copia);

8.16 Estar em pleno gozo de salde fisica e mental;

8.17 Serd solicitado o registro profissional nos casos em que o conselho de classe
assim exigir.

8.18 Apresentagdo de demais documentos necessdrios solicitados no ato da
contratagao.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Cabera apresentagio de recurso devid ite fund. o, p a Comissédo
Organizadora, devendo ser apresentade pelos candidatos ou progurador, de forma
legivel e protocolados na sede da Secretaria Municipal x Educagdo de

'}

Joe
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOROPOLIS
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Rondonépolis, end dos & Comi Organizadora do Processo Seletivo @

Simplificado, das 08:00 horas até as 17:00 horas do dia 06/09/2013. PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDO!
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

9.2.  Serao indeferidos, de plano, os recursos que ndo atenderem os requisitos acima
mencionados. ANEXO Il

9.3, A data para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.
CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUIGOES:
94. A COPSS poderad solicitar parecer especifico relative aos recursos que forem

apresentados. a)  Pedreiro: Executar servigos de construgdo, manutengo e demoligio de obras; Preparar
i ) o argamassa e concreto; Construir alicerces empregando pedras ou cimento, para fomecer a base

9.5, 4‘& COPSS é em suas sendo cor Gltima para de paredes, muros e construg3o similares; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros
julgamento dos recursos. materiais; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,

azulejos @ similares de acordo com instrugdes recebidas; Aplicar camadas de gesso sobre as
paredes interiores e tetos de edificagdes; Construir bases de concreto ou de outro material,

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS: conf&:me as especigz:pﬁes e instrugbes recebidas, para possibilitar a instalagio de maguinas,
) . ’ postes e similares; Construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixa

10.1 sc_!:za;ggsu':ams temporarios serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes de.c?n@ﬂ para m|gcagao de bo_cas de _Iobc‘. ttxgcumr trabalhos de reforma e manutengio de
pmdnqs,_ Montar tubulagéo para instalagdes elétricas; Zelar pela conservacéo e guarda dos

I. o caso de nomeagao de concursados; materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Il.  a pedido do interessado;

Requisitar o material necessario 4 execugao dos trabalhos; Executar outras atribuigdes %ﬁnsm/ =
M. quando o contratado faltar por 3 (irés) vezes injustificadamente; & £ v .
Vl

IV.  descumprimento das atribuig6es legais inerentes aos respectivos cargos;

V. desempenho das atribuigdes de forma insatisfatério;

VL. interesse da administragéo publica;
10.2. Os casos omissos ou duvidosos serfo resolvidos pela COPSS.
10.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

10.4. O Resultado Final previsto para ser divulgado, publicado e homologade no dia

10/08/2013.
10.5. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos: @
a) c::r):(: :e-mQu:::as; ieec:rrég-o;;‘ :i:'xm de vagas, lotagio, regime de trabalho, mgnmm
b) ANEXO Il - Atribuigbes de cargos para provimento.
©) ANEXO Ill - Ficha de contagem de pontos para o cargo de Pedryjro. ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO/AVALIAGAQ CURRICULAR PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 004/2013/SEMED

UNIDADE:

1- DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO:

w DATA DE NASCIMENTO:
CPF: FORMACAQ:

DE END: n°®
d) Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes BAIRRO: CIDADE:
em contrario.
CEP: [ FONE FIXO: CELULAR:

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE,
2- CARGO
( ) Pedreiro -I

3- FATORES A SEREM AVALIADOS

Rondonépolis/MT, 27 de agosto de 2013,

Formagdio/ Titulacdo Valor/Pontuagio Pontos
Doutorado 25
Mestrado 20
Especializagio 15
Ensino Superior 10
Ensino Médio 4
Ensino Fundamental 3

Qualificacho Profissional/Produtividad
Certificados de atualizagio e aperfeicoamento na Area de Educaglio/Atuacdo,
expedidos nos diltimos 2 (dois) anos, 2011 e 2012, e até a presente data.

- O total da carga hordria de todos os cursos, de no minimo 20h, somados, serd

) dividido por 40, devend iderar as 2 (duas) casas decimais.
Carga horéria por certificado:
Artigos publicados na érea da educagfio, refe aos tltimos 2 (dois) anos, 2011 e
PREFEITURA MUNICIPAL DE 5 2012, e até a presente data. — 1 (um) ponto por artigo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD Experiéncia profissional na drea de atuaglo através de apresentagiio de documentos: |
(um) ponto a cada ano de exercicio — limitado a contagem a 10 pontos, devendo
comprovar por documentos, copias e originais, o tempo de experiéncia.
ANEXO1 Total de Pontos Obtidos
" . Em caso de Empate entre dois ou mai ioridade deverd segui inte ordem:
STOS BASICOS / VAAS CARGA HORARIA SEMANAL / REMUNERA! A0 I:nMaior 'I":imln:; s U TRaIS A prior pap
- s o
2° Maior Idade
Rondonépolis-MT, de setembro de 2013.

apresentar Diploma ou Atestado de Conclusdo T Responsével pela contagem de pontos Membro da COPSS

acompanhado do Histérico e experiéncia e §

comprovada. N ) Assil do Candidato ao Cargo (por extenso) %

*Salirio base que poders ter 0 acréscimo de abono salarial de até | satirio minimo mensal, ¢onfo
7.040 de 27/122011 ¢ 7,144 de 20/03/2012. ]

) b- | . 9 11
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Contrato

A’\ Ins:i’tuto de Assisténcia & Saude dos Servidores
ublicos Municipais de Rondonépolis-MT
SERVSAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - SERV SAUDE

PRIMEIRD TERMO ADITIVG AQ CONTRATO DE GREDENCIAMENTO N 4&TZ012 DE 07 DE DEZEWBRO DE 2017, FIRWADG ENTRE
Ilmumne.\smmusnmsmem 05 MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS « amvaalbﬁsm

cﬂmm ALTERA-SE A CLAUSULA SEGUNDA DO CONTRATO PRIMITIVO, (TEM 21 (00 OBJETO), PERMANECENDD
APENAS 0 SEGUINTES SERWUF PRESTAGAD DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA ADMINISTRATIVA,
FINANCEIRA E CONTABIL MW@DWCAEUWD&SLEISM LOA E LDO NA FORIMA DA LEGISLAGRO
WGMEMREVRIESDUSERVWDE,WME ACOMPANHAR OS ENVIDS DAS INFORMAGOES DO APLIC, LRFEDBNS
INFOR QUE SE FIZEREM NECESSARIAS AD TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO; ACOMPANKAR
EXECUGAO WMENTM& FINAHCEIRA E PATRIMONIAL, SEMANAL E ANUAL DAS CONTAS DO SERV SAUDE; AUXILIR E
FORNECER MEIOS TRANSICAQ CONTABIL DO ATUAL DONTAD(RMDME ADO PELO CONCURSO PUBLICO NOS TERMOS DO
EDITALIPMS[P!MAOG DIARIO GFICUAL - DIORONDON 1 2907 DE 31/0172013) € EDITAL DE CONVOCAGAG N* 00212013,

CLAUSULA SEGUNDA & CLAUSULA QUINTA, ITEM 5.1 DO CONTRATO PRIMITIVG. PELOS SERVIDS PRESTS
CMUWFR‘EWAWPRESENTETEMSEMFASOMWORTW!JER’MNWMHMJWS A,

CLAUSULA QUARTA - AS DEMAIS CU}JWLNS E CONDIGOES DO CONTRATO PRMTIVO PERMANECEM ERADAS
RATIFICADAS NESTE INSTRUMENTO. L £

Randon6polis 26 de agosto de 2013,

VILMONDES APRIGIO DA 5. LUZ
DIRETOR

Licenca

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Saide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

DECISAO FINAL SOBRE PEDIDO DE LICENCA, DE ACORDO COM O ARTS. 25 E 26 DO
DECRETO N.° 5.754, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010.

SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPO_LIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Salide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

202096 Clarice Pereira|Técnica dia - do dia
25/08/2013 - Licenga

dos Santos Enfermagem Médica.
02 Fozo% Clarice Pereira|Técnica de[01 dia - do dia
27/08/2013 =~ Licenga

dos Santos Enfermagem Médica,
03 19712 Doraci  Miranda | ACS 01 dia -~ do dia
28/08/2013 - Licenga

Bezerra Médica.
04 200085 Edivaldo Camilo | Agente de |01 dia ~ do dia
' ) 27/08/2013 =~ Licenga

de Prado Saude Médica.

Zmbiental

05 86908 Heloisa de Godoy | Médica 01 dia - do dia
GETE 27/08/2013 -~ Licenga

oelho Médica.
06 190705 Inés  Aparecida | ASD 01 dia - do dia
2 27/08/2013 ~ Licenga

Martins Damaceno Médica.
07 88161 Lilian  Santana | ASD 06 dias - a partir do
de Olivei dia 22/08/2013 - Por
Sl Doenga em Pessoa da

Familia.
08 128279 Maria Lucia de |Técnica de { 30 dias - a partir do
Enfermagem dia 26/08/2013 -

Souza Silva Licenga Médica.

09 139629 Patricia Técnica de {01 dia - do dia
i Enfermagem 26/08/2013 -~ Licenga

Conceicdo Talon Médica.
10 94382 Rodrigo Machado | Enfermeire 02 dias - a partir do

dia 26/08/2013 =

da Bllvd Licenga Médica.

L

Rua Osério Machado, n° 720, Santa Marta — CEP: 78.710-190. Rondonépolis — MT.

Rua Osoério Machado, n® 720, Santa Marta —~ CEP: 78.710-190. Rondonépalis ~ MT.

% Fone: (66) 3421- 4650

01 217379 Ana Cléia | ASD 05 dias - a partir deo . 1-
Pereira dia 26/08/2013 - Fone: (66) 3421- 4650
Licenca Médica.
02 164917 Andréia Mendes | Auxiliar de | 07 dias - a partir do
de Souza Higienizagio dia 26/08/2013 -
e Apoio ao |Licenga Médica.
Docente
03 1301713 Argemiro AsD 07 dias -~ a partir do
Gongalves dia 26/08/2013 -
Pereira Licenga Médica.
04 211508 Berta Fabiana | Docente 90 dias - & partir do Fy
fezende  Bavks dia 27/08/2013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
Rech Readaptagdo Funcional.
058 212164 Geisebel 120 dias - a partir do
Pereira de dia 27{03/2013.—
soyza LdoenoR Matermliyder 115070 Edna Pedroza|Agente de |10 dias - a partir do dia
06 159786 Tvani Maria | ASD 15 dias - a partir do Fiscalizagdo 26/08/2013 - Prorrogagio
Oliveira dia 27/08/2013 - Bezerra : : o
Sanches Licenga Médica. de Transito |de Licenga Médica.
07 227340 Noleto ASD o1 dia = do dia
23/08/2013 ~
Licenga Médica.
08 Leda | Docente 60 dias -~ a partir do
g dia 26/08/2013 -
D Rondondpolis, 28 de agosto de 4013
09 17620 Tereza Maria | ASD Rao Necessita
dos Santos Licencga.
L Sesti

Tony

Gerente do Departamento de $afde\Ocupacional e Pericia Médica
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Poder Legislativo
- Licitacao

MODALIDADE TOMADA DE PREGO N°018/2013 E I I I

A Camara Municipal de Rondondpolis, por determinado do Senhor
Presidente, através da Comisséo Permanente de Licitagdo legalmente composta
pela Portaria de n® 205 de 01/08/2013, comunica a ANULAGAO da lictagdo

supracitada nos termos do art. 49 da Lei 8.666, cujo objeto era contratar uma agéncia
de publicidade e propaganda para prestagéo de servicos de planejamento, criagdo,
produgdo, distribuigdo, veiculagio, controle & acompanhamento das campanhas &
pegas publicitérias institucionais, de publicidade legal e publicagdes oficiais para a

Camara Municipal de Rondondpolis. A partir desta data, os autos do processo estéo
com vista franqueada a0s interessados, conforme art. 109 § 5° Lei n° 8.666/93,
abrindo-se prazo para interposicdo de recurso, conforme disposto na alinea C do
inciso | do artigo 109 da mesma Lei.

AFIXE-SE
PUBLIQUE-SE.

Rondondpolis, 28 de agosto de 2013,

FABIANO nn:g{p. FRANCO

Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo

Em
Branco
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