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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGOPOLIS

D e C re t O T
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGOPOLIS =
ESTADO DE MATO GROSSO 12.361.2050.2042.042 — Manutencﬁ'o do Ensino I:“um' 1
33.90.39.00.00 — 101 — Outros Servigos de Terceiros - P.J. RS 250.000,00
44.90.52.00.00 — 101 — Equi entos € Material Permanente RS 600.000,00
12.365.2060.2049.049 — Manutencio da Educagfio Infantil
44.90.52.00.00 — 101 — Equij entos e Material Permanente R$ 220.000,00
DECRETO N° 7.036, DE 19 DE AGOSTO DE 2013, Equipam
Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR no vigente orgamento, no valor de 12.122.2080.2057.057 — Manutengfio e Conservagdo da Sede da
R$ 2.538.632,66 (Dois milhdes quinhentos e h:‘mw & oito mil seiscentos ¢ trinta ¢ dois . Secretaria Municipal de Educagio
reais e e seis ) e dd outras provid 33.90.39.00.00 — | — Outros Servigos de Terceiros - P.J. RS 120.000,00
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO = Yy =
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial a Lei n.° 7.540 de 28 de 12.122.2080.2058.058 — Manutencdo das Atividades da Secretaria
dezembro de 2012; Artigo 40; Artigo 41, inciso I; Artigo 42; Artigo 43, § 1° IL da Lei 44.90.52.00.00 — 1 — Equipamentos ¢ Material Permanente RS 130.000,00
Federal 4.320/64;
; 15 — Secretaria Municipal de Administragiio
CONSIDERANDO que a evolugfio da receita e a tendéncia do seu crescimento para o 04.122.2270.2126.126 — Manutengao da Secrétaﬁa
fechamento do exercicio, conforme demonstrado no Anexo | a este Ato e, que encontram - : S = T =
e S s A - 33.90.36.00.00 — 1 — Outros Servigos de Terceiros - P.F. RS 400.000,00
1T di 1 3° di 43 da Lei Federal 4.320/64; - 2
smpero-nn e I Bl S e f0 Ml Lelfiedor 33.90.39.00.00 — 1 — Outros Servicos de Terceiros - P.J. RS | 280.000,00
CONSIDERANDO que, a supl ora realizada, é ia visto a exp e
a continuidade dos servigos piblicos que & um dos principios estabelecidos no Direito 22 — Seeretaria Municipal de Habitagiio e Urb
Administrativo para os entes publicos, universalmente aceito e abrigado na doutrina 16.482.2320.2503.503 — Secretaria Municipal de Habitagio e
patria; Urbanismo
cor ANDO o6 nilsclpios da piliade o de Bnalidade; dia inpts a6 31.90.11.00.00 — 1 -VenAclmentos ¢ Vantagens Fixas R$ 120.632.,66
gestor as providéncias necessdrias para que a sociedade nd@io sofra pela falta de 31.90.13.00.00 ~ 1 — Obrigagdes Patronais R$ 50.000.00
providéncias para as suas demandas;
5 P s " 04.272.2320.2504.504 — Contribuigio Previdencidria — IMPRO .
CONSIDERANDO o principio da legalidade que abriga a decisfio e, em particular o Art. 31.91.13.00.00 — 1 — Obrigagdes Patronais RS 50.000,00
A3 151, daToiFederal 423000 TOT AL i fassics ittt I—— T Y Y X

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo

DECRETA:
. anterior, seriio utilizados o0s recursos provenientes do EXCESSO DE
Art. 1° Fica aberfo o CREDITO SUPLEMENTAR no exercicio vigente no valor de ARRECADACAOQ, conforme demonstrado no ANEXO I deste ato.
R$ 2.538.632,66 (Dois milhdes quinhentos e trinta e oito mil seiscentos e trinta e dois
Diels's acessmtn; mékn ConMoA) peite. Ioftivos (s i = Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

respectivas fontes de recursos:

[ 02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis )
04 — Secretaria da Receita Municipal b
| 04.122.2040.2038.038 — Manutengiio da Secretaria
33.90.39.00.00 — I — Qutros Servigos de Terceiros - P.J, RS 120.000,00
| 05 — Secretaria Municipal de Educagio ]
12.365.2060.1548.548 — Construgdo e Ampliagio da Escola Infantil
— Pro inflincia Prefeito Municipal
| 44.90.51.00.00 — 101 — Obras e Instalagbes : RS 180.000,00 ¥
O Registrado nesta Secretaria € publicado
12.365.2060.1721.721 — Construgio de 05 Unidades Educagio
Tntanti! - P Infincia no DIORONDON.
[ 44.90.51.00.00 - 101 — Obras ¢ Instalagdes RS | 18.000,00 i
] Av. Dugue De Caxias, 526 - Bairro Vila Aurora - Fone/fax: (66) 3411-3500 - Cep: 78.740-022 - Rondonépolis/MT
Av. Duque De Caxlas, 526 - Bairro Vila Aurora - Fone/fax: (66) 311-3500 - Cap: 78. 2 : s i PO
que H)f: :‘se o, alrm.r °| :dmr:;”s_mr&/wxh r( e l_?“ :‘} rggpm 't‘::gnzps‘:‘?l;;l.:':@sgzw ﬁgndundpolls/M;f Home Page: www.rondonopolis.mt.gov.br - e-mail: rh@rondonopolis.mt.gov.br 2
Expediente DIORONDON
Prefeito de Rondonépolis PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Vice-Prefeito JOSE ROGERIO SALLES AT anE iy .
Secretrio de Governo, FABRICIO MIGUEL CORREA Filiado: AB||O-Assoma|%ao EtB)ra5||e|ra ﬁe Imthrensas Oficiais
Procurador Geral do Municipio, EDNALDO CARVALHO AGUIAR 3 ictribuica i
Secretaria de Administragao CARLOS EDUARDO VANZELI . m.pr.essao' |5tr| U|930 .e ssinaiura .
Secretério de Planejamento & Coordenagao Geral VALDECIR FELTRIN Prefeitura Municipal de Rondondpolis - Av. Duque de Caxias,526
Secretario de Finangas JAMILIO ADONIZINO DE SOUZA .
Secretario de Receita MOHAMED KHALIL ZAHER Vila Aurora - fone (66) 411-5704 2 3 69 das 12 as 16h
Secretario Interino de Infraestrutura ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA - - 0 iS - -
Secretario de Transporte, Transito ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA CEP 78740 10q Rondonopol!s Mato GrOSSO de 2 a as as
Secretario de Habitagdo e Urbanismo ILDO RODRIGUES Orgéo criado pela Lei 3.366 de 7 de dezembro de 2000
Secretario Chefe do Gabinete de Desenvolvimento Econémico EDSON ROBSON ALVES FERREIRA 2 o : g
Secretario de Melo Ambiente  LINDOMARALVES gdrgaoddeD Res%}nsalbgldatlie d2| Se%retparlallMumc'pal de Governo
Secretaria de Educagéo, ANA CARLA BORGES LEAL MUNIZ 1cial: Erivelton Almei |
Secretaria de Salude MARILDES FERREIRA DO REGO H |t0r 0 larl(_) cia de tO |e at OSt b
Secretario de Promogao e Assisténcia Social EDUARDO WERGET DUARTE ome page:www.rondaonopolis.mt.gov.or
Secretario de Esporte, Cultura e Lazer. SIDNEI FERNANDES -mail‘di A i
Diretor Executivo Impro JOSEMAR RAMIRO E ma||.d|0r0nd0n@r0nd0n0p0||S.mt.gOV.br
Diretor Executivo Serv Salde VILMONDES APRIGIO
Diretor SANEAR THEMIS DE OLIVEIRA
Diretor IPPUR
Diretor CODER AILTON DAS NEVES
Coordenadora de Acompanhamento Juridico Legislativo CLAUDIA M. C. DA COSTA LUGLI
Editor do Diério oficial do Municipio ERIVELTON ALMEIDA POSTIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 1 ao DECRETO n° 7.036, de 19 de agosto de 2013

DEMONSTRATIVO DO EXCESSO DE ARRECADACAO PARA
EFEITOS DE SUPLEMENTACAOQ, TENDO POR BASE O COMPORTAMENTO
DA RECEITA DO IMPOSTO SOBRE PROPRIEADADE PREDIAL E
TERRITORIAL URBANA-IPTU REALIZADAS NOS EXERCICIOS DE 2007,
2008, 2009, 2010, 2011, 2012 OS SETE PRIMEIROS MESES (JANEIRO A
JULHO) E A TENDENCIA DO EXERCICIO DE 2013.

1~ Da Receita do IPTU Realizada nos Exercicios de 2007, 2008, 2009, 2010, 2011
2012:

EXERCICIO TOTAL ARRECADADO RS
2007 7.089.027.54
2008 7.699.8
2009 8.134.528,33
2010 9.248.734,98
2011 10.607.005,48
2012 11.913.830,18 —

Fonte: ANEXO 10

1I - Da Receita do IPTU Realizada nos Sete Primeiros Meses (Janeire a Julho) dos
Exercicios de 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 ¢ 2012 em relaciio ao total:

EXERCICIO REALIZADA DE JANEIRO A JULHO % EM RELACAO AO TOTAL
200 5.737.595,77 80,94%
2008 | 6.401.997,60 83,14%
2009 6.257.540,35 76,93%
2010 7.157.031,73 171.38%
2011 8.396.988,11 79,16%
2012 9.388.798,44 | 78,81% |

Fonte: ANEXO 10

ITI — Da Receita do IPTU Realizada nos Sete Primeiros Meses (Janeiro a Julho) de
2013:

CONSIDERANDO o percentual das receitas do IPTU realizadas nos Sete
Primeiros Meses (Janeiro a Julho) dos Exercicios de 2007 a 2012 em relagfio ao total
arrecadado, verifica-se um padrdo na arrecadagdo do periodo, correspondendo em média
2 79,39% da arrecadaciio total dos respectivos exercicios.

Considerando que a Receita Orgada do IPTU para o Exercicio de 2013 foi de R$
12.900.000,00, & que a arrecadagiio dos Sete Primeiros Meses (Janeiro a Julho) representa
em média 79,39% da arrecadagfio total do exercicio, estimava-se para os Sete Primeiros
Meses uma arrecadagdo de R$ 10.241.747,71. Porém, a Receita do IPTU realizada no
referido periodo foi de R$ 12.257.254,31, apresentando um excesso de arr ¢do total

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

no valor de R$ 2.015.506,60, 0 que correspondendo a um excesso de arrecadagio mensal
médio no valor de R$ 287.929,51.

1V — Da Tendéncia da Receita do IPTU no Exercicio de 2013:

CONSIDERANDO que a Receita do IPTU realizada nos Sete Primeiros Meses
de 2013 foi de R$ 12.257.254,31, e que este periodo corresponde em média a 79,39% da
arrecadagdo total do IPTU no ano, verificada consistentemente em série historica (Item
1), projeta-se para o Exercicio de 2013 uma arrecadagio total do IPTU no valor de R$
15.438.632,66. Considerando que a Receita do IPTU orgada para 2013 foi de R$
12.900.000,00 estima-se um excesso de arrecadagéo para o Exercicio de 2013 no valor de
R$ 2.538.632,66.

JUSTIFICATIVAS FINAIS:

1.A regra do célculo do excesso de arrecadagio atende ao que dispde o §3° do
artigo 43 da Lei Federal 4.320/64, vez que, foi encontrado considerando o saldo positivo
das receitas realizadas de janeiro a julho de 2013 e a tendéncia para o referido exercicio,

2. Diz o texto do § 3° do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64:

“Art. 43 ()
§ 3° Entende-se por excesso de arrecadagio, para os fins deste artigo, o saldo
pmmlo das dgferencﬂs acumuladas més ct més entre a arrecadagdo prevista e a
do-se, ainda, a tendéncia do exercicio.”

Randnﬁﬂpoljs, Estado de Mato Grosso, em 19 de agosto de 2013,

Prefeito Municipal

Home Page: www.rondonopolis.mt.gov.br - e-mail: rh@rondonopolis.mt.gov.br

4

Portari

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
'SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, TRANSITO

2

PORTARIA N ° 095 DE 16 DE AGOSTO DE 2013.

Dispde sobre o direito de transferéncia da Permiss&o para Exploragio
do Servigo de Transporte Individual de Passageiros em Motocicletas
{Mototaxi) no Municipio de Rondonépolis-MT, e da outras
providéncias.

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA, SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE,
TRANSITO, no uso das atribuicbes legais que lhe sao conferidas por Lei Federal,
particularmente pela Lei Municipal n°® 7.617/2013 de 08 de Abril de 2013, sem observancia do
Artigo 17 da Lei 6.840 de 12 de Agosto de 2011 e especiaiments pele § 3° do Artigo 148 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Através do Despacho n® 945/2013 de 16 de Agosto de 2013
da SETRAT, apés constatado a probabilidade documental exigida pela Lei Municipal n®
6.840/2011 de 12 de Agosto de 2011, em seus artigo 16°6° e 7°, decide-se pelo atendimento
do requerimento sob protocolo n® 736/2013 de 03 de Maio de 2013, em cumprimento legal
a Lei Municipal 7.617//2013 de 08 de Abril de 2013 em seu artigo 1°, RESOLVE: permitir o Sr*
WALDIR MORENO DOS SANTOS, portador do RG n® 1187961-0-SSP/MT e inscrito sobre
© CPF n° 694.156.841-00, proprietario de 01(uma) vaga de Mototaxi de n® 736 a transferir
por livre espontanea vontade o dlreitu da permisséo para exploragéo do Servico de Transporte
Individual de P: iros em N M i), em favor do Sr° KEBSON BARBOZA
MARTINIANO, Portador do RG n° 1819602-0-SSP/IMT e inscrito sobre o CPF n°
016.692.201-33.

Artigo 2°- O Departamento de Transporte Urbano pertencente &
SETRAT, de imediatc deve efetuar o cadastro do futuro permissiondrio e Mototaxista
profissional auténemo e solicitar da Secretaria Municipal da Receita a expedigéio do Alvara de
Circulagao/2013.

Artigo 3°- O futuro pi drio, e condutor pi auténomo
devera obedecer as determinagbes constantes dos dispositivos que regula a matéria,
particularmente a Lej 6.840/2011.

Artigo 4°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo

Rondnnépolls (MT), 16 de Agosw de 2013.
esta

P:;l':aﬁxav;so no lugar p\ibhco de costume.
Na data supra.

Sowzd
Argemjj Wﬂds Souza
Secretario Eratisporte, Transito

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, TRANSITO

PORTARIA N ° 096~ DE 16 DE AGOSTO DE 2013.

Dispde sobre a transferéncia do direito da Permisséo para Exploragéo
do Servico de Transporte Individual de Passageiros em Motocicletas
Mototaxi) no i de R opolis-MT, e da outras
providéncias.

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA, SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO, no uso das atribuicbes legais que lhe sdo conferidas por Lei Federal,
particularmente pela Lei Municipal n® 6.840 de 12 de Agosto de 2011, em seu artigo 17° e
especialmente pelo § 3° do Artigo 148 da Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE

Artigo 1° De acordo com o Despacho n® 846/2013 de 16 de Agosto de

2013 da SETRAT, ap6s constatado a probabilidade documental exigida pela Lei Municipal n®
6.840/2011 de 20 de Setembro de 2011, em seus artigo 16°6° e 7° decide-se pelo
do sob p n® 13 de 05 de Agosto de 2013, em

cumprimento legal a Lei Municipal 6.840/2011 em seu artigo 17°, RESOLVE: permitir o
Senhor JOSE ROBERTO TAVARES RODRIGUES, dor do RG n° 'MT e
inscrito sobre o CPF n° 531.647.841-04, proprietario de 01(uma) vaga de Mototaxi de n°

186 a tr fi por livre vontade o direito da pen-mssaa para exploragdo do
Servigo de Transporte Individual de f i em M i em favor do Sr°
EDSON LEAL DE SOUZA, do RGn°1 SJ/MT & i sobre o CPF
n°® 823.332.541-49.

Artigo 2°- O Departamento de Transporte Urbano pertencente a
SETRAT, de imediato deve efetuar o cadastro do futuro permissionarioc e Mototaxista
profissional auténomo e solicitar da Secretaria Municipal da Receita a expedicsio do Alvara de
Circulagsio/2013.

Artigo 3°- O futuro permissionario, e d pr i
devera obi as i e dos positivos que regula a matéria,
particularmente a Lei 6.840/2011.

Artigo 4°- Esta Portaria entrars em vigor na data de sua publicagio

Rondonépolis (MT), 16 de Agosto de 2013.
Regi nesta ia e publicad
Por afixagéo, no lugar publico de costume.
Na data supra.

Avenida Dom Wunibaldo n® 1275-Centro-fone 0XX (66)-341 1-5300-CEP-78.700-10-Rondonépolis-MT
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Licitacao @saew

AVISO DE RESULTADQ DE LICITAGAO,

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS ’ PREGAO PRESENCIAL N° 026/2013.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO i
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAD O SANEAR -~ SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 71/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS, Estado de Mato Grosso, toma Estado de Mato Grosso, Autarquia Municipal, torna plblico para conhecimento dos

i g o S m@ﬂ';:jg; ;;,P'dffw T o i e h e . interessados o resultado da licitagsio em epigrafe: LOTE 01 - DESERTO, LOTE 2-
i S g e 5 i g v g e DESERTO, LOTE 3- GAIATEC COMERCIO E SERVIGO DE AUTOMAGAO E
Anexs - e do Progho, Formalio Fad da PMR" Qo apt a i deabada daspoposas SISTEMA DE BRASIL LTDA com o valor global de R$610.900,00, LOTE 4 - -
et h PR T ~ DESERTO, LOTE § - ANGOLINI & ANGOLINI LTDA, com o valor global de
Lote Licitante Viencedor Valor por Lote R$ R$1 s-mmyuov
EWL COM.PROD. HOSPITALARES LTDA 11.377,50
02 | DISTRIBUIDORA BRASIL COM.PROD. HOSPITALARES LTDA 2:646,00
03 | PRO REMEDIOS DIST. DE P. FARMACEUTICOS E COM. LTDA 770,73
04 | DALIA DISTRIBUIDORA HOSFITALAR LTDA ME 181395 '
5 | DALIA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTOA ME 555850 Rondondpolis-MT, 20 de agosto de 2013, - -
06 | DENTAL MED SUL ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA 11.400,00 i
07 | DALIA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA ME | 15.95847 |
08 | UNFFARMA CENTRO OESTE GESTAO E COM. DE MED. LTDA 1.159,80
[ 09 [ DISTRIBUIDORA BRASIL COM.PROD. HOSPITALARES LTDA 1663,77 A ~
10| DENTAL CENTRO OESTE LTDA 3.869,00 Noualo, Bowas SOuA
11| DALIA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA ME 278334 "~ Yariley Barros Soares
12 | PRHODENT COM REPRES DE PROD HOSP E DENTARIOS 28.140,00 Pregoeira
3 ETE?J?AL MED SUL ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA 2.880,00
14 | DENTAL MED SUL ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA 896,00 i
76 | DENTAL MED SUL ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTOA. | ——1@ i _
[~76 | DENTAL REZENDE LTDA 8.698,00 - u '
17| DENTAL MED SUL ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTOA 999,99
18 | DENTAL MED SUL ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA 14.520,00
19 | DENTAL MED SUL ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA 7.472,00 .
[ 20 | DENTAL MED SUL ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA @]W‘
21" | DALIA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTOA ME 12.989,00
22| DALIA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA ME 2.325,00
23 DALIA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA ME 5.050,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
| 24 | DALIA DISTRIBUIDORA HOSFITALAR LTDA ME 8.700,00
25 | DALIA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTOA ME 13.500,00 EDITAL
20 LOTE DESERTO Processo Seletivo Simplificado para Designagéo e Contratagdo Temporaria
27 DENTAL CENTRO OESTE LTDA 2.387,20 Edital N°. 001/2013 da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
o, Dutpee de Caxias, 620 = Vila Aurora  CEP 78740.100 = Rondonopola T O Prefeito Municipal de Rondonépolis ~ Mato Grosso, Sr. Percival Santos Muniz, no uso
Home Page: www.rondonopolis.mt.gov.br & de suas atripui_t;ﬁes legais, e tendo em vista o atendimento de r_\eces_sidaﬁe tempordria de
interesse pdblico, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, conforme

disposto no art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, autorizado pela Lei Municipal N°.
7.177/2012, de 30 de margo de 2012, regidos pelas normas constantes neste Edital.

28 PRO RE 3 . U M. LTDA 1.044,47
RO REMEDIOS DIST. DE P. FARMACEUTICOS E COM. LTD. 044, 1. DAS DlSPOSICﬁES PRELIMINARES
29 LOTE CANCELADO ———-
30 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 29.600,00 1.1.0 Processo Seletivo Simplificado 001/2013/Secretaria Municipal de Esporte e
F—— : : - g Lazer dar-se-a para cqnt_raﬂ;ao em regime temporario para provimento de cargos
3 PRO REMEDIOS DIST. OE P. FARMACELUTICOS E COM. LTDA 5.500,00 nos termos da Lei Municipal N°. 7.177/2012.
32 DISTRIBUIDORA BRASIL COM.PROD. HOSPITALARES LTDA 28.949,00
33 | WEISSE NAKAYAMALTDAME | 44.726,40 1.2.0s cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remuneragbes, pré-requisitos e
35 DiSTRIBUIDORA BRASIL COMPROD. HOSPITALARES (TOA | 75.850,00 atribuigdes dos cargos serdo aqueles informados no Anexo | deste Edital.
35 | DISTRIBUIDORA BRASIL COM.PROD. HOSPITALARES LTDA 11.210,00 1.3.0 candidato podera abter informagao referente ao Processo Seletivo Simplificado
36 DIMASTER COM. PROD, HOSP, LTDA 31.240,00 no Departamento de Esporte da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, situada
] na Rua Jodo Pessoa, n°. 474, Centro, Rondondpolis — MT, no Horédrio das
37 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 20.270,00 12h00min s 18h00min.
38 LOTE DESERTO =
| | CENTERMEDICOM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 13.310,00 2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO
40 CENTERMEDI COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 18.900,00 2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado:
41 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 19.700,00
42 LOTE DESERTC 2.2. Estar em dia com as obrigages eleitorais e militares;
JOTALLIGITADD; 1R Azatene 2.3.Ter idade minima de dezoito anos completos na data da designagdo efou
contratagao;

Rondondpolis-MT, 20 de Agosto de 2013.
2.4. Apresentar os documentos constantes no Anexo Il deste Edital;

2.5. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuicGes;
Adrtana Portela de Oliveira

2.6.Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as
determinagdes deste Edital.
3. DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1. Demais requisitos e caracteristicas dos cargos contidos no Anexo | deste Edital

Vagas | PNE | Total cBO Cargos Escolaridade e G/H | Remuneragao
de Requisitos Exigidos Se R$

'
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Vagas ’7 ma
nal
Nivel Superior Completo

CR — CR 2394-05 | Coordenador | em Educag#o Fisica, com | 40h R$ 2.400,00
Geral experiéncia comprovada
em coordenagao,
superviséo.
[ "Nivel Superior Completo
em Educagdo Fisica ou
Esporte, com experiéncia | 40h R$ 2.400,00
Coordenador Pedagégica para
Pedagégico | coordenagdo, supervisdo @
orientagdo na elaboracéo
de propostas pedagogicas
esportivas,
Nivel Médio ou Técnico
CR — CR 4110-10 Técnico Completo com experiéncia | 40h R$ 1.500,00
ks eraveds. e afivi
[} técnicas e administrativas

CR: | == | GR' | 330490

Nivel Superior Completo
02 —_— 02 2394-10 | Coordenador em Educagao Fisica ou 30h R$1.350,00
de Niicleo Esporte

Estudante de Cursa
01 - 01 3341-10 Monitor de Superior em Educagéio

Atividade Fisica, regularmente 30h R$ 622,00
Esportiva matriculado,
preferencialmente que j&
tenha cursado o
correspondente a primeira

metade do cursc.

CR - Cadastro de Reserva

3.2.0s Portadores de Necessidades Especiais - PNE aprovados no processo seréo
submetidos & pericia Médica para avaliagdo quanto 4 aptidao para desincumbir as
tarefas que o Cargo exige.

&

DAS INSCRIGOES

4.1.A inscrigo devera ser efetuada por meio de preenchimento e entrega da ficha de
inscrigao (ANEXO 1), no periodo de 09/09/2013 a 11/09/2013, das 08h00min as
11h00min e das 13h30min as 17h30min, pessoalmente na sede da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, localizada na Rua Jo&o Pessoa, n°. 474, Centro —
Rondonodpolis-MT.

4.2.No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar a Ficha de Inscrigdo (ANEXO
i}, devidamente preenchida, sem alterages e sem rasuras, juntamente com
fotocopias do RG e CPF.

4.3.Para os cargos de Coordenador Geral, Coordenador Pedagégico e Técnico
Administrativo, apresentar documento que comprove experiéncia.

&
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4.4.N#o serd aceito, sob hipotese nenhuma, inscrigéo via fax, via postal efou via e-
mail;

4.5 As informagbes prestadas serio de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comiss@o do Processo Seletivo o direito de excluir do processo
seletivo simplificado as fichas de inscricho que nio estiverem de acordo com os
modelos especificados no ANEXO Il e, preenchidos de forma incompleta, incorreta
& ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

4.6.A inscrigio do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

5. DAS ETAPAS E DO PROCESSO AVALIATIVO
5.1.A selegéo dos candidatos seré feito mediante 02 Etapas:
a) Prova Escrita: Classificatéria e Eliminatéria
b) Analise Curricular: Classificatéria e Eliminatéria

5.2.Prova Escrita: Serdo submetidos & prova escrita, todos os candidatos aos cargos
relacionados no Edital 001/2013;

5.2.1. A prova escrita sera realizada no dia 21/09/2013 (Sabado) das 14h00min as
17h00min, pontuaimente na Escola Estadual Major Otavio Pitaluga situado
na Av. Amazonas N° 789 Centro, podendo ser alterado de acordo com a
necessidade, apés a finalizagdo das inscrigbes, sendo publicado em tempo
habil no Diario Oficial do Municipio;

5.2.2. O candidato devera apresentar no local das provas com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou preta;

5.2.3. O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que
apresentarem o documento habil de identificagdo com foto original, ndo sendo
aceito protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros
documentos ndo admitidos oficialmente como documento hébil de
identificagao;

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo
das provas documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0)
com data de até 60 dias;

5.2.5. Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato

que: Apresentar-se apbs o horario estabelecido; Ausentar-se da sala de
provas sem o acompanhamento do fiscal; Fazer uso de aparelhos eletrénicos

> 3
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durante a prova (celular, relbgio digital, walkmans, Iphone, Ipad, Tablet, etc.).
O descumprimento desta norma implica na eliminagéo sumaria do candidato;

5.2.6. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, em caso de auséncia
ou atraso do candidato, ocasionando a sua eliminagdo, seja qual for o motivo
alegado;

527. 0 nao comparecimento excluird automaticamente o candidate deste
Processo Seletivo;

5.2.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaggo correta do seu
local de prova e o comparecimento no horério determinado conforme Edital;

5.2.9. N&o sera permitido a consulta em nenhum tipo de material no momento da
realizag&o da prova escrita.

5.2.10. Nao seréo computadas questées nao assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.11. Sera disponibilizado ao candidato no dia da prova escrita apenas uma
Folha Resposta, na qual o candidato deve transcrever com cuidado as
respostas das provas objetivas, que sera o Unico documento valido para a
corregéo das respostas.

5.2.12. O candidato s6 podera levar o caderno de prova apés 1 hora do inicio
da prova escrita.

5.2.13. Ao final da prova o candidato devera entregar a Folha Resposta,
devidamente preenchida e assinada ao fiscal.

5.2.14. Na correcao da Folha Resposta, seré atribuida nota zero as questoes
rasuradas, com mais de uma opgéo assinalada e aquelas marcadas de forma
incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento da
Folha Resposta deve ser conforme modelo descrito na capa da prova
(Caderno de Questao).

5.2.15. A prova escrita sera composta de 15 (quinze) questdes objetivas com
4 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma correta, conforme quadro
abaixo para os candidatos de Nivel Médio - Técnico Administrativo, Estudante
de Curso Superior e Nivel Superior Completo.

Nivel Médio Técnico Administrativo

Disciplina N°. de Questdes | Peso | PONTUAGCAQ Acerto Minimo
Portugués 05 1.0 5.0
nformatica 05 1,0 5,0 20% do total da prova
Conhecimento o
4
™
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["Especifico [ 05 [ 1,0 5,0 |

Totalizando 15 Pontos ]

Nivel Superior Completo e Estudante de Curso Superior

Disciplina N°. de Questdes | Peso | PONTUACAO Acerto Minimo
Portugués 05 1,0 50
Conhecimento 10 1,0 10 20% do total da prova
Especifico
Totalizando 15 Pontos

5.2.16. O candidato que n&o atingir o acerto minimo de 20%, na Prova

escrita, sera automaticamente eliminado do certame.

5.3. Analise Curricular:

5.3.1. A Analise Curricular sera realizada pela Comissédo durante o periodo de
inscrigdo nos dia 09, 10 e 11/09/13 através da analise dos Dados Cadastrais e
da Ficha de Inscrigdo Obrigatéria;

5.3.2. A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de
escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional,
devidamente comprovados, de acordo com a necessidade temporaria a que
concorre e conforme os dados curriculares que serdo informados e
preenchidos durante a inscri¢ao;

5.3.3. Na Analise Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de
escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e
extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada Funcdo Temporaria,
segundo os requisitos definidos nos Quadros 01, 02 e 03 a seguir:

Quadro 01: Requisitos de Avaliacdo - Nivel Médio — Técnico Administrativo

Ordem Especificagao Pontua Comprovantes
1 Sem experiéncia 0 Carteira de Trabalho e

Experiéncia Profissional na area de atuagao ao Previdéncia Social — CTPS ou
cargo que estd concorrendo - Até 06 (seis) declaragio com dados que
2 meses 0,5 comprovem o critério, e que
seja emitida por instituigtes
publicas ou privadas em papel
timbrado da

Experiéncia Profissional na area de atuagédo ao
cargo que estd concorrendo - De 06 (seis)
3 meses e 01(um) dia a 01(um) ano 1,0 icao
Experiéncia Profissional na area de atuagio ao empregadora, assinada peio
cargo que esta concorrendo — De 01(um) ano responsavel pela emissfo da
4 e 01(um) dia até 03(trés) anos 1.5 declaraglo, identificando _a
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razio social da empresa, o

Experiéncia Profissional na area de atuagio ao CNPJ e 0 enderego.

cargo que esta concorrendo — Acima de 03
5 {trés) anos. 2

7 N&o possui curso de Aperfeicoamento 0

Cursos Técnicos ou de Aperfeicoamento
compativel com a descrigSio ao cargo que esta

Certificado que comprove o

8 concorrendo ~ Carga Horéria de 16h até 40h 1.0
Cursos Técnicos ou de Aperfeigoamento :!:‘;:Sia‘ exfpe‘;ids:a caprgoar
compativel com a descricéio 0 cargo que esta instlmiq:aes publicas  ou
concorrendo — Carga Horéria acima de 40h privadas, sasinada pelo

9 até 80h 1.5
Cursos Técnicos ou de Aperfeicoamento
compativel com a descricho ao cargo que esta

responsavel, identificando a
razdo social da empresa, o
CNPJ e o enderego.

concorrendo ~ Carga Horéria acima de 80h 25
Total de Pontos 10 J
Quadro 02: de Avaliag de Curso
Ordem Especificagio Pontuacdo Comprovantes
1 Sem riéncia Q

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS ou
declaragdo com dados que
P o critério, @ que
seja emitida por instituicbes
publicas ou privadas em papel
10 i da
empresalinstituigio
empregadora, assinada pelo
responsavel pela emissfo da

Experiéncia Profissional na drea de atuagio ac
cargo que esta concorrendo - Até 0B (seis)
meses 05
Experiéncia Profissional na érea de atuagso ao
cargo que esta concorrendo - De 06 (seis)
3 meses e 01(um) dia a 01(um) ano

Experiéncia Profissional na drea de atuagdo ac
cargo que estd concorendo — Acima de

4 01(um) ano 1.5
o= ) a
razdo social da empresa, o
Experiéncia  Profissional no  Programa CNPJ e o enderego.
5 undo Tempo — Acima de 06 (seis) meses. 2
7 N&o possui curso de Aperfeigoamento 0

Cursos de Aperfeicoamento compativel com a
ao cargo que estd concorrendo —

Garﬁﬁmdor que comprove ©

8 Carga Horéria de 16h até 40h 1.0 curso e sua carga
Cursos de Aperfeigoamento compativel com a horéria, expedido por
descrigio ao cargo que estd concorrendo — instituigées  publicas  ou

9 Carga Hordria acima de 40h até 80h 15 privadas, assinado pelo

responsavel, identificando a
razdo social da empresa, o
25 CNPJ e o enderego.

Cursos de Aperfeicoamento compativel com a
descriciio ao cargo que estd concorrendo —
10 |Carga Horéria acima de 80h

Total de Pontos 10

-
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Quadro 02: isitos de agéo — Nivel Superior Compl
Ordem Especificacio Pontuagio Comprovantes
4 Sem experiéncia 0

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Soclal - CTPS ou
declaragdo com dados que
comprovem o critérioc e gue
seja emitida por instituigbes
publicas ou privadas em papel
timbrado da
empresa/instituicao

empregadora, assinada pelo
responsavel pela emissdo da
identificando  a
razdo social da empresa, o
CNPJ e o enderego.

Experiéncia Profissional na area de atuagso ao
cargo que esta concorrendo - Até 06 (seis)
2 meses 05
Experiéncia Profissional na area de atuagio ao
cargo que estd concorrendo - De 06 (seis)
3 meses e 01(um) dia a 01{um) ano 1.0
Experiéncia Profissional na area de atuagéo ao
cargo que esta concorrendo - De 01(umj ano e
4 01(um) dia até 03(trés) anos 1.5

Experiéncia Profissional na area de atuagéo ao
cargo que esta concorrendo - De 03(trés) anos

5 € 01(um) dia até 06(seis) anos 20
Ndo possui cursc de aperfeioamento,
T extens&io ou Pés-graduagdo 1]

Cursos de Aperfeicoamento concluidos e

Certificado que com,
compativeis com a descrigio do cargo que esta 2 PO o

curso realizado, e sua carga

8 concorrenda com - Carga Horaria de até 80h. 05 horaria, expedido por
Cursos de Aperfeicoamento concluidos e instituigbes ~ publicas  ou
compativeis com a descrigio do cargo que esta privadas, assinado pelo

concorrenda com - Carga Horaria acima de
9 80h 10
Cursos de Pos-graduagdo, concluidos e
reconhecidos pelo MEC com Carga Hordria

responsavel, identificando a
razdo social da empresa, o
CNPJ & o enderego.

4p |lgual ou acima de 360h. 35
Total de Pontos 10

5.3.4. A pontuagéo maxima obtida na Andlise Curricular sera de 10 (dez) pontos,
desde que atendidas as exigéncias deste Edital;

5.3.5. Em cada requisito de Avaliagao de Analise Curricular constante nos quadros
acima, é computada apenas a pontuacdo mdaxima do que o candidato
informou, nao havendo acumulagéo de pontos no mesmo requisito;

5.3.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados
curriculares e nos documentos apresentades e, comprovada a culpa do
mesmo, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.3.7. Os titulos deverido ser entregues no ato da inscrigao (09, 10 e 11/09/13)
de acordo com o cronograma que consta neste edital;

6.

»
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5.3.8. Somente serdo considerados titulos de formagao académica ou modalidade
de nivel técnico, aqueles que tenham sido emitidos por Instituicbes
reconhecidas pelo MEC.

DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1.A pontuago final do referente processo seletivo serd alcangada através da soma
da pontuagdo da prova escrita com a pontuagdo da avaliagdo curricular
(Pontuagac Prova Escrita + Pontuagédo Avaliagao Curricular)

6.2. Sera classificado o candidato, com pontuagéo final, igual ou superior a 3,0 (trés);

6.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato com pontuagéo final inferior a 3,0
(trés);

6.4.0s candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de
pontuagao final, em até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada
cargo.

6.5.A classificagdo final sera publicada no Dario Oficial de Rondonépolis e afixada no
mural da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

6.6. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, terd preferéncia o candidato
que tiver maior nota nas questées de conhecimento especifico.

6.7. Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°
10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unica),

. DOS RECURSOS

7.1.Confere-se o prazo de 01 (um) dia Gtil para a apresentag&o, formal e por escrito, a
partir da publicag8o de todos os assuntos relacionados a este Processo Seletivo
que sera:

a) lista de inscritos; b) desempenho prova escrita.

7.2.0 recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o
candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

7.3.Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso n&o fundamentado,
intempestivo ou n&o subscrito pelo proprio candidato.

7.4.0 recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre
a identidade do recorrente.

f)
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7.5.0s recursos serfio protocolizados na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, no
horario das 13h00min s 18h00min, no prazo estabelecido no anexo IV, dirigido a
Comissao de Selegao que julgara, néio cabendo recursos da deciséo.

7.6.Serd rejeitado liminarmente, o recurso protocolado fora do prazo ou ndo
fundamentado e o interposto por fac-simile, telex, telegrama, internet, como
também o que néo contiver dados necessarios a identificac&o do candidato.

7.7.Para contagem do prazo para interposi¢éo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio
e incluir-se-a o do vencimento.

7.8.As decisbes de recursos serdo publicadas no Didrio Oficial de Rondondpolis.
DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS/CONVOCAGAO

8.1.Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no
DIORONDON, site da Prefeitura Municipal de Rondondpolis
(www.rondonopolis.mt.gov.br), e quadros de avisos da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer. Sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todas as etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagdo
supracitados.

8.2.A convocagdo para designagdo efou contratagdio obedecera a ordem de
classificagéo final dos candidatos.

8.3.0 candidato que n&o comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apés a
convocagéo de que trata o item anterior, sera considerado desistente. No qual
sera convocado o proximo candidato seguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo dos candidatos.

DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO

9.1.Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

9.2. 0 Regime Juridico de contratagdo sera por tempo determinado.

10.DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

10.1. Os documentos obrigatérios para contratagdo sdo: RG; CPF; Titulo de
Eleitor com comprovante da ultima votagio ou certiddo de quitagéo eleitoral.
Certificado de Reservista, para candidatos do Sexo Masculino, Comprovante de
Residéncia atual. Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escola)
Prova de atestado Civil (Certiddo Nascimento ou Casamento) Carteira de
Trabalho- CTPS (Parte da foto e da Data de expedigéio; PIS ou PASEP com data
de expedigiio; Carteira Funcional (se profisséo regulamentada) CPF e RG do
conjugue; Declaraggdo de Nepotismo; Declaragdo de Bens Declaragéio de
Dependentes (anexar documentos dos dependentes) Declaracao de ndo acumulo
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de cargo Publico. Certid4o Civil e Criminal expedidas pelo cartério distribuidor da
Comarca onde Reside. OBS. Fornecer o numero da conta bancéria caso seja do
Banco do Brasil.

10.2. E vedada a contratagao de servidor ou empregado da Administragédo Publica
Direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados,
Do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas piiblicas, sociedades de
economia mista, bem como de suas subsidiarias ou controladas, ressaivados os
casos previstos na Constituicdo Federal. Nos casos que apresentarem ressalvas
quanto a ConstituigBo Federal, apresentar declaragdo de disponibilidade de
horario.

10.3. Sao condigbes para a designacéo efou contratacdo
a) Ter sido aprovado /classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, devidamente relacionada no item 10.1 deste
edital.

11.DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.1 A inscrigdo do candidato implicard aceitagdo das normas para o processo
seletivo simplificado contido neste Edital.

1.2, A aprovagéo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa
de designacdo e/ou contratagéo aos candidatos classificados, sendo obrigatéria
somente & contratagio dos candidatos aprovados.

11.3. E reservado a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer o direito de proceder
a designagdo elou contratagio aos candidatos classificados, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.4. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo, se necessario, encaminhados a Assessoria Juridica.

11.5. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de retificacio divulgada no Diario Oficial do Municipio, site da
prefeitura e quadros de aviso da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

11.6. O prazo de Vigéncia do presente edital sera de 15 (quinze) meses.

.7 Os contratos regidos por este edital findam-se na data de 31 de dezembro
de 2013, podendo ser prorrogével, se conveniente & administraggio plblica, até 31
de dezembro de 2014,

11.8. Cabera ao Senhor Secretaria Municipal de Esporte e Lazer a homologagéo
do Processo Seletivo, através de ato oficial (Portaria Interna).
9) 10
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11.9.  Integram o presente Edital os seguintes ANEXOS:

a) ANEXO | - DOS CARGOS VAGAS DISPONIVEIS, CARGA HORARIA,
REMUNERACOES, PRE-REQUISITOS ATRIBUIGOES OUTRAS INFORMAGOES
REFERENTES AOS CARGOS;

b) ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO;

¢) ANEXO Il - DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO;

d) ANEXO IV ~ CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO;
e) ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO.

Rondondpolis-MT, 19 de agosto de 2013.

Prefeity Municipal de Rondonépolis - MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ANEXO |
DOS CARGOS VAGAS DISPONIVEIS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCOES,

PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES DESCRICAO E OUTRAS INFORMAGOES
REFERENTES AOS CARGOS.

Vagas | PNE | Total cBO Cargos Escolaridade e Requisitos CH Remuneragio
de Exigidos Seman RS
Vagas al
Nivel Superior Completo em
CR — CR 2384-05 Coordenador | Educagio Fisica, com 40h R$ 2.400,00
Geral experiéncia comprovada em
rvisdo.

Nivel Superior Completo em
Educagdo Fisica ou Esporte,

com experiéncia Pedagtgica 40h R$ 2.400,00
CR | — | CR | 23943p | Coordenador | upenvi
o e orientagdo na elaboragsio de
propostas pedagdgicas
e vas.
Nivel Médio ou Técnico
CR - CR 4110-10 Técnico Completo com experiéncia 40h R$ 1.500,00
da em ativi
técnicas e administrativas
Nivel Superior Completo em
02 ] 0z 2394-10 Coordenador Educacao Fisica ou Esporte 30h R$1.350,00
de Nicleo
Estudante de Curso Superior
o — 01 3341-10 Monitor de em Educacdo Fisica,
Atividad I i 30h R$ 622,00

Esportiva preferencialmente que ja tenha
cursado o correspondente a
primeira metade do curso.

CR - Cadastro de Reserva

As caracteristicas do trabalho e suas respectivas atribuigdes sdo:

a) Coordenador-geral:

+ Participar de todo o processo de decis@o. E quem define: objetivo geral do
projeto, cronograma de atividades, responsabilidades e recursos;

« Evitar que as falhas inerentes ao desenvolvimento dos processos acontegam.
Deve ser capaz de prever as dificuldades e agir preventivamente assegurando
© bom andamento dos trabalhos;

« Gerenciar a implementagao das agdes acordadas no projeto técnico e plano de
trabalho, estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura administrativa e

b

do orgamento do projeto;

&
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= Ampliar os veiculos de comunicagdc com a sociedade civil e com drgdos
publicos, efetivando parcerias que visem o melhor desempenho do projeto e
possibilitem agregar valores e beneficios aos participantes;

« Desenvolver técnicas e principios de planejamento descentralizado e gestio
articulada, voltados para a criagdo de um ambiente de trabalho comprometido
com o alcance e o resultado do projeto;

« Manter estrutura eficiente de comunicagéo entre o coordenador pedagdgico,
coordenadores de nicleo e monitores, possibilitando melhores resultados e
qualidade no atendimento aos beneficiados e maior eficiéncia dos trabalhos
realizados em equipe;

+ Implementar a articulag@o periédica com os coordenadores de nicleo na busca
da alocagdo e utilizagido eficiente dos recursos disponiveis, evitando
sobreposigdo de agdes, de forma a gerenciar os problemas/dificuldades, em
tempo de corrigir rumos;

« Supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo com o pactuado no
convénio, mantendo um esquema de trabalho viavel para atingir os objetivos;

« Participar da formagao continuada oferecida pela SNEED/ME, de encontros
com os colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos
esportivos sociais;

« Responder pela interlocugdo entre a convenente e a SNEED/ME na
operacionalizagdo das agdes do convénio no SICONV e pelo registro das
informagdes prestadas no sistema do PST.

e Cadastrar e manter atualizadas as informag6es do convénio, dos nicleos, dos
recursos humanos e principaimente dos beneficiados nos sistemas

disponibilizados por este ministério;

b) Coordenador-geral pedagégico:

« Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas de

> N

acordo com os fundamentos pedagégicos do PST;
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« Articular, com o coordenador-geral, o planejamento pedagégico do projeto, com
vistas a melhor forma de adequagéo das atividades ao processo de ensino
aprendizagem dos participantes;

* Coordenar o processo de planejamento pedagégico dos nicleos juntamente
com os demais recursos humanos envolvidos, promovendo momentos de
planejamento conjunto onde todos os atores que compdem o projeto
participam;

+ Manter um esquema viavel de monitoramento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas, promovendo encontros peribdicos para formagéo continuada e
socializagéo de experiéncias dos recursos humanos, bem como para revisdo e
aprimoramento do planejamento pedagégico;

« Focar seu olhar na relagio entre coordenador de niicleo, monitor e beneficiado,
orientando pedagogicamente os professores e reforgando o processo de
educacdo continua. Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades dos
membros da equipe, mantendo suas atuagdes padronizadas, harmonicas e
coerentes com os principios educacionais do PST;

« Acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas no projeto, analisando
em conjunto com os demais recursos humanos o resultado de avaliagGes
internas e/ou externas, e auxiliando a elaboragéo de relatérios de desempenho
dos niicleos, com o objetivo de redirecionamento das praticas pedagaégicas;

« Supervisionar, sistematicamente, as atividades pedagégicas desenvolvidas nos
nicleos;

« Participar da formagéo continuada oferecida pela SNEED/ME, e de encontros
com os colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos

esportivos sociais.

¢) Técnico administrativo:

« Subsidiar o coordenador-geral no gerenciamento das agGes do projeto;

« Desenvolver técnicas e principios administrativos e contabeis para auxiliar nos

R

processos inerentes ao projeto;

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS

» Participar da formag&o continuada oferecida pela SNEED/ME, de encontros
com os colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos
esportivos sociais;

# Participar da interlocugédo ‘entre o convenente e a SNEED/ME na
operacionalizagdo das agdes do convénio no SICONV e pelo registro das
informagbes prestadas no sistema do PST.

d) Coordenador de niicleo:

* Organizar, juntamente com o coordenador geral e o pedagégico, o processo de
estruturagdo dos nucleos (adequacdo do espago fisico, pessoal, materiais
esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as
modalidades propostas;

« Planejar, semanal e mensalmente, juntamente com os monitores, as atividades
que estardo sob sua responsabilidade e supervisao, levando em consideragao
a proposta pedagégica aprovada para o projeto. Submeter e articular, com o
coordenador pedagégico, o planejamento feito, com vistas a melhor forma de
adequacdo das atividlades ao processc de ensino-aprendizagem dos
participantes; ’

« Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados, juntamente com os
monitores, de acordo com a proposta pedagogica do PST, seguindo o
planejamento proposte para o projeto e primando pela qualidade das aulas.
"Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugéo dos beneficiados;

s Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas pelos
monitores, mantendo suas atuagdes padronizadas, harménicas e coerentes
com os principios estabelecidos no projeto;

e Supervisionar o controle didrio das atividades desenvolvidas no nucleo,
mantendo um esquema de trabalho viavel para atingir os resultados propostos
no projeto, exiginde, inclusive, a participagéo e envolvimento de toda a equipe
de trabalho no processo;

g 4
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Promover reunides periédicas com os monitores, a fim de analisar, em
conjunto, o resultado de avaliagbes internas e/ou externas, elaborando
relatérios de desempenho do nicleo, com o objetivo de propor
redirecionamento das praticas pedagégicas e/ou incluséo de outras atividades
que possam enriquecer o projeto;
Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes, durante todo o
periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do
nucleo, assim como manter os espagcos fisicos e as instalagdes em condigdes
adequadas as praticas;
Manter os coordenadores geral, setorial (quando for o caso) e pedagégico
informados quanto as distorgdes identificadas no nucleo e apresentar, dentro
do possivel, solugbes para a corregéo dos rumos;
Comunicar de imediato as coordenagdes geral, setorial (quando for o caso) e
pedagogica quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado
em situagdo nao convencional, procurando, inclusive, encaminhar todos os
casos omissos com imparcialidade e cortesia;
Partici da formacéo conti oferecida pela SNEED/ME, e de encontros
com os gestores do projeto, colaboradores e grupos de estudo sobre

desenvolvimento de projetos esportivos sociais;

Atuar como multiplicador do processo de capacitagdo do PST, junto aos
monitores e colaboradores do projeto;

Conservar, manter e solicitar reposi¢do dos materiais relativos as atividades
ofertadas;

Cadastrar e manter atualizadas as informagoes dos monitores de atividades
esportivas e principalmente dos beneficiados nos sistemas disponibilizados por

este ministério.

e) Monitor de atividade esportiva:

Desenvolver juntamente com o coordenador de nucleo o planejamento semanal
e mensal das atividades esportivas, de forma a organizar as praticas relativas

n

5
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ao ensino-aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho funcional
do nucleo;
Assessorar e apoiar o coordenador de nicleo no desempenho de suas
atividades e servigos, assim como desenvolver as praticas complementares
previstas no plano de aula, sistematicamente nos dias e horérios estabelecidos,
zelando pela sua organizagdo, seguranga e qualidade, de acordo com a
proposta pedagégica do projeto;
Estabelecer, em conjunto com o coordenador de nlcleo e o coordenador
setorial (quando for o caso), mecanismos e instrumentos pedagdgicos de
freqiéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente, que deverdo
ser apresentados a coordenagdo-geral e a coordenagéo pedagdgica na forma
de relatorios;
Acompanhar a participagdo dos beneficiados nas atividades esportivas,
efetuando o controle de frequéncia e sua atualizagéo semanal;
Responsabilizar-se e zelar, juntamente com a coordenagdo do nicleo, pela
seguranga dos beneficiados durante as praticas esportivas e permanéncia nas
instalagbes fisicas;
Comunicar ac coordenador de ndcleo, de imediato, quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagdo ndo convencional,
assim como elaborar registro documental de cada caso ocorrido;
Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a
execugdo e satisfagdo do projeto/programa, de pais, beneficiados,
responsaveis, professores e entes das comunidades;
Participar do processo de capacitagdo oferecido pela gestdo do projeto e
coordenagdo local, com base na capacitagéo oferecida pela SNEED/ME, assim
como manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de

atuagao;

A
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 001/2013- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

FICHA DE INSCRICAO N°.

PNE ( ) SIM( ) NAO CASO SEJA
ESPECIFIQUE

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

( ) COORDENADOR GERAL ( ) COORDENADOR PEDAGOGICO
() TECNICO ADMINISTRATIVO () COORDENADOR DE NUCLEO

( ) MONITOR DE ATIVIDADE ESPORTIVA

Nome:

Data de nascimento: __ /[ RG: Orgéo Exp.
CPF.

End

Bairro: Cidade:

Tel. Celular. Tel. P/Recado,

POSSUI TEMPO DE SERVIGO PUBLICO PRESTADO NA ESFERA MUNICIPAL
( )SIM( )NAO CASO POSITIVO

ESPECIFICAR MESES
E ANEXAR COMPROVANTE.

QUANTIDADE

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 001/2013/SECRETARIA MUNICIPAL DE

ESPORTE E LAZER.
DECLARO, TAMBEM SOB AS PENAS DA LEl, SER VERDADEIRAS AS
INFORMAGOES PRESTADAS.
RONDONOPOLIS-MT, DE DE 2013
ASSINATURA DO CANDIDATO

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

=

FICHA DE INSCRIGAO N°.
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO (Comprovante da inscrigdo)

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ne. 001/2013- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

NOME DO CANDIDATO:
PNE:( )SIM ( )NAO

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO Il
Documentos RG e CPF
Obrigatdrios Prova de Atestado Civil

Titulo de Eleitor / Comprovante de quitagdo Eleitoral ou
certidéo expedida pela Justica Eleitoral

Carteira de Trabalho CTPS (Parte da foto e data de
expedicio)

PIS/PASEP com data de expedicio

Comprovante de Enderego Atual (luz, 4gua ou telefone|
Diploma de Escolaridade

Carteira Funcional se profissdo Regulamentada
Documento de Quitagdo com Servico Militar (Carteira de

Reservista)

rﬁclarag:ao de Bens e Valores que constituem seu
patriménio e dos Dependentes. (Anexar Declaragéo de
Imposto de Renda caso fa
Declaragdo de Dependentes / anexar comprovante de
dependéncia, certiddo de nascimento dos filhos, certiddo
casamento e copia do RG e CPF casc os dependentes
sejam os pais. RG e CPF do Cénjuge
Declaragéo de Ndo acumulo de Cargo Publico
Declaragao de Nepotismo
Certidao Negativa Civil & Criminal

Ay

&
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ANEXO IV- CRONOGRAMA DO PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2013
— SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

PERIODO DE INSCRICAO

EVENTO DATA
09, 10 e 11 DE SETEMBRO DE

o

DIVULGAGAO DA LISTA DE INSCRITOS 16 DE SETEMBRO DE 2013
PRAZO PARA INTERPOSICAC DE 17 DE SETEMBRO DE 2013
RECURSOS CONTRA A LISTA DE

INSCRITOS

CARGO:

Rondonépolis-MT, ! I
RECEBIDO POR:

v

DIVULGAGAO DE POSSIVEIS RECURSOS E
HOMOLOGAGAOQ DA LISTA DE INSCRITOS

18 DE SETEMBRO DE 2013

PROVA ESCRITA

21 DE SETEMBRO D

E 2013

RECURSOS DA PROVA ESCRITA E
GABARITOS

DIVULGACAO DE POSSIVEIS RECURSOS
DA PROVA ESCRITA E GABARITO E
DIVULGAGAO DESEMPENHO DOS
CANDIDATOS PROVA ESCRITA

DIVULGACAO GABARITO 23 DE SETEMBRO DE 2013
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE 24 DE SETEMBRO DE 2013

|~ 25 DE SETEMBRO DE 2013

PRAZO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO
| DA LISTA DESEMPENHO DOS CANDIDATOS

26 DE SETEMBRO DE 2013

DIVULGAGAO DE POSSIVEIS RECURSOS
DA LISTA FINAL DE CANDIDADOS
APROVADOS

27 DE SETEMBRO DE 2013

HOMOLOGAGAD DO PSS 001/2013

30 DE SETEMBRO DE 2013

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
001/2013

01 DE OUTUBRO DE 2013

]
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO ] PARECER DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

LINGUA PORTUGUESA: De acordo com novo acordo ortografico - PARA SIMPLIFICADO - COPSS 003/2013/SEMED

TODOS 0S8 CARGOS

Encontro Vocélicos e Consonantais; Digrafos, Divisao silabica; Ortografia Oﬁcigl;

Acentuagdo Grafica; Substantivo; Ad}eﬁVQT Pronome; Verbo. Termos essenciais Considerando a solicitagiio de recurso do candidato ao cargo de Motorista do

da oragéo; Sentido conotativo e d Compreenséo e Interpretagao de : : » e o .

Texto concordancia. Transporte Escolar, Wilson Sodré dos Santos, que entrou com recurso alegando que seu

S:BTTG‘;::: Nivel de complexidade compativel com cada nivel de nome ndo consta na Relago geral de Inscritos e Resultado Preliminar divulgado no dia
colal 5

16/08/2013, essa Comissdo analisou rigorosamente a situagfio e as inscrigdes realizadas nos
INFORMATICA: SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

o 4 il 3 A a4 analis o lui S .
O Windows como sistema operativo multitarefa, dotado de interface grafica. dias 14, 15 e 16/08/2013, bem como o Resultado, e apds a analise, concluimos que

CUmPD':ZM% do Efl;'lbbmz de an:.balho: icongs, b;:‘? ;ie iaredfa e ‘f}'le"llll iniciar: realmente houve a falha de ndo constar na Relagdo Geral de Inscritos e Resultado
sua utlidade e forma de configuracdo. Caracteristicas das Janelas seu o % 5 . .
manuseamento & pesquisa de ﬁcgeiro;: ou pastas. Gestao de Pastas: copia Preliminar o nome e pontuagio do candidato, desta forma, fica determinado a inclusdo das
re"_;ms:’fo efsl;’nggég;':ﬁcol;lma_s da salegio :;u?:,‘:t:s' E-s-mdo doci’:?v';urg?; informagdes do mesmo a lista de inscritos e Resultados.
reciclagem, painel e, imp a g
Hardware e Software Conceito de intemet e intranet. Conceitos basicos € modos Salientando que o referido candidato realizou sua inscrigio no dia 16/08/2013, no
ﬂgﬁzu:g%é:f::a:gg:gemi&fer.mme;e‘als‘ apﬂuﬁ}"x'cg;:i?“? 2 r‘no(.hs do periodo da tarde, alcangando a pontuagiio inicial de 19,25 pontos e realizou o teste pratico
P na tarde do dia 20/08/2013.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: PARA O CARGO DE TECNICO
ADMINISTRATIVO
Redagéo Oficial - Atas, memorandos, Oficios, circulares, convites, portarias. 7 _—
Organizago no ambiente de trabaiho. Nogbes sobre registros de expedientes; Rondongpolis, 20 de agosto de 2013.
letividade de docur ¢ e pautas de reunides; Técnicas de arquivos e ~ 4
conservagio de documentos; correspondéncias; técnicas de agendamento; ’ /
abreviagbes de tratamentos de personalidades; Nogbes de técnicas de 4 A
secretariar; uso de fax e intemet; Etica no servico Publico; regras de hierarquias ~——MARIA LUCIA DA SILVA S DA SILVA
no servigo piblico; regras basicas de comportamento profissional para o trato Presidente da Comissao Organizadora do Processo Scketivo D eceit SalGi:
digrio com o publico interno e externo. Stmplificado
CONHECIMENTO ESPECIFICO: PARA OS CARGOS: COORDENADOR o - ik "
GERAL COORDENADOR PEDAGOGICO; COORDENADOR DE NUGLEO bt i N oL
MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS. Simpliicado. 1) I Simplificado. :
b f 1
Nogdes do Projeto Segundo Tempo, Modalidade de Jogos R tivos e AW
Coletivos, Qualidade Motora, Capacidade Fisica, | idade, Agiidade, CERMELINDO BATISTA DOS SANTOS
Ce Motora, Atividades aerobicas e 6 , Nogbes de primeiros Membin da Comissdo ccssa Selctivo Simplifs

socorros, Elaboragdo de Plano de aula de Educacéo Fisica, Nogbes de

| coordenagéo pedagogica.

A

RUA RIO BRANCO, 2916 - 1° ANDAR - B. SANTA MARTA - CEP 78.710 - 100 - RONDONOPOLIS/MT
‘TELEFONES: (0**66) 3410-0631 / 3410-0629 / 3410-0627

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PARECER DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - COPSS 003/2013/SEMED

Considerando a solicitagdo de recurso da candidata ao cargo de Docente do Fnsino

Fundamental - Pedagogia, Gislaine da Hungria Andrade, que se inscreveu como Portadora
de Necessidades Especiais — PNE, entrou com recurso solicitando que seu nome seja
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURS0OS HUMANOS

descrito como 1al na Relaglo geral de Inscritos ¢ Resultado Preliminar divulgado no dia
16/08/2013, essa Comissio analisou rigorosamente a inscrigio da solicitante. bem como o

Resultado, ¢ apds a andlise, concluimos que realmente houve a falha de ndo constar pa

Relaglo Geral de Inscritos e Resultado Preliminar identifica¢do dos candidatos PNE, desta
forma, acrescenta-se na a informagdo quanto aos candidatos PNE do Processo Seletivo AFASTAMENTO
Simplificado 003/2013/SEMED.

Salientando que a referida candidata mesmo sendo PNE, permanecerd na atual

Memo 556/DRH/2013 - Rondondpolis 20 de agosto de 2013.

Conceder afastamento por Auxilio-Doenga aos servidores abaixo relacionados, tendo em vista que

lassificagdo, considerands t. 37 do Decreto 3.298/1999. 52 ar 5% inhad = s 3 2 :
classificagdo, considerando o art. 37 do Decreto 3.298, que versa sobre reservar 5 foram s para Pericia Médica junto a0 Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,

(cinco) por cento das vagas aos deficientes, a depender do nimero de vagas previstas no aguardando resultado para reconhecimento ao direito do beneficio com a constatagio da

edital. e a existéncia de apenas 1 (uma) vaga que € por estimaliva e as demais para cadastro incapacidade para o trabalho,

reserva para provimento de acordo com a demanda e necessidade da Secretaria Municipal Nome Matricula Secretaria Vinculo | Data de Saida

de Educagdo, conforme Anexo 1 do Edital 003/2013/SEMED. 00000000034 _ | Joaquim Guimaraes Macedo | 223816-1 Govermo Comissdo | [1/08/2013
00000000035 | o Rodrigues de OINGI™ | 3463661 | promogdo Social | Conrato | 16082013

Rondondpolis, 20 de agosto de 2013,

Gerente de Departamento de Recur$os Humanos

“
¢ Gestdio de Pessoas

'y ~
/ MARM LUCIA DA SILVA
Presideric da Comissao Organizadora do Pr

ERAMOS DA SILVA

Simplificalo B Simpiificado

MARISA INES BRESCOVICI ARAUJO REN ROCHXOW

Merbra a Comissio Organizadora do Processo Seletivo Mambro da Comidlio Urganizadond da Processo Seletiva
Simplificad P i Simplificado

BATISTA DOS SANTOS
el

Membry da Comissto Ore
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Secretaria Municipal de Saide

y \vmﬁu“
: ;ﬂ ¢?

Memo n°. 1.766/DRHISMS Rondonépelis, 16 de agosto de 2013.

_Conca.der afastamento por Auxilio-Doenca, aos servidores abaixo
relacionados, tendo_em vista que foram encaminhados para Pericia Médica
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, aguardando resultado
para reconhecimento ao direito do benefici

com a ¢ao da
pacidade para o trabait
T e e —
| amearo | NOME 1 secreTa | PERIODO | TmeoDE 1
I I ma | | Licenga
14000001407 lLaurmd:Radrlgues | Sadde tA partir de 15
i | Ferceira i 280812013 | .
L | ‘ J 1]

OBS: Langado conforme orientagao do Departamente de Recursos Humanos
da ia icipal de A

LA A Can l\ M\{:
Zenaide Maria Marﬁnrs
Gerente do Departamento
De Recursos Humanos

Rua Rio Brawco n° 2916~ Bairro Santa Marta
Foue: (llex6t) 03410-0200. CEP 78.710:100 - Rawdondpolis — Wato Gratso,
Hame page: wiw. ixnitgav br - Email: br

Retorno

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondoenépolis
~  Secretaria Municipal de Saide

1.7898/2013 DE 20de AGOSTQ DE 2013.

Retornar @0 trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme
Comunicado de Decisac do Instituto do Seguro Social —INSS, constatando que a
mesma esta apta para exercer suas atividades habituais.

AMPARG ' NOME B 0 I SECRETARIA I nm\ RN
| { 1 BENEFICIO
f—
| Mariani de Jesus suva] 110948 | 100812013 , l
Luonoumml | saide | | 6025571264 |
__k S e e o SR i ]

Atenciosamente,

ZENAIDE MARIA MARTIN:
GERENTE DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

10

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RETORNO DE AFASTAMENTO
Memo 557/DRH/2013 - Rondondpolis 20 de agosto de 2013,
Retornar ao trabalho os servidores abaixo relacionados conforme Comunicado de Decisdo do

Instituto do Seguro Social — INSS, constatando que os mesmos estio aptos para exercer suas
atividades habituais,

At — Matricula Secretaria Vinculo Col?mm??::ca N RDiﬂa Beneficio n°
Fabiana Ferreira dos Promogio 3
00000000036 | ¢ 95206-13 Social Comissio | 3000772013 | 010872013 | 6008964350
00000000037 m‘b Alite da 1062163 | Govemo | Comissio | 19082013 | 200082013 | 6019348567
Ro: En alho G ﬁ Ruiz
Gerente de Deparfamento de Recursos Humanos
e Gestio de Pessoas

Licenca

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
Departamento de Saide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

DECISAO FINAL SOBRE PEDIDO DE LICENGA, DE ACORDO COM O ARTS. 25 E
26 DO DECRETO N.° 5.754, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

215619 Eliane de | Assessor de | 07 dias
2k Apoioc partir do
Aprinio Jacob | pyuinistrativ |17/08/2013
o Licenga Médica.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01 114332 Adélia de Jesus|Assistente |03 dias - a partir
3 do dia 13/08/2013
Fontoura Social = Por Dosngs em
Pessoa da Familia.
02 183202 Andréia Moreno | Enfermeira |05 dias - a partir
. do dia 13/08/2013
Hitya - Licenga Médica.
03 168246 José Luis Siqueira |Médico 01 dia - do dia
. 16/08/2013 -
delisniong; Licenga Médica.
04 12882 Luiz Carlos BAranha |Médico 15 dias - a partir
. do dia 09/08/2013
Poyeten - Licenga Médica.
05 187038 Manilza Mendes das|Técnica de|01 dia - do dia
19/08/2013 -
Neves Enfermagem Licenga Médica.
06 126314 Marisane Nunis | ACS 01 dia - do dia
3 - 20/08/2013 -
Martins Brandao Licenca Médica.

Rua Osério'Machado, n° 720, Santa Marta — CEP: 78.710-180. Rondonopolis - MT.
Fone: (66) 3421- 4650
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Salide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

01 185060 Alessandra de | Docente 120 dias ~ a partir do
Brito dia 20/08/2013 -
Valverde Licenga Maternidade.
02 13480 Engela Maria |Docente 01 dia -~ do dia
Ferron 16/08/2013 -
Licenga Médica.
03 169234 Erliete da | Docente 02 dias - a partir do
Silva Santos dia 19/08/2013 -
de Lara Licenga Médica.
04 218634 Marilucia de|ASD 05 dias - a partir do
Jesus Martins dia 16/08/2013 -
Licenga Médica.
05 110779 Neuza Machado [ ASD 03 dias - a partir do
Batista dia 19/08/2013 -

Licenga Médica.

06 90174 Sebastiana Docente 01 dia - do dia
Benedita da 15/08/2013 -
Silva Branco Licenga Médica.

Rondondpolis, 20 de agosto de 2013.

Rua Osério Machado, n® 720, Santa Marta — CEP: 78.710-190. Rondonépolis — MT.
Fone: (66) 3421- 4650

Diversos

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria de Transporte e Trinsito

TABELA RELACIONANDO VAGAS DE MO AX| REVOGADAS EM 2013

Nuamero da Vaga Nome do Permissionario Portaria n°
037 EDILSON MOREIRA DE SOUSA 057 de 19/07/2013
" 045 | VALDESON PEREIRA DOS SANTOS | 058 de 19/07/2013
048 LINDOMAR DE ARAUJO DOS ANJOS | 059 de 19/07/2013
096 WELLINGTON RAFAEL DE LIMA 060 de 19/07/2013
209 LAUDINEI LOPES DE SOUZA 061 de 19/07/2013
225 'ADAILTON GONGALVES BARRETO | 062 de 16/07/2013
232 VANILSON VICENTE DA SILVA 063 de 19/07/2013
260 JOAO BATISTA NOGUEIRA 064 de 19/07/2013
279 ALEXANDRO MARQUES DA CRUZ | 065 de 16/07/2013
351 EDER LOPES DA SILVA 066 de 19/07/2013
389 CARLOS JOSE DOS SANTOS 067 de 19/07/2013
461 MIGUEL ALVES DA CRUZ 068 de 19/07/2013
468 JOSE JUSTINOG FILHO 077 de 23/07/2013
478 APARECIDO PASSOS DA SILVA 069 de 19/07/2013
483 MANOEL POLION DA NOBREGA 078 de 23/07/2013
559 AILTON GONGALVES BARRETO 070 de 19/07/2013
698 FABIO NUNES REIS DA SILVA 071 de 19/07/2013
602 DURVAL ALVES DE SOUZA 072 de 19/07/2013
797 EDSON JOSE DA SILVA 073 de 19/07/2013

Rondonépolis, 19 de Agosto de 2013.

g Secretario
Depar de T porte Urbano Transporte e Transito

Avenida Dom Wunibaldo, 1275 — Centro - Fone (66) 3411-5300
Rondonépolis - MT - CEP 78.700-010
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