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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 6° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo
anterior, serdo utilizados recursos da Anulagdo Parcial das seguintes dotagdes
orgamentarias e respectivas fontes de recursos:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépoli .
o | 17 —Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
LEIN°®7.782, DE 06 DE AGOSTO DE 2013. 15.451,2300.1754.1754 — Recuperagio e Urbanizagdo do Corrego
Dispde sobre autorizagdo legislativa ao Poder Executivo para celebrar Piscina e Margens do Rio Vermelho — PRAD (Mamed e Boa
CONVENIO entre a Prefeitura Municipal de Rondonépolis e a Sindicato Rural de Esperanga)
Rondonépolis, no valor de R$250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais) e da 33.90.39.00.00 — 1 — Outros Servigos de Terceiros - PJ RS 70.000,00
outras providéncias. e >
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO 16.482.2320.1643.643 — Construgdo de Unidades Habitacionais
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais... Residencial Padre Miguel
44.90.51.00.00 — 1 — Obras e Instalagdes RS 60.000,00
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU T5.451:2300.1368.463 = Duplicagéo da BR 163/364 — Perimetro
E EU E SANCIONO A SEGUINTE LEI: Uri)am; ) : :
44.90.51.00.00 — 1 — Obras e Instalagdes RS 120.000,00
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar CONVENIO entre o TOTAL RS |__250.000,00

M ipio de Rond lis e a Rural de Rondonépolis, na forma de
auxilio financeiro, nos moldes do art. 12 da Legislagf@io Federal n°. 4.320 de 17 de
margo de 1964 e Decreto Federal n® 93.872 de 23 de dezembro de 1986.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Parigrafo tunico. O referido Convénio sera no valor de R$ 250.000,00 (Duzentos
e cinquienta mil reais) a ser pago na forma estipulada em ato administrativo
proprio firmado entre os convenentes.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rcmdonopohs 06 de agosto de 2013;
97° da Funy 3o Politica
Art, 2° A celebrag:éo deste Convénio destinar-se-a4 a contribuir na organizagao,
do evento d. inado 41° Exposul a ocorrer no Parque —
de Exposigdes Vilmar Peres de Farias, nos dias 10 a 17 de agosto do corrente ano.

Art. 3° Em contrapartida ao recurso disponibilizado pelo Municipio de
Rond lis, o or izador do evento di no art. 2° devera garantir, em
dois dias de evento, a entrada franca ao Parque de Exposi¢des de todos os
municipes interessados.

Prefeito Municipal

Art. 4° O Convénio cuja celebragdo se autoriza, reger-se-a4 pelo disposto no
LTEeiRMO a ser firmado pelos participes e que passara a fazer parte integrante desta Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON

Art. 5° Para viabilizagdo do convénio disposto no art.1° fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a proceder a abertura de CREDITO ESPECIAL no
exercicio vigente até o montante de R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil
reais), para criagdo do seguinte elemento de despesa:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis
09 —Gabinete de Desenvolvimento Econdmico
04.122.2120.2107.107 — Executar Convénios com Cooperativas.
Sindicatos, Fundagdes e Entidades
33.50.41.00.00 — 1 — Contribui¢des RS 250.000,00
TOTAL.... RS | 250.000,00 i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO
i
{

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N.° 7.783, DE 07 DE AGOSTO DE 2013. ESTADO DE MATO GROSSO

Altera a redagdo da Lei n.° 7.602, de 15 de margo de 2013 que autoriza o Poder
Executivo a realizar Contratualizagdo com a Santa Casa de Misericordia e Maternidade
de Rondondpolis.

DECRETO N° 7.024, DE 07 DE AGOSTO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO Realiza, no vigente orgamento, abertura de CREDITO SUPLEMENTAR no
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais... valor de R$ 294.993,05 (Duzentos e noventa quatro mil, novecentos noventa e
trés reais e cinco centavos) e da outras providéncias.

R O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU GROSSO0, 10 uso de suas atribuigdes legais, especialmente a Lei n.° 7.784/2013...
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DECRETA:

Art. 1° O Art. 2° da Lei n.° 7.602, de 15 de mar¢o de 2013 passa a vigorar com a . z L

seguinte redagéo: e P & Art. 1° Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR no exercicio vigente no valor
de R$ 294.993.05 (Duzentos e noventa quatro mil, novecentos noventa e trés reais
e cinco centavos), para reforgo da seguinte dotagdo orgamentaria:

“Art. 2° O valor da contratualizagio mencionada no art. 1° ¢ de até

R$27.379.197.40 (vinte e sete milhdes, trezentos e setenta e nove mil, cento e 02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis N

noventa e sete reais e quarenta centavos), em parcelas mensais de até 14 — Fundo Municipal de Saide

R$ 3.507.973,87 (Trés milhdes, quinhentos e sete mil, novecentos ¢ setenta e 10.303.2205.2191.191 — Manutencdo da Assisténcia

trés reais e oitenta e sete centavos), destinado ao atendimento do objetivo Farmacéutica

disposto o art. 1° 33.90.32.00.00 — 702 — Material Distribuigdo Gratuita 294.993.05
02140088

Art. 2° As demais disposi¢des contidas na Lei n.° 7.602, de 15 de margo de 2013

TOTAL RS 294.993,05

permanecem inalteradas.

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. anterior, serfio utilizados recursos do SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no
exercicio anterior, de acordo com o artigo 43 §1° inciso I da Lei Federal n®
4320/64, referente & reprogramagdo financeira C/C 56062-6 FMS Diabetes
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL Mellitus.
R 6 , 07 de agosto de 2013;
97° da Fundagdo e 9" da Emancipaggo Politica.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de publicago.

~
r Q
PERCIVAT SANTOS MUNIZ GAB Fgﬁggww?“
Prefeito Municipal 97° da Findagdo e §9° da Emancipagdo Po
Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON
Prefeito Mﬁﬁicipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS Registrado nesta Secretari e
ESTADO DE MATO GROSSO publicado no DIOROND!

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N° 7.784, DE 07 DE AGOSTO DE 2013.

Autoriza 0 Poder Executivo a realizar, no vigente orgamento, abertura de

CREDITO SUPLEMENTAR até o montante RS 294.993,05 (Duzentos e

noventa quatro mil, novecentos noventa e trés reais e cinco centavos) e da outras . DECRETO N° 7.023, DE 06 DE AGOSTO DE 2013.

providéncias. Realiza abertura de CREDITO ESPECIAL no exercicio vigente no valor de
R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais), para criagio do seguinte

0O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO elemento de despesa.

GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais... )
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU ‘GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente a Lei n.° 7782/2013...

E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de DECRETA:
CREDITO SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante de R$ 3

294.993,05 (Duzentos e noventa quatro mil, novecentos noventa e trés reais e

cinco centavos), para reforgo da seguinte dotagfo orgamentéria:

Art. 1° Fica aberto CREDITO ESPECIAL no exercicio vigente no valor de

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépoli R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais), para criagio do seguinte
14 — Fundo Municipal de Satide elemento de despesa:
10.303. 2205 2191.191 — Manutengio da Assisténcia 02— Prefeitura Municipal de Rondonopoli
Far — - 09 —Gabi de Desenvolvimento E
33.90.32.00.00 ~ 702 — Material Distribuicéo Gratuita 294.993.05 04.122.2120.2107.107 — Executar Convénios com Cooperativas,
02140088 Sindicatos, Fundagdes ¢ Entidades
33.50.41.00.00 — 1 — Contribui¢des RS 250.000,00
TOTAL RS | 294.993,05 | TOTAL RS | 250.000,00

Art, 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo i
anterior, serdo utilizados recursos do SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no Art. 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo
exercicio anterior, de acordo com o artigo 43 §1° inciso I da Lei Federal n° anterior, serfio utilizados recursos da Anulagdio Parcial das seguintes dota¢des

4320/64, referente a reprogramagdio financeira C/C 56062-6 FMS Diabetes orgamentdrias e respectivas fontes de recursos:
Mellitus.

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépoli J
o : N . 17 —Secretaria Municipal de Infraestrutura e Url

Art. 3 Esta Lei entra em vigor na data de publicagdo. 15.451.2300.1754.1754 — Recuperagdo e Urbanizagdo do Corrego
Piscina e Margens do Rio Vermelho — PRAD (Mamed e Boa

Esperanca)
33.90.39.00.00 — 1 — Outros Servigos de Terceiros - PJ R$ 70.000,00

16.482.2320.1643.643 — Construgdo de Unidades Habitacionais
Residencial Padre Miguel
44.90.51.00.00 — 1 — Obras e Instalagdes RS 60.000,00

15.451.2300.1464.464 — Duplicagfio da BR 163/364 — Perimetro

Prefeito Municipal

Urbano
44.90.51.00.00 — 1 — Obras e Instalagdes R$ 120.000,00
; . L .
Registrada nesta Secretaria TOTA RS 250.000,00
publicada no DIORONDON
Av. Duque De Caxias, 526 - Bairro Vila Aurora - Fone/fax: (66) 3411-3500 - Cep: 78.740-022 - Rondunopolis/M]i Av. Duque De Caxias, 526 - Bairro Vila Aurora - Fone/fax: (66) 3411-3500 - Cep: 78.740-022 - Rondonopohs/MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

Art, 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 06 de agosto de 2013;
97°da F ¢ 59° da Emancipsgo Politica

ERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria e
publicado no DIORONDON

Portaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, TRANSITO

PORTARIA N ° 085 DE 05 DE AGOSTO DE 2013.

Disp6e sobre o direito de transferéncia da Permisso para Exploragdo

do Servigo de Transporte Individual de F iros em Motociclet:
(Mototaxi) no Municipio de Rondonopolis-MT, e da outras
providéncias.

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA, SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE,
TRANSITO, no uso das atribuicdes legais que lhe s&o conferidas por Lei Federal,
particularmente pela Lei Municipal n° 7.617/2013 de 08 de Abril de 2013, sem observancia do
Artigo 17 da Lei 6.840 de 12 de Agosto de 2011 e especiaimente pelo § 3° do Artigo 148 da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Através do Despacho n° 884/2013 de 05 de Agosto de 2013
da SETRAT, apds constatado a probabilidade documental exigida pela Lei Municipal n®
6.840/2011 de 12 de Agosto de 2011, em seus artigo 16°,6° e 7°, decide-se pelo atendimento
do requerimento sob protocolo n° 779/2013 de 02 de Maio de 2013, em cumprimento fegal
a Lei Municipal 7.617//2013 de 08 de Abril de 2013 em seu artigo 1°, RESOLVE: permitir o Sr°
SANDOVAL OLIVEIRA CARRIJO FILHO, portador do RG n° 861491-SSP/MT e inscrito
sobre o CPF n° 786.310.501-30, proprietario de 01(uma) vaga de Mototaxi de n° 499 a

ir por livre esp de o direito da permiss&o para exploragéo do Servigo de
Transporte Individual de Passageiros em Motocicleta (Mototaxi), em favor do Sr° ALGUIMAR
DE SOUZA LEAO, Portador do RG n° 16978390-SSP/MT e inscrito sobre o CPF n°
014.287.091-93

Artigo 2°- O Departamento de Transporte Urbano pertencente &
SETRAT, de imediato deve efetuar o cadastro do futuro permissiondrio e Mototaxista
profissional auténomo e solicitar da Secretaria Municipal da Receita a expedigéo do Alvara de
Circulag&o/2013.

Artigo 3°- O futuro permissionario, e condutor profissional auténomo
dever4 obedecer as determinagdes constantes dos dispositivos que regula a matéria,
particularmente a Lei 6.840/2011.

Artigo 4°- Esta Portaria entrar& em vigor na data de sua publicagéo

Rondonépolis (MT), 05 de Agosto de 2013.
Registrada nesta Secretaria e publicada

Por afixacéo, no lugar publico de costume.
Na data supra.

Avenida Dom Wunibaido n°® 1275-Centro-fone 0XX (66)-3411-5300-CEP-78.700-10-Rondon6polis-MT

@ SANEAR

Servico de Ambiental de

L PORTARIA N.° 002 - DE 06 DE AGOSTO DE 2013.

“DISPOE SOBRE A PORTARIA N° 002 DE 06 DE AGOSTO DE
2013, DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO
SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE
RONDONOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” '

Themis de Oliveifa, Diretor Geral do SANEAR- Servico de )
Saneamento Ambiental de Rondonépolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes legais, especialmente do art. 17 -da Lei Municipal n°. 3.221 de ~
10/03/2000. N

; RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear os membros da COMISSAO PERMANENTE
DE LICITAGAO, do SAN rvigo de Saneamento-Ambiental de Re
'CONFORME LEI 6.38; E JULHO DE 2010, que passara a vig

- REIRA HARADA * ' Presidente
- HER \DECASTRO . ' Membro

i - . Membro
SATO . .- Membro
‘ Artigo 2° - Esta poﬁaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 3° - Revogam-se-as disposi¢oes em contrério.

Rondonépolis - MT, 06 de agosto 2013.

Autarquia e Publicada
jugar de costume,

Cri:?g José Teixeira
Diretof Administrativo e F

Licitacao

AVISO DE LICITAGAO.
PREGAQ PRESENCIAL N.° 79/2013,

0 MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, toma publico para conhecimento
dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondondpolis-MT., através do
de agosto de 2013, na sala de Licitagdes da Secretaria Municipal de Administragéo na Prefeitura
Municipal, localizada & Avenida Duque de Caxias, n.°526, Bairro Vila Aurora, procedendo a
abertura dos envelopes n.% 01 e 02, contendo: proposta comercial e documentos de habilitagéo,
respectivamente, para o seguinte objeto: aquisicdo de material para reparo nas academias da
terceira idade, material esportivo, EP!, traves para futebol, tabela de basquetebol, madeira, servico
no estadio Luthero Lopes, material para os mini estadios para atender as Secretarias, deste
Municipio, conforme Edital e seus Anexos. Os interessados poderdo retirar o edital completo
gratuitamente no endereco eletronico www.rondonopolis.mt.gov.br opcdo: Licitagdo, ou no
endereco acima citado, horério das 13:00 as 18:00 horas, telefone para contato (66) 3411-5739,
Departamento de ComprasiLicitagéo.

Rondondpolis-MT., 07 de agosto de 2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 69/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
torna publico a todos interessados, em licitacao na modalidade supracitada, izada no dia
31/07/2013 as 14:00 horas, na Sala de Licitagbes da Secretaria Municipal de Administragio

desta Prefeitura, tendo como objeto: Contratagdo de Empresa para prestar os servigos de

locagbes de cadeiras, mesas, tendas, caixas té br com s
veiculagdo de campanhas de saiide em outdoors e front-light; servigos de decoragio;
locagéo de palco; bem como aquisigdo de géneros ali icios, vi tender as
necessidades das Secretarias deste municipio, junto a 41 Expossul e demais eventos,
conforme quantidades e especificagdes constantes do Anexo | — Itens do Preg&o, Formulario
Padréo da PMR.” Que apds a anlise detalhada das propostas apresentadas pelas empresas
participantes, foram consideradas Classificadas e Vencedoras do presente certame as
seguintes empresas:

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2013/SEMED

EDITAL DE SELEGAO N°003/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n® 526, Vila Aurora — CEP 78.740-022,
Rondonépolis/MT, através da Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
(COPSS), nomeada pela Portaria Interna n® 021 de 15 de julho de, no uso de suas
atribuigées legais e, em conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constituigao Federal,
art. 38 da Lei Municipal n°. 003/2000, Lei Complementar n°. 24/2004 e 162/2013, Leis
Municipais 7.545 de 07/01/2013, 7.571 de 31/01/2013, 7.563/2013 de 03/05/2013 e
7.750/2013 de 12 de julho de 2013, torna pulblico a realizagido de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), visando a selecdo de pessoal para contratagio por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico, na
Secretaria Municipal de Educagao, Sob contrato de Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS), pelas disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

01 i LOTE CANCELADO

02 V.P. DE LARA -ME 9.400,00 1. . DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

03 V.P. DE LARA -ME 174,00 . . "

o VP DELARA ME 555000 1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e fiscalizado

- VP DECARAE 8‘900'0 5 pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), conforme
o - auinde' Portaria Interna  021/2013/SEM i ici a

e SOUZAE SANTOS LTOA WE 5 000.05 Rz::d o[népolis a /2013/SEMED, da Secretaria  Municipal de Educagio de

07 LOTE DESERTO )

08 M.PEREIRA DE OLIVEIRA - ME 4.350,00 1.2 Aselegdo para contratagao em Regime Temporario para provimento de cargos terd

09 V.P. DE LARA -ME 7.440,00 como objetivo suprir vagas livres e/ou em substituigées de Profissionais da Educagéo das

10 LOTE CANCELADO Unidades Escolares e da Secretaria Municipal de Educagéo de Rondonépolis.

1 LOTE CANCELADO

2 SOUZA E SANTOS LTDA - ME 250,00 1.3 Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial do

Total Licitado RS 35.664,00 Estado de Mato Grosso/MT.

1.4 A lotagdo dos candidatos contratados atendera as necessidades e demanda da
Secretaria Municipal de Educagao.
Rondonépolis-MT, 07 de agosto 2013.
1.5 Adivulgagéo do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS dar-se-30
50@): \JUA/QN por editais ou avisos publicados no hall da Secretaria Municipal de Educagéo, bem como
no site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br.

Adriana Portela de Oliveira

1.6  Sera de responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato o acompanhamento de
datas, locais e horarios para realizagao de todos os atos do presente PSS, inclusive suas
alteragdes.

| |
1.7 O cronograma de atividades do PSS constante neste Edital podera sofrer
alteragbes de acordo com as necessidades e casos fortuitos.
1.8 Os cargos, regime de trabalho, valor da remuneragdo € as atribuigoes basicas

estdo descritos nos Anexos | e Il deste Edital.
ESTADO DE MATO GROSSO !
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EDITAL N° 005/2013 Rondonépolis - MT, 05 de Agosto de 2013,
1.9 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera temporaric e
o regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
Através deste, em conformidade com o estabelecido nos Artigos 68, 69 ¢ 76 2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES/CONTAGEM DE PONTOS:

Inciso I da Lei Complementar Municipal n® 012, de 30/12//2002, cominado com o inciso
VII do Art. 1° da Lei Municipal n° 3963, de 26/06/2003 e, Art. 132 Incisos [, Il e III, Axt.
133 Inciso 1, Art, 137 Inciso I paragrafo tnico, alinea d, Art. 138 e Incisos, Art. 141 Inciso
III paragrafo tinico, todos do Cédigo Ambiental do Municipio e, Art. 2° Inciso 11 Grupo 11,
Art. 3° inciso VI do Decreto Municipal n° 3.621, de 30/03/2003 — estamos encaminhando
relagio de AUTOS DE INFRACAO para a publicago (relacionados abaixo), referentes a
“queima de vegetagdo ou restos de vegetais como forma de limpeza de terrenos
baldios ou ndio, no perimetro urbano”, sendo considerado responsivel pelo
descumprimento da Lei, o proprietario de terreno, onde houver sido realizada a queima, 2.3 Os dados constantes nas inscricdes serdo de responsabilidade exclusiva dos
exceto quando ficar provada a autoria de outrem, o qual passard a responder pelo ato, nos candidatos, que nao poderao alegar erros ou falhas de preenchimento, ficando ainda
casos em vertente ndo tendo sido provada a autoria de outro, estando o (a) proprietério (a) submetidos as sangdes civeis e penais, conforme disposto em lei.

de acordo com o enderego constante no Boletim de Cadastro Imobilidrio (BCI) — em local
incerto e nio sabido.

2.1 — As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente no Auditério da Secretaria
Municipal de Educagao, localizada Rua Rio Branco, 2.916, Bairro Santa Marta,
Rondondpolis/MT.

2.2 As inscrigbes/Processo Seletivo Simplificado por analise curricular e atribuicdo de
pontos serao feitas no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min,
nos dias 12/08/2013 a 14/08/2013.

24 A inscrigao implica conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos nado poderdo alegar

DATA | VALOREM .
TTEM | INFRACAO | IMOVEL PROPRIETARIO BAIRRO QD. | LT. | QUEIMA | UFROURS desconhecimento das mesmas.
APARECIDA M. o .
o1 m 339105 BORGES BEZERRA VILA 12 | 09, | 24/072013 | UF 135,09 2.5  Para inscrigdo observar:
GOULART 10 o X )
7] 56 §72024 MARIA AMELIA JD.BELO | 90 | 06, | 24/07/2013 | UF 306,18 I Ser brasileiro nato ou naturalizado; )
MUNIZ HORIZONTE 09 . Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da
03 716 891975 | AUREOUMEKAWA | PQ.SAGRADA | 95 | 03 | 18/07/2013 | UF 13509 contratagao; ) !
FAMILIA 1. Pré-requisitos do cargo pretendido, conforme Anexa |, deste Edital.
[ 710 339075 | LUIZ ANTONIO LOPES VILA 12 [707 | 24/0772013 | UF 135,09 . . . .
GOULART 2.6 No ato da inscrigdo o candidato ou procurador legal devera apresentar:
1 ANDRO QUEIROZ | PQ. SAGRADA | 95 | 01, | 18/072013 | UF270,18 X . - -~
K s By | 1E Q QFAMGKLIA 02 o I, Carteira de Identidade (original e copia);
% i 335083 | WLADMIR MENDES VILA 208 | 2400772013 | UF 135,09 Il CPF (original e copia); . .
DASILVA GOULART 1. Comprovante de Endereco (original e copia);
IV.  Formagéo exigida para o cargo pretendido, conforme Anexo |, comprovando

através de Certificado ou Declaragido de conclusdo de curso (copia e

original);

Experiéncia Profissional na area de atuagéo do cargo pretendido, devendo

apresentar documento comprobatério, através da carteira profissional ou

declaragao com papel timbrado da Empresa, informando o cargo exercido, a

data inicio/fim (original e copia).

VI. Para o cargo de Motorista do Transporte Escolar, o candidato devera
apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH, categoria “D” (original e
copia);

Vil. Para o cargo de Motarista do Transporte Escolar., o candidato podera
apresentar Certificado de Cursos na area de Transporte Escolar.

Conforme o Disposto no Art. 113, Caput do Decreto Federal de N° 6.514, de 22 de
julho de 2.008, o autuado podera, no prazo de vinte dias, contados da data da ciéncia da
autuagdo, oferecer defesa contra o auto de infragéo.

N V.

2.7 Somente seréo aceitas as inscrigbes em que a formagao do candidato, quer seja
‘Av. Duque de Caxias, 526 - Fone: 3411-5108/ Fax: 3411-5208 - Vila Aurora - CEP: 78.740 - 100 - Rondondpolis - Mato Grosso académica ou profissional, seja-compativel com o cargo pretendido;
Home Page: www mt.gov.br / E-mail: meio. mt.gov.br ,




Diario Oficial - DIORONDON N° 3035 - Rondondpolis Quarta - feira, 07 de Agosto de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOP_OLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

2.8 Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, exclusivamente, no ato
da inscrigao, estabelecido neste edital;

2.9 A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou
irregularidades nos documentos apresentados;

2.10 Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais: via fax, via correio eletronico, qualquer
meio de correspondéncia ou fora do prazo;

2.11 Serao indeferidas as inscrigdes que néo apresentarem a documentagdo completa
conforme exigida nesse edital.

2.12 No periodo de inscri¢éo, sera distribuida senha até as 17:00 horas.

I. O candidato podera se inscrever somente para um cargo, no caso de
professor fazer opgao por apenas uma habilitagido, em se constatando duas
ou mais inscrigdes a COPSS considerara apenas Ultima inscrigao feita.

Il.  Apbs efetuada a inscrigdo, ndo serdo permitidas alteragdes na ficha de
inscrigdo/contagem de pontos nem a juntada de novos documentos;

1. A contratagdo temporaria do candidato fica vinculada ao critério de opgao do
interessado, a existéncia da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal
de Educagéo;

2.13 O resultado preliminar classificatorio da Contagem de Pontos sera fixado no
mural da Secretaria Municipal de Educag&o, localizada na Rua Rio Branco, 2.916, Bairro
Santa Marta, Rondonépolis/MT, no dia 16/08/2013.

I. Os candidatos que nao forem contratados na primeira chamada, ficardo no
cadastro de reserva e, caso haja necessidade posterior, serao convocados.

2.14 A qualquer tempo, poderéo ser anulados os atos de inscrigao, prova ou contratagdo
do candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragdo efou
irreguiaridade quanto aos documentos apresentados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1 Considerar-se-a4 pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas categorias
previstas no Decreto n°. 3.298/99.

3.2 Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as
atribuigdes do cargo, de acordo com o Decreto n°. 3.298/99.

3.3 Os candidatos portadores de deficiéncia participarao em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere a pontuagao os titulos e experiéncia
profissional, horario e local da realizagéo do Processo Seletivo Simplificado.

-
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3.4 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no
Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscricdo declarar tal condigéo para
concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal
declaragéo.

3.5 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo n&do declarar as
condigbes perdera o direito de concorrer como portador de deficiéncia, ndo cabendo
recurso em favor de sua situagao.

36 O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera
apresentar, no momento da inscrigdo, laudo médico original e fotocopia, datado dos
ultimos 30 dias do inicio das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, com assinatura, nimero do Conselho Regional de Medicina e o
carimbo do médico.

3.7 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas
serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatéria no Processo Seletivo Simplificado.

3.8 Quando da contratagdo para o preenchimento da vaga, a documentagdo
comprobatéria da deficiéncia sera avaliada por médico efou por uma equipe
multiprofissional, conforme Decreto n°. 3.298/99, quanto a existéncia da deficiéncia
declarada, bem como seu enquadramento legal. Nao havendo comprovagao, o candidato
tera sua classificagdo considerada apenas na listagem geral.

4. DA AVALIAGAO:

4.1 O candidato sera avaliado conforme a seguir:

a) Etapa | - no ato da inscrigdo com uma analise Curricular (Experiéncia Profissional e
Titulos) e atribuicdo prévia dos pontos. Momento em que o candidato devera
relacionar e assinar a lista dos documentos fotocopiados, que ser&o juntados a
ficha de inscrigdo (Anexos IlI, IV e V);

b) Etapa Il — através da validagéo pela COPSS, conforme item 4.2, 4.3, 4.4 e 4.6.

4.2 No momento da Validagéo, caso a COPSS encontre qualquer distorgéo entre os
documentos apresentados e a pontuagéo atribuida e, ainda a falta de juntada de cépia de
documento no ato da inscrigéo, a comissao devera retificar os pontos contados, podendo
a pontuacéo inicial ser alterada.

4.3 A Andlise Curricular (experiéncia profissional e Titulos), sera pontuada conforme os
formularios Anexos lll, IV e IV e demais disposi¢bes deste Edital, que ocorrera na mesma
oportunidade, data e horério da inscrigdo na presenga do candidato e posteriormente
validada pela Comisséo.

4
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7. DA CONVOCAGAO/ATRIBUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO/AULAS:

7.1  Apos o processo de avaliagdo e classificacdo a Comissdo Organizadora e o
Departamento de Gestado de Pessoas/SEMED fardo a convocagéao dos candidatos, para
provimento de vagas livres e/ou em substituicdo onde houver, obedecendo a ordem de
classificagao de acordo com a demanda e necessidade da SEMED.

7.2  As vagas existentes para atribuicdo da jornada de trabalho/aulas em substituicao e
em vagas livres seréo de acordo com as disponiveis nos quadros de lotagéo nas unidades
escolares.

7.3 — Os candidatos a contratagdo que nao conseguirem atribuir jornada de trabalho ou
aulas, por auséncia de vagas livres ou em substituicdo, fardo parte do cadastro de reserva
da SEMED e serao convocados na medida em que surgirem as vagas.

8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

8.1 O candidato quando convocado devera apresentar fotocopia de documentagdo
acompanhada do original:

8.2 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais, e se do sexo masculino,
quitagdo do servigo militar.

8.3  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

8.4 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para o exercicio da fungéo.
8.5  Ser classificado no PSS.

8.6 Atender as condigdes prescritas para a fungao.

8.7 Ter a respectiva escolaridade comprovada no ato da inscrigao.
8.8 PIS ou PASEP;

8.9  Certidao de Casamento, Carteira de Identidade e CPF;

8.10 CPF do conjuge;

8.11 CPF do Pai e da Mae;

8.12 Certidao negativa de antecedentes criminais;

8.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

8.14 Titulo de Eleitor e comprovante que estad em dia com as obrigacbes eleitorais

(original e cépia);
X
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8.15 Comprovante de Endereco (original e cépia);

8.16 Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

8.17 Sera solicitado o registro profissional nos casos em que o conselho de classe

assim exigir.

8.18 Apresentagdo de demais documentos necessarios solicitados no ato da

contratagéo.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Cabera apresentagéo de recurso devidamente fundamentado, perante a Comisséo
Organizadora, devendo ser apresentado pelos candidatos ou procurador, de forma
legivel e protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de
Rondonépolis, enderegados a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, das 08:00 horas até as 17:00 horas do dia 19/08/2013 para recursos
do resultado preliminar para todos os cargos e para recursos do resultado do teste
pratico o cargo de Motorista do Transporte Escolar das 08:00 horas até as 17:00
horas do dia 22/08/2013, com nome e assinatura do candidato.

9.2. Serao indeferidos, de plano, os recursos que néo atenderem os requisitos acima
mencionados.

9.3. Adata para interposigao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4. A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem
apresentados.

9.5. A COPSS é soberana em suas decisdes, sendo considerada Ultima instancia para
julgamento dos recursos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1.

Os

Os contratos temporarios serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes
situacoes:

I. no caso de nomeagéo de concursados;

Il.  apedido do interessado;
itl.  quando o contratado faltar por 3 (trés) vezes injustificadamente;
IV. descumprimento das atribui¢bes legais inerentes aos respectivos cargos;
V. desempenho das atribuigbes de forma insatisfatorio;

VI. interesse da administragdo publica;

PREFEITURA MUNICIPAL DE RDNDONéPpLXS
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casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela COPSS.

Nao sera cobrada taxa de inscri¢&o.

O Resultado Final previsto para ser divulgado, publicado e homologado no dia
23/08/2013.

Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a)

b

=

£

ANEXO | - Quadro de cargos, niimero de vagas, lotagéo, regime de trabalho,
valor da remuneragéo e pré-requisito.

ANEXO Il - Atribuigdes de cargos para provimento.

ANEXO Il - Ficha de contagem de pontos para o cargo de Nutricionista e
Fonoaudiologo.

ANEXO IV - Ficha de contagem de pontos para os cargos de Docente do
Ensino Fundamental.

ANEXO V - Ficha de contagem de pontos para os cargos de Motorista do
Transporte Escolar e Agente de Vigilancia.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Rondondpolis/MT, 05 de agosto de 2013.

ANA CAﬁLA LUZ BORGES LEAL MUNIZ
Sec{etaria Municipal de Educa

J
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ANEXO I
CARGOS / REQUISTOS BASICOS / \"AG.-\S / CARGA HORARIA SEMANAL / REMUNERACAO
" Cargo e Vagas CH Remuneraﬁb“
L Semanal 3 ;
Ensino Superior Completo, Diploma ou
Nutricionista Atestado de Conclusdo do Curso de Nutrigdo 01 30h R$ 1.822,87
acompanhado do Histérico.
Ensino Superior Completo, Diploma ou
Fonoaudiélogo Atestado de Conclusdo do Curso de 01 30h R$ 1.822,87
F diologia, acompanhado do Histérico.
Docente do Ensino | Ensino Superior Completo, Diploma ou 24h R$ 1.299,73
Fundamental Atestado de Concluséo do Curso de o1 De 12ha "
(PEDAGOGIA) Pedagogia, acompanhado do Histérico. 30h RS 1.624,66
Docente do Ensino | Ensino Superior Completo, Diploma ou 24h R$ 1.299.73
Fundamental Atestado de Conclusdo do Curso de o De 12ha i
(MATEMATICA) | Matemdtica, acompanhado do Histérico. 30h RS 1.624.66
Docente do Ensino | Ensino Superior Completo, Diploma ou 24h R$ 1.299.73
Fundamental Atestado de Conclusdo do Curso de Ciéncias 01* De 12ha
(CIENCIAS) Biologicas, acompanhado do Histérico. 30h R$ 1.624,66
Docente do Ensino | Ensino Superior Completo, Diploma ou 24h R$ 1.299.73
Fundamental Atestado de Conclusdo do Curso de Letras, 01* De 12h 4 )
(LETRAS) acompanhado do Histérico. 30h R$ 1.624,66
Docente do Ensino | Ensino Superior Completo, Diploma ou 24h R$ 1.299.73
Fundamental Atestado de Conclusdo do Curso de 01¥ Be 13h 3
(GEOGRAFIA) Geografia, acompanhado do Histérico. % oh # RS 1.624.66
Docente do Ensino | Ensino Superior Completo, Diploma ou 24h R$ 1.299,73
Fundamental Atestado de Conclusio do Curso de Historia. or* Dei3ha
(HISTORIA) acompanhado do Historico. °,) on a RS 1.624,66
Ensino Fundamental Completo, Diploma ou
Motorista do Atestado de Concluséo, acompanhado do
i ! S - 3
Transporte Escolar | Histérico Escolar. Habilitag#o categoria “D” e 1 40h R$1.237.43
<ridicia Profissional.
Agente de Ensino Fundamental Completo, Diploma ou
V?‘.‘l‘,“ o Atestado de Concluséio, acompanhado do 01* 40h RS 749,99
{ 1gance Histérico Escolar.
Jagas por cstimaliva, a convocagao serd de acordo com a demanda ¢ necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

ago de acordo com a carga horria/jornada de trabalho atribuida para cada profissional ¢ de acordo com a Lei 7.545/2013 ¢ suas
¢ 7.750/2013
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES
a) Nutricionista: Destina-se a pesquisar, elaborar, dirigir @ controlar os programas e servicos de

nutricdo nas diversas unidades de ensino da Prefeitura Municipal; identificar e analisar habitos alimentares e
deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; elaborar programas de alimentacéo basica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criangas das UMEIs da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia;, proceder & analise dos alimentos, observando suas caracteristicas e
propriedades, a fim de verificar sua adequagdo ao consumo; supervisionar os servicos de alimentag&o
promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades de ensino, para acompanhamento dos
programas e averiguagdo do cumprimento das normas pré-estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho
de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das UMEl!s; elaborar
cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem & melhoria das condigées de vida
da comunidade escolar de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educag&o; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitorios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagéo
dessas dependéncias; participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuaco; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar de
cozinha, realizando-as em servigo ou mini do aulas e p . a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades de ensino da Prefeitura Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho.

b) Fonoaudidlogo: Compete avaliar as criangas que apresentam dificuldades no processo de
aprendizagem, encaminhando-as aocs médicos especialistas, isto é, aquelas que apresentam alteragio
psicologica ou fisica, ou ainda neurolégica; além de ainda encaminhar essas criangas a sala de recursos,
devendo os professores das mesmas receber deste profissional o suporte geral para atender as criangas,
com deficiéncia transtornos globais do desenvolvimento ou aitas habilidades/superdotacdo, devendo
também capacitar por meio de cursos e palestras, os professores da rede municipal de ensino, visando o

i > das ;O paci ili , cuid € respe is; desenvolvendo
programas de prevengdo, promogao da satde e qualidade de vida.

c) Docente do Ensino Fundamental: Ministra aulas nas séries iniciais e finais do ensino
func |, desde a alfabetizagdo, dominio da leitura e escrita, interpretagéo e producéo de texto, as
quatro operagdes, espaco, tempo, sociedade, histdria, expressdo artistica e corporal, resolugdo de
problemas, fragdo equac@o, mundo animal e vegetal, sendo fauna e flora, limites e divisas, regides
brasileiras, continentes, entre outros; além de participar das datas comemorativas da escola, da elaboragéo
do projeto politico pedagégico da unidade e das decisdes coletivas tragadas pelo Conselho Deliberativo da
unidade de Educagao, participando das reunides de pais e mestres, havendo planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando
contetdos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informag&es; diagnosticam a realidade
dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la
sobre temas fundamentais para a cidadania.

d) Motorista do Transporte Escolar: Compreendem os cargos que se destinam a dirigir Onibus,
Micro-6nibus e Vans para transporte de alunos. Dirigir 6nibus, micro-6nibus, para transporte de alunos que
necessitam se locomover dentro do Municipio, Locomover da comunidade rural para a escola mais proxima
(Urbana ou Rural); Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao,
verificando ¢ estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
faréis, abastecimento de combustivel, entre outros, conforme especificagdo do fabricante; Verificar se a
documentagso do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la 2 chefia imedi

quando do término da tarefa; Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo a fim de garantir o transporte
dos alunos ao local pré-determinado; Auxiliar no atendimento do aluno, colocando-os de forma adequada no

10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

interior do 6nibus, micro-6nibus ou vans; Manter o veiculo limpo, i rvands
as condigbes de higiene e necessidades de seguranga; Observar os periodos de revnséo e manutencéo
preventivas do veiculo, levando-o & manutengdo sempre que necessario, Anotar segundo normas
estabelecidas & quilometragem rodada, viagens i pessoas e outras
ocorréncias; Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacuonado e fechado; Executar
outras atribuigdes afins.

e) Agente de vigilancia: Controlar e manter sob registro a entrada de pessoas na unidade,
p ite fora do impedir a entrada de pessoas estranhas na unidade, principalmente
fora do expediente, sem a prévia autorizagdo do gestor; guardar os bens méveis da unidade, prevenindo
danos ou furtos dos bens; comunicar ao gestor qualquer ocorréncia em seu periodo de trabalho; percorrer
as ias da unidade, v ] das portas e janelas, bem como ligando e
desligando alarmes, pontos de iluminagao, refrigeracdo e demais aparelhos e equipamentos; informar e
orientar a cllente‘a quanto ao funcionamento e procedimentos da unidade; executar outras atividades
compativeis com as conforme as necessidades da unidade.

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

) . ANEXO NI
FORMULARIO DE INSCRIGAO/AVALIACAO CURRICULAR PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 003/2013/SEMED

UNIDADE:

) - DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO: T

DATA DE NASCIMENTO:

| CPF: [ FORMAGAO:

END: ' N°
BAIRRO: CIDADE:

CEP: i FONE FIXO: CELULAR:

2- CARGO/OPCAO DE ATRIBUICAO
1 () Nutriciorista
3- FATORES A SEREM AVALIADOS

() Fonoaudiélogo

Formacio / Titulagio Valor/Pontuagio Pontos
Doutorado na area de Educagdo/Nutrigdo 25

Mestrado na area da Educagdo/Nutrigdo 20

Especializagdo na drea da Educagdo/Nutrigio e i5 7
Bacharelado em Nutrigdo 3 10

| Qualificagiio Profissional/Produtividade

Certificados de atualizagdo e aperfeicoamento na Area da Educagdo/Aluagdo,
expedidos nos Gltimos 2 (dois) anos, 2011 e 2012, e até a presente data.

-0 total da carga hordria de todos os cursos, de no minimo 20h, somados, sera
dividido por 40, devendo considerar as 2 (duas) casas decimais.

Carga horéria por certificado:

Artigos publicados na area de atuagfio, referentes aos Gltimos 2 (dois) anos, 2011 e
2012, e até a presente data. — 1 (um) ponto por artigo

Experiénzie; profissional na area de atuagdo através de apresentagdo de documentos:
1 (um) ponto a cada ano de exercicio — limitado a contagem a 10 pontos, devendo
comprovar por documentos, cpias e originais, o tempo de experiéncia.

Total de Pontos Obtidos

Em caso de Empate entre dois ou mais a prioridade devera seguir a seguinte ordem:
1* Maior Titulagdo

2° Maior Idade

Rondonépolis-MT, de agosto de 2013.

Responsavel pela contagem de pontos Membro da COPSS

Assinatura do Candidato ao Cargo (por extenso) |

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

i B ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO/AVALIACAO CURRICULAR PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 003/2013/SEMED

UNIDADE:
1 - DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:
' DATA DE NASCIMENTO:
CPF: | FORMAGAO:
END: n°
BAIRRO: CIDADE:
CEP: FONE FIXO: CELULAR:

2- CARGO:
L () Docente do Ensino Fundamental |

- OPCAO DE ATRIBUICAO

Rondonopolis-MT, _ de agosto de 2013.
Responsavel pela contagem de pontos Membro da COPSS
L Assi do C: 20 Cargo (por extenso)

(7)Y Matematica () Geografia }
( ) Letras ( ) Histéria j
4 ) Ciéncias () Pedagogia B

4 - FATORES A SEREM AVALIADOS

[ Formaciio/ Titulagio Valor/Pontuagio Pontos
Doutorado na drea da Educacao 25
Mestrado na area da Educagido 20

‘specializagfio na area da Edi a 5

.icenciatura Plena na area de Atuagdo 10

Pr i /Produtividad
Certificados de atualizagio e aperfeigoamento na Area da Educagdo. expedidos nos
altimos 2 (dois) anos, 2011 e 2012 e até a presente data.
- O total da carga horaria de todos os cursos, de no minimo 20h, somados. sera
dividido por 40, devendo considerar as 2 (duas) casas decimais.
ga horéria por certificado:
Ams_os blicados na drea da edi aos ultimos 2 (dois) anos, 2011 ¢
2012 e até a presente data. — | (um) ponto por artigo
Experiéncia protissional na area de atuagéo através de apresentagdo de documentos: 1
(um) ponto a cada ano de exercicio — limitado a contagem a 10 pontos, devendo
comprovar por documentos, copias e originais, o tempo de experiéncia.
Total de Pontos Obtidos
Em caso de Empate entre dois ou mais a prioridade devera seguir a seguinte ordem:
1° Maior Titulagdo
2° Maior Idade
Rondondpolis-MT. __de agosto de 2013.
Responsavel pela contagem de pontos i Membro da COPSS
Assinatura do Candidato ao Cargo (por extenso)
13
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
) B ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRICAO/AVALIACAO CURRICULAR PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 003/2013/SEMED

UNIDADE:

1- DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO:
CPF: FORMACAO: N

["END: - } n°
BAIRRO: CIDADE:

CEP: FONE FIXO: CELULAR:
2- CARGO
1 {__) Motorista do Transporte Escolar () Agente de Vigilancia ]
3- FATORES A SEREM AVALIADOS

{ Formagio/ Titulagio Valor/Pontuagio | Pontos
Dnumrado na area de Atuagdo 3 25
Mestrado na area de Atuacdo 20
Especializagiio na area de Atuagdo 15 ]
Li iatura Plena ou Bacharelado na drea de Atuagiio 10
Ensino Médio 4
Ensino Fund 1 3
Qualificagdo Profi: ssmnal/Produnwdade

Certificados de 40 e aperfei o na Area de Educagdo/Atuagdo,
expedidos nos altimos 2 (dois) anos. 2011 e 2012. e até a presente data.

- O total da carga horaria de todos os cursos, de no mmlmo 20h. somados, serd
dividido por 40, devendo id as 2 (duas) casas deci

{ Carga horéria por certificado:

Artigos publicados na drea da ed aos Gltimos 2 (dois) anos, 2011 e
2012, e até a presente data. — | (um) ponto por artigo

Experiéncia profissional na 4rea de atuagio através de apresentagio de documentos: 1
(um) ponto a cada ano de exercicio — limitado a contagem a 10 pontos, devendo
comprovar por documentos, copias e originais, o tempo de experiéncia.

|_Total de Pontos Obtidos
Motorista de Transporte Escolar:
CNHn®___ Categoria: __ _
Teste Pratico: ( ) Apto ( ) Nao apto

| Em caso de Empate entre dois ou mais a prioridade devera seguir a seguinte ordem:
1° Maior Titulagdo
2° Maior Idade

14
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Convocac;ao

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
DEPARTAMENTO DE CULTURA

Convocagao/SMECL/48/2013 Rondondpolis, 29 de julho de 2013

Convoca a 32 Confi ia Inter icipal de
Cultura do Polo Sudeste

O Prefeito Municipal de Rondonépolis no uso de suas atribuigées e considerando o
disposto na Portaria N° 33 de 16 de abril de 2013, que convoca a 32 Conferéncia
Nacional de Cultura e homologa seu Regimento Interno.

RESOLVE
Art.1° Convocar a 3?2 Conferéncia Intermunicipal de Cultura do Polo Sudeste.

Paragrafo tnico. A 32 Conferéncia Intermunicipal de Cultura do Polo Sudeste sera
realizada em 10 de agosto de 2013, no Centro Cultural José Sobrinho, as 8h, e tera
como tema geral: “Uma Politica de Estado para a Cultura: Desafios do Sistema
Nacional de Cultura”.

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer responsavel pela
realizagéo da 32 Conferéncia Intermunicipal de Cultura do Polo Sudeste.

Art. 3° A 32 Conferéncia Intermunicipal de Cultura do Polo Sudeste é etapa
integrante a 3* Conferéncia Nacional de Cultura, que sera realizada no periodo de
26 a 29 de novembro de 2013, na cidade de Brasilia — Distrito Federal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E
LAZER
DEPARTAMENTO DE CULTURA

REGULAMENTO DA 3' CONFERENCIA INTERMUNICIPAL DE CULTURA DO
POLO SUDESTE

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A 3* Conferéncia Intermunicipal de Cultura do Polo Sudeste, convocada através da
Portaria n° 01/2013 de 23 de maio de 2013, ¢ parte integrante 3* Conferéncia Nacional de
Cultura, e ter4 os seguintes objetivos:

1. Propor jas para a impl e lidagdo do Sistema Estadual de Cultura e
seus componentes, visando aprimorar a articul ¢80 e cooperagdo institucional entre os entes
federativos e destes com a sociedade civil;

11. Propor égias para a consolidagdo dos si de participagdo e le social na

gestdo das politicas publicas de cultura;
III. Discutir a cultura de Rondonépolis nos seus aspectos de identidade, da meméria, da
produgdo stmbohca, da gestao, da participag#o social e da plena cidadania;

V. Propor égias para o fortaleci da cultura como um dos fatores determinantes do
desenvolvimento sustentavel;
V. Promover o debate entre artistas, prod conselheiros, g ¢ demais p

da cultura, valorizando a diversidade das expressdes € 0 plurallsmo das oplmﬁes,

VI. Propor estratégias para universalizar o acesso dos cidadéios Matogrossenses & produgdo e
4 fruigsio dos bens e servigos culturais;

VIL Fortalecer e facilitar a formagéo e funcionamento de féruns e redes de artistas, agentes,

gestores e ativistas culturais;

VIII ~ Consolidar o p de implantagdo do Sistema Estadual de Cultura e Plano Estadual
de Cultura;

IX - Eleger os delegados I icipais para a etapa estadual da 3* Conferéncia Nacional de
Cultura a ser realizada em data e local definidos pela Secretaria de Estado de Cultura de
Mato Grosso.

Pardgrafo tnico. a eleigdo dos delegados aludxdos no inciso X deste artigo sera realizada em
plenéria, conforme critérios definidos no reg da 3* Conferéncia Intermunicipal de
Cultura do Polo Sudeste.

CAPITULO II
DO TEMARIO

Art. 2° A 3* Conferéncia Intermunicipal de Cultura do Polo Sudeste desenvolverd seus
trabalhos a partir do tema geral da 3° Conferéncia Nacional de Cultura: "UMA POLITICA
DE ESTADO PARA A CULTURA: DESAFIOS DO SISTEMA NACIONAL DE
CULTURA? - na organizag#o da gestio e no d Lvi da cultura brasilei

¥

§1° O tema tem como referéncia central a Emenda Constitucional n° 71, p Igada pelo
Congresso Nacional em 29 de novembro de 2012, que acrescentou o Art. 216-A a
Constitui¢do Federal:

"Art. 216-A. O Sistema Nacional de Cultura, or izado em regime de colaboragéo, de forma
descentralizada e participativa, institui um processo de gestﬁo e promogdo conjunta de
politicas publicas de cultura, d aticas e perm das entre os entes da
fedenu;au e a sociedade, tendo por ob)etwo promover o desenvolvxmento-humano social e
econdmico -com pleno icio dos direit:

§ 1° -O Sistema Nacional de Cultura fund na politica nacional de cultura e nas suas
diretrizes, belecidas no Pla.no Nacional de Cultura, e rege-se pelos seguintes principios:

1. diversidade das
1. universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturals,

111 fc a produgéo. dlfusaoe irculagfio de conh e bens cul
IV. cooperagdo entre os entes fe dos, os agentes pibli e privados atuantes na drea
cultural;

V. integragio e interagdo na execugdo das politicas, programas, projetos e agdes
desenvolvidas;

VL. complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VILI. transversalidade das politicas culturais;

VIII autonomia dos entes federados e das institui da iedade civil;

IX. transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X. dzmocrntlza‘;ao dos processos decisorios com participagdo e controle social;

XI. d articulada e p da da gestdo, dos recursos

e das agdes; e

XII. ampliagio progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

§ 2° Constitui a estrutura do Sistema Nacional de Cultura, nas respectivas esferas da
federaggo:

1. 6rgéos gestores da cultura;
I Ihos de politica

1I1. conferéncias de cultura;
IV. comissdes intergestores;
V. planos de cultura;

VL. sistemas de financiamento a cultura;

VIL sistemas de informagdes e indicadores culturais;

VIII programas de formag&o na area da cultura; e

IX. sistemas setoriais de cultura.

§ 3° Lei federal disporé sobre a regulamentagio do Sistema Nacional de Cultura, bem como
de sua articulagio com os demais sistemas nacionais ou politicas setoriais de governo.

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizarfo seus respectivos sistemas de
cultura em leis proprias.”

Art. 3° Constituirfo eixos e sub-eixos tematicos da 3* Conferéncia Intermunicipal de Cultura
do Polo Sudeste.

1. IMPLEMENTAGCAO DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

Foco: Impactos da Emenda Constitucional do SNC na organizagio da gestdo cultural e na
participag@o social nos trés niveis de governo (Unigo, Estados/Distrito Federal e Municipios).
1.1. Marcos Legais, Participagio Social e Funcionamento dos Sistemas Municipais,
Estaduais/Distrito Federal e Setoriais de Cultura, de Acordo com os Principios
Constitucionais do SNC.

1.2. Qualificagdo da Gestdo Cultural: Desenvolvimento e Implementacdo de Planos
Territoriais e Setoriais de Cultura ¢ Formagdo de Gestores ¢ Conselheiros de Cultura.

1

1.3. Fortaleci » e Operacionalizaggo dos Si de Financi > Piblico da Cultura:
Orgamentos Piblicos, Fundos de Cultura e Incentivos Fiscais.
1.4. Sistemas de Informag&o Cultural ¢ Governanga Colaborativa.

2. PRODUGAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL

Foco: O fortalecimento da pmdun;ao amsuca e de bens simbdlicos e da prote¢do e promogdo
da diversidade das ex ]

2.1. Criagdo, Produgéo, IntercAmbio e Circulagfo de Bens Artisticos e Culturais.

22. Educapao e Formag#o Artistica e Cultural.

2.3. D da Cc icagdo e Cultura Digital.

2.4. Valorizagéo do Patriménio Cultural e Protegéo aos Conhecimentos Tradicionais.

3. CIDADANIA E DIREITOS CULTURAIS

Foco: Garantia do pleno icio dos direit Iturais e consolidagfo da cidadania.

3.1. Democratizagdo e Ampliagio do Acesso a Cuitura e Descentralizagio da Rede de
Equipamentos e Servigos Culturais.

3.2. Diversidade Cultural, Acessibilidade e Tecnologias Sociais.

3.3. Valorizagéo e Fomento das Iniciativas Culturais Locais e Articulagéio em

Rede.

3.4. Formagdo para a Diversidade e Direito 4 Memdria e Identidades.

4. CULTURA E DESENVOLVIMENTO

Foco: Economia criativa como uma estratégia de desenvolvimento sustentavel.

4.1. Institucionalizagio de Territérios Criativos e Valorizagdo do Patrim6nio Cultural nos
Destinos Turisticos Brasileiros para o Desenvolvimento Local e Regional.

4.2. Qualificagdo em Gestéio, Fomento Financeiro e Promog&o de Bens e Servigos Criativos
Nacionais no Brasil e no Exterior.

4.3. Fomento & Criagdo/Produggo, Difusio/Distribuigdo/Comercializagdo ¢ Consumo/Fruigdo
de Bens e Servigos Criativos.

4.4. Direitos Autorais, Aperfeicoamento dos Marcos Legais Existentes e Criagio de
Arcabouco Legal para a Dinamizagéio da Economia Criativa Brasileira.

CAPITULO III :
DA REALIZACAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° A 3* Conferéncia Intermunicipal de Cultura do Polo Sudeste sera realizada no dia 10
de Agosto de 2013, das 08h as 11h e das 13h as 17h, no Centro Cultural José Sobrinho e terd
carater mobilizador, propositivo e eletivo.

Art. 5° A 3* Conferéncia Intennumclpal de Cultura do Polo Sudeste serd presidida pelo

Prefeito Municipal e, na sua auséncia ou impedimento, pelo S io Municipal de Esporte,
Cultura e Lazer.

Art. 6° Para a organizagio e desenvolvimento de suas atividades, a 3 Conferéncia
Intermunicipal de Cultura do Polo Sudeste contard com a Comissdo Organizadora
Intermunicipal que serd composta por 07 (sete) membros, entre representantes do Poder
Publico Municipal e da Sociedade Civil.

Parigrafo dnico. A Coordenago Geral da Comiss#o Organizadora Intermunicipal do Polo
Sudeste serd exercida pelo titular da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.

Art, 7° Compete 4 Comissdo Organizadora Intermunicipal, respeitadas as definigdes deste
Regul e do Regul ito da 3* Conf ia Nacional de Cultura:
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| |
I - propor critérios de participaggo da sociedade civil,
11 - definir, local, pauta e programagdo da Conferéncia; e
II- bel as regras adicionais, realizar as articul; drias e as

condigdes de organizagdo da Conferéncia Inter ’ ;

§ 1° A Comi Organizadora Intermunicipal enviard ao Comité Executivo Nacional e a
Comissao Executiva Estadual as informagdes relacionadas aos incisos I e II deste artigo em
até 10 (dez) dias da data da publicaggio da convocagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON()PQLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Departamento de Satide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

§ 2° Os Eixos Tematicos da Conft ia Intermunicipal irdo plar o temério nacional

sem prejuizo das questdes locais.

§ 3° A Comisséo Organizadora Intermunicipal enviard a0 Comité Executivo Nacional e a DECISAO FINAL SOBRE PEDIDO DE LICENGA, DE ACORDO COM O ARTS. 25 E

Comissio Executiva Estadual, os resultados e a relagdo dos delegados que sergo inscritos para FEVE

etapa Estadual, em formulédrio definido pelo Ministério da Cultura obedecendo a0 prazo 26 DO DECRETO K.° 5.754, DE 22 DR RELRO DE: 2010,

méximo de 10 (dez) dias ap6s a realizagdo da Conferéncia Inter ip

1 . . . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 8° As desp para realizagdo da 3° C feré Inter ipal de Cultura do Polo
Sudeste, bem como as de participagdo dos dos intermunicipais nas etapas estadual e
ional da 3* Conferéncia Nacional de Cultura, correrdo por conta dos Municipios : > -

participantes ou custeadas através de colaboragdes provenientes de pessoas, instituigdes e 119202 Ariovaldo Motorista 03 dias - a partir do

6rgaos parceiros. Santana dia 05/08/2013 -

CAPITULO IV Pereira Licenga Médica.

DOS PARTICIPANTES

Art. 9° A 3 Conferéncia Intermunicipal de Cultura do Polo Sudest: pla partici

de treze das dezenove cidades do polo sera mtegrada por amstas agemes e produtores, grupos 5

e enudades culturais, pontos de cultura, | ¢ de SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

mo relacionados a p ¢do da cultura, da paz, da juventude, do meio ambiente, do =

turismo, do desenvolvi social, e quilombolas, bem como 3 -

pessoas interessadas em contribuir com o p de formulag ! o de 109533 iris Jaqueline |Docente 120 dias - a partir

politicas culturais que fazem parte os Municipios de Alto A i Alto Taquan, Campo Carneiro do dia 29/07/2013 -~

Verde, Gaiicha do Norte, Guiratinga, Itiquira, Jaciara, Juscimeira, Pedra Preta, Poxoréo, Pereira Licenga Maternidade.

Primavera do Leste, Santo Antdnio do Leverger, Sio José do Povo. - n
02 |128104 Jaqueline ASD 01 dia - do dia

Gongalves 05/08/2013 ~

Art. 10° Conforme o disposto do Regul da 3* Conferéncia Nacional de Cultura a 3°* Santos Licenga Médica.

Conferéncia Intermunicipal de Cultura do Polo Sudeste tera direito a0 maximo de 25 (vinte e - q

cinco) delegados para a etapa Estadual. 03 [ 68361 Marcos Tataira | Docente 05 dias - a partir

Moraes do dia 05/08/2013 -
Art. 11 A escolha de delegados intermunicipais para a etapa Estadual da 3° Conferéncia Licenga Médica. B
!I;J:g:nl;n}lb::?cgulma levard em considerag@o a proporgéo de 2/3 da Sociedade Civil e 1/3 do 04 91351 Maria de Fatima | ASD 14 dias - a partir
) Ferreira do dia 06/08/2013 -
Art. 12 O nimero de delegados a serem eleitos deve corresponder a0 percentual do nimero Neronha Licenca Médica.

de particip na Conferéncia Intermunicipal, conforme previsto no Regulamento 3*
Conferéncia Nacional de Cultura, assim definido:

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS — CODER

[ Acima de 500 20 Deleg; ]
Souza | Auxiliar 05 dias - a partir do
A ' Geral 9 l4ia  06/08/2013 -
Conservagdo
de Vias Licenga Médica.
— Permanentes
" . . o
§ 1* Rara £xis delegado tinlar selecionada deverd s indicado um mpleme coveespondns, Rua Osério Machado, n° 720, Santa Marta ~ CEP: 78.710-190. Rondondpois — MT.
que serd credenciado perante comprovada auséncia do titular. Fone: (66) 3421- 4650

§ 2° A eleichio de representagdes da sociedade civil devera recair preferencialmente dentre
pessoas com efetiva participagdo e contribuig3o para a cultura no municipio, na regido ou no
estado, devendo pertencer a tos diversos.

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON()PO_LlS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Satide Ocupacional ¢ Pericia Médica - DESOPEM

§ 3° As indicagdes de representagéio dos poderes pblicos deverdo recair, preferencialmente,
em pessoas que atuem em 6rgfos ou comissdes municipais refacionados & cultura.

Art. 13 Para que a Conferéncia Intermunicipal seja valida para a etapa Estadual serd
necessaria a comprovagdo de quorum minimo de 25 (vinte e cinco) participantes, com

representagdo da sociedade civil e do poder piiblico. , i i
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA - DESOPEM

DISPOSICOES GERAIS
Art. 14 Para cumprimento do objetivo disposto no Art 1°, IX, deste Regulamento, a plenéria 194980 Louise Bianca |Estagiaria 01 dia - do dia
da 3* Conferéncia Intermunicipal de Cultura do Polo Sudeste deverd eleger um Grupo de
Planejamento e Articulagéo para acompanhar a implantagio do Sistema Estadual de Cultura e Ferreira 07/08/2013 - Licenca
Plano Estadual de Cultura do estado de Mato Grosso. . 2 5

Silva Mazett Médica.

Art. 15 Os casos omissos ¢ conflitantes deste Regimento Interno serfio resolvidos pela
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.

Rondonépolis, 07 de agosto de| 2013.

)]
José Roberto de Souza \ﬂ‘ 34
Lucinete Rodrigues de Oliveira R O VANZELI

Lucivania Mendes Ferreira Secretdri i nistragdo
Maurilio Fagundes
Maximiano Ferraz de Almeida

Comissiio organizadora
Sidnei Fernandes
Luciano Carneiro Alves
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONGOPOLIS-MT
Estado de Mato Grosso
RESOLUGAO No. 511/2013

Institui o Programa Camara 1t 7o Municipio de Rondondpolis-MT.
A MESA DIRETORA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE

MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes...............

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU IBRAHIM ZAHER, NA
QUALIDADE DE PRESIDEMNTE PRMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Rondonépolis o Programa Cimara itinerante, vi-
sando o atendimento e a integragdo dos municipes junto is agdes do Poder Legislativo Muni-

cipal.

Art. 2° - Os objetivos e as normas reguladoras do Programa Cémara itinerante sio os

constantes no Anexo Unico que faz parte integrante desta Resolugio.

Art. 3° - Os trabathos da Cimara Itinerante setdo organizados e dirigidos pelo Presidente
do Poder Legislativo, e na sua eventual auséncia pelo Vice Presidente ou outro vereador por

ele indicado.

Parigrafo Unico. As reunides da Camara itinerante poderio ser realizadas no mesmo

periodo das Sessdes Ordinarias da CAmara Municipal.

Art. 4° - As reunides da Cimara itinerante terdo cariter informal, no intuito de obter subsi-
dio junto a populagdo para intermediar os seus reais anseios perante o Poder Executivo Muni-

cipal ou a quem de diteito.

Art. 5° - A participagdo dos Vereadores na execugio do Programa instituido por esta Resolu-
¢do serd considerado servi¢os publico relevante.
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Paragrafo Unico. Os Servidores da Camara que participarem na execugio do Programa

instituido por esta Resolugdo fora do seu horitio de trabalho, poderio compensar estas horas em

folga.

Art. 6° - As despesas operacionais com a realizagio deste Programa correrdo, no que couber, 4 conta

de dotagdes proprias do orgamento anual da Camara Municipal.

Art 7° - Poderi a Cémara Municipal, para melhor atender os municipes, nas reunides da Cimara itine-
rante, firmar convénios com faculdades, SENAL SESC, SESI, érgios dos governos Municipal, Esta-
dual ou Federal, como: secretaria de agio social, secretaria de satide, Justiga do Trabalho, Ministério
do Trabalho, Policia Judicidria Civil, Receita Federal, dentre outros, com a finalidade de dispor gratui-

tamente servigos relevantes e essenciais.

Art. 8° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio,

Gabinete da Presidéncia da (mara Municipal
Rondondpolis-MT, 18 de jutho de 2013; 97* da Fundagio e
59* da Emancipagdo Politica (Lei n’ 3.621).
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Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS-MT
Estado de Mato Grosso

ANEXO UNICO

I1-DO PROGRAMA

O Programa "Cimara Itinerante' é um instrumento da Cimara Municipal, a ser
implementado pela Mesa Diretora e demais Vereadores, voltado para a interiorizagdo do
Poder Legislativo no municipio, de suas atividades e interagio com a comunidade,
buscando atingir objetivos pré-definidos.

Rondonépolis sera dividida em regiGes, cada uma delas recebendo os Vereadores,
equipamentos e seu acervo funcional e de informagdes, para alcangar os seus reais
objetivos.

O Programa serd desenvolvido durante o ano, podendo ser realizado no petiodo das
Sessdes Ordinarias, constituindo Reuniio Legislativo de Trabalho informal em cada

regido da cidade.

11 - DOS OBJETIVOS

O Programa "Camara Itinerante" atingira diversos objetivos, sendo eles:

a) Popularizar os trabalhos Legislativos, aproximar o contato direto do Vereador com a

populagio de cada regido urbana e rural;

b) Promover a integragio entre o Poder Legislativo e a comunidade, abtindo a
petspectiva de trabalharem juntos a partir da discussio comum dos problemas que

envolvem o Municipio, com o intuito de encontrar uma solu¢io homogénea;

) Propiciar ao Vereador, conhecer de perto o comportamento de cada comunidade, suas
reagdes, opinides e anseios, propiciando uma intimidade que desemboque em

realiza¢Ges mutuas;

Avenida Cafelandia n°. 434 —Cep 78.710-050 - bairro La Salle — Fone: (066) 426-8784 — Rondon6polis-MT

*.

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS-MT
Estado de Mato Grosso

d) Antever as aspirages populares, visando intervir junto a cada comunidade, como

intetlocutor no estudo de seus problemas, encaminhando suas propostas aos setores

competentes da Administragio Municipal.

I1I - DAS REGIOES SEDE

As sedes e regiGes distintas serdo identificadas de forma a englobar as comunidades

com problemas comuns.

IV - DA PARTICIPACAO DOS VEREADORES

Os Vereadotes serdo convidados, a participar das reunides de trabalho do Programa

"Camara Itinerante".

Para esse fim, poderio usar da palavra durante cinco minutos cada um, em cada reunizo.
Caso seja o Vereador citado por qualquer membro da comunidade, indagado ou se sentir
na necessidade de manifestar sua opinido, por motivo de defesa de seu posicionamento
ideolégico, podera o mesmo utilizar o prazo maximo de mais cinco minutos.

Caso o Presidente da reuniao informal e itinerante, perceba que o assunto se distanciou
do objetivo principal poderd dar prosseguimento ao evento, passando a palavra ao

préximo municipe.
V - DA PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE
Em todas as reunides de trabalho serdo convidadas a participar as liderangas

comunitirias, assim como os agentes publicos que residam em cada regido, bem como

profissionais liberais, empresatios, autoridades classistas, politicas, eclesiasticas, da
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seguranca, judicidtias, enfim, os cidaddos (s) identificados como agentes ativos das

mesmas tegides comunitérias.

VI - A ORGANIZACAO DAS REUNIOES DE TRABALHO

As reunies setdo organizadas pela Mesa Diretora da Cimara Municipal, com apoio e
patticipagio das entidades representativas dos moradotes e das escolas instaladas em cada
uma das regiGes, cujas dire¢des queiram auxiliar o Poder Legislativo.

A Cimara disponibilizar funciondrios assim como equipamentos que serdo instalados
onde se realizaté a Cdmara Itinerante, que deverdo estar aptos para auxiliar os Vereadores
e participantes do evento, principalmente relacionadas com informagdes e mecanismos de
funcionamento do Poder Legislativo.

Uma equipe da Cimara Municipal composta pela Assessotia de Imprensa e Diregio
Geral, fari antecipadamente visita 20 local definido pata a realizagio do evento, a fim de
conhecer suas condigbes fisicas e estruturais, pura oportunamente instalat o

equipamento e o fornecimento de material necessrio.

VII - DO COMPROMISSO DA CAMARA COM A COMUNIDADE

As Reunides de Trabalho servitio para debater assuntos mais importantes de cada
regido comunitiria, sempre na busca de suas solugdes, e na anilise global da estrutura de

cada retino com o intuito de prepara-las para o futuro.

No encerramento, de comum acotdo entre Veteadotes e comunidade, serd marcada nova
reunido, cuja data setd definida em conjunto, para que a Cimata Municipal, buscando
atingir os fundamentos para que foi criado o Programa, retome ao local com solugdes,
informagdes, e enfim, dar ciéncia aos moradores sobre as providéncias tomadas para

cumprir com suas finalidades,
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VIII - DA DIVULGAGAO E DOCUMENTACAO

Caberd 2 Assessotia de Imprensa da Cimara dar ampla divulgagio e promogio a0
Programa "Cimara Itinerante”, bem como registrar, em resumo sucinto, os trabalhos

realizados.
IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS
As reunides serdo abertas e encetradas pelo Presidente, que as dirigirs. Estes encontros

com as comunidades reunidas setio denominadas de Reunifes de Trabalho, nio

contendo cariter deliberativo, e se constituirdo em trabalho relevante, sem a percepgio de

4,.

qualquer temuneragio.
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R Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

RESOLUGAO N° 512/2013

Dispde sobre a criagao, em Regime de Urgéncia, de COMISSAO
ESPECIAL para acompanhamento das obras residuais do trecho
das BR’s 163 e 364 conhecida como “Travessia Urbana” que
dizem respeito a passagem de nivel da Vila Mamede e a pista de
rolamento lateral da via, nos termos do art. 60, §§ 1° e 2° do
Regimento Interno da Camara Municipal de Rondon6polis, e d&
outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de
Mate Grosso, no uso de suas atribuicoes legais...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU IBRAHIM ZAHER, NA
QUALIDADE DE PRESIDENTE PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Fica criada a COMISSAO ESPECIAL para acompanharnento das obras residuais
das BR’s 163 e 364 denominada-de “Travessia Urbana de Rondonépolis”, que: serdo
realizadas por determinagéodo Exm®. Sr. Prefeito antes de o Convénio ‘com o DNIT
para a sua total realiza¢ao seja ‘desfeito, quais se]am a ﬁnahzacao dh passagem de nivel
da Vila Mamede e a pista de rolagem Iateral

Art. 2° A Comissdo Especial referida no artigo anterior serd composta de 7(sete)
membros, a serem escolhidos nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal
de Rondon6polis.

Art. 3° A Comissio aqui criada terd prazo de 180 (cento e oitenta) dias para atuag&o.

Rondon6polis-MT; 31 de julho de 2013;, 98° da Fundacio e
‘59 da Emancipagio Politica (Lei 3621).

PL n° 01/2013 - Ver. Carlos Vanzeli

Arquivado nesta Casa Legislativa e
Publicado no DIORONDON

R Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

RESOLUGCAO N° 513/2013

DispGe sobre criar COMISSAO ESPECIAL para cumprir o
previsto no §3° do Artigo 40 da Lei Federal 10.257 (Estatuto da
Cidade) com fulcro no artigo 53 I, 61 e 168 e demais do
Regimento Interno dessa Casa, e d4 outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais...

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU IBRAHIM ZAHER, NA
QUALIDADE DE PRESIDENTE PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Da Finalidade: Cumprir o contido no artigo 40 da Lei Federal 10.257, a saber:

Art. 40 O Plano Diretor, aprovado por Lei Municipal, ¢ o instrumento bésico da politu:a
de desenvolvimento e expansao m'bana

§1° O Plano Diretor ¢ parte integrante do processo de planejamento municipal,
devendo o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e o Orcamento Anual
incorporar as diretrizes e as prioridades nele contidas.

§2° O Plano Diretor devera englobar o territ6rio do Municipio como um todo.

§3° A Lei que instituir o Plano Diretor devera ser revista, pelo menos, a cada dez
anos.

§4° No processo de elaboragio do Plano Diretor e na fiscalizaggo de sua
implementagio, os Poderes Legislativo e Executivo municipais garantirao:

I - a promogao de audiéncias ptblicas e debates com a participacao da populagio e de
associagOes representativas dos varios segmentos da comunidade;

II - a publicidade quanto aos documentos e informagoes produzidos;

III - o acesso de qualquer interessado aos documentos e informacoes produzidos.

§5° (VETADO) S&(\ .
1 Texto original sem grifo 4/ .
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. Estado de Mato Grosso i
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Cont. Resolugdo n° 513/2013

Art. 2° Do niimero de membros: Fica estabelecido o namero de 07(sete) vereadores para

composigéo da referida comissao.

Art. 3° Do prazo de funcionamento: A presente Comissdo deverd finalizar projeto
bésico em prazo ndo superior a 120 (cento e vinte) dias. Apés a finalizaggo dos
trabalhos realizados pela comissdo, o resultado devera ser encaminhado para analise e
complementagdo da Prefeitura Municipal de Rondonépolis através de indicativo e

posteriormente remetido ao Poder Legislativo para apreciagao.

Rondonépolis-MT, 31 de julho de 2013; 98* da Fundagéo e
59* da Emancipagdo Politica (Lei 3621).

PR n°® 02/2013 - Ver. Ibrahim Zaher

Arquivado nesta Casa Legislativae
Publicado no DIORONDON
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