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Poder Executivo

Decreto ortari

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PREFEITURA MUINICIPAL DE RONDONOPOLIS

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E
URBANISMO

DECRETO N° 6.981, DE 26 DE JUNHO DE 2013.
Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR no vigente orgamento, no valor de
RS 60.000.00 (Sessenta mil reais) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO

GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais. em especial a Lei n.° 7.540 de 28 de
dezembro de 2012.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o CREDITO SUPLEMENTAR no exercicio vigente no valor de
R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais) para reforgo da seguinte dotagdo orgamentaria ¢
respectiva fonte de recurso:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis ]
02 icipi |

rocuradoria Geral do M

04.122.2020.2021.021 — Manutengio da Procuradoria Geral |
33.90.92.00.00 — 1- Despesas Exercicios Anteriores R$ | 60.000.00
)Torm . | RS | 60.8'90,00 |

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR. a que se refere o Artigo
anterior, serdio utilizados os recursos provenientes da ANULAGCAO PARCIAL da
seguinte dotagdo orgamentaria:

1

ipal de Rondonépolis
eral do Municipio
104.122.2020.2021.021 — Manuten¢io da Procuradoria Geral

|
i

[[31.90.91.00.00 — 1- Sentengas Judiciais o R$ | 60.000.00
[TOTAL | RS [ 60.000,00 !

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 26 de junho de 2013;
97° da Fuhdagao ¥ 59° da Emancj

-
ERCIV%’T&:;IUNIZ

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 001 DE 28 DE JUNHO DE 2013

Dispde sobre o nt de uso de vei publi e da outras providé
ILDO RODRIGUES TEIXEIRA, SECRETARIO DE HABITAGAO E URBANISMO DO
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigbes legais.

RESOLVE
Art 1° - Conceder autorizagéo aos servidores abaixo relzcionados, a conduzir os veiculos

pertencentes ao Patriménio Municipal para realizagdo de servigos publicos, dentro da
autonomia de suas respectivas CNH — Carteira Nacional de Habilitagéo.

Ordem | Servidores N Matriculas N° CNH
Alcione Lemes da Silva 217018 02712610536
02 Maria Perpétua t de Oliveira Stefanini 9543 00271419432
03 Mariney de Arruda Freire 45700 0518146240
04 OQurismar Pereira da Silva 968 0013944542

Art.2° - Todos os veiculos pertencentes ao Patriménio Municipal, deverdo ser recolhidos
para pernoite, ao patio da Secretaria onde o veiculo estiver lotado, onde também
permanecerao nos fins de semanas e feriados.

Art. 3° - A retirada de qualquer veiculo do local nos periodos mencionados, somente sera
permitida por necessidade do servico publico, e mediante a autorizagdo expressa e
escrita do(a) Secretario(a) responsavel.

Art. 4° - Esta portaria tera validade até 31 de dezembro de 2016.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. £° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO E URBANISMO

ILDO RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Habitagao e Urbanismo

Expediente

Prefeito de Rondonépolis ,
Vice-Prefeito JOSE ROGERIO SALLES
Secretario de Governo. JAEDER CARLOS PEREIRA
Procurador Geral do Municipio, EDNALDO CARVALHO AGUIAR
Secretaria de Administragao
Secretario de Planejamento e Coordenagédo Geral
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Secretario de Receita
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

M-P'R O

r

PORTARIA N°1.312 - DE 25 DE JUNHO DE 2013.

DISPOE SOBRE RECONHECIMENTO DE TEMPO DE SERVICOS/CONTRIBUICAO PARA
EFEITO DE AVERBACAO E UTILIZACAO PREVIDENCIARIA JUNTO AO IMPRO, CONFORME
PROCESSO N° 012/2013 A SRA, WANDA SILVA SOUZA.

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que lhes séio conferidas pela
Lei Municipal n° 4.614 de 25/08/2005, publicada no Didrio Oficial de Rondonépolis - DIORONDON aos
31/08/2005.
CONSIDERANDO tratar-se de servidora efetiva em atividade de acordo com a
Portaria n° 2.847, de 30/06/1994, do Executivo Municipal que dispSe sobre a nomeagéio da Sra.
WANDA SILVA SOUZA, para o Cargo de docente do Ensino Fundamental - 30h, aprovada em
concurso publico municipal, retroagindo seus efeitos a data de 11/03/1994;

CONSIDERANDO que para o caso de servidor efetivo em atividade prevalece
o disposto no artigo 12 da Portaria MPS n° 154, de 15/05/2008, que s6 permite a emissdo de CTC
para Ex-Servidor;

CONSIDERANDO a instrugio e analise do Processo de n® 012/2013 de
de tempo de contribuigio/servigos e sua averbagdo junto ao Impro pela Geréncia de
Beneficios Previdenciérios;

CONSIDERANDO que os contratos de trabalhos iniciados em: 27/02/1989 a
14/01/1993 ¢ 01/03/1993 a 31/12/1993, e que ndo houve interrupgio na sua vigéncia, pagamentos e
prestagéo dos servigos;

CONSIDERANDO que o periodo de: 27/02/1989 a 17/08/1990 houve
contribui¢io previdencidria para o INSS ¢ emissdo da Certiddo de Tempo de Contribuigdo de n®
1000.1070.1.00139/12-7;

CONSIDERANDO que o Parecer CJ n° 3.165/2003, DOU de 31/10/2003-
MPAS/INSS, reconhece como data inicial de implantagio dos RPPS’s nos municipios a
estabelecida em lei municipal que da direito no minimo ao beneficio de aposentadoria/pensgo, sendo
para tanto reconhecida a Lei Municipal de n® 1.752, de 17/08/1990, que estabelece os beneficios
previdencidrios no seu artigo 53, inciso I a I1I, alineas a,b,c,d;

CONSIDERANDO o Processo de Vida Funcional de n° 26.627/2013.
instruido pelo Departamento de Recursos Humanos ¢ Gestdo de Pessoas da Prefeitura de

Rondonépolis - MT. .
]

Portaria Impro de n° 1.31272013

T

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

I'M-P-R-O

7

\.

RESOLVE:

Artigo 1° - Reconhecer para todos os efeitos previdencidrios junto ao Impro —
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Rondonépolis ~
MT, como tempo de contribuigdo e servigos o perfodo de: 18/08/1990 a 14/01/1993, e de: 01/03/1993
a_31/12/1993, na fungdo de docente do Ensine Fundamental - 30h a Sra. WANDA SILVA
SQUZA, portadora do RG n® 205.637 SSP/MT, e do CPF/MF de n°® 502.320.701-30, Titulo de Eleitor
n" 3129571880 — zona 10 segdo 001, PIS/PASEP n° 170. 38732 45.3, efetxva no Cargo de Docente
do Ensino Fund: - 30h, icula n® 30031, lotada na S I de E:
nomeada pela Portaria do Executivo Municipal de n° 2.847, de 30/06/1 994 tetroagmdo seus efeitos a
partir de: 11/03/1994;

Artigo 2° - Estabelecer de acordo com Constituicio Federal de 1988, no seu
artigo 40, pardgrafo 20 com redagfio da Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003; artigo 10,
pardgrafo tinico; artigo 12; artigo 13, pardgrafo Ginico da Portaria n° 154 do MPAS, de 15/05/2008;
artigo 63, pardgrafos 2°; artigo 64 e 65 da Instrugfio Normativa n° 02, de 31/03/2009; Parecer CJ n°
3.165/2003 — DOU, de 31/10/2003 — MPAS/INSS, Instrugdo Normativa n® 50 INSS/PRES, de
04/01/2011; artigo 211, pardgrafos 1° a 7° da Lei Municipal n° 1.752, de 17/08/1990; artigo 13,
paragrafo 3° e artigos 41 e 42 da Lei Municipal n° 4.614, de 25/08/2005, até posterior deliberagdo;

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag#o, revogando-se
as disposigBes em contrario.

Registrada neste Insti e publicada por
afixagfio no lugar piblico de costume e no Didrio
Oficial do Municipio, na data supra.

O fpuite.

A’ JuL) ATHAIDE
te de, Benefi videncidrios

taria Impro de n° 131222013

Av. Presidente Kennedy, 1.573 - Centro - CEP.: 78.700-300 - Rondondpolis - Mato Grosso
(66) 3423-3964 - Fax: [66) 3421-3719 - www.impro.com.br - beneficio@impro.com.br
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Licitagao

@ SANEAR

Servico de Saneamento Ambiental de Rondonépolis

AVISO ADIAMENTO DE LICITAGAO.
TOMADA DE PRECOS N° 006/2013

O SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE

RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, Autarquia Municipal, localizado a Rua
José de Alencar, s/n, Monte Libano, torna publico para conhecimento dos interessados
que por ordem do Ilmo Sr. Diretor Geral, através de sua Comissdo Permanente de
Licitagao, adiaré a licitacdo em epigrafe para as 08:00 horas, horirio de Mato
Grosso, do dia 25 (vinte e cinco) de julho de 2013, na sala de Lu:ltaqoes do
SANEAH respectivamente, para a execugéo do seguinte objeto

“CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS  PARA REMOCAO DESAGUAMENTO  (DESITRATAGAO)
ACONDICIONAMENTO EM BAG'S DO LODO SEDIMENTADO NAS 03 (TRES)
LAGOAS (ANAEROBIA, FACULTATIVA E MATURAGAO) DA ETE - ESTAGAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO”.

Informagdes: (66) 3410-0462 ou liciiacao@sanearmtcom.br

Rondonpolis=MT, 02 de julho de 2013. E3 ot

Edital

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretdria Municipal de Saide de Rondondpolis - Mato Grosso, no uso de suas
atribui¢des legais e tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de interesse
publico, convoca os classificados abaixo nos termos do Edital n? 15/2013, para se
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde,
para retirada da relagdo de documentos para contratagdo.

46 - Tecmco em Radmlogla (CEADAS, HOSP TAL MUNICIPAL E PA INFANTIL)

[ CTASSIFICACAD |

3 0D ALMEIDA _
FLAVIA BONFIM MENDONCA PAIXAQ

NELMIR RESENDE RODRIGUES
MARIONITA PEREIRA TELES
ROBERTO FERREIRA DA SILVA
ROGERIO MARTINS FABRI

ool |n|siw

EIRIEICAES

76 - CLIN|CO GERAL (Secretarla Mumclpal de Saude- E;peclalldade)

FABIO APOLINARIO RODRIGUES

Rondonépolis, 28 de Junho de 2013

aZD P

Marll es errelra 0 Rego

Secretaria Municipal de Saude
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Afastamento

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria Municipal de Saude

Memo n°. 1.420/DRH/SMS Rondonépolis, 02 de junho de 2013.

Conceder afastamento por Auxilio-Doenga, aos servidores abaixo
relacionados, tendo em vista que foram encaminhados para Pericia Médica
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social ~INSS, aguardando resultado para

reconhecimento ao direito do beneficio com a constatacdo da incapacidad
para o trabalho.

[ N ]

AMPARO | NOME ‘ MATRICULA | SECRETARIA i PERIODO ‘1’ TIPO DE

! | ;l LICENGA
| | j ‘ S I
| 14000001403 T"Ana Carolina dos \ 210919 | Saude A partir  de| 15 |
| i |
| Reis (

01/07/2013 l

L L N N

OBS: Langado conforme orientagdo do Departamento de Recursos Humanos

da Secretaria Municipal de Administragao.

!J\ PO .L/u D

I
Zenaide Maria Martins
Gerente do Departamento

De Recursos Humanos

Em
Branco

Branco
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