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Poder Executivo

icitacdo  Contrato

3 Q‘\’ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
AVISO DE LICITAGAO. 9 g DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT
PREGAQ PRESENCIAL N.° 40/2013,
IMPRO

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico para conhecimento e
dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondondpolis-MT., através do

de 2013, na sala de Licitagdes da Secretaria Municipal de Administragéo - Prefeitura, localizada & EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO
Avenida Duque de Caxias, n.*526, Bairro Vila Aurora, procedendo a abertura dos envelopes n.°s 01
e 02, contendo: proposta comercial e documentos de habilitage, respectivamente, para o seguinte

v - = i S g F Termo Aditivo ao Termo de Compromisso para Concessao de Bolsa de Iniciagdo
objeto: contratagdo de servicos para controle de pragas (desinsetizagdo, desratizagéo, Termo: ,
descupinizagdo), limpeza e higienizacdo de caixas d'agua, visando atender as necessidades das 20 Trahako 001/201
Secretarias deste Municipio, para atender as Secretarias deste Municipio, conforme especificagées Menor: Vinicius Garcias da Luz
contidas no edital e seus anexos. Os interessados poderéo retirar o edital completo gratuitamente CPF/MF: | 044.686.201-02
no enderego» eletrdnico ww.mndonopolis.m.gov.br opgéo: Licitagdo, ou no endereco acima (Vigéncia: | 03/05/2013 2 09/06/2013 %4
citado, horgr!o das 13:00 as 1800 horas, telefone para contato (66} 3411-5739, Departamento de - “Prorrogacao do termo de compromisso para concess3o de bolsa de iniciagio a0
Compras/Licitagéo. Objeto:
trabalho 001/2012.
Rondonépolis—MT,| 09 de maio de X [ Artigo 12 da Lei Municipal n? 5.867/2009, bem como pela cldusula décima
Base Legal: terceira do termo de compromisso para concessdo de bolsa de iniciagdo ao
trabalho 001/2012.

Rondondpolis, 08 de Maio de 2013,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACACQ

EDITAL DE PROCESSQC SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2013-SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGOPOLIS, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n°. 526, Vila Aurora — CEP 78.740-022,
Rendondpolis/MT, através da Comiss@io Organizadora de Processo Seletivo Simplificado
(COPSS), nomeada pela Portaria Intemna n°. 012 de 07/05/2013, no uso de suas
atribuigdes legais e, em conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constituigo Federal,
Lei n® 7.525/2012 e Lei 7.652/2013, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), visando a selegio de pessoal para contratagdo por tempo

determinado, para atender a no Prog AABB Comunidade,
Projeto Atleta Cidadao e para o Cursinho Pré-Vestibular Zumbi dos Palmares, de

excepcional ir publico, na

ia Municipal de Educacgfo, sob contrato de

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), pelas disposigdes regulamentares contidas
no presente Edital e seus anexos

1.6.

1.8.

1.9

1.10.

1.11.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

O presente Processo Seletivo Simplificade (PSS) serd coordenado e fiscalizado
pela Comissac Organizadora {COPSS) conforme Portaria Interna n°. 012/2013, da
Secretaria Municipal de Educagio de Rondonépolis.

A contralagéo temporéria advinda deste PSS tera duragéo de 07 meses, de acordo
comar i e inte da ia Municipal de Ed G

Os horéarios mencionados neste Edital terio como referéncia o horario oficial do
Estado de Mato Grosso/MT.

A lotagdo dos candidatos contratados as r i da

Municipal de Educacio, de acordo com a demanda e necessidade do Programa
AABB Comunidade, Projeto Atleta Cidadac e Cursinho Pré-Vestibular Zumbi dos
Palmares.

A divulgagéo do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS dar-se-io
ppor editals ou avisos publicados no hall da Secretaria Municipal de Educagdo, bem

como no site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br.

Sera de responsabilidade nica e exclusiva do candidato o acompanhamento de
datas, locais e hordrios para realizagdo de todos os atos do presente PSS,
inclusive suas alteragdes.

O cronograma de atividades do PSS constante neste Edital podera sofrer
alteragdes de acordo com as necessidades e casos fortuitos.

A selegio para contratagdo em Regime Temporario para provimento de cargos,
conforme Anexo |, tera come objetivo suprir vagas de Profissionais para aturem no
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Programa AABB Comunidade, Projeto Atleta Cidadao e Cursinho Pré-Vestibular
Zumbi dos Palmares, da Secretaria Municipal de Educagéo.

Os cargos, nimero de vagas, lotagao, regime de trabalho, valor da remuneragéo,
pré-requisito e as atribuigbes basicas estao descritos nos Anexos | e |l deste Edital.

O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd temporario e
o regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Sera eliminado, por atc da COPSS, ¢ candidato gue agir com incorregao ou
desrespeito para com qualquer membro da equipe encarregada da organizagso e
demais atos respectivos ao presente PSS.

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES/CONTAGEM DE PONTOS

2.1.

22

23,

24

25,

28

As inscrigbes serao realizadas exclusivamente no Auditério da Secretaria Municipal
de Educagdio, localizada Rua Rio Branco, 2.916, Bairro Santa Marta,
Rondonapolis/MT.

As inscrigdes/Processo Seletivo Simplificado por andlise curricular e atribuicdo de
pontos serao feitas no hordrio das 8:00 as 17:00 horas, nos dias 14/05/2013 e
15/06/2013.

Os dados constantes nas inscricbes serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, que nao poderdo alegar ermos ou falhas de preenchimento, ficando
ainda submetidos as sangbes civeis e penais, conferme disposto em lei.

A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos ndc poderdo alegar
d hecimento das .

Para inscrigao observar:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il.  Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da

contratagdo;
. Pré-requisitos do cargo pretendido, conferme Anexo |, deste Edital.

No ato da inscrigdo o candidato ou procurader legal devera apresentar:

|.  Carteira de Identidade (original e copia);
Il.  CPF (original e copia);
. Comprovante de Endereco (original e copia);
IV.  Formag&o exigida para o cargo pretendido, conforme Anexo |, comprovande
através de Certificado ou Declaragdo de conclusdoc de curso (copia e

original);
¥
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V. Experiéncia Profissional na area de atuagao do cargo pretendido, devende
apresentar documente comprobatdrio, através da carfeira profissional ou
declaragéio com papel timbrado da Empresa, informando o cargo exercido, a
data inicio/fim (original e copia).

27. Somente serdo aceitas as inscrigbes em que a formagdo do candidato, quer seja
académica ou profissional, seja compativel com o cargo pretendido;

28. Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, exclusivamente, no ato
da inscrigao, estabelecido neste edital;

29. A inscrigao sera anulada, na verificagio de eventual falsidade nas declaragdes ou
imegularidades nos documentos apresentados;

2.10. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais: via fax, via correio eletrdnico, qualquer
meio de correspondéncia ou fora do prazo;

2.11. Seréo indeferidas as inscri¢bes que ndo apresentarem a documentagio completa
conforme exigida nesse edital.

2.12. No periodo de inscrigiio, sera distribuida senha até as 17:00 horas.

. O candidato poderd se inscrever somente para um cargo, em se
constatando duas ou mais inscrigbes a COPSS considerard apenas lfima
inscricdo feita.

Il.  Apés efetuada a inscrigdo ndo serio permitidas alterages na ficha de
inscrigao/contagem de pontos nem a juntada de novos documentos;

lll. A contratagao temporaria do candidato fica vinculada ao critéric de opgdo do
interessado, a existéncia da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal
de Educagao;

213. 0 preliminar ck da Contagem de Pontos sera fixado no mural
da Secretaria Municipal de Educagio, localizada na Rua Rie Branco, 2.916, Baimo
Santa Marta, Rondonépolis™T e nc site www.rondonopolis.mt.gov.br, no dia
17/05/2013.

I. Os candidatos que nao forem contratados na primeira chamada, ficardo no
cadastro de reserva e, caso haja necessidade posterior, serdo convocados.

214, A qualquer tempo, pederdo ser anulados os atos de inscrigio, prova ou

contratagdo do candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaragéo elou imegularidade quanto aos documentos apresentados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

g
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3.1.  Consi se-4 pessoa p
previstas no Decreto n°. 3.298/99.

de deficiéncia a enquadrada nas categorias

32 Aos candidatos portadores de deficiéncia sersio reservadas 5% (cinco por cento}
das vagas, desde que a deficiéncia de que s#o portadores seja compativel com as
atribuigdes do cargo, de acordo com o Decreto n®, 3.298/99.

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere a pontuagéo os titulos e experiéncia
profissional, horério e local da realizagéo do Processo Seletivo Simplificado.

34. Ao candidato portador de deficiéncia ¢ assegurado o direite de inscrever-se no
Pracesso Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscrigao declarar tal condicao
para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos ~
decorrentes de tal declaragéo.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigio n&o declarar as
condigdes perdera o direito de concorrer como portador de deficiéncia, nao
cabendo recurso em favor de sua situagéo.

36. O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia deverd
apresentar, no momento da inscrigo, laudo médico original e fotocdpia, datado
dos Ultimos 30 dias do inicio das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado,
indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura, numero do Conselho
Regional de Medicina e ¢ carimbo do médico.

3.7. As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas
serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatéria no Processo Seletivo Simplificado.

3.8. Quando da contratagio para o preenchimento da vaga, a documentagao
comprobatoria da deficiéncia serd avaliada por médico elou por uma equipe
multiprofissional, conforme Decreto n°. 3.298/99, quanto & existéncia da deficiéncia
declarada, bem como seu enquadramento legal. Ndo havendo comprovagde, o

fidato tera sua classificagio consid apenas na listagem geral,

4. DA AVALIAGAO:
4.1. O candidato seré avaliado conforme a seguir:

a) Etapa - no ato da inscrigdo com uma analise Curricular (Experiéncia Profissional e
Titulos) e atribuigio prévia dos pontos. M em que o candi devera
relacionar e assinar a lista dos documentos folocopiados, que serdo juntados &
ficha de inscrigéo (Anexo Il e Anexo IV);

} 4
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b) Etapa Il - através da validagéo pela COPSS, conforme item 4.2, 4.3, 4.4 & 4.6.

4.2.  No momento da Validagao, caso a COPSS encontre qualquer distorgio entre os
documentos ap eafj tri e, ainda a falta de juntada de
copia de documento no ato da inscrigio, a comisséio devera retificar os pontos
contados, podendo a pontuagéo inicial ser alterada.

4.3. A Anélise Curricular (experiéncia profissional e Titulos), sera pontuada conforme os
formularios Anexos Ill e IV e demais disposigoes deste Edital, que ocorrera na
mesma oportunidade, data e hordrio da inscrigdo na presenga do candidato e
posteriormente validada pela Comissao.

4.4. Serao considerados titulos para pontuagao, os discriminados nos quadros dos
Anexos lll e IV.

4.5. O resultado classificatorio dos candidatos sera obtido através da soma da
pontuagdo dos itens constantes no F io de Inscricaol/Avaliag
Curricular, Anexos Ill e IV, que integra ¢ anexa do presente edital.

46. Comprovada, em I tempo, i i ou ilegalidade na obtengéo dos
titulos apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagao do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.7. Nao havera segunda chamada para entrega do Curriculo & demais documentos
elencados no presente edital e seus anexos, importando a nao entrega em nao
pontuagdo.

6. DA CLASSIFICACAO

5.1.  Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente em até 3
(trés) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo.

5.2. No ato da Validagio, serd o o candidato que ndo obtiver pontuagdo
na Andlise Curricular ou nao tenha apresentado documentagdo que comprove a
formagéo académica e experiéncia profissional, conforme a exigéncia do cargo
descrito nos Anexos deste edital;

5.3. Na hipétese de igualdade da pontuagdo final, terd preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver:

b) Malor pentuagéio na avaliagio de titulos,

a) Maior tempo de experiéncia profissional,
¢) Maior idade. "‘f(

5.3.1. No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo tnico da Lai n°. 10.741/03 — Estatute do Idoso,
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o primeiro critério de desempate sera a maior idade, seguido pelo maior
tempo de experiéncia profissicnal, seguido pela maior pontuagdo na
avaliagdo de titulos.

6. DO PRAZO DE VALIDADE

6.1 O Processe Seletivo Simplificado de que trata este edital tera validade até
31/12/2013, a centar da data da publicagée do resultado, podendo ser promogado
de acordo com ar idade e interesse da la Municipal de Educacao

7. DA CONVOCAGAO.

7.1 - Apos o processo de avaliagio e classificagdo o a Comissdo Organizadora e o
Departamento de Gestdo de Pessoas/SME fara a convocagio dos candidatos para
contratagdo temporaria, cbeds do & ordem classifi ia geral @ o niumero de vagas
existentes.

7.2 - As vagas existentes para atribuigdo da jornada de trabalho/aulas serdo de acordo
com as disponiveis nos Programa AABB Comunidade, Projeto Atleta Cidado e Cursinho
Pré-Vestibular Gratuito Zumbi dos Palmares.

7.3 - A atribuicdo da jornada de trabalho/aulas no programa AABB Comunidade, Projeto
Atleta Cidaddo e Cursinho Pré-Vestibutar Gratuito Zumbi dos Palmares ocorrera no dia
22/05/2013.

7.4 - A atribuigio dos professores para o Cursinho Pré-Vestibular devera observar as
seguintes etapas:

ETAPA I: Para os professores de acordo com a opgéo no ato da inscrigao;

ETAPA II: A comissao Organizadora e o Departamente de Gestido de Pessoas/SEMED

poderdio completar carga horaria dos professores que nao conseguirem preencher as
vagas em apenas um pdlo em outros pélos do Cursinho.

7.5 - A atribuigdo de coordenadores de ensino para o Cursinho Pré-Vestibular devera
observar as seguintes etapas:

4 = q

em co

ETAPA |: Experiéncia comp
ETAPA II: Disponibilidade de tempo para o atendimento pedagégice em 2 (dois) pélos.

7.6 — Os candidatos a contratagio temporéria que nfo conseguirem atribuir jorada de
trabalho/aulas nos Programa AABB Comunidade, Projeto Atleta Cidadao ou Cursinho Pré-
Vestibular Gratuito Zumbi dos Palmares, por auséncia de vagas existentes, fario parte do
cadastro de reserva da SEMED e serdo convocados mediante demanda e necessidade.

-
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8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

8.1. O candidato gquando convocado devera apresentar fotocopia de documentagio
acompanhada do criginal:

8.2. Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais, e se do sexo masculino,
quitagdo do servigo militar.

8.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

84. Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para o exercicio da fungdo.
85. Ser classificado no PSS.

8.6. Atender as condigGes prescritas para a fungdo.

8.7. Tera respectiva escolaridade comprovada no ato da inscrigéo.

8.8. PIS ou PASEP;

8.9. Certidao de Casamento, Carteira de Identidade ¢ CPF;

8.10. Certidao negativa de antecedentes criminais;

8.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

8.12. 1foto3x4.

8.13. Titulo de Eleitor & comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais
(original e copia);

8.14. Comprovante de Enderego (original e copia);
8.15. Estar em pleno gozo de sadide fisica e mental

8.16. Sera solicitado o registro profissional nos casos em que o conselho de classe
assim exigir,

9. DOS RECURSOS:

8.1. Cabera apresentagdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo
[o] i d do ser ap pelos candidatos ou procurador, de forma
legivel e protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Rondonépolis,

Ko
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enderegados 4 Comissao do Processo Seletivo Simplificado, até as 17:00 horas do
dia 20/05/2013 , com nome e assinatura do candidato.

9.2. Serao indeferidos, de plano, os recursos que ndo atenderem os requisitos acima
mencicnados.

9.3. Adata para interposig#io de recursos & preclusivo e comum a todos os candidatos.

94. A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem
apresentados.

6.5. A COPSS é soberana em suas decisdes, sendo considerada Ultima instancia para
julgamento dos recursos.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
10.1. Os contratos tempordrios serdo rescindides no decorrer do ano nas seguintes
situagdes:
I nocaso de nomeag#o de concursados;
Il.  apedido do interessado;
lll.  quando o contratado faltar per 3 (trés) vezes injustificadamente;
V. descumprimento das atribuigdes legais inerentes aos respectivos cargos,;
V. desempenho das atribuigBes de forma insatisfatério;
VI. interesse da administragéo publica;
10.2. Os casos omissos ou duvidesos serdo resolvidos pela COPSS.
10.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.
10.4. O Resultade Final previsto para ser publicado no dia 21/05/2013.
10.5. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro de cargos, niimero de vagas, lotagdo, regime de trabalho,
valor da remuneraggo e pré-requisito.

b) ANEXO Il - Atribuigdes de cargos para provimento.

¢} ANEXO Il - Ficha de contagem de pontos para os cargos do Projeto AABB
Comunidade e Atleta Cidadao.
’K a
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d) ANEXO IV - Ficha de contagem de pontos para os cargos do Cursinho Pré-
Vestibular Zumbi dos Paimares.

e) Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, isposi
, revogadas as disposi
em contrério. Fhesies

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Rondondpalis, 08 de maio de 2013,

)

ANA CARLA LUZ BORGES LEA]. MUNIZ
Prefeito Mynicipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO I

Professor de Cursinho Pré- Diploma ou Atestado de o .
Lingua Vestibular Gratuito | Conclustio de Curso Superior, | 02 E 10 ATE
Porkguess Zumbi dos Palmares | acompanhado do Historico. 20HS
Cursinho Pré- Diploma ou Atestado de
Professorde | U ibular Gratuito | Concluslode Curso Superior, | 02 | DEIOATE
Matemitica Zumbi dos Palmares | acompanhiado do Histsrico. 2008
Cursinho Pré- Diploma ou Atestado de -
Frsarde | Vestbular Granito | Conclusio de CursoSuperior, | 02 | PEIATE | ny10m240
Zumbi dos Palmares acompanhado do Histérico. RS 13,53 HIA®*
Cursinho Pré- Diploma ou Atestado de
g.“::::" de Vestibular Gramuite | Conclusio de Curso Superior, | 02 | DEJIPATE
Zumbi dos Palmares | acompanbado do Histrico, .
Professor de Cursinho Pré- Diploma ou Atestado de D £ B
Ciéncias Vestibular Gramito | Concluséo de Curso Superior, | 02 B8
Bioldgicas Zumbi dos Palmares | acompanhada do Histérico. oS
Cursinho Pré- Diploma ou Atestado de | R$124480
g’;‘f’;md’ Vestibular Oratuito | Conclusdo de Curso Superior, | 02 | PEMATE | g 1sseees
Zumbi dos Palmares | acompanhado do Histrico. HS
Cursinho Pré- Diploma ou Atestado de
Prossarde | Vestbolar Gratuito | Conclusto de Curso Superior, | 02 | PEIOATE
Zummbi dos Pamares | acompanbado do Histrica b
Professor de Cursinho Pré- Diploma vumm-dn de DE 10 ATE
Espanholeiou | Vestibular Gramite | Conclusd de Curso Superior, | 01 e
Inglés Zumbi dos Palmares | acompanhado do Histérico.
Cursinho Pré- Diploma ou Atestado de
Coordenador do. | Vestibular Gratwito | ConchusBo de Curso Superior, | 02 30H RS 1.016,47
Zumbi dos Palmares | acompanhado do Historico.
“Auxilior de .
Servigos a:mmum Histdrico escolar em nivel o4 0H RE5 622,00+
Diversos do bk fundamentsl ou médio
Cursinho Imares RE 778,51 +4++
Auxilizr de Hist6rico escolar em nivel
gc]‘“m AABB Comunidade fundamental ol HH R$ 731,24
Monitor T
Educacional AABB Comunidade | Flistorico escolar em nivel o 30H RS 110116
médio RS 9,17 F/A
(Artes) 3
Monitor Diploma ou Atestado de
Educacional AABB Comunidade | Conclusiio de Curso Superior, oL 30H
(Pedagogo) acompanhado do Histérico,
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Manitor Diploma ou Atestado de
Educacional AABB Comunidade Conelusgio de Curso Superior, o1 30H
(Danga) acompanhado do Histérico.
Monitor Diploma ou Atestado de
Educacional AABB Comunidade Conclusio de Curso Superior, 61 30H
(Musica) acompanhado do Histérico.
Monitor Diploma ou Atestado de Rl}sllzz?élj:
Educacional AABB Comunidade ‘Conclusdo de Curso Superior, 0 30H
(Capoeira) acompanhado do Historico,
Monitor Diploma ou Atestado de
Educacional AABB Comunidade Conclusdo de Curso Superior, []] 3I0H
(Natag3io) acompanhado do Histérico.
Monitor Diploma ou Atestado de
Educacional AABB Comunidade Conclusio de Curso Superior, ol 30H -
(Futsal) acompanhado do Histdrico.
Profissional da drea com
Atleta CidadZo conhecimento especifico 05 30H R';’l[‘_"’%“gﬁ
(KARATE) ”
de acordo com a cargs dc trabal Z da

llmmlm;hpanN’lv:I Sml.mm: Lei 7.52872012;
Remunerscho pars F.vocullsu, cnfime L 7252013

conforme Lei 7.52512012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 11

CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

a) Auxiliar de Servicos Diversos: Zelar, conservar e manter o funcionamento das d.:peﬂdém;xas da escola, através da
limpeza dos diferentes ambientes: salas de aula, b sala dos p refeitdrio, cozinha,

sala de video, laboratério de informitica, sala de apoio pedagégico, da escola, sala de direglo, sala de
coordenagllo, corredores de acesso as salas de aula, quadra de esporte, patio escolar, limpeza das janelas, vidrages,
equlpummms e moblhkms, limpeza de utensilios da cozinha, preparo da merenda escolar e sua distribuigo,
€ materiais uti para sug lavagem. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,

qualidade e protegdo ao meio ambiente.

b) Professor do Cursinho Pré-Vestibular: Ministra aulas tedricas e préticas no ensino médio, em escolas da rede
pnbllen e privada; acompanham a produglo da drea educacional e cultural; plmejam 0 curso, a dllclplllll eo Pprojeto
pedlgﬁglco avaliam o pwccsso de easino di: P aulas e i de Para

das um conjunto de capacidades comunicativas. O exercicio dessas ocupagbes
roquer formagao de nivel superior especifica, conforme a drea de atunglo.

<) Caordenadores de Ensino: £ o p i itado em pedagogia ou com iali em supervisfio ou dreas
aﬂns 4 orientagSo pedagégica, para nmar em unidades de educacdio do Cursinho Pré-Vestibular como coordenador de
todo trabalho pedagégico da unidade, devendo ser sua fungfio nuclear trabathar com a formagdio do professor com
thoﬂva de propiciar condiglies de ensino que garantam apn:ndlm d: lodos. realizar dﬂgndsuws abrangentes

através de k de dados e que eluborar juno 20
corpo docente e equipe diretiva da unidade, com base nos diagnosticos e nas disposicdes legais em vigéncia e nas
politicas de ensino do municipio, o plano de aglic da supervisio escolar para o ano letivo; auxiliar o dirctor da unidade
na elaboracio plnu:xpamva (alunos, pais, professores ¢ funciondrios) execugio ¢ avaliagdo do Projeto Politico

etabor

' e avaliar a do anual da equipe
docente confi pmpmh i objetivos & i para as aprendizagens previstas no P.P.P., com base na
iegnl-gﬁu e diretrizes do mwma, :mem.r na atuauo didatica docenne. hsrn como conduzir a famm;ﬂu pmﬁssmlul da
equipe docente & partir das andlise da apli formagdo na
prética; manter registros i dos didéticos i na unidade de ensino; pnmmpu’ das

de formacg3o d Ivid mmdeeomwmmapeﬁmpoamenmdnﬁmﬁo oonduznruuprﬁmopwccm
dc l‘wmw:.ao e alﬂn-ﬂvllmg:an' gummr ampio ¢ espago de di da proposta pedagog bem
como das i pbes e p na unidade; 3 avalm' © i o Pm;eln de hlp

juntamente com o dznetur e pmhson:s. bem como orientar & os
educagio fisica no desenvolvimento de suas atividades de acordo com a pmpnsn de cada unidade de ensino; mbumr
materiais didaticos pedagogicos para subsidiar a pratice docente; participar de reunides promovidas pela SEMEC,
repassando todas as informagfes 4 unidade de ensino; nortear as agdes a partir do respeito & ética profissional;
relacionar-se bem com todos o5 profissionais da educago sem perder de vista a fungdo enquanto orientador do processo
pedagdgico; resolver problemas surgidos na unidade de ensino de forma imparcial; ser assiduo & pontual na unidade de
trabalho ¢ nos cursos de formagdo, cumprir datas pré-estabelecidas no plano de aciio em velagio ds atividades
desenvolvidas e #s agles da SEMEC; aproveitar o méximo o tempo do hordrio de trabalho mo desenvolvimento de
atividades voltadas aos docentes.

d) Monitor Educaciongl: O profissional dessa drea deve ser capaz de criar e planejar cursos livres como: aula de
futebol de campo ¢ de sallo, capoeira, Karaté, gindstica olimpica, naw;ao uenls de mesa, prsnoas esportivas em geral,
arfes cénicas, praticas musicais (canto wral), danga ¢ através da atividade

como: dominé xadrez, que & o raciocinio lgico; hem como nw;ol:s de saide c higiene
observando a melhoria da i de vids dos parti do projeto, mbém para a melhoria da
qualidade de ensino.
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS EDITAL N°. 011/2013 - RETIFICACAO DO EDITAL N°. 009/2013-PMR.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO H1 xq‘ quﬁcapdu do ANEXO V do Edital n". 009/2013 Processo .!zleﬂwa
FICHA PARA CONTAGEM DE PONTOS E ANALISE CURRICULAR PARA ATRIBUIGAG DE JORNADA DE icipal de Saiide ¢ Municiy
m:klégmuu PARA CONTRATO TEMPORARIO - CURSINHO PRE-VESTIBULAR GRATUITO ZUMBI DOS de Esporte, Cnfm.ra e Lazer, DIORONDON de 26/04/2013.
UNIDADE:
T A - A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito piiblico
AT BN ASGIEN T interno, através da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado (COPSS), constituida
i através da pela Portaria n®. 15.190 de 12/04/2013, no uso de suas atribuigdes legais,
CPF: [ FORMACKO:
END: BER
BAIRRO: l CIDADE: - RESOLVE:
CEP: | FONE FIXO: I CELULAR; "
2. CARGO: )
() Professor do Cursinho Pré-Vestibular Graluilo Zumbi dos Palmarcs Art. 1° - Alterar o ANEXO V, item 2 — CRITERIOS A SEREM AVALIADOS, no
( )m:f;:z:‘gqmc:;“;m%m‘g:;;:‘ﬁ;;ﬂ” que se refere & EXPERIENCIA PROFISSIONAL/Formuldrio de Inscrigdo Nivel Superior do
3- OPCAQ DE ATRIBUIGA PARA PROFESSOR Processo Seletivo Simplificado N°. 09/2013, da Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura
E ;;SI?H_FM Municipal de Rondonépolis/MT, conforme segue:
iologia
() Matemética
() Quimica ONDE SE LE:
( )Fisica “EXPERIENCIA PROY AL - A iénci ional somente serd pontuada mediante a
( )m apresentagio de documento comprobatdrio, ou seja, amavés da Carteira de Trabalho oy de Declaragdio
LCHisK expedida pelo empregador. A declaragdo deverd ser digiada, com earimbo da empresa, quallficapio das
4-FATORES A SEREM AVALIADOS partes, periode do vinculo wabalhista com data iniciolfim e assinatura do empregador, (oviginal ¢
Formagiol Tiulagho Valor/Pontuagio | Pontes cdpia)”.
Doutorado na drea da Educagdo 25
MHIMG na dres da Educaglo 20 LEIA-SE:
na rea da Educachio 15 “b) EXPERIENCIA I P ional somente serd pontuada mediante a
I.icmmnm Plena na drea de Atuaglio 10 apresentacdo de documento compruba!érzo ou ujn- airavés da Carteira de Trabalho ou de Declaragdo
Ensinc Médio 5 expedida pelo empregador. A declaragio deverd ser digitada, com carimbo da empresa, qualificagdo das
Ensino 3 partes, periodo do vinculo trabalhista com data inicioffim e assinatura do empregador, (original e
| Qualificacdo Profissional/Produtividude cdpia)".
Certificados de atualizagio ¢ aperfeigoamento na Arca da Educagdo, expedidos nos Gltimos 2 (dois) | 5
u\gﬁll L:ZUIZ 4 4 —_— Art. 2° - Alterar o ANEXO V, item 2 — CRITERIOS A SEREM AVALIADOS, no
S i 3 e fdos e s (e kit 20, Momadoe, se dividido or 40, que se refere & EXPERIENCIA PROFISSIONAL/Formulério de Inscrigio Nivel Superior do
= ";T; m‘;:ﬂ:.d e S — Processo Seletivo Simplificado N° 09/2013, da Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura
e rml ™ SERRSE ESSIRAAS B SHEScA = (Aol s A1 () Municipal de Rondon6polis/MT, conforme segue:
Experiéncia profissional na drea de atuaglio através de apresentagiio de documentos: 1 (um) ponto &
:m nno':: mu_lcioiiimindn a 10 pontos, devenda comprovar por documentos, copias ¢ originais, ONDE SE LE:
|owmpodsexperiénela. 000000000000
Totala ot Gbics — Ez:ﬂinm .I:mﬂsiianal comum a todos os cargos, exceto, para o carge de Enfermagem
Em caso de Empate entre dois ou mais a prioridade deverd seguir a seguinte ordem: na grea nlar. -
. & B! B! Experiéncia p-of.v.rwnai comprovada (copia e original) - 01 {um) ponto a cada ano de exercicio, com
1" Malor Titalaglo limite de 20 pontos”
2° Maior Idade
Rondondpolis-MT, de maio de 2013. 4 LEIA-SE:
“b 1) Experiéncia Profissional comum a 1odos oS cargos, excelo, para o ¢argo de fermm
Responsével peln contagem de pontos Membro da COPSS (a) na drea hospitalar.
_ _ Experiéncia profissional comprovada (edpia e original) - 01 (um) ponto a “ano de
Assinatura do Candidato ao Cs or cxicnso exercicio, com limite de 20 pontos”.
CP( 13 :
- Péginalde2

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Art. 3° - Alterar o ANEXO V, item 2 — CRITERIOS A SEREM AVALIADOS, no

que se refere a EXPERIENCIA PROFISSIONAL/Formuldrio de Inscrigdo Nivel Superior do

Processo Seletivo Simplificado N° 09/2013, da Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura

PREFEITURA MURICIPAL DE RONDONOPOLIS Municipal de Rondonopolis/MT, conforme segue:
SECRETARIA MURICIPAL DE EDUCAGAO

ANEROTY ONDE SE LE:
“ENFERMEIRO PARA ATUAR NA AREA HOSPITALAR: Experiéncia de trabalho na drea

FICHA PARA CONTAGEM DE PONTOS E ANALISE CURRICULAR P; i é: i -

gfé\fg‘:.gomuLA PARA CONTRATO TEMPORARIO - FROGRAMA‘;R‘:.A?!ERIgihﬂc}‘meln?fniotw?qnﬁnnf de enfermagem/drea Hospitalar - 3 (trés) Pontos a cada ano de trabalho na drea especifica”.

UNIDADE: ___ LEIA-SE:

I- DADOS PESSOAIS “b 2) ENFERMEIRO (4) PARA ATUAR NA AREA HOSPITALAR: Experiéncia de trabalho
NOME DO CANDIDATO: ) como enfermeiro (a) / Area Hospitalar - 3 (trés) Pontos a cada ano de trabalho na drea
DATA DE NASCIMENTO: especifica”.

CPF: FORMACAO: i
END: ¢ e Art. 4° - Alterar o ANEXO V, item 2 — CRITERIOS A SEREM AVALIADOS, no
B.AIRIED‘ PTTT L que se refere @ EXPERIENCIA PROFISSIONAL/Formulario de Inscrigio Nivel Superior do
Ia,‘ FONE TG J - ' . Processo Seletivo Simplificado N°. 09/2013, da Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura
: | g [ CeLULAR: - Municipal de Rondonépolis/MT, conforme segue:
3- CARGO:
) Monitor Educacional AABB Comunidade
Educacion dadt ONDE SE LE:
Y e e ) el 7 ) Quallcugio Prflsiona! comum  todos os carges
de e didos nos anos de 2010, 2011, 2012 ¢

0 PARA MONITOR EDUCACIONAL AABB COMUNIDADE

za;j Pocumento original com cépla. O tofal da carga hordria de todas os cursos, de no
minimo 20k, deverdo ser somados ¢ dividido por 20, devendo considerar no resultado apenas
2 (duas) casas decimais”.

LEIA-SE:

“e} Qua.rykn-cau Pmﬁssmd comum a todos oS cargos
2. FATORES A SEREM AVALLADOS c de & aper didos nos anos de 2010, 2011, 2012 e
[ Formacho/ Titulaglo Valor/Pontuaco Pontos 2013. Documento original com cdpia. O total da carga hordria de todos os cursos, de no
Doutorado na drea de Atuaglio 25 minimo 20k, deverdo ser somados e dividido por 20, devendo considerar no resultado apenas
Mestrado na drea de Atuaglo 20 2 (duas) casas decimais".

| Especializagho na &res de Atuaglio 13
| Licenciatura Plena ou Bacharelado na drea de Atuagio 1 . N "
| Licenciatura Curta + Adicionais ART. 5° - Substituir 0 Anexo V Formulirio de Inscrigio/Pontuagcdo — Nivel

Enslan Médip Superior pelo anexo tinico deste Edital, face as alteragdes feitas pelo presente Edital.

Qualificagdo Profissional/Produtividade

;T:"?:r; de atualizacdo ¢ aperfeigoamento na Area de Educagao/Atuaglo, expedidos nos Gltimos 2 (dois) ancs, Art. 6° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as

3 S .

- O total da carga hordria de todos os cursos, de no miimo 20h, somados, serd dividida por 40, devendo considetar disposigdes em contrario.
25 2 (duas) easas decimais.

Carga hordria por certificado: )

Artigos publicadas na drea da educapdio, reférentes aos Gliimos 2 (dois) anes, 2011 ¢ 2012.— 1 (um) ponta por artige REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE
Experiéncia profissional na srea de atuaglo através de apresentaglio de documentos: | (um) ponto a cadz ano de
‘exerclcio, limitado a 10 pontos, devenda comprovar por documentos, copias ¢ originais, o femp da experiéncia.

Total de Pontos Obtides 1
Em caso de Empate entre dofs ou mais a prioridade dever seguir a seguinie ordem:

Rondondpolis, 10 de maio de 2013.

1° Maior Titulagio F ifva
2* Maior dade. Comisai izadora de|P Seletivo Simplificado (COPSS:
o Sl NT, T omissiio Organizadora de|Proce: eletivo Simplific [( )
Responsivel pela contagem de pontos Membro da COPSS
‘Assinarura do Candidata b Cargo (por extenso) Pagina 2 de 2

v



Diario Oficial - DIORONDON N° 2973 - Rondonopolis Quinta - feira, 09 de Maio de 2013 6

Afastamento

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SIM
ANEXO V - FORMULARIO DE INSCRIGAO/PONTUAGAO
NiVEL SUPERIOR
CARGO: N° Cargo.
1 - DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO:
CPF: [ pATANASC: [ FormagAo: B
END: N
BAIRRO: | ciADE:
CEP: [ FonE Fixo: [ cELULAR:

2 - CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

ulagio — Considerar o ponto da mail

titulagdo que o profissional apresentar no ato da inscrigdo, ndo
iginal com copia.

pelo empregador. A declaragio deverd ser digitada, com carimbo da empresa, qualificagio das partes, periodo
do vinculo trabalhista com data inicio/fim ¢ assinatura do empregador, (original ¢ copia).
b.1) Experiéncia Profissional comum a todos os cargos, exceto, para o earge de Enfermeiro (a) na
drea hospitalar. . .
Experiéncia profissional comprovada (cépia ¢ original) - 01-(um) ponto a cada ano de excrcicio, com limite de 20

L. Formagio/ Valor/ P i Titulagio Pontos
Doutorada 25
Mestrado 20
iali 15
10
b) EX.PBRIENCIA PROFISSIONAL - A experiéncia Profissional somente serd pontuada mediantc a
de ou seja, através da Carteira de Trabalho ou de Declaragio expedida

pontos.
b.2) E.N]-bRMFlRO (A) PARA ATUAR NA AREA HOSPITALAR: Experiéncia de trabalho como
enfermeiro (a) / Area Hospitalar - 3 (trés) Pontos a cada ano de trabalho na drea

c) Qunlll’cnﬂo Prol'lmonnlwmum a todos os cargos

expedidos nos anos de 2010, 2011, 2012 e 2013. Documento
nngmu] com oama O total da carga hordria de todos os cursos, de no minimo 20h, devertio ser somados ¢
dividido por 20, devendo considerar no resultado apenas 2 (duas) cases decimais.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

3 - COPIAS DE DOCUMENTOS ANEXADOS A ESTA FICHA DE INSCRICAO:

)RG { )OUTROS,
) CPF
)CTPS

) COMPROVANTE ENDERECO
) CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE

) CERTIFICADO DE QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Rondonépolis-MT, _ de maio de 2013.

‘Assinatura do Candidato por extenso

Recebido e conferido por:

'y

m CNP3: 03.940.848/0001-99
Telefone (66) 3439-3420

QO OpER, comeanhia se Deremonimento de Rondonse

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 003/2013

RETIFICACAQ
Edital 001/2013 - PSS

No edital supra referido:

Onde se 1& no item 2.1: As inscricdes serdo realizadas nos dias (teis, no periodo de

08/05 & 10/05 de 2013 na modalidade Presencial.

Leia-se: As inscriches serdo realizadas no periodo de 08/05 a 11/05 na modalidade
Presencial.

Onde se 1 no item 4.2: A prova objetiva serd realizada no dia 11 de maio de 2013, &s 08

horas da manha.

Para ¢ candidato que concorrerd ao cargo de Auxiliar de Conservacdo de Vias Permanentes,
a prova serd aplicada na Escola Municipal Resalino Antonio da Silva, localizada & Avenida

Canindé, n® 1.075 Jardim Iguassu.

E para os demais candidatos, a prova serd aplicada na Escola Municipal Edivaldo 2. Belio,

localizada na Avenida Delfina G. Soares, 5/n® Jardim Participacdo I1.

Leia-se: A prova objetiva e os locais serdo divulgados em edital complementar..

Dé&-se ciéncia, registre-se e publique-se.

Rondondpolis-MT,/ 09 de maio de 2013.

AILTON| DAS NEVES
DIRETOR-PRESIDENTE

N

JOSE CLI\UDIO DE MELO
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

[ PROCESSO SELETIVO 0012013

1

27

Ii‘.umdn de Mato Grosso

ipal de R

Secretaria Municipal de Saude

Memo n°. 0993/DRH/SMS

Conceder afastamento
relacionados, tendo em vista que foram encaminhados para Pericia Médica
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social —INSS, aguardando resultado para

reconhecimento ao direito do

Rondonépolis, 09 de maio de 2013.

por Auxilio-Doenca,

aos servidores

abaixo

com a da i
para o trabalho.
- T
AMPARD NOME MATRICULA | SECRETARIA PERIODO PO DE
LICENGA
74000001373 | Maria de Fatima | 116157 Saade | A partir de 15
Souza 14/08/2013

OBS: Langado conforme orientagdo do Departamento de Recursos Humanos

da

de

\\fL C-\-\';-‘,ﬁ

Zenaide Maria Martins

Gerente do Departamento

De Recurses Humanos

Rio Brance u* 3916 — Rairro Sante Maria

Tone: 56 asvingre CEF 78.710-100 - Rondowdpolls ~ Mato Grossa.
Home. i - Email:

Em
Branco
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