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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

oder Executivo

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

PORTARIA N 1.282/2013, DE 30 DE ARRIL DE 2013,

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO SALARIO-MATERNIDADE.

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei
Municipal n® 4.614 de 25/08/2005, publicada no Didrio Oficial de Rondondpolis - DIORONDON aos
31/08/2005,

RESOLVE:

Artige 1" - Conceder o beneficio de saldrio-maternidade, as servidoras abaixo relacionadas,
com os direitos a elas inerentes: -

Processo Nome/Secretaria Matricula Periado Termo
Marilza Silva da Costa — Agente 19703/2613 —

o

12292013 | A dministrativo - Serv Saide 28 16/07/2013 Inicial

Artigo 27 - Estabelecer, de acordo com artigo 3% artigo 28, paragrafo 4% artigo 29:
paragrafos 1° a 4% artigo 36, paragrafo Gnico da Lei Municipal n® 4.614 de 25 de agosto de 2005 e Laudos
Médicos Periciais;

Artigo 37 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. com efeitos retroativos
ao respectivo inicio dos periodos de abrangéncias especificados no quadro demonstrativo acima, revogando-se

as disposigdes em contririo.
s¢. puplique-se, cumpre-se.
4‘?( #19, 30 de Abril de 2013

MAMIRO E SILVA
hk Executivo

Registrada nestE Tastituto e teada por
afixagio no_lugar publicgde costumd no
Didric Oficial \do Municibg. na data sypra
e L BN

Av. Presidente Kennedy, 1.573 1 Centro - CEP.: 78.700-300 - Rondondpolis - Mato Grosso
{66) 3423-3964 - Fax: {66) 3421-3719 - www.impro.com.br - beneficio@impro.com.br
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Dispde sobre a prorrogacdo do prazo para posse do candidato
aprovado no concurso publico do IMPRO - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis de no
001/2013 e da outras providéncias.

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo do Instituto Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis - IMPRQ, em conformidade com a
Constituigdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, no uso de suas
atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4.614 de 25/08/2Q05,
publicada no Didrio Oficial de Rondonépolis - DIORONDON aos 31/08/2005,

CONSIDERANDO o requer\}nento do candidato aprovado para a prorrogagao do prazo
para a posse no cargo de contador, nos termos do artigo 16, pardgrafo 1° da Lei
Municipal 1.752/1990;

RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo estabelecido no item "2 do edital de
convocagdo n.9 002/2013, referente & posse do candidato aprovado no concurso publico

n.© 001/2013 no cargo de contador.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor em 06 de maio de 2013.

Registrada neste Instituto e
por afixacde no lugar
costume e no Didrio Oficial do Muni

na data supra.
—

Av. Presidente Kennedy, 1573, Centro, CEP 78.700-300 - Rondonépolis - Maio Grosso.
(66) 3423-3964 — Fax: (66) 3421-3719 — www.impro.com.br - juiidico@impro.com.br

Expediente

PERCIVAL SANTOS MUNIZ

JOSE ROGERIO SALLES

JAEDER CARLOS PEREIRA

EDNALDO CARVALHO AGUIAR

CIOMARA DE CACIA MARCONDES XAVIER
VALDECIR FELTRIN

JAMILIO ADONIZINO DE SOUZA

MOHAMED KHALIL ZAHER

Prefeito de Rondonépolis
Vice-Prefeito,

Secretario de Governo.
Procurador Geral do Municipio,
Secretaria de Administragao
Secretario de Planejamento e Coordenagédo Geral
Secretario de Finangas
Secretario de Receita
Secretario de Infraestrutura
Secretario de Transporte, Transito
Secretario de Habitagédo e Urbanismo,
Secretario Chefe do Gabinete de Desenvolvimento Econémico,
Secretario de Meio Ambiente
Secretaria de Educagéo,
Secretaria de Saude
Secretaria de Promogéo e Assisténcia Social
Secretario de Esporte, Cultura e Lazer
Diretor Executivo Impro
Diretor Executivo Serv Salde

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA

EDSON ROBSON ALVES FERREIRA
LINDOMAR ALVES

ANA CARLA BORGES LEAL MUNIZ
MARILDES FERREIRA DO REGO
CLAUDIA ALONSO MACEDO VIRGILIO
SIDNEI FERNANDES

JOSEMAR RAMIRO
VILMONDES ABRIGIO

Diretor SANEAR THEMIS DE OLIVEIRA
Diretor IPPUR
Diretor CODER AILTON DAS NEVES

Editor Interino do Diario oficial do Municipio. ERIVELTON ALMEIDA POSTIL

DIORONDON

Filiado: ABIO-Associagao Brasileira de Imprensas Oficiais
Impresséo, Distribuic&o e Assinatura
Prefeitura Municipal de Rondondpolis - Av. Duque de Caxias,526
Vila Aurora - fone (66) 411-5704
CEP 78.740-100 - Rondontpolis - Mato Grosso - de 2% a 6 das 12 as 18h
Orgéo criado pela Lei 3.366 de 7 de dezembro de 2000
Orgédo de Responsabilidade da Secretaria Municipal de Governo
Editor Interino do Diério Oficial: Erivelton Aimeida Postil
Home page:www.rondondpolis.mt.gov.br
E-mail:diorondon@rondondpolis.mt.gov.br




INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

PORTARIA N°1.283 - DE 30 DE ABRIL _DE 2013,

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DA PORTARIA 1.272/2013 QUE
TRATA DA EXONERACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
SR. EDSON WANDER PINA DA SILVA DO CARGO DE GERENTE
DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS JUNTO A ESTE INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS - MATO GROSSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSEMAR RAMIRO E SiLva, Diretor Executivo do IMPRO -
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos de Rondonépolis/MT, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 76, inciso V, da Lei 4.614, de
25/08/2005, publicada no Didrio Oficial do Municipio de Rondonépolis aos 31/08/2005,

RESOLVE:

Artigo 1° - Retificar a data da portaria 1.272/2013, que trata da
exoneragdo do Servidor Publico Municipal EDSON WANDER PINA DA SILVA do cargo
em comissdo de Gerente de Beneficios Previdencidrios junto a esta Autarquia, para que
conste 03 de abril de 2013;

Artige 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registrada neste Instituto, publicada s
Didrio Oficial do Municipio na data
supra e afixada no lugar piblico de

\ Costume.

Av. Presidente Kennedy, 1573, Centro, CEP 78.700-300 - Rondondpolis - Mato Grossa
[66) 3423-3964 — Fax: {86) 3421-3719 - www.IMpro.com.br ~ administracao@impro.com.br

Instituto de Assisténcia a Satide dos Servidores
Publicos Municipais de Rondonépolis-MT
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Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores
Publicos Municipais de Rondonépolis-MT
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I HBsAg
1. Anti HBc Total;
1. Gama GT (gama glutinal transferase) TGO - TGP;
IV, Anti HAV - IgM, 1gG;
V. Anti HCV;
Uréia e Creatina/Urina [;
VIL. Protoparasitoidgico - Urina I;
VIIL.  Exame Otorrinolaringolégico;
IX. Glicemia (em jejum);
X. Audiometria (com Jaudo);
XI.  Raio X de Térax (com laudo);
XII. Teste PMK (psicodiagnostico miocinético);
Xill. Espirometria;
XIV. Colpocitologia Oncoldgica;
XV. Eletrocardiograma (com avaliagdo cardieldgica, se patolégica definir o
grau);
XVI. Raio X de Coluna (com laudo);
XVII. Eletroencefalograma (com laudo);
XVIIL Oftalmolégico (com laudo);
XIX. Dermatolégico (com laudo);
XX. Classificagdo de grupo sanguineo e fator RH.

=

§ 12 - No caso de candidato portador de deficiéncia o atestado de saide fisica deve
mencionar também a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao
codigo correspondente na classificaco internacional de doengas (CID) vigente, bem
como provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

§ 22 - Sera verificado pelo DESOPEM, no caso de candidato portador de deficiéncia, se
aatividade a ser exercida pelo mesmo é compativel com sua deficiéncia.

§ 32 - No atestado de aptiddo mental, atestado de saiide fisica e nos exames acima
descritos deverd constar o RG e CPF do candidato.

§ 42 - 0 médico podera solicitar exames complementares, além dos especificados
acima.

§ 52 - 0 resultado serd emitido em duas vias sob a forma de Atestado de Salde
Ocupacional e deverd constar se o candidato estd apto ou inapto para o exercicio de
suas atribuicbes, sendo uma cdpia entregue ao candidato e a outra arquivada no

DESOPEM. J

Av, Jodo Ponce de Arruda, 1510 - Centro - CEP 78700-260 - Fone (66) 3423-2627 - Fax (66) 3421-3341- Rondondpolis-MT
www.servsaudemt.com.br

Instituto de Assisténcia a Salide dos Servidores
Publicos Municipais de Rondonépolis-MT
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PORTARIA INTERNA N° 153 DE 03 DE MAIO DE 2013

Dispde sobre os exames de satide que deverdo ser
apresentados pelo candidato aprovado, conforme
Concurse Piblico de que trata o Edital 001/2013.

O Diretor Executivo do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos
Municipais de Rondonépolis/MT, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Municipal n? 4.613/95, publicada no Didrio Oficial do Municipio de Rondonépolis -
DIORONDON em 31/08/2005,

CONSIDERANDO o disposto no decreto n.? 5.754/2010, que normatiza os servigos do
departamento de Satide Ocupacional e Perfcia Médica - DESOPEM;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir os procedimentos para a realizagio de
pericias médicas para a avaliagio da sanidade e da capacidade fisica do candidato
aprovado no Concurso Piblico n® 001/2013;

RESOLVE

Art. 12 - Estabelecer que as pericias médicas para fins de posse em cargo piiblico sdo
de competéncia do DESOPEM (Departamento de Saiide Ocupacional e Pericia Médica)
do municfpio de Rondondpolis.

Art, 22 - A Geréncia de Administragio enviard ao DESOPEM documento informando
sobre o candidato convocado que serd submetido a pericia médica.

Art, 32 - O candidato convocado deverd agendar a pericia médica a partir da
publicagdo do edital de convocacdo, apresentando ao DESOPEM, no momento da
pericia, atestado de aptiddo mental (expedido por médico psiquiatra) e atestado de
satde fisica acompanhado dos exames abaixo relacionados:

S —J

-

§ 62 - 0 atestado terd validade de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da
assinatura do médica e do coordenador do DESOPEM.

Art, 42 - Os exames descritos no artigo anterior deverdo ter sido realizados em no
méximo 30 (trinta) dias antes de sua apresentagdo ao DESOPEM.

Art. 52 - E de responsabilidade do candidato convocado providenciar os atestados,
exames, o agendamento da pericia, bem como os exames complementares, se for o
caso, em tempo habil para tomar posse,

Art. 62 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagde, revogando-se as
disposigoes em contrario.

Rondondpolis-MT, 03 de maio de 2013,

antos Ferreira
e Assisténcia - Serv Saide

4
Vilmonde Aprigidda Silva Luz Neural
Saide Gerente de Administra

/! /
fotle S ol
ankiin Aﬁtﬁﬁig’]n jcio Freitas
Assessor Juridico - SERV SAUDE - DAB MT 13.155

De acordo:

Regisirada neste Insfituto, putilicada no Disrio Oficial do Municipio
DIORODON.

Av. Jodo Ponce de Arruda, 1510 - Centro - CEP 78700-260 - Fone (66) 3423-2627 - Fax (66) 3421-3341- Rondondpolis-MT
www.servsaudemt.com.br
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Licitacao

AVISO DE LICITAGAO.
PREGAO PRESENCIAL N.° 35/2013.

0 MUNICIPIO DE RONDONGPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna piblico para conhecimento
dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Mumcipal de Rondenopolis-MT., através da
Pregoeira e Equipe de Apoio, realizaré a licitagdo em epigrafe as 09:00 horas do dia 16
(dezesseis) de maio de 2013, na sala de Licitagdes da Secretaria Municipal de Administragao na
Prefeitura Municipal, localizada & Avenida Duque de Caxias, n.°526, Bairro Vila Aurora,
procedendo a abertura dos envelopes n.°s 01 e 02, contendo: proposta comercial e documentos de
habilitagéo, respectivamente, para o seguinte objeto: “Aquisicdo de Materiais de Expediente;
Materiais Escolares e Outros, destinados a atender ds necessidades das Secretarias deste

pio, conforme quantidades e especificagdes constantes do Anexo | - Itens do Pregdo,
Formulario Padrao da PMR."

Os interessados poderao retirar o edital completo gratuitamente no enderego
eletronico www.rondonopolis.mt.gov.br opgo: Licitag@o, ou no enderego acima citado, hordrio
das 13:00 as 1800 horas, telefone para contato (66) 3411-5739, Departamento de
ComprasiLicitagéo.

Rondondpolis-MT., 03 de maio de 2013,

ARG~
Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira

wSANEAR |

Senvigo de Saneamento Ambiental de Rondondpalis

~—© AVISO DELICITACAO.
PREGAQ PRESENCIAL N° 010/2013. .
TIPO DESTA LICITACAO - MENOR PREGO POR LOTE

0 SANEAR - SERVIGO DE SANEAMENTO AMB[ENTAIr DE

RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, Autarquia Municipal, localizado & Rua

José de Alencar, s/n, Monte Libano, torna publico para conhecimento dos interessados

que- por ordem do limo. Sr. Diretor Geral, através da Pregoeira e Equipe de Apoio,
realizara a licitagdo em epigrafe as 08:00 horas do dia 21 (vinte e um) de maio de
2013, na-sala de Licitagbes do SANEAR, a abertura dos envelopes n.% 01 e 02,
contendo: PROPOSTA COMERCIAL & DOCUMENTOS DE HABILITACAQ,

respectivamente, para a execugdo do seguinte objeto:

i “AQUISIGAQ DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA EM
, GESTAO PUBLICA E LOCACAO DE SISTEMAS PARA USO DESTA
AUTARQUIA”

Informagdes: (66) 3410-0468/0467 ou compras@sanearmt.com.br

.Rondonépolis-MT‘ 03 de maio de 2013:

’Yﬂﬁ-‘m}\‘“& Bovg oo

OMariley Barros Soares
" Pregoeira

Edital

| SERVSAUDE

/‘V‘\ Instituto de Assisténcia a Satude dos Servidores
j Publicos Municipais de Rondonépolis-MT

EDITAL N° 002/2013

Convoca o candidato aprovado em 1° lugar para
o cargo de Contador no Concurso Publico de
que trata o Edital N° 001/2013, e dé outras
providéncias.

O Diretor Executivo do Instituto de Assisténcia a Salde dos Servidores Publicos
Municipais de Rondondpolis/MT, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Municipal 4.616/2005 c/c Lei Municipal n® 1.752 de 17 de agosto de 1.990, que dispde
sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos do municipio de Rendonépalis,
das autarquias e fundagdes municipais.

RESOLVE

1 - Convocar o 1° colocado ao cargo de Contador aprovado no Concurse Pablico que
trata o Edital n® 001/2013, conforme anexo | deste Edital.

2 - O candidato convocado por este Edital devera comparecer no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de publicagio deste, na Geréncia da Administragdo e
Assisténcia do Institute Serv Saude, com sede a Avenida Joao Ponce de Arruda, n®
1.510, Centro, Rondondpolis/MT, telefone (066) 3423-2627, para apresentar exames
admissionais nos termos do item 14.2 do presente Edital, no seguinte horério:
08h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

3 - O aprovado no Concursc ora convocado além de apresentar os exames
admissionais relacionados na Portaria Interna do Instituto Serv Sadde n® 153, devera
apresentar ainda os documentos listados no item 14.1 em originais e acompanhados
de uma copia, em consondncia com o previsto no Edital n°® 001/2013 do Cencurso
Publico 001/2013 — Serv Salde, para efeito de nomeacio e posse:

3.1 - Documentos de ldentificagdo e social:

a) Documento de Identidade;

b) CPF/CIC;

c) Comprovante de contribuigio Sindical recolhida no ano atual se houver;

d) Comprovante de Inscriggo do PIS ou do PASEP ou declaragdo de nio
cadastrado;

e) Relagio dos salarios de contribuigiio dos itimos 12 meses, se houver;

f) Certiddes MNegativas do Cartério Distribuidor Criminal da Justica Comum e
Justica Federal que comprove nio registro de antecedentes criminais, ou nao
ter sofrido penalidade por pratica de atos desabonadores;

ww.servsaudemt.com.

v. Jodo Ponce de Arruda, 1510 - Centro - CEP 78700-260 - Fone (66) 3423-2627 - Fax (686} 3421-3341- Rondondpolis-MT
w
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ERVSAUDE

_SE

=
3.2 - Documentos Pessoais:

a) Titulo de Eleitor e comprovante de votagée das duas Ultimas eleigbes;

b) Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo no servico militar,
quando do sexo masculino;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (identificagéo e contrato);

d) Certiddo de Nascimento ou de casamento, conforme ¢ caso;

e) Certidao de nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos, se houver;

f) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

g) Frequéncia Escolar dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos, se houver,

h) Declaragdo de bens, na forma da lei, apresentada a Receita Federal no ano em
curso;

i) Declaragéo negativa de acumulagio de cargo publico, na forma do que dispde
o art. 37, inciso XVI, alineas a, b e ¢ da Constituigio Federal, conforme modeio
constante do anexo Il (obs.: Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do
Orgao Empregader, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horério de
trabalho, com firma reconhecida);

j) Declaragio de Bens e dependentes;

k) Comprovante de enderego residencial (conta de dgua, energia elétrica ou
telefone);

1) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se motorista);

m) Certificado de escolaridade ou Dipioma na drea de atuagio exigida no Edital,

reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo;

Histérico Escolar;

o) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe na categoria da
nomenclatura do cargo);

)

3
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p) 01 (uma) foto %, recente.

4 - O candidato convocado no presente edital devera submeter-se ao exame médico
admissional a ser agendado no DESOPEM - Departamento de Salde Ocupacional e
Pericia Médica, sito a Av. Bandeirantes esquina ¢/ Av. Rio Branco (antigo CEADAS),
fone: 3421-4650, nos seguinte termos:

4.1 - O aprovado apresentara ao DESOPEM os exames descritos na portaria constante
do anexo Il deste Edital, e serd submetido a exame de sanidade fisica e mental, cujo
laudo e/ou atestado médico sera de responsabilidade do profissional médico legalmente
habilitado, sendo os mesmos analisados pelo setor de medicina ecupacional.

4.1.1 - Os exames exigidos por ocasido da admissdo poderdo ser realizados pela rede
municipal de salide ou por outros profissionais da rede privada, e deverdo ser
apresentados quando da inspegéo pelo setor de medicina ocupacional.

(-

Av. Jodo Ponce de Arruda, 1510 - Centro - CEP 78700-260 - Fone (66) 3423-2627 - Fax (66) 3421-3341- Rondondpolis-MT
www.servsaudemt.com.br
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Publicos Municipais de Rondonépolis-MT
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4.1.2 - O Candidato convocado que, quando submetido ao exame admissional,
apresentar condigbes de salide insuficiente para ser considerade capaz de exercicio do
servigo pablico, poderd usufruir do prazo de 30 dias, contados da data de emisséo do
laudo/ou pedido pelo pr ional médico do setor de pericia admissicnal
para se submeter novamente a Pericia Médica Municipal para nova e definitiva

liagdo de idade para o ho das tarefas pertinentes ao cargo ao que
concorfreu.

4.1.3 - O aprovado que ndo for atestado por profissional competente e analisado pelo
setor de Medicina Ocupacional, serd considerado incapaz de exercicio do servigo
plblico & n&o podera ser do, sob pena de do ato.

5 - A posse do candidato convocado sera formalizada pelo Diretor Executivo do Instituto
Serv Salide, mediante portaria especifica de nomeagao.

5.1 - O aprovado somente serd empossado mediante ¢ cumprimento de todas as
exigéncias contidas neste edital, obedecido o prazo de (30) trinta dias contados da
publicacao do ato de convocagdo,

6 - O ocupante de cargo de provimento efetivo serd estavel apds trés (3) anos de
efetivo exercicio, apds aprovagdo no estagio probatério, conforme determinagao do
artigo 41 da Constituigdo Federal, com redaco dada pela Emenda Constitucional n®
19/1998.

7 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado, o candidate que néo
comparecer dentro do prazo de 30 (trinta dias) para comprovacdo dos requisitos
exigidos para o cargo ou ndo apresentar os documentes refacionados no item “14.1”
deste Edital, sendo substituido pelo préximo aprovado, obedecida a ordem rigerosa de
classificagio.

8 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, gadas as di G
em contrario.

Rondonépolis-MT, 03 de maio de 2013

Vilmondes Aprigio\i Silva Luz
Diretor Executive do\Serv Saude

www.servsaudemt.com,
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ANEXO [

CONVOCADO:

Cargo: Contador

Inscrigéo Nome sssn‘ca ao
011 KEILA FERNANDES DE LIMA 928021

| SERVSAUDE

el
AN

Instituto de Assisténcia 4 Satde dos Servidores
Publicos Municipais de Rondonépolis-MT
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ANEXO Il

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu portador da
Cédula de Identidade de R.G. n. e CPF n°
. residente e  domiciliado a Rua/Av.

., n° na

Cidade de /MT, declaro para fins de ingresso no

servigo publico municipal que néo acumulo cargo publico na forma do que

dispde o art. 37, inciso XV, alineas “a”, “b” e “c” da Constituigdo Federal.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Rondondpolis/MT, de

de 2013,

DECLARANTE
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rond li
Secretaria Municipal de Saude

Memo n°. 0923/DRHISMS Rondondpolis, 03 de maio de 2013.

Conceder afastamento por Auxilio-Doengca, aos servidores abaixo

relacionados, tendo em vista que foram encaminhados para Pericia Médica
junto ao Instituto Nacional de Segurc Social -INSS, aguardando resultado para

Afastamento

reconhecimento ao direito do beneficio com a da p
para o trabalho.
NOME MATRICULA | SECRETARIA PERIODO TIPO DE
LICENGA
14000001369 | NILDA  GOMES 167118 Sadde A partir d-. 15
DA SILVA - 01/05/2013 |
OBS: L do conforme ori ¢83q do Departamento de Recursos I"lumam:s
das ia Municipal de Administraca

Doirkicg

Zenaide Maria Marﬁm}
Gerente do Departamento
De Recursos Humanos
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria Municipal de Saade

Memo n°. 0910/DRH/ISMS Rondonépolis, 02 de maio de 2013.

Conceder afastamento por Auxilio-Doenga, aos servidores abaixo
relacionados, tendo em vista que foram encaminhados para Pericia Médica
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social -INSS, aguardando resultado para
reconhecimento ao direito do beneficio com a constatagiao da incapacidade
para o trabalho.

AMPARO NOME MATRICULA | SECRETARIA PERIODO TIPO DE
LICENGA
14000001366 | Eliney Ribeiro 193496 Saude A partir de 15
Fernandes 07/05/2013
14000001367 | Francisco Pereira 175439 Saude A partir de 15
dos Santos 11/05/2013

14000001368 | Valdinéia 201855 Saide | A  partir de |

Aparecida Leite 16/05/2013

OBS: Langado conforme orientagao do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Admir a

\
A -c,,\\ AS
Zenaide Maria Martins
Gerente do Departamento
De Recursos Humanos

Rua Rio Branco n* 2916 — Bairro Santa Maria
Fone: (0xx66) 03410-0200 - CEP 78.710-100 — Rondondpolis — Mato Grosso.
Home page: www. js,mt.gov.br - Email: i mL.gov.br

Retorno

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria Municipal de Saude

0909/2013 DE 02 DE MAIO DE 2013

Retornar ao trabalho o servidor abaixo relacionado, conforme Comunicado de
Decisao do Instituto do Seguro Social —INSS, constatando que o mesmo estava apto

para exercer suas atividades habituais.

AMPARO NOME MATRICULA | SECRETARIA DATA NERAERG PO
RETORNO BENEFICIO

14000001362 Edneia Tavares de 169404 Saude 01/05/2013 6008149576
Souza

14000001363 Manoel Oliveira Filho 210960 Sadde 01/05/2013 6000890900

14000001364 Maria Luzilandia Arrais 174688 Saudde 01/05/2013 5542864976
Alves

14000001365 Marinalva da Silva 104841 Sadde 01/05/2013 6007640713
Campos

Atenciosamente,

E)\J\JQ/\)\' L,\-/Q

ZENAIDE MARIA MARTINS
GERENTE DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

Poder Legislativo

Licitacao

EDITAL DE LICITAGAQ
MODALIDADE TOMADA DE PREGO N° 016/2013

A Cémara Municipal de Rondondpolis, por determinagéo do Senhor
Presidente, através da Comissdo Permanente de Licitagdo legalmente composta
pela Portaria de n° 136 de 15/04/2013, torna piblico aos interessados que, em virtude
de IRREGULARIDADE no Edital, comunicamos a SUSPENSAO da licitagio
supracitada, marcada para as 08h30min do dia 06/05/2013, em sua sede, sito a
Avenida Cafeldndia, 434, Baitro La Salle, TAo Logo administrago decida acerca da
imequiaridade indicada, nova data serd divulgada para o certame nos moldes do §
4°do Art. 21 da Lei 8666/93.

)

INTEIRO SALGADO
§omissdo de Licitagio

Rondondpolis, 03 de Maio de 2013.
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