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Poder Executiv

Prefeitura Municipal de Rondonépolis
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e | O m e m e n 2 | r : Estado de Mato Grosso
b.2.8.3 — Coordenadoria de Enfermagem do Centro de Especialidades de Apoio ¢ Diagnéstico

Albert Sabin — CEADAS,

Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Estado de Mato Grosso

b.2.12 - Departamento de Administragio e Finangas:

b.2.12.1.5. — Caordenadoria Geral de Manutencio;
b.2.12.1.5.1 — Divisdo de Manutengiio;

LEI COMPLEMENTAR N.° 155, DE 26 DE ABRIL DE 2013, b.2.12.1.5.2 - Nicleo de Manutengdo e Servigos Gerais
Altera a Lei Complementar n®. 031 de 22 de dezembro de 2005, modificando a estrutura

inis va da Secr ia Sau da s i i sogm e P
administrativa da Secretaria Municipal de Saide e da outras providéncias. b.2.13 Departamento de Assisténcia Farmacéntica

b.3 - Divisio de Assessoria Juridica

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢@es que lhe sfio conferidas pela Lei Organica do Municipio...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR: Art2" Os demais cargos de provimento mencionados na referida Lei Complementar
. ermanecem inalterados.
Art. 1* O art. 7° inciso IV, alinea “b™, da Lei Complementar n® 031 de 22/12/2005, passa a P
ar cam a inte redagido: :
vigorar com & seguinte redagdo Art.3° As despesas decorrentes da execugio desta Lei Complementar correrdio por conta da
b) Secretaria Municipal de Saide: dotagfio orgamentaria vigente
b.2.3 - Deparitamento de Tecnologia da Informagiio; Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
b.2.3.1 - Divisio de Tecnologia da Informagfio da Satide:
b.2.4 - Diretoria Geral do Hospital Municipal Dr. Antonio Santo Muniz;
b.2.4.2 - Diretoria Técnica do Hospital Municipal Dr. Antonio Santo Muniz: .
1o GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

1 — Coordenadoria de Enfermagem do Hospital Municipal
2 — Coordenadoria de Enfermagem do Pronto Atendimento Infantil Rondondpolis, 26 de abri] de 2013; 97° da Fundagio
Emancipagio Politica.

Assessoria de Planejamento e Gestio:
1 - Divisdio de Projetos;

b.2.5.2 — Divisio de Sistema de Informagies sobre Orgamentos Publicos em Satde - SIOPS
b.2.5.3.1 - Niicleo de Plancjamento e Orgamento;

b.2.6 - Departamento de Satde Coletiva: .
1 - Divisio de Vigilincia Sanitiria: PERC; ; 51:41“ Tos f‘l’l”“l
2 - Divisdo de Vigilincia Ambiental; refeito Municipa

3 - Divisao de Vigilincia Epidemiologica;

b.2.6.4 — Divisio de Saude do Trabalhador;

b.2.7 - Departamento de Arengéo a Saide:
:)l;i.:‘;l -Divisio do Centro de Reabilitacio Nilmo Janior ¢ Centro de feréncia_d Registrada nesta Secretaria e publicada
b2.7.2 - Coordenadoria Geral do Centro de Nefrologin; 1o DIDRONDON.

b.2.7.2.1 — Nucleo do Centro de Nefrologiag

2.7.3 — Coorden: ria de Enfermagem do Centrp de Nefrologiag

~Divisdo do Servigo de Apoio, Diagnéstico e Tratamento - SADT:

icleo de Laboratdrio:

- Nucleo Farmacéutico;

- Divis@o de Atengdo 4 Sande:

.1 - Nucleo de Odontologia;

2 - Nicleo da Rede Basica;

- Nucleo de Unidades de Saade:

Divisdo do Centro de Apoio Psicosocial - CAPS

Divisio do Centro de Especialidades de Apoio € Diagnéstico Albert Sabin - CEADAS

8.1 - Nucleo Ambulatorial:

.2 - Nacleo de Digitagio:

:3_
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Lel

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGOPOLIS ' ‘
EsSTADO DE MATO GROSSO ‘

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS LEILN°® 7.642, DE 26 DE ABRIL DE 2013,

» Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orgamento, abertura de
H EXQ LI CREDITO ESPECIAL até o montante de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) e da
E outras providéncias.
5 .
5 SPCRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
& 3 GROSS d tribuigd: is...
. DIRECAO, GERENCIA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO - DAS v ROSS0, no uso de suas auibuigdes legas
H [} FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
n E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL
o
E Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder 4 abertura de
o CREDITO ESPECIAL no exercicio vigente até o montante de R$ 5.000,00
F . g {Cinco mil reais). para criagdo do seguinte elemento de despesa e respectiva fonte
o . de recurso:
o ELIS‘] ERINTE DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA RSIT, NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA € ©
3 el [TV T WIS | comprovana S 2 [[02 - Prefeitura Municipal de Rondonbpolis _
i ) NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA o, 14— Fundo Municipal de Satde - .
% DASS DENA RAL 00 DE NEFROLOGIA ] 7 = — THRG0 Vuniepa’ ce S - S
e ﬂn e e - COMPROVADA E 10.302.2235.2200.200 - Manutengio e Ampliagdo dos Servigos
B — T-——ﬂ———-», v
Eﬁ&l DEPIRTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO [ RSATHG \nvllll;llsl)w::]l.:lm COMPLETO OU EXPERIENCIA b 2 ssocial/Caps Drogas, Alcool, Infantil, Ambulatério ’
5 i 0 TENCIA I
1453 |COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO CEADAS u 708 | SuPENOR CONPLED OU ESPERIACLA N S
e (COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO CENTRO DE n NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA g
B | rroLocia u : COMPROVADA — 2a Art. 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo
0 = COQRDENADOR DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA 8h Q anterior, serdo utilizados recursos da Anulagio Parcial da seguinte dotagio
s MUNICIPAL ANTONIO SANTOS MUNIZ RS373048 COMPROVADA N g orcamentaria e respectiva fonte de recurso:
TONIO SANTOS MUNIZ S W Se—110 1 — .
B COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO PRONTO - NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA L] Frafoiiurs Maicioal de Roodent I
F LS TENDIVENTO INFANTIL U IS ooumovany w3 Peafsltuca Musiclyal Mﬂ_ndmmlw -
o .y NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA = undo Municipalde Saade =~ == = 000
;DA_‘_S;! COORDENADOR GERAL DE MANUTENCAQ 1 BTG | iivrovans Wh |n 10302.2235.2200.200~ Manutengho e Ampliacao dos Servigos
" @ R - Atengdo Psicossocial/Caps Drogas, Alcool, Infantil, Ambulatério
A | ANSUR JUKIDILY [ RS 247331 _‘AE’”“""“' S : h | AD II!
5 T — - 0! RS 5.000,00
ﬁ_& GERENTE DE DIVISAQ DO CENTRO DE APOIO M RS24TL NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA m RS| 500000
PSICOSOCIAL - CAPS = COMPROVADA — *
» | GERINTE DE DIVISA0 DO CENTRO DE REABILITACKO NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU EXPERIENCIA Art. 3° Esta Lei entra em vii
: RIOI 0 £l gor na data de publicagdo.
%& NIL}O JUNIOR E CENTRO DE REFERENCIA DO IDOSO o 141331 CONPROVADA
:;l . GABINET 0 GOVERNG MUNICIPAL
o S Rondonapdljs, 26 de abril de 2013
g . 97° da Fi &159° da Emar
g |
N

ERCIVAESANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.
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Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Estado de Mato Grosso

LEIN". 7.650, DE 30 DE ABRIL DE 2013.

Dispde sobre a criagdo da Ouvidoria da Céimara Municipal de Rondonépolis e dé outras
providéncias.

147 NIVEL SUPERIDR COMPLETO OU EXPERIENCIA

!}MPRO‘&IM
. INIVEL SLP[RIOH. COMPLETO OU EXPERTENCIA

GERENTE DE DIVISig musag DE VG ],Am.lumanz[u m “’E“'" COMPLETO 01 EXPERIENC]
\

T O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
"??ﬁ- GERINTE DE DIVISAO DESAUDE um 08 h m. smmua T EKP[NEKCL o GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais...
s | GERINTEDE DIVISEO DE MANVTENCAD munn o o gg 241331 ""nmﬂffn"\"“ "P"i OU EXPERIENCIAT oy §
o GERINTE DE IVISIO DF SIOPS- SISTEMA DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO U EXPERIENCIA ’ o : 5
g& ug@mgﬂsssom;angmsrﬂg runuc_we [ RS247331 & FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
= | :
T msnons p— ‘T - MM%;%W&MM L& ] E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL
G s | oo FDENUCLEO DO CENT E NUCLEO DO CENTRO DE NEFROLOGIA xrgv NIVEL MEDIO O EXPERIENCIA COMPROVADA | 081 o :
m; L - - | -8 2. Art. 1° Fica criada a Ouvidoria da Camara Municipal de Rondonépolis, tendo por
% -_— _— —_ g T objetivo assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservagiio dos principios de
" :{ T2 legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos agentes da Administragfio Direta ¢
H 3 o Indireta, inclusive das empresas publicas e sociedades nas quais o Municipio detenha
s 0 capital majoritério, ¢ entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos
§ 9 piiblicos, na prestagdo de servigos & populagdio.
n Q
° g Art. 2° A ouvidoria serd o canal de ct icagdo direta entre a sociedade e a Cimara
£] .g‘ Municipal de Rondondpolis, recebend lamagdes, dentincias, sugestdes e elogios, de
Q modo a estimular a participagio do cidaddo no controle e avaliagio dos servigos
= n

prestados e na gestdo dos recursos piblicos.

Art. 3* Compete a ouvidoria da Cdmara Municipal de Rondonépolis:

1 - receber dentinci; lamagdes e repr ¢Oes sabre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou
coletivos, praticados por servidores civis e militares da Administragio Publica
Municipal e direta e indireta daquelas entidades referidas no artigo 1° desta lei;

LAI/SHOAOUOPUDY — 00T-0V£82 933 — TELS LTFE (99,.0) duod

11 — receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informagio
sobre as atividades da Camara Municipal de Rondonépolis;

1l — diligenciar junto 4s unidades administragio competentes, para que prestem
informagdes e esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas no inciso
anterior;

IV — manter o cidaddo informado a respeito das averiguagdes e providéncias adotadas
pelas unidades Administrativas, excepcionados os casos em que necessario for o sigilo,
garantindo os retornos dessas providéncias a partir de sua intervengdo e dos resultados
alcangados;

V — elaborar ¢ divulgar, trimestral e anualmente, relatrios de suas atividades, bem
como, permanentemente, os servicos da ouvidoria da Cdmara Municipal de
Rondonépolis junto ao piiblico, para conhecimento, utilizagéio continuada e ciéncia dos
resultados alcangados;

Dr
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Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Estado de Mato Grosso

VI — promover a realizagéio de pesquisas, semindrios ¢ cursos sobre assuntos relativos
ao exercicio dos direitos e deveres do cidaddo perante a Camara Municipal de
Rondondpolis;

VII - organizar a manter atualizado arquivo da documentagfio relativa as dentincias,
reclamagdes e sugestdes recebidas;

§ 1° A ouvidoria manter sigilo sobfe dentincias e reclamagdes que receber, bem como
sabre sua fonte, assegurando a protegiio dos denunciados, quando requerer o caso ou
assim for solicitado.

§ 2° A ouvidoria manterd servigo telefonico, destinado a receber as denincias e
reclamagdes, garantindo sigilo da fonte de informagdo.

Art. 4° Fica a ouvidoria vinculada a controladoria interna (UCCI - Unidade Central de
Controle Interno).

Paragrafo inico. A vinculagio disposta no caput deste artigo sera regida na
normalizagiio propria da controladoria, em especial, a Lei Municipal n.° 6.855/2011.

Art. 5" A Cimara Municipal de Rondonépolis regulamentara via normativas o disposto
nesta lei a contar da data de sua publicag@o.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondonopolis, 30 de abril de 2013;
97° da Fundagdo e 59° da Emancipagdo Politica.

PERCIVALNSANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publi
no DIORONDON.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N.° 7.649, DE 30 DE ABRIL DE 2013.
Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, inciso 11 do § 3° do
art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigéio Federal e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEL:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 1° Esta Lei regulamenta o direito constitucional de acesso a informagéo, a fim de
garantir sua efetividade, consoante previsto no inciso XXXIII do artigo 5° no inciso I
do § 3" do artigo 37 e no § 2° do artigo 216, da Constituigio Federal. bem como os
regramentos encartados na Lei n.° 12.527/2011.

Art. 2° A informagfio publica deverd estar acessivel a todos, adotando a Cémara
Municipal de Rondondpolis as medidas necessdrias para garantir a acessibilidade de
contetdo para pessoas com deficiéncia.

CAPITULO IT

DO ACESSO A INFORMACAO E DA SUA DIVULGAGAO

Art. 3° O acesso a informagio compreende os direitos de obter orientagdo sobre os
procedimentos para a consecugdo de acesso, bem como sobre o local onde poderd ser
encontrada ou obtida & informagdo almejada.

§ 1° Quando ndo for autorizado acesso integral & informago por ser ela parcialmente
sigilosa, ¢ assegurado o acesso 4 parte ndo sigilosa por meio de certiddo, extrato ou
copia com ocultagdo da parte sob sigilo.

§ 2° Informado do extravio da informagio solicitada, poderd o interessado requerer &
Céamara Municipal de Rondondpolis, a imediata abertura de sindicincia para apurar o
desaparecimento da respectiva documentagio.

§ 3° Verificada a hipotese prevista no § 2° deste artigo. o responsivel pela guarda da
informagdo extraviada deverd, no prazo de 10 (dez) dias, justificar o fato e indicar os
meios de provas cabiveis.

A‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 4° E dever da Cimara Municipal de Rondonépolis promover, independentemente
de requerimentos, a divulgagio em local de facil acesso, no Ambito de suas
competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral, produzidas ou custodiadas
pelo orgéo.

§ 1° Na divulgagiio das informagies a que se refere o caput, deverfio constar, no
minimo:

I- registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos ¢ telefones das
respeetivas unidades e hordrios de atendimento ao pliblico:

I — registro de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
I11 - registros de despesas;

IV — informagdes concernentes a procedimentos licitatorios. inclusive os respectivos
editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados:

V — dados gerais para o acompanhamento de programas, agdes, projetos e obras; e
VI - respostas as perguntas mais freqiientes da sociedade.

§ 2° As informagdes constantes dos incisos do § 1° deverdo estar disponiv eis no portal
ransparéncia da Cémara Municipal de Rondondpolis.

Art. 5° O acesso as informagdes puiblicas serd assegurado mediante:

I - criagio de servigo de informagéies ao cidaddo vinculado & ouvidoria da Camara
Municipal de Rondondpolis, em local com condigdes apropriadas para:

a) atender e orientar o piblico quanto ao acesso as informagoes;
b) informar sobre a tramitagio de documentos nas suas respectivas unidades;
¢) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagdes.

Paragrafo dnico. Poderd a Camara Municipal de Rondonépolis aderir a um sistema de
autro Grgio publico para dar efetividade na aplicagio desta Lei na sua unidade.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMACAOQ
Se¢do 1
Do Pedido de Acesso

Art. 6° Qualquer interessado podera apresentar pedido de acesso as informagdes a
Cémara Municipal de Rondonopolis por qualq.er meio legitimo.

} -

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS '

§ 1° O pedido de acesso a informagfio deve observar os seguintes requisitos:

1 - ter como destinatario o servigo de informagdo ao cidaddo - SIC, junto & ouvidoria da
Cémara Municipal de Rondonépolis:

11 - conter a identificagdo do requerente (nome, RG. CPF, enderego, e-mail, telefone) ¢
a especificagio da informago requerida:

1l - ser efetado, preferencialmente, por meio do preenchimento de formulério
cletrdnico  disponibilizado no portal transparéncia da Cémara Municipal de
Rondondpolis; e

[V - alternativamente, ao inciso I11, se formulado ao servigo de informagdo ao cidaddo
(SIC) junto & ouvidoria, por intermédio dos demais canais de comunicagdo.

§2° Para 0 acesso 4s informagdes de interesse publico. a identificagio do requerente nio
pode conter exigéncias que inviabilizem a solicitagio.

§ 3° Sao vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da
solicitagio de informagdes de interesse publico.

Art, 7° O pedido de acesso & informagdo serd atendido pela equipe da ouvidoria de
imediato, sempre que possivel.

§ 1° Caso ndo seja possivel atender de imediato ao pedido, havera comunicagdo ao
interessado, fixando-se o prazo para resposta ndo superior a 20 (vinte) dias, admitida
prorrogagdo por 10 (dez) dias, nos termos da Lei Federal n° 12.527/2011.

§ 2° A eventual prorrogacio serd devidamente justificada ao requerente. se este assim
solicitar.

§ 3° A informagdo armazenada em formato digital serd assim fornecida, ressalvado
pedido expresso do requerente.

§ 4° Quando ndo for autorizado o acesso por se fratar de informagdo total ou
parcialmente sigilosa, o requerente devera ser informado sobre a possibilidade de
recurso. prazos e condigdes para sua interposi¢do, devendo, ainda, ser-lhe indicada a
autoridade competente para sua apreciagao.

Art, 8° Naio serfio atendidos pedidos de acesso 4 informagfio:

1 - genéricos;

11 - despraporcionais ou desarrazoados;

111 - que exijam trabalhos adicionais de andlise interpretagdo ou consolidagdo de dados

e informagdes, ou servigo de produgo ou trawmento de dados que nio seja de
competéncia do érgdo ou entidade;
.
9
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Paragrafo unico. Na hipétese do inciso 1II do caput, o érgio ou entidade devera, caso
tenha conhecimento, indicar o local onde se encontram as informagdes a partir das quais
o requerente poderd realizar a interpretagio, consolidagdo ou tratamento de dados.

Segiio I1

Da Tramitagio Interna

Art. 9° O pedido de informagio formulado pelo interessado serd encaminhado ao
Servigo de Informagéio ao Cidaddo — SIC. vinculado & ouvidoria da Camara Municipal,
0 qual disciplinard acerca das demais etapas de tramitagéio, bem como prazos a serem
respeitados, dentro do érgdo.

Se¢do ITI

Dos Recursos

Art. 10, Negado o acesso & informagdo o requerente poderé recarrer contra a deciséo no
prazo de 10 (dez) dias a contar da sua ciéncia & Controladoria Interna (UCCI — Unidade
Central de Controle Interno) se:

I - o acesso a informagfio ndo classificada como sigilosa for negado;

Il - a decisdo de negativa de acesso & informagfio total ou parcialmente classificada
como sigilosa ndio indicar a autoridade classificadora ou a hierarquicamente superior a
quem possa ser dirigido pedido de acesso ou desclassificagio;

[11 - os procedimentos de classificagio de informagéo sigilosa, estabelecidos nesta Lei,
ndo tiverem sido observados; e

IV — estiverem sendo descumpridos prazos ou outros procedimentos previstos nesta Lei.

§ 1° O recurso previsto neste artigo somente padera ser dirigido & controladoria interna
(UCCI - Unidade Central de Controle Interno) depois de submetido a apreciagio de
pelo menos uma autoridade hierarquicamente superior dquela que exarou a decisdo
impugnada

§2° Verificada a procedéncia das razdes do recurso, a controladoria interna (UCCI -
Unidade Central de Controle Interno) determinard ao orgio ou entidade que adote as
providéncias necessarias para dar cumprimento ao disposto nesta Lei.

Art. 11. Aplica-se subsidiariamente, no que couber, a Lei 7.692, de 01 de julho de 2002,
a0 procedimento de que trata este capitulo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

CAPITULO IV
DAS RESTRICOES DE ACESSO A INFORMACAO
Segfio I

Das Disposi¢des Gerais

Art, 12, Nio poderd ser negado acesso 4 informagfio necessdria d tutela Jjudicial ou
administrativa de direitos fundamentais.

Pardgrafo tunico. As informagdes ou documentos que versem sobre condutas que
impliquem violagdo dos direitos humanos, praticada por agentes publicos ou a mando
de autoridades publicas, ndo poderéo ser objeto de restrigéo de acesso.

Art. 13, O disposto nesta Lei ndo exclui as demais hipbteses legais de sigilo ¢ de
segredo de justiga. nem as hipoteses de segredo industrial decorrentes da exploragdo
direta de atividade econdmica pelo estado, por pessoa fisica ou entidade privada que
tenha qualquer vinculo com o Poder Piiblico.

Sec¢dio I1
Das Informacdes Pessoais

Art. 14. O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma transparente e
com respeito & intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as
liberdades e garantias individuais.

§ 1° As informagdes pessoais a que se refere este artigo, relativas & intimidade, vida
privada, honra ¢ imagem:

I — terfio seu acesso restrito, independentemente de classificagio de sigilo e pelo prazo
méximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de produgdio, a agentes publico

legalmente autorizados ¢ & pessoa a que elas referirem: e

11 - poderdo ter autorizada sua divulgagfio ou acesso por tereeiros diante de previsio
legal ou consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem.

§ 2° Aquele que obtiver acesso s informagdes de que trata este artigo responsabiliza-se
pelo seu uso indevido.

§ 3° O consentimento referido no inciso Il do § 1° niio serd exigido quando as
informagdes forem necessarias:

I - A prevengdio ¢ diagnostica médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente
incapaz. e para utilizagdo (nica e exclusivamente para o tratamento médico;

N-

Av. Duque de Caxias, 526 - Vila Aurora — Fone (0*'66) 3411.5731 — CEP 78740-100 — RondanopolisiMT
Home Page: www rondonopolis.mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

1 - A realizaglio de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou
geral, previstos em lei, sendo vedada a identificagio da pessoa a que as informagdes se
referirem;

11l - Ao cumprimento de ordem judicial; ou
IV - & protegdo do interesse publico e geral preponderante.

§ 4° Observados os principios da proporcionalidade ¢ da razoabilidade, a restrigio de
acesso a informagéio relativa a vida privada, honra e imagem de pessoa ndo podera ser
invocada com o intuito de prejudicar processo de apuragdo de irregularidades em que se
estiver envolvida ou agdes voltadas para recuperagio de fatos histéricos de maior
relevincia.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 15, Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente piblico:

1 — recusar-se a fornecer informagdo requerida nos termos desta Lei, retardar
deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta,
incompleta ou imprecisa;

1I - utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou
ocultar, total ou parcialmente, informagiio que se encontre sob sua guarda, ou a que
tenha acesso ou conhecimento em razdo do exercicio das atribuigdes de cargo, emprego
ou fungdo publica;

111 - agir com dolo ou mé-fé na andlise das solicitagdes de acesso a informagdo;

IV — divulgar ou permitir a divulgagdo ou acessar ou permitir acesso indevido a
informagdo sigilosa ou informagdo pessoal;

V — impor sigilo a informagdo para obter proveito pessoal ou de terceiro. ou para fins de
ocultagdo de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

VI — destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a possiveis
violagdes de direitos humanes por parte de agentes do Estado.

Art. 16. Os érgdos ¢ entidades pablicas respondem diretamente pelos danos causados
em decorréncia da divulgagio ndo autorizada ou utilizagio indevida de informagdes
sigilosas ou informagdes pessoais. assegurado o direito de apurar responsabilidade
funcional nos casos de dolo ou culpa.

A -

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS !

EsTADO DE MATO GROSSO ‘ ‘

Pardgrafo tinico. O disposto neste artigo aplica-se & pessoa fisica ou entidade privada
que, em virtude de qualquer vinculo com érghos ou entidades. tenha acesso a
informagdo sigilosa ou pessoal e a submeta a tratamento indevido.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17, No prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia desta Lei, o dirigente maximo,
Senhor Presidente da Camara Municipal de Rondendpolis, designard autoridade que lhe
seja diretamente subordinada para, no dmbito do respectivo 6rgao ou entidade, exercer
as seguintes atribuigdes:

I - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagio, de forma
eficiente e adequada aos objetivos desta Lei;

11 - monitorar & implementagéo do disposto nesta Lei e apresentar relatérios periddicos
sobre o seu cumprimento;

III - recomendar as medidas indispensdveis & implementagfio ¢ a0 aperfeigoamento das
normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto nesta Leise

IV — orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento do disposto nesta
Lei e seus regulamentos.

Art. 18. A Cémara Municipal de Rondondpolis regulamentard via normativas o
disposto nesta Lei a contar da data de sua publicago.

Art, 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondopgpolis, 30 de al 013;
97° da Fundaga cipagdo litica.

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publitada

no DIORONDON.
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LEI N° 7.643, DE 26 DE ABRIL DE 2013,

Autoriza o Poder Executivo 2 realizar, no vigente or¢amento, abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR até 0 montante de R$ 1.249.503,20 (Um milhdo, duzentos e quarenta
e nove mil, quinhentos e trés reais e vinte centavos) e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder  abertura de CREDITO
SUPLEMENTAR no exercicio vigente até o montante de R$ 1.249.503,20 (Um milhdo,
duzentos e quarenta e nove mil, quinhentos e trés reais e vinte centavos), para criagdo dos
seguintes elementos de despesa ¢ respectiva fonte de recurso:

undo Municipal de Satide . N

| 10. 01.2225.2475.475 — Manutengdo do Nicleo de Atengdo A Saiude da

Familia- NASF

533.90.14.00.00 — 701 - Diaria Civil R 5.000,00

33.90.30.00.00 — 701 — Material de Consuma R!

33.90.39.00.00 — 701 - Outros Servigos Terceiros- PI R

44.90.52,00.00 - 701- Equipamentos ¢ Material Permanente RS
[10.302.2235.2193.193 ~ Manutengdo dos Scrvigos de Média e Alta

Complexidade

33.90.39.00.00 - 701- Outros Servigos de Terceiros PJ RS 160.022,20

10.305.2195.2199.199 — Manutengio do Programa Nacional de HIV/AIDS ] )

¢ Outras DSTS
| 33.90.30.00.00 - 701 ~ Materia) de Consumo _| R§ 88.758.35

44.90.52,00.00 - 701 - Equipamentos ¢ Material Permanente RS 400.000,00

TOTAL RS | 1.249.503,20

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR a que se refere o Artigo anterior
serfio utilizados os recursos provenientes do SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no
exercicio anterior no valor R$ 1.249.503,20, de acordo com o artigo 43 §1° inciso I da Lei
Federal n° 4320/64.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de publicagio

Prefeito municipal

Registrada nesta Secretgria ¢ publicada
no DIORONDON.

Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Estado de Mato Grosso

LEI N° 7.644, DE 26 DE ABRIL DE 2013.

Autoriza o Poder Executive a realizar, no vigente orgamento, abertura de CREDITO
ESPECIAL até o montante R$ 279.155,91(Duzentos e seienta e nove mil, cento ¢
cinglienta e cinco reais e noventa e um centavos) e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, no uso de suas atribuigdes legais...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EUSANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder 4 abertura de CREDITO
ESPECIAL no exercicio vigente até o montante de R$ 279.155,91(Duzentos ¢ setenta
¢ nove mil, cento e eingiicnta e cinco reais € noventa ¢ um centavos), para criagio
da seguinre dotagfo orgamentaria:

02 - Prefeitura Municipal de Rondonépolis

14 — Fundo Municipal de Saide [

10.302.2215.2529.529 — Implementagio dos Servigos de

Atengdo  Psicossocial/CAPS  Drogas, Alcool.  Infantil,

Ambulatério AD If1

33.90.14.00.00 — 701 — Didria Civil RS 3.000,00
E.QO.]O.DD,UO - 701 — Material de Consumo RS 78.277,10

33.90.36.00.00 = 701 - Outros Servigos de Terceiros PF RS 7.000,00

33.90.39.00.00 = 701 — Qutros Servigos de Terceiros PJ R$ 50.432,02 |

44.90.52.00.00 — 701 — Equi os e Material Permanente RE [ 140.446,79

TOTAL RS 279.15591

Art, 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo
anterior, serdo utilizados recursos do SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no
exercicio anterior, no valor R$ 279.155,91, de acordo com o artigo 43 §1° inciso [
da Lei Federal n” 4320/64, referente aos recursos provenientes do Bloco de Gestdo
do SUS.

Art, 3° Esta Lei entra em vigor na data de publicagio

ERCIVAMLSANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretariale publicada
no DIORONDON.
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LEI N°7.645, DE 26 DE ABRIL DE 2013.

Altera a redagdo da Lei n.® 7.550. de 18 de Janeiro de 2013. que versa sobre
contratagdo por tempo determinado de profissionais para atender a necessidade de
excepcional interesse piblico.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, no uso de suas atribuigdes legais..

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1" Fica alterado o art. 1° da Lei n.° 7.550, de 18 de Janeiro de 2013, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art 1.

VAGAS | CBO CARGOS [cu VALOR | FSCOLARIDADE
P | _cwo_| 1 DLARIDA
S

' | Nivel médio com |
08 312108 | Léenico em Edificacdo | 40n | RSL75076 | formacdo especificae |
| | experiéncia comprovada |

i
e e | sl

. . . I I _ 1

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Gngpolis, 26 de abril de 2013;

SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria ¢ publicada
no DIORONDON.
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS !
ESTADO DE MATO GROSSO ‘

LEI N° 7.646, DE 26 DE ABRIL DE 2013.

Autoriza o Poder Executivo a celebrar CONVENIO com o CENTRO TECNICO
JUVENIL DE JARUDORE - LAR SAO DOMINGOS SAVIO para concessdo de
subvengdo mensal destinada & manutengéo da entidade e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO. usando das atribuigdes legais...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1" Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar CONVENIO com o CENTRO
TECNICO JUVENIL DE JARUDORE — LAR SAO DOMINGOS SAVIO - CNPJ
n® 00.176.974/0003-92, para a concessdo de subvengio mensal destinada 4 manutengiio
das atividades no atendimento da Educagdo Bésica mantidas pela referida entidade.

Pardgrafo umico. A subvengfo serd repassada em 08 (oito) parcelas mensais e
consecutivas, no valor de R§ 11.100,00 (onze mil e cem reais) cada e uma parcela no
valor de R$11.200,00 (onze mil e duzentos reais) a iniciar em abril/2013, totalizando
R$100.000,00 (cem mil reais).

Art. 2° O Convénio reger-se-a pelo disposto no termo a ser firmado pelos participes ¢
que passard a fazer parte integrante desta Lei. visando regulamentar as agbes das
Convenentes.

Art. 3° As despesas decorrentes da execuglo desta Lei correrdo por conta da dotaglio
or¢amentaria vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Fica revogada a Lei n.° 7.499, de 07 de Dezembro de 2012.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria @ publicada
no DIORONDON.

Av Dugue de Caxias, 526 - Vila Aurora — Fone (07*66) 3411.5731 ~ CEP 78740-100 ~ RondonépolisMT
Home Page: www.rondangpolis mt.gov,br



Diario Oficial - DIORONDON N° 2967 - Rondonopolis Terga feira, 30 de Abril de 2013

Prefeitura Municipal de Rondonépolis

Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Estado de Mato Grosso

LEIN’. 7.647, DE 26 DE ABRIL DE 2013.

Altera a redagfio da Lei n.® 7.628, de 12 de Janeiro de 2013, que versa sobre a
coniratagdo por tempo determinado de profissionais, para prestarem servigos junto a
Secretaria Municipal de Salde, a fim de atender a necessidade tempordria de
excepeional interesse plblico.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art, 1° O Anexo XVIIT da Lei n.” 7.628, de 12 de abril de 2013, passa a vigorar com

a seguinte redagdo:
ANEXO XVIII
LABORATORIO CENTRAL
Farmacéutico Bioguimico ou 13 2234-05 160 R$ 2.700,00
Biomédico 2212-05

Art. 2° O Anexo XXXIIT da Lei n.® 7.628, de 12 de abril de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

ANEXO XXXIIT
CENTRAL DE REGULACAQ MUNICIPAL

2516-05 120

Assistente Social 01

—17

Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Estado de Mato Grosso

Art. 3° Os cargos citados na Lei n° 7.628 de 12 de abril de 2013 passam & vigorar
com os seguintes C.B.Os ~ Classificagfio Brasileira de Ocupagdes:

I~ Enfermeiro - C.B.0 2235-05

1T ~ Supervisor de Recepgdo — C.B.O 4201-25

MI[ - Auxiliar de Servigos Diversos - C.B.O 5143-20

IV — Fonoaudidlogo — C.B.0O 2238-10

V - Terapeuta Ocupacional - C.B.0 2239-05

Art, 4" Fica inserido o Anexo XXXIX na Lei n° 7.628 de 12 de abril de 2013.
Art. 5° As demais disposigdes contidas na referida Lei permanecem inalteradas.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
lis, 26 de abril de 2013;

97° da Fyndagfo & 59° da Emanciphg@o-Politica.
(/" _ ~

ERCIVAE. SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal
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Estado de Mato Grosso
ANEXO XXXIX
ESCOLARIDADE/PRE-
REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO

Nivel Fundamental completo au

Fiscalizant a guxnja do patrimdnio € e\mem a observagdo ed;ﬂcvm pliblicos ¢
outros estabel i e inspecionando suus|

|dependéncias, para emar incéndios, enwrada de pessoas estranhas e oulras|

Ageme delpritica profissional no Pasto de
PartariaMaqueire Trabalho;  Disponibilidade oo des; controlam Auxe de pessoas. idemificando, orientando ¢
horitios para escala de plantdo; inhando-as para os Jugares desejados: acompanham pessoes e mercadorias;
" |fazem manuengdes simples nos locais de trabalho; auxiliom aos usudrios com
dificuldades de locomogdo.
—
Concebem ¢ desenvolvem obras de are e projelos de design, elaboram e
Artesdo Fisino Fund completo projetos de gdo ¢ conservagio preventiva de bens culturais

experiéncia na drea.

moveis ¢ integrados. Para tanio realizam pesquisas. elaboram propostas el
divulgam suss obras de arte, produtos ¢ servigos.

ar de Servigos  def

Nivel Fundamental completo ou
pritica profissional no Posto def

Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em hospitas, eventos. et |

[Copa Trabatho;  disponibilidade  para/Manipulam alimentos ¢ prepsram sucos, ¢ cafés.

plantdo.

Nivel completo oulE: Servigos de 0. sub. do. tracando, limpando. reparando e
Auxilir  de  Servigos|pritica profissional no Posta defi peyas, s e P Conservam vidros ¢ fachadas,
Diversos Trabatho;  Disponibilidade  de/limpam recinios e acessérias e wraam de piscinas. T'rabalham seguindo normas|

hordrios para escala de plantdo.

de seguranga, bigiene. qualidade e protegio ao meio ambiente,

T

wel Fundamental complete oy

Plangjam servigos de e realizam|
manutengdes preventiva, preditiva e corretiva. Instalum sistemas ¢ componentes,

e instalagdo elet

pratica profissional no Posto defeletroeleirdnicos e realizam medigdes ¢ testes. Elaboram documentagdo iéenica ¢
Trabalha. rabalham em conformidade com normas e procedimentos téenicos e del
qualidade, seguranga, higiene, saide ¢ preservagio ambiental.
Dpcracmna nmrr projetos de instalagdes de tubulagbes, definem tragados ¢
Nivel F completo di especificam, quantificam e inspecionam maLenav‘
Encanador prética p no Posto delprep locais para instal realizam pré m ¢ instalam ubulag
Vrabalho. Realizam testes operacionais de pressio de ﬂuldm © testes de esmnqucxdad:
L Protegem instalagdus e fazem m em € acessdrios.
T . - r -
Plantem culturas diversas. ntroduzindo sementes ¢ mudas em solo. forrando ¢
[Nivel Fundamental completo ouladubando-as com cobertura vegetal. Efetuam preparo de mudas e sementes|
Jardineiro pritica profissional no Posto defawavés da construcio de viveiros e canteifos, cujas atividades baseiam-se nof
Trabalho. (transplante ¢ enxertia de espécies vegetais. Reulizam tratos culturas. além de|
preparar o solo para plantio.
Preparam o lacal de trabalho. ordenando fluxos do processa de produgo. ¢
plangjam o tabalho. interpretando projetos desenhos e especificagties ¢
. |esbagan it ic fe
Nivel Fundamental completo o ¥ baog: a;dg o pdrvdur:j conforme solicitagho. Confeccionam e restauram produlos
[Marcenciro pritica profissional no Posto del ¢ madeira ¢ derivados (produgdo em séric ou sob medida). Entregam produts|

 Trabalho.

-

dida ou  restaurad fraf o

|nmntandn o produte no local da instalagio em conformidade a normas ¢
procedimentos técnicos e de seguranga. qualidade, higlene ¢ preservagio
ambiental

Mensageiro Externo

lNh'ev

Disponibilidade para trabalho em

campo.  Carteira de Habilimﬁud

AB,

fundamental.|. " @ o . .
Jinstituigles, ¢ efetnam servigos hancarios e de correio., depositanda ou apanhando

Transportam corvespondéngias, documentos. objetos ¢ valores, dentro ¢ fora das,

o material ¢ entregando-o aos destinatérios; auxiliam na secretaria e nas servigos|
‘e copa: operam equipamentos de escritério; transmitem mensagens orais el

Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Estado de Mato Grosso

jescritas,

Muotoristy

Nivel fundamental.|Realizam verificagdes e manutengdes blsicas do veiculo e utilizam equipamentos|
Disponibilidade para wabalho emle dispositivos especiais ais como sinalizagdo sonora ¢ luminosa. sofiware de|
campo. Caneira de Habilitaghonavegagdo e outros. Efetuam € € o das|
AD. atividades. utilizam-s¢ de capacidades comunicativas. Trabalham seguindol

B

cargas ou valore

em ¢ manobram veiculos e ransportam  pessoas,

narmas de scguranga, higiene, qualidade ¢ protegio av meio ambiente

Nivel Fundamental completo ou

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes ¢|

Pedrei itic: fissi no Posio de; . " . P
Pedrelro pritica prattssional v Pog estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos ¢ contrapisos.
Trabalho,
" Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e caloulam quantidade de|
Nivel Fundamental completo ou, =8 " - . " N
. I materiais para pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies, dioj
Pintor préitica profissional no Posto de . erfic e e erliédes, &
Trabalho. polimento ¢ reweam  superficies pintadus. Secum  superficies ¢ reparam)
{ equipamentos de pintura

Serralheiro

Nivel Fundamental

completo ou
prética profissional no Posto de|

(Confeccionam, reparam e instalam pegas ¢ elementos diversos em chapas de|
metal como ugo. ferro galvanizada, cobre, estanho, laido, aluminio ¢ zinco;
fabricam ou reparam caldeiras. tanques. reservalirios ¢ outros recipiemes de
chapas de ago; recortam. modelam e trabalham harras perfiladas de materiais,

bl ferrosos e ndo fermosos para fabricar esquadrias. portas, grades. vitrais e pegas|
similares.
eguipes de da construglo civil que atuam em|
uank‘im de obras civis e ferrovias. Elaboram documentagdo téenica e controlam|
(Nivel Fi completo ivos da obra (arranjos fisicos. equipamentos, materiais. insumos ¢
Supervisor de Manutengdo  |pritica profissional no Posto defequipes de trabalha. Contolam padrdes produtivos da obra tais como inspegao
[ Trabalha da qualidade dos materigis ¢ insumas utilizados. orientugdo sobre especificagio,|
ﬂn\n e movimentagdo dos materiais ¢ sobre medidas de seguranga dos locais o
da abra. Admi o da obra.
L
Planejam a confec¢do e a instalagdo de artefatos de tecido ¢ couro, Confeccionan,
. moldes ¢ cortam materiais. Preparam materiais para & montagem ¢ montam
(Mivel Fundamental complete oul . e N . N
P = g eriefatos de tecido e courv. Realizam acabamentos e revisam artef@tos de tecido ¢|
Tapeceirs prética profissional o Paxo couro. Efetuam manutengdo produtiva de maquinas ¢ equipamentos, Trabalham|

Trabalho.

seguindo pormas de seguranga, higiene, satide, gualidade e prote¢fio ao meiol
ambiente.
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cfprestam  atendimenio  telefo € fornecem Inlwmayﬂes em  es
consultirios. hospitais ¢ outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultys
¢ recebem clientes ou visilantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar,

0

|Recreacionista

Nivel  médio
experiéncia na drea.

compleio

Promovem atividades visando a0 i
Jintegragio social & ao desenvolvimento pessoal dos clientes. Para tanto. elahoram|
elprojetos e executam atividades recreativas; promovem atividades lidicas.
[estimulantes @ participagio, atendem clientes. criam atividades recreativas el
coordenam setoresde recreaglo; administram cquipamentos € muteriais pary
recreagdo. As alividades sio desenvolvidas segundo normas de seguranga.

Supervisionam rotings administrativas em instituigdes piblicas, chefiandol
diretamente equipe de escriturérios, auxiliares administrativos. secretdrios de|
Jexpedienie. operadores de méquina de escritdrio ¢ continuos, Coordenam servigos|

[ign:nimau

Nivel médio  complete  oujgerais de nwlmex, mensageiros, Lansporte, cartdrio, l:mpcza. terceirizados,|
N cursando; i bi de . mobilidrio, lagdes eter TeursLs|
Supervisor de Faturamento | 1 . .
e informdtica Word e planilhas[humanos. bens p:u imoniais e mawerials de consumo; organizam documentos ef
o Fxcel. éncias, gerenciam equipe, Podem manter rotpas financeiras.
‘mnlmmndw fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar. fuxo de caixa el
conta bancariz, emitindo ¢ conferindo notus fiscais ¢ recibos, prestando contas ¢f
recolbendn imposios.
Nivel médio completo  oufCoordenam servigos gerais de malotes. merlwgﬂuo\ wansporte. \.dﬂm’l(: timpe;
Supervisar defcursando; conh dsi izack de mabilidrio, et

no Excel

em informatica Word e plar\ilhaswadmmlﬂram recursos humanas.

bens parimoniais e materiais de consuma:
organizam documentos e correspondéncias: gerenciam equipe.

F

Técnico de

Supervisor de Recepgio

el médio

Supervisionam direramenie. lideram e motivam uma equipe de trabathadores que,
prestam  servigos de atendimento uo  publico ou  coletam  informagdes ¢}
documenios, [ais como. caixas e bilheleiros. coletadores de apostas & de jogos.
|recepcionistas, telefonistas e operadores de ielemarketing e atendimento,
{cobradores, is € d i i r:lacdec enue clientes|
o prestadores de servigos € ou ¢ entre

plancjam ¢ administram ¢ tabalho da equipe. definindo rotinas llm trabalho.

em|
|informética Word e planilhas no

experiéncia em RX.

Nivel médio complen e curso na|Realizam exames de diagnéstico ou tratamento: pro
srea de Téenico de Radiclogia:|atendimento; organizam drea de wabalho. equipamentos e am‘ﬁﬁnes preparam|

s Terca - feira, 30 de Abril de 2013

paciente para exame de diagnostico ou tratamento e trabalham com biosseguranga

Prefeitura Mun|

Estado de Mato Grosso

icipal de Rondonadpolis

Psicologo

Graduagio  em  Psicologia,
Inseriglo no Conselho Regional de
Psicologia;

Estudam, pesquisam ¢ avaliam o desenvalvimenta emocional € 0s processos mentais]
grupos e \l’\Slllul\.DE\ com a finalidade de anilise, tratamento. |
d alium distirbios emocionais e mentais ¢ de}

e sociais de mdn.vduus

Gradusgio  em  Psicologia,|
Inscrigdo no Conselho Regional dej
Psicologia: com experiéncia em
Teste Répido de AIDS, Hepatite ¢
Sifilis.

s e quesides e acompanhando ofs) pacientets)f
estigam os fatores inconscientes du
comportamento individual ¢ grupal, wrmando-os conscientes: desenvolvem pesquisas|
experimentais, tedricas ¢ clinicas ¢ coordenam cquipes ¢ atividades de drea ¢ afins.

Protessor de Educagiol
Fisica

Graduagdo em Educagldo Fisica.
Inscrigho no Canselho Regional de
Educagio Fisica,

|desenvolvem atividades de estudo: participam das atividades educacionais ©

Plangjam cursos, aulas ¢ atividades escolares; avaliam processo de ensino-|
aprendizagem e seus resultados; regisiram prilicas escolares de cardter pedagigico|

comunitérias da escola. Para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um|
conjunto de capacidades comunicativas

Ortopédicy

Técnico em Imobilizagao|

Nivel médio completo. curso de
técnico de enfermagem ¢ curso e,
gessa comn registro no COREN,

Facel técricas de abordagem de clientes e informantes e estratégias para cumprimentos

de metas e prazos, identificando prioridades e suprindo materiais €
para execugdo dos servigos, bem como o seu desenvolvimento profissional;

controlam atividades linanceiras.

Consertam e instalam aparelhos eletrdnicos. deseavolvem dispositivos de circuitos|
cletrfnicos. fazem manuiengbes correrivas. preventivas e preditivas. sugerem|
jmudangas no processo de produgdo. crfam e implementam dispositivos de|
Nivel médio completo:automagio, Treinam, orientam ¢ avaliam o desempenho de operadores,
i & pratica :stabel i oral ¢ eserita para agilizar o trabalho, redigem)
informdtica e digitagio; curso|documentagio l:c’m:n € organizam o local de trabalbo. Podem ser supervisionados|
izads de i Consertam ¢ instalam  aparelhos  elewdnicos,
M de O nvalvem dispositivos de clreuis eletrdmicos, fazem manutengdes cometivas,
Administragio de Rede e Supone| vas. sugerem mudangas ne processo de produgiio. criam e
@ Uspdrios. |implementam  dispositivos de automagdo. Treinam. orientam e avaliam o

esempenho de operadares, Estabelecem comunicagao oral e escrita para agilizar of
trzbalho. redigem documentagio wenica ¢ organizam o local de trabalho. Podem
nados por engenheiros eletrinicos.

(Conleccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas g«!ﬂras. calhas) ¢
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de
vidio). Executam com uso de drapo ¢ telas digitais|
(imobilizagdes para os dedos). Preparam e exccutam traghes cutdneas, auxiliam o
médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas ¢ nas manobras de|
redugdo manual. Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centra)
cirlrgico, como pequenas suluras e anestesia local para manobras de redugio
¢ infiltragdes, Comunicam-se eralmente ¢ por eserite. com os,

manual, pungdc:

I'¢enico de Laboradrio
Andlises Clinicas

Nivel médio completo. formagdo
em técnico de lahorawrio de
| Analises Clinicas ou técnico de]
enfermagem  ou  Auxiliar  de
Laboratorio. Com experiéncia em|

de

Coletam. recebem ¢ distribuem maerial bioldgico de pacientes. Preparam
amosiras do material bioldgico e realizam exames conforme protocolo, Operam|
equipementos analiticos ¢ de suporte. Executam, checam, calibram ¢ fazem
manutengio correliva dos equipamentos. Adminisiram e organizam o local dej
wabatho. Trabalham conforme normas e pmed\menma téenicos de boas praticas.|

eh Mobili de i oral ¢ escrita|

laboratério, Inscrigdo em Conselho| *

para efetuar ngmm; dialogar com & equipe de trabalho ¢ orientar os pacientes|

Terepeuta Ocupacional

Realiza intervengdes ¢ tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentosf
de rerapia | ¢ ordptica. Avaliam fungdes e atividades:)

Niw:! Superior em T,

lisam condigdes dos pacientes e clientes: Realizam diagndsticos. Atuam n

Lon:dhu de
(CREFITO)

Classe  Regional

|orientagio

de pacintes, clientes, familiares,  cuidadores ¢ responisives |
Desenvolvem, ainda, programas de prevengdo. promoglo de saide e qualidade del
vida.

Prefeitura Municipal de Konaonopouis

Estado

de Mato Grosso
ANEXO XXXIX

CARGO

PRE-REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Arquiteta

Graduagdo  em  Arquitelura.|
credenciado  pelo  Conselhol
Regional (CREAS), experiéncia
e projetos em salde.

Elaboram projetos de engenharis civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de
empreendimentos. Coordenant a operagdo e manuleng2o do empreendimento. Podem|
prestar consultoria, assisténcia ¢ assessoria ¢ elaborar pesquisas tecnoldgicas.

[ Assistente Social

Graduagio em Servigo Social e

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes}
sobre direitos e deveres (normas, eédigos ¢ legistagdo), servigos e recursos sociais ef
programas de educagio: planejam. coordenam ¢ avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes dreas de atuaglio profissional (seguridade, educagiio,
irabalho. juridica. habitagio e outras). atuando nas esferas piblica ¢ privada|

registro no CRESS.
orientam ¢ apdes em dos 4 economia)
doméstica. nas dreas de habitagio. vestudrio e 1éxteis. desenvolvimento humano|
cconomia familiar, educagdo do consumidor. alimentagio ¢ salde; d |
arefas adminisirativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Graduagio - Biol(:gla.‘i:;;d;_l:;ﬁes \:\«;rs descnvctlvem peaquisas " érga de I?in.logjz: biolo?_:ia lma[e‘cu!ar.

credenciados  pelo Conselho gia, biolagis ambiemal e epidemiologia e inventariam biodiversidade,

|Organizam colegdes bioldgicas, mangjam recursos naturais, desenvolvem atividades|

e clase regional quanto & coleta do material biologico. Aitloge Regional de Biologa (CRBioh[, educagio ambiental. Realizam bivldgicos. ol & ambil
oom expertinely miui de sel além de realizar andlises clinicas, citoldgi '1g t'm" toldgicas. Pod
iy ém de ises clinicas, citoldgicas. citogénicas ¢ patoldgicas.
meses em Citologia. or . gicas, citogénicas ¢ paiologic -
Executam ensajos fisicos, quimicos. melalograficos e biolégicos. Garantem al prestar cansultorias € assessoias.
Nivel média completo. alibragio dos P e realizam amostragem de materiais, Trabalham I —
Téenico de Laboratiria delem técpico de  Jaboradrio  de|segundo normaes de seguranga. saide ¢ meio ambiente. Conrolam a qualidade. T Fstudam seres vivos. desenvolvem pesquisas na drea de biologia, biologia malecular
Analises Quimicus [ Andlises Quimicas. Inscrigio em|Partivipam do sistema da qualidade da empresa ¢ = desenvolvimento de‘nmm R . |biotecnalogia, biclagia ambiental ¢ epidemiologiz e inventariam biodiversidade
Conselho de classe regional. produtos e fornecedores. Colaboram no desenvolvimento de melodologias de Graduagio em Biologia, . . . i . o
. " ; Organizam colegoes biologicas, mancjam recursos nutwals, desenvolvem atividades|
anélises. Bidlogo credenciados  pelo  Canselho i i S i e
Regions! de Biologia (CRBio) de educagio ambiental. Realizam diagndsticos bivlégicos. moleculares e ambientais )
© Jalém de realizar anélises clinicas, citoldgicas. citogénicas e patoldgicas. Podem|
Desempenham  atividedes técnicas de enfermagem em empresas plbl ¢l prestar consultorias ¢ assessorias.
privadas como: hospita nicas € outros estabelecimentos de assisténcia médica. — -
embarcagdes e domicilios; awam em cirurgia, terapia, puericultre, pediatria, Prestam assisiéncia a0 paciente e/ou cliente; coordenam,plancjam agdes ¢ auditam
Nivel médio completo, formago|psiquiatria. obstetrica. satide ocupacional ¢ outras dreas. Presiam assisténcia aof Graduaqﬂn em Enfermagem em)servios de enfermagem efou perfusio. Os enfermeiros implementam agdes para 3
fem  téenico  de  enfermagem.|paciente zr.rmdu pela seu conforty ¢ bem estur, udministram medicamenos ¢ E hecida pelo MEC;|promogio da salde junto & idade. Os perfusi realizam p de
I'écnicn de Lnfermagem  |Inserigio em Conseiho de cl i tarefas de i cirlrgica, posicionando de  formal Inser wﬂe no Conselho Regional; \cinulacﬁn extracorpdrea em  hospitais. Todos os profissionais desta familig
regional,  Disponibilidade pmmadcquada o paciente € o instrumental. Organizam ambiente de wabalho e dio ocupacional podem realizar pesquisa.
i plantdo continuidade aos plantdes. Trabalham em contormidade as boas praticas. normas ¢
procedimentos de hiosseguranga. Realizam registros ¢ elaboram  relatorios Graduagdo em Enfermagem em
téenicos. Desempenhiam atividades e realicam agbes para promogio da satde da Instituigdo reconhecida pelo MEC:|Presiam assisténcia ao paciente elou cliente: coordenam,planefam agdes ¢ auditam
| familia. Inserigio no Conselho Regional;fservigos de enfermagem elou perfusdo. Os enfermeiros implementam agdes para of
] Desenvolvem ¢ Enfermeire com experiéncia minima de seis|promogdo da salde juno & comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de

Téenico em Edificagdes

o completo: Formagdo)
d Iécnico  em  Edilicagdes;
Inscrigho no Conselho de Classe
regional

{Realizam levamamentos topograficos e planialtimétricos.
legalizam projetos de edificagoes sob supervisho de um engenheiro civil: planejum|
a execuglo, organt & providenciam suprimentos e supervisionam a execugdo de
lobras ¢ servigos. Treinam mio-de-obra ¢ realizam o controle tecriologico de
materiais e do solo.

-

de  F

léenico em Manutengdol
i de

[Nivel medio completo:,
conhecimentos ¢ pritica  em
|informética e digitagio:  cursol
tualizado
informdtica:Experiéncia de ano em
m

Consertam ¢ instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos,
eletrdnicos, fuzem manutengdes corretivas. preventivas e preditivas. sugerem
mudangas no processo de produgdo, criam ¢ implementam dispositives def
automaggo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores.|
Estabelecem comunicagdo oral ¢ escrita para agilizar o trabalhe, redigem
documentagdo téenica e organizam o local de wrabalho, Podem ser supervisionados|
por engenheiros eletrdnicos. Consertam e instalam  aparelhos  eletrnicos,

Intormdtica

o de d
Experiéncia em plmaforma Server|
(Windows e linux); Administragio
de redes cabeada e sem fio de|
longo v médio alcance

desenvolvem dispositives de circuitos eletrdnicos. fazem manutengles coretivas.
{preventivas ¢ preditivis, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam ¢f
Imp[tmcnldm dispositivos de awomagio. Treinam. orientam e avaliam of

ho de aperadores. F: oral ¢ escrita para agilizar o)
tmmlhn redigem documentavdo eniva ¢ organizam o local de trabaiho. Poden

ser supervisionados por engenheiros eletronicos.

A-
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em  servigos  def

meses.
d a

{eirculaglo extracompdres em  hospitais.
pacional paden: realizar pesquisa,

Todos s profissionais desta familial

Programa DST/AIDS,

Educagdo Continuada

Enfermeine da CCIH /

Umdua;au em Enfermagem em|

reconhecida pelo MEC:
Inserigho 1o COREN;
|disponibilidade para escala de|

iplantao, |ocupacional podem realizar pesquisa. Podendo trabalhar em regime de plantdo.

Presiam assisténcia ao paciente efou cliente; coordenam,plancjam agdes ¢ auditam
servigos de enfermagem efou perfusio. Os enfermeiros implementam agdes para g
promogio da saisde junto & comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos del
circulagdo extracompirea em  hospitais, Todos os profissionais desta familia

Linfermeiro Plantonista

(Graduagio em Enfermagem em|
{Instituigaa reconhecida pelo MEC;
inserigdo no COREN

Prestam assisténcia a0 paciente efou cliente: coordenam,planejam agdes ¢ auditam)
servigos de enfermagem efou perfusio. Os enfermeiros implementam agdes para o

disponibilidade para escala del
plantio.

promogo da salide junto lidade. Os per realizam p def
ciiculagio extracorporea em hospiwais. Todos os profissionais desta familia)
ocupacional podem realizar pesquisa. Podendo trabalhar em regime de planti.
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n
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS '@
Prefeitura Municipal de Rondonépolis EsTaDO DE MaTQ GROSSO N Y B
Estado de Mato Grosso PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO
Presiam assisiéncia ao paciente ¢/ou clienie; coordenam.plangjam agbes e auditam|

uadua;zln em Enfermagem emservigos de enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam agdes pard af Nivel médio completo; Lm.unm servigos de apoio nas dreas de recursos humanos. adminisiragio,

Enfermeiro Supervi ida pelo MEC, da saide junto & idade. Os perfusionistas realizam procedimentos del Agenie Admininraive  |°" m bisicos e logistica; atendem fomecedores ¢ clientes. fomecendo e recebenda|
Inscrigdo no COREN; circulagdo extracorpérea em  hospiwis. Todos os profissionsis desta familia N infermdtica Word ¢ planilhas nojinformagdes sobre pradutos e servigos; tratam de documentos variados. cumgrindo|

Excel: toder 0 procedimento necessdrio referente sos mesmos.

ocupacional podem realizar pesquisa.

Nivel medio  compleior  seno,
Visam garantir @ sienglio, defesa e prowecio a pessoas em situagdes de riscal

Graduagdo em Engenharia Civil; |masculino.  Dispenibilidade  de
pessoal. souial ¢ a wdolescentes em conflits com a Jei. Procuram assegurar seus

Inscrigdo o Conselho de classe pgente do Reduglo day o diferenciados
regional: experiéncia em projetos|Elaboram projetos de engenharia. civil, gerenciam obras, controlam a qualidade del Danos Disponibilidade pars wabalho de|Ce10% abordand ensibilizand: ci suas ¢
demandas e desenvolvendo atividades e ratamenta,

Civil is e hidro sanitdri Coordenam a operagdo & manutengdo do empreendimento, Podem| campo.
|desenvolvimentos  de  projetos;|prestar consultoria, assisténcia e assessoria ¢ elaborar pesquisas teenelogicas. Recepeionam. conferem e armazenam produtos e materizis em almoxarifados,
Especializagho em Seguranga no Nivel medio compleo;  sexof "W € deplsitus. Fuzem os fungamentos da movimentagdo de enuads ¢
-rabalho, Almosarife Imaseutine ? saidas e controlam os estoques. Disibuem produos e materiais & serem|

: B expedidos. Organizam o almoxarifade para facilitar a movimentagdo dos itens|

Executam servigos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes. analisando propostas| armazenados e a armazenar,

Graduaglo  em  Ei i icas. instalanda, i do ¢ inspecionando sistemas ¢ equipamentos | _
- . Elétricu; Inscrigio no Conselho dejexcevtando testes ¢ ensaios. Projetam. pluncjam ¢ especificam sistemas ¢ (Orgarizam doclentos ¢ informagdes. Orlestam wsuirios ¢ o audifam ne
|Esgenheiro Elewico | 207 egional; experiéncia eltiricos, elent - de o elaboram  sua N [recuperagao de dados e informagies. Disponibilizam fonte de dados para usudrios,
; i 5 ¢ Nivel média con\plem Pravidenciam aquisicho de material € incorporam material a0 acervo. Arquivam|
projetos elétricos ¢ técnica: 0s ¢ estudam processos elétricos | s inda .
leteinicos ¢ de telecammmicages Arquivists A segundo eritérios apropriades para ammazend-los |
3 Jintormatica Word e pxam\m no|conservi-los. Prestam servigo de conmtagio. alimentam base de dados ¢ elaboram|
E estatisticas. Executam tarefus refacionadis com a claborsgio ¢ manutenglo de

arquives, padendo ainda. operar equipamentas repragrificos. recuperar ¢ presertat]

Graduagdo  em  EngenharialElasboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade def
a5 informagdcs por mejo digital. magnético ou papel.

Lngenheiro Sanitarista  |Sanitéria,  credenciado  pelojempreendimentos. Cootdenam & operagio e manutengdo do empreendimento. Podem|
Conselho Regional (CREAS} prestar consultoria. assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas, Nivel médic completo:] Registram emrada < saida de mercadorias, Prestam ser
conhecimenios basicos em|como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; apll
informdtica Word ¢ planilbes nojoutros servigos comvelatos. Fazem invemgrio de mercadorias para reposigio.

Atendente d: Fammécia

Farmacéutico: Realizam wrefas especificas de  desenvolvimenw. produgio,|

dispensago, controke, urmazenamento, distribuigio ¢ wansporte de produtos da drey) Excel Elaboram relatdrios de pesquisa de pregos.
. ) . |farmactutica  wais como  medicamentos.  alimentos  espec cosmético: § . .
Nivel superior em  Famcia,) o o m‘ oos. o m:“ ESRISIRES . "" “R elp s e ’m]e o Plancjam o trabalho em i clinicas, lab
) devidamente  reconhecido  pelo] Unobi0gicos. domissanitérios e insumas correlatos. Realizam andlises ¢linicas, B e protese & em orglo pablicos de sagde. Previnem doenga bucal participando de
Furmacéutic biolégicas e Ausiliar de Consulidrio|Nivel média completo, curso de|programas de promosio 4 saide, projelos educativos ¢ de orientagdo de higiene

MEC: Registro ne CRF MT |

Bioquimica Consclho Regional de Farmicia purt‘i.cxpam da - d do e i ¢ de po\mq; de] Eew.\@xio (Cadastro  defs ‘ ¢ ! bucal. Emunmpmemmqmmdomo\ug.mm sab supevisiio do cirurgifio dentista.
4o Estado de Mato Grosso. " , sacroem fiscali sobre . produtos. servigos ¢ wserva) no Conselho Regional (CRG) |Administeam recursos materials, Mobilizam capacidades de comunicaglo cm|
exercicio  profissional: orientam sobre uso de produtos e prestam  servigos| palestras. orfentagdies & discussbes lécnicas. As atividades sdo exercidas conforme|
farmacéuticas. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras [panmaa ¢ peciiedi venlos ¢ de
|substancias sobre Grgios, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos ¢ dos animais. Coletam material biologico. orientando e verificanda prepare do peciente para o
- exame. Auilim os téenicos no prepuro de vacinas; avi s sul
f;mncén!ncn- Realizam tarefas eswll' icas de  desenvolvimento, - produgo, Ausifisr de Farmicia de|Nivel médio  completo  eforientaglo ©  supervisdo pregar::n pme;;; d:”Z?;h.?Q”"Zs.ﬁ?Eﬁﬁ;;“t
centrole, i ¢ transporte de produtas da drea Menipulagdo experiéncin na drea, hemoderivados. Organizam o trabalho; recuperam material de trabalho, lavanda,
farrmacéutica  tais  como  medicamentos, alimentos  especial cosméticos, secando. separando. e embalando. Trabalham em conformidade  normas
imunubiologicos. domissanitdrios ¢ insumos comrelatos. Realizam analises clinic pr téenicos ¢ de by
(toxicologicas. fisioquimicas, biolégicas. microbiologicas e  bromatologic: ) N
Nivel superior em Farmdcia ou P““‘“Pﬂ"‘ da e’ﬂhmmﬂ wvld:na;ﬁu ¢ implementagio de politicas de ::::Iecimenl.:jdm mcéfm”?&g.ii'ﬁe’imuﬁﬁ?m modﬂ:m: s X c ~'c'°m§bmgmm i
Farmacéutico reconhecido pelo MEC: Registro[¢Xeroitio profissional: orientam sobre wso de prodies ¢ prestam servigey [ oncel: notasde venda ¢ de ranaleréncia snire stias ahgan:uarquimisx;n::::‘wm
|Bioguimico oulna CRF MT - Conselho Regjonal|farmacéuticos. Poder realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos ¢ outras -~ .
[Blomédico de Farmicia ou CRB - ConsefhofSubstinicias sobre Grgaas, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos ¢ dos animais. _\"fl' a0 ORI i 4 roting de servigus ¢ realizam emrada ¢ mansmisdo de dudos,
Regionsl de Biomedicina do|Biomédico: Analisam amosiras de materiais  biologicos. bromatoldgicos ¢ [ peT " N ;f‘“ﬂ “Moperando teleimpre soras ¢ microcomputadores:  registam e \ranscrevenn
Estado de Mato Grosso, ambientais. Para tanto coletam ¢ preparam amostras ¢ maleriais. Sciecionamy 1“5‘:3':["“:”:1 d;}*‘;;"in::m::’;:‘:: informagdes. epersado miquinas de escrever: atendem necessidades do elientel
equipamentos ¢ insumos, visando o melhor resultado das andlises finais parg] digitacso. interno e extermno,
posterior liberagdo e emissdo de laudos. Desenvolvem pesquisas téenico-cientiticus. —
Alam em bancos de sangue e de ¢élulas troneo hematopoiéticas, Operan
cquipamentos de diagndsticos por imagem ¢ de radioterapia. Participam na produgdo] 7 -

de vacina +dy

biofarmacos e reagentes. E\nutam L:moducao assistida ¢ circals

Av. Duque de Caxias 525 Vila Aurora — Fone (0°66) 34115731 ~ CEP 78740-100 ~ RondondpolisMT
ome Page: www rondongpolis mt gow.br

Prefeitura Municipal de Rondonépolis s
Estado de Mato Grosso -@. PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
) ) ESTADO DE MATO GROSSO
Aplicam téenicas para prevengio. d e def
pacientes ¢ clientes. Atendem e avaliam as condigdes funcionais de paFlt:ﬂ(ta €
Gmdua\fin em  Fisioterapla) clientes utilizanda los e especificos da € suas| LEI N°7.641, DE 25 DE ABRIL DE 2013,

L!ptuahdades Atuam na dren dL educagiio em saide awavés de palestras,
viglo de matmms educalivos e orientagdes para melhor qualidade de vida,

pelo Conselho

Iisioterapeuta

Insere o evento “Pedalada pela Vida” da Pastoral da Sobriedade —

R:gonaln g ] esenvolvem € i de prevengdo em salide geral & do trabalho.
(CREFIIO}. Gerenciam servigos de saude orientando e supervisionanda recursos humanos.f Diocese de Rondondpolis no calenddrio oficial do Municipio de
Exercem atividades téenico-cientificas através da realizagiio de pesquisas, trabalhos Rondon époli s
especificos, organizagio e participaglio em evenios cientificos. N
Aplicam 1éenicas fisioterapéuticas para prevengdo, readapragio e recuperagio del O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOL]S‘ ESTADO DE MATO
acientes ¢ clientes. Atendem ¢ avaliam as condigdes funcmnavi de pacientes ¢ i _ "
Graduagde  em  Fisioterapia,| Ehennes utilizando p e i ificos da fi pia € suas| GROSS0, no uso de suas atribuigdes legais..
- i peio  Conselh lidades. Atuam na drea de educagdo em sabde awavés de palestras,|
Fisioterapeuta p - A P P
Domiciliar 'chu?n'ai. de F“ siots ) de muteriais educativos ¢ orientagdes para mel}m qualidade de vida]
(CREFTIO)L com experiéncia em)Desenvolvem e implementam programas de prevengdo em salde geral e do trabalho |
Ventilagdo Mecénica. Gerenciam servigos de salde orientando ¢ supervisionando recursos humanos, FACO SABER QUE AC.&MARA MUNICIPAL APROVOU
Exercem atividades téenico-cientificas avavés da realizagdo de pesquisas, trabalhos| E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
i organizagdo ¢ parti Ao em eventos vientificas,
Realizam f ioldgica para prevengdo, habil € reabili def
pacientes ¢ clientes aplicando  protecolos ¢ procedimentos  especificos  del . 5 ‘i g o p e
Gradusgio em  Fonoaudiologia| fonoaudiologia. Avaliam pacientes ¢ clientes; realizam diagndstico fonoaudioldgico| Art. 1° Fica inserido no c?ﬂef"da““ oficial do Munlmpl{) de Rundc_’ﬂoF‘o“S 0
Fonoaudidlogo credenciados  pelo  Conselholorientam pacientes. clientes. familiares. cuidadores e responsiveis: atuam em| evento “Pedalada pela Vida” da Pastoral da Sobriedade - Diocese de
Regional (CRFo). programas de prevenglo. promogio da saide ¢ qualidade de vida: exercem atividades] Rondondpolis
enice-cientificus através du realizagho de pesquisas, trabalhos  especificos.
organizagha ¢ parlicipagdo em evenlos cientificos, Art. 2° O evento acontece anualmente no més de Junho, dentro da programagdo
[‘ das festividades alusivas ao Padroeiro Municipal Szo Jodo Batista.
Praticam clinics médica veterindria em todas as suas especialidades; contribyent pary
o bem-estar animal: podem promover saide piblica e defesa do consunidor:| Art, 3" A pedalada pela vida serd erganizada e realizada pela Pastoral da
Graduagio em Medicina[exercem defesa sanitdria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensios| Sobricdade ~ Diocese de Rondonépolis
IMédico Veteringrio Veterindria, credenciado  pelo|atuam nas produgdes industrial e iecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. .
Conselho Regional. Fomemtam  produgiio animal; atvam nas dreas comercial agropecudria, def .
biotecnologia ¢ de preservagio ambiental: ¢laboram laudos. pareceres e atestados; Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de publicacio.

assessoram  elaboragdo de legislagio pertinente.

Prestam assisténcia nutricional @ individuos e coletividades (sadios ¢ enfermos:

plancjam, organizam. adrinistam ¢ avalism unidades de alimentagho ¢ nutrigdo; ; ;
Graduagiio em Nutrigo. inscrigio|efelvam  contrale  higiénico-sanitrio: participam  de programas de  educagiol GABINETE DO .GO“ERNQ MUNIE:IPAL
no Conselho Regional de Nutrigao. {nutricional; pedem estruturar e gerenciar servigos de atendimento a0 consumider de Rondondpolis, 25 de abril de 2013;

inddstrias de alimentos ¢ ministrar cursos. Atuam em conformidade a0 manual del 97° da Eurdagio ¢ 59° da Emancipagao Politica.

Nutricionista

baas praticss.
Graduaglo  em Odnnmlngm Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimenios| —
Odond) denciado no Conselho Reg icos. aplicam medidas de promogdo e prevenglo de sadde. agdes de saide] " -
(CRO). coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico. imteragindo com profissionais df

. (outras dreas, Podem desenvolver pesquisas na drea odomolégica. Desenvolvem|
Graduagio  em  Odontologia| . . o ot u 5 N

. v - he T |atividades profissionais junto a criangas, adultos ¢ idosos. com ou sem necessidades|
|Odomslogs (cadasirojeredenciado no Conselho Reglonallo o coic o diferentes niveis de complexidade. Podem awar em consultérios
resenal \CRO).  Disponibilidade  para) e e, instituigies piblicas ou privadas. ong's. Exercem afividade de ensino
escala de Plantdo. pesquisa.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipai

. Registrada nesta Secretaria e publicada

’ plementart, auuam. o .e Jplsnejam o desenvolvimento de projetos] no DIORONDON.

nas de ensine presencial efou @ distdncia]
3plm1m]o metodologias ¢ iéenicas para [aciliiar o processo de ensino ¢
{Pedagoga {|Graduagdo em Pedagogia,aprendizagem. Atuam em cursos académicos efou corporativos em todos 05 nivels de|
Psicop em psicop gia. |ensino para atender as idades dos alunos, ipank ¢ avaliando o]

processos Educwmus Viabilizam o trabatho coletivo, criando ¢ organizando]
de

em p & projetos Tacilitando of
processa comunicativo entre a dade escolar ¢ as fagOes aela das.

Av. Dugue de Caxias, 526 - Vila Aurora - Fone {0**86) 34115731 - CEP 78740-100 - Rendondpalis/MT. v, Dugue de Caxias, 526 - Vila Aurora — Fone (0*66) 34116731 — CEP 78740100 - RondanopatishiT
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Diario Oficial - DIORONDON N° 2967 -

Decreto

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N° 6.905, DE 26 DE ABRIL DE 2013,

Realiza, no vigente orgamento, abertura de CREDITO ESPECIAL no valor de
RS 5.000,00 (Cinco mil reais) e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, no uso de suas atribuigbes legais, especialmente a Lei n.° 7.642/2013...

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto CREDITO ESPECIAL no exercicio vigente no valor de

R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), para criagio do seguinte elemento de despesa e
respectiva fonte de recurso:

F— 2 — Prefeitura Municipal dmmdonognhs —_ T

[14=F - Fundo Municipal de Saiide
10.302.2235.2200.200 — Manutengdo e Ampliagio dos Servigos

Atengiio Psicossocial/Caps Drogas, Alcool, Infantil, Ambulatério
AD III
33.90.92.00.00 — 701 Despesas Exercicios A Anteriores S 000,00 |

[ TOTAIL e Rs | 5.000,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo
anterior, serdo ultilizados recursos da Anulagio Parcial da seguinte dotagio
orgamentaria e respectiva fonte de recurso:

[ 02 — Prefeitura Municipal de Rondondpolis T
14 ~ Fundo Municipal de Saude
10.302.2235.2200.200- Manutengdo e¢ Ampliagio dos Servigos
‘ Atenglio Psicossocial/Caps Drogas, Alcool, Infantil, Ambulatério
|AD UL . o
44,90.52.00.00 - 701 — Equipamentos e Material Permanente
TOTAL

5.000.00 |
5.000,00 |

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de publicagiio.

SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrado nesta Secrethria e publicado
no DIORONDON.

DECRETO N° 6.906, DE 26 DE ABRIL DE 2013,

Realiza no vigente orgamento abertura de CREDITO SUPLEMENTAR no valor de
R$ 1.249.503,20 (Um milhdo, duzentos e quarenta e nove mil, quinhentos e tids reais e
vinte centavos) e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente a Lei n.° 7.643/2013...

DECRETA:

Art, 1* Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR no exercicio vigente no valor de
RS 1.249.503.20 (Um milhdo, duzentos e quarenta ¢ nove mil, quinhentos e trés reais e
vinte centavos), para criagio dos seguintes elementos de despesa e respectiva fonte de
Fecurso:

recu
|02 - Prefeitura Municipal de Rondonopolis I
l-]4 - Fundo Municipal de Saiide

ade da | |

10.301.2225.2475.475 — Manutengdo do Nucleo de Atengdo A Sa |
Familia- NASF I
33.90.14.00.00 — 701 - Diaria Civil
33.90.30.00.00 — 701 — Material de Consumo
33.90.39.00.00 — 701 — Outros Servigos Terceiros- PJ
44.90.52.00.00 — 701~ Equipamentos e Material Permanente

[10.3022235.2193.193 — Manutengio dos Servigos de Media e Alta
| Complexidade

33.90.39.00.00 - 701~ Qutros Servigos de Terceiros PJ
|

4_ -
|| |
S !ﬁﬁ.ullﬂi

L
10.305.2195.2199.199 - Manutengdo do Programa Nacional de HIV/AIDS ( r J
jeOQuasDSTS =~ L
133.90.30.00.00 — 701 — Material de Consumo | R$ 88.758,35
! 44.90.52.00.00 - 701 ~ Equipamentos e Material Permanente RS 400.000,00

L
| TOTAL ‘ RS| 1.249.503.20 |

e

Art. 2" Para cabertura do CREDITO SUPLEMENTAR a que se refere o Artigo anterior
serlo utilizados os recursos provenientes do SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no
exercicio anterior no valor R§ 1.249.503,20, de acordo com o artigo 43 §1° inciso [ da Lei
Federal n° 4320/64,

Art. 3* Este Decreto entra em vigor na data de publicagio.

L SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrado nesta Secretgria e publicado
no DIORONDON.

Av. Dugue de Caxias, 526 - Vila Aurora ~ Fone (0*"66) 3411.5731 - CEP 78740-100 - Rondondpalis/MT.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS !
ESTADO DE MATO GROSSO ‘

DECRETO N° 6.907, DE 26 DE ABRIL DE 2013.

Realiza no vigente argamento abertura de CREDITO ESPECIAL no valor de
RS 279.155,91(Duzentos ¢ setenta ¢ nove mil, cento e cinglienta ¢ cinco reais e
noventa e um centavos) e da outras providéncias.

O PREFETIO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSS0, no uso de suas atribuigdes legais. especialmente a Lei 0.7 7.644/2013...

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto CREDITO ESPECIAL no exercicio vigente no valor de

RS 279.155,91(Duzentos ¢ setenta e nove mil, cento e cinglienta ¢ cinco reais e
noventa e um centavos), para criagio da seguinte dotagdo orgamentéria:

| 02 - Prefeitura Municipal de

02— Pre Roadononcl :
[10.3022215.2520.59 - Implementagio  dos S-:wlz;os de | !

14 - Fundo Municipal de Saide
[ Atengio  PsicossocialCAPS  Drogas,  Aleool,  Infantil, | | |

| Ambulatério AD 111 | |
[ | 33.90.14.00.00 - 701 - D\ana Civil_ | R§ 3.000,00 |
——— T

—
33.90.30.00.00 - 701
33.90.36.0¢ 00.00 00 - 70! Qutros Servigos de Terceiros PF _ | R§ | 7.000,00

= ~ 1

D3 90.39.00.00 — 701 - Outros Servigos de Terceiros PJ R$ 50.432,02

200,00 - 701 - Equipamentos & Material Permaner Lqmgamenlus e Material Permanente R$ 140.446,79
179_.15‘5.9T!

Material de Consumo R | 7827710 :

Art. 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL. a que se refere o Artigo
amerior. serdo utilizados recursos do SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no
exercicio anterior, no valor R$ 279.155.91, de acordo com o artigo 43 §1° inciso |
da Lei Federal n® 4320/64, referente aos recursos provenientes do Bloco de Gestdo
do SUS.

Art. 3" Este Decreto entra em vigor na data de publicagio.
GABIN DO GOVERNO MUNICIPAL

Rorfdondpolis, 26 de abril de 2013]
97° da Fuhdagéd,e 59° da Emar.clga_ o Politi

SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretafia e publicado
no DIORONDON.

Portaria

Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Estado de Mato Grosso

PORTARIA N° 15.237, DE 29 DE ABRIL DE 2013.

Exonera DANILC RORATO RONDINA do cargo em comissdo de Enfermeiro do
Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU, vinculado a Secretaria Municipal
de Salde e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDQONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigdes que lhe sdo confendas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonarar DANILO RORATO RONDINA do cargo em comissdo de Enfermeiro
do Servigo de Atendimente Movel de Urgéncia - SAMU, nomeado através da Portaria
n® 14.910 de 26 de margo de 2013 - Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, contando ssus efeitos
a partir de 01/04/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 29 de Abril de 2013;
97° da Fundagdo e 58° da Emancipacéc Politica.

ERCIVALSANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
No DIORONDON

Av. Dugue de Caxias, 526 — Vita Aurora — Fone (0%*66) 3411.5731 — CEP 78740-100 ~ Rondondpolis/MT,
Home Page: www.rondonogolis.mt.gov. br



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

IMPRO
—

PORTARIA N°1.281/2013, DE 29 DE ABRIL DE 2013,
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE AUXILO-DOENCA.

Josemar RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sio
conferidas pela Lei Municipal n® 4.614, de 25/08/2003, publicada no Didrio Oficial de Rondondpolis -
DIORONDON aos 31/08/2005.

RESOLVE:

Artigo I° - Conceder o beneficio de Auxilio-Doenga, aos servidores abaixo
relacionados, com os direitos a eles inerentes:

Pracesso T Nome/Secretaria TMatricula Periodo Situagio
e X 13/04/2013
Ilson José Galdino ~ Fiscal de Obras e Posturas
122812013 . .. z 131385-3 Inicial
— Secretaria M de R et
: ! a Municipal de Receitas 1470412013 |
11962013 Sidpey Divino da Silva Rodrigues —Fiscal de | 21/04/2013
Tributos - Secretaria de Receita Nucleo de 1911751 fromogagio
Fiscalizagio Tributaria | 1810612013 B

Artigo 2° - Estabelecer, de acordo com artigo 17, pardgrafo 2° artigo 18,
pardgrafos 1°, 2°, 3% artigo 19; artigo 20; artigo 21; arligo 36, parigrafo \inico e artigo 53 da Lei
Municipal 1 4.614, de 25 de agosto de 2005 ¢ Laudos Médicos Periciais;

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
retroativos aos respectivos inicios dos periodos de abrangéncias especificados no quadro
d vo acima, g ¢ as disposicBes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondonépolis (MT),

icios Previdencidrios

—x
Av. Presidente Kennedy, 1.573 - Centro - CEP.: 78.700-300 - Rondondpolis - Mato Grosso
(66] 3423-3964 - Fax: (66) 34218719 - www.impro.com.br - beneficio@impro.com.or
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A
A INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
a3 DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT
&
I'MPRO
~

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
COORDENADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
PROCON

Rua Arnaldo Estevio, n° 1.002, Centro, CEP: 78.700-150 - Gpolis/MT - fax: 66-3411-5297 - 3411-5296

Portaria 001 de 02 de abril de 2013 .
Nomeacdo da Junta Recursal, conforme artigo 82 da Lei N2 030/2005.

Jose Ferreira Lemos Neto, Coordenador Executivo do PROCON
Rondondpolis, Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, Conforme
lei 030/2005:

RESOLVE,

Art. 12 - Nomear a Junta Recursal do PROCON-RONDONOPOLIS, que terd a
seguinte composicdo:

Jose Ferreira Lemos Neto
limar Sales Miranda
Zeile Rosa Calaca

| Valdecir Lourengo Martins

Presidente
Membro

Art. 22 - Esta portaria terd validade ate 31/04/2014,

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de 02/05/2013, revogando
suas disposigbes em contrario.

Rondonépolis/MT., 29 de Abril 2013

PORTARIA N°1.280 - DE 24 DE ABRIL DE 2013,

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO COM A ULTIMA REMUNERACAO DE
CONTRIBUICAO A SRA. DALVINA APARECIDA DO CARMO AGUIAR.

JOSEMAR RAMIRO E SiLvA, Diretor Executivo - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que
lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4.614 de 25/08/2005, publicada no Didrio Oficial de
Rondonépolis - DIORONDON aos 31/08/2005, € ...

CONSIDERANDO a disposigiio legal do artigo 71, inciso IIl da Constituigio
Federal de 1988; artigo 47, inciso [1I da Constitui¢io do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO tratar-se de Servidora efetiva de acordo com o Decreto do
Executivo Municipal de n° 1.250, de 15/04/1981, que dispde sobre a nomeagfio da Sra, DALVINA
APARECIDA DO CARMO AGUIAR, para o Cargo de Auxiliar Administrativo 1, aprovada em
coneurso ptiblico municipal, com efeitos a partir da data de 03/02/1981;

CONSIDERANDO como tempo de contribuigio a Certiddo expedida pelo
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis sob o n® 259/2013 o
periodo de: 03/02/1981- 31/03/2013 — totalizando: 11.372 dias. correspondente a 31 (trintz
anos, 01 (um) més e 27 (vinte e sete) dias; Averbada a Certiddo expedida pelo Instituto Nacions
de Previdéncia Social sob o n® 10001070.1.00135/10-5 o perfodo de: 10/03/1977 — 02/02/1981 —
equivalente a 1.418, correspondente a 03 (anos), 10 (dez) meses e 23(vinte e trés) dias, que somados
totalizaram 12,790 correspondentes a 35 (trinta e cinco) anos e 15 (quinze) dias.

CONSIDERANDO a instrugho e andlise do Processo de n® 1.223/2013 pela
Geréncia de Beneficios Previdenciarios do Impro, seguindo a Resolugdo Normativa do TCE/M]
001/2009, de 17/02/2009, na sua 4° versdo do Manual de Triagem.

RESOLVE:

Arfigo 1° - Conceder beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO COM A ULTIMA REMUNERAGAO DE CONTRIBUICAO a §
DO CARMO AGUIAR, portadora do RG n® 45463-8 SSP/MT, expedida em 28/02/2011, MF
de n° 151.439.461-34, Titulo de Eleitor n® 1145631805 — zona 010 — se¢do 0132, PIS/PASEP n°
101.09103.92.8, efetiva no cargo de Assistente, Nivel “VIII”, Referéncia “O", classe “B”, matiicula

n° 110213, lotada na Secretaria Municipal'de Saﬁ{l\e do Munigi/p,io de Rou@{:pulis - MT;

" 3
j g Poatariar, 12502013
Av. Presidente Kennedy, 1.573 - Centro - CEP}: 78.700- = RonMohs - Mato Grosso

(66) 3423-3964 - Fox: (66) 3421-3719 - wawwiimpro.coin.bx - beneficio@impro.com.br

¥
N a
\ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
b DOS SERVIDORES DE RONDONGPOLIS-MT
&
iIMPRO
— .

Partaris n*l. 28, de 3

Artigo 2° - Estabelecer de acordo com a Emenda Constitucional n® 47, de
05/07/2005 - no seu artigo 3° incisos L, I e [II; Lei Orgdnica Municipal - no seu artigo 122: Lei
Municipal n° 4.614, de 25/08/2005, no seu artigo 3° artigo 95, incisos I, IL 1Il e Lei Municipal n®
3,247, de 05/05/2000 — no seu artigo 61, inciso I com redagiio dada pela Lei Municipal de n®7.324, de
30/05/2012, até posterior deliberagiio;

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo

seus efeitos a data de 01/04/2013, revogando-se as disposi¢des em contrdrio.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

\

\

no lugar publico de costume e no
Didrio Oficial do Municipio. na data supra

"
NLikigrcals
~M1\ ua.'lf[ AN

rente de Beneflol

5

f;f
LVES

Previdencidrios

Porusin e, 12802013
Av. Presidente Kennedy, 1.573 - Centro - CEP.: 78.700-300 - Rondondpolis - Mato Gr
(66) 3423-3964 - Fax: (66) 3421-3719 - www.impro.com.br - beneficlo@impro.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

GGM/2013/R369
RETIFICACAOQ

PORTARIA N° 14. 707, DE 27 DEFEVEREIRO DE 2013.
Dispde sobre a transferéncia da servidora MARIA DE FATIMA
DE ARAUJO da Secretaria Municipal de Salude para a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogéo Social e d&
autras providéncias

Onde —

PORTARIA N° 14.707, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013.

Dispde sobre a transferéncia da servidora MARIA DE FATIMA DE ARAUJO da Secretaria
Municipal de Salde para a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogéo Social e d&
outras providéncias

Art. 1° Transferir a Servidora MARIA DE FATIMA DE ARAUJO inscrita sob a matricula
n.° 24155 - Secretaria Municipal de Educacéo para a Secretaria Municipal de Governo.

* Leia-se:

PORTARIA N° 14.707, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013.
Dispde sobre a transferéncia da servidera MARIA DE FATIMA DE ARAUJO da

Secretaria Municipal de Educacdo para a Secretaria Munjcipal de Governo e da

outras providéncias

Art. 1° Transferir a Servidora MARIA DE FATIMA DE ARAUJO inscrita sob a matricula
n.° 14389 - Secretaria Municipal de Educag8o para a Secretaria Municipal de Governo.

Por ser esta a expresséo da verdade firmo o presente.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNOQ

COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO JURIDICO LEGISLATIVO
R Gpolis, 25 de abril de 2013;

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIOROMDOM

Licitaca

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAQ PRESENCIAL N.° 21/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato
Grosso, torna publico a todos interessados, em licitagdo na modalidade supracitada,
realizada no dia 19/04/2013 as 09:00 horas, na Sala de Licitagdes da Secretaria
tendo como objeto: Aqm |cao de
Eletrodomésticos, Mobiliarios; Aparelhos El icos e Outros, di ao
uso nas agbes desenvolvidas pelas Secretarias deste Municipio, conforme
quantidades e especificagoes constantes do Anexo | - Itens do Pregéo,
Formularic Padrio da PMR” Que apbés a andlise detalhada das propostas
apresentadas pelas empresas participantes, foram consideradas Classificadas e

Municipal de Administragdo desta Prefeitura,

Vencedoras do presente certame as seguintes empresas:

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 26/2013

Grosso, torna publico a todos interessados, em licitagdo na modalldade supracitada,
realizada no dia 23/04/2013 as 15:00 horas, na Sala de Licitagdes da Secretaria
Municipal de Administracao desta Prefeitura, tendo como objeto: Aquisi¢do de pegas
de recomposicio destinadas a manutengio corretiva e conserto das
Processadoras de Raio X e do Mamdgrafo, da marca Macrotec, pertencentes as
Unidades de Saude deste municipio, conforme quantidades e especificagdes
constantes do Anexo | Itens do Pregdo, Formulario Padrao PRM”. Que apos a
andlise detalhada das propostas apresentadas pelas empresas participantes, foi
considerada Classificada e Vencedora do presente certame a seguinte empresa:

Lote Licitante Vencedor Valor por Lote R$
ot MICROLASER COM. E SERVIGOS LTDA 4.400,00
[ 02 | MICROLASER COM. E SERVIGOS LTDA T 4.400,00
03 MICROLASER COM. E SERVIGOS LTDA 9.400,00
Total Licitado RS 18.200,00

Rondonopolis-MT, 30de Abril de 2013.

R e e
Adriana Portela de Oliveira

Pregoeira

AVISO DE LICITAGAD.
PREGAO PRESENCIAL N.° 3412013

0 MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna piblico para conhecimento
dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de R:mdanc'ppuli&MT através da
Pregcmra e Equipe de Apoio, realizara a licitacao em epigrafe as 09:00 horas do dia 14
{catorze) de maio de 2013, na sala de Licitagdes da ' Secretaria Mumcnpal ipal de Administraio na
Prefeitura Mumupal localizada & Avenida Duque de Caxias, n.°526, Bairro Vila Aurora,
procedendo a abertura dos envelopes n.°%s 01 e 02, contendo: proposta comercial @ docurmentos de
habilitacdo, respectivamente, para o segumte objeto: "Cuntratacao dos Senm;ns para
Fornecimento de Passagens Aéreas, vvs:ndu atender as S ias de Salide e Secretari
de Esporte, Cultura e Lazer neste i fes e especificagbes
constantes do Anexo | - Itens do Pregéo, Fonnulinu Padrao da PMR e Anexo VIL.”
Os interessados poderdo refirar o edital completo gratuitamente no enderego eletronico
www.rondonopolis.mt.gov.br opgéo: Licitagdo, ou no enderego acima citado, horario das 13.00
45 18:00 horas, telefone para contato (66) 3411-5739, Departamento de Compras/Licitagao.

Rondondpolis-MT.,30 de abril de 2013.

Adriana Portela de Cliveira
Pregoeira

Edita

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Secretaria Municipal de Administrai

Departamento de Recursos Humanos

Lote Licitante Vencedor Valor por Lote R$
01 AKDD ELETROONICOS E PAPELARIA COM. E REP. DE SERV. 105.980,00
02 N.R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INF. LTDA 2.650,00
03 N_R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INF. LTDA 4.660,00
04 N. R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INF. LTDA 4.670,00
05 N.R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INF. LTDA 35.500.00
[T 06 | N R COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INF. LTDA [ 15.100.00 |
o7 N. R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INF. LTDA 499,00
08 N. R. COMERCIC DE EQUIPAMENTOS DE INF. LTDA 2.450,00
09 AKDD ELETROONICOS E PAPELARIA COM. E REP. DE SERV. 1.100,00
10 N. R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INF. LTDA 3.180,00
1 AKDD ELETROONICOS E PAPELARIA COM. E REP. DE SERV. 3.300,00 |
12 N.R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INF. LTDA 3358,00
13 N.R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INF. LTDA 310,00
14 A T | COMERCIO DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA - EPP 3.100,00
15 A T | COMERCIO DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA - EPP 262,50
| 16 | N.R COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INF. LTDA 700,00
17 A T | COMERCIC DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA - EPP 1.600,00
18 AKDD ELETROONICOS E PAPELARIA COM. E REP. DE SERV. 33.900,00

| Total Licitado R$222.639,50

Rondonépalis-MT, 30 de Abril de 2013,
5

Adriana Portela de Oliveira

Pregoeira

Av. Duque de Caxias, 526 - Vila Aurora — CEP 78740-100 - Rondonopolis/MT
Home Page: www.rondonopolis.mt.gov.br

TERMO DE DESCLASSIFICACAO

A Secretaria Municipal de Administragio de Rondondpolis-MT, Departamento de Recursos
Humanos e Gestao de Pessoas no uso de suas atribuigdes legais, publica a DESCLASSIFICACAQ
do Candidato Romuio Cesar Nascimento Vieira, classificado na 1° colocagéio do Processo Seletivo
Simplificado n® 02099000001/2013 para o Cargo de Digitador, por nio ter cumprido as exigéncias
legais para a investidura no cargo conforme disposto no item 2.5, 11, do Edital de Abertura.

REGISTRADO, PUBLICADO. CUMPRA-SE.

Rondonépolis- MT, 30° de abril de 2013

CIOMARA DE CACTA MARCONDES
arfa Musicipa! de Administragiio
Portarian.14.205 - 21.1.13
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondendpolis
Secretaria Municipal de Administracio
Departamento de Recursos Humanos

Rondonépolis Terga - feira, 30 de Abril de 2013

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Secretaria Municipal de Administraciio

Departamento de Recursos Humanos

40 - MOTORISTA CNH A/D:

- CLASSIFICAGAO | NOME [ INSCRIGAO |
EDITAL DE CONVOCACAO [ 01 | CICERG ALVES DE SOUZA | 1829 |
41 — OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA:
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 006- PMR — MT. [CLASSIFICAGRO _INOME____ e { INSCRIGRO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO E ' 01 [T
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DO EDITAL P.S.S N° 46— ORIENTADOR DE AREA ESPECIFICA/ INFORMATICA AVANGADA/ CPD — 40HS
02099000001/2013 CLASSIFICACAO [NOME INSCRICAOC
03 RODOLFO SCHWINGEL DE SOUZA 1729
A Secretaria Municipal de Administragdo de Rondonépolis-MT, no uso de suas 04 LUCIANO DOS SANTOS LIMA 1538
atribuicdes legais, e tendo em vista o atendimento a necessidade temporaria de 05 GILBERTO PEREIRA AMORIM 338
interesse publico, convoca os candidatos abaixo classificados nos termos do Edital
P.S.S n° 02099000001/2013, para apresentar no prazo de 05 (cinco) dias uteis no 70 - TECNICO EM AGROPECUARIA:
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rondondpoliis, para CLASSIFICACAO [NOME INSCRICAO
refirada da refagao de documentos para a contratag&o. 1 EDUARDO DIAS SOUSA 988
2 MATHEUS DE CARVALHO SILVA 1260
1) Dos aprovados e ora convocados: 3 MAURO ALVES DA SILVA 726
01 - AGENTE ADMINISTRATIVO: 71 - TECNICO EM EDIFICAGOES:
CLASSIFICACAO _[NOME INSCRIGAC CLASSIFICAGAO _|NOME INSCRIGAO
6 NAIARA SOARES RODRIGUES 3107 1 LUIS FERNANDO CASTRO FEITOSA 412
47 RENILDA SOUZA DOS SANTOS 1909 ] 2 ROGERIO MARQUES DE OLIVEIRA 2168
48 EDNA MARIA DOS SANTQOS FIDELES 90
49 KAIO RONIERY ROBERTI DA COSTA 3201 73 - ZOOTECNISTA:
50 LUIS EDUARDO PEREIRA MARQUES 2154 CLASSIFICACAC _|NOME [ INSCRICAO |
51 KATRINE GABRIELA ALMEIDA DE FREITAS 2991 01 | RAQUEL DENISE KANNEBERG ALVES | 657 |
52 ALZIELE COSTA SILVA 2358
53 THAIS CARDOSO DE OLIVEIRA 171 1) Local de apresentagéo
54 JOSE NILTON ALCANTARA DOS SANTOS 3049
55 MARINA RODRIGUES MOUSSALEM 903 Os convocados do inciso | deverdo se apresentar na Prefeitura Municipal de
Rendendpolis, localizada & Avenida Duque de Caxias, 526 - Vila Aurcra, das 12h as 18h,
08 — AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: Secretaria Municipal de Administragio - no Depar to de R Hi e
CLASSIFICACAO _|NOME INSCRICAO ] deverdo apresentar a relagio de d , conf o edital n° 1/2013.
| a7 ROSINEIDE APARECIDA GUIMARAES LIMA 566
38 MARIA SQUSA MATIAS 2274
3¢ ADELICE FERREIRA SILVA 2409 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei Art. 12 e em conformidade com Art.
40 MARIA JOSE LIMA GUIMARAES 1108 37, inciso XVI da CF/88) e apresentar a seguinte documentagéo:
41 RAIMUNDA MARIA DE MOURA 1910
42 LUCIA SAMPAIO DA CONCEICAD 201 1; gg'::
43 BETANIA DA SILVA ALVES 2 3 _
44 ROSANGELA GASPARIN iégg 3) TITULO ELEITORAL E QUITAGAO ELE!TORAL; _
_‘ 45 ALAIDE GOMES DA COSTA 1353 4) PROVA DE ESTADO CIVIL (Cert. Nascimento ou Casamento);
i AT R iy Tk +
47 VILMARA DE P, ] i
— 48 ELESSANSI&R’EJ‘EQIA m?;lﬁ-\?;\ RESENDE 1233 — 7) GTPS (PARTE DA FOTO E DATA DE EXPEDIGAO);
45 VALQUIRIA PEREIRA DE SOUZA 3108 8) PISIPASER; '
50 LAURA CRISTINA LOURENGO DA SILVA 1588 9) DECLARAGAO DE BENS; Fls. 3 de 4
Fis. 1 de ;qj )
Estado de Mato Grosso Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondondpolis Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria Municipal de Administragiio Secretaria Municipal de Administragio
Departamento de Recursos Humanos Departamento de Recursos Humanos
e e
51 | MARLEIDE GONGALVES DE OLIVEIRA | 2466 10) DECLARAGAO DE DEPENDENTES;
52 TEREZINHA PIRES DE FREITAS | 728 J 11) CARTEIRA FUNCIONAL (se profissdo regulamentada);
12) DIPLOMA DE ESCOLARIDADE (obrigatério),
14 - DIGITADOR: 13) CARTEIRA DE MOTORISTA — CNH (caso tenha) Se for motorista ou profissao que
CLASSIFICACAC [NOME [ INSCRICAC | exija habilitagao apr tagdo serd obril i
02 | DIOVANY AREVALO FERNANDES | 2201 | 14) DOCUMENTO DE QUITAGAO COM O SERVIGO MILITAR;

18 — ENGENHEIRO AGRONOMO:

15) RG E CPF DO CONJUGE - Obrigatério;
16) CERTIDOES CIVIL E CRIMINAL, expedidas pelo Cartério Distribuidor da Comarca

[CLASSIFICACAO _|NOME

em que reside, da Justica Federal e Justica Estadual (obrigatério);

INSCRICAQ
2125

17) Declaragdo de bens que constituem seu patriménic e dos dependentes (Anexar

01 EDSON MANOEL PINTO
[EDson w [ Declaragio de IMPOSTO DE RENDA caso faga) — Obrigatério;
19 — ENGENHEIRO CIVIL: 18) Declaragdo de dependentes (anexar comprovante de dependéncia, certidio de
CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO ::f.acr:ﬁm:;;i(i(;sggl;;;gzgau de casamento e copia do RG e CPF caso os dependentes
07 MAXSUEL ALVES DE SOUZA 419 o o AP
08 LEDIMAR DE SOUZA FERREIRA 3023 18) Declaragio de Nepotismo (obrigatdrio).
03 f&gs&g&aﬁim&mwo LOPES 333 As contratagdes se dario mediante a apre_sentagéo de todos os documentos em
1 EDEN DE ALMEIDA BUENO 136 local, horarios e datas estipuladas por este Edital.
2 GERCINO ALBUQUERQUE MENDES 224 ] O prazo de apresentagio é de no maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
. data da publicagio deste edital, findo o qual seré providenciada a convocagao imediata do
24 — INSPETOR DE ALUNOS: aprovado subsequente, obedecida a ordem de classificagdo. Sendo considerade como
CLASSIFICACAQ _|NOME INSCRICAO desistente, o (a) convocado (a) que ndo se apresentar no prazo referido deste edital.
01 VANESSA LUISA DE OLIVEIRA 867
02 ARLAINE VIEIRA DOS SATOS 2899
03 FRANCIELE DE SOUZA CAVALCANTE 1801 REGISTRADO. PUBLICADO. CUMPRA-SE.
30 - INSTRUTOR DE CURSOS DIVERSOS ~ CABELEREIRO 40 HORAS:
CLASSIFICACAO _[NOME | INSCRICAO |
02 ELIZANGELA RODRIGUES DUTRA | 3218 Rondonépolis-MT, 30° de abril 2013.
31 - INSTRUTOR DE CURSOS DIVERSOS — CORTE E COSTURA 20 HORAS:
CLASSIFICAGAC  [NOME [ INSCRIGAQ ]
02 __|ANALICE SILVA NASCIMENTO | 238 ——
38 — MONITOR: CIOMAR ARCONDES XAVIER
v ; nicipal de Administragio
CLASSIFICAGAD _[NOME [ INSCRICAG Secretdfia Municioa) de Administrac:
1 EVA PEREIRA MARQUES DE ARAUJO 313 S
12 ELLEN ROCHA DE SOUZA 3091
13 MARLIETH MOREIRA SANTOS 640
14 LUKA DE CARVALHO SANTOS 1941
15 JOAO BOSCO MAGALHAES F. SOBRINHO A. 2050
ROCHA
39— MOTORISTA: ]
CLASSIFICACAO _|NOME INSCRIGAO |
23 |IVODOS REIS SANTOS B 1432 |
4 IVANEI JOSE DOS SANTOS 2567 1l
25 ANSELMO PEREIRA DE OLIVEIRA 1798 ]
Fls. 2 de 4 ‘& Fls. 4 de 4



Contrato

Imaria ivia santossantana 59021 2013200544 o Novo hoiznte | 20] 4] 25/04/2013 [N xiste o néndicardo

[Rosilaine matos de souza 357502( 201300288)10. Santa marta 2612 25/04,’2@[?{1@ Bxiste 0 n%indicardo

e ALCIMIRO MACHADO 58513| 201300542 jd. Novo horizonte 4415 25/ﬂ¢/2013|N§oExisteongindicardo

i s\v A — DIONICIO GONCAVES FRANCO 481700 201300647|PQ, SAGRADA FAMILIA | 204| § 25/04/2013’,Néa Existe o n¥indicardo
a DOS SERVIDORES DE RONDONGOPOLIS. MY ADELIR ROQUE NICOLIN 481726] 20130048[PQ, SAGRADA FAILA | 204{10] 25/04/2013 Vi Existe omeindicardo
0. oS, JOUBERT DE LARA PINTO 481815] 201300654/P0. SAGRADA FAMILIA | 204| 19/ 25/04/2013 |Ndo Existe o néindicardo
h ELEUTERIO ALVES GOMES 481670) 201300644|P0. SAGRADA FAMILIA | 281 5 26/04{2013 |Nio Existe 0 néindicardo

Diario Oficial - DIORONDON N° 2967 - Rondondpolis Tercga - feira, 30 de Abril de 2013
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EXTRATO DE COMODATO

Termo: | Instrumento Particular de Comodato e Outras Avengas n.2 006/2013 T

Empresa: { ZETRASOFT LTDA T
CNPI/MF: —}03,881.239!00555

Vigencia: | 12/03/2013 A 12/03/2016 T o

Ce

Internet, de Reserva de Margem e Controle de Consignacdes, com desconto em Folha

de Pagamento, e Qutras Avengas, Médulo de Compra de Dividas e Mddulo do Servidar

!

f Base Legal

Rondondpolis, 18 de Abril de 2013.

ROMILDO RODRIGUES DEALMEIDA | 634557]  201300113|VL. ESPERANGA L | 6]25/04/2013 |Nao Existe 0 néindicardo
Rouliem Alves da Sitva 331899) 201300205V carvalho 5[ 13] 25/04/2013 o Biste o éndicarco
JAR JOSE GREGORUTTE 481173) 2013002637, SAGRADA FAMILIA | 201] 5] 25/04/2013 o Existe 0 n@indicardo

LUIZ RODRIGUES PIMENTEL 40959] 201300116{1D AMERICA 9| 42

5/04/2013 Nao Existe o n° indicado

ssd0 do Direito de Usa da Licenciamento do ECONSIG ~ Sistema Eletrénico, via

| Arigosia el ne86e6/93. _" ‘]

NOTIFICAGAQ DE TERRENOS SUI0S
PROPRETARID [ Jrrocesso ko loussRa LoTECENGH  [sTRICATIVA
FLORA VENTURA 55048 | 201300545 JID. NOVO HOREZONTE 0| 5| B0 IENDEREGO HAD ENCONTRADO
JANA RITA FERREIRA SARNAGLIA WIS | 20130080 JD. SANTA MARTA % | 8| mm4: [Nso encontra ninguem
ANA RITA FERREIRA SARNAGLIA TI313 | 201300286 D SANTA MARTA B |6 | E0sn [Naa Exisie o n*indicarde
|ADERSON FERREIRA DE FREITAS 544205 | 201300014 PQORES UNVERSITARIO | 108 | 24 | 26042013 EMh Existe o n'indicardo.
ADERSON FERREIRA DE FREITAS 544191 201300315( PO, RES. UNNERSITARID | 108] 1/25/04/2013]NAo iste o ¥incicardo

Notificacao

NOTIFICAGAO DE TERRENOS SUJ0S
_|[PROPRIETARIO IMOVEL |PROCESSD |BAIRRO QUADRA |LOTECIENCIA ~ |JUSTIFICATIVA

(CASA SAUDE MATERN.SRA. GRAGAS 136662 | 201300801 VLRIGA 15 | 18| 1704013 |ENDEREGO NAD ENCONTRADO
(CASA SAUDE MATERN.SRA GRAGAS 196654 | 201300600 VLRICA 16 | 15 | 17042013 |Ndo enconlra ningue

CASA SAUDE MATERN.SRA. GRAGAS 136646 | 201300499 VLRICA 15 | 14| 17042013 [Ndo Exsteo rindicardo
JOAD RIEEIRO HOVEM FILHO 138573 | 201300476 VLRIGA 95 | 9| 17042013 |NioExiste o mingcardn
JOAQ RIBEIRO HOMEM FILHO 136581] 201300477 VLRICA 95| 10/ 17/04/2013|Néo Existe o nlindicardo
EDUARDO JOAD DA SILVA 135348| 201300453 VLRICA 5| 4|17/04/2013|Ndo Existe 0 nindicardo
EDUARDO JOAQ DA SILVA 135305{ 201300451 VLRICA 5| 1/17/04/2013|Ndo Existe o nlindicardo
EDUARDO JOAO DA SILVA 135313] 201300452 VLRICA 5| 2|17/04/2013|Néo Existe 0 neindicardo
Paula Caroline Fonseca Rodrigu 638609| 201300229 VL Planalto 14[1-8 17!04]2013|Nén Existe o nfindicardo
Sociedade Impres. Souza [tda 355542| 201300362| ID. Santa Marta 1 4 ]7]0&/2013[N§o Bxiste 0 nlindicardo
Sociedade Impres. Souza [tda 355534 201300361| ID. Santa Marta 11] 3]][04/2013|N50 Existe o n%indicardo
!iv_a\dino L, de Carvalho 136158] 201300468 VIRICA 13| 2|17/04/2013|Nao Existe o n¥indicardo
Antonio Feliz de Freitas 136379) 201300471 VIRICA 14] 6] 17/04/2013| Nio Existe o n%indicardo
Luiza Lima de Moraes 135240) 201300445 VIRICA 4} 3]17/04/2013| Nio Existe o néindicardo
Deusdedith de Jesus Goncalves 135283 201300449|  VIRICA 4] 7]17/04/2013) Nao Existe 0 n%indicardo
Carlos Roberto B. Victorl 135275 201300448 VIRICA 4| 6|17/04/2013) Ndo Existe o n¥indicarda
Hamilton Garcia de Souza 135291 201300450 VIRICA 4 8| 17/04/2013| Nao Existe o n¥indicardo
Aldenor Alexandre de souza 343935 201300354} 10.Rufino Araujo 5| 11|17/04/2013| Nao Existe o n¥indicarda
Ademar Goncalves Pereira 135542| 201300461} VL Rica 8| 2| 17/04/2013)Ngo Existe o néindicardo
Valdonel Marques Canceigéo 135534] 2013004601 VL Rica 38 117[04/2013|Nén Existe o néindicardo
Cleide Maria da costa Moreira 138762| 201300588 VL Rica 9 4 17/01/2013|N50 Existe o n¥indicardo
Elidio Ribeiro Filho 138320) 201300576/ VL. Rica 26| 13| 17/04/2013|Néu Existe o néindicardo
Elpidia Ribeiro Filho 138339| 201300577 VL Rica 2| 14 11[04}2013|N50 Existe o n¥indicardo
Manoel Costa Martins 138657| 201300548 VL Rica 28| 11| 17/04/2013|Ngo Existe o neindicardo

utorizacao

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria Municipal de Saide
Vigilancia Sanitaria

Autorizacdo

A Coordenadoria de Satide Coletiva, através do Nucleo de Vigilancia
Sanitaria- SMS/VISA, de acordo com a Portaria n° 10, publicada no Didrio
Oficial no dia 11/11/2003, pig 02, concede Registro/Autorizagdo para o
estabelecimento que abaixo menciona.

Razdo Social: WEISS E NAKAYAMA LTDA
Nome Fantasia: Drogaria CENTROFARMA
Autorizagdo: n° 02

N° do CNPJ: 08.980.889/0003-94

N? do Processo: 282/2013

Enderego: Avenida Fernando Correa da Costa n°. 930
Bairro: Centro

Municipio: Rondondpolis

Atividade: adquirir/armazenar/ Dispensar medicamento a base de substincia
retinbicas de uso sistémico.
Publique-se

Registro-se

Cumpra-se

Rondondpolis 30 de Abril de 2013
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Poder Legisiativo

I t |
CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 143 - DE 30 DE ABRIL DE 2013,

IBRAHIM ZAHER, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei e seguindo as instrugées do REGIMENTO
INTERNO (Resolug#io 376 ~ de 28 de Dezembro de 2001) desta Casa de Leis,

Considerando o atestado médico assinado pelo Dr. José Bazan Junior — CRM-MT 6118 — TEGO

153/2010 - Ginecologia e Obstetra;
Considerando o artigo 88 da Lei 1.752/90 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Rondondpolis, das Awtarquias e Fundagies Municipais.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 120 (cento e vinte) dias de Licenca-
Maternidade para a Thalita Olivei: Silva, Assessora Parlamentar, lotada no gabinete
do edil Aristételes Cadidé da Silva, que ser4 gozada no perfodo de 29 de abril a 26 de agosto de
2013.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio,
retroagindo seus efeitos a partir de 29 de abril de 2013,

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Administragdio — Setor de Recursos Humanos
Rondonépolis - MT, 30 de abril de 2013.
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