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PORTARIA N° 15.222, DE 24 DE ABRIL. DE 2013.
Exonera LUCIANO MEDEIROS CRIVELLENTE do carge em comisséo de Assessor
Juridico, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas. ..

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar LUCIANO MEDEIROS CRIVELLENTE do cargo em comissdo de
Assessor Juridico, nomeado através da Portaria n® 14.812 de 22 de margo de 2013 -
Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus efeitos
a partir de 22/04/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 24 de Abril de 2013;
97° da Fundagdo e 59° da Emancipagéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipai

Registrada nesta Secretaria e publicada
No DIORONDON

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 15.223, DE 24 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia LUCIANO MEDEIROS CRIVELLENTE para exercer o cargo em comissao de
Secretario Municipal Adjunto de Administragao, vinculado a Secretaria Municipal de
Administragao e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONQPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas..

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUCIANO MEDEIROS CRIVELLENTE para exercer o cargo em
comissdo de Secretario Municipal Adjunto de Administragdo, vinculado a Secretaria
Municipal de Administragia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, contando seus efeitos
a partir de 23/04/2013

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondontpolis, 24 de Abril de 2013;
97¢ da Fundacéo e 59° da Emancipagao Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipa!

Registrada nesta Secretaria e publicada
Ne DIORONDON

Expediente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 15,225, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia EDIO GOMES DA SILVA para exercer o cargo em comissdo de Gerente
Departamento de Desenvolvimento Imobiliario, vinculado a Secretaria Municipal de
Habitag&o e Urbanismo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes yue the sdo canferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EDIO GOMES DA SILVA para exercer o cargo em comissdo de
Gerente Departamento de Desenvolvimento |mobiliario, vinculado a Secretaria
Municipal de Habitagio e Urbanismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em viger na data de sua publicagfo, contando seus efeitos
a partir de 09/04/2013

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, abril de 2013;
97° da Fundagéo & 59° da Emancipacao Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretarid e publicada
No DIORONDON

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 15.226, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia CELIO CAVALCANTE SALES para exercer o cargo em comisséo de Gerente
Nucleo de Cadastro Imobiliario, vinculado a Secretaria Municipal de Habitagdo e
Urbanismo e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CELIO CAVALCANTE SALES para exercer o cargo em comissao de
Gerente Nucleo de Cadastro Imobiliario, vinculado a Secretaria Municipal de
Habitagdo e Urbanismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, contando seus efeitos
a partir de 09/04/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, abril de 2013;
§7° da Fundagdo e 59° da Emancipacéo Politica

Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
No DIORONDON

Av. Dugue de Caxias. 526 — Vila Aurora - Fone (0**86) 3411.5731 - CEP 78740-100 RondonopolisMT
Home Page: www rondonopolis.mi.goy br

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 15.227, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia ROBERTO CARLOS CORREA CARVALHO para exercer o cargo em
comissdo de Gerente de Departamento de Aprovaglo de Projetos, vinculade a
Secretaria Municipal de Habitagdo @ Urbanismo e da outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigdes que Ihe s&o conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ROBERTO CARLOS CORREA CARVALHO para exercer o cargo em
comissdo de Gerente Departamento de Aprovagéo de Projetos, vinculado a Secretaria
Municipal de Habitagdo e Urbanismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus efeitos
a partir de 09/04/2013

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondandpolis, abril de 2013
97° da Fundagée.g 59° da Emancipagéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
No DIORONDON

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTaDO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 15,228, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia MARIA LUIZA FLORENCIANO para exercer o cargo em comisséo de Gerente
de Nicleo de Licenciamento Urbano, vinculade a Secretaria Municipal de Habitagao e
Urbanismo e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARIA LUIZA FLORENCIANQ para exercer ¢ cargo em comisséo de
Gerente Nucleo de Licenciamento Urbano, vinculado a Secretaria Municipal de
Habitagdo e Urbanismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, contando seus efeitos
a partir de 09/04/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, abril de 2013;
97° da Fundagdo e 55° da Emancipagéo Politica.

PERCI\LL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretarfa e publicada

No DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 - Vila Aurora - Fone (07°66) 3411.5731 - CEP 78740-100 ~ Rondonépalis/MT
Home Page: www rondonopalis. mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS !@‘_
EsTADO DE MATO GROSSO - ‘

PORTARIA N° 15,229, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

Nomela UENDELL RICARDO DE SOUZA AMORIM para exercer o cargo em
comissdo de Gerente de Nicleo de Cartografia, vinculado a Secretaria Municipal de
Habitagdo e Urbanismo e dé outras providéncias.

O PREEEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigées gue lhe sao conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear UENDELL RICARDCO DE SOUZA AMORIM para exercer 0 cargo em
comissdo de Gerente de Nucleo de Cartografia, vinculado a Secretaria Municipal de
Habitagdo e Urbanismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, contando seus efeitos
a partir de 09/04/2013

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonapolis, abril de 2013;
97° da Fundag&o e 58° da Emancipagéo Politica.

ERCIVAESANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
No DIORONDON

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 15,230, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia MARILU MAYUMI KANACILO ROCHA para exercer o cargo em comissdo de
Assistente de Gabinete IIl, vinculado ao Gabinete de Desenvolvimento Econdmico e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigdes que |he sdo conferidas. .

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARILU MAYUMi KANACILO ROCHA para exercer o cargo em
comissdo de Assistente de Gabinete ll, vinculado ao Gabinete de Desenvolvimento
Econémico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos
a partir de 22/04/2013

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpoiis, abril de 2013;
97° da Fundagéo e 58° da Emancipagéo Politica.

ERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
No DIORONDON

Av. Dugque de Caxias, 526 - Vils Aurora — Fone (0766) 3411 5731 ~ CEP 78740100 - RondonapolisMT
Home Page: www rondonopolis. mt.gov br

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 15.231, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia CARLA PRISCILA LOURENGO NOGUEIRA para exercer o cargo em
comissdo de Assistente Operacional da Licitago, vinculado a Secretaria Municipal de
Administragéo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigbes que Ihe sao conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CARLA PRISCILA LOURENGO NCGUEIRA para exercer o cargo em
comisso de Assistente Operacional da Licitagdo, vinculado a Secretaria Municipal de

Administracao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos
a partir de 15/04/2013

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, abril de 2013;
97° da Fundagao e 59° da Emaricipagao Palitica.

PERCIVAY SANTOS FIUNIZ
Prefeito municipa:

Regisirada nesta Secretaria ¢ publicada
No DIORONDON

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 15,232, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

Transfere a Servidora NEIDE DE SOUZA SILVA da Secretaria Municipal
de Promocdo e Assisténcia Social para a Secretaria Municipal de
Governo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Transferir a Servidora NEIDE DE SOUZA SILVA da Secretaria
Municipal de Promogdo e Assisténcia Social para a Secretaria Municipal
de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando
seus efeitos a partir de 09/04/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Ronc{onépo!is. Abril de 2013,

97° da Fundagéa e 59° da Emandf WC&

PERCIVAR-SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 - Vila Aurora - Fone (0°°66) 3411.5731 - CEP 78740-100 Rondonépolis/MT
Home Page: yww 1ondonapolis.m: aow br



Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Estado de Mato Grosso

PORTARIA N° 15.233, DE 26 DE ABRIL DE 2013.

Conc._edg _beneﬁcwo de Aposentadoria Voluntaria por Idade, por Tempo de
Cunt_glz»w:;_an, em forma definitiva, a GERALDA DE FATIMA DA SILVA e dé outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GRUOSSO,
usando das atribuigdes que Ihe s&o conferidas. ..

RESOLVE:

Art. 1“ Conceder o beneficio de Apcsentadoria Voluntaria por Idade, por Tempo de
Cen}rwbuicéc. em forma definitiva, a GERALDA DE FATIMA DA SILVA, servidora
efetiva, portadora do RG n.® 218904 SSP/MT. CPF/MF n.° 317.994.181-20, matricula
funcional n.° 18643, titulo de eleitor n.° 001018721880 - zona 046 - sec‘éo 0040 -
Rondonépolis - MT, P1S/PASEP n.° 17014224482, lotado na Secretaria Municipal de
Sspon%\”cmtura e Lazer, no cargo de Assistente Técnico, nivel "1°, referéncia “49"

asse . ’

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, contan
a partir de 01/04/2013. s o ssus efeitos

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, Abril de 2013;
97° da Funda da Emancipagéo Peli

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
No DIORONDON

Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Estado de Mato Grosso

GGM/2013/R366
RETIFICACAOQ

PORTARIA N° 15.054, DE 08 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia CESAR AUGUSTO GOMES para exercer o
cargo em comissdo de Gerente Nicleo de
Fiscalizagdo de Obras, vinculado a Secretaria
Municipal de Habitagdo e Urbanismo e da outras
providéncias

Onde - lé:

Art. 1° Nomear CESAR AUGUSTO GOMES para exercer o cargo em comisséo de
Gerente Nucleo de Fiscalizagio de Obras, vinculade a Secretaria Municipal de

Habitagdo e Urbanismo

Leia - se:

Art. 1° Nomear CESAR AUGUSTO GOMES DE ANDRADE para exercer o cargo em
comissdo de Gerente de Nicleo de Fiscalizagao de Obras, vinculado a Secretaria
Municipal de Habitagao e Urbanismo.

Por ser esta a expressao da verdade firmo o presente

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO JURIDICO LEGISLATIVO
Rondenépolis, 25 de abril de 2013;
97°da F) 40 e 59° da Emancipagao Politica.

12l
H '?_f\/\/&%
QOR MORENO DE OLIVEIRA

SUPERVISOR DE ACOMPANHAMENTO JURIDICO

Registrada nesta e
publicada no DIORONDON.

Av. Duque de Caxias, 526 - Vila Aurora — Fone (0**66) 3411.5731 — CEP 78740-100 - Rondondpolis/MT.

Home Page: www.rondonopglis. mt gov.br
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Prefeitura Municipal de Rondondpolis .-
Estado de Mato Grosso

° [ N ]

GGM/2013/R365

RETIFICAGA

PORTARIA N° 15.053, DE 08 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia MARIA PERPETUA DE OLIVEIRA
TEIXEIRA STEFANIN| para exercer o cargo em
comissaoc de  Gerente Departamento  de
Administragdo e Organizagdo de Processos,
vinculado a Secretaria Municipal de Habitacdo e
Urbanismo e da outras providéncias.

Onde - 1&:

Art. 1° Nomear MARIA PERPETUA DE OLIVEIRA TEIXEIRA STEFANINI para
exercer o cargo em comissao de Gerente Departameantc de Administragéo e
Organizagéo de Processos, vinculado a Secretaria Municipal de Habitagao e

Urbanismo.

Leia - se:

Art. 1° Nomear MARIA PERPETUA DE TEIXEIRA OLIVEIRA STEFANINI para
exercer o cargo em comissédo de Gerente Departamento de Administragao e
Organizagdo de Processos, vinculado a Secretaria Municipal de Habitagdo e

Urbanismo.

Por ser esta a expresséo da verdade firmo o presente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO JURIDICO LEGISLATIVO
Randonépolis, 25 de abril de 2013,

Registrada nesta e
publicada no DIORONDON.

Prefeitura Municipal de Rondonépolis |~
Estado de Mato Grosso ‘

GGM/2013/R367
RETIFICACAO

PORTARIA N° 15.038, DE 08 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia JULIETA SILVA NUNES para exercer o cargo
em comissdo de Assistente de Gabinete, vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e da outras
providéncias.

Onde - |&:

Art. 1° Nomear JULIETA SILVA NUNES para exercer o cargo em comisséo de
Assistente de Gabinete, vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Leia - se:

Art. 1° Nomear JULIETA SILVA NUNES para exercer o cargo em comissac de
Assessora de Gabinete, vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Por ser esta a express&o da verdade firmo o presente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO JURIDICO LEGISLATIVO
Rondenépolis, 25 de abril de 2013;

uridagas e 53° da Emancipagédo Politica.

SUPERVISO)

Registrada nesta e
publicada no DIORONDON,

Av. Duque de Caxias, 526 — Vila Aurora - Fone (0**66) 34115731 - CEP 78740-100 - Rondondpolis/MT.
Home Page: www.rondonopolis. mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

EsTADO DE MATO GROSSO
GGM/2013/R368
RETIFICACAO

PORTARIA N° 15.041, DE 08 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia SILVIA RAPOSO DE MEDEIROS MUNHOZ para
exercer o cargo em comiss#o de Assessora de Gabinete
Ill, vinculado a Secretaria Municipal de Governo e da
outras providéncias.

Onde - l&:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, contando seus efeitos
a partir de 01/04/2013.

Leia - se:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus efeitos
a partir de 02/04/2013.

Por ser esta a expressao da verdade firmo o presente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO JURIDICO LEGISLATIVO
Rondonépolis, 25 de abril de 2013;
97° da Fu 30 & 59° da Emancipacao Politica

MORENO DE OLIVEI

SUPE! DE ACOMPANHAMENTO'JURIDICO

Registrada nesta e
publicada no DIORONDON.

Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITAGAC

Grosso, torna publico a todos interessados, em licitagdo na modalidade supracitada,
realizada no dia 22/04/2013 as 15:00 horas, na Sala de Licitagbes da Secretaria
Municipal de Administragdo desta Prefeitura, tendo como objeto:Contratagdo de
Empresa Especializada com Técnicos Capacitados para Ministrar Aulas de
Musica, Danga (varias modalidades) Artes Plasticas e Teatro, junto ao Centro
Cultural José Sobrinho, conforme q idades e especificagbes const: do
Anexo | ltens do Pregdo, Formulario Padrio PRM e Termo de Referéncia”Que
apos a analise detalhada da proposta apresentada pela empresa participante, foi

considerada Classificada e Vencedora do presente certame a seguinte empresa:

Lote Licitante Vencedor ” Valor por Lote RS
“ ASSOCIACAG DOS MUSICOS DE RONDONOROLIS 211.896,00
Total Licitado RS 211.896,00

Rondonépolis-MT, 26 de Abril de 2013.

Adriana Portela de Oliveira

Pregoeira

Av. Duque de Caxias, 526 ~ Vila Aurora — CEP T8740-100 - Rondondpolis/MT
Home Page: www.roi opolis.; .br
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Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

EDITAL DE RETICACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N° 008/2013-
PMR.

Ref.: Retifica o resultado preliminar dos
Cargos Clinica Meédica e
Ginecologista/ Obstetra do Processo
Seletive  Simplificado  N° 07/2013,
publicado noe DO de 25/04/2013 da
Secretaria  Municipal de Saude da
Prefeitura Municipal de
Rondonépolis/ MT.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito
publico interno, através da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado (COPSS), nomeada pela Portaria n® 15.190 de 12/04/2013, no uso
de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o resultado preliminar dos Cargos Clinica Médica
e Ginecologista/Obstetra do Edital de Resultado Preliminar Processo Seletivo
Simplificado N° 07/2013, da Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura
Municipal de Rondonopolis/MT.

Art. 2° Ficam retificadas as redagdes dos itens abaixo
especificados, da forma como segue:

8 - Clinica Médica - 15 Vagas

ORDEM CLASSIFICADOS / NOME PONTUAGAO FINAL
1 EDNO FERREIRA NOGUEIRA 39,00
2 ADONAI J0SE DE MENDONGA 22,00
3 CASS10 CESAR GHIDELLA 21,00
[ FRANCISCO ANTONIO FRANCA ROSA 21,00
| s DANIRA SALEGIO BONILLA NEVES 21,00
6 | LUIS ROBERTO SENNA 21,00
7 ALESSANDRA ALVES PINHEIRD 19,00
8 JOSE BAZAN JUNIOR 18,00 j
9 CASSIANE LUGLI 17,00
10 JOSE LUIS SIQUEIRA DE SIMONE 17,00
11 CARLOS HENRIQUE FONTES PEREIRA 17,00
12 LUCAS FELIPE SANTANA VIANA 15,00 B
13 PATRICIA GAIRD CHAVES 15,00
14 ISABEL MARTINS DE SOUSA MORAES 10,00
14 - Ginecologi: - 10 Vagas
| _ORDEM | CLASSIFICADQS / NOME PONTUAGAO FINAL
1 LINDOMAR DAMAS DE FREITAS 38,00
2| FRANCIELLE NORMA MINOTTO [ 3500 ]
—)
Paginalde2

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

l__! JOSE FELIPE HORTA JUNIOR 25,00
4 LUCIANA SILVIA CORREA 24,00
5 LUIS ROBERTO SENNA 21,00
6 KESIA REBUSSI DE ALMEIDA 21,00
7 LARISSA FONSECA DOS SANTOS 20,00
8 ALESSANDRA ALVES PINHEIRO 19,00
g | JOSE BAZAN JUNIOR 18,00
10 ] PATRICIA AGUIAR CAMACHO CARVALHO - 16,00

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Rondonépolis, 25 de abril de 2013.

Pelcival dds Santos Muniz
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2013-PMR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito
publico intero, com sede na Avenida Dugue de Caxias n®. 526, Vila Aurora — CEP
78.740-022, Rondondpolis/MT, através da Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo Simplificado (COPSS), nomeada pela Portaria n°. 15.190 de 12/04/2013, no
uso de suas atribuigdes legais e, em conformidade com o inciso IX, do art. 37, da
Constituico Federal, Lei Municipal n® 7.627, de 12/04/2013, Lei n° 7.628, de
12/04/2013, Lei n° 7.177, de 30/03/2012 e Lei n° 7.597, de 15/03/2013 torna publico a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), visando a selegdo de pessoal
para contratagio por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saide e da Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, conforme Anexo | e |1, sob contrato de Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), pelas disposigdes regulamentares contidas no
presente Edital e seus anexos.

1.2

1.10.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e fiscalizado
pela Comissdo Organizadora (COPSS) conforme Portaria n® 15.190 de
12/04/2013, da Prefeitura Municipal de Rondonépolis.

A contratagéo temporéaria advinda deste PSS tera duracéao de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade e interesse da
Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
Lazer.

Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial do
Estado de Mato Grosso/MT.

A lotagao dos candidatos contratados atendera as necessidades da Secretaria
Municipal de Salde e da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, de
acordo com a demanda das apresentadas pelas pastas.

A divulgagdo do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS sera
da Secretaria Municipal de Salde e da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura
e Lazer. Sera de responsabildade Onica e exclusiva do candidato o
acompanhamento de datas, locais e horarios para realizagdo de todos os atos
do presente PSS, inclusive suas alteragoes.

O cronograma de atividades do PSS constante neste Edital podera sofrer
alteragdes de acordo com as necessidades da Administragao.

A selegso para contrataglio em Regime Temporaric para provimento de cargos,
conforme Anexo |, tera como objetive suprir vagas livres e em substituigbes de

¥
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Profissionais da Secretaria Municipal de Saude e na Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura e Lazer.

Os cargos, nimero de vagas, lotagdo, regime de trabalho, valor da
remuneragéo, pré-requisito e as atribuigdes basicas estao descritos nos Anexos
lell.

O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd
temporario e o regime previdenciario serd o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

Sera eliminado, por ato da COPSS, o candidate que agir com incorregao ou
desrespeito para com qualquer membre da equipe encarregada da organizagao
e demais atos respectivos ao presente PSS.

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES/CONTAGEM DE PONTOS

2.1.

22

23.

2.4

2.5.

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente no Auditorio da Prefeitura
Municipal, localizado na Av. Duque de Caxias n° 526, Vila Aurora — CEP
78.740-022, Rondondpolis/MT.

As inscrigdes/contagem de pontos seréo feitas no horario das 8:00 as 17:00
horas, conforme a seguir:

I- Cargos de Nivel Superior e de Nivel Fundamental nos dias 14 e 15 de
maio de 2013.

- Cargos de Nivel Médio nos dias 16 e 17 de maio de 2013.

Os dados fornecidos no ato da inscrigao seréo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos, que ndo poderao alegar erros ou falhas de preenchimento,
ficando ainda submetidos as sanges civeis e penais, conforme disposto em
lei.

A inscrigio implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos nao poderao alegar
desconhecimento das mesmas.
Para inscri¢cao observar:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il.  Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagéo;

Il.  Pré-requisitos do cargo pretendido, conforme Anexo |, deste Edital.
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2.6. No ato da inscrigdo o candidato ou o seu Procurador legalmente constituido
devera apresentar:

|. Carteira de Identidade (original e copia);
. CPF (original e copia);
. Comprovante de Enderego (original & cépia);

IV. Formagéo exigida para o cargo pretendido, conforme Anexo |,
comprovando através de Certificado ou Declaragéo de conclusao de
curso (copia e original);

V. Experiéncia Profissional na area de atuagdo do cargo pretendido,
devendo apresentar documento comprobatorio, através da carteira
profissional ou declaragao com papel timbrado da Empresa, informando
o cargo exercido, a data inicio/fim (original e cdpia).

VI, Para os profissionais autdnomos serao exigidos: Certiddo Negativa de
Débito de 1SS do Municipio onde ocorreu a prestagéo de servigo,
Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Contribuinte do Municipio;
Comprovante de Inscrigho perante ao INSS; Comprovante de
Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe e/ou Sindicado da
Categoria; Alvara de Funcionamento do Estabelecimento. (original e
copia)

VIl.  Registro no respectivo Conselho Profissional. (original e copia)

2.7. Somente serdo aceitas as inscrigbes em que a formagéo do candidato, quer
seja académica ou profissional, seja compativel com o cargo pretendido;

2.8. Os documentos exigidos neste item deverao ser entregues, exclusivamente, no
ato da inscrigéo, estabelecido neste edital;

2.9. Ainscrigio sera anulada, na verificacao de eventual falsidade nas declaragdes
ou irregularidades nos documentos apresentados;

2.10. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais: via fax, via correio eletrénico,
qualquer meio de correspondéncia ou fora do prazo;

2.11. Serio indeferidas as inscrigbes que naoc apresentarem a documentagdo
completa conforme exigida nesse edital.

2.12. No periodo de inscrigéo, sera distribuida senha até as 17:00 horas.

|. O candidato podera se inscrever apenas para um cargo, em se
constatando duas ou mais inscrigdes no Processo Seletivo Simpliﬁcaéu
sera considerada apenas a Gltima inscrigéo realizada e as outras serao
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canceladas, prevalecendo a primeira inscrigdo, conforme o nimero de
senha.

Il.  Apos efetuada a inscrigho ndo serdo permitidas alterages na ficha de
inscrigao/contagem de pontos nem a juntada de novos documentos;

lii. A contratagdio temporaria do candidato fica vinculada ao critéric de
opgao do interessado, a existéncia da vaga e a necessidade das
Secretarias;

2.13. O resultado preliminar classificatorio da Contagem de Pontos sera publicado no
site www.rondonopolismt.gov.br e fixado no mural da Secretaria Municipal de
Saulde, Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, e no Pago da
Prefeitura Municipal de Rondonépolis/MT, no dia 23 de maio de 2013.

2.14. Os candidatos que ndo forem contratados na primeira chamada, ficardo no
cadastro de reserva e, caso haja necessidade posterior, serdo convocados.

2.15. A qualquer tempo, poderao ser anulados os atos de inscrigdo, prova ou
contratagdo do candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaragéo efou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Considerar-se-a pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas categorias
previstas no Decreto n°. 3.298/99.

3.2, Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com as atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto n®. 3.298/99.

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia participarao em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere a pontuagao os titulos e
experiéncia profissional, horario e local da realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

3.4. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no
Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscrigdo declarar tal
condigdo para concorrer & vaga destinada, responsabilizando-se por todos os
efeitos decorrentes de tal declaraco.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo n&o declarar as
condigdes perdera o direito de concorrer como portador de deficiéncia, nao
cabendo recurso em favor de sua situagéo.

3.6. O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera
apresentar, no momento da inscrigéo, laudo médico original e fotocopia, datado

a_, a
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dos Ultimos 30 dias do inicio das inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ac cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero do
Conselho Regional de Medicina e o carimbo do médico.

3.7. Asvagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas
serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem classificatéria no Processo Seletivo Simplificado.

3.8. Quando da contratagdo para o preenchimente da vaga, a documentagdo
comprobatéria da deficiéncia sera avaliada por médico efou por uma equipe
multiprofissional, conforme Decreto n°. 3.298/99, quanto a existéncia da
deficiéncia declarada, bem como seu enguadramento legal. Nao havendo
comprovagdo, o candidato terd sua classificagdo considerada apenas na
listagem geral.

4. DA AVALIACAO:
4.1. O candidato sera avaliado conforme a seguir:

a) Etapa | - no ato da inscrigdo com uma andlise Curricular (Experiéncia
Profissional e Titulos) e uma prévia atribuicdo de pontos. Momento em que o
candidato devera relacionar e assinar a lista dos documentos xeracopiados que
serdo juntados a ficha de inscrigao (Anexo lll, Anexo IV, Anexo V, Anexo Vl e
Anexo VII);

b) Etapa Il — através da validagio pela CPSS, conforme item 4.2, 4.3, 44, 45 e
46.

42. No momento da Validagdo, caso a CPSS ficard adstrita apenas aos
documentos juntados no ato da inscrigdo e caso encontre qualquer distorgéo
entre os documentos apresentados e a pontuagao atribuida e, ainda a falta de
juntada de copia de documento no ato da inscrigao, a comissao devera retificar
os pontos contados, podendo a pontuagéo inicial ser alterada.

4.3. A Andlise Curricular (experiéncia profissional e Titulos), sera pontuada
conforme os formularios Anexo Ill, Anexo IV, Anexo V, Anexo VI e Anexo Vil e
demais disposigcdes deste Edital, que ocorrera na mesma oportunidade, data e
horaric da inscrigdo na presenga do candidato e posteriormente validada pela
Comisséo.

4.4. Serdo considerados titulos para pontuagéo, os discriminados nos quadros dos
Anexo I, Anexo IV, Anexo V, Anexo VI e Anexo VII.

4.5. O resultado classificatorio dos candidatos sera obtido através da soma da
pontuagdo dos itens constantes no Formulario de Inscrigdo/Avaliagdo
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Curricular, Anexo Ill, Anexo IV, Anexo V, Anexo VI e Anexo VI, que integram
o anexo do presente edital.

46, Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao
dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagao do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagées legais cabiveis.

4.7. Nao havera segunda chamada para entrega do Curriculo e demais documentos
elencados no presente edital e seus anexos, importando a néo entrega em nao
pontuagéo.

5. DA CLASSIFICAGAO

51. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente em até 3
(trés) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo.

52 No ato da Validagdo, serd desclassificado o candidato que nao obtiver
pontuagdo na Analise Curricular ou nao tenha apresentado documentagéo que
comprove a formago académica e experiéncia profissional, conforme a
exigéncia do cargo descrito nos Anexos deste edital;

5.3. Na hipotese de igualdade da pontuagao final, tera preferéncia sucessivamente
o candidato que tiver:

a) Maior tempo de experiéncia profissional,
b) Maior pontuagao na avaliag&o de titulos,
c) Maior idade.

5.3.1. No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo tnico da Lei n°. 10.741/03 — Estatuto do
Idoso, o primeiro critério de desempate sera a maior idade, seguido pelo
maior tempo de experiéncia profissional, seguido pela maior pontuagéao
na avaliagéo de titulos.

6. DO PRAZO DE VALIDADE

6.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital tera validade de 6
(seis) meses, a contar da data da publicagdo do resultado, podendo ser
prorrogado de acordo com a necessidade e interesse da Secretaria Municipal
de Salde e Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.
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7. DA CONVOCAGAO.

7.1. A convocagéo dos candidatos para contratagio temporaria obedecera a ordem
classificatéria geral e dos portadores de deficiéncia, de acordo com o nimero
de vagas estabelecido, sera realizada por meio de edital, a ser publicado no
site da Prefeitura Municipal de Rondonépolis www.rondonopolis. mt.gov.br.

8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

8.1. O candidato quando convocado devera apresentar fotocépia de documentagdo
acompanhada do original:

8.2. Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais, e se do sexo masculino,
quitagéo do servigo militar.

8.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

84. Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para o exercicio da
fungéo.

8.5. Ser classificado no PSS.

8.6. Atender as condigdes prescritas para a fungéo.

8.7. Ter a respectiva escolaridade comprovada no ato da inscrigéo.
8.8. PIS ou PASEP;

8.9. Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF;

8.10. Certiddo negativa de antecedentes criminais;

8.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

8.12. 1foto 3x4.

8.13. Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagoes eleitorais
(original e copia);

8.14. Comprovante de Enderego (original e copia);
8.15. Estar em pleno gozo de saide fisica e mental.

8.16. Sera solicitado o registro profissional nos casos em que o conselho de classe

assim exigir.
el
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9. DOS RECURSOS:

91. Caberd apresentagdo de recurso devidamente fundamentado perante a
Comissdo Organizadora, devendo ser apresentado pelos candidatos ou
procurador, de forma legivel e protocolados na sede da Prefeitura Municipal de
Rondonépolis, enderegados a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, até
as 17:00 horas do dia 24/05/2013, com nome e assinatura do candidato.

9.2. Serdo indeferidos, de plano, os recursos gue nao atenderem os requisitos
acima mencionados.

9.3. A data para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

9.4. A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem
apresentados.

9.5. A COPSS é soberana em suas decisées, sendo considerada ultima instancia
para julgamento dos recursos.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. Os contratos temporarios serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes
situagdes:

. no caso de nomeagéo de concursados;
Il.  apedido do interessado;
ll. quando o contratado faltar por 3 (irés) vezes injustificadamente;
IV. descumprimento das atribuigdes legais inerentes aos respectivos cargos;
V. desempenho das atribuigdes de forma insatisfatério;
VI. interesse da administragdo publica;
10.2. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela COPSS.
10.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

10.4. O Resultado Final previsto para ser publicado no dia 28/05/2013.

’)I, 8
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10.5. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a

trabalho, valor da remuneragéo e pré-requisito.

b)

c

Fundamental.

ANEXO |l - Atribuigtes de carges para provimento.

ANEXO | - Quadro de cargos, nimero de vagas, lotagdo, regime de

ANEXO 1ll - Formuldrio de Inscrigdo /Contagem de Pontos — Nivel

d) ANEXO IV - Formulério de Inscrigao /Contagem de Pontos — Nivel Médio.

e) ANEXO V - Formulério de Inscrigéo /Contagem de Pontos — Nivel Superior.

f) ANEXO VI —
Médico/Nefrologia.

Formulario de

Inscrigdo /Contagem de Pontos -

g) ANEXO VIl — Formulario de Inscrigio /Contagem de Pontos — Medico.

10.6.

em contrério.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigGes

+—|Ronttendpoalis, 26 de abril de 2013.
. o

Percival Santos Muniz

Prefeito Municipal
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ANEXO | - Quadro de cargos
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Cont. ANEXO | - Quadro de cargos

Mensageiro Extemno

RH, ATENCAO A SAUDE,
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E
HOSPITAL Il IPAL

160 HM

Nivel fundamental.
Disponibilidade para
frabalho em campo.

Carteira de Habilitagiio AB.

1.140,00

Molorista

10 TRANSPORTE

180 HM

Nivel fundamental.
Disponibilidade para
trabalho em campao,

Carteira de Habilitagéo AD.

148487

Pedreiro

1 MANUTENGED

160 HIM ‘

Mivel Fundamental
complete ou pratica
profissional no Posto de
Trabalho.

148497

Secretaria Municipal de
Esporie, Cultura e Lazer

160 HM

Nivel Fundamental
completo ou pratica
profissional no Posto de
Trabalho,

123748

Pintor

17

1 MANUTENGED

160 HiM

Nivel Fundamental
completo ou prafica
profissional no Posto de
Trabalho.

148497

Semalheiro

18

1 MANUTENGAD

Nivel Fundamental
completo ou prética
profissional no Posto de
Trabalho.

148487

Supervisor de Manutengéo

1 HOSPITAL MUNICIPAL

| 160 HiM
|
|

180 HM

Nivel Fundamental
compieto  ou  praiica
profissional no Posto de
Trabalho.

148487

Tapeceira

20

1 MANUTENGAD

160 HM

Nivel Fundamental
completo ou pratica
profissional no Posto de
Trabalho.

1.484.87

NEFROLOGIA

CARGO

N°DO

CARGO

CH
VAGASI SEMANAL '

i SALARIO

PRE-REQUISITOS

Auxiliar de Servigos Diversos

|
21 g ‘ 0 horas

Nivel
1.021,19

profissional  no
Disponibiidade de hordrios para escala de
| plantdo.

Fundamental pratica

Trabalna;

completo  ou
Posta  de

Técnico em Manutengao

2 1

i
40 horas ‘
i
I

|Nive'
151192

profissional  no
Disponibilidade de horérics para escala de

Fundamental completo ou  pratica

Posto de  Trabaho;

lantdo.

’)r
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1 3 CEADAS E NIMO JUNICR 160HM 898,80  |Nivel Fundamental Cont. ANEXO I - Quadro de cargos
completo  ou  pratica
Agente de HOSPITAL MUNICIPAL £ profissional no Posto de N— — ——
PorariaMaqueio 2 | 12 | PRONTOATENDMENTO | ts¢Wm | 89880 |Trabaho, Disponiiidad | CARGOS DE NIVEL MEDIO |
ANTI |
| INFANTIL i g;wg?m para escala de CcARGD Lotagho o PREREQUISITOS
Ensino F | . m i o
| cape o AP E CE? _[,Ql I Nivel médio completo, conhecimentos
Artesao 3 ‘g?éﬂ;i' é‘u AN;‘.EE:I;A | GETRW 132865 | completo e experiéncia na Agente Adminisirativo 40 TODAS AS UNDADES TBOHM | 114000 bési;:)s;m informatica Word e planilhas
S | drea. o Exgel,__
! Nivel Fundamexts Agente e Redugio de 1 CAPS AD wonm | 138 g:sfmimiuad?nmep;;ﬁri&ﬁ?&;ﬁ:‘am
4 2 CEADAS 180HM | complein  0u  préfiea Danas I Disgoriblidade oz tobaho de campo. |
\ ?’r‘;’;m"a’ no Posto de pYm— 2% 4 ALVCXARIFADG 130N | 174000_| Nivl médiocomplet; sexo masculne.
Auxiliar de Servigos de i = - P Nivel médio complete; conhecimentos
Copa e ~ ) | 89880 |Nivel Fundamental Arquivista 2% 2 CEADAS < HOSRIT. o I 114000 | basicos em informética Word e planihas
HOSPITAL MUMICIPAL E complefo  ou  pratica MUNIGIPAL no Excel,
5 15 PRONTlo TENDIMENTO | 144 HiM [ profissional ne Posto de 27 5 HOSPITAL MLMN CIPAL 144HM | 114000 |MNivel médic comgleto; conhecimenios
| INFANTIL ! Trabalhio;  disponibilidade Atendente de Farmacia PRONTO ATENCIHENTD | basicos em informatica Word e planihas
| ! I para plantéo. 28 1 INFANTIL iBOHM | 114000 | no Excel
I | Nivel Fundamental ‘Auillar de Consullgno . Nivel médio completo, cursa de auxlliar
| SITAL NUNICIPALE | completo  ou pralica Dentario (Cadastro de 29 [] HOSPITALMUNICIPAL | 160 HM 95588 | de 5Mecb;coal & registro no Conselho
I4003 T‘O ATE! ‘t\ﬂ TE ‘ 144 HM profissional no Posto de Auxilia :Es?:r:éda de i Nive?nn?e:iio G;mplah: s experiéncia 1a |
6 20 | PRON o NDIMEN 0 : Trabaho; Disponibiidade n;u:':m? ey 30 6 | FARMACIADE MANIPULAGAO | 160HM | 114000 e
Auxiliar de Servigos FANTL | de horarios para escala de HOSPITAL MUNICIPALE | Nivel médio completo; conhecimentos
g0 I goag0 |
Diversos : ! planto. Auwdliar de Faturamento | 34 4 PRONTOATENDMENTO | 180HM | 1.140,00 | bisicos em informatica Word e planihas
¥ ' Nivel Fi ] INFANTH, | o Excal;
CENTROS DE SAUDE, . [ Nivel médio completo; connecimentos &
7 | 25 | UNDADESDESAIGEE . 160HM conplelo  ou _ praca o 0 | romsssuucss | b | oo |PEE e i s Glogie
P i i profissional no Posto de igtadar 32 PRDES | | 4000 aurso bisico awalizado de infomatica &
i - | | Trabalno. . . | i | cigitagao.
1 i i HOSPITAL MUN.CiPaL E 1 i —
| % ! Nive! Fundamer!wr Recepcionsta 1 " PRONTO MEN'D‘MEN 9 ‘ agm | 11200 Nwal. médio completo e experiéncia na
8 11 MAWTENGAG | TS0HM | fdgagy |CoTPeb ou  erdica NEANT L i e ]
| - | I profissional no Posto de _ 7 Hivel médio complelo e experiéncia na
i i Trabatho Recreacionista 34 2 CAPSIE CAPSAD | 180HM | 104200 |00
e | | | il Fundzmental Supervisar de Fa o | 35 1 HOSPITAL MUNICIPAL WOHM | 210263 ﬁéﬁﬁxm& o Dg: o ﬁ.ﬁ"mﬂﬂi
1 ol ! pervisor turament L T NICIF 102 it em i
9 1 } Secretaria M‘umupal de U igomm | 128496 mmplg,ln ou  prética o Worde panias no Excel,
|  Esporie, Cultura e Lazer | profissional no Posto de i Nivel medio complelo ou  cursando;
| ! | Trabalha. Supenvisor de Higienizagdo | 36 1 HOSPITAL MUNICIPAL GOHM | 171434 | connecimentos basicos em informatica
| Nivel Fundamental 1 ! | Word & planilhas no Excel
I T I complelo ou  préfica HOSFITAL MUNICIPAL E ‘ | Nivel médio complalo; conhecimenios
Encanador 10 L. MANUTENGAQ 160 HM | 148487 profissional no Posto de Supenvisor de Recepgao 37 2 PRONTO ATENDIMENTO | 160HM . 171434 | basicos em informatica Word e planihas
! IKFAN o Excel
Trabalho. 1 Nivel médic compleio, conhecimentos &
' Nivel Fundamental i pritica e informéica e digitagao; curso
e i completo ritica Técnico de Informética 1 CEADAS AB0HM | 114000 | atuzizado e infarmética; Manutengao de
Jardingiro 1 1 WANUTENGAO | 180HM | 148497 pmﬁ‘;':im o e | 38 { e, Admistot 4 eds &
o | Supore @ Usuérios.
| Trabalho. Tivel médio compielo, cursa B8 tanico
I | Nivel Fundamental Técrnico em Imobifizagdo | 99 ] HOSPITALMUNIGIPAL  144HM 160620 ‘da enfermagem & curso em gessa com
_ i i : complete  ou  prética Orlopédica regstro no COREN.
Marceneiro 12 1 MANUTENGA0 | 180HM 148497 profissicnal no Posto de ‘ Tavel médio complelo, formagdo em
i Trabalho. ! ico e Laborztorio de Andlises
- T 3e Laboraldrio d ATORI JHN 1 1440 de enfermagem ou
e Cicss. | M| 18| LespmTORe TR e o, Com oxparéncia
b &n io. Inscricao em Consalho de
Q)( | ciasse regional
Pagina 10

q/

Pagina 12



Diario Oficial - DIORONDON N° 2965 - Rondonopolis Sexta - feira, 26 de Abril de 2013

0 b
‘w "-.. >

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
Cont. ANEXO | - Quadro de cargos Cont. ANEXO | - Quadro de cargos
[ FARMACIADE |
Técrico de Leboratéo de el i Famacéutico ! Mwé?&tcgio. | Graduags em  Famio
ica de 3 " . P técnico de  laboratorio de  Andlises anm WNCY raduagao a @
“Andlises Quimicas 41 1 VIGILANCIA SANITAR A 0HM | MO0 | Glieac Inscigo em Conseho de Bioguimico 60 4 SANITARIA | 1BOHM | 270000 | 15erican no GRF MT
R cdlasse regional. ALMOXARIFAI
CENTROS DE SAUDE £ ) Mivel médio completo, iarme_cé_o em HOSPITAL MUNI
42 20 UNIDAGES DE SAUD i 180 Hi técnico de enfermagem. Inscrigdo em Graduagdo em  Famacia  ou
i | Gonsalno de ciasse regional | Faimaoéalico LABORATORIO Biomedicina
Teonico de Enfermagem OSPTAL MO E ] 114000 [Nl medocanpio formagia_em gmg;n;?w 61 13 CENTRAL 1BOHM | 270000 | jooicsn no Conselho Regional de
4 ] PROM(IJNﬁmTM&mm 144 M el ‘"L"’“ﬁ;“s-sg"’ﬁ"go;‘ SO Classe
Lomelto ' UDE B .
00 para plantéo. -
Bl para iy Fisiolerapeuta 62 10| JARDIM GUANABARA | 120k | 270000 |CrEduacio em - Fisiolerapia
) ivel médio compleio; Formagdo de phugop=iy Inscrigdo no CREFITO
Tecnicoem Ediicagies | 44 1 ASSEPLAN 120HM | 220000 |Tecnico em Edficacbes; Inseigao no - E NiLMO JUNGR - s
Conselho de Classe regionzl. isiolerapeuta i IUN raduagao em isioterapia
Hivel médio compielo; conhecmentcs e Domiciliar 63 1 KILO JUNIOR 120HM | 270000 Inscrigao no CREFITO
prética em informatica e digitagdo; curso N NILMO JUNIOR = | Graduagdo em Fonoaudiologia
- . aluaiizado de informaticaExperiéncia de Fonoaudilogo 64 9 160HM | 270000 |nsm‘=;2?nn CREFITO
Técnico em Mant _— f 5 i ana em manulengio de computadores; - - " Grad: icina  Veterinari
femmenenisniods | g5 | 2 | DvsioteTIEwsoE | teou | 2am | S0 SN S R Re Wédco Veterinaro | 65 1 VIBLINGS [ igomm | 270000 ;’SZE?:O gasm:g‘g"am:l nra
i i (Windows e linue);, Administragdo de HOSPITAL MUNICIPAL, i = -
i | redes cabeada e sem fio de longo e ACOES ! |
R | roédio aleance. AT .
CEADAS, FOSPITAL | Nivel médio Gomplelo & cursa 1a area 86 o PROGRAMATICAS, | Graduagao am Nutrigéo
Técnico em Radiologia 46 12 MUNICIPALEPRONTO | 95HM | 1.140,00 | Técnico de Radiologia; experiéncia em Nulricionista 66 3 BANCO DE LE(TE 180 HM | 270000 |lnscigan no Conselho Regional de
ATENDIMENTO INFANTIL _| : RX, HUMANC E NILMO Nuigao
JUNIOR £ CEN' R0 DE |
REFERENCIA IDCSO |
NEFROLOGIA odonts o : PROGRAMADST- o0y Graduacso  em  Odontologia
= T onislaga 4iDS [ _inserigho no CRO |
g i A E 270000 | Graduagdo em Cdontologia
PROFISSIONAL cARGO | VAGAS | qpivy, | SALARIO | PRE-REQUISITOS o.;nam,gn 68 o | HosprrAL MUNCIPAL | 124 Hw Insm;?u o 6'30
‘Agente Administrativo e 1 ohos | tdzssz | el médio completo; conhecimentos asicos em [ reserva) | Disponibilidade para escala de Plantdc
Supervisor ! d . informética Werd ¢ planilhas no Excel; Pedagoge | 6 2 CAPSECAPSAD | 160HM | 270000 | Graduagao em Pedagogia
; ™ TNivel médio completo; conhecimentos basicos em | Psicopedagogo B i T Pes Graduagdo em Psicopedagogia.
Supervisor de Almoxarifada 0 1 40 horas | 428,62 L lica Werd e planithas no Excel; : Graduagao em Psicologia
. Nivel médio completo; conhecimentos basicos em 70 10 TODAS AS UNIDADES | !inserigao no Conselho Regional de
s | H
Almexarife 7‘ 2 | 40herss i 114000 intormatica Word e planihas no Excel; A Pscoga |
Nivel médio completo, conhecimentos basicas em N luagao em Psicologia
Recepcionista 2 4 | Abors | 14000 iormatica Word e planihas no Excel Peicdioge || 160HM | 270000 25 no Conseho Regional de
[ i Nivel médio completo, formagao em t6enico de n 1 o -
Técnico de Enfermagem 73 w0 | 0nes | 15130 | enfermagem. Inscriio em Conselho de classe i | Experiéncia em teste rapido de AIDS,
| [ ! regional. Dispor.itifidace para plantao. SR | ‘ Hepaiite e Siflls .
| Graduagdo em Educagdc Fisica
:Lff“‘”"ﬁm 72 2 CAPSIE CAPSAD | 180HM | 270000 |inscrigso no Conseho Reglonal de
icagdo Educagdo Fisica
NILMG JUNIDR, CAPS | 1 T . : "
. - Terapeuta 73 10 | ADFCENTRODE | 120HM | 270000 iperior e Terapia Ocupacionsl
Ocupaciondl | SAUCE CUANABARA \ oo GREFITO
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NEFROLOGIA
PRE-REQUISITOS
a 00 | e, do | PLawtes | WrOR | pLANTOES | VALOR FLANTAO
VIGILANGIA Gradiagio em Arqulewra CARGO | capeip | Vagas | PROREQUISTOS | LMOS | yoras B PR | NG
Arquiteto 47 2 SANITARIAE | 120HM | 360613 |[Insorigao no  Conselho  Regional " PRESENCIAIS
ASSEPLAN | (CREAS) Graduaganem |
; TODAS AS [ Graduagdo em Servigo  Social medicina,
Assistente Socil i 8 unpanss | VMM | 270000 | jncrican no cRESS. credenciados pelo | !
Graduacio em Biclogia Nefrologista | 74 1 Conselho Reg>1iis'a | £ R3G79.20 35 RS 339,80
LABORATORIO ( Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM], com | ‘
49 1 CENTRAL | 160HT | 27000 | Biologia (CRBio) especialidade em |
vE | Experiéncia minima de seis meses em _Nefrologia. | | !
Bislogo - Citologia.
Aﬁ{t’:‘q{gﬂ Graduagao em Blologia
50 2 VIGILANG. ,\‘ t 160 HM 2700,00 |Inscrigo no Conselho Regional de
SAN\TAF;\K i Biologia (CREIo). - N°DO - "
SECRETARIA CARGO CARGO VAGAS | LOTACAO PRE-REQUISITOS CH SALARIO
Coordenador de MUNICIPALDE Graduagio em medicina, credenciados pelo
Nl'ldal:n 51 2 ESPCRTES - I 120HM 135000 | Graduago em Educagao Fisica Conselho Regional de Medicina (CRM) com
PROGRAMA 2° 75 1 especialidade em Clinicu  Geral com| 80HM 3.960,00
TEMPO . experiéncia de seis meses com pacientes
CENTROS BE ot on Exem Clinico Geral faste programa
52 12 | SAUDE,UNDADES = 1BOHM | 270000 | O gf, COREN agem Graduagao em medicina, credenciados pelo
DE SAUDE figan na : 76 1| Especialidade | Conseha Regional de Medicina (CRM) com | BOHM | 3.950.00
Enfermeifo Graduagéo em ! et.neaa_l-“iade em Chm::,u‘Geral‘ =
PROGRAMA [IST- Ineigao no COREN 13 a;d0 em medicina, creden-iados
53 1 Sane 160HM | 270000 | Experiéncia minima de sels meses em . ) peto Conselho Regional de Medicina
AIDS servios de alendmento & paGentes Preumologista 77 1 Especiaidade ICRM),  com  especididade  em 80HM | 3.960,00
3 . - Pneumologia.
Enfermeiro da CCIH / HOSPITAL ! em Enfermagem. S
Educaga 54 1 HNICIPAL 180AM | 270000 no COREN,
Conlinuada e | Disponibiiidade para escala de plantéo.
— | Graduaggo em Enfermagem r}’
E‘ ;‘:w'“, " 55 2 JENIC‘L; suwtio | 11085 | Inscricio o COREN
i ' - Dk para escala de planto.
‘Enfermeiro : - | Graduagio em Enfermagem
Supervisor 56 3 SAUDE COLETIVA 180 HM 2.700,00 } Inscrigao no COREN
] Graduagao em Engenharia  Civil
‘ (Ihsciggo no Conseho de  classe
Engenheiro Civil 57 1 ASSEFLAN ' 120HM 360613  regional
| | Especializagao  em Seguranga no
| Trabalho,
| Graduagdo em Engenharia Elétrica
Engenheiro Elétrico 58 1 ASSEPLAN 120 HM 360613 |lInsrigho no Conselho de  classe
+ regional
Engenheiro VBLANCIE I Graduagdo em Engenharia Sanitaria
Saniarista 59 1 SANITARIA TE0HM | 380513 |osigan no CREAS
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ANEXO I - Atribuigdes de Cargos

[ caneos

ATRIBUIGOES

Agente Administrativo

Agente Administrativo Supervisor

Agente de Portaria/Maq

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas
& logistica; atendem fomecedores & clientes, fomecendo e recebendo informagGes
sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimenta necessério referente aos mesmos.
Executam servigos de apoio nas reas de recursos humams admmlstrac.au finangas
e logistica; atendem fomecedores e clientes, ft
sobre produtos e servigos; fratam de documentos vanados cumprindo todo 0
procedimento necessario referente aos mesmos.
Flscahzam a guarda do patriménio & exercem a ubsemapﬂn edificios ptblicos & outros
os, p e inspecionande suas
dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras

e —

Agente de Redugao de Danos

rmali ; controlam fluxa de pessoas, identificando, origntando e encaminhando-
as para os lugares desejados; acompanham pessoas e mercadorias; fazem
manutengdes simples nos locais de trabalho; auxiliam aos usuérios com dificuldades
delocomogdo.
Visam garantir a atengéo, 30, defesa e proteco a pessoas em situagdes de risco pessoal,
social & a adolescentes em conflito com a lei. Procuram assegurar seus direitos,
abordando-as, sensibilizande-as, identificando suas necessidades e demandas e
desenvolvendo atividades e tratamento.

anmazéns e depbsitos, Fazem os langamentos da movimentago de entradas e saidas

Almoxarife

Arquiteto

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almcxanfadusT]

€ controlam os estoques. Distribuem produtos e materials a serem expedidos. !
QOrganizam ¢ almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens amazenados & a
amazenar.

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de
empreendimentos. Coordenam a operagao e manutengo do empreendimento. Podem
restar consulforia, assisténcia e assessoria e elaborar uisas tecnologicas.
Organizam documentos e informages. Orientam usuarios e os auxiiam na
recuperacdo de dados e informagdes. Dlspommnzam fonte de dados para usuarios,
Providenciam aquisicio de material e incorporam material @0 acervo. Arquivam
documentos, classificando-0s segundo critérios apropriados para armazené-los e |

Arquivista

Arteséo

conserva-os. Prestam servico de comutaggo, alimentam base de dados e elaboram
estatisticas. Executam tarefes refacionadas com a elaboragiio & manutengio de
arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as
informagd r meio digital, magnético ou papel.

Concebem e desenvolvem obras de arte e projetos de design, elaboram e executam
projetos de restauragdo e conservagdo preventiva de bens culturais moveis &
integrados. Para tanto realizam pesquisas, elaboram propostas e divulgam suas obras
de arte, produlos e servigos.

Assistente Social

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e insfituigoes
sobre direitos e deveres (nommas, codigos e legistagao), servicos e recursos socials e
programas de educago; planejam, coordenam e avaliam plancs, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educaggo, trabalho,
1undm habitagio e uu'n'as) a‘-uandu nas esferas piblica e privada; orientam e

s em d ionados & economia doméstica, nas 4reas
de habitaglio, vestuario e téxteis, desenvol\nmsnm humana, a»numua fammar

educacao do consumidor, ali salide; nam tarefas
e articulam recursos financeiros dlsponive»s

q_ 17

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Cont. ANEXO Il - Atribuigdes de Cargos

Atendsnte de Farmacia

Registram entrada e saida de mercadorias. Prestam senvigos aos clientes, tais como:
troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagdo de injegio e oufros
servigos correlatos. Fazem inventaric de mercadorias para reposigdo. Elaboram

Auxiliar de Consultorio Dentario
(Cadastro de Reserva)

relatorios de pesquisa de pregos. i
Planejam o 1 técnico-odontoldgico em consultdrios, clinicas, laboratérios de
protese e em orgdo plblicos de salde. Previnem doenga bucal participando de

programas de promogao & salide, projetos educativos e de orientagio de higiene

bucal. Executam prooedlmentos odontnlbgvcos sob supevisdo do cirurgidio dentista.

Administram recursos materiais. Mobili de licagdo em palestras,

orientagdes e discussbes técnicas. As atividades s3o exercidas conforme nommas e
rocedimentos técnicos e de biosseguranga.

Auxiliar de Farmécia de
Manipulagao

Coletam material biologico, orientando e verificando preparo do paciente para o
exame. Auxiliam os fécnices no preparo de vacinas; aviam formulas, sob orientagao e
supervisao. Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o
trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando.
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Auxiliar de Faturamento

huxilirde Servigos de Copa

Organizam documentos e efetuam sua classificagao contabil, geram langamentos
contabeis, auxiliam na apuragdo dos impostos, conciliam contas e preenchimento de
guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a drgéos do govemo. Emitem notas de
venda e de transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.

Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em hospitais, eventos, efc.
Manipulam alimentos e preparam sucos, ¢ caf

Auxiliar de Servigos Diversos

Bidlogo

Coordenador de Nucleo

Digitador

__{qualidade e protecio a0 meio ambiente,

)ﬁ—.—m e e ]
Planejam servigos de 30 e i eletre ani
manuiem;oes preventiva, preditiva e corretiva, Insmlan sastamas & componentes

Executam servigos de manutengio eléfrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, fimpando, reparande e instalando pegas,
componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, fimpam recinios e
acessrios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,

Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biolagia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade.
Organizam colecdes biologicas, manejam recursos naturais, desanuo\vern atlwdades
de educagio Realizam diagnd

além de realizar analises clinicas, citologicas, citegénicas e patologicas. Podem prestar
consultorias e assessorias.

| Atribuigbes conforme descritas na Lei 7.177 de 30 de margo de 2012.

Organlzam a rotina de servigos e realizam entrada e transmisso de dados, operando
as e microce ; registram e transcrevem informagdes, operando

uinas de escrever, atendem necessndades do cliente interno e extemo.

& realizam

- =

Encanador

-

Enfermeiro promogao da salde junto 4 comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de
| circulagZo extracorpdrea em hospitais. Todos os profissionais desta familia

__{seguranga, higiene, salde e preservagao ambiental.

licos e reafizam medicoes e testes. tecnica e
trabalham em conformidade com ncrmas e procedimentos técnicos & de qualidade,

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados el
dimensionam tubulagdes; especificam, quantificam e inspecionam materials; preparam
locais para instalagdes, realizam pré-montagem e instalam tubulagbes. Realizam
testes operacionais de pressdo de fiuidos e festes de estanqueidade. Protegem
instalagbes e fazem manutengdes em equipamentos e acessorios.

Prestam assisténcla ao paciente efou cliente; coordenam, planejam agoes e auditam
servigos de enfermagem efou perfus@o. Os enfermeiros implementam agdes para a

f;}‘ 18
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Cont, ANEXO Il - Atrihulgﬁes de Cargos

Enfermeiro da CCIH / Educagao
Continuada

Prestam assisténcia a0 paciente elou cliente; coordenam, planejam agbes e auditam
servios de enfermagem elou perfusdo. Os enfermeiros implementam agbes para a
promog3o da salde junto & comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de
circulagdo extracorporea em  hospitais. Todos os profissionais desta familia

ocupacional podem realizar pesquisa. Podendo trabalhar em regime de plantéo.

Enfermeiro Plantonista

Enfermeiro Supervisor

Prestam assisténcia a0 paciente e/ou cliente; coordenam, planejam ages e auditam
servigos de enfermagem elou perfusdo. Os enfermeiros implementam ages para a
promogao da salde junto & comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de
circulagdo  extracorporea em  hospitais. Todos os profissionais desta familia
ocupacional podem realizar pesquisa. Podendo trabalhar em regime de plantdo.

Prestam assisténcia ao paciente elou cliente; coordenam, planejam agbes e auditam
servicos de enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam agdes para a
promogao da salde junto & comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de
circulagdo  extracorporea em  hospitais. Todos os  profissionais desta familia

Engenheiro Civil

Engenheiro Elétrico

ocupscional podem realizarpesquisa.
Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, lam a qualidade de|
empreendimentos. Coordenam a nperagao e manutengao do empreendimento. Podem
prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas fecnolégicas.
Executam servicos elétricos, eletrdnicos e de tel icagdes, analisando prop
técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios. Projetam, plangjam e especificam sistemas e
equipamentos  elétricos, elelrdnicos e de telecomunicagdes e elaboram sua
documentagao técnica; coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos,

elelrdnicos e de telecomunicagdes.

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualldade de
preendimentos. Coordenam a operagdo e manutengdo do empreendimento. Podem

prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnologicas.

Farmacéutico/Bioquimico ou
Biomédico

Fisioterapeuta

Farmacéuﬂco Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgo,

gdo, controle, distribuicdo e de produtos da area
farmacéufica tais como  medicamentos,  alimentos  especiais,  cosméticas,
imunobioldgicos, domi arios e insumos Realizam andlises clinicas,
mxvoologn:as ﬁsmqu\rmcm bnclugn:as microbiclogicas e bromatoldgicas; participam
da e gdo de politicas de I tos; exercem

k produtos, servigos e exercicio profissional;

fiscalizagdo sobre i )
orientam sobre uso de produtos e prestam servigos famacéuticos. Podem reafizar
pesquisa sobre os efeitos de e outras sobre drgaos,
tecidos e fungbes  vitais dos seres humanos e dos  animais.
Biomédica: Analisam amostras dz materiais biologicos, bromatologicos e ambientals.
Para tanto coletam e preparam amostras e materiais. Selecionam equipamentos e
insumos, visando o melhor resultado das andlises finais para posterior liberacio e
emissao de laudos. Desenvolvem pesqmsas técmcacmnnﬁcas Atuam em | bamns de
sangue & de células fronco Operam equip de d

por imagem e de radioterapia. Participam na produgdo de vacinas, biofammacos e
reagentes. Executam reprodugéo assistida e circulagéo extracorpdrea. Podem prestar
assessoria e consultoria técnico-cientifica. Trabalham seguindo nomas e
rocedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagdo.

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptacio e recuperago de
pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condigdes funcionais de pacientes e
clientes utilizando protocoles e procedimentos especificos da fisioterapia e suas

ialidades. Atuam na drea de educagdo em salde através de palestras,

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Cont. ANEXO Il - Atribuigdes de Cargos

distribuicdo de materiais educativos e orientagBes para melhor qualidade de vida. |
Desenvolvem e implementam programas de prevengéo em salde geral e do trabatho.
Gerenciam servicos de salde orientando e supervisionando recursos humanos.
Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagao de pesquisas, trabalhos
ecificos, organizagdo & participagao em eventos cientificos.

Fonoaudiélogo

Realizam tratamento foricaudiologico para prevengac, habilitagdo e reabilitagio de
pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam diagnstico fonoaudiologico;
orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em
programas de prevengzo, promogo da saJde e qualidade de vida; exercem slmdades
técnico-cientificas através da i de i trabalhos

organizagao e participaco em eventos cientificos.

Jardineiro

Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e
adubando-as com coberfura vegetal. Efetuam preparo de mudas e sementes atmés
da construgdo de viveiros e canteiros, cujas ativi b

enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de prepamr 0 solo para
| plantio.

Marceneiro

Meédico Veterindrio

- NI e —
Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para

Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgéo, e planejam
o trabalho, interpretando projetos desenhos e especificagdes e esbogando o produto
conforme solicitaggo. Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados
(produgao em série ou sob medida). Entregam produtos confeccionados sob-medida
ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da
instalagda em conformidade a normas & procedimentes técnicos e de seguranga,

qualidade, higiene e preservagao

o bem-estar animal; podem promover salde publica e defesa do consumidor; exercem
defesa sanitaria animai; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas
produgdes industrial e tecnologica e no controte de qualidade de produtos. Fomentam
produgdo animal; atuam nas &reas comercial agropecuaria, de hloiecnologla e de
preservagio ambiental; elaboram laudos, p ] a
elaboragdo de legisiagao pertinente.

Mensageiro Extemo

Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das
instituigdes, e efetuam servigos bancérios e de correio, depositando ou apanhando o
material e entregando-o aos destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servigos de
copa; operam equipamentos de escritorio; fransmitem mensagens orais e escritas.

Motorista

Nutricionista

Odontdlogo

gualidadee protegao ao meio ambiente.
Prestam assisténcia nutricional a individuos @ coletivi

alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade o manual de boas praticas.
Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos

Dirigem e manobram veiculos & transportam pessoas, cargas ou valores, Realizam
verificagBes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como smahzaqao sonora & Iurmnusa software de navegagdo e outros.
Efetuam e &, no d ho das ativi , utifizam-se de
icati Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,

(sadios e
planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagao e nuti
efetuarn controle higiénico-sanitério; participam de programas de educagdo nutricional;
podem estruturar @ gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de

odontoldgicos, aplicam madldas de pmmogao e prevencdo de sailde, acdes de salde
coletiva, ep lico, interagindo com profissionais- de
outras #reas. Podem desenuolvef pesquisas na area odontologica. Desenvolvem
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades

">r 20
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niveis de

em_ diferent

uisa.

lexidade. Podem aluar em consultorios |
pamr.ulares instituigbes publicas ou privadas, ong’s. Exercem atividade de ensino &

comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

|

Pedrira de alvenaria, Aplicam revestimentos e contrapisos.
Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de
Pintor materiais para pintura. ldentificam, preparam e apficam tintas em superficies, déo

de pintura.

aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagégico;

Professor de Educagso Fisica | desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e
comuniiarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades & mobilizado um

conjunto de capacidad i

Estudam, pesquisam e e avaliam o d fvi ) fonal e 0s p mentais

€ sociais de individuos, gmpos e instituigdes, com a finalidade de analise,

orientacao & icam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
Psicologe adaptago social, elucud.anao corflitos & questoes e acompanhando ofs) pac:snta{s)

durante o processo de ) QU CUra; igam os fatores inconsci do

comportamento individua! & grupal, tomando-os consci desenvolvem pesqui

imentais, tedricas e clinicas e uipes e ades de area e afins.

implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagégicosfinstrucionais nas modalidades de ensino presencial elou a distancia,
aplicando mefodologias & iécnicas para facilitar o processe de ensino e aprendizagem.
" Atuam em cursos académicos efou corporativos em todos os niveis de ensino para
Pedagogo / Psicopedagogo atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avafiando os processos
educacionais. Viabllizam o trabalho coletivo, criando € organizando mecanismas de
participagdo em Drogrames e projetos educacionais, facilitando o processo

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagbes e estrutiras

polimento e retocam superficies pinfadas. Secam superficies e reparam equipamentos

Planejam cursos, auias e atividades escolares; avalam processo de ensino-

Pmn‘mem atividades recreativas

i as segundo normas de sequranca.

para fabricar esquadrias, porias, grades, virais € pegas similares.

Supervisor de Almoxarifado

Recepcionam e prestam servigos de apoia a ciientes, patientes, visitantes ; prestam
atendimento telefinico & fomecem informagdes em escritorios, consulttrios, hospitais
& outros estabelecimentos; marcam entrevisias ou consultas e recebem clientes ou
Recepcionista visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados;
agendam senvigos, indicam acomodagbes; obsarvam nommas intemas de seguranca,
conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre
presencas estranhas; Organizam lnfcrma@e s & planejam o trabatho do cotidiano.
visando av entretenimento, a
a0 social & i nento pessoal dos chentes Para tanto, elaboram
pm;etuse lividad lidicas, estimulantes
, atendem clientes, criam at'wdades recreativas e coordenam setores de
recreacan adminisiram equipamentos e materials para recreagao. As atividades séo

| Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos em chapas de metal
como ago, ferro yalvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricam ou
Serralheiro reparam caldeiras, tanques, resenatorios e outros recipientes de chapas de ago,
recortam, modelam ¢ trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e nao ferrosos

Supervisionam e corfrolam equipe e servigos financeiros, de cambio, bens-
patrimoniais, créditos e bancénos elahcnam o«;amemns, efetuam e onnferem

pagamentos; realizam cobrangas, pl e wda p
almoxarifado.
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Supervisionam rotinas administrativas em mst

operadores de maquina de escritdrio e continuos. Coordenam servigos gerais de
Supervisor de Faturamento equipamento, mobiliario, instalagbes etc; administram recursos humanos, bens
patrimoniais @ materiais de consumo; ergamzam documenws € correspondéncias;
gerenciam equipe. Podern manter rotinas controlando fundo fixo (ps

caixa), verbas, contas a pagar, fluxe d2 caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo
notas fiscais & recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Coordznam sersigos geras 4e malotee, mensageiros, hanspona cartério, hmneza,
ferceirizados, manutencéo de equi to, mobiliario, ete; administram
recursos humanus bens palr!mema:s e maleriais de consumo; organizam documentos

& comesp cias; gerenciam equipe.

Supervisor de Higienizagéo

de obras civis e ferrovies. Elaboram documentagao fécnica e controlam recurses

Supervisor de Manutencéo trabalho). Controlam padroes produtivos da obra tais como inspegao da qualidade dos
materiais & insumos utilizados, orientag&o sobre especificagdo, fluxo e movimentagao
dos materiais e sopre medidas de ¢a dos locais e equij da abra.
L Administram o cronograma da obra.

toes publicas,
equipe de escriturdrios, auxiliares administrativos, secretarios de expsmente}

malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengao ds‘

pervisionam equipes de trabalh da 20 civil que atuam em canteiros

produtivos da obra {aranjos fisicos, equipamentos, materials, insumos e equipes del

Supervisionam diretamente, ideram e motivam uma € equipe de trabalhadores que
prestam servicos de atendimento a0 pablico ou coletam informagdes e documentos,
fais como, caixas e bitheteiros, cntetadores de aposms e de jogos, reoepunomstas
telefonistas & operadores de tefs [} es
. € recenseadores, intennediando relagdes entre clientes e prestadores de servigos e ou
Supervisor de Recepgao funcionarics e entre pesquisadores e informantes; planejgm & administram o.ctmbalho
da equipe, definindo rotnas de trabalho, técnicas de abordagem de clientes e
informantes e estraiéias para cumprimentos de metas e prazos, identificando
prioridades e suprindo materiais & equipamentos para execuGo dos sefvigos, bem
| como o seu desenvolvimento profissional; controlam atividades financeiras.
" | Planejam a confecg

Tapeceiro de tecido & couro. Realizam acabamentos e revisam artefafos de tecido e couro.

como. hospitals, ciinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,

Técnico de inf . mudanqas ixD procesw dix pmdu(;ao, criam e lmplememam dispositivos de automagao.

anizam_o_iocal _

& @ instalaglo de arlefatos de tecido e couro. Confeccionam |
moldes e cortam materia's. Preparam materiais para a montagem e montam artefatos

Efetuam manutencao produiiva de maguinas e equipamentos. Trabalham seguindo
| normas de sequrarga, higiene, salide, qualidade e protecio ao meio ambiente. |
| Desempenham atividades tecnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas

embarcagies e domicifios; afuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, oostetricia, salde otupacicnal e outras 4reas. Prestam assisténcia ao

. paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e
Técnico de Enfermagem desempenham taretas de instrumentag&o cirirgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o inswuinental. Organizam ambiente de trabalho & ddo confinuidade aos

plantges. Trabalnarm em vonformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

hmssequrance keahzam registros @ elaboram relatbrios técnicos. Desempenham
& s pard promogéo da sadge da familia.

Ll cparel’:os elﬂtrbruccs desenvolvem dlspos ivos de circuitos

e preditivas, sugerem

Treinam. orientam e zvaliam o desempenho de operadores. Estabelecem
comunicagao oral & estiia para agilizar o trabatho, redigem decumentagéo técnica e
_Podem ser supervisionados_por_engenheiros |
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eletronicos. Consertam e instalam aparelnos eletronicos, desenvolvem dispositivas de
circuitos elefronicos, fazem manutencGes coretivas, preventivas e preditivas, sugerem
mudangas no processo de produgao, criam e implementam dispositivos de automagéo.
Treinam, orientam e avafiam o desempenho de operadores. Estabelecem
comunicagdo oral e escrit2 para agilizar o trabalho, redigem documentagdo técnica e
organizam © local de vabalho. Podem ser supervisionades por engenheims[
eletrdnicos,
Coletar, recebemm & sistibuein mateal Sioloyica de pacientes. Preparam amostras do
material biolégico e realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos
analitizs ¢ de sugot Lercutare, ciihiam e fazem manutengdo corretiva
dos equi e 10 local de trabalho. Trabalham conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praficas, quaiidade e biosseguranca.
Mobilizam capacidades de comunicagao oral e escrita para efetuar registros, dialogar
com a equipe de traalho e onentar*pacven!es quanto & coleta do material biologico.
Executam ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e bioldgicos. Garantem a
i . o | CallDrAGAD doOS equipaTenics e reaizam amostragem de maleriais. Trabalham
Tecnico de Lﬁ:&:’demaﬂm segundo fiormas de seguranga, salde e meio ambiente. Controlam a qualidade
Paricipam do sistema da qualidade da empresa e no desenvolvimento de novos
____| produtos e fomecedores. Colaboram no desenvol imento de meiadul;oglas de anahses
Realizam levai os fopografic imétricos. D
projetos de edificagies son suparvisao de um enganheiro civil; plansjam a execu;an,
orgam e providenciam suprimentes e supervisionam a execudo de obras e servigos.
lTremam mao-de-00ra e realizam o controle tecnaldgico de materiais e do solo. !
I Aok lagico
Confeccionam & retiram apareinos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) |
enfaixamenios com uso de material convancional e sintético (resina de fibra de vidro),
Executam imobit 1om u30 de esparadrapo ¢ talas digitals (imobilizagdes para
Técnico em Imobilizagéo 05 dedds). Preparam e zxzcutam tragdes cutdneas, auxiiam o médico ortopedista na
Ortopédica instalagde de trachss esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Podem
preparar sala para nequenos orocedimentos fora oo centro cirirgico, como pequenas
suturas e anestesia local para mancbras de redugdo manual, pungdes e infiltragbes.
Comunicam-se oralinst fe v por escriio, com os usuarios e profissionais de salide.
Consertam e instalam gparelios eletrdnioos, desenvolvem dispositivs de circuitos.
elefrdnices, fazem manutengbes conetvas, preventivas e preditivas, sugerem
mudargas no orecesso de produgdo, criam e implementam dispositivos de automagéo, ‘
Treinam, onentam e avallam o desempenno de operadores. Estabelecem
comuricagdo oral & esorita pera agliizar o frabane, redigem documentagdo téenica e
organizam o local de rebano. Podem ser supervisionados por engenheiros
Técnico em Manutengéo eletrdnicos. Conseriam e insiziam aparelnos eteltonicos, desenvolvem dispositivos de
circuitos eletrdnicas, faze:n manutencbes mnehvas wventwas e pmdmvas sugersm
mutanyas no Processo de prdugEo, criam e i de
Treinaim, orizniam & zvafiam o desempenho de  operadores. Estabelecem
Ac oral 2 escris pam agilizar 5 traba'ho, redigem documentagdo técnica @
o local de iaoambo. Podem ser supervisionados por engenheiros
- |ellifhcrs

Técnico de Laboratdrio de Analises
Clinicas

Técnico em EdificagGes

5 elelrnices, desenvolvem dispositivos de circuitos
elefronicos, jazem maruercies coretivas, preventivas e preditivas, sugerem
- u mudangas 1o processe de avdugdo, ciam e implementam dispositivos de automagao.

geﬁmmmznmmo&fa ]Trevnam onentain & svaliam o desempenho de operadores. Estabelecem
quipa sk comunicacdo oral & esciita pera agiizai o trabalhe, redigem documentago técnica e
urgan.zan‘ 0 lical de rebalio. Podem ser supervisionados por engenheiros

Conserian ¢ nsislam aparelnos elerbnicos, desenvolvem dispositivos del

s 2
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[circuitos eletrbnicos, fazem manutengdes corrativas, preventivas & preditivas, sugerem
mudangas no processo de produgdo, criam ¢ implementam dlsposmvos de ammagao
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de Est:
comunicagao oral e escrita para agllizar o trabalho, redLgem documentagdo técnica e
organizam o local de vabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros
eletrdnicos. ;
Realizam exames de tiagndstico ou tratamento; processam imagens, plangjam |
alercimentd; tiganizam drea Ce gabely, equipamentos e acessorios; praparam
acinte para exame de diagndstico ou tratamento ¢ trabalham com biosseguranga.
Realaz tiervergies « sievenn 42 patiedes v Jientes ufifizando procedimentos
I especificos de terapia ocupacional e ortdptica. Avaliam fungdes e atividades; analisam
condigdes dos pacienies e clienles; Realizam diagnosticos. Atuam na orientagso de
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda,
ramas de prévengo, promogo de salde e qualidade de vida,

Técnico em Radiologia

Terapeuta Ocupacional
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SANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO/PONTUAGAO
NIiVEL SUPERIOR/NEFROLOGIA
CARGO:

1 -DADOS PESSOAIS
[ NOME DO CANDIDATO:

“ Cargo

TbaTaNasc: [ Fomagio:

2 - CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

a) Formagdo/Titulagio — Considerar o ponio da maior titulagio que o profissional apresentar no ato da inscrigao,
ndo undn permitida a contagem de dois titulos cu mais para © mesmo nivel de formagho. Documento original

— T Toral de
. Formagio/ Valor/ Pontuagiio Titulagho
- . Pontos
Doutorado } 25 _J
Mestrado 20
i i 29

Especializagio - . 13 ::J
Graduagiio o
b) Experiéncia Profissional: O tempo o de (3 ia profissional computado no item 0 1 ndo podem ser recontado no

item 1.
L Experiéncia de trabalho na drea 4 de Nel Neﬁolagia para o cargo pretendido: [ | ATmeses ponto o
(um) ponto a cada 06 (seis) meses de exerzicio. Somente seran ‘Jﬂﬁ'ﬂ'—“‘i

pontuados o tempo de experiéncia meciante  apresentagio de

documentagio comprobatdria com data de inicio € término. !
1. Experiéncia de trabalhio na drea de atuagio do cargo prelendido; 0,5 | 1 deanos { 0.5 powto

(meio) ponio a cada um am) de exercicio. Somente serdo pontusdos o - —«-Q——”ﬂyﬂ-—i

tempo  de weio  de

comprobatéria cnm data d: inicio e ‘zrmu » I
TOTAL DE PONTOS OﬁTlDOQ el

3 —COPIAS DE DOCUMENTOS ANEXANOS A ESTA FIFHA DE II\SCRI(,AO'

(ORG T
) CPF

(

( )ycTPs

{ ) COMPROVANTE ENDERECO

{ ) CERTIFICADO DE GRADUACAD

{ YCERTIFICADO DE PQG GRADUACAO
{

(

) CERTIFICADO DE POS GRADUACAO £M NEFROLOGIA
) CERTIFICADO DE MESTRADO
CERTIFICADO DE DOUTORADO _

Rondondpolis-MT, de abril de 2012

Recebido e conterido por:
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SIM  NAQ
ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRIGAO/PONTUAGAOD

NIVEL MEDIO
CARGO: N° DOCARGO___

1_-DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

CPF: [ FoRMAGAO:

END: Ne

| BAIRRO: T T | ciapE: B
[cur: - Tronz rxo; T eLvean:
2 - CRITERIOS A SEREM AVALIAL (S,

aj  Formagio/Titulagio — Considerar o ponto da maior tilulagio que o profissional apresentar no ato da inserigio, ndo sendo permitida a

contagem de dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formagdo. Documento original com copia.

I._Formaghol Valor/ Pontuagiio - Titulagio |___Pontos
Mestrado )
Especializagio I

[ —
b) Curso Téenico Profissionalizante conforme PRE-REQL 151G dos cargos: Téc. ez "u:lbmz:qtln Ortopédica, |
Téc. de Laboratério/Téc. de Enfermagem, Téc. em Edificagdes, Téc. em Radiologia, Téc. em Informitica e
Curso de Aux de Saiide Bucal,
Centificado de Curso Técnico Profissionalizane (MINIMO 300 ORAS) curso pré-requisito do cago conforme |
ANEXO 1, apresentar copia e original. O cureo 1 s'caatizante e Curso de Auxiliar de Sadde Bucal |
devem ser devidamente reconhecidos por inst fes |’uh vas gque possuem competéncias para esse fim - 20
{vinte) pontos, Curso de Auxiliar de Salde Bucal. minimo de 300 haras.
¢} CURSQ DE EXCEL COMUM A TODOS 08 CARGO!
Curso de Excel com Certificado de no minimo 20 horas, contendo o niimero do registro do certificado para fins de ]
d idade do d -3(einco)pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - A experiéncia Prof 224l somente serd pontuada mediante a apresentagio |
de documento comprobatdrio, ou seja, através da Carteira ac 1 1idalho ou de Declaracdo expedida peio empregador,
A declaragdo devera ser digitada, com carimbo d empresn gralificagho des partes, parfodo do vinculo trabalhista
com data inicio/fim ¢ assinatura do empregader, (original = copiz).
1. Experiéncia Profissional exigidu a todos os cargos, exceto, Téenico de Enfermagem para atvar na srea
da Nefrologia ¢ Hospital Municipal.
Experiéncia de trabalho serd valorado 01 (um) pontg
1. Experiéncia Profissional exigida para o car
NEFROLOGIA E NO HOSPITAL MUNICIF,

21 - TECNICO DE ENFERMAGEM/NEFROLOGIA: Experiéncla de trabalho na drea de
enfermag gia. 3 (trés) pontos a cada ana de trebalho na drea especifica,

2.2 -TECNICO DE CNFERMAGEM/‘ATUA{,AD N F A HOSPITALAR: Experiéncia de trabatho na area |

0N105 i cade ary baiho na drea especilica. |

&

ano de excreicio limitada 2 20 pontos, !
. de Técnico de Enfermagem parz atuar na]’

3 — COPIAS DE DOCUMENTOS ANEXANOS A ESTA FICHA DE INSCF
JRG { )OUTROS,

'H

yCOMPROVANTE ENDERECO

) COMPROVANTE DE FORMACAO

) CERTIFICADO DE CURSO TECNICGO PROFISSTINALIZANTE
) CERTIFICADO DE CURSCQ DE EXCEL

} COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONA L

Rondondpolis-MT, de maio de 20!;

ido e conferido por:

'?I—— 2¢
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SIM

ANEXO V - FORMULARIO DE INSCRIGAO/PONTUAGAO
NIVEL SUPERIOR

CARGO: N Cargo__ _
1_-DADOS PES: -
NOME DO CANDIDATO: B
CPF: =
-
o T cipane: |
o FONF FIXO: PELULAR: |

2 - CRITERIOS A SEREM AVALIADGS
a) Formaclo/Titulagho — Considerar o ponto dz maior titulaglo que o profissional apresentar no ato da inseriglio, nio
sendo permitida a contagem de dois titulos ou mais para o mesmo rivel de formago. Documento ariginal com copia.

. Formacio/ Valor/ Pontvagiio Titulagio Pontos i
25
e e

20
Especializagio 15 -

Graduagio o i |
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - A experiéncia Profissional somenie serd pontuada mediante aprzsentagho |

de documento comprabatorio, ou seja. através da Carteira de Trabalho ou de Declaragao expedida pelo crpregador, | ‘

A declaragio devers ser digitada, com carimbo da crpesa, quilicicagdo das pertes, periodo do vineelo iravalhista
com data infcio/fim ¢ assinatura do empregador, o i

rea hospitalar.
Experiéncia profissional oompmvada {capia e original) na. 01 (um) pomto 2 cada ano de V
exercicio, com limite de 20
ENFERMEIRO PARA ATUhR NA AREA HOSPIALAR. Experiéncia de trabalho na drea de
Hospil 3 (pontos).Poitos a cada ano de trabalho na drea especifica.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

r Experiéncia Profissional comum a todos o5 cAcgos, €xcelo, para o cargo de Enfermagem nﬂ
1

4

NADCS A ESTA FICHA DE INSCRICAO:

)RG { JOUTROS,
JCeF

JCTPS

) COMPROVANTE ENDERECO _

) CERTIFICADO DE GRADUACAQ

) CERTIFICADO DE POS GRADUACAO
) CERTIFICADO DE MESTRADO

) CERTIFICADO DE DOUTORADO

3 - COPIAS DE DOCUMENTOS AN

Randonapolis-MT, de maio de 2013,

Assiuzﬂg}i‘pj@}g\éi_dgm por extenso

Recebido e conferido por:

PNE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS 00
M NAO
ANEXO VI - FORMULARIO DE INSCRICAO/PONTUAGAO
MEDICO/NEFROLOGIA
CARGO: N° Cargo
1 -DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO:
CPF: [ paTANAsC: " [ ForMaGAD:
END: N
BAIRRO: [ cipaDE:
CEP: [ FoNE Fixo: [ cELULAR:

2 - CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

a) Formagfo/Titulagio — Considerar o ponto da maior titulago que o profissional apresentar no ato da insc{'i?ﬂn,
ndo sendo permitida a contagem de dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formagéo. Documento original

com edpia.
" Total de
1. Formagiof Valor/ Pontuagio Titulagio Pontos
Doutorado 25
Mestrado 20
Especiali especifica na drea de Nefrologia 20
Especializagio 15
Gradu: 19
b) Experiéncia Profissional: O tempo de experiéncia profissional computado no item I ndo poderd ser recontado no
item 11

1. Experiéncia de trabalho na drea de Nefrologia para o cargo pretendido: 1 | A" meses 01 pouto a
(um) ponto a cade 06 (sels) meses de exercicio. Somente serdo ok 6 mmser
pontuados © tempo de mediante  ap tagio de
documentagdo comprobatéria com data de inicio e término.

Experiéncia de trabalho na drea de atuagdo do cargo pretendido: 0,5 | Adeanos :-;'“P’,ﬂ'v'
(meio) ponto a cada um ano de exercicio. Somente serdo pontuados o L]
tempo de experiéncia mediante apresentagdo de documentagio
comprobatdria com data de inicio ¢ término.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS...:

3 - COPIAS DE DOCUMENTOS ANEXADOS A ESTA FICHA DE INSCRICAO:

)RG () OUTROS,
) CPF

)CTPS

) COMPROVANTE ENDERECO

) CERTIFICADO DE GRADUACAO

) CERTIFICADO DE POS GRA])IJACAD

) CERTIFICADO DE POS GRADUACAO EM NEFROLOGIA
) CERTIFICADO DE MESTRADO

) CERTIFICADO DE DOUTORADO

Rondondpolis-MT, de maio de 2013.

Assinatura do Candidato por extenso

Recebido e conferido por:

5

28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS B Wo

ANEXO VIl - FORMULARIO DE INSCRICAQ/PONTUAGAO
MEDICO

CARGO: N’ Cargo

1 - DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO: -
CPE: DATANASC:
Iﬁ 5C

BAIRRO:

CEP:

2 - CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

a) Formacio/Titulaglio — Considerar o ponto da maior titulagio que o profissional apresentar no ato da inscrigio,
ndo sendo permitida a contagem de dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formagio. Documento original
com cépia.

I Formagfo/ Valor/ Pontuagfio Total de

S L T“u!ac” Pontos
Doutorado . T _'_:t—-"
Moo

Especializagio 1

ER——
Grad, ]
B Pl ————————————————— W{'—‘“l

b) Experiéncia Profissional Ndeanoy |
1. Experiéncia de trabalho na drea de atuagdio do cargo pretendida: 1 (um) __-'ﬂi a0
pomo a cada um ano de exercicio. Somente seric “catuados o tempo de
i de d batéria.

mediante ap le 0 p
| S Y S :]
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS ol

3 - COPIAS DE DOCUMENTOS ANEXADOS A ESTA FICHA Dl: IN\LR]C AO:

( IRG ( )omxos
( )CFF

( )ycrPs
(
(

) COMPROVANTE ENDERECO

) CERTIFICADO DE GRADUACAO

) CERTIFICADO DE POS GRADUACAO
{ ) CERTIFICADO DE MESTRADO

L) CERTIFICADD DE DOUTORADO

Rondonépolis-MT,

de maio de 2013,

o e conferido por:

POger Legis VO

Portaria

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 140 - DE 17 DE ABRIL DE 2013,

IBRAHIM ZAHER, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONGOPOLIS,
usando das atribuigdes que The sio conferidas por Lei ¢ seguindo as instrugBes do REGIMENTO
INTERNO (Resoluglio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta Casa de Leis,

al iva SRH n°. 001/2011 — Coordk de k -

Consi.
Artigo 21;

Considerando o6 Memorando n°. 005/AAC/GVMM/CMR/2013, expedido pelo vereador Marcelo
Ferreira Margues, datado em 11 de abril de 2013.

RESOLVE:
; Nomear ¢ Sra. JOSIANE DE LANA CLAUDING

NASCIMENTO para exercer o cargo de livre
ASSESSORA ADM.’NTSTRATTVA DE GABINETE, Simbolo APG 03, onde serd lotada nu
Gabinete do edil Marcelo Ferreira Marques.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio,
retroagindo seus efeitos a partir de 15 de abril de 2013,

Artigo 3* - Revogam-se as disposigfes em contrério.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Secretaria Legislativa de Admini: — Setor de R Hi
Rondondpolis - MT, 17 de abril de 2013.
=
e
Presidente
D
slativo de Administragiio

Diario Oficial - DIORONDON N° 2965 - Rondonoépolis Sexta - feira, 26 de Abril de 2013

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
PORTARIA N°. 142 - DE 23 DE ABRIL DE 2013,

IBRAHIM ZAHER, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
usando das atribuicdes que Ihe sfio conferidas por Lei e seguindo as instrugdes do REGIMENTO
INTERNO (Resolugéio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta Casa de Leis,

Considerando o atestado médico expedido pelo doutor Walid Khalil CRM — MT 5689 — Cirurgia

Geral/Urologia.
RESOLVE:
Arhgo 1°- Cunadler 60 (sessenta) dias de Licenga para Tratamento
de Saide a S P servidora estdvel, na fung@o de Escrituraria

Datilégrafa, lotada na Semtana Legislativa de Administragio.
2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o,
retroagindo seus efeitos a partir de 11 de marco de 2013,

Artigo 3° - Revogam-sc as disposigdes em

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

< ia Legislativa de Admini — Setor de R Hi
Rondondpolis - M’l‘,udzabn’lde 2013,
——

ALE! R
'\ ig’Legislativo de Administraglio

CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N°. 141 - DE 17 DE ABRIL DE 2013,
IBRAHIM ZAHER, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,
usando das atribuigdes que lhe s#io conferidas por Lei e indo as i cdes do REGIMENTO
INTERNO (Resolugio 376 - de 28 de Dezembro de 2001) desta Casa de Leis,

Considerando a Instrugéio Normativa SRH n°. 001/2011 — Coordenagfio de R Hi -
Artigo 21;

Considerando o Memorando n°. 037/2013, expedido pelo vereador Thiago Alexandre Rodrigues

da Silva.
RESOLVE:
Artigo 1° - Nomear a Sra. MARY HELLEN DO NASCIMENTOQO
PALMEIRA para exercer o cargo em comissio de livie nomeagiio e exoneragio de

ASSESSORA ADMINISTRATIVA DE GABINETE, Simbolo APG 03, onde seré lotada no
Gabinete do edil Thiago Alexandre Rodrigues da Sﬂva.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de icagfio.
retroagindo seus efeitos a partir de 15 de abril de 2013, b sua publicagSo,

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Administragéio — Setor de Recursos Humanos
Rondondpolis - MT, 17 de abril de 2013.

Branco
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