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oder Executivo

-
P | L PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS [ A |

ESTADO DE MATO GROSSO " ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS _'@‘_
ESTADO DE MATO GROSSO B PORTARIA N° 14.965, DE 04 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia JOSUE MURTA BRANDAQ para exercer o cargo em comissdo de
Assessor Administrativo & da outras providéncias

PORTARIA N° 14.966, DE 04 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia MARISA FERNANDA AMARAL DE CAMPOS para exercer o cargo em O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO

comissao de Gerente de Nicleo de Estatistica e da outras providéncias. GROSSO, usando das atribuigbes gue Ihe sdo conferidas por Lei...

© PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO RESOLVE:
GROSSO, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei...

ESOLVE: Art. 1° Nomear JOSUE MURTA BRANDAO para exercer o cargo em comissao
BESOLVE: de Assessor Administrativo, vinculado ao Gabinete de Desenvolvimento
Econémico

Art. 1° Nomear MARISA FERNANDA AMARAL DE CAMPOS para exercer o . . . N
cargo em comissdo de Gerente de Nucleo de Estatistica, vinculado ac Gabinete Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus

de Desenvolvimento Econémica. efeitos a partir de 03/04/2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus
efeitos a partir de 03/04/2013.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, abril de 2013;
97° da Fundaed 59° da Emancipacéo Politica.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, abril de 2013;
97° da Fundacgdo e 59° da Emancipag&o Politica.

ERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal
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Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e
Registrada nesta Secretarig e publicada no DIORONDON
publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 — Vila Aurcra — Fone (0**66) 3411.5731 — CEP 78740-100 — Rondonopolis/MT Av. Duque de Caxias, 526 — Vila Aurora - Fone (0™66) 3411.5731 — CEF 78740-100 — Rondonépolis/MT
Home Page: veww.rondongpalis.mt agv,br Home Page: www,rondenopolis mt.gov.br
Expediente DIORONDON
Prefeito de Rondonépolis PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Vice-Prefeito JOSE ROGERIO SALLES m . o oo o
Secretério de Governo JAEDER CARLOS PERERA. Filiado: AB||O-Assc30|a|%ac: %rqs@ewa ﬁe IIm;tJrensas Oficiais
Procurador Geral do Municipio, > mpressaoy istri U|an e Assinatura
Secretéria de Administraga CIOMARA DE CACIA MARCONDES XAVIER . P L0 .
Secretério do Plancjamento & Coordenagso Geral VALDECRFELTRN Prefeitura Municipal de Rondondpolis - Av. Duque de Caxias,526
Secretario de Fi .
e, — ] LT L GEP 78.740-100 - Ropdondpoie - o Bross.-de 2 6 s 1225 11
Secretario de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagéo ) - - - -
Searetario de ‘Iq":isporte, Transito ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA ' " .On onopo !S alo 5rosso - de 2° a o° das 12 as
Secretario de Ciéncias, Tecnologia, Turismo e Desenvolvimento Econémico ENATO MENDES Orga() Cr|ad() pe|a |_e| 3366 de 7 de dezembr() de 2000
S tario de Agricultura e Pecuaria R 2 o : g
Secrotario do Melo Ambionto [ INDOMAR ALVES Orgéo de Responsabilidade da Secretaria Municipal de Governo
Secretéria de Educagdo ANA CARLABORGES LEAL MUNIZ Editor Interino do Diério Oficial: Erivelton Aimeida Postil
etaria de Saude N . .
Szg:etéria de Promogao e Assisténcia Social CLAUDIA ALONSO MACEDO VIRGILIO Homel %@ge.VéWW.rondgnomh?.mt.tQOV.btr)
Secretario de Esporte, Cultura e Lazer SIDNEI FERNANDES -mail’
Diergiraggeciﬁv?fmpro o i JOSEMAR RAMIRO E-mail diorondon@rondondpolis.mt. gov.br
Diretor Executivo Serv Saude VILMONDES ABRIGIO
Diretor SANEAR THEMIS DE OLIVEIRA
Diretor IPPUR
Diretor CODER AILTON DAS NEVES
Editor Interino do Diario oficial do Municipio. ERIVELTON ALMEIDA POSTIL




Diario Oficial - DIORONDON N° 2949 - Rondondpolis

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 14.964, DE 04 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia PAOLA PONTES MORAES para exercer o carge em comissio de
Assessora Administrativa e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, usando das atribuigbes que Ihe sao conferidas por Lei..

RESOLVE:

Art, 1° Nomear PAOLA PONTES MORAES para exercer o ¢arge em comissao
de Assessora Administrativa, vinculado ac Gabinete de Desenvolvimento
Econémico

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus
efeitos a partir de 03/04/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, abril de 2013;

97°da Fu e 59° da Emancipagao Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretdria e
publicada no DIORONDON

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 14.963, DE 04 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia ELIO RASIA para exercer 0 cargo em comissao de Promotor de Novos
Investimentos e dé& outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigbes que lhe sao conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ELIO RASIA para exercer o cargo em comisséo de Promotor de
Novos Investimentos, vinculado ao Gabinete de Desenvolvimente Econdmico.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, contando seus
efeitos a partir de 03/04/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, abril de 2013;
e 58° da Emancipagdo Palitica.

P~

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON

Av. Dugue de Caxias, 526 - Vila Aurora - Fone (07"66) 3411.5731 — CEP 78740-100 - Rondonopolis/iT
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Quinta - feira, 04 de Abril de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

|/
ESTADO DE MATO GROSSO - ‘

PORTARIA N° 14,962, DE 04 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia ELLEN CRISTINY DE ALMEIDA CORREA para exercer o cargo em
comissao de Assessora Administrativa e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ELLEN CRISTINY DE ALMEIDA CORREA para exercer o cargo
em comissdo de Assessora Administrativa, vinculado ac Gabinete de
Desenvolvimento Econémico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, contando seus
efeitos a partir de 03/04/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonoépolis, abrif de 2013;

97° da Fi 30 e 59° da Emancipagao Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Sectgtaria e
publicada no DIORONDON

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ESTADO DE MATO GROSSO ‘

PORTARIA N° 14.961, DE 04 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia JOSE ORIVALDO ORSI para exercer o cargo em comissdo de
Promotor de Desenvolvimento do Agronegdcio & da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOSE ORIVALDO ORS! para exercer o cargo em comissdo de
Promotor de Desenvolvimento do Agronegocio, vinculado ao Gabinete de
Desenvoivimento Ecandmico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, contando seus
efeitos a partir de 03/04/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, abril de 2013;
97° da Fundagéo e 58° da Emancipagéo Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secrethria &
publicada no DIORONDON

Av. Dugue de Caxias, 526 - Vila Aurora — Fone (07766) 3411.5731 — CEP 78740-100 - Rondanopolis/MT
Home Page: vwaww.rondoncpalis.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 14.960, DE 04 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia JOSE BEZERRA CURSINO para exercer o cargo em comissdo de
Gerente de Nucleo de Extenséo Rural e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOSE BEZERRA CURSINO para exercer o cargo em comissao
de Gerente de Nocleo de Extensdio Rural, vinculade ac Gabinete de
Desenvolvimento Econdmico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, contando seus

efeitos a partir de 03/04/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpoalis, abril de 2013;

SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretpria e
publicada no DIORONDON

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 14,959, DE 04 DE ABRIL DE 2013.
Nomela THIAGO VINICIUS SILVA PEREIRA para exercer o cargo em comisséo
de Gerente de Nicleo Producio Animal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear THIAGO VINICIUS SILVA PEREIRA para exercer o cargo em
comissdo de Gerente de NUcleo Produgho Animal, vinculado ao Gabinete de
Desenvolvimenta Econdmico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. contando seus
efeltos a partir de 03/04/2013

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, abril de 2013;

97° da Fupdapio e 59° da Emancipagao Politica.

ERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON
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Quinta - feira, 04 de Abril de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 14,958, DE 04 DE ABRIL DE 2013,
Nomeia ALEX TEODORO MARTELLC para exercer o carge em comissdo de
Gerente de Nucleo de Produgao Agricola & da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigbes que Ihe so conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ALEX TEODORO MARTELLO para exercer o cargo em
comisséo de Gerente de NUcleo de Produgdo Agricola, vinculado ao Gabinete
de Desenvelvimento Econémico

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. contando seus
efeitos a partir de 03/04/2013

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rendonépolis, abril de 2013;
97° da Fund, @ 59° da Emancipagao Politica

™~

ERCI SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretari
publicada no DIORONDON

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 14.957, DE 04 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia ANAILTON JOSE DOS SANTOS para exercer o cargo em comissdo de
Gerente de Departamento de Produgao Rural e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes que the s&o conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANAILTON JOSE DOS SANTOS para exercer o cargo em
comissdo de Gerente de Departamento de Produgdo Rural, vinculado ao
Gabinete de Desenvolvimento Econdmico.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus
efeitos a partir de 03/04/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, abril de 2013;
97° da Fundagdg & 59° da Emancipagéo Politica

ERCIVAK SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria
publicada no DIORONDON

Av. Dugue de Caxias, 526 - Vila Aurara ~ Fone (0°*86) 3411.5731 — CEP 78740-100 - Rondondpalis/MT

Home Page: www.rondongpolis.mt goy.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N° 14.956, DE 04 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia RENATO MENDES VIEIRA para exercer o cargo em comissdo de
Promotor de Desenvolvimento de Agricultura Familiar e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigbes gue lhe s&o conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RENATO MENDES VIEIRA para exercer o cargo em comissdo
de Promotor de Desenvolvimento de Agricultura Familiar, vinculado ac Gabinete
de Desenvaolvimento Econdmico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 03/04/2013.

GABINETE DO GOVERNC MUNICIPAL
Rondondpolis, abril de 2013;
97° da Fund. e 59° da Emancipacgéo Politica.

'ERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria
publicada no DIORONDON

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 14.955, DE 04 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia QRONILZA PAULINA DOS SANTOS PEREIRA para exercer o carge
em comissdo de Gerente de Nucleo de Projetes de Desenvolvimento
Tecnolégico e da autras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ORONILZA PAULINA DOS SANTOS PEREIRA para exercer o
cargo em comissdo de Gerente de Nicleo de Projetos de Desenvolvimento
Tecnolégico, vinculado ac Gabinete de Desenvolvimento Econdmica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus
efeitos a partir de 03/04/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, abril de 2013;
97° da Fundagéo e 59° da Emancipagéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON

Av. Duque de Caxlas, 526 ~ Vila Aurora - Fone (0786) 3411.5731 — CEP 78740-100 — RondondpolisMT
Home Page: www.rendonepolis.mt.gov.br

| ¢
ESTADO DE MATO GROSSO ‘l ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 14,954, DE 04 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia MELISSA DE CARVALHO TONSIC para exercer o cargo em comissao
de Gerente de Departamento de Turismo e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MELISSA DE CARVALHO TONSIC para exercer o cargo em
comisséo de Gerente de Departamento de Turismo, vinculado ao Gabinete de
Desenvolvimento Econémico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus
efeitos a partir de 03/04/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, abril de 2013;
97° da Fundacdq e 59° da Emancipagéo Politica

PERCIVALSANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria
publicada no DIORONDON

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 14.953, DE 04 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia EDSON ROBSON ALVES FERREIRA para exercer o cargo em
comissdo de Secretério Chefe do Gabinete de Desenvolvimento Econdmico & d&
outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigbes que ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EDSON ROBSON ALVES FERREIRA para exercer o cargo em
comissdo de Secretdrio Chefe do Gabinete de Desenvolvimento Econdmico
vinculado ao Gabinete de Desenvolvimento Econdmice.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggio, contando seus
efeitos a partir de 03/04/2013

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépaolis, abril de 2013;
97° da Fundacao e 59° da Emancipagéo Politica.

ERCIVAE'SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretarip e
publicada no DIORONDON
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Home Page: www rondanopelis.mt,gov br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS _'
EsTADO DE MATO GROSSO ‘

PORTARIA N° 14.952, DE 03 DE ABRIL DE 2013.

Exonera ALEX TEODORO MARTELLO do cargo em comissao de Gerente d‘s_NL\cleo
de Extensio Rural, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria e da

outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigbes que lhe séo conferidas..

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ALEX TEODORO MARTELLO dao cargo em comissdo de Gerente de
Nucleo de Extensdc Rural, nomeado através da Portaria n.° 14,767, de 20 de margo
de 2013 - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus efeitos
a partir de 02/04/2013

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, abril de 2013,

0 e 59° da Emaw%liﬂm

L SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

97°daF

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON,

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 14.951, DE 03 DE ABRIL DE 2013.

Exonera THIAGO VINICIUS SILVA PEREIRA do cargo em comissdo de Gerente de
Nicleo de Melhoramento Genétice, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuaria e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigdes gue he sio conferidas..

RESOLVE:

Art, 1° Exonerar THIAGO VINICIUS SILVA PEREIRA do cargo em comissio de
Gerente de Nucleo de Melhoramento Genético, nomeade através da Portaria
n.° 14.720 de 13 de marco de 2013 - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos
a partir de 02/04/2013,

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, abril de 2013;
97° da Fundagio e 58° da Emancipagéao Politica.

PERCHWAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

Av. Dugue de Caxias, 528 - Vila Aurora = Fone (0**66) 3411.5731 - CEP 78740-100 - RendonapolisMT
Home Page: www rendonepalis.mi gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 14.950, DE 03 DE ABRIL DE 2013.

Exopera JOSE BEZERRA CURSINO do cargo em cemisséo de Gerente de Ndcleo de
Logistica da Agriculta Familiar, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuaria & da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigbes que Ihe séo conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JOSE BEZERRA CURSINO do carge em comissdo de Gerente de
Nucleo de Logistica da Agriculta Familiar, nomeado através da Portaria n.° 14,152 de
14 de Janeiro de 2013 - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos
a partir de 02/04/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, abril de 2013;
e 59° da Emancipacéo Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
ne DIORONDON

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 14.949, DE 03 DE ABRIL DE 2013.

Exonera ANAILTON JOSE DOS SANTOS do cargo em comissdo de Gerente de
Departamento de Produgdo, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuaria e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicées que Ihe s&o conferidas...

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ANAILTON JOSE DOS SANTOS do cargo em comissdo de Gerente
de Departamento de Produgdo, nomeado através da Portaria n.° 14.769 de 20 de
margo de 2013 - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, contando seus efeitos
a partir de 02/04/2013

GABINETE DO GOVERNOQ MUNICIPAL
Rondondpolis, abril de 2013;
97° da Fundacdo e 53° da Emancipagao Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

Av. Dugue de Caxias, 526 — Vila Aurora - Fone (0*"66) 3411.5731 ~ CEP 78740-100 — Rondonopalis/MT
Home Page. www rondonopalis mt gov.br
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Prefeitura Municipal de Rondonépolis

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
Estado de Mato Grosso

—
EsTADO DE MATO GROSSO ‘. ‘

PORTARIA N° 14.948, DE 03 DE ABRIL DE 2013.

Exonera RENATO MENDES VIEIRA do cargo em comissdo de Secretdrio Municipal PORTARIA N° 14.944, DE 26 DE MARQO DE 2013.
de Agricultura e Pecuéria, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria e
da outras providéncias. Revoga a portaria n.° 14.829, de 22 de margo de 2013, que nomeia ELAINE

CRISTINA DOS SANTOS para exercer o cargo em comissdo de Agente de
Satlide Ambiental e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, .
usando das atribuigées que Ihe sdo conferidas O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais..

RESOLVE:
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar RENATO MENDES VIEIRA do cargo em comissdo de Secretdrio
Municipal de Agricultura e Pecuaria, nomeado através da Portaria n.® 14.209, de 21 de £ o .
y ’ M . Art. 1° Revogar portaria n.” 14.829, de 22 de margo de 2013, que nomeia
Janeiro de 2013 - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria ELAINE CRISTINA DOS SANTOS para exercer o cargo em comisséo de Agente

de Salde Ambiental.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagée, contando seus efeitos

a partir de 02/04/2013. . . :
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contado seus

efeitos a partir de 01/03/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 03 de abril de 2013;
97° da Fu Ao e 53° da Emancipag&o Politica

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
- Rondondpolis, 26 de margo de 2013;

Prefeito Municipal

AL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORGNDON. Registrada e Publicadano
DIORONDON

Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Estado de Mato Grosso

Av. Dugue de Caxias, 526 - Vila Aurora — Fone (0*86) 3411.5731 - CEP 78740-100 — RondonopolisMT
Horme Page: www.rondonopolis mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS _'
ESTADO DE MATO GROSSO B

PORTARIA N° 14.943, DE 26 DE MARGO DE 2013.

Revoga a portaria n° 14.798, de 22 de margo de 2013, que Transfere a
Servidora MARIA DA GLORIA MACIEL RODRIGUES da Secretaria Municipal de
Receita para a Secretaria Municipal de Satide e dd outras providéncias.

PORTARIA N° 14,954, DE 04 DE ABRIL DE 2013.

Exonera MELISSA DE CARVALHO TONSIC do cargo em comissdo de Gerente .
de Departamento de Turismo, vinculado a Secretaria Municipal de O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
Desenvolvimento Econémico e dé outras providéncias. GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais..

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO RESOLVE:
GROSSO0, usando das atribuigdes que Ihe sio conferidas...

RESOLVE: Art. 1° Revogar portaria n.® 14.798, de 22 de margo de 2013, que Transfere a
Servidora MARIA DA GLORIA MACIEL RODRIGUES da Secretaria Municipal de
Receita para a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 1° Exonerar MELISSA DE CARVALHO TONSIC do cargo em comisséo de

Gerente de Departamento de Turismo, nomeado através da Portaria n® 14.156 Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contado seus
de 14 de Janeiro de 2013 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento efeitos a panirde 01/03/2013
Econdmico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, contando seus

efeitos a partir de 02/04/2013. GABINETE DO GOVERNO MUNIGIPAL
Gpolis, 26 de margo de 2013;

e 59° da Emancigagdo Pealitica.

Ron
97° da Fandaga

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 02 de abril de 2013;
97° da Fundagéo e 59° da Emancipagaq Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

PERCIVAL!

Prefeito Municipal = Registrada e Publicada no

DIORONDON

Registrada nesta Secretaria e publi
no DIORONDON

/ " Av. DI e Caxias, 526 — Vi ra-F 0**66) 3411. — CEP 78740- ~ is B
Av. Duque de Caxias, 526 — Vila Aurara = Fone (0*'66) 3411.6731 — CEP 78740-100 — Rondonépolis/MT v. Dugue d ias, 5 ila Aurora one [t 5;3 11.5731 - CEP 78740-100 ~ Rondondpolis/MT.
Home Page: www.rondonopolis. mt.gov.br Home Page: www.rondonopolis.mt.gov.br
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Prefeitura Municipal de Rondonépolis

Prefeitura Municipal de Rondonépolis |~
Estado de Mato Grosso -

Estado de Mato Grosso

PORTARIA N° 14.942, DE 26 DE MARGO DE 2013.

Revoga a portaria n.° 14.797, de 22 de margo de 2013, que Transfere o Servidor

PORTARIA N° 14.940, DE 26 DE MARGO DE 2013.

ALDEMIRO ALVARQ E SILVA para a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
Lazer e da outras providéncias Designa os membros para compor a COMISSAO TECNICA DE TOMBAMENTO
& da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO O PREFEITO "
. . ! MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTA D
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais.. GROSSO, usando das atribuigées que ihe sic conferidas. .. PO DE MATO
E .
RESOLVE: BESOLVE:

Art. 1° Designar para compor COMISSAO TECNICA DE TOMBAMENTO os
servidores relacionados abaixo:
Art. 1° Revogar portaria n.° 14.797, de 22 de margo de 2013, que Transfere o
Servidor ALDEMIRC ALVARO E SILVA para a Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura e Lazer.

| - FLAVIO RODRIGUES SILVEIRA
Il - SERGIO DE OLIVEIRA GIANELLI
Il - JOSE ROBERTO DE SOUZA
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contado seus IV - NELSON WAGNER BENEDITO
efeitos a partir de 01/03/2013. V - JONAS PEREIRA RODRIGUES
VI - MELISSA DE CARVALHO TONSIC
Vit - ELBIO FERRREIRA BARROS
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondonapolis, margo de 2013;
a7°da F) 0 e 59° da Emancipagao Politica.

Arl: 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 01/03/2013.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 14.786, de 20 de margo de 2013,

L S

Prefe"u%hi'lr"?ciyumz GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonbpolis, 26 de margo de 2013;

97° da Fundagéo e 59° da Eméncipacaq Politica.

Registrada e Publicada Mo
DIORONDON

PERCIVAL-SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada no DIORONDON

Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Estado de Mato Grosso

Av. Dugue de Caxias, 526 - Vila Aurora — Fane {0**66) 3411.5731 ~ CEP 78740-100 — Randonapolis/MT.
Home Page: www.rondancpolis.mt.gov.br

PORTARIA N° 14,941, DE 26 DE MARGCO DE 2013.
Revoga a portaria n.° 14,796, de 22 de margo de 2013, que Transfere o Servidor

ANTONIO LOPES DOS SANTOS para a Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura e Lazer e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GRQSSO0, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Revogar portaria n.° 14.796, de 22 de margo de 2013, que Transfere o
Servidor ANTONIO LOPES DOS SANTOS para a Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura e Lazer

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contado seus
efeitos a partir de 01/03/2013 .
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 26 de margo de 2013,
97° da Fu e 59° da Emancipagéo Politica.

SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada po
DIORONDON

Av. Dugue de Caxias, 526 - Vila Aurcra - Fone (0**66) 3411.5731 — CEP 78740-100 - Rondondpolis/MT.
Home Page: www.rondongpolis.mt.gov.br
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONGOPOLIS-MT

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONGPOLIS-MT

IMPRO

( 1
EDITAL N° 02/2013 4.1.3 - O aprovado que nao for do por profissional € analisado pelo setor de
Medicina Ocupacional, serd considerado incapaz de exercicio do servio publico e nao podera ser
empossado, sob pena de nulidade do ato.

Convoca o candidato aprovado em 1° lugar para o cargo de
Contador no concurso publico de que trata o Edital N° 5 - A posse do candidato convacado sera formalizada pelo Diretor Executivo do IMPRO, mediante
001/2013, e dé outras providéncias. portaria ifica de r A0 e lavratura em livro ata do mencionado instituto.

p

5.1 - O aprovado somente sera empossado mediante o cumprimento de todas as exigéncias contidas

O Diretor Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis/MT, neste Edital, obedecido o prazo fixado pelo item “2°,

4 . : " i iario ial
no uso de suas atribuigtes le gaglg;ngel&grgr‘p:: 3%15 ;og,;rgggpa' 4614/95, publicads. no Didrio Oficial 6 - Sera eslavel apos trés (3) anos de efetivo exercicio o servidor para cargo de provimento
do Municipio de Rondondpolis ' efetivo em virtude do concurso publico de provas ora convocado, nomeado e empossado na forma da
lei & aprovado no estagio probatdrio, conforme prevé o art. 41 da Constituicio Federal, com redacsio
dada pela Emenda Constitucional n® 19/1988.

RESOLVE
T - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado, o candidato que ndo comparecer dentro do
o concurso pablice que trata o Edital n® prazo estabelecide no item “2" do presente Edital para comprovacio das‘requisnos exigidos para o
b c%mucarnt: . ;o:wcei?l szc':rgE?ilttj:l Gontador aprovade no cancurso B 4 cargo ou ndo apresentar os documentos relacionados no item “3” deste Edital, sendo substituido pelo
bl ’ préximo ap , ida a ordem de ificacdo.
i 1 ital erd comparecer no prazo de 30 (trinta) dias, contados ) ‘
i K e iAo b 8 - Este Edital entrara em vigor na data de sua T as d icbes em contrario.

da data de publicag3o deste, na Geréncia da Administragio do IMPRO, situado na Avenida Prgsi_dsnre
Kennedy, n® 1.573, Centro, municipio de Rendondpolis/MT, para apresentar os exames admlsglonals
e demais documentos de que tratam os itens "3" e “4", respectivamente, do presente Edital, no

seguinte horario: das 08hs as 11hs e das 14hs as 17hs. Rondondpolis-MT, 03 de abril de 2013,

3 - O aprovado no Ct ora do além de ap os exames admissbqnais [&Ia(jionfdof
no item “4" do presente edital, devera apresentar ainda os fmc_umentos Ilstaqos nos na['ls 3.1" e "3.2",
em originais e acompanhados de uma copia, em consonancia com o previsto no Edital 01/2013 do
Concurso 01/2013 — IMPRO, para efeito de nomeagéo e posse:

3.1 - Documentos de ldentificagdo e social:

a) Documento de Identidade;

b) CPFICIC;

c) Coemprovante de contribuicao Sindical recothida no ano atual, se houver;

d) Comprovante de Inscrigio do PIS ou do PASEP ou declaracéo de nao cadastrado;
&) Relagho dos salarios de contribuigao dos Oltimos 12 meses, se houver,

f) Certiddes Negativas do Cartdrio Distribuidor Criminal da Justiga Comum e'Jusliga Federal que
comprove n&o registro de antecedentes criminais, ou nio ter sofrido penalidade por pratica de

atos desabonadores;

3.2 - Ducumentos Pessoais: \

-

Av. Presidente Kennedy, 1573, Centro, CEP 78.700-300 ~ Rondendpolis - Mato éﬁo.
[66) 3423-3964 - Fax: (66) 3421-3719 — www inpro.com.br — jurdico@impre.com.or -

. Av. Presidente Kennedy, 1573, Centro, CEP 78,700-300 - Rondondpolis - Mate Grosso.
(66) 3423-3964 — Fax: (64] 3421-3719 — www.impro.com.br ~ juridico@impro.com.br

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

- INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
\f DOS SERVIDORES DE RONDONGPOLIS.MT

DOS SERVIDORES DE RONDONGPOLIS-MT
IMPRO

[ .

b

Titulo de Eleitor & comprovante de votagio das duas ditimas eleigbes;

ANEXO |

Certificado de Reservista ou dispensa de incorporago no servico militar, quando do sexo
masculine;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (identificagdo & cantrato);
d) Certiddo de Nascimento ou de casamento, conforme o caso; CONVOCADO:
) Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos, se houver;
f) Cademeta de vacinag&o dos filnos menores de 05 (cinco) anos, se houver;
g) Frequéncia Escolar dos filnos maiores de 06 e menores de 14 anos, se houver; Cargo: Contador

h) Declarago de bens, na forma da iei, apresentada & Receita Federal no ano em CUrso ou
modelo expedido pelo IMPRO;

i) Declaragao negativa de acumulago de cargo publico, na forma do que dispde o art. 37, Inserigdo —_ Nome [ R
inciso XVi, alineas a, b e ¢ da Constituigae Federal, conforme modelo constante do anexo (i 008 JOSE PAULO CAMILOT 13410342
| I

=4

Classificagéo

(obs.: Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgéo Empregador, contendo o Regime DA SILVA
Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida),
Comprovante de enderego residencial (conta de dgua, energia elétrica ou telefone);
k) Carteira Nacional de Habiltagio ~ CNH (se

I} Certificado de escolaridade ou Diploma na area de atuagdo exigida no Edital, reconhecido
pelo MEC — Ministério da Educagéo;

m) Histérico Escolar,

n) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe na categoria da nomenciatura do
cargo);

o) 01 {uma) foto ¥, recente;

4 - O candidato convacado no presente edital devera submeter-se ao exame médico admissional a ser
agendado no DESOPEM - Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica, sito a4 Av.
Bandeirantes esquina ¢/ Av. Rio Branco (antigo CEADAS), fone: 3421-4650, nos seguinte termos:

4.1 - O aprovado apresentara ac DESOPEM os exames descritos na portaria constante do anexo i
deste Edital, e sera submetido a exame de sanidade fisica e mental, cujo laudo e/ou atestado médico
serd de respar il do profissi médico legalmente habilitado, sendo os. nos ds
pelo setor de medicina ocupacional.

4.1.1 - Os exames exigidos por ocasidc da admissdo poderdo ser realizados pela rede municipal de
salde ou por outros profissionais da rede privada, e deverdo ser apresentados quande da inspegdo
pelo setor de medicina ocupacional

4.1.2 - O Candidato convocada que, quando submetido ao exame admissional, apresentar condigdes
de saide insuficiente para ser considerado capaz de exercicio do servigo publico, podera usufruir do Anexo | do faltal 02/2013
prazo de 30 dias. contados da data de emissio do laudo/ou atestado pedido pelo profissional
médico do setor de pericia i 1al para se submet: te a Pericla Médica Municipal para -
- .
Av. Presidente Kennady, 1573, Centro, CEP 78.700-300 - Rondondpolis - Mato Grosso,
Av. Presidente Kennedly, 1573, Centro, CEP 78.700-300 - Rondondpolis - O350, 166) 34253064~ Fox: (66} 24213719 - sunmora com RS 4

[66) 3423-3964 — Fax: (66] 3421-3719 - wwwimpro,.com.br ~ juridico!
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N INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL R\ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
é\@&“ DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT a‘v DOS SERVIDORES DE RONDONGPOLIS-MT
IMPRO IMPRO
[ (—

ANEXO Il Art. 3° - O candidato convocado devera agendar a pericia médica a partir da publicagao do
edital de convocagdo, apresentando ao DESOPEM, no momento da pericia, atestado de
aptiddo mental (expedido por médico psiquiatra), atestado de sadde fisica acompanhado dos

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO exames abaixo relacionados:
I. HBsAg;

il. Anti HBc Total;

fit. Gama GT (gama glutinal transferase) TGO ~ TGP;
Eu portador da Cédula de @ GT (3 . d

V. Anti HAV ~ IgM, 1gG;
Identidade de R.G. n.° e CPF n° , residente e V. Anti HCV:
domiciliado a RuafAv. _.n® . Vi. Uréia e Creatina/Urina ;
na Cidade de /MT, declaro para fins de ingresso no servigo Vii. Protoparasitolégico — Urina |;

publico municipal que néo acumulo cargo pablice na forma do que dispde o art. 37, inciso

XV, alineas "a”, “b" e “c” da Constituicao Federal.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo.

Rondonépolis/MT, de de 2013.

DECLARANTE

Anexo Il do Edital 02/2013

{ I

WViii. Exame Otorrinolaringolégico;
IX. Glicemia {(em jejum);
X. Audiometria (corn laudo);
XI. Raio X de Térax (com laudo},
XIl. Teste PMK (psicodiagnostico miocinético);
XNl Espirometria;
XIV. Colpocitologia Oncolégica;
XV. Eletrocardiograma (com avaliagao cardiologica, se patoldgica definir o grau);
XVl. Raio X de Coluna {com Jaudo);
XVil. Eletroencefalograma (com laudo);
XViil.  Oftaimolégice {com laudo);
XIX. Dermatolégico (com laudo);

XX. Classificaggo de grupo sanguineo e fator RH.

_ 1 & Anexo I do Edital 02/2013
Av, Presidente Kennedy, 1573, Centro, CEP 78.700-300 - R ondpolis - Mafe Grosso.
(6] 3423-3964 - Fax: {66) 3421-3719 ~ www impro,com b ~ juridico@impro.com| Av. Presidente Kennedy, 1573, Cenfro, CEP 78.700-300 - R&hdonopoalis - Mato Grosso.
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ANEXO ili

PORTARIA 1.271/ 2013

Dispbe sobre os exames de salde que deverdo ser
api pelo id. aprovada em 1° Jugar,
convocado através do Edital 02/2013 para provimento
em cargo de efetivo de Comtador, conforme Concurso
Publico de que trata o Edital 001/2013.

O Diretor Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Rondonapolis/MT, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela Lei Municipal 4.614/95,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Rondonépolis — DIORONDON em 31/08/2005,

CONSIDERANDO o disposto no decreto n.° 5754/2010, que normatiza os servigos do
departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica — DESOPEM,;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir os procedimentos para a realizagdo de pericias
médicas para a avaliagdo da sanidade e da capacidade fisica do candidato aprovado no
concurso publico 001/2013;

RESOLVE

Art. 1° - Estabelecer que as pericias médicas para fins de posse em cargo publico s2o de
competéncia do DESOPEM (Departamento de Saide Ocupacional e Pericia Médica) do
municipio de Rondondpolis.

Art. 2° - A Geréncia de Administragdo enviara aoc DESOPEM documento informando sobre o

candidato convocado que sera submetido & pericia médica.

Av, Presidente Kennedy, 1573, Centro, CEP 78.700-300 — Rondondpalis - Mata Grosso.

(66) 3423-3964 - Fax: |66) 3421-3719 - www.impro.com.br - juridico@impro.com,br

§ 1° - No caso de candidato portador de deficiéncia o atestado de sadde fisica deve
mencionar também a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao cadigo
correspondente na classificagio intemacional de doencgas (CID) vigente, bom come provavel

causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

§ 2° - Sera verificado pelo DESOPEM, no caso de candidato portador de deficiéncia, se a
atividade a ser exercida pelo mesmo & compativel com sua deficiéncia.

§ 3° - No atestado de aptidao mental, atestado de salde fisica & nos exames acima descritos
devera constar o RG e CPF do candidato.

§ 4° - O médico podera solicitar exames compl , além dos acima.

§ 5° - O resultado serd emitido em duas vias sob a forma de Atestado de Saide Ocupacional
@ devera constar se o candidato esta apto ou inapto para o exercicio de suas atribuigbes,
sendo uma copia entregue ao candidato e a outra arquivada no DESOPEM.

§ 6° - O atestado teré validade de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da assinatura do
meédico e do coordenador do DESOPEM.

Art. 4° - Os exames descritos no artigo anterior deverdo ter sido realizados em no méximo 30
(trinta) dias antes de sua apresentacéo ao DESOPEM

Art, 5° - E de responsabilidade do candidato convocado providenciar os atestados, exames, o

agendamento da pericia, bem como os exames complementares, se for o caso, em tempo
habil para tomar posse.

\ &" Anexo ill do Edital 02/2013

Av. Presidente Kennedy, 1573, Centro, CEF 78,700-300 ~ Ronddobpalis - Mato Grosso.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

Estado de Mato Grosso
Prefei Municipal de R époli
Secretaria \lun|c1pxl de Admmlstrag'io

IMPRO
- Departamento de Recursos Humanos
Art. 6° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes 21 GILCELIA FRANCISCA DA SILVA 807
am cortritio 22 LUCYMARA APARECIDA ROCHA PASSOS 2844
i 23 FLAVIANE GLNCALVES DA SILVA 279
24 LUCAS PHELLIPE TEIXEIRA DE LIMA 3460
25 ALYNE PARREIRA GONGCALVES 1284
% VANESSA DA SILVA LIMA 3119
S . 27 FABRICIA PEREIRA DO NASCIMENTO 2639
Rondondpolis-MT, 03 de abril de 2013. 28 MARIA CRISTINA BALBINO DE MORAES 3156
29 CELIO BARBOSA DOS SANTOS 1417
30 LUIZ CARLOS DA SILVA 148
31 ADRIANA RESENDE GARCIA 2756
32 GLACIMEIRE BALBINO DE MORAES 2348
33 JHENNIFER LESLIE PRADO SANTANA 544
34 JIULIANA CAROLINE DE ABREU ALVES 1981
02 - AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL:
CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO |
01 __'|FERNANDA CARDOSO ROMANO 1736
02 DIRCELENE RODRIGUES DE LIMA 2861
03 LOURIVAL DO NASCIMENTO 2296
LINDINALYA ES DA SILVA 04 RENILDA OLIVEIRA DE ARAUJO 97
Gerente mmfs!‘fﬂcao 02 - AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL PNE: )
[ CLASSIFICACAQ | NOME [ INSCRIGAO
| 01 | DORALICE SOUSA CAMPOS | 315 |
03 — AGENTE DE PROTEGCAQO DE AEROPORTO: )
[CLASSIFICACAO [NOME INSCRICAO
01 ANDREIA DA SILVA 1087
02 ANDREA REGINA RAMOS CARNAHIBA 1085
03 CLAUDIO TEIXEIRA DE ARAUJO SANTOS 589
04 ALAIDE LIMA DE OLIVEIRA 714 |
06 — ASSISTENTE SOCIAL:
CLASSIFICACAO [NOME INSCRIGAO
01 EDNA RODRIGUES DE OLIVEIRA SOARES 1050
02 VANDERLEIA QUILANTE * 1453
03 MARIA VIEIRA QUEIROZ 93
04 ZILMA OLIVEIRA DE LARA 2177
05 ADELINA PEREIRA DA SILVA NETA RIBEIRO 960
06 MARYNEY DE ARRUDA FREIRE ] 2776
| 07 EDITE BORDIGNON SPESSATO 603
08 ADRIANA REZENDE FIGUEIREDO DE 547
OLIVEIRA
09 | RENATA DE MATOS TONIM 513

~J

Anexo lll do Edital 02/2013

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria Municipal de Administracio

Departamento de Recursos Humanos

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rendondpolis
Secretaria Municipal de Administragio

Departamento de Recursos Humanos

CLEONI WOLFF 740

i | RITA DE CASSIA PODENCIANO DE SOUZA 2053

EDITAL DE CONVOCACAO |APOENIA DE CASTRO FARIAS 1645
NEUSELI LICERAS 716

ALZIRA FERNANDES GARCETE
SUELI DIAS RODRIGES
ROSILEI APARECIDA APOLINARIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E 17 ALESSANDRA DE JESUS MOURA B

CONTRATAGAO TEMPORARIA DO EDITAL P.S.S N° 02099000001/2013 B
07 ~ AUXILIAR DE FISCALIZACAO: .
CLASSIFICACAQ |NOME INSCRICAQ
1870

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 003- PMR — MT.

01 |.I0f\0 DOMINGOS PEDROSO DA SILVA
A Secretaria Municipal de Administragdo de Rondondpolis-MT, no uso de suas 02 HOSANA SOUZA DA SILVA 1937
atribuigbes legais, e tendo em vista o atendimento a necessidade temporaria de interesse 03 [APARECIDA LEMOS DOS SANTOS 1337
plblico, convoca os candidatos abaixo classificados nos termos do Edital P.S8.S n°
02099000001/2013, para apresentar no prazo de 05 (CIDCP) d_las uteis no Departamento 08 - AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS:
de Recursos Humanos da F'refelutura Municipal de Rondondpolis, para retirada da relagéo ’__—‘_—'_—‘CLASSIFICACAO NOME —_—————————‘INS—-——*CR'C.Z\O ]
T N R [ ol MARIA APARECIDA BASILIO DA SILVA 2988
| 02 SIDNEIA ALV(:)ES FERREIRA 3179
03 JOAO GREGORIO MAZINI FILHO 1583 '
1) Dos aprovados e ora convocados. 04 — TMARIA MENDES PEREIRA [ 559
05 LUCAS ALVES DA SILVA - 3120
01 — Agente Administrativo: 06 | DIRCILENE RUAS MOREIRA 104
[CLASSIFICACAO [NOME INSCRICAQ 07 | SOLANGE DA CON: CONCEIQ O SILVA VALENTIM I 1501
01 ANDREIA SOUZA FERREIRA 746 08 SUELI APARECIDA DE FRANCA 2793
02 KATIA TEODORO DA SILVA 2902 09 LUCICLEIDE PEREIRA DA COSTA 4005
03 FLORISVALDO SOARES DE SOUZA 2460 10 | JUCILEIDE FERREIRA DA SILVA 1441
04 CELIO PEREIRA DE JESUS 3102
05 RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA 328 09 - AUXILIAR DE TOPOGRAFIA:
06 CACILDA PAIVA DE ARAUJO 4020 [CLASSIFICACAOQ [NOME INSCRICAQ
07 KEMPER ARAUJO RIBEIRO 1271 01 MARCOS ROGERIO SANTOS SOARES 2005
08 JANDIRA FERREIRA DE MENEZES 2625 02 ELIELSON SOUZA ABREU 307
09 PATRICIA BEZERRA DE ARAUJO 2862 03 SILVANA RAMALHO NEVES FRANCO 404
10 VALDINEY FRANCISCO SANTANA 2479 04 JESSICA SIQUEIRA DOS SANTOS 2704
11 RAIMUNDA NETA BEZERRA LAIOLA 1614 05 VAN DE OLIVEIRA T 1897
12 CRISTIANA LEAL DE BARROS 1270 06 CARLOS ALEXANDRE MORAES T 1389
13 LUCIENE DA SILVA FERREIRA RIBEIRO 2906 NASCIMENTO
14 ALINE APARECIDA NUNES 1495 - T e
15 BRUNA KARINA MACHADO DOS SANTOS 1926 09 — DESENHISTA TECNICO:
18 EVA TEREZA LIMA DOS SANTOS 1343 CLASSIFICACAO [NOME i INSCRICAO
17 MARIA DE FATIMA MALHAES BARROS 1086 01 VILSON ALVES FERREIRA 289 ‘
18 JOELMA SANTOS LOPES 2779 oz W i“r
18 EDIVANY AUGUSTO DE MOURA 838
20 BARBARA BORGES BUENO 2965

! £
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Secretaria Municipal de Administragio
Departamento de Recursos Humanos

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rendonépolis
Secretaria Municipal de Administragio

Depar de R« H

14 - DIGITADOR:

CLASSIFICACAO [NOME INSCRICAQ
[ 01 |ROMULO CESAR NASCIMENTO VIEIRA 450

O prazo de apresentagéo ¢ de no maximo de 05 (cinco) dias, contados a i
10 de ( X partir da data
da publicagéo deste edital, findo o qual sera providenciada a convocagdo imediata do

19 - ENGENHEIRO CIVIL: - 0 0 | >
T x provado subsequente, obedecida & ordem de classificacao. Send iderad
CLASSIFICAGAO |NOME | INSCRICAD desistent - X do considerado como
06 TLRICARDO ALEXANDRE FERNANDES 1 2759 lesistente, o (a) convocado (a) que nao se apresentar no prazo referido deste edital.
_|MORENQ DOS SANTOS |
20 - ENGENHEIRO ELETRICISTA: REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
CLASSIFICAGAO |NOME INSCRICAO |
! 01 GILSON DE OLIVEIRA MOURA T 209

Rondonépolis-MT, 03 de Abril 2013,

05 - ENGENHEIRO SANITARISTA:

CLASSIFICACAO |NOME | INSCRICAC
6 |

| 01 " |RAQUEL SILVA GUIMARAES I 1576

| 03 __|ORLAM PEREIRA DOS SANTOS 3108

04 _|MAURICIO DE SOUZA 647
05 ARLAN PEREIRA DOS SANTOS 3180
06 [ GERALDO PEREIRA I

07 EDIVALDO LOPES DE SA

22 - GEOLOGO: _
@ssmcm;ﬁo “[NOME T INSCRICAO
Lo | KELVIA ARAUJO OLIVEIRA [ 545
08 - MOTORISTA:
CLASSIFICACAO [NOME T INSCRIGAO |
01 JORIO ASSIS DE SOUZA 2743 _1
02 GILMAR AMANN DEVITTE TL 2273
i

08 LEANDRO DA COSTA TORSI ,
09 LUIS CARLOS DOURADQ BATISTA T 637 |
10 EDWALTER CUNHA COUTO Il 843 ’4
11 LAUDINEI DE SOUZA LIMA I " os8 ‘
OTACILIO DE ALMEIDA FEITOSA i 699 _}
ALENILSON RODRIGUES SOARES i 357
VALDI WEISS ] 1908 |
JOSE SILVA DE OLIVEIRA | 996

89 - SERVENTE DE PEDREIRO:
[CLASSIFICAGAO [NOME | INSCRIGAG ,iU

Estado de Mato Grosso

idoraceiat o s DECLARACAO NAO ACUMULO DE CARGO

Secretaria Municipal de Administragio
Depar de R H

01 WANDERLEI BATISTA BORGES 1029

72-TOPOGRAFO: s
CLASSIFICACAO |[NOME - - - INSCRICAO -
01 |VALDIR DA COONCEICAO CAMPOS _ il 1070 sob as penas da Lei e para fins de nomeagdo de o de
02 OSEIAS DOS SANTOS MATIAS _ T aas2 | P eags A
ol e e em Comissdo/Contrato
11) Local de apresentagéo de Prestagio de Servigos, na Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Lo N N " RG, CPF que:
Os convocados do inciso | deverao se apresentar na Prefeitura Municipal de
Rondonépaolis, localizada 4 Avenida Dugue de Caxias, 526 — Vila Aurora, das 12h as 18h, Nio fago parte do quadro efetivo de p I nas dareas publi Federal, Estadual
Secretaria Municipal de Admini: ) - no Dep o de R os Humarnos e 5z - — ™ . -
dever#io apresentar a relagdo de documentos, conforme o edital n® 02099000001/2013. ¢ Municipal, nem exergo cargo nas dreas publicas
Federal, Estadual e Municipal; niio me ro na si 40 de aposentado

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei Art. 12 e em conformidade com Art. 37,

inciso XVI da CF/88) e apresentar a seguinte documentagao: (Art.37 Pardagrafo 10 da Constituigiio Federal).

;g {R:g Declaro ainda, que no ato desta nilo ha qualquer impedimento legal para
F,

3) TITULO ELEITORAL E QUITAGAO ELEITORAL; assumir o presente cargo. (Art. 37 Incisos XVI e XVII da Constitui¢fio Federal).

4) PROVA DE ESTADO CIVIL (Cert. Nascil ou Ci

5) ATESTADO DE RESIDENCIA (Luz ou Telefone);

6) COMPROVANTE DE DEPENDENTES; (ANEXQ)

7) CTPS (PARTE DA FOTO E DATA DE EXPEDICAQ);
8) PISIPASEP; _
9) DECLARAGAO DE BENS; (ANEXO) Por ser verdade, firmo a presente declaragio.
10) DECLARAGAO DE DEPENDENTES;

11) CARTEIRA FUNCIONAL (se profissdo regulamentada);

12) DIPLOMA DE ESCOLARIDADE (obrigatério),

13) CARTEIRA DE MOTORISTA — CNH (caso tenha) Se for motorista ou profissao que
exija habilitagao ap. tagdo sera obrigatoria,

14) DOCUMENTO DE QUITAGCAO COM O SERVIGO MILITAR; Rondonépolis-MT, / /
15) RG E CPF DO CONJUGE ~ Obrigatério,

16) CERTIDOES CIVIL E CRIMINAL, expedidas pelo Cartério Distribuidor da Gomarca
em que reside, da Justica Federal e Justica Estadual (obrigatério);

17} Declaragdo de bens que constituem seu patriménio e dos dependentes (Anexar
Declaragao de IMPOSTO DE RENDA caso faga) — Obrigatério; (ANEXO)

18) Declaragio de dependentes (anexar comprovante de dependéncia, certidao de
nascimento dos filhos, certiddo de casamento e cépia do RG e CPF caso os
dependentes sejam os pais). Obrigatério; (ANEXO)

18) Declaragao de Nepotismo (obrigatério). (ANEXO)

DECLARANTE

As se dardo med a ap tagao de todos os documentos em
local, horarios e datas estipuladas por este Edital.
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DEC AO DE BENS

assinado, brasileiro (a), estado civil
o

i > inscrito (a) no CPF sob n®

8.429 de 02 de junho de 1.992, Cap. IV)

Iméveis urbanos, rurais, veiculos ¢ maquinas, outros (identificagfio / valor atual).

,abaixo
. portador (a) do RG

DECLARO para o fim especifico de ingresso no servigo publico do Municipio de Rondenépolis,
que os bens patrimoniais gravados em meu nome e de meus dependentes s3o os Seguintes: (Lei n®

]

acarretar responsabilizagio civil, penal ¢ admini

ativa, gerando as qi previstas na
legislagéo vigente.
Rondondpolis-MT, / /
DECLARANTE
Anexar declaragio de Imposto de Renda (caso faga).

Declaro ainda ter ciéncia de que a nfio veracidade das informagdes presmdas poderd

» declaro sob as
penas da Lei néo estar infringindo a Lei Municipal 1752/90, Artigo 132°, inciso IX, manter sob sua

chefia, conjuge, companheiro(a) ou parente até o segundo grau civil; e Simula Vinculante n® 13 do
STF, que profbe a nomeagéio de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica, investido em cargo de diregdo, chefia ou

para o icio de cargo em
comissdo ou de confianga, ou, ainda, de fungdio gratificada na administra¢io publica direta e
indireta, em qualquer dos poderes da Uniio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituigdo Federal

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Rondonépolis-MT, / /

DECLARANTE

Jro—

]

DECLARACAO DE DEPENDENTES

]

,abaixo

assinado, brasileiro (a), estado civil

n° _, inscrito (a) no CPF sob n°

que tenho como dependentes :

Nome;

DECLARQ para o fim especifico de ingresso no servigo piblico do Municipio de Rondonépolis,

, portador (a) do RG

s

Nome:

Nome:

Nome: parentesco:

Rondondpolis-MT, / /

DECLARANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS -
wmlm:mmo {
TO DE 8 Hi 1

AUTORIZACAO

i

e i

Brasileiro (a), portador (a) do RG n® i e do
CPF no residente e dmhlcllludo nesta cidade
na: H no,

bairro servidor (a) da Prefeitura
Muricipal de Rondonépolls, matricula no i , lotado (a) na

Secretaria Municipal de_ -

Autorizo o Departamento de Recursos Humanos desta Preﬂémura a creditar meus

saldrios na conta:

L

CJCorrerme Ne:

P ca No:

Agéncia No:

Cidade

Por ser verdade firmo a presente,

Rondonépolis-MT, i

4
i
Banco: _
|
i
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A | o s -
, MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS e S

TARTA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAG : ‘fﬁ . : ESTADO DE MA'
. T0 GROSSO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N° 7.048- DE 04 DE JANEIRO DE 2012

. 0 ) Dispde sobre vedacbes, pars nomeagSes de :
: UTORIZACA Poder Logislativo & ivo do Munioiph G:eﬂ: i “”-‘i’“—r’f".m

o (Auor; Ver. Moo Mutcr).

=, . . Braleio (8), -
FACO SABER QUE A CAMARA MUNIC) ETOU PREF)
:.w ® do sb 1 - e do CPF sb o NAQ SE ia;«t?smu.swvm-r%;g%mmgr?miﬁ
i idents " dad . qualidade de 1° Vice-Presideate © nos temes do § 8° { Orgiiniea
i ® i Mulﬂﬁmlmwwaminﬂ:h SATRAT RGN

3

- ¥ ., baimo
, servidor (s) da Prefeinma Mumicipal de
Roafiomdpolis, Jotado ® s Secretaria Wamisipal de
, declaro para os devidos fins que niio
sou cadastrado (s) mo| PIS/PASEP, p o Dey de Humanos desta’
Prefeitura a efetuar o mpu cadastro, junto ao érgo competents.

Art. 1° - Fica vedade 2 nomeagdo pams cargos em comissio no dmbito érglos
_do?oderuglslnivoe" tivo, Autarquias ¢ E i Mm&mq::semjm
m:h!ldasps hipa que objets proteger & probi ea
administrativa: i

B!

[~ Os que wenham contra sua pessos julgadas d
!mn&aMLmdmmMquwuupﬁ—ﬁJm@nmlmF:
processo mumbde_lhm:hpmemcﬂmhewpamim.duﬁammaaéo
L mmmmtusmwuhmmmsmim

ll—&mﬁmmﬂéudslﬁspemdm&eﬂns deoislo
) ; y politicos em
yansiada em Julgado, ou proferida por drgho judicial colegiado, por ato dolesa
a adminisoalive, que impore lestio 30 patriméni piiblico & enrigquech
m.hdmk-eumm-ﬁnnomsimmjnipda.pelumﬂudsmxmu
.mmmamauwnmummmdhimmhnum.

ICIPAL DE RONDONOPOLIS

ASSEESQIIA LGUISLATIVA
cépla Confarida com 0 Original

M. 081 05 1M Visto:

mﬁiﬁ“?‘f%“?”?'“ﬁ“?mﬁw““”m”
mwimnamonp:lupméu;t&mﬁunmm PR Ss adernn

e
PREFEITURA MUN

W—Osdw:nm&wwnnmwmw" i i

- s _deten: piblica  direta, indirea ou
2 que 2 51 ou & Jerceiros, pelo abuso do goder ccondmi
ﬁ%xﬁmmﬁ:ﬁ;ﬂr?ﬂnmh&mh&ﬂwmwm
e xmbrm. 8% o transcurso do prazo de seis ands, ou pelo prazo da.

¥ - 05 que forem excluidos do exereicio da
afl em ia 4o im ;..._wa.‘

seis #as. 5a(v0 5 0 o houver sido anulad ol suspenso pelo Poder Judics -l eads

l ASSINATURA ) T R ko GO S OB R

| I . =merrm
ey 3| »/'/‘/K

S " . ‘QE;D‘ a. ‘i A #

in 4o

".}"

DECLARACAOQ DE CUMPRIMENTO DA LEI 7.048 DE 04/01/2012 DA FICHA LIMPA ) @
Eu, » nacionalidad
. necton © ' . ESTADO DE MATO GROSSO
estado civil portador(s) da Cédula de CAMARA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
idade RG n° inscrito no CPF sobon®. ., . . - T ConL Lei 1 7.04%, do O do Jareir € 2012 ~ T0Z
declaro que niio tenho contra minha pessoa: S
ol m‘gi_ Os-::e .Lﬁ:mhmmdm' do servico piiblico em decomdacia de processo 1
ministrativa ou judicl prazo de seis anos, contado da decisio,
i-R julgadas procedentes pela Justica Eleitoral, em decis3o transitada em julgado ou proferida por . 10 Baspanas ou culado pelo Pader Judickisio, - 38hvo 3¢ 0.2 houver
érglio colegiado, em processo de apuragiio do abuso do poder econdmico ou politico, (desde a decislio até o A .
transcurso do prazo de seis anos, ou pelo prazo da condenagfio se maior); 5 ' VIl - Os servidores piblicos que forem apostmtados, compulsoriamente,
. . : por
- . ! . . : decisls sancionatiria, ou que tenham perdido o cargo por sentenge, ou que tenham pedido
II - Condenagho 4 suspensiio dos direitos politicos em decisio transitada em julgado, ou proferida por drgéio . exoneraglio cu eposemmadoria voluntiris, na penddncia de processc administrativo
judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa, que importe lesfio a0 patrimbnio piblico ¢ 5 . disciplinar, pelo prazo de seis anos, contados da decisiio.
enriquecimento ilicito. (desde a condenagdo ou do trédnsito em julgado, pelo prazo de seis anos, a contar do B T ! o
cumprimento da pena, ou pelo prazo de suspensiio dos direitos politicos se maior); E : . E _ VIII - A pessoa fisica, e os diretores de pessoa juridica, responsaveis por doagdes
i eleitorais tidas por ilegais por decislo itada e juigads, ou proferids por drglio il
Il - Conds em decisio i em julgado ou proferida por 6rgho judicial colegiado. (desde a da Justiga Eleitoral, pelo prazo de seis ancs, comados da decisdo.

condenagdo até o transcurso do prazo de seis anos apés o cumprimento da pena, ou pelo prazo da condenagdio se -
maior); IX - Suprimido.

X ~ Os agentes politicos que jarem Seus mandatos, desde o oferecimentn de
denéncia suficients para autorizar a sberura de processo por infringdnc ia a dispositivo

C ¢%0 Federal, Estadual, ou da Lei
e wmﬁmpbm&uﬁMl

IV- Condenagiio por ter beneficiado a mim ou a terceiros, quando em exercicio de cargo na administragio
piiblica direta, indireta ou fundacional, pelo abuso do poder econdmico ou politico, (em decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgio judicial colegiado, desde a decisdo até o transcurso do prazo de seis anos, ou pelo
prazo da condenagio se maior);

-'Ofﬂéi_nal_ '

L OE KOND

* Xf - Os agentes polfticos que perderom seus cargos eletivos por infringtecia &
dlsposliti\m Constituigiio Federal, Estadual, ou da Lei Orginica i
2nos acontar da dute da decislio. - O o it

V - Decislo sancionatéria do érgio profissional 10 qual haja deferi de exclusdo do exércic
de profissio em decorréncia de infrago ético-profissional, (pelo prazo de seis anos, salve se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio);

ol Vgt

Parigrafo inico - A vedagio prevista no inicio [ll do arigo 1° ndo se

) 1 & " splica aos
crimes; culpasos e iiqueles definidos em lei como de mener potencial ofensi

ccimes|de aglio penal privada. ' e, pem 8

VI - Ato de demissdo do servigo pablico em d ia de processo administrativo ou judicial. (pelo prazo de '
seis anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judicidrio);

ASSESSOIIA LEGISLATIVA

Cdpla Conferlda - com .o

|ee0a o5,

VII- Ato pelo qual impés aposentadoria compulséria do servigo publico, por decisio sancionatéria, ou que tenha
perdido o cargo por sentenga, ou pedido ou a doria voluntaria, na pendéncia do processo
administrativo disciplinar, (pelo prazo de seis anos, contados da decisio).

" Are 2° - Caberd 20 Poder Execunivo Municipal € 20 Poder Legisiative
nmdldns‘de Controle Internio, de forma individualizads, a fiscalizagsio H;:'Is:ui me
obedifncia a presente lei, com a possibifidade de requersr mos Grglos competenes
e d i ins

das

e

|PREFETURA MURIGITA

Declaro ainda: que entender i i
e para o prim
VIII - Que nio sou pessoa fisica, diretor (a) de pessoa juridica, responsivel por doagdes eleitorais tidas por I H .
ilegais por deciséio transitada e julgada, ou proferida por 6rgdo colegiado da Justiga Eleitoral. (pelo prazo de seis ot mm%_ ::: ?hmmpr!ﬂam g :’:{m_m L‘n"'o © ocupante do cargo em
e . =l d posse, declarar escrite 5¢ epcontra inseri
anos, contados da decisdo). : m’ p_:evlu o "ﬂ_fli-eﬂln_mdt que o o inserido nas
IX - Que niio sou Agente Politico que iei a di (desde o i de dendncia sufici para
autorizar a abertura de processo por infringéncia ao disposto na Constituigo Federal, Estadual, ou da Lei i
Orgéinica Municipal, pelo prazo de seis anos a contar da reniincia). ’ Art, 4° - O Prefeito Municipal e o Presi da Ca ad 1 de Vercad
. Po prazp de 90 dias da publicaglio dx lel, exigirio a:declaragko previ

X - Que ndio sou Agente Politico que perdeu cargo eletivo por infringéncia a0 disposto na Constituigio 00 caput do N'!-‘3'. m:den as providéncias cabivais sob :“@lm;::im P
Federal, Estadual, ou da Lei Orgéinica Municipal. (no perfodo de seis anos a contar da data da deciséio) . A
Por fim, declaro que tenho ciéncia do teor disposto na Lei Municipal 7.048/2012, bem como, que a minha ?-mm—mum-hmm-wnnm-w / T
omissdo ou imsergio de dados falsos acarretarfio em penalidades expressas na lei de improbidade administrativa, | : /
no cédigo penal e demais leis que garantem a aplicabilidade dos principios da Administragio Pilblica. 5 & . N

! VN

i ! N

Rondonépolis, A ‘ o ;




Diario Oficial - DIORONDON N° 2949 -

¢

| ESTADO DE MATO GROSSO
i CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

i ﬁ?-mummmmhdenmm

ATt 6° - Revogam-s¢ as disposi i

om & Original’

Copla Conterlda

" ASSESSORIA LEGISLATIVA

PREFEITURA MUNIGIPAL DE m:nncmm

ESTADO DE MATO GROSSG
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/13

£ W SAMU
ik JEPY

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DE RONDONOPOLIS - MT
MEDICO - TECNICO DE ENFERMAGEM - RADIO OPERADOR

o CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA
: —
04 a 08 de Abril Periodo de divulgacio

08 a 11 de Abril

ATIVIDADE

Periodo de realizagao das inscrigies
14 de Abril

Rondonopolis_Quinta - feira, 04 de Abril de 2013

14

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.3 O processo seletivo serd realizado na cidade de
1.4 O quantitativ de postos de trabalho dis L
Ppor cargo, de acorda com o Anexo | .deste edital

Rondondpolis - MT
para provi !

io, objeto do pressnte processo seletivo esta definido

15A remuneracao mensal estabelecida Para cada cargo e respectiva carga horaria, sdo as seguintes:

—

FUNGAO

CARGA HORARIA |

REMUNERAGAO ( VALOR BRUTO)

30 horas semanais

RS 8.800,00

b} Técnico de Enfermagem 38 horas semanais

R$ 1.367,29
€} Radio Operadar

40 horas semanais RS 1.140,00

_

lecendo & necessidade do senvigo, de acordo com escala a ser
i,

151 A jomada de trabaiho sera em regime de plantao aheds
estabelecida pela Coordenago do SAMU 182, na forma da L.

2 DA DIVULGAGAQ

A divulgagio oficial das stapas deste Processo Selelivo dar-se-4 através de avisos afixados na Secretaria Municipal de Satde de
Rondonapolis-MT e atraves de cronograma fornecido no ato da inscrigao.

3 - DAS CARACTERISTICAS DA FUNGAO

Jurisdigao,

Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposigio para cumprir agbes orientadas; capacidade fisica & mental

paraa
ireza manual e fisica parg trabaihar em unidades movels; capacida

atividade; iniciativa e faciidade de comuricaclo; dest
trabaihar em equipe;

‘ * de de
dispanibilidade para a capacitagao
c ibuigdes: 3
p igbes: exercer a regul G380 médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visao global
e 'f dos meios di para o ab pré-hospitalar e das partas de urgéncia, checando
e sua o o

. realizar recepgdo dos chamados de awilio, andlise da demanda, classifi
prioridades de atendimento, selegio de meios para stendimento (melhor resposta
determinacdo do lacal de desting do paciente & orientagio tel

icagao em
), acompanhamento do atendimento local,
lefonica; manter
integrados ao sistema; prestar assisiéncia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos
possiveis e nacessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional

S8MVico nos aspectos inerentes 4 sua profissdo; avaliar o desempenha da
educagdo continuada do servigo; obedecer as normas fécnicas vigentes no sey
médica regulador e de assisténcia pre-hospitalar;
Por outro médico nas servicos de urgéncia; cbede

| da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do

equipe e subsidiar os résponsaveis pelo programa de

TVIGo! preencher os documentos inerenies a atividade do

garantir a continuidade da alengao médica ao paciente arave, até a sua recepcio
cer ao codige de ética médica,
Condigdes de trabalho: Carga horaria de 30 {trint

a) horas semanais. O @xercicio do cargo exige a prestacéo de servige em
de plantao oiurmo ou notume,

regime
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Vencimentos: R$ 8.800,00

Numeros de vagas: Total de 07 (sete) vagas. Além dessas vagas, o Processo Seletivo Simplificado destina-se também & formagéo de
cadastro de reserva, para o preenchimento de outras vagas para a mesma fungdo que venham a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo deste Edital

Lotagdo: Os profissionais serdo contratades pela Secretaria de Salide Municipal de Rondonépolis e trabalhario no Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia ~ SAMU, no Municipic de Rondonépolis.

Técnico de Enfermagem: profissional com Ensine Médio completo e curso regular de Técnico de Enfermagem, titular do certificado
ou diploma de Téenico de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigao. Exercer
alividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Mvel, integrando sua equipe.

Requisitos Gerais: equilibrio emocional & autocontrole; disposicio para cumprir ages orientadas; capacidade fisica & mental para a
atividade;

iciativa ¢ facilidade de comunicacio; destreza manual e fisica para trabalhar em unidades mévels; capacidade de

trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitaggo.

Te;ie Aptidao Fisica (TAF)

15 de Abril

22325 de Abril

26 de Abril

X 29 de Abril

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuictes, do a de

que se encontram abertas e a criaggo de quadro de reserva de pessoal para preenchimento das vagas que vierem a abrir no Servigo
de Atendimento Movel de Urgéncia de Rondenépolis-MT — SAMU 192; desta forma garantindo a continuidade do servico faz saber
que serd realizado PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando e aria de fissi para di P
atividades técnicas especializadas, no ambito do Servigo de Atendimento Mavel de Urgéncia — SAMU 192 - Rondonépalis, tenda
como entidade responséve! peia oparacionalizagio da selegcio a SECRETARIA DE SAUDE MUNICIPAL na forma deste edital.

de vagas

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.10 processo seletivo sera regido por este Edital & regulamentos pertinentes a matéria,
1.2 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) Avaliagso Inicial
a.1) Teste de Aptidao Fisica;
a.2) Prova de Titulos;
a.3) Entrevisia Pessoal
bj Capacitagaa Inicial - 40 horas
¢) Treinamento em Servigo:
¢.1) Capacitagio completa de acordo com 3 portaria MS/GM N°® 2048/02;
6.2} Avaliagio de desempenho no perfada de 6 meses a partir da data do inicio das atividades.

Rua Rio Branco 2916 ~ Bairro Monte Libano — Fone: (68) 3410-5000 - Cep 78.700-

310 ~ Rondondpolis ~ Mato Grossa.
Home Page: it gow br - Email i

mtgov b

assistir ao enfermeira no i o, p !

@ supervisdo das atividades de

assisténcia de enfermagem: prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisio direta ou &
distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissianal especialmente em
urgéncias/emergéncias; realizar manobras de exiragio manual de vitimas; obedecer a Lai do Exercicio Profissional e o Cadigo de
Etica de

; conhecer Wos € realizar

de extrag8o manual de vitimas.

Condigdes de trabalhe: Carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais. O exercicio do cargo exige a prestacio de servigo em
regime de plantdo diurno ou noturmo.

Vencimentos: R$ 1.367,29.

Numeros de vagas: Total de 12 (doze) vagas. Além dessas vagas, o Processo Seletivo Simplificado destina-se também & formago de
cadastro de reserva, para o preenchimento de outras vagas para a mesma fungiic que venham a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo deste Edital

Lotagdo: Os profissionais serdo contratados pela Secretaria de Satde Municipal de Rondanépolis e trabalharde no Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, no Municipio de Rondanépolis.

Radio Operador: Profissional de nivel basico habilitado a operar sistemas de radiocomunicago e realizar o controle operacional de
uma frota de veiculos de emergéncia, obedecendo aos padrdes de capacitagao previstos neste Regulamento.

Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposigao para cumprir agdes orientadas; capacidade fisica @ mental para a
atividade; iniclativa e facilidade de comunicagéo; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagao.

Competéncia/Atribuigoes: operar o sistema ds radiocomunicacao @ telefonia nas Centrais de Regulagdio; exercer o controls
operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagio stualizada a ragpeito

Rua Rio Branco 2516 - Bairro Monte Libano — Fone: (68) 3410-5000 - Cep 78.700-310 ~ Rondonépolis ~ Mate Grosso.
Home Page: vaww. M1.goy.br - Email lis, mt.aov br
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da situagao operacional de cada veiculo da frota; conhecer a maiha viaria & as principais vias de acesso de todo o territrio abrangido
Ppelo servico de atendimento pré-hospitalar mével

Condigdes de trabalho: Carga horania de 40 (quarenta) horas semanais. O exercicio do cargo exige a prestagio de servigo em
regime de plantso diumo ou notumao,

Vencimentos: RS 1.140,00.

Nimeros de vagas: Total de 12 {doze) vagas. Além dessas vagas, 0 Processo Seletivo Simplificado destina-se também a formagéo de

cadastro de reserva, para o preenchimento de cutras vagas para a mesma fungéo que venham a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo deste Edital

Lotagao: Os profissionais serdo contratados pela Secretaria de Salde Municipal de Rondondpofis e trabathardo no Servigo de
Alendimento Mével de Ungéncia — SAMU, no Municipio de Rondendpatis.

4~ DAINSCRIGAO

4.1 - Requisitos basicos para a inscrigdo: possuir idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo; possuir, na data da
contratagdo, lodos os pré-requisitos para a fungao, conforme Anexo | deste Edital

4.2 - Documentagio necessaria:

&) Documento com fé piblica que garanta a

did

do (Cédula de Civil ou Militar, Carteira de Trabalho,
Carteira Profissional ou Carteira Nacional de Habilitagio expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia);

b) Médico: Gopia do Diploma de Curso Superior e registro no conselho da classe;

<) Técnico de Enfermagem: Cépia do Certificado de contlusio do curso e registro no conselho de classe,

d) Radio Operador: Comprevante de escolaridade de nivel médio efou equivalente:

4.4.- Procedimento de inscrigdo: As inscrighes para o processo seletivo de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas, no
periodo de 09 a 11 de Abril de 2013 na Secretaria Municipal de Sadde de Rondendpolis-MT, junto a0 Departamento de Atenclo a
Satide ~ Rua Rio Branco, 2016, Bairo Jardim Santa Marta, no horario das 8:00 4s 11:00 © das 14:00 as 17:00h. Serao aceitas as.
inscrigies reatizadas por procuragBes simples.

4.5 - Regulamentagao:

4.5.1 - Néo serdo aceitas inscrighes por via postal, “fac-simile” (fax}, correio eletronico (e-mail), ou por autro meic que nio o previsto

no item 4.4 deste Edital;

4.5.2- O candidato & responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigo, arcando com as conseqiéncias de
eventiais eros efou ndo preenchimento de qualquer campo daguele documento;

4.5.3 - o candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigio, concorda tacitamente com as exigéncias e normas estabelecidas para
© Processo Seletivo, constantes deste Edital

5 - DA SELEGAD
5.1 - O Processo Seletivo Simplificado, conforme descrito no item 1.2 compreendera as seguintes etapas:
&) Avaliagao Inicial;
a.1) Teste de Aptiddo Fisica;
a.2) Prova de Titulos,
4 .3) Enirevista Pessoal
b} Capacitagio Inicial — 40 horas

Rua Rio Branco 2616 — Bairro Monte Libano — Fone: {66) 3410-5000 - Cep 78.700-310 ~ Rondontpolis ~

Mato Grosse,
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¢) Treinamento em Servigo
¢.1) Capacitagio completa de acordo com a portaria MS/GM N° 2048/02;
©.2) Avaliagio de desempenho no periodo de 6( seis) meses a partir da data de inicio das atividades.

5.2 - A Avaliagio inicial sera composta por Prova de Aplidao Fisica, Prova de Titulos & Entrevista,
a) Prova de Tituios tera carater exch

& serd na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
b) Teste de Aptidao Fisica tera carater classificatoric e sera valorizada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

c) Entrevista tera carater classificatorio & Eliminatorio e sera valorizada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

6 — TESTE DE APTIDAO FiSICA

6.1 - As informagbes relativas & data, ao local e ao horério do Teste de AptidSo Fisica deste Processo Seletivo serdo divulgadas aos
candidatos durante © ato da inscrigo.

8.2~ 0 Teste de Aptidao Fisica seré realizada em concordéncia ao exposto no Anexo IV deste edital.

6.3 - O Teste de Aptiddo Fisica possui caréter classificatério.

6.4 - A teste sera constituido de Flexdo e extensio dos bragos com apaio de frente no solo, Flex@o abdominal e corfida ou marcha
conforme exposto no Anexo |V deste Edital

6.5 — A teste resultara em APTO ou INAPTO para cada modalidade.

6.6 - Serd conferida para o candi

APTO em cada modalidade especificada no Anexo V deste Edital.
6.7 ~ O candidato que ndo comparecer no local do Teste de Apltiddo Fisica, estara ELIMINADO do deste Processo Seletivo
Simplificado,

7- DA PROVA DE TITULOS
7.1- Havera Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio, em o com o it na primeira
pagina deste Edital.

7.2 - Somente os candidatos que realizarem o Teste de Aptiddo Fisica terdo seus titulos avaliados para a Prova de Titulos e
Entrevista.
73-0 devera os titulos na

atividades exposto no inicio do deste edital

de Salde Municipal de Rondonapolis de acordo com o cronograma de

74- Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, ¢ formulario RELAGAO DE TITULOS, que se encontra no
Anexo || deste Edital, e anexar a uma das vias uma (01) fotocopia de cada documento relacionado, da seguinte maneira:

7.4.1- Fotocopia simples acompanhada do original, para ia pelo | pelo dos titulos;

7.4.2- As fotoctpias deverdo estar r e rubricadas te, na ponta do lado direito da folha, acondicionados em
envelope devidamente identificado com o nome do candidato, RG e Cargo ao qual esta concorrendo

7.5-0s dos r i pel ich
na RELAGAO DE TITULOS,

deverdio ser

na mesma ia em que

7.6- O curso que concedeu direito & inscrigho ac Processo Seletivo, ou seja, 0 pré-requisito, ndo serd avaliado como titulo, mas
recomenda-se que uma copia do Diploma ou Certificado de Concluséio referente a este curso seja entregue juntamente com os.
documentos que compdem a Prova de Titulos, devendo o candidato identificar esta copia com a expressio " pré-requisito”

7.7- Os titulos receberdo pontuagio conforme especificagies contidas na Tabela de Pontuagdio dos Titulos, Anexo |l deste Edital,

7.8~ Critérios de julgamenta dos titulos:

7.8.1- Nenhum titulo recebera dupla valoragiio,

7.9- Serso considerados titulos aptos a serem valorizados;
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7.9.1 - Residéncia Médica, reconhecida pelo MEC ou pela respectiva Sociedade.
792~ Curso de

realizado em i

A0 de ensino ¢ da pelo MEC.

7.9.3- Cursos em Advanced Trauma Life Support (ATLS), Pré-Hospital Trauma Life Support (PHTLS), Suporte Basico de Vida (BLS),
Suporte de Vida no Trauma Para Enfermeiros (TLSN), Suporte Avancado de Vida em Cardiclogia (ACLS), Suporte Avangado de
Vida em Pediatria (PALS), Fundamentos de Suporte em Medidas Criticas (FCCS) concluidos a partir de 2010;

7.9.4 - Tempo de Servico em Empresa ou Cooperativa de Atendimento Médico Pré-hospitalar (UT| Mével).

7.9.5- Tempo de Servigo em Hospitais Publicos ou Privados no servigo de Urgéncia/Emergéncia e UT;

7.9.6 - Tempo de Servigo em Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU ~ 192,

7.10 - Documentos comprobatérios para a Prova de Titulos:

7.104 - Diploma (fotocopia frente e verso) ou Certificado de Concluséo em papel timbrado.

7.10.2 - Certificado de Conclusao do item 7.9.3

7.10.3 - Tempo de Servigo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). fotoctpias que incluam as paginas com os dados de identificagdo do
trabaihador ~ folha de rosto e de qualificagio civil — e com o registro do contrato de trabalho com todes os campos preenchidos,
inclusive o da rescisdo, se for o caso, e assinaturas. Quando o contrato de trabalho ainda estiver em vigor, deverd ser
apresentado, junto com a CTPS, um atestado do empregador confirmando que, até a data de 30/03/2013, o candidato ainda era

funciondrio da Empresa;
b) Contrato de Trabalho com C: de dimento Médico Pré (UTI Mével), em papel com timbre (ou carimbo), &
assinatura do que expresse

a fungo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de
inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se for o caso);

a

DeclaragZio fomecida pelo Médico Coordenador do Servigo de Atendimento Pré-hospitalar (UTI Mével) que expresse claramente a

fungiio exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se

for o caso).

d) Declaragdo fornecida pelo Diretor Clinico do Hospital, que expresse claramente a funglo exercida pelo candidate e indique o
periado de trabalho (data de inicio ~ dia, més ¢ ano — e de permanéncia ou término, se for o caso).

7.11 - Serao aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente. NAO serdo avaliados os documentos enviados pelo correio ou
atraves de fax ou de outras formas que néo a expressa neste Edital

7.12 - Quando ¢ nome do candidato, nos documentos apresentados para a Prova de Titulos, for diferente do que consta no

Requerimento de Inscrigho, devera ser anexado comprovante de alteragdo de nome. Esse comprovante nao devers ser numerado,

mas apenas juntado ac conjunto de titulos entregues.

7.13 - Nao serdo recebidos titulos apresentados fora de prazo, local e harario estabelecidos neste Edital ou em desacordo com o

disposto no item 7.

TA4- A

prova

ou i

em qualquer dos titulos acarrelara a anulagio do referido documento para fins desta

8- DA REALIZAGAO DA ENTREVISTA

8.1 - As informagties relativas & data, ao local e ao horério da ENTREVISTA deste Processo Seletivo serdo divulgadas aos candidatos
durante o ato da inscrigao.

8.2 - O candidalo devera comparecer ao local determinado para realizagio da Entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos, munido de documento com fé publica que garanta sua identificacio, conforme item 4.2, letra *a", deste Edital e
Cuniculum Vitae atualizade.

8.2.1 — Realizar a entrega dos Titulos e formulario devidamente preenchido conforme Anexo Ill, para validagio e conferéncia dos
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examinadores;
8.3 - N&o sera permitida a realizagio da Entrevista em data, local e horario diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo alegado.
8.4 - Nao havera segunda chamada, em hipotese alguma.
8.5 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidalo, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo, no local onde
for aplicada a Entrevista.
8.5 - Durante a realizagio da Entrevista, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagio de sua Entrevista:
| - consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;
Il - utilizar-se de telefone celular, pager, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletro-eletrénico;
in -éusemar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em ¢asos espaciais;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, sob qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;
VI - tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores presentes.
8.7 - A Entrevista tera no maximo 20 (vinte) minutos de duracao.
8.8 — A Entrevista tera carater classificatério e eliminatério.
8.9 - Os critério da avaliac@o da Entrevista sera:
8.9.1 - Dispenibilidade de carga horaria para o cargo pretendido;
8.8.2 - Equilibrio emacional e autocontrole; disposicdo para cumprir agbes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade:
iniciativa e facilidade de comunicago; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitaggo.

09 - CAPACITAGAO INICIAL
091 - Capacitagéo Inicial, 3°, Etapa do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Portaria N 2048/02 MS/GM, em um médule
inicial de 40 horas, constituido por afividades de aprendizagem, caracterizadas pela participagio dos candidatos em situagbes
verossimeis de atividade. Os candidatos serfio avaliados, sendo considerado aprovado aquele gue obtiver nota minima igual a 6.0 e
freqiiéncia minima de 75%.

09.2 - Os classificados apds a Capatitagio Inicial deverdo iniciar suas

tie. A ndo de qualquer
implicara na convocagio imediata do candidato subsequente, passando aquele a figurar como
dltimo na'hsta classificatéria, dependendo sua nova convocagio do regular prosseguimento da selegio

no prazo acima

10 - TREINAMENTO EM SERVICO

10.1 - O Treinamento em Servigo, 4°. Etapa do Processo Seletivo Simpiificado, dar-se-a pela Capacitagéo completa de acordo com &
Portaria N° 2048/02 MS/GM e pela Avaliagao de desempenho no periodo de 6(seis) meses a partir da data de inicio das atividades.
10.2 - Sera desligado o candidato que nac lograr &xito na Capacitacfo ou néo apresentar desempenho compativel com a seguranga
prépria, da equipe efou dos pacientes, mesmo que esteja exercendo suas atribuicbes, sendo chamado, para ocupar o cargo vago, ©
primeiro que estiver imediatamente classificado no cadastro de reserva e na sua fe, até
que seja preenchida a vaga.

o subseqiiente,

11 - DA CLASSIFICAGAO
11.1- A pontuagdio final de cada candidato aprovado, para fins de classificacso, sera igual & soma da pontuago oblida no Teste de
Aptido Fisica, Prova de Titulos e Entrevista.

11.2 - A classificagio sera feita em ordem

da o final obtida i

todos o5 ¢
aprovados.

11.3 - O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma pontuagao final processar-se-a de acordo com os seguintes critérios:;
a) Maior pontuagio na Prova de Titulos;

a) Maior tempo de formade em Curso Técnico ou de Graduagao;
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) Tiver maior tempo de experiéncia na funcéo

12 - RECURSOS

12.1 - Sera admitido Recurso, protocolade na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no praze de 01 (um) dia (til contado a partir do
primeiro dia Util da publicagdo do resultado de cada etapa concluida.

12.2 - Nap ser8o aceitos Recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

124 - Serao prelminarmente indeferidos Recursos extemporaneos, incansistentes, que estejam fora de qualquer uma das
especificagbes e/ou no atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital

12.5 - Os Recursos ndo lerdo efeilo suspensivo,

13 - DO INGRESSO
Sfo requisitos basicos para ingresso:
a) ser brasileiro nato ou naturalizad iro com visto

b) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorals,
c) gozar de boa salde fisica e mental;
d) atender as condicies prescritas para a fungio, conforme Anexo | deste Edital

14 - DA CONTRATAGAO
14.1 - Of ida a ordem de i a

do candidato sera subordinada a existéncia de vagas, &s necessidades de
servigo e ao interesse do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU.

14.2 - A contratagao na fungao sera efeluada se forem atendidas as seguintes condiges:

| - ser considerado apto na inspegéo de saude, e

Il - apresentar xérox dos seguintes os documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Salde

Municipal de Rondonépolis: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante da Ultima Eleigio, Atestado Civil, Comprovante de Residéndia,

Carteira de Trabalho, PIS ou PASEP, Careira do Conselho de Classe, Diploma de Escolaridade, CNH, Declaragio de Bens,
D de D i

15 - DA VALIDADE DOS PROCESSOS SELETIVOS

Q Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicaciio da homologagie do resultado
final, promogavel uma vez, por igual pericdo, se houver candidatos aprovados € ainda nao contratados.

16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1.A inscrigio do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contida neste Edital, bem

«como nas normas vigentes no regimento intemo do SAMU 182, sendo fundamental o respeito 4 hierarquia profissional estabelecida na
instituigéo.

16.2 E de inleira responsabilidade do h

a publicagéio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
processa seletive nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Satde

16.3 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagio. O
Municipio de Rondontpolis reserva-se o direito de proceder as cor ifol

a i do Servigo.
16.4 Este processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicagao da homologagdo de seu resultado
na Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

16.5 A convocagio dos candidalos para coniratagiio serd realizada de acordo com a necessidace do servigo, observando-se a ordem
de classificagio

Rua Rio Branco 2916 — Bairro Monte Libano — Fone: (66) 3410-5000 - Cep 78.700-310 ~ Rondenopolis ~ Mato Grosso,
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16.6 Os candidatos serac confratados, por meio da celebragio de contrato, sob regime de cargos comissionados de livre nomeagdo e
exoneragio.

18.7 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critéric, antes da homologagéo, suspender, revogar ou invalidar o Pracesso
Seletivo Simplif desde que néc i

natureza.

aos df direito & 4o de gualguer

16.8 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e publicado no Didrio
Oficial do Municipio, contendo os nomes dos.
classificagga.

16.9 Apds a homologagao do resultado do Processo Seletivo

aprovadas e ¢ i por cargo, ob i

a ordem de

obriga-se o candidato a a

ia Municipal
da Sautde qualquer alleragao de endereco e telefone, através de formulério protocolado no Setor de Comunicagao e Documentagio
da Secretaria Municipal de Saide.

16.10 O candidato, por ocasifo da sua contratagao, declarard sua condigéo relativa & acumulagéo de cargos publicos, bem tomo

entregara, na Secrefaria Municipal de Satde, copia da declaragao de bens e renda do ano em curso, exceto se estiver desobrigado a
fazé-lo na forma das normas legais vigentes.

16,11 A das as i de

ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo
Seletivo Simplificado, mesmo que so verificada posteriormente, inclusive apés a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigio.

16.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragtes, atualizagdes ou acréscimos, enquanic néo consumada a providéncia

do evento que lhes disser respeito, circunsténcia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio, obedecenda os prazos de republicagio.

16.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saide.

Rendondpolis-MT, 03 de Abril de 2013,

Secretario Muni
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ANEXO |

REQUISITOS EXIGIDOS PARA A FUNGAO

NUMERO DE VAGA DO

PROCESSQ
PROCESSO SELETIVO

SELETIVO

PRE-REQUISITO

Médica Curso Superior Completo em Medicina & registro no Conselho de Classe (CRM)

Técnico de Certificado de Concluséo de Curso de Técnico em Enfermagem &
12
Enfermagem registro no Conselho de Classe (COREN)
12 Radio Operador

Diploma de Conclusao do Ensino Médio efou equivalents '
—_—

Rua Rio Branco 2916 — Baitro Monte Libano - Fane: (0xd68) 411-5000 - Cep 78.700-310 - Rondonapolis - Mate Grosso.
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ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAQ DOS TITULOS

Instrugdes ao candidato:
®  Preencher o formuldrio RELAGAO DE TITULOS que s& enconfra no Anexo 11l deste Edital

Entregar oépi§ do l?iploma ou do Cenlificado de Conclusdo do Curso que concedeu direito & inscrigio, identificado-a com a
e:p;esaén "pré-requisito”. A entrega deste documento é apenas recomendave!, ndo obrigatéria, & n&o constitui titulo, portanto nao
sera pontuado.

MEDICO
TiTULOS T PONTUAGAD Pontuagio Maxima
1. Pés Graduagio:
1.1~ Residéncia 10 pontos
1.1 - Medicina Intensiva, cardiologia e Cirurgia Geral 20 pontos
1.1.2- Especiaiizagao em urgéncialemergéncia 1 05 pontos
1.1.2- Especializagho na area da satde T o5 Suntn@
1.1.2- Especializagio outras B 02 pontos
2. Cursos (concluidos a partir de 2010):
2.1 ATLS | 05 pontos
’iz PHTLS |~ ospontes |
2.3 BLS 03 pontos
24 ACLS 05 pontos
[:2 5 PALS 05 pontas
26 FCCS 03 pontos, 1 ponioa
27 Cursos de urgéncialemergéncia com carga horaria de 20 horas ou
mais. 02 posios
2.8 _Cursos na area da saide com carga horaria de 20 horas ou mais. 01 pontos
3. Tempo de Servigo — experiéncia prévia
|__ 3.1~ Em servi¢o de Urgéncia/Emergéncia Intra-hospitalar 04 ponto por ano
3.2 - Em senvico Madicina Intensiva 02 ponto por ano 15 pontos.
32 EmservigoPréHospitalar | O4pontoporano
TOTAL DE PONTOS

“Seréo validados os pontos a cada ano (12 meses) completo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

PONTUAGAO

Pontuacio Maxima
10 pontos

05 pontos.

2. Cursul concluidos 2 partir de 2010):
22a Cursos de ungsnclaﬁernelgenma ‘com carga horaria de 20 horas ou
mais,

03 pontos

15 pontos

03 pontos por ano”

03 pontos por ano* 15 pontos
03 pontos por ano*

03 pmms por ano*

3.4 - Em senvio de Transporte de pacientes
TOTAL DE PONTOS

. C 50 PDNTOS
‘Serao validados os pontos a cada ano (12 meses) completo.

RADIO OPERADOR
-_—
TiTuLos PONTUAGAO

Pontuagio Méxima
1. Nivel superior

1.1.1~ Graduacéo na Area da Saide 10 pontos
—————
1.1.2 ~ Graduacio em outras
1.1.2- Especializagao nivel Tecnico oo

05 pontos
2. Cursos (concluidos a partir de 2010):
$n2 - Cursos de atendimento a0 publico com carga horaria de 20 horas ou
i

05 pontos
2.3 - Cursos na ared da salide com carga horana de 20 horas ou mais. 05 pontos.
2.4 - Curso de Compulagao (Excel, Word, Power Point) & Intemet 15 pontos
2.5 = Curso de Ingiés 05 pant
intos
3. Tempo de Servigo - experiéncia prévia =
3.1~ Em servico na drea da Satde Pubiica 03 pantas por ano*
3.2 - Em servigo na area Hospitalar 03 pontos por ano* 15 pontos
3.3 - Em senvico Telefonia 03 pontos por ano”
oefola_
3.4 — Em servico Recepgdo 03 pantos por ano™
TOTAL DE PONTOS
jac I 50 PONT
Serao validados os pontos a cada ano (12 meses) completo. =
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ANEXO lll_ )
FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

Cargo: N° de inscricao:

Nome do candidato:

Cu‘rsu pré-requisito para inscrigéo:

L mo do dacumen
N°do L Pré- |
Titulo Histérico / Resumo pontuacio (deixar em branco) |

Observagbes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados aa candidato,
Se necassario, faga copia desta folna para completar sua relagdo
Entregue este formutaric em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigdo.

Rondonépolis, de de 2013,

Assinatura do candidalo

Rua Rio Branco 2518 Bairmo Mnrne Luhano» Fone :Mﬂ) 411 5000 CEU 7B 700-310 — Rondonépolis - Mato Grosso.
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ANEXO IV

TESTE DE APTIDAO FiSICO (TAF)

170 Teste de Aptiddo do Condicionamento Fisico visa medir e avaliar os padres individuais a serem afingidos pelos candidatos
inscritos no concurso de admissdo ao Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192.

2) Os padrbes individuais a serem atingidos pelos candidatos durante o Teste servirio de pardmetro para aferir se o candidato possui

as condigbes minimas necessarias para suportar o esforgo fisico a que sera submetida durante a fungfio, independente da idade e do
sexo,

3) O Testa serd realizado, para os candidatos, em um Gnico dia e marcado

le. Serdo os dois
seguem e a corrida.

que se

4) Serao aprovados o5 candidatos que obtiverem resultado APTO em cada exercicio e na corrida, conforme se seguem.

TESTE - FLEXAO E EXTENSAO DOS BRAGOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
Duragdo: sem limite de tempo.
Tentativa: 01 (uma).
Posigo inicial: apoio de frente sobre o solo, mantendo o corpo esticado.
1° Tempo: flexionar os membros superiores, procuranda aproximar o peito do sclo o maximo pessivel, mantendo o corpo nivelado.

2° Tempo: estender os mesmos, voltando & posicao inicial, Contagem: quando a extensdo for completada, contar-se-& uma execugio
Numero de exacugdes:

FAIXA ETARIA SEXO
Masculino

(]
mais ou igual a 15 (quinze)
mais ou igual a 08 (oito)

menos de 15 (quinze)
menos de 08 (oito)

TESTE - FLEXAC DO ABDOMEN
Duragao: 01 (um) minuto.
Tentativa: 01 (uma)

Posigdo inicial: deitada em dectbito dorsal, maos cruzadas ao peito na altura dos ombros, joelhos numa angulagio de 90° pés
afinhados com o prolengamento do quadril e firmes ao solo fixados com o auxilio do avaliador.

1° Tempo: flexionar o tronco até tocar os cotovelos no tergo distal das coxas (regido proxima ao joeiho)

2° Tempo: voltar & posicao inicial até que toguem o sclo. G
uma repetigéo.

: cada vez que o 1° tempo se completar, contar-se-a

Numero de execugdes: o maximo de repetiches corretas que conseguir realizar, sem pausas para descanso, dentro do intervalo de
tempo de 1 {um) minuto

[ NAQ APTO
Masculino menos de 35 (trinta e cinco)

mais ou igual a 35 (trinta e cinco)
mais ouigual a 25 (vinte e cinco)

Faminino menos de 28 (vinte ¢ cinco)

= Rusa R Branco 2916 ~ Bairo Mants Lioano - Fone: (068 411-5000 - Cap 78.700-310 ~ Rondonepols ~ Mato Grosse
- e b new br - Emal sauderondonopolis L gov br
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TESTE ~ RESISTENCIA AEROBICA — TESTE DE COOPER.
Duragio: 12 {doze) minutos.

Tentativa: 01 (uma)

Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurse no plano horizontal, com declividade ndo superior a 1/1000 & devidamente
aferida. O percurso preferenci devera ter o

seu ritme de corida

a cada 400 mefros para facilitar o avaliado no controle de

NAO APTO T APTGQ

1.600m (metros) com tempo | mais ou igual a 1.600 (metros) em
superior a 12 (doze} minutos | 12 (doze} minutos.

B 1.200m {metros) com tempo | mais ou igual a 1.200 (metros) em
Feminino superior a 12 {doze) minutos | 12 {doze) minutos

Masculino

Rua Rio Branco 2816 - Bairro Monts Libanc ~ Fone: (0xx66) 411-5000 - Cep 78.700-310 — RondonGpolis — Mato Grosao,
Home Page: e mi.gov,br - Email;
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AVISO DE LICITAGAO.
PREGAO PRESENCIAL N.° 20/2013.

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, toma publico para conhecimento
dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Mumcwpal de Rondondpolis-MT., através do
Pregoeiro & Equipe de Apoio, realizara a licitagdo em epigrafe as 08:30 horas do dia 17 de abril
de 2013, na sala de Licitagbes da Secretaria Municipal de Administracio - Prefeitura, localizada &
Avenida Duque de Caxias, n."526, Bairro Vila Aurora, procedendo a abertura dos envelopes n.% 01
e 02, contendo: proposta comercial comemlale jocumentos de habilitacso, respectivamente, para o seguinte
objeto: isigdo de lhas, troféus, bolas, redes, cones e outros, para atender as
Secretarias deste Municipio, conforme especificagies contidas no edital e seus anexos. Os
interessados poderdo refirar o edital completo gratuitamente no endereco eletronico
www.rondonopolis.mt.gov.br opgao: Licitagdo, ou no enderego acima citado, horario das 13:00
s 18:00 horas, telefone para contato (66) 3411-5739, Departamento de ComprasiLicitagdo

VEICULO DE COMUNICAGAO: DIORONDON, JORNAL A TRIBUNA, e D.O.U.

Retorno

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Secretaria Municipal de Saiide

705/2013 DE 04 DE ABRIL DE_2013

Retornar ao trabatho o servidor abaixo relacionado, conforme Comunicado de
Decis#o do Instituto do Seguro Social —INSS, constatando que o mesmo estava apto
para exercer suas atividades habituais.

WATRICULA | SECRETARIA | D0 WUMERG 00 I
RETORNO

BENEFICIO
04/04/2013

Cleide Lucia Ferreira j
14000001349 | dos Santos 214680 | Saide | (indeferido) ( 6011003323 |

AMPARO NOME

Atenciosamente,

Dotoo

ZENAIDE MARIA MB‘TINS
GERENTE DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

Rua Rie Branco n® 2916 - Bairro Santa Marta
Forie: (1x66) 3410-0200 - CEP 78.710-100 - Rondondpolis  Mato Grasso.
Home page: www. is. mt.gov.br - Email: miL.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

MEMO N°, 735/2013 Rondonépolis, 03 de abril de 2013

Solicitamos a Vossa Senhoria publicagio no DIORONDON conforme segue:
Retomar ao trabalho o servidor abaixo relacionado » conforme Comunicado de Deciso
do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, constando que o mesmo estava apto
para exercer suas atividades laborais,

AMPARO ’ NOME MATRI | SECRETA | DATA DE NUMERO DO |
! : CULA | RIA RETORNO | BENEFiCIO
NIT 17048538943 ROSIMEIRE APARECIDA
TOPASSO CAMPANI Educagio 14/06/2013 1536300974
OBS: Langado conforme atestado médico, podendo  data final ser alterada apds pericia do INSS. J
Atenciosamente,

. SILV.
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RUA RIO BRANCO, 2.916- 1° ANDAR- BAIRRO SANTA MARTA — CEP 71
3 8,710~ 100-RONDOROPOLIS/MT
TELEFONE: (0*/66) 3410- usoo / FAX: (0"66) 3410-0601 g
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