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LEI COMPLEMENTAR N.” 149, DE 22 DE MARCO DE 2013,
Altera a Lei Complementar n.® 031 de 22 de dezembro de 2005 meodificando a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Governo e da outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio. ..

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica modificada na estrutura administrativa Secretaria Municipal de Governo.
disposta no art. 7°. inciso 1, alinea “a” da Lei Complementar n.” 031 de 22/12/2005. que passa
a vigorar com a seguinte redagiio:

I - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA E DE ASSESSORAMENTO AQ
PREFEITO E VICE-PREFEITO:

a) Secretaria Municipal de Governo:
(o]

a.11 — Assessoria de Gabinete [
a.12 — Assessoria de Gabinete 1T
2.13 — Assessoria de Gabinete 111
a.14 — Assessoria de Gabinete IV
a.15 — Assessoria de Gabinete V

Gl

Art. 2° O art. 10 da Lei Complementar n.° 031 de 22/12/2005 passa a vigorar com a seguintc
redagdo:

“Art. 10 A Secretaria Municipal de Governo compete:

XX - Na pessoa do Assessor de Gabinete:

wh assessorar direta e imediaramente o Prefeire Municipal ne  desempewho de  suas
respectivas atribuigoes;

o) colaborar direramente com a Secretaric de Governo e subsidiar o Gabineie na
preparagdo de material de informagdo e de apoio de enconiros e audiéncias do Prefeito
Municipal com diversas autoridades:

¢} organizar, acompanhar e coordenar as audiéncias do Perfeito com representantes do
legislativo ¢ judicidrio ¢ acompanhar o Prefeito Municipal, quando designeado:

di coordenar e supervisionar a integragdo ¢ a articulagdo do Executivo com cdmara de

Vereadores:
L
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¢) realizar outras atividades determinadas pelo  Prefeito Municipal em regime de
atendimento permanente e ininterrupro.

Art. 3° Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n.° 031 de 22/12/2005, conforme
Anexo Unico que é parte integrante desta Lei.

Art. 4 As demais disposigoes da Lei Complementar n.° 031 de 22/12/2005 permanecem
inalterados.

Art, 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta da
dotagdo orgamentdria vigente.

Art. 6" Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfio,

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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LEI N° 7.605, DE 22 DE MARCO DE 2013,
Autoriza o Poder executivo a efetuar a contratagio temporaria de excepcional interesse
publico de pessoal, mediante processo seletivo simplificado, a fim de atender o Centro de
Nefrologia de Rondandpolis e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO. no uso de suas atribuigdes legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar contratagdo tempordria de
excepeional interesse pliblico de pessoal. mediante processo seletivo simplificado, a fim
de atender o Centro de Nefrologia de Rondondpolis, conforme Anexo L. que é parte
integrante desta Lei.

Art. 2° Os médicos receberdo por plantdes de 12 (doze) horas mediante planilhas que
serdo apresentadas mensalmente, ndo podendo exceder o teto individual de 20
plantdes/més presenciais.

Paragrafo inico Os médicos nefrologistas realizardo no minimo 10 (dez) plantdes
presenciais / més. podendo cumpri-los & distancia somente caso haja um médico clinico
geral no plantdo presencial.

Art. 3° O médico responsavel téenico recebera a gratificagio de R$ 2.000.00 (dois mil
reais) a qual sera acrescida 4 sua remuneragio

Art. 4" O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, nos contratos tirmados com
base nesta Lei. receberdo percepgdo adicional respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) ¢ 10% (dez por cento} do salario minimao vigente, segundo
se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Pardgrafo dnico: A insalubridade dos médicos serd de 40% (quarenta por cenio) do
saldrio minimo vigente. a qual serd acrescida 4 sua remuneragio,

Art. 5° Os contratos firmados com base nesta Lei serdo submetidos és seguintes regras:

1 - cessagio imediata de seus efeitos, sem direito a qualquer indenizagfio, se durante sua
vigéncia, houver cessado a excepcionalidade do interesse plblico. cabendo a rescisdo
unilateral pela administragéo

1T - extinguir-se-d o contrato, sem direito a indenizacdo, pelo término do prazo contratual
ou por iniciativa do contratado, sendo por esta Gitima, deverd ser comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

_) .
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111 - os servidores contratados sob a égide da presente lei ser@o regidos pelas cldusulas
dispostas no Termo de Contrato a serem assinados por ambas as partes, garantindo o
direito de ser segurado no Regime Geral de Previdéncia Social, recolhera contribuigio
para 0 INSS — Instituto Nacional do Seguro Social. insalubridade e adicional noturno,
beneficios pago de acordo com a legislagio vigente.

Art. 6° O profissional contratado no exercicio de Responsivel Técnico da Unidade
perceberd acréscimo no valor correspondente a 30% (trinta por cento) de seu vencimento
base, mediante apresentagéio da documentagdo referente a fingo.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo do objeto desta Lei correrio por conta da
dotagdo orgamentdria em vigor.

Art. 8” Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 9" Fica revogada a Lei n.” 7.556. de 18 de Janeiro de 2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 22 de margo de 2

PERCIVAYSANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON
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Av. Dugue de Caxias, 526 - Vila Aurora = Fone (0**66) 3411.5731 - CEP 78740-100 — Rondondpolis/MT.

Home Page: www.rondonopelis.mt gov br

ANEXO I
CENTRO DE NEFROLOGIA
H
L momsion. qm'l. i ey FUNCHO b I\Y[EE:(T:(IJ
Agente 01 4101 - | Nivel médio Executam servigos de apoionas | 40 horas R$ 20% (grau
0 A dministrativ 05 | completo; dreas de recursos humanos, 1.293,02 médio) | R$1.428,
o Supervisor | conhecimentos administragdo, finangas ¢ logistica; 62
3 hisicos em atendem formecedores ¢ clientes,
? i informética Word | fomecenda e recebendo informagdes
| ¢ planilhas no sobre produtos e servios: tratam de
| Exeel: | documentos variados, cumprindo
| ‘ todo o procedimento necessdrio
referente a0s mesmos.
Supervisorde | 01 4102- | Nivel médio | Supervisionam ¢ controlam equipe ¢ | 40 horas | R$1.293,02 | 20% (grau RS
* Almoxarifado 05| completo; | servigos financeios, de cimbio, bens- médio) 1.428 52
| conhecimentos | patrimoniais, créditos ¢ bancérios:
| bésicos em elaboram  orgamentos; cretualr_l €
| informatica Word conferem  pagamentos;  realizim
[ = | cobrancas, plangjando ¢ solucionando
[ | [c_flj'”h“ m pendén:!e.as: administram
| | . almoxarifado. .
E Almoyarife | 02 | 4141- | Nivel medio Recepcionam, conferem ¢ amazenam | 40 horas | R$ 920,00 | 20% (grau R$
L05 | completo. produtos & materiais em almoxarifados, | média) 1.140,00
conhecimentos amazéns, silos e depisitos. Fazem o
i basicos em langamentos da movimentagio de |
i informatica Word entradas e saidas e controlam os ‘
, | estoques. Distribuem produtos &
¢ planilas o materiais a serem expedidos. Organizam |
Exeel o almoxarifado para facilitar a |
movimentagho dos itens armazenados e |
| aamazenar, | o
= Assistente | 02 2516 | Nivel superior | Prestam servicos sociais orientanda | 30 horas RE | 20%(grau RS
Social 05 | completoe registro | individuos, familias, comunidade ¢ 2.365,00 médio) | 2.700,00

3,
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 descavolvimento humano, economia

insiituicoes sobre direitos ¢ deveres
(normas,  codigos ¢ legislagia),
Servigos & IeCUrsos Sociais @ programas
de educagio; plangjam, coordenam ¢
avaliam planos, programas e peojetos
sociais em diferentes dreas de atuagdo
profissional  (seguridade,  educagdo,
trabalho, juridica, habitagia ¢ outras),
atuando nas esferas pablica ¢ privada;
orientam e monitoram  agles em
desemvolvimento  relacionedos &
cconomia doméstica, nas dreas de
habitagdo,  vestudrio e téxteis,

familiar, educagio do consumidor,
alimentagdo ¢ sabde; desempenham
tarefas administrativas & articulam

I
o
i
g recursos financeiros disponives. |
® ¢ Auxiliarde | 09 | 5142- | Nivel Fundamental | Executam servigos de manutengio | 40 horas | RS 749,99 0% fgran RS
Servius 10| completo oupritica | elétrica,  mecdnica,  hidriulica, 1 maximo) | 1.049.08
£ C Diversis profissional no campintaria ¢ alvenaria, substituindo, |
4 Posto de Trabalho; | trocando, limpande,  reparando ‘
;. | ‘\ Dispanibilidade de | instalando pegas,  componentes ¢ |
5 | hordrios para escala | equipamentos, Conservam vidros & !
j de plantdo. fachadas, limpam recintos ¢ acessdrios
| ¢ uatam de piscinas. Trabalham
seguindo  nommas  de  seguranga, |
' higiene, qualidade ¢ protegdo 20 meio |
ambiente,
Enfermeiro | 06 1253 | Gradwagdoem Prestam assisténcia 4o paciente elou | 40 horas [ 40%(grau RS
¥ L Enfermagem em | cliente; coordenam, planjam agies e 255804 méximoj | 2.70000
p i Instituiciio auditam servigos de enfermagem efou
| reconhecida pelo | perfusdo. Os enfermeiros implementam
| MEC: Jnserigdono | aqdes para a promogdo da saiide junto @
C Iho R D’ l: idad OS fustons:
\ realizam procedimentos de circulagio
I | eaacompira em hospias. Todos os | I R
T
7
| profissionais desta familia ocupacional I—
| podem realizar pesquisa |
b Nutricionita | 01 4221- Graduagio em Prestam  assisténcia  nutricional & | 40 horas RS 20% (grau RS
k: 05 | Mutricho, inscrigdo | individuos e coletividades (sadios e 256500 | minimo) | 2.700,00
no Conselho enfermosy.  planejam,  organizam,
3 | Regional de administram ¢ avaliam unidades de
| Nutrigio. alimentagio ¢ nutriho;  efetuam
conirole higiénico-sanitirio; participam
l de programas de educagio nutricional;
3 podem estruturar ¢ gerenciar servigos
L de atendimento a0 consumidor de
£ [ indistries de alimentos ¢ ministrar
Ir | cursos. Atuam em conformidade a0
35 manual de boas prificas.
b Psicilogo | 01 | 2515~ | Graduagio em Estudam, pesquisam e avaliam o | 40 horas RS 20% (grau R$
% L | 10| Psicologia, Inscricdo | desenvolvimento emocionai”e 0 256500 | minimo) | 2.700,00 |
= | no Conselho | processos mentas ¢ socials  de |
E | Regional de individuos, grupos ¢ instituicdies, com a
B | Psicalogia, ' finalidade de anilise, tratamento,
gn orientagio ¢ educagdo; diagnosticam &
By avaliam  distivbios  emocionais e
2t mentais ¢ de adaptagio  social,
B | elucidando conflitos ¢ questdes e
i i { acompanhando ofs) paciente(s) durante
B |0 processo de liatamento ou cura;
B investigam os fatores inconscientes do
< 4 comportamento individual ¢ grupal,
-8 formande-os conscientes; desenvolvem
; pesquisas experimentais, ledricas ¢
L | clinicas e coordenam  equipes e
2 | aividades de drea e afns.
Recepcionista | 04 4221~ | Nivel médio Recepcionam ¢ prestam servios de | 40horas | R$ 912,00 | 20% (grau R
05 | completo, apoio a clientes, pacientes, hospedes, médio) | 114000
3 conhecimentos visitanies e passageiros; prestam
hisicos em atendimento_lelefinica ¢ formecem
L
2 f?«
=

informatica Word
planilbas w Excel;

informagdes  em  eseritdrios,
consultdrios, hoteis, hospitais, bancos,
BIOPOIOs ¢ outros estabelecimentos;
marcam  entrevistas ou consultas e
recehem  clientes  ou  visitantes;
averiguam  suas  necessidades e
dirigem a0 lugar ou @ pessod
procurados;  agendam - servigas,
reservam  (hoiis € passagens) €
indicam acomodaphes em hotéls ¢
estabelecimentos similares; observam
nommas  intemas  de  sepuranga,
conferindo documentos ¢ idoneidade
dos clientes ¢ notificando scgurangas
sobre presengas estranhas; fecham
contas e estadas de  clientes.
Organizam informagiies e plangjam o
trabalho do cotidiano.

I
2
3
&
o
o
®
]

3 Farmacéutico/

Bioquimico

234
03

Nivel superior em
Farmicia,
devidamente
reconhecido  pelo
MEC; Registro no
CRF MT -
Conselho Regional
de Farmdcia do
Fstado de Mato
Grosso.

Realizam tarefas  especificas  de
desenvolvimento, produgio,
dispensagio, controle,
amazenamento,  diswrbuigho ¢
transporte  de produtos da drea
rmacéutica fais como
medicamentos, alimentos  especiais,
cosméticos, imunobioldgicos,
dormissanilérios ¢ insumos correlatos.
Realizam  andlises  clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas,
biolbgicas,  microbiologicas ¢
bromalolégicas:  participam  da
elaboracio, coordenagio ¢
implementacio  de  politicas  de
medicamentos; exercem fiscalizagao
sobre  estabelecimentos,  produtos,
servigos e exercicio  profissional;
‘ orientam_sobre uso de_produtos ¢

dhors |

263600

(gra
minimo}

270000

LIA/SHOOQUORLOY — 0OT-0RLBL

7.

prestam  servigos  famacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre 08
cleitos de medicamenios ¢ outras
substancias sobre drgdos. fecidos ¢
fungdes vitais dos seres humanos e
dos animais,

iaBey awoH

-

Nivel médio
completo, formagao
e técrico de

Desempenham afividades Iécnicas de
enfermagem em empresas piblicas e
 privadas come: hospilats, clinicas ¢

Inserigdo em

Conselho de classe: |

regional,
Disponibilidade para
plantdo.

1 elaboram

outros estabel de assisténcia
medica, cmbarcagdes e domicilios;
auam em  cirurgin,  terapia,
puericultura, pediatria,  psiquiatria,
obstetricia, sailde ocupacional ¢ outras
dreas. Prestam assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto ¢ bem estar,
| administtam  medicamentos e
desempenham tarefs de
instrumentagio ciriirgica,
posicionando de forma adequada o
paciente ¢ o insirumental. Organizam
ambiente  de  tbalho ¢ dio
confinuidade aos plantdes. Trabalham
em conformidade s bos priticas,
nommas e procedimentos  de
biossepuranca. Realizam registros &
relalorios  técnicos.
Desenpenham atividades ¢ realizam
apdes para promogdo da sadde da
| familia.

40 horas

R§
14074

4% (g |

méximo)

RS
137834
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Téenicoem | 0L 3132 | Mivel Fundamental | Consertam ¢ instalam  aparelhos | 40 horas RS 10% (grau RE it &
M: i 05 pletaou pedtica | eletrinicos, desenvolvem dispositives 144412 | minimo) | 151192 BTSRONAL o
| profissional no ‘ de circuitos  elelrdnicos.  fazem i i
Posta de Trabalho, | manutengle cometivas, preventivas ¢ Lo i AR
s Disponibilidade de l predifivas, sugerem  mudancas o | Nefrologista | 03 ‘ 13139 | Graduagio em medicina, 4R&1|l23""| inlervengles cirlrgicas de
hordr g | oroc de produco, cr credenciados pelo Conselho | acordo com a necessidade de cada
ORATIOS pard escala PTUWSSO e p _"‘ 0, criam € Regional de Medicina (CRM), | paciente. implantam  érteses e
de plantio |"‘nplmen’mn d”mm["jm e com especialidade em proteses, transplantam orgdos e
3 } | amtomacho. Treinam,  orientam e Nefrologia tecidos:  realizam  consultas
avaliam o desempenho de operadares. | atendimentos  médicos  para
Estabelecem  comunicacdo oral ¢ | ratamento  de  pacientes;
s | implementam agdes de prevengio
eseil pann aglizr o ‘%m_h.mhc‘ de doengas ¢ promaogio da sadde
g documentagio teumica ¢ | | | tanio individuwis quanto coletivas;
| organizam o local de trabalbo. Podem 1 | elaboram  documentos  médicos,
4 | ser supervisionados por engenheiros administram servigos em sade e
P eletrdnicos. Consertam ¢ instalam ‘ difundem canhecimentos da dnea
H aparethos eletrinicos, desenvolvem médica
a | dispositivos de cireuitos eletranicos,
5 fazem  manutengles  coretivas, :) N
* | | preventivas e predifivas,  sugerem
| mudancas no processo de produgn,
] criam e implementam dispositivos de
# automagio.  Treinam,  orientam ¢
| | avaliam o desempenho de operadores,
| Estabelecem  comunicagdo oral ¢ |
\ escrita pora agilizar o tabalho, | |
| redigem  documentagio técnica e
3 | orgenizam o focal de trabalbo. Podem
i st supervisionados por engenbeiros
H letrbnicas |
N '
3
N
5
: A
&
]
<]
1
=
°
3
o
)
3
>
]
PLANTONISTAS
PROFISSIONAL | 1D el NGl o L |
: ; B dea _': PORMES -  PRESENCIAIS CﬂMP[)SIgAOI)A REMUNERACKIO POR PLANTAOQ
Médico 05 2.2._1.,].]5. Graduacﬁoemnilediciﬁ_ Realizam consultas e atendimentos 66 RS 566,00 " Outros Ausilios Auxilio Alimentagio | Ausiio Transporte
Clinico Geral credenciados pelo Conselho | médicos;  tratam  pacientes ¢ Plantio em RS ) i N N Total em RS
Regional de Medicina | clientes: implementam agdes de 30% sobre valor plantiio | 30% sobre valor plantdo | 40% sobre valor plantio |
(CRM) prevengiio de doengas e promogio
‘“’I salide tanto individuals quanto RS 566,00 RS 169,80 R§ 169,80 RS 226,40 RS 1.132,00
elivas: coorde o
e o e efoban RS 6790 RS 203,76 R$ 20376 RS 27158 RS 1.336,40
pericias, auditories e sindicancias RS 339,60 RS 101,88 R 101.88 RY 135,84 679,20
':;;dr‘:f* ﬂa"“@ f'f:c“m;m? ¢ COMPOSICAO DA REMUNERACAO POR PLANTAQ NOS FINAIS DE SEMANAS E FERIADOS*
ifundem conhecimentos da drea T :
médica. PLANTAOEM | OUTROS AUXILIOS AUXILIO AUXILIO TOTALEMR$
Nefrologista | 03 | 2231-39 | Graduagio em medicina, | Realizam intervengdes cirirgicas de 60 R$ 679,20 R$ 30%'S_OBREYA].DR ALIMENTACAQ TRANSPORTE
credenciados pelo Conselho | acordo com a necessidade de cada PLANTAQ 30% SOBRE VALOR
Regional de Medicina | paciente, implantam  dnteses ¢ PLANTAQ
(CRM). com mpcglahd&dc pmmsm Irangplanmm orglos e R$ 62250 RS 249.00 RS 1.245,00
em Nefrologia tecidos:  realizam  consultas e RS 186.75 RS 186,75
alendimentos  médicos  para i ’
fralamento de pacientes: RS 747,00 R 298,80 RS 1.494,00
implementam agdes de prevengio IR§ 22410 RS 224,10 |
de doengas ¢ promogio da saude - i L
fanto individuais quanto coletivas,
elaboram  documentos  médicos, %,
administram servigos em saide e

| difundem conhecimentos da drea
| médica.
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LEI N° 7.606, DE 22 DE MARCO DE 2013.

Autoriza o Poder Executivo a efetuar contratagio por tempo determinado de profissionais.
para prestarem semwsmnlﬁ a Secretaria Municipal de Sadde, a fim de atender a necessidade

ia de P 1i publico e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigdes legais, especialmente pelo inciso IX art. 130 da Lei Organica
Municipal.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art, 1* Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar contratagio por tempo determinado de
profissionais, mediante teste seletivo simplificado para prestarem servigos junto a Secretaria
Municipal de Salde, especificamente em Departamento de Recursos Humanos em Sadde.
Departamento de Atengio Bésica, Centro de Saide Jardim Guanabara, Centro de Saide Sdo
Francisco. Centro de Satide Nossa Senhora do Amparo, Centro de Sadde Conjunto Sao José,
Centro de Salde Cohab, Policlinica, Posto de Saiide Jardim Pindorama, Posto de Saide Vila
Goulart. Posto de Saiude Verde Teto, Farmacia de Manipulagiio, Ceadas — Centro de
Especialidade e Apoio ao Diagnéstico Albert Sabin. Especialidades, Laboratdrio Central,
Nilmo Janior ¢ Centro de Referéncia do Idoso, Departamento de Agdes Programaticas.
Programa DST-AIDS. Programa de Hanseniase ¢ Tuberculose, Planejamento Familiar, Caps
AD. Caps Infantil. Departamento de Satde Coletiva: Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia
Ambiental, Vigilancia Sanitdria, Departamento Administrativo / Financeiro, Almoxarifado.
Manutengio, Transporte, Departamento de Gestio do S.U.S., Centro de Regulagdo Municipal,
Hospital Municipal de Referéncia da Saide Dr. Antonio dos Santos Muniz, Pronto
Atendimento Infantil e Procedimentos Cirirgicos, a fim de awender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, de acordo com os anexos 1. I1, I, IV, V, VL,
VIL VIIL X, X, XL XL XHE, XIV, XV, XV XVIL XV, XIX, XX, XX XXIL XX,
XXIV, XXV, XXVIL XXVIL XXVIL XXIX, XXX, XXX XXX, XXXHIL XXXV que
sio parte integrante desta Lei

Art. 2* Os contratos firmados com base nesta Lei serfo submetidos as seguintes regras:

1 - o contratado serd segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social e recolherd
contribuigio para o INSS ~ Instituto Nacional do Seguro Social.

11 - cessagfio imediata de seus efeitos, sem direito a qualquer indenizagiio, se durante sua
vigéncia, houver cessado a excepcionalidade do interesse pablico. cabendo a rescisdo unilateral
pela administragdo.

1 - extinguir-se-a o contrato, sem direito a indenizagio. pelo término do prazo contratual ou por

iniciativa do contratado, sendo por esta (ltima. devera ser comunicada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

;\_
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IV - os servidores contratados sob a égide desta lei serdo regidos pelas cldusulas constantes do
contrato a ser celebrado entre as partes, o qual serd parte integrante da respectiva [ei.

Art. 3* Os médicos receberio por procedimentos, quando estes forem cirurgias eletivas
hospitalares, pagos mediante planilhas que serfo apresentadas mensalmente e previamente
auditadas.

Paragrafo finico. Os médicos cirurgides no poderdo exceder o teto individual de 37 (irinta e
sete) procedimentos/més.

Art. 4° Os médicos anestesistas ndo receberfio por procedimentos quando estes forem
cirurgias ambulat s, obstétricas, laqueaduras e cirurgias ginecolégicas.

Parigrafo Ginico. Nos procedimentos a que se refere o caput, o valor serd pago pelo haspital
referente ao servigo profissional através da AlIH (Autorizagio de Internag@o Hospitalar).

Art. 5° As despesas decorrentes da execugiio da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias do Orgamento Anual vigente.

Art. 6" Os contratos dos referidos profissionais terfio vigéncia por 06 (seis) meses podendo
ser prorrogado por igual periodo.

Art, 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1° de
margo de 2013,

Art. 8° Fica revogada a Lei n.® 7.546, de 18 de janeiro de 2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNIC]PAL
Rondondpolis=2

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publifada
no DICRONDON
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ANEXO |
DEPARTAMENTOQ DE RECURSQS HUMANOS EM SAUDE
[ { ( CBO [7 CH MFNSAL" VALOR "
PROFISSIONAL l
Agente Administrativo _ 02 [ 4ulo-lop 16 RS 1.140,00
| Mensageiro Externo 01 | 412205 160 R$ 1.140,00

ANEXONI ’
DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE

CBO C/H MENSAL VALOR

RS 1.1

—

‘ PROFISSIONAL
Agente Administrativo

40,00

Mensageiro Externo 4122-05 RS 1.140,00
ANEXO 1T
CENTRO DE SAUDE JARDIM GUANABARA
r T I ‘[ i
PROFISSIONAL [eyyil CBO C/H MENSAL |
VALOR .

Aﬂ;en!e Administrativo 03 4110-101 ] 160 | RS 1.140,00)

Técnico de Enfermagem 03 ]3222-30 |

Enfermeiro o _QJ; 235-10

Auxiliar de Servigos Diversos 02 5142-10 160
Artesdo o 2624-05 160
Psicologo T 160

'@ tente Social 02 2516-05 20|
Fisioterapeuta 102 2236-05 120
Terapeuta Ocupacional 02 2236-20 120

ANEXO 1V

CENTRO DE SAUDE SAOQ FRANCISCO

q.
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—
C/H MENSAL ' VALOR |

PROFISSTIONAL oTD CBO

Agente Administrativo 4110-10 1.140,00
Téenico de Enfermagem 03 3222-30 1.140,00]
Enfermeiro 01 2235-10 160 2.700,00,
Auxiliar de Servigos Diversos 02 5142-10 160 RY 898,80
) ANEXO V

CENTRO DE SAUDE NOSSA SENHORA DO AMPARO
PROFISSIONAL C/H MENSAL VALOR “
[Agente Administrativo 160 RS 1.140,00
Téenico de Enfermagem 160 1.140,00
Enfermeiro 160 2.700,00
Auxiliar de Ssrwgm Dwsms 5142-10 160 898,80

Vi
CENTROS DE SAUDE CONJUNTO SAQ JOSE

- e E—
PROFISSIONAL Qrp CBO C/H MENSAL | VALOR i
— |

RS 1.140,00
R$ 1.140.00

Agente Administrativo 02 4110-10

Téenico de Enfermagem 02 3222-30 160 :
Enfermeiro 2235-10 160 RS 2.700,00
Auxiliar de Serv]gm vaersos __S142-10] 160 RS 898.80
ANEXO VII
CENTROS DE SAUDE COHAB

%

‘PROFISSIONAL QrD cm MENSAL| VALOR
Agente Adminisirativo m [ 4110-10 T 160 |R$1.140,00 |

Té de Enfermagem Enfermagem Ul 3"22 30 160 RS 1.140,00
[Enfermeiro T 0i | 2235-10] 160 |RS2.700,00
[ Auxiliar de Servigos Diversos | 01 | 5142-10 60 (RS 898,80
ANEXO VIII
POLICLINICA

9,

Av. Duque de Caxias, 526 — Vila Aurora - Fone (0**66) 3411.5731 - CEP 78740-100 — Rundondpolis/MT.
Home Page: www.rondonopolis. mi.gov.br




Diario Oficial - DIORONDON N° 2941 - Rondondpolis Sexta - feira, 22 de Margo de 2013

Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Rondondpolis

| o
Estado de Mato Grosso =
B
r T ’ [ Técnico de Informitica 3172-10 RS 1.140,00
| PROFISSIONAL QTD C/H MENSAL VALOR i [Técnico de Radiologia 3241515] 96 [R$ 1.140,00
_ o S

Enfermeiro 160 RS 2.700,00 |

Auxiliar de Servigos Diversos 03 514210 |RG 898,80 |

Tecnico de Enfermagem 02 3222-30 160 RS 1.140,00 ANEXO XVil
Agente Administrativo o 4110-10 160 RS 1.140,00 ESPECIALIDADES

ANEXO IX

POSTO DE SAUDE JARDIM PINDORAMA T
PROFISSIONAL orD CBO C/H MENSAL
1
PROFISSIONAL Q1D CBO C/H MENSAL Neurologjsta | 3 2231-42
Mastologista 02 [ 2231

160 R$ 1.140,00

Técnico de Enfermagem 01 3222-30
Auxiliar de Servigos Diversos 01 { 5142-10

160 RS 898,80 Endocrinologista
Radiologista__
ANEXO X Gineco/Obstetra 3. 960 00
POSTO DE SAUDE VILA GOULART Ortopedisia RS 3.960,00
- _( . J T Cardiologista 80 RS 3.960,00
[ | ) Cardiologista Pediatra 80 RS 3.960,00
’PROFISSIONAL orD C/HMENSAL | VALOR | Endocrinologista Pediatra 01| 223125 30 R$3.960.00
Taenico de Fafermagem 166 [R5 113000 | Ulrassonografsta 031 723124 B0 IRS396000
‘Auxiliar de Servigos Diversos 01 514310 160 RS 898,80 | Medico do Trabatho _ PR 80 RS 3.960,00_)
Enfermeiro 01 223510 160 R$2.700,00 | Nefrologista 2231-39 80 RS$ 3.960,00
R Pequena C1rur ia 03 | 2231-10 80 R
ANEXO XI 04 2231-44 $3.960.00
POSTO DE SAUDE VERDE TETQ Cirurgido Plastu.o 223i-12|
Reumatol T ol 2231-55
1 , T Clinica Médica | 15 2231-15
PROFISSIONAL eTD CBO | C/HMENSAL| VALOR Infectologista 02 323136 3.960,00
- — 0 i 2
Técnica de Enfermagem 32230 RS 1.140,00 o °1i‘;‘—2$[a = 2 1 50 2 gggggg
[Auxiliar de Servigos Diversos 5142-10] RS 59880 | Cirurgia Aparelho digestivo 01 2231-09 80 RS 3.960.00
ANEXOXH Cirurgia Pedidirica [ ea ] 22311 80 RS 3.960,00 |
POSTO DE SAUDE VILA RICA Grorrinolaringologista el 2y S el j
—_— , _ 80 RS 3.960,00
| pROFISSIONAL | cBo | cmmENsAL|  VALOR | Preumologis s T e IRSS6000
]Ecn‘.cu de Enfermagem 322230] 160 |R$ L.140,00 Hematologista 233133 80 RS 3.960,00
Auxiliar de Servigos Diversos 01 | 5l42- 100 160 |R589880 | Urologista 2231-33 80 R$ 3.960,00
Dermatologisia 23107 80 RS 3.960,00
ANEXO XIII Proctologista 23152 80 RS 3.960,00
POSTO DE SAUDE JARDIM PAINEIRAS [Neuropediatra 723142 80 RS 3.960,00
| Gastroenterologista | 2231-42 80 ~[R$3.960.00 |

A : N 7
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N | |
‘PROFISSIONAL { Q1D } CBO C/HMENSAL| VALOR ;
Técnico de Enfermagem ] 01 | 322230 160 RS 1.140,00 f‘ ANEXO XVill
[Auxiliar de Servigos Diversos 01 5142-10 160 RS 898,80 i LABORATORIO CENTRAL
ANEXO XY [ QmD CBO | CH SALARIO
AULIST. ALARI
POSTO DE SAUDE PAULISTA —— I e
r* — “——ﬁ Agente Administrativo T 04 4110-10 160 R$ 1.140,00
CBO C/H MENSAL VALOR ‘ Auxiliar de Servigos Diversos 03 5142-10 160 RS 89880
L
PROFISSIONAL J Bidlogo ] 371105 160 |RS2.700.00
Técenico de Enfermagem 3222-30 160 RS 1.140,00 Taenieo deLaborata i
Auxiliar de Servigos Diversos 5142-10] 16 Tﬁ_,r“i@{-—sg—«‘, Ctle;r:g:a(: e Laboratério de Analises 20 3242-05 160 R$ 1.140,00
ANEXO XV Digitador 14 4121-10 160 [RS 1.140,00
FARMACIA DE MANIPULACAO Farmacéutico/Bioquimico 13 2234-05 160 RS 2.700,00
- T ] T Meédico Patologista o1 2231-48 80 |RS$ 3.960.00
PROFISSIONAL orD CBO C/H MENSAL VALOR J
ente Adminisirativo 01 4110-10] 160 RS 1.140,00
Auxiliar de Servigos Diversos 03 5142-10 160 RS 898.80
Auxiliar de Farmécia de } 10 5152-10 160 RS 1.140,00 | ANEXO0 XIX
Manipulacéio B NILMO JUNIOR E CENTRO REFERENCIA IDOSO
Farmacéutico/ Bioquimico | 07 2234-05 160 RS 2.700,00
ANEXO XVI S )
CEADAS PROFISSIONAL CBO C/H SALARIO ]
MENSAL |

CENTRO DE ESPECIALIDADES E APOIO DIAGNOSTICO ALBERT SABIN

Fisioterapeuta 2236-05 120 R$ 2.700,00
223605 120 §2.700,00 |
2515-10 160 $2.700,00

! |
oy TD CBO C/H MENSAL VALOR 2516-05 120 RS 2.700,00
\IPROFISSIONAL g | | < - 223620 | 120 $ 2.700,00 |
o onoaudidlogo 2238-10 160 $ 2.700,00
Agente de Portaria 160 R$ 898,80 | [Agente Administrativo. 02 4110-10 160 RS L4000 |
[Arquivisia__ 261305 RS 1.140,00 [ Auiliar Servigos Diversos ] 5142700 | 160 [Rssoss0 |
A-\blSlEll(C Social | 02 _ 2516-05) __|R$2.700,00 Agenite de Portaria 02 517415 160 | RS 898.80
vA ente Administrativo 4110-10 | RS 1.140,00 -
Auxiliar de Servigos de Copa 02 5134-25 160 RS 898,80 _]
| Auxiliar de Servigos Diversos 05 5142-10| 160 R$ 898,80 r‘} "
Digitador | 04 4121-10] 160 1 RS 1.140,00 |

| Enfermeiro 04 2235-10 160 R$ 2.700,00
| Técnico de Enfermagem 12 3222-10) 160 R$ 1.140,00 |
= 6
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ANEXO XX ,
DEPARTAMENTQ DE ACOES PROGRAMATICAS

f PROFISSIONAL QTD CBO SALARIO
Enfermeiro 02223510 RS 2.700.00
Digitador 02 4121-10 RS 1.140.00
Psicologo e Tesisio 160__| RS 2.700.00
E“ﬂ gente Administrativo 4110-10 160 [ R 1.140,00
| Nuwricionista 01 | 2237-10 160 RS 2.700.00

ANEXO XXI
PROGRAMA DST - AIDS

[ T PROFISSIONAL | QTD CBO | C/H SALARIO

I MENSAL

| Enfermeiro | 2235-05 160 [R$2.700,00

| Pediatra 80 RS 3,960.00
Clinico Geral 02 [2231-15 80 RS 3.960,00 |

251510 160 | R$2.700,00 i

2232-08 | 160 | RS$ 2,700,00 |
Agente Administrativo 4110-10 160 RS 1.140,00
Assistente Social RS 2.700,00

ANEXO XXII
PROGRAMA PLANEJAMENTO FAMILIAR

PROFISSIONAL QTD CBO C/H SALARIO
MENSAL |

Psicologo
Assistente Social

01 | 2515-10 160 | R$2.700,00
[ 02~ | 251605 120 | RS 2.700,00
[Enfermeiro 01 |2235-10 160 | RS 2.700,00

Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Estado de Mato Grosso

ANEXO XXIII
CAPS AD

PROFISSIONAL

Enfermeiro
| Psicélogo
| Assistente Social

Terapeuta Ocupacional

Técnico de Enfermagem 01

Agente Administrative | 01
! Artesiio 01
fz\u iliar de Servigos Diversos 02

co Psiquiatra | 01 2231-33 ] 3.960,00

; co Clinico Geral 0l 2231-15 3.960,00
| Recreacionista 01 [3714-10 | 1.140,00
"Profcssor de Educagdo Fisica 0l 2313-15 T 160 RS 2.700.00
| Agente de Redugio de Danos 01 5153-15_:1‘ 160 RS 1.328,65

ANEXO XXIV
CAPS INFANTIL

PROFISSIONAL QTD
Psicélogo 0 RS 2.700,00
Fonaudidloge | 01 _160_TR$2700,00
Enfermeiro 01 R$ 2.700,00
Assi Social 02 2516-05 120 [ RS 2.700,00 |
Psiquiatra [nfantil 01 2231-53 80 RS 3.960,00
Professor Educagdo Fisica I 0 2313-15 160 R 2.700,00
[ Pedagogo / Psicoped 02 239415 160 | R$2.700,00
01 [4101-05 160 | R$ 1.140,00
01 3714-10 160 | RS 1.140,00
@ ] 9914-05 160 | RS 898.80
0] 2624-05 160 | RS 1.328,65
Técnico de Enfermagem 01 3222-30 160 RS 1.140,00

10
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ANEXO XXV
SAAAL AL
DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

QTD| CBO j C/H SALARIO |
| MENSAL
03 [al10-10 | 160 RS 1.140,00

| Agente Administrativo 1

Mensageiro Externo 01 | 4122-05 1 160 RS 1.140,00
Enfermeiro 05 | 2235-05 160 RS 2.700.00
Digitador 4121-10 160 RS 1.140.00 |

ANEX0 XXV] .
DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA E VIGILANCIA AMBIENTAL

r PROFISSIONAL

SALARIO |

PROFISSIONAL C/H
_MENSAL i
Bislogo 160 RS 2.700.00

R$ 2.700.00

160

Meédico Veterindrio [} 2233-05

Agente Administrativo 03 4110-10 160 RS 1.140,00 |
Auxiliar de Servigos Diversos 03 5142-10 160 RS 898,80 1
Auxiliar de Veterindrio 06 5193-05 160 [R§1.114.96 J

ANEXOQ XXVII
DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA

VIGILANCIA SANITARIA
PROFISSIONAL
Enfermeira

C/H SALARIO
MENSAL

CBO

2235-03 160 | RS 2.700,00
Bidlogo . 2211-05 160 RS 2.700.00
Farmacéutico / Bioguimico 2234-05 160 R$ 2.700.00
Engenheiro Sanitarista 2142-60 160 RS 3.606,13 B
| Arquiteto 2141-05 120 RS 3.606,13
Agente Administrativo 7 [ 4110-10 160 R$ 1.140,00
Auxiliar de Servigos Diversos 01 | 5142-10 160 RS 898,80
Téenico de Laboratorio de Anali: 01 | 3011-05 160 RS 1.140,00 [
Quimicas . _

}
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ANEXO XXVIIL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

[ PROFISSIONAL C/H SALARIO
o _ MENSAL
Agente Administrativo 03 [4110-10 160 R$ 1.140.00
Auxiliar de Servigos Diversos 05 | 5142-10 RS 898.80

ANEXO XXIX
ALMOXARIFADO

C/H SALARIO |

PROFISSIONAL
| MENSAL
Agente Administrativo 4116G-10 160 [R$ 1.140.00
Auxiliar de Servigos Diversos 5142-10 160 RS 898,80 ]
Farmacéutico / Bioquimico 2234-05 | 160 R$ 2.700,00 |
arife 4141-05 160 RS 114000

ANEXO XXX
MANUTENCAO

{ PROFISSIONAL

RS 148497

Eletricista ]
Encanador R$ 148497 |
Pintor | R$ 1.48497
Pedreiro__ 0 |RS 148397 |
Marceneiro 02 | R$ 148497 |
|02 [7652-35 160 RS 1.484,97
Serralheiro |02 ]7244-40 160 RS [484,97 |

160 RS 1.484,97

Jardineiro T 1
SCnic 160 RS 1.484,97 |
Agente Administrativo a 160 RS 1.140,00
160 RS 898.80
R

Auxiliar de Servigos Diversos | 0
Mestre de Obras [ o1 [7102-05 160 $2.200,00 |
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PROFISSIONAL

Agente Administrativo
Motorista

ANEXO XXX1
TRANSPORTE

4110-10

10 | 7823-05

SALARIO |

ANEXO XXXII

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO S.U.S.

PROFISSIONAL SALARIO
Agente Administrativo 02 [4110-10 RS 1.140,00 _‘
Téenico de Enfermagem 02 |3222-30 R$ 1.140.00 i
ANEXO XXXIIT
CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL
r PROFISSIONAL QTB[ CBO I C/H SALARIO
MENSAL
“Enfermeiro 01 | 2235‘05 160 R$2.700,00
‘- seente Social | ] 160 R$ 270000
nie Administrativo | 4] U 0 160 R$ 1.140,00
iliar de Servigos Diversos 160 RS 898,80

ANEXO XXXIV
HOSPITAL MUNICIPAL DE REFERENCIA DA FAMILIA DR, ANTONIO DOS

SANTOS MUNIZ

PROFISSIONAL QTD CBO C/HMES | SALARIO
Atendente de Farmécia ‘ 10 5211-30 144 R$ 1.140,00
Mensageiro Externo T 4122.05 160 R$ 1.140.00
Técenico de Imobilizagdo Ortopédica 06 3226-05 144 RS 1.606,20

:}.
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Nuiricionisia L 01 12237- 10 T 160 [R$2.700,00
‘ﬂiliar de Servigo de Copa T 12 5134-25 143 |R$ 898,80
Supervisor de Higienizagdo 01 4101-05 160 RS 1.714,.34
Auxiliar de Servigos Diversos 23 5142-10 144 R$ 898,80
Agente Administrativo ol 4110-10 160 RS 1.140.00
Supervisor de Faturamento 02 \fﬂ 1-05 160 R$2.102,63
Arquivista 02 2613-05 160 R$ 1.140,00
[Auxﬂiar de Faturamento \—04 4131-15 160 |RS 1.;40.0?“
Assistente Social 02 2516-05 120 R$ 2.700,00
Psicologa ol 2515-10 160 |RS 2.700_00“
[Supervisor de Manutencio "—Jj 01T [7102-03 160 |RS 148497
Supervisor de Recepgdo 0z 4201-23 160 R$ 1.714.34
Recepeionista 12 4221-05 144 RS 1.140,00 |
Agente de Portaria 12 5174-15 144 RS 898,80
Técnico de Enfermagem 54 3222-30 144 |RS$ 1.140,00
Médico Radiologista 01 2231-24 60 RE 3.960.00
Meédico Visitador 03 2231 60 R$ 3.960.00
Téenico em Radiologia 17 3241-15 96 |R$ 1.140,00
Auxiliar de Consultorio Dentdrio 05 3224-15 160 R$ 955,68
Farmacéutico/Bioguimico 333405 160 [m 2.700,00
Enfermeiro da CCIH/Educagio Continuada ot 2235-05 160 R$ 2.700,00
Odontélogo 05 |2232-08 144 |R$ 2-7°°~°°—J
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Home Page: www.rondonopalis.mt.gov.br

PROFISSIONAL QTD | PLANTOES/ CBO VALOR PLANTAO |
MES 12 HORAS
PRESENCIAIS
50 50 | 2l RS 566,00
Médico Clinico Geral
Médico Pediara | 15 | 200 2231-46 RS 566,00
|Médico Ortopedista 10 94 2231-49 RS 566,00
Enfermeiro  Saide| 30 29 2235-60 RS 110,83
Piblica
PROFISSIONAL I . VALOR PLANTAO 12
QTD |PLANTOES/MES| CBO | HORAS PRESENCIAIS EM
FINAIS DE SEMANAS E
) ) FERIADOS
50 450 23115 RS 622,50
Meédico Clinico Geral i
Meédico Pediatra [5 200 L34 | R$ 62250
Médico Ortopedista 10 ﬂ_ 94 223149 RS 622,50
Enfermeiro Saide Pabiica |30 [ 229 2235°60 RS 110,83
PROFISSIONAL | QTD [ CBO  [PLANTOES|VALOR PLANTAO
MAXIMO 24 HORAS A
POR MES | DISTANCIA
Traumatologista . 12
Bucomaxilofacial 0 223268 10 | RS 566,00 J

PR

I PROFISSIONAL QTD| CBO |
- o MENSAL |
Supervisor de Recepgéo }_llﬁl-i 160 !
Téenico de Enfermagem 18 |3222-10 |
Atendente de Farmacia 01 | 5211-30
Auxiliar de Servigo de Copa 06 | 5134-25
Auxiliar de Faruramento 02 | 4131-15
Auxiliar de Servigos Diversos 08 | 5142-10
Recepeionista 08 [ 4221-05
Agente de Portaria 08 5174-15
| Assistente Social 2516-05

Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Estado de Mato Grosso

— COMPOSICAO DA REMUNERACAO PORPLANTAO |
. Outros Auxilios Auxilio Auxilio
Plantdo em Alimentagio Transporte Total em ’
RS 30% sobre valor RS
plantio 30% sobre valor | 40% sobre valor
plantdo plantio <’
R$ 226,40 R$ 1.132,00
| 3 R$ 169,80
RS 249,00 RS 1.245,00 ,
R$ 622,50 | R8 186,75 R§ 186,75
RS 44,33 RS 221,66

R§ 33,25

R$ 33,25

CO\‘IPOS[CAO DA REMUNERACAO POR PLANTAO PARA FINAIS D];I—]
SEMANAS E FERIADOS (APENAS MEDICOS

Plantio em | Outros Auxilios Auxilio Auxilio
RS Alimentagio Transporte Total em
30% sobre valor RS
plantéo 30% sobre valor | 40% sobre valor |
| plantio plantdo | |
|
| I
R$ 249,00 RS$ 1.245,00
R$ 622,50 R3 186,75 RS 186,75 i
16

Av. Duque de Caxias, 526 — Vila Aurol

ra — Fone [0%*66) 3411.5731 - CEP 78740-100 ~ Rondondpolis/MT.

Home Page: www.rondonopolis.mt.gov.br



Diario Oficial - DIORONDON N° 2941 - Rondondpolis Sexta - feira, 22 de Margo de 2013

Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Estado de Mato Grosso

ANEXO XXXIV
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GES

PROFISSIONAL QTD CBO
Arquiteto 02 2141-05

Agente Administrativo 03 4110-10 [
Engenheiro Civil 02 2142-05

MODALIDADE TOMADA DE PREGO N°012/201

R$3606 13

iro Elétrico 01 2143-05 120 | R$ 3.606,13
éeni ificagbes 3 120 R$ 2.200,00 N . L o
Testlen om Biloagoe ot Lo . A Cémara Municipal de Rondondpolis, por determinagio do Senhor

) ANEXO0 XXXVII ) Presidents, aravés da Comissdo Permanents de Licitagdo lsgalmente composta
NASF = NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA pela Portaria de n® 011 de 09001/2013, comunica a REVOGAGAQ da licitagdo
supracitada nos termos do arl. 49 da Lei 8.666, marcada para as 08h30min do dia
2200312013 em sua sede, sito a Avenida Cafelandia, 434, Bairro La Salle, A parti
desta data, os autos do processo estdo com vista franqueada aos interessados,

160 R$2.700,00 0 .
160 R$2.700.00 conforme art. 109 § 5° da mesma lei.

2231-49 80 R$3.960,00

CH MENSAL | VALOR |
160 RS2.
120 R$2 00

PROFISSIONAL
Nutricionista

Assistente Social
Psicélogo
Professor de Educagio Fisica

Clinica Médica

AFIXE-SE
ANEXO XXXVIII ) PUBLIQUE-SE.
DIVISAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAQ EM SAUDE

PROFISSIONAL QTD CRO CHMENSAL | VALOR
Tcanico em Mamitencao de \ o | 313220 160 R$2.200,00

Equipamentos de Informdtica

Rondondpalis, 21 de margo de 2013

ANEXO XXXIX
BANCO DE LEITE HUMANO

Camara Municipal

PROFISSIONAL QTD CBO CH MENSAL
Nutricionista 01 2237-10 160 R$2.700,00

Assistente Social 02 2516-05 120 RS 2.700,00
issEleniesoct ! - MR
R$2.700.00

Psicolog T 01 [ 251510 | 160 | RS2700.00
ITe co de Enfermagem o1 3222-30 160 R$1.140,00

Av. Duque de Caxias, 526 - Vila Aurora ~ Fane {0**66) 34115731 — CEP 78740-100 — Rondondpolis/MT.
Home Page: www rondonopolis.mt.gov.br

AVISO DE LICITAGAQ.
PREGAO PRESENCIAL N. 1612013,

0 MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, Estade de Mato Grosso, toma plblico para conhecimento

] ] ~y
dos inferessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondondpolis-MT., através da
Pregoeira e Equipe de Apoio, realizard a licitacdo em epigrafe as 09:00 horas do dia 05 (cinco)
de abril de 2013, na sala de LicitagGes da Secretaria Municipal de Administracdo na Prefeitura
Mummpal localizada & Avenida Duque de Caxias, n.°526, Bairro Vila Aurora, procedendo g

abertura dos envelopes n.%s 01 e 02, contendo grogas comercnaledncumen!as de habilitacdo,
respectivamente, para o seguinte objeto: “Aquisigao de N is de Expedi Materiais
Escolares; Materiais de Informética; Brinquedos e Outros, destinados a atender as
necessidades das Secretarias deste municipio, conforme quantidades e especificagbes
constantes do Anexo | - Itens do Pregdo, Formulario Padrao da PMR."

Os interessados poderdo refirar o edital completo gratuitamente no enderego
eletrénico www.rondonopolis.mt.gov.br opcdo: Licitagdo, ou no endereco acima citado, horério
das 13.00 as 18:00 horas, telefone para contato (66) 3411-5738, Departamento de
0 MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico para conhecimento ComprasiLicitagéo
dos interessados que por ordem do Exmo, Sr. Prefeito Municipal de Rondondpolis-MT., através da

AVISO DE LICITAGAO.
PREGAO PRESENCIAL N.° 17/2013,

Pregoeira e Equipe de Apoio, realizara a licitacdo em epigrafe as 09:00 horas do dia 08 {oito)
de abril de 2013, na sala de Licitagdes da Secretaria Municipal de Administragdo na Prefsitura
Municipal, localizada 4 Avenida Duque de Caxias, n.°526, Bairro Vila Aurora, procedendo a
abertura dos envelopes n.% 01 e 02, contendo: proposta comercial e documentos de habilitacao,
respectivamente, para o seguinte objeto: "Aquisicdo de Kits para Realizagao de Exames
Laboratoriais de Gasometria, com Fornecimento de Equipamento em Regime de Comodato,
para atender as necessidades do Laboratério Central de Patologia deste Municipio, junto &
populagio usuaria do SUS - Sistema Unico de Saide, conforme quantidades e especificagbes
constantes do Anexo | - Itens do Pregdo, Formulario Padrao da PMR,”

Os interessados poderdo refirar o edital completo gratuitamente no endereco
eletrénico www.rondornopolis.mt.gov.br opcao: Licitagao, ou no enderego acima citado, horario
das 1300 as 18:00 horas, telefone para contato (66) 3411-5739, Departamento de
Compras/Licitagdo.

Rondonapolis-MT., 22 de margo de 2013,

Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira

Rondonépolis-MT., 22 de margo de 2013.

Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira
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Edital

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

L

CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

RESULTADOS FINAIS E HOMOLOGAGAO

QO Insfituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondonopolis
{IMPRO), no Estado de Mato Grosso, torna piblico:
resultados

Art.1° Nac houve recursos contra  os

preliminares.

interposigo  de

Art.2° Consta no anexo Unico deste edital o resultado final do concurso
pUblico n®01/2013.

Art.3° Em consondncia com a legisiagdo vigente, & vista do resultado final
do Concurso Publico n® 01/2013, considerando que foram aplicados todos
os principios constitucionais, tais quais a publicidade e a isonomia,
inerentes & todo concurso publico, e considerando cinda que ndo existe
nenhum recurso pendente de julgamento, e que o parecer da Comissdo
de Fiscalizagdo do Concurso Publico & favoravel, fica HOMOLOGADO o
Concurso Publico n® 01/2013 surtindeo todos os efeitos legais.

Para que ndo se alegue ignor@ncia, faz baixar o presente Edital que serd
afixado no mural do IMPRO, no site oficial do  érgdo
hitp://www.impro.com.br/, e da organizadora
www.noroesteconcursos.com.br./, no Didrio Oficial do Municipic e na

imprensa local.

Av. Presidente Kennedy, 1573 . Centro
[66) 3423-3964

. CEP.: 78.700-300 . Rondondpolis . Mato Grosso

Fax: (4&6] 3421-3719 . www.impro.com.br . presidencia@impro.com.br

Sexta - feira, 22 de Margo de 2013

EsSTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGOFOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

DECLARAGAO DE DESISTENCIA

Eu, Thais Ellen Silva Alves, RG: 2153335-0, CPF: 034.782.811-64
candidato(a) classificado(a) na 22" colocagdo do Processo Seletivo Simplificado n®.
0001/2012 de 13/05/2012, para o cargo de Coordenador de Nicleo, da Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura e Lazer (Programa Segundo Tempo), venho, pela
presente, declarar minha DESISTENCIA a vaga do referido cargo, para o qual fui
convocado através do Edital de Convocagio n°. gi8- SMECL  publicade no
Didrio Oficial do Municipio n°. de

Rondondpolis-MT, _2 \ de de 2013.

Vs Gl Silos, Glls

Assinatura do candidato

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
Concurso Publico N° 01/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER.
IMPRO - Rondondpolis - MT
. = Rondondpolis-MT, 21 de margo de 2013.
Classificagdo Geral no Concurso Ordenado por Nota
Inscriglo -~ [Noma " cargo JMQMBINI' [Nota Thulo |Nthin'ul Classtfi EDITAL DE CON\.’OCACAO N° 019- SMECL.
| BRSSO A e ED 5 75 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
(TTOUI0REET | SCFARRAFOA CE GG, e &8 ) A A CONTRATACAO TEMPORARIA DO EDITAL P.S.S. N°. 001/2012.
ERToRmOTE | WO FRATEISE0 LoPeS T |"'m.m 570 3 525 g
ORI | SLVESTERCOeT == 515 0 B6 n O Secretirio Municipal-de Esporte, Cultura e Lazer de Rondonépolis-MT,
— = i lr . iy no uso de suas atribui¢des legais, ¢ tendo em vista o atendimento a necessidade
580 15 0.5 5 temporéria de i publico, 0 didato abaixo classificade nos termos
W [WRACELO NCORIGLES DACOSTA = 55,5 15 7.0 6 do Edital P.S.S. n°. 001/2012, para apresentar no prazo de 02(dois) dias uteis no
GRROWIT | FERFELEROEACRIGE (oo a0 — ) EFROVADO Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
— ' . Lazer, para retirada da relagio de documentos para contratagfio.
D[RR FERHES SEL [ 550 - 0 REPROVADO
20000000804 [EDENR SCLZA DA SR Foenam 26,5 -~ 26,5 REPRWM
L . - - - o CONVOCADO:
00000003033 | COSMEILSON RODRIGUES SOARES onlacar 00 [ 0,0 AUSENTE
Er SLETG TR A o 7 — M AUSENTE CARGO: COORDENADOR DE NUCLEQ
ORROGHOT - |GLES TON ALRENTIO G o Ne. CANDIDATO CLASSIFICACAQ
) 0.8 - 00 [AUSENTE INSCRICAQ
(OOamo0RaT [VESk CRISTRAHAS B CAGTFG oo 00 » 00 (RUSENTE 9l FRANCISCO GIL DIAS 23
RO [FOGUSTa RRAYIOR et 00 B 00 AUSENTE )
oo [WRCELOWAREn [ 00 =
R — 1 0.0 AUSENTE /_/—\
= [ 0.0 = 0.0 AUSENTE
jor0r0R0cia1S FPAVELLAS ALV S, T 00 — m AUSENTE 5
oeoco0aGaE | FOSEL PEREmA RORELL Ty 00 — 00 AUSENTE idnei Fernandes o~ B
[F0ToONTE | SO ARLDOALNES oy — Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.
L - 0 AUSENTE Port: 14.038/2013
URGORGD | CFLG AR DA COSTA CLHERRALVES ErTy I — m AUSENTE
(T CE T AT Py 00 - 00 AUSENTE
GUa0GRI0TT | CECVRA NORE AT AP g 00 AUSENTE
CRETRITT | (U ROCTRFAGR0s e 00 AUSENTE
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SISPMUR - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RONDONOPOLIS / MATO GROSSO
CNPJ 1. 15.032.279/0001-62 # Registro Sindical n°. 24230001495/90-41
Cédigo Sindical n°, 013.000.97460-0 MTE

)i Estado de Mato Grosso
"? Prefeitura Municipal de Rondonépolis
’ Secretaria Municipal de Saide

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL Memo n°. 0627/DRH/SMS
EXTRAORDINARIA

Rondonépolis, 22 de margo de 2013.

Conceder afastamento por Auxilio-Doenga, aos servidores abaixo

O Presidente do SISPMUR, no uso das atribuicbes que lhes séo relacionados, tendo em vista que foram encaminhados para Pericia Médica

conferidas pelo Estatuto Social do Sindicato e legislagdo pertinente;

CONVOCA os Servidores Publicos Municipais das unidades de Dificil Junto a0 Instituto Nacional de Seguro Soclal -INSS, aguardando resultade para
Acesso: Agton Kayro; Frei Milton; Vila Paulista e M3e Margarida, para reconhecimento ao direito do beneficio com a 4o da incapacidade
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a ser realizada no dia 26 de paraolrahalho
margo de 2013 (terca-feira), na Camara Municipal, situada na Rua R
Cafelandia, 434 - Bairro La Salle, com 1 (primeira) chamada para AMPARO ME MATRICULA | SECRETARIA |  PERIODO TIPO DE
verificagdo do quorum de filiados as 14h00min, e, em 22 (segunda) e Gltima ) LIGENGA
chamada s 14h30min, com qualquer nimero de filiados, para apreciagdo da 74000001344 [ Lovaine Medin 39330 Saude [ A partir de
seguinte pauta: 19/03/2013
OBS: Langado conforme orientagao do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragio.
ORDEM DO DIA
1 - Ajuda de custo dos locais de dificil acesso;
~ informes e deliberagdes.
s \LL
Rondonépolis, 21 de margo de 2013, Zenaide Maria Martins

Gerente do Departamento
De Recursos Humanos

Rua Rio Branco n® 2916 — Bairro Santa Marta
Fone: ((xx66) 03410-0200 - CEP 78 710-100 — Rendondpolis ~ Mate Grosso.
Howse page: w lis,mt.gov br - Email: it gov.br

Av, Cuiab, 1841 — Centro — TeleFax (66) 3421-3326 — CEP 78.700-090 Rondondpolis - MT

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria Municipal de Saide

0628/2013 DE 22 DE MARCO DE 2013

I \ I a Sta I I l ‘ ’ I I | Retornar ao trabalho o servidor abaixo relacienado, conforme Comunicado de

Decisao do Instituto do Seguro Social —INSS, constatando que ¢ mesmo estava apto
para exercer suas atividades habituais.

Estado de Mato Grosso

DAT) N 0 DO
Prefeitura Municipal de Rondondpolis AMPARO NGME MATRICULA | SECRETARIA RET::NO ::i:mm {
Secretaria Municipal de Saude
414000001345 | Cristina Barros da 160695 Satde 22/03/2013 6007927303 ‘
Memo n°. 0617/DRHISMS Rondonépolis, 21 de margo de 2013. | Sitva L

Conceder afastamente por Auxilio-Doenca, aos servidores abaixo

relacionados, tendo em vista que foram encaminhados para Pericia Médica

junto ao Instituto Nacional de Seguro Social —-INSS, aguardando resultado para

reconhecimento ao direitc do ficio com a da i idad Atenciosamente,
para o trabalho.

I .
AMPARO NOME. MATRICULA | SECRETARIA PERIODO TIPO DE -I . \__ l
LiceNGA l NN
S — ) Ak

74000001343 | Odalia Baleeiro de | 214701 Satde | A partir de 15

Souza 14/03/2013 ZENAIDE MARIA MAATINS
OBS: L d do Depar de Recursos Humanos GERENTE DO DEPARTAMENTO
da de A istragéo. DE RECURSOS HUMANOS

wu@

Zenaide Maria Marﬁns
Gerente do Departamento
De Recursos Humanos -

Rua Rio Branco n® 2916 - Bairro Santa Marta
Fone: (llxxt6} 3416-0200 - CEP 78.710-100 — Rondondpolis — Mata Grosso.
Home page: www. is. st gov. br - Entail: mis.gov,b

Ric Branco n® 2916 — Bairro Santa Marta
Fone: (fxx66) ns-m-a)m CEF 78 Hama uamndpum Mate Grosso.
Home page: by
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria Municipal de Saide

Memo n°. 0641/DRH/SMS Rondonépolis, 22 de margo de 2013.

Conceder afastamento por Auxilio-Doenca, aos servidores abaixo
relacionados, tendo em vista que foram encaminhados para Pericia Médica
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social -INSS, aguardando resultado para
reconhecimento ao direito do beneficio com a tatagédo da i idad

para o trabalho.

" AMPARO NOME MATRICULA | SECRETARIA PERIODO TIPO DE
LICENGA

14000001346 | José Wilson | 133639 Saiide | A partir de 15
Rodrigues Carvalho 25/03/2013
OBS: Langado conforme ariem:‘gﬁu do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragao.
\
&Lw«.-l ) I I
- Zenaide Maria Mthins B ra C O
Gerente do Departamento

De Recursos Humanos

wa Rio Branco n® 2916 - Bairro Santa Marta
Fone: (0xx66) 03410-0200- CEP 78.710-198 - Rondondpolis - Mato Grosso.
Home page: www.rondonopolis.mt.gov.br - Email: lis.mt.gov.br

Em
Branco



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12

