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PORTARIA N°1.253 - DE 13 DE FEVEREIRO DFE 2013.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE
PENSAO POR MORTE DE FORMA VITALICIA A SRA.
NICIA DOMINGOS.

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - Instituto Mulnci'paltl
de Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no uso‘de suas dll'.l!)\‘llcﬂe$ 1,Cgm:'
que lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4.614, de 25/08/2005, publicada no Diario Oficial de
Rondonépolis - DIORONDON aos 31/08/2005, ...

CONSIDERANDO a disposigdo legal do Artigo 71, inciso Il da
Constituigdo Federal de 1988; Artigo 47, inciso IIT da Constituigdo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Certidio de Obito matricula de ordem n°
063! 01.55.2012.4.00006.136.0002269.44, lavrada no dia 20 de setembro de 2012, no 2°
Tabelionato de Notas ¢ Registro Civil das Pessoas Naturais de Rondonépolis, Estado d_e \l:dll]
Grosso, aonde consta o assento do 6bito do Sr. JOAO CESAR DOMINGOS DA SILVA, falecido
em: 20/09/2012;

CONSIDERANDO tratar-se de Servidor efetivo, de acordo com a
Portaria de Nomeagio do Executivo Municipal n° 6.201, de 08/07/2003, nomeado para o Cargo de

Assistente Técnico, Nivel VIII, Referéncia A, por ter sido aprovado em concurso piblico municipal;

CONSIDERANDO o Processo de Penséio Por Morte, instruido pela
Geréncia de Beneficios Previdencirios do IMPRO via dos Autos de n°® 1.153/2012;

CONSIDERANDO a Resolugio Normativa n° 001/2009, de 17 de
fevereiro de 2009 do TCE/MT e suas alteragdes e demais legislagdes pertinentes;

CONSIDERANDO a Certidiio de Tempo de Contribuigio do Impro
2013 — periodo de: 08/07/2003 a 20/09/2012 — 3.361 dias — correspondentes a 9 (nove)
(dois) meses e 16 (dezesseis) dias; )
2
|
CONSIDERANDO a condigio da requerente como dependente do
segurado de acordo com artigo 7°. inciso II, pardgrafg 1° da Lei Municipal n® 4.614/2005,

de n
anos,

devidamente comprovado através do Processo de Pensdo Pt orte I,\JPRQ n"‘\%ﬁl’”_’()l 2;
™

\ Poraria n® 1.253/2013
edy, 1.573 - Centro - CEP.: 78700—30% - Rondondpolis f Mato Grosso

Fax: (66) 3421-3719 www.impro.com.br - beneficio@mpro.com.br

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONGOPOLIS-MT

Portaria Impro de a° 12532012

RESOLVE:

Artige 1° - Conceder o beneficio de PENSA0 POR MORTE, de forma
vitalicia na qualidade de genitora a Sra, NICIA DOMINGOS, portadora do CPF/MF n®
110.015.261-04, RG n° 041.277.8-1 SSP/MT, expedida em 20/10/2005 - na proporgio de 100%
{cem por cento), do valor mensal do beneficio de Pensfio Por Morte, face ao 6bito do Servidor

Publico Municipal em atividade o Sr._JOAQ CESAR DOMINGOS DA SILVA. ocorrido em
20/09/201 dor do RG n°® 111.314.7-0 SJ/MT, expedida em 12/01/1995, CPF/MF sob n°
710.449.7. matricula funcional n® 102687-3, nomeado através da Portaria do Executivo
Municipal de n® 6.201. de 08/07/2003, na fungio de Assistente Técnico, Nivel VIIL, Referéncia “D™,

Classe “A”, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento;

Artigo. 2° - Estabelecer de acordo com o disposto no Artigo 40,
paragrafo 7° inciso Il da Constituigho Federal de 1988 com redagio dada pela EC41, de
19/12/2003; Artigo 7", inciso II, parégrafo 1°% Artigo 8% Artigo 30, inciso II; Artigo 31, inciso I da
Lei Municipal n° 4.614, de 25/08/2005;

Artigo. 37 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
retroagindo seus efeitos financeiros a data de 20/09/2012 — data do 6bito de acordo com Artigo 31,
inciso I da Lei Municipal de n° 4.614, de 25/08/2005, até posterior deliberagdes com fmplﬂnlaefm na
fotha de beneficios do Impro a partir do més de fevereiro de 2013;

Artigo 4°- Revogam-se as disposigdes em contrério.
Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Tevereiro de 2013.

HO E SILVA
PyPeutivo

Gerente de Beneficios Previdencidrios

N " g 2
Gerertie @,Aﬁ-m-xmslm do ¢ Fimangas

ada neste Instiuto e publicada por
no lugar publico de costume & no
Diario Oficial do Municipio, na data supra.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

MPRO

r

.

PORTARIA N° 1.254- DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013,

REVOGA A PORTARIA IMPRO DE.N° 1218, DE 05/12/2012, QUE RETIFICA A
PORTARIA DE N° 3.253, DE 20/10/1995, QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO
BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO COM PROVENTOS
INTEGRAIS AO SERVIDOR SR. JOSE FONTES FILHO.

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - [nstituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n° 4.614, de 25/08/2005, publicada no Diario Oficial de
Rondondpolis - DIODRONDON aos 31/08/2005.

CONSIDERANDO a disposigdo legal do artigo 71, inciso IIl da Constimigio
Federal de 1988; artigo 47, inciso 111 da Constituiglo do Estado de Mato Grosso ¢ a necessidade de
regularizagio do Processo n°® 15.447-9/2000 junto ao Tribunal de Conta do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO o Decreto de n° 5.013, de 12/05/2008 alterado pelo Decreto n®
5.030, de 20/05/2008, que regulamenta a transferéncia dos aposentados e pensionista da Prefeitura
de Rondondpolis e mantém o seu custeio de acordo com artigo 101 da Lei Municipal n® 4.614. de
25/08/2003;

CONSIDERANDO a necessidade de registro ¢ homologagiio do Processo de n®
22.126-0/2010 - TCE/MT, e cumprimento de determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso:

RESOLVE:

Artigo 1°- Revoga na integra a Portaria Impro de n® 1,218, de 05/12/2012, tornado-a
sem efeitos, bem como a Certidéio de Vida Funcional de n® 054/2008-REVISADA,;

Artigo 2° - Mantém-se para todos os efeitos a Portaria do Executivo Municipal de n°
3.253, de 20/10/1995;

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ratificando os
termos da Portaria n® 3.253, de 20/10/1995;

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério em especial aiPortq,rias Impro de
nmeros: 598, de 18/11/2009; 1.068, de 1%4!20\2&;1[,212, de 05/1202012. | |

Av. Presidente Kennedy, 1.573 - Centro - CEP.: 78}00-300 - Rondondpolis - Matq Grosso
[66) 3423-3964 - Fax: [66) 3421-3719 - www.imprp.com.br - beneficio@mpro.gom.br
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\ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
s '~ DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT
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N

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Rondonépolis(M]).,.14 de fevereiro-de 2013.

Gerente de Adnjinistra¢do Gerente/de Beneficios Previdehciarios

S

strada neste Instituto e publicada por
30 no lugar publico de costume e no
Diario Oficial do Municipio, na data supra

Av. Presidente Kennedy, 1.573 - Centro - CEP.: 78.700-300 - Rondondpolis - Mato Grosso
[66) 3423-3964 - Fax: [64) 3421-3719 - www.impro.com.br - beneficio@impra.com.br

Retorno

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Secretaria Municipal de Saide

Onde lia-se (Diorondon 2911 de 06/02/2013 ~ Suplementa):

0220/2013 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2013

Retornou ao trabalho o servidor abaixo relacionado, conforme Comunicado de
Decis&o do Instituto do Seguro Social —INSS, constatando que o mesmo estava apto

para exercer suas atividades habituais.

DATA NUMERO DO |

= T Fomardeiia | SeeETARAL
Awparo | HOME MATRICULA ' SECRETARIA | oo o SR - |
| 14000001315 | Neuma Aparecida da | 1122591 Sadde | 06/0212013 | 6002608897
| cunha aguiar
SO v A O oot LI T W RN
Leia-se:

0220/2013 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2013

Solicitamos a prorrogagdo do pericdo de licenga do servidor abaixo relacionado,
tende em vista que foi constatada a incapacidade para o trabalho com a concess&o

de beneficio, conforme comunicado de decisdo do INSS.

] [ [ | Fewriobooe [ ucensa 1
AMPARG NOME MATRICULA | SECRETARIA | PRORROGAGAQ
| | | I | apartiroe |
e L T ’_ =4
' 140000012847 | Neuma  Aparecida da ’ 112259-1 | Saide 08/02/2013 ‘ 15 I
Cunha Aguiar | ‘ [ |
Atenciosamente,
I aQndl o
-
ZENAIDE MARIA MARTINS
GERENTE DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS
Rua Rio Branco u* 2916 - Bairro Santa Marta
Faone: ((ocett) 3410-0200 - CEP 78.710-100 - Rondandpolis - Mate Grosso,
Hame page: www. i it govbr - Email is v

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondondépolis
Secretaria Municipal de Saide

Memo n°. 0348/DRH/ISMS Rondondpolis, 18 de fevereiro de 2013.

Conceder afastamento por Auxilio-Doenca, aos servidores abaixo
relacionados, tendo em vista que foram encaminhados para Pericia Médica
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social -INSS, aguardando resultado para
reconhecimento ao direito do beneficio com a constatacdo da incapacidade

para o trabaiho.

-
r AMPARO ‘ NOME | MATRICULA | SECRETARIA | Perione | meope I
I | i | | ucenca |
(14000001321 | Edneia Tavares de | 169404 | Saude | A partir de | 15 |

' i I
| | Souza 2710212013

apoés pericia do INSS.

A

Zenaide Maria Martins
Gerente do Departamento
De Recursos Humanos
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Diverso

ESTADO DE MATO GROSSO
__ PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERND

d} Norma Interna SCi n®. 07/2008: Dispde sobre os procedimentos para elaboragao do
— parecer conclusivo da UCC] referente as Contas Anuais do Prefeito da Prefeitura

Municipal de Rondondpolis Estado de Mato Grosso,

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAAI) - 2013

1l ~ DA COMPOSIGCAO DA AUDITORIA INTERNA

I~ INTRODUCAO
A equipe atual & composta por trés servidores do quadro efetivo ocupando
O presente PAAI — Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de as fungbes de auditores.

2013 da UCCI - Unidade Central de Controle Interno da Prefeitura Municipal de

Rondonépolis-MT  (PAAl2013) tem como objetive a realizagdo de auditorias
preventivas, contabeis, & operacionais, nos Sistemas Administrativos de Controle
Interne previamente definido, nas areas de recursos humanos, patriménio, compras,
almoxarifado, transportes, contabil, financeira, orgamentaria, contratos e aditivos e

administragao geral.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderdo
ser conceituados como o conjunto de verificagdes e averiguagbes que permitirdo obter
evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagbes para a
formulagdo e fundamentagdo da opinido da equipe de auditoria, que depois as

As atividades da auditoria interna regular incluem também as atividades
de elaboragao e o aprimoramento dos controles internos das unidades administrativas,

bem como para ¢ assessoramento técnico,

A equipe tera condigtes de acessar os Sistemas Informatizados: Safira,
Turmalina, Jade, Agata, Internet, os Sistemas Operacionais disponiveis e o Banco de
dados da Instituigao.

A realizagao de trabalhos de auditoria interna de maior complexidade ou
especializagao podera ter a colaboracao técnica de outros servidores ou a contratagéo

processarao € levarao ac conhecimento do auditado e da Administragéo. de terceitos, mediante solicitagéo da UCC!, de forma justificada,
As auditorias preventivas ser&o realizadas ao tempo do ato, procedimento

i siveis i iedades na execugdo dos
ou processo, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades G IV - DA FINALIDADE DA AUDITORIA

mesmos; as demais auditorias analisam os procedimentos a posteriori de sua
realizagdo, e buscam conferir se os principios basicos da Administragdo Publica e .
O PAAI 2013 é o documento que orienta as normas para as auditorias

demais normatizagbes pertinentes foram devidamente aplicadas. As andlises da g
internas, especificando os procedimentos e metodologia de trabatho a serem

Auditoria Interna tém por finalidade precipua esclarecer questdes conflitantes e

irregulares, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas observados pelos auditores internos da UCCI.

vigentes.
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ESTADO DE MATO GROSSO
RA MUNICIPAL DE RON_DDNﬁPOLlS
DE CONTROLE INTERND

ESTADO DE MATO GROSSO

__ PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
L UNDADECENTRAL DE CONTROLE INTERNG

As auditorias tem a finalidade precipua de avaliar o cumprimento dos
Sistemas Administrativos auditados quanto ao segmento dos procedimentos das

Na selegdo dos Sistemas a serem auditados, foram considerados os Instrugdes Normativas ja implementadas na Administrag&o, baseada nos principios da

aspectos da materialidade, relevancia, vulnerabilidade, riscos, ocorréncias pretéritas legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como recomendar e
{falhas, erros e outras deficiéncias anteriores), manifestagdes do Tribunal de Contas do sugerir agbes corretivas para os problemas detectados, cientificando aos auditados da
Estado de Mato Grosso acerca das contas anuais de exercicios anteriores bem como importancia em submeter-se as normas vigentes.

recomendacdes da UCC! pendentes de implementag&o, quando existentes.

) V - DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAAI 2013 E OS
1i — DA FUNDAMENTAGAQ SEUS OBJETIVOS

O Sistema de Controle Interno é exercido em cbediéncia ao disposto na . vz i
QO planejamento dos trabalhos de auditoria da UCCI foi pautade em

Constitui¢@o Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal n®. ¢ .
especial pelos seguintes fatores:

4.320/64, Lei Complementar Federal n®. 101/2000 e demais legisiages, bem como nas
normas especificas do TCE/MT,
a) Efetivo pessoal lotado na UCCI;
A elaboragsio do PAAI 2013 esta fundamentada nas disposicoes das

seguintes nonmativas: b) Materialidade, baseada no volume da area em exame;

) . c} Normatizagao dos Sistemas Administrativos;
a) Lei Complementar Municipal de n® 059, de 20 de dezembro de 2007: Dispée sobre o

Sistema de Controie interno da Prefeitura Municipal de Rondondpolis Estado de Mato

d) Grau de risco pelas verbas orgamentari i
Grosso e da oufras providéncias; ) 9 peiEs v Famentiries destinades;

b) Norma Interna SCI n°. 06/2008: Dispde sobre as atribuictes especificas da UCCI da §) Macro-Coniroles exercidos pela UGCI.
Prefeitura Municipal de Rondonépolis Estado de Mato Grosso;

c) Norma Interna SCi n°. 03/2008: Dispde sobre os procedimentos basicos para o
trabalho de auditoria da UCC! da Prefeitura Municipal de Rondenépolis Estado de Mato
Grosso;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS N

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Vi- CRONOGRAMA DOS SISTEMAS A SEREM AUDITADOS

[ SISTEMAS T~ PROCEDIMENTOS AUDITADOS ' PERIODO |
I | e r— soitie !

| Sistema de Compras, } 01 - Licitagdes e Contratos Administrativos. —I[ ) '
| Lictagses e . 2 bimestre |
Almoxarifado | 02 ~ Aimoxarifados. | |

A ek N —— " - !

03 - Fases da Despesa (Empenho, It |

Sistema Financeiro I 2° bimestre :

| Liquidag&o e Pagamento).

|

; e T Y G 2 g 1
i T [ 04 — Controle de Frota Oficial 3° bimests
Sistema de Transportes 8 L re

[ iste porte:

Sistema de Recursos | 05 — Atos de Pessoal | 4° bimestre |
| Humanas | - -
| Sistema de Patriménio | 08 ~ Bens Moveis 5° bimestre
Sistema de Convénios | 07 - Convénios Cedidos [ "6 bimestre |
 iemiitireanbleios e BRSSO NS L | SAMCSEI INccinsishaeiiall

No decorrer do exercicio de 2013 poderdo ser incluidos outros setores
elou sistemas para ser objeto de auditoria.

Os demais procedimentos das unidades executoras dos Sistemas
supramencionados que nao foram indicados para auditoria, estardo sujeitos ao
controle preventivo nos termos deste PAAL

O direcionamento dos trabalhos de auditorias intema, indicam os
processos de maior risco, e que, portanto, justifica atengdo especial nos pontos de
controles, conforme descritos abaixa:

a) Procedi Licitatérios e Co Administrativos - conjunto de

procedimentos desde o inicio de um procedimento licitatério e auferir a observancia da
Lei B.666/93. A andlise dos processos de licitagio sera feito por amostragem dos
processos concluidos e homologados.
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Diario Oficial - DIORONDON N° 2917 - Rondondpolis Segunda - feira, 17 de Fevereiro de 2013.

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

b) Almoxarifado — ades&o as normas internas instituidas pelo cumprimento das rotinas

e controles

¢} Controle da frota de veiculos — conjunto de procedimentos de registro de saida,
quilometragem realizada, controle de manutencdo preventiva e corretiva, controle de
consumo de combustiveis pelos veiculos, com a verificagdo se estdo sendo Gtil ou

antiecondmico.

d) Atos de Pessoal - conjunto de procedimentos relativas aos atos de pessoal para o
ingresso no servigo publico municipal mediante concurso pablico e processo seletivo

simplificado.

e) Bens Méveis — Conjunto de procedimentos relativas ao tombamento, termo de
responsabilidade e aderéncia a Norma Interna instituida.

f) Convénios Cedidos - Aspecto da legalidade da celebragdo de convénios e
aderéncia a Norma Interna instituida.

g) Fases da D (E ho, Liqui e P to) — Auferir junto as fases

da despesa a observancia da Lei 4.320/64.

VIl - CONSIDERACOES GERAIS

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento das
chefias das &reas envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as providéncias
que se fizerem necessarias. As constatagdes, recomendagtes e pendéncias fardo parte
do relatério de auditoria.
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A Unidade Central de Controle Interno encaminhard ac Chefe do Poder
Executivo Municipal, relatério sintético dos trabalhos de auditoria realizados para
conhecimento.

Podera ocorrer durante o exercicio solicitagao de auditoria especial em
alguns setores, a ser atendida conforme o grau de prioridade.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo dos trabalhos poders
sofrer alteragbes em fungao de fatores que prejudiquem o frabalho da equipe no
periodo estipulado, tais como: treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao
Controle Externa.

Rondonépolis-MT, 13 de fevereiro de 2013

/
/

S b g =
Marcos Constantino
Auditor Geral
CRC/MT 11.992-0
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
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