=i Diario

- RO oS
‘NDGLOP —

Oficial

Orgéo Informativo Oficial de Rondondpolis Fundado em Dezembro de 2000

Ano XII - N° 2900 Terca - feira, 22 de Janeiro de 2013.

Poder Executiv

Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N.” 141, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Dispde em alterar a Lei Complementar n°. 031 de 22 de dezembro de 2005 /
Procuradoria Geral do Municipio e suas respectivas alteragdes e da outras providéncias.

PROCURADORIA GERAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO. no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio...

DIRECAQ, GERENCIA, CHEFIA £ ASSESSORAMENTO - DAS

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:
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LEI N’ 7.560, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.
Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado de profissionais, para prestarem

servigos junto a Secretaria Municipal de Transporte e Transito, a fim de atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse pblico e dé outras providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0. no uso de suas atribuigdes legais, especialmente pelo inciso [X art. 130 da
Lei Orgéinica Municipal.

Considerando a mudanga na gestdo municipal e a exiguidade de tempo para aplicagio
de testes de selegdo de pessoal:

Considerandp a primazia do interesse publico e a necessidade da manutengio dos
servigos municipais indispensaveis:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a contratagio de profissionais
vinculados & Secretaria Municipal de Transporte e Tréinsito, mediante processo seletivo
simplificado, a fim de atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
pitblico, conforme abaixo especificados:

\AGAS I CARGO/ CBO | CH | NIVEL DE SALARIO/ |
FUNCAO Mensal| ESCOLARIDADE | MES
| I Ensino Fundamental ‘ I
Servente de | 160 Incompleto ou
06 Pedreiro ’ 770 | HM ‘ Experiéncia R$ 749,99 ‘
| | 1 Comprovada
| Pedreiro (Técnico ! I 160 ' Ensino Médioou |
06 | em Manutengdo de | 17020 HM ’ Experiéncia j RS 1.237.48
i Obras) I : Comprovada s

§ 1° Os profissionais mencionados no caput deverdo cumprir carga hordria laboral de
40 (quarenta) horas de segunda-feira a sexta-feira, e poderdo optar por estenderem sua
jornada em quatro horas aos sabados. ocasido em que perceberio as horas extras com
acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 2° Caso os profissionais mencionados no artigo anterior ndo cumpram a jornada
integral de trabalho de segunda-feira a sexta-feira, a respectiva falta serd descontada do
valor correspondente ao descanso semanal remunerado.

'A "

Art. 2° As caracteristicas do trabalho e suas respectivas atribuigdes sdo:

a) Servente de Pedreiro Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a érea e compactando solos. Efetuam
manutengio de primeiro nivel. limpando maquinas e ferramentas, verificando condigdes
dos equipamentos ¢ reparando eventuais defeitos mecdnicos nos mesmos. Realizam
escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

b) Pedreiro (Téenico de Manutengiio de Obras) Realizam levantamentos topogréficos
e planialtimetricos. Desenvolvem e legalizam projetos de edificagdes; planejam a
execugdo, orgamento ¢ providenciam suprimentos ¢ supervisionam a execugio de obras
e servigos. Treinam mdo de obra e realizam o controle tecnoldgico de materiais e do
solo.

Art. 3 Os contratos dos cargos mencionados no art. 1° terdo vigéncia pelo periodo de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual perfodo.

Paragrafe unico Podera ocorrer a cessagdo, a rescisdo unilateral do contrato mencionado
no capuf por parte da Administragdo Municipal, sem dircito a qualquer indenizagdo, se
durante sua vigéncia, houver cessado a excepcionalidade do interesse publico.

Art. 4” Os contratados sob a égide desta lei, serdo regidos pelas cldusulas constantes do
contrato a ser celebrado entre as partes, o qual serd parte integrante da respectiva lei.

Art, 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta da dotagdo
propria da unidade orgamentdria, do exercicio anual em vigor.

Art. 6" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02
de Janeiro de 2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
nopol:s 18 de janeiro de 7(:19

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON
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LEIN®7.559, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Dispde sobre a contratagio por tempo determinado de profissionais, para prestarem
servigos junto a Secretaria Municipal de Transporte e Transito, a fim de atender a
necessidade tempordria de excepeional interesse piblico e dé outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO. no uso de suas atribuigdes legais, especialmente pelo inciso TX art, 130 da
Lei Organica Municipal.

Considerando a mudanga na gestdo municipal ¢ a exiguidade de tempo para aplicagio
de testes de selegao de pessoal;

Considerando a primazia do interesse publico ¢ a necessidade da manutengio dos
servigos municipais indispensaveis;

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, a fim de atender a necessidade
temporiria, mediante processo seletivo simplificado, de profissionais para prestarem
servigo junto & Secretaria Municipal de Transporte e Transito, a fim de atender
necessidade tempordria de excepeional interesse piiblico, conforme segue:

]QUA.\ITI- CBO | CARGOS l CH | VALOR | ESCOLARIDADE

| DADE | | | l

| | I Nivel Médio ou

4110-05 | Agente . ao

J ‘ . Admmstratwo 40 horas . R$ 871,59 ) experiéncia
comprovada |
Nivel Médio ou

! 25T Pj““]‘:r's:;" 40 horas R$l.323.51. experiéncia

| H ’ | comprovada J

Pardgrafo dnico As caracteristicas do trabalho ¢ suas respectivas atribuigdes sio:

a) Agente Administrativo: executam servicos de apoio nas dreas de recursos
humanos, administraglo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecenda e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam
relatdrios ¢ planilhas; executam servigos gerais de escritorios.

b Pintor por imersdo: Analisar ¢ preparar as superficies a serem pintadas e calculam
quantidade de materiais para pintura; Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies
dao polimento e retocam superficies pintadas; secar superficies e reparar equipamentos

de pintura.
':) '

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdio por conta do
Orgamento Anual vigente.

Art. 3" Os contratos referentes aos cargos mencionados no art. 1° terdlo vigéncia de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a 02
de janeiro de 2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de janeiro de 2013;

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secret:
no DIORONDON

e publicada
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LEI N° 7.558, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, no vigente orgamento, abertura de CREDITO
ESPECIAL até o montante de RS 685.729.00 (Seiscentos oitenta e cinco mil setecentos e
vinte nove reais) e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art, 1° Fica o Pader Executivo Municipal autorizado a proceder 4 abertura de CREDITO
ESPECIAL no exercicio vigente até o montante de R$ 685.729,00 (Seiscentos oitenta e
cinco mil setecentos € vinte nove reais), para criagdo dos seguintes elementos de despesa
na respectiva dotagdo orgamentaria:

[02 = Prefeitura Municipal de Rondond
14 - Fundo Municipal de Saide
10.302.2235.2189.189 Manutengio e Expansio do  Servio de

LAIenmmento Movel de Urgéncia - SAMU 192 I

31.90.04.00.00 — 701 — Contratagiio por Tempo Determinado

585.729.00

10.302.2235.2193.193 - Manutengio dos Servigos de Média e Alta | ‘ |

LL omplexidade
[31.90.11.00.00 - 201 - Vencimentos ¢ V. Fixas _[R§ 100,000,00

L TOTAIL RS 685.729,00

Art. 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL, a que se refere o Artigo anterior, serd
utilizado o recurso proveniente da ANULACAO PARCIAL das seguintes dotagdes
orgamentdrias e respectivas fontes de recurso:

02 - Prefeitura Municipal de Rondondpolis )
14 - Fundo Municipal de Saide

| N
10.302.2235.2189.189 — Manutengio e Expansio do Servio de
Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192

‘YiRS T

31.90.11.00.00 — 701 — Vencimentos e Vantagens Fixas )
10.302.2235.2193.193 - Manutengio dos Servicos de Média e Alta |
| Complexidade “
[31.90.04.00.00= 201 -~ C. cnlrmagﬁn por ]‘emLDelennmadn . R$ | 100.000,00

| TOTAL i ) - 685.729,00

|
585.729,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de publicagio.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondgnapolis, 18 Janeiro de 2013;

Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria ejpublicada
no DIORONDON

LEI N° 7.557, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Autoriza o Poder Executivo a efetuar contratagiio por tempo determinado de
profissionais, mediante processo seletivo simplificado, para prestarem servigos junto a
Secretaria Municipal de Saide, a fim de atender a necessidade temporiria de
excepeional interesse piblico do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU e
d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente pelo inciso IX art. 130 da
Lei Orgénica Municipal.

Considerando a mudanga na gestdo municipal e a exiguidade de tempo para aplicagdo
de testes de selegio de pessoal;

Considerando a primazia do interesse publico e a necessidade da manutengdo dos
servigos municipais indispensaveis:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
F. EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art, 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar contratagdo por tempo determinado de
profissionais médicos. mediante processo seletivo simplificado para prestarem servigos junto
a Secretaria Mumupal de Satde, especificamente a fim de atender as necessidades

arias de excep publico do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia -
SA.MU de acordo com o anexo nico que ¢ parte integrante desta Lei.

Art. 2° Os contratos firmados com base nesta Lei serdo submetidos as seguintes regras:

I - O contratado serd segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e recolhera
contribuigio para o INSS — Instituto Nacional do Seguro Social.

Il — Cabera rescisdo unilateral pela administra¢io, sem direito a qualquer indenizagdo, se
durante sua vigéncia houver descaracterizada a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, ocorrendo a imediata cessagdo de seus efeitos,

II1 - Extinguir-se-4 o contrato, sem direito a indenizagdo. pelo término do prazo contratual
ou por iniciativa do contratado, sendo por esta ultima, deverd ser comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

IV - Os servidores contratados sob a égide desta lei. serfio regidos pelas clausulas
constantes do contrato a ser celebrado entre as partes, o qual sera parte integrame da
respectiva lei.

Art. 3° O Poder Executivo fica autorizado a efetuar pagamento de abono aos médicos
referidos nesta Lei, em um percentual de 16,67% (Dezesseis virgula sessenta e sete por
cento) sobre a remunerag@o percebida, proporcionalmente, de acorde com o nimero de

PloniRgs Sealizadas SHranke 0, 800 — Fone (0788) 3411 6731 — CEF 78740-100 ~ RondonepolisiMT
Home Page: www.randonepolis.mt gov.br

Paragrafo tinico O abono que se refere o capur poderd ser pago em até duas parcelas
iguais. mediante planilhas que serdo apresentadas ¢ previamente auditadas,

Art, 4° Os contratos dos referidos profissionais terdo vigéneia de 06 (doze) meses,
podendo ser prorrogados por igual perfodo.

Art, 5 As despesas decorrentes da execugho da presente Lei, correrdo por conta de
dotagdes proprias do Orgamento Anual vigente.

Art. 6" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

L SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria ¢ publicada
no DIORONDON

ANEXO0 UNICO

Exercer a regulacdo médica do sistema; conbecer a rede de
servigos da regido; manter um visho global ¢
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
Pofsion e el sperr atendimento Pré?mspilalar ¢ das portas de urgéncia,
ttlr e diploma de médicn, checando periodicamente sua capacidade operacional;
devidamente registadono | TecepsA0 dos chamados de ausito, andlise de demands,
Conselho Regional de Medicing | classficagdo em prioridades de atendimento, selegdo de
de e jursdigio, habilitadoao | meios  para alendimento  (melbor  resposta),
exercicio da medicina pré- | acompanhamento do atendimento local, deferminagdo do
hospitatar, atuando nas dreas de | local de destino do pacient, orientagio telefonica; manter

regulagio medica, suporte | contato didrio com 0 servicos médicos de emergéricia 1 R334
avangado devids, em 100508 | niegrados o sisema; prestar asvisténcia direla g5
cendrios de studodo pré- | pcintes pas ambulincas, quando indcado,rdlzando s |
hosgualaremsam!zuh‘mm. atos médicos possiveis ¢ necessirios a0 nivel pré-
assim como na geneiado Haspitalar, exercer o controle de qualidade do servigo nos
sistema, habilitado contorme o I P 4, s
e dee R, aspectos inerentes & - p@ﬁsm}w H atlmdade do m@co
regulador ¢ de assisténcia. prc-hospilalar; garantir a
continuidade da atengdo médica ao pacientes grave,
alé a sua recepedo por oulro médico nos servigos de
urgéncia obedecer a0 codigo de élca médiea, | |
 COMPOSICAO DA REMUNERACAO POR PLANTAO ]
Outros Auxilios | Auxilio Alimentagio | Auxilio Transp»rte <'
Plantio em RS Total em RS
30% sobre valor | 30% sobre valor | 40% sobre valor | '

RSB [ RIS | RIS | RS9 | RS |

plano lanto [ plantio L J
J



LEI N° 7,556, DE 18 DE JANEIRO DE 2013 ANEXO1
Autoriza o Poder executivo a efetuar a contratagdo tempordria de excepcional interesse
piblico de pessoal, mediante processo seletivo simplificado, a fim de atender o Centro de CENTRO DE NEFROLOGIA

Nefrologia de Rondondpolis e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuiges legais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU iﬁ"ﬁ'ﬂ?ﬁﬁ:&?‘mﬁ;
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: i o, it
finangas ¢ logistica; atendem |
) | Agente Para o acesso 3 ocupagdies | - fomecedores ¢ clicnes, fomecendo ¢ ’
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar contratagio temporiria de Adminisirativo 410105 | dessa familia ocupacional | rechendo informagdes sobre produtos ¢ RS
excepcional interesse piblico de pessoal, mediante processo seletivo simplificado, a fim Supervisor | 01 requer-se o ensing médio | Servipos; ratam de documentos variados, - RS
de atender o Centro de Nefrologia de Rondondpolis, conforme Anexo I, que é parte completo, curso bisico de | cumprindo todo o procedimento 110623 110623
integrante desta Lei. qualificagdo. necessirio referente aos mesmos; |
preparam relatérios ¢ planilhas; executam |
Sevigos gerais de escritbrios.

Art, 2° Os médicos receberdo por plantdes de 12 (doze) horas mediante planithas que
serdo apresentadas mensalmente, nfio podendo exceder o teto individual de 20
plamdes/més presenciais.

.
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|

Recepeionam, conferem e amazenam

produtos ¢ materiais em almoxarifados e

W

1

Pardgrafo dnico Os médicos ngfmlogisfas re_alizaric no minimp 10 (dez) plan@es Para o exercicio dessas | depdsilos. Fazem os lancamentos da
presenciais / més, podendo cumpri-los & distancia somente caso haja um médico clinico ocupagies requerse | movimentago de entrads ¢ sadas ¢ 8 o I g
geral no plantdo presencial. Almosarfe | 04 | 414105 | formagho ~equivalente a0 | conirolam osestogues. Distribuem | 40 horas ’n_(gmu 1 R
nivel médio completo ¢ | produtos ¢ materiis a serem expedidos. T4 médio) | 850.04
Art. 3* O médico responsdvel técnico receberd a gratificagdo de RS 2.000,00 (dois mil curso bisico de qualificagdo. | Organizam o almoxarifado para facilitar a |
reais) a qual serd acrescida & sua remuneragdo. movimentaglo dos ilens amazenados ¢ & 1
- _4_ _J._‘____ﬁ ANMAZENAr. “—f'—J
Art. 4° O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, nos contratos firmados com J
base nesta Lei, receberfio percepgdo adicional respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salério minimo vigente, segundo ) Prestam  servigos ~ sociais ~ orfentando
se classifiquem nos graus méximo, médio e minimo, Asisente 0 oo desas individuos, fomiliss, - comunidade ¢ W (g }RS
Socil OU | 2516405 | ocupagbes requer  curso | insttuigbes sobre direilos ¢ deveres ki) 1195
Pardgrafo tinico: A insalubridade dos médicos serd de 40% (quarenta por cento) do ::Elm ::' ﬁ::::: 5;“";;\ :Ud.’gm E]!ER’.SIWL et 20039 ’ ’
saldrio minimo vigente, a qual serd acrescida 4 sua remuneragdo. doiiis; i jim P‘::f;‘ Fﬁg:;nm . mm: |
lh socas e diferees dreas de atuagho |

Art, 5° Os contratos firmados com base nesta Lei serdo submetidos 4s seguintes regras:

1 - Cessagfio imediata de seus efeitos, sem direito a qualquer indenizagfio, se durante sua
vigéneia, houver cessado a excepcionalidade do interesse piblico, cabendo a resciséo
unilateral pela administragio.

1 - Extinguir-se-4 o contrato. sem direito a indenizagdo, pelo término do prazo contratual
ou por iniciativa do contratado, sendo por esta ultima. deverd ser comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

A

111 - Os servidores contratados sob a égide da presente lei serdo regidos pelas clausulas
dispostas no Termo de Contrato a screm assinados por ambas as partes, garantindo o
direito de ser segurado no Regime Geral de Previdéncia Social, recolherd contribuigio

N (R i

trabalho, juridica, habitagio ¢ outras),
atuando nas. esferas pablicas ¢ privadas;
orientam ¢ monitoram  agies  em
desenvolvimento relacionadas & economia
doméstica, nas dreas de  habitagio,
vestudrio ¢ téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educacio do
consumidor,  alimentagio ¢ saide;

"['p:ﬁs?«? (sequrdade,  cducagio,

para 0 INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, insalubridade ¢ adicional notumo,
beneficios pago de acordo com a legislagdo vigente.

i

desempenham tarefas administrativas ¢ I
aiclam  recursos financeiros |
dispontveis. e

Para o exercicio  das

Art. 6" As despesas decorrentes da execugdo do objeto desta Lei correrdo por conta da

1 i Auxiliar de acl se ensing | EXeeutam servigos de manutengio do |
dotagdo orgamentdria em vigor. b |0 | ok | o ou | e, consena v ¢ s | oo (RS 40%(gran RS
Diversos prtica profissional no posto | iMPaM resintos ¢ acessirios, ausilianda 67800 | maximo) | 949,20
. . . T [
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. de trzbalh. 1@ copa. Trabalham seguindo nomias de |

seguranga, higiene, qualidade e protecio

Supervisionam  rotinas  administrativas,
cheflando  diretamente  cquipe  de
escrituriifios, auxiliares administrativos,

Art. 8 Fica revogada a Lei n.° 6.126, de 29 de Dezembro de 2009.

secretdrios de expediente, operadores de
. dquina e escritério tinuos.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL . P g e | ot s do i, e
Rondondpolis, 18 de janeiro de 2013, Gl e Z:,::agu ke qan |, ko, k| s ?ivm :,ﬁ/-'nﬁau '?ian
o ; ; 427, ni 495,52
97" da Fundaglo e 59° da Emanc{paydg Politica. aos  de experiéncia lm:,w:;a;m"#m '?W“:,"m:
fisions] en trakalbos eql_pg to, mobiltirio, instalagles ete.;
E;:‘i ris administram  recursos  humanos,  bens
RBLIIT, patrimoniais ¢ maleriais de consumo;
organizam documentos ¢ |
S | correspondéncias; gerenciam equi e
PERCIVAL SANTOS MUNIZ W Prsn s 30 i o -
A i cliente  em linicas,  hospitais, |
Prefeito Mummpa] Vi 0 e i amhulxl_ninus. postes de saide ¢ em ’
Eofemeis | 05| 223540 | oupagies ¢ eviido cumo domicilio,  realizando  oonsultas ¢ o R$ 40% (grau R$
speir d Elragen o waln::ll:s de maior wm;:lmdad: ¢ 2.558,14 | mximo) ;2.693‘74
. ., . B prescre ages;  coordenam ¢ |
Registrada nesta Secretaria e publicada rEsto o Coem O g senigos de - enformagem, ‘
No DIORONDON S P ] il e o o 1
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dois anos de expenéncia

[ atividades ocorre apds um 3 l;’;dej‘uioammmidwr. 1 | R S
profissional.

- - A—— : W G
::;:aw:fe::u lms;z l'ms.eﬂnm e instalam ;p,ulhm T
o | | o profissionais l‘tmham t}:m?mws. drfsmmlv:m dispositivos de {
— ———] formagic. ticeien de rivel circuitos eletronicos, fazem manutengdes
whlls o deinlles 4 comelivas, preventives e predifivas,
Essas  ocupagdes  sdo | i afins com | SUEEeM mudangas no  processo de
exercidas por pessaas com . | Teaicoem | o]0 0 P 1 produgio, eriam ¢ implementam RS 10% (grau | RS
ensino superior complt, | P coondenam ¢ ol ates de | Manulengio H3347 | mecatsbolen, dipositivos de  automaglo. Treinam, 144412 minime) | 151192
Gerente  de i horis d‘ satide; definem estraiézias para unidades | betrocktrinica, orientant ¢ avaliam o descmpentio de o o
Enfemagen | m G o Gy e sbmirism tecuss RS [d0%(gran RS Shtomechlca 00 vieaico | e g ik
; O {1200 | duentas a2 quatrocentas Whorss em manulengio eletrnica ¢ | % Abekooey. cowimionta
Responsivel i, O o sl e Financeiros; gerencian recursos humanos 3.109,60 | méximo) !}_245,21) manatengi e | @l ¢ eserita para agilizar o trabalho,
Tésnico 0. D XTI N0 S| e ntrfvoes com entidades el redigem documentagdo iéenica ¢ |
atividades ocome apts o | oo T | SANDUREIER de oeganizam o local de trabalho I
periodo de um a dois anos de socais ¢ profisstonars. | e o L informética. i A P
zexperiéncia profissional. ’
PLANTONISTAS
Prestam  assiséncia  nuricional !
individuos ¢ colelividades (sadios ¢ |
enfenmas);  plancjar,  ofganizam,
Para  ingressar  nessos | adminisiam ¢ avaliam unidades do !
Nuticonits | 01 | 12371 | Spases nesessiio que o | afimeniagto iy eetan conole | (RS | Walgrau (RS
uﬂsaifudnr le‘nh curso | higiénico-sanitirio,  participam  de 2.003,99 | minimo} 2.139.5%9 Hssas 4 P e
piiiai ol - - K ?Lﬂ“;‘;ﬁm:.?‘“m' I exrcidas por profisiondis | médicos; frtam pacienes ¢ cinis]
Aam e conformidade 20 mancal de { Médico Clini D et & | i e o !
s ico Clinico Medicina,  credenciados | saide: coordenam programas ¢ servigs 9
e+ SRR | 1 ——— e Geral pelo Conselho Regional de | emn sade, efetuam pericias, auditorias o RS 385
‘1 Recepeionam e prestam servigos de apoio | Medicina (CRM). sindicincias  médicas;  elabo
& clienies, pacientes ¢ visilantes; prestam documentos ¢ difindem conbecimentas|
atendimento  telefonico ¢ fomecem | da dreamédica.

Essas  ocupaglies s

exercidas por profissiondis | Realizam consullas ¢ atendimentos

com formagio superior em | médicos; tratam pacientes e clientes;

M:i?'m. ]Mcredmdndus implementam agdes para promogio da
pelo Consclho Regional de | saide; coordenam programas e servi

I ot (€O, com | e seide o e, s s | O RS 435,09

especialidade em | sindicincias  médicas:  elaboram

infoniagdes eat escritérios, consuliorios ¢ |

Fssas ocupagles requerem 0 | ouros  estabelecimentos;  marcam

ensino médiocompleto. | enirevistas ou consaltas ¢ revebem ‘

clientes ou visitantes: averiguam suas i RS 20% (grav | RS
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|
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conferindo documetos ¢ idoneidade dos | i daires madi; Maden opfpmenty
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N
2 L
™
i e T ootidiano__ - T | PRI
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transporte  de produtos da drea | ‘
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LEI N° 7.555, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Autoriza a contratagio por tempo determinado de profissionais, para prestarem servigos
junto a Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social, a fim de atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico e dé outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente pelo inciso X art. 130 da Lei
Orgénica Municipal,

Considerando a mudanga na gestdo municipal e a exiguidade de tempo para aplicagdo de
testes de selegdo de pessoal;

Considerando a primazia do interesse piiblico ¢ a necessidade da manutengo dos servigos
municipais indispensaveis:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EUSANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a contratagio de profissionais
vinculados & Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social, mediante processo
seletivo, a fim de atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piblico.

Parigrafo dinico. A denominagfio, a quantidade e a composigio salarial dos cargos sdo as
constantes dos Anexos I ¢ [T que séo partes integrantes desta Lei.

Art. 2° Os contratos dos profissionais dispostos no Anexo [ terdo vigéncia de até 06 (seis)
meses. podendo ser prorrogado por igual periodo,

Art. 3° As despesas com a execugio desta Lei, correrfio & conta dos recursos orgamentérios
consignados no Orgamento do Municipio.

Art, 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data
de 02 de Janeiro de 2013.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefzito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada no DIORONDON

ANEXO
|VAGAS [CBO  [CARGO/FUNCAOQ ESCOLARIDADE [CH [VALOR
I - | 1
(22 ‘2515-10 /1 Psicologo / Pedagogo Nivel Superior 40h  |R$2.102,63
| 239415 | ! |
18 [4110-05 [ Agente Administrativo [ Nivel Médio '40h  [RS 87159
(10 1782305 ’Momn‘sta [Nivel  Fundamental ou|40h 11{51,001.10
| | | Experiéncia Comprovada |
e 19914-05 | Auxiliar de Servicos Diversos | Nivel Fundamental ou[4oh ‘R$ 749,99
(s | | Experiéncia Comprovada |
[12 12516-05 | Assistente Social [Nivel Superior 30h  |R$ 157697
120 12394-10 [ Orientador de A. Especifica | Nivel Médio 120h |RS 74999
46 2394-10  [Orientador de A. Especifica I.\Jivei Meédio [40n Jlm.essm
il .
44 12394-10 |Orientador de A. Escolar | Nivel Médio 20h |R$ 749,99
03 [4121-10 | Inspetor de Alunos TNi\-‘el Médio |40h’ LRS 961,75
| il
10 [3331-15 | Monitor INivelMédia l40h (RS 961,75
| ! "
05 [3331.10 I Instrutor de Cursos Diversos ﬁwenundamemal T20n [R$ 72131
i
o8 33110 [Instrutor de Cursos Diversos | Nivel Fundamental ]4011 RS 961,75
| |

;’%\

ANEXO I

a) Assistente Social: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos
€ recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam os planos,
programas e, orientam e monitoram as agdes em desenvolvimento relacionado ao
desenvolvimento humano.

b) Orientador de Area Especifica: Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola, inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar.
Orientam alunos sobre regras e procedimentos. regimento escolar, cumprimento de
hordrios; ouvem reclamagdes e analisam fatos; controlam as atividades livres do aluno
orientado entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites
nas atividades livres.

¢) Agente Administrativo: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
finangas e logisticas, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos ¢ servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Preparam relatorios e planilhas; execula servigos ferais de escritério.

d) Monitor: Promovem atividades diversificadas, visando ao entretenimento, a integragio
social e ao desenvolvimento pessoal dos alunos. Para Tanto, elaboram projetos e executam
atividades recreativas,

¢) Inspetor de Alunos: Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades
da escola, inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar, desenvolvem
atividades, artisticas, culturais e esportivas.

f) Pedagogo: Programam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagdgico-instrucionais nas modalidades de ensino presencial, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.

g) Psicélogo: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
meniais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise,
tratamento. orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e
mentais ¢ de adaptagdo social.

h) Auxiliar de Servicos Diversos: Zelar, conservar e manter o funcionamento das
dependéncias da escola, através da limpeza dos diferentes ambientes: salas de aula,
banheiros, sala dos professores, biblioteca, refeitorio, cozinha, despensa, sala de video,
laboratério de informatica, sala de apoio pedagdgico, secretaria da escola, sala de diregdo,
sala de coordenagdo, corredores de acesso as salas de aula, quadra de esporte. pétio escolar,
limpeza das janelas, vidragas. equipamentos e mobilidrios, limpeza de utensilios da
cozinha, preparo da merenda escolar e sua distribuigdo, recolhimento dos utensilios ¢
materiais utilizados para sua lavagem. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegéio ao meio ambiente,

i) Motorista: Dirige veiculos leves ¢ pesados, conforme Carteira de Habilitagio; atender
ao transporte escolar de acordo com a habilitago; zelar pela conservagdo e manutengio
dos veiculos sob a responsabilidade, de acordo com as especificagdes do fabricante; zelar
pelo cumprimento do cronograma das atividades atribuidas; verificar se a documentagio
do veiculo a ser utilizado estd completa ¢ regular, bem como devolvé-la & chefia
imediatamente quando do término da tarefa; fazer pequenos reparos urgéncia nio veiculo, a
fim de garantir o transporte de alunos elou funciondrios ao local prédeterminado; auxiliar
no atendimento ao aluno, colocando-os de forma adequada no interior do veiculo; manter o
veieulo limpo, intemamente ¢ externamente, observando as condigdes de higiene e
necessidades de seguranga; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

j) Orientador de Atividade Escolar: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino
presencial ¢/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino ¢ aprendizagem. Atuam em cursos académicos efou corporativos em todos os niveis
de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando ¢ organizando mecanismos
de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar ¢ as associagdes a ela vinculadas.

A.



LEIN° 7.554, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado de profissionais, para prestarem servigos
junto a Secretaria Municipal de Administragdo, a fim de atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse piiblico e da outras providéncias,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais, especialmente pelo inciso IX art. 130 da Lei Orgdnica Municipal.

Considerando a mudanga na gestdo municipal e a exiguidade de tempo para aplicagdo de testes
de selegdo de pessoal;

Considerando a primazia do interesse piblico e a necessidade da manutengiio dos servigos
municipais indispensaveis;

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art, 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, a fim de atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, mediante processo seletivo simplificado, na
Secretaria Municipal de Administragio, que especifica, conforme segue:

o
[vacas | cmo | CARGOS C“ﬁ’f“l FSCOLARIDADE | VALOR

T
| Auxiliar de Servigos | Nivel Fundamental ou
[ 10 el Diversos 40 hocas experiéncia comprovada 3 749,99
P | Nivel Médio ou |
‘ 06 | 4110-05 | Agente Administrativo ’ 40 horas ‘ixperiéma comprovada | RS 87159 l
I B | —!
|04 i 5166-10 ‘l Coveiro 40 horas Nivel Fundamental RS 749,99
L
‘ ‘ | . Nivel Médio ou
| i
01 | 4121-10 | Digitador ' 40 horas experiéncia comprovada ’ R$ 871,59
L= [
| | Supervisor . At ’
Administrativo dos 40 horas Rivel Midia ou {

Cemitérios Municipais

0l LﬁlOI-OS

Parigrafo tnico As caracteristicas do trabalho e suas respectivas atribuigdes sio:

a) Agente Administrativo: executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos,
dministragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo ¢
recebendo informagdes sobre produtos e servigos: tratam de documentos variados,

o

cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparam relatérios e
planilhas: executam servigos gerais de escritorios,

b) Supervisor Administrativo dos Cemitérios Municipais: Fxecutam servigos de apoio

nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem contribuintes e
fomecedores, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos;
preparam relatorios e planilhas.

¢) Coveiro; Auxiliam nos servicos funerdrios, constroem, preparam, limpam, abrem e
fecham sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadéveres, trasladam corpos
e despojos. Conservam cemitérios, mdquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela
seguranga do cemitério,

d) Digitador: Organizam a rotina de servigos ¢ realizam entrada e transmissao de dados,
operando tele impressoras ¢ microcomputadores; registram e transcrevem informagdes,
operando méquinas; atendem necessidades dos contribuintes ¢ dos servidores.
Supervisionam trabalho ¢ equipe.

€) Auxiliar de Servicos Diversos: Zelar, conservar ¢ manter o funcionamento das
dependéncias da escola, através da limpeza dos diferentes ambientes: salas de aula,
banheiros, sala dos professores, hiblioteca, refeitério, cozinha, despensa, sala de video,
laboratdrio de informitica, sala de apoio pedagogico, secretaria da escola, sala de diregdo,
sala de coordenagdio. corredores de acesso as salas de aula, quadra de esporte, patio escolar,
limpeza das janelas, vidragas, equipamentos e mobilidrios, limpeza de utensilios da cozinha,
preparo da merenda escolar ¢ sua distribuigdo, recolhimento dos utensilios e materiais
utilizados para sua lavagem. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protegiio a0 meio ambiente

Art. 2° As despesas decorrentes da execuglio da presente Lei, correrdo por conta do
Orgamento Anual vigente.

Art. 3* Os contratos referentes aos cargos mencionados no art. 1° terdo vigéncia de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo seus efeitos a 02 de
Janeiro de 2013,

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
na DIORONDON.

-
experiéncia comprovada RS 142862

P
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LEIN®7.552, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Autoriza a contratagdo por tempo d inado de profissionais para p servigos
junto a Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social, a fim de atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico ¢ dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legas, especialmente pelo inciso IX art. 130 da
Lei Organica Municipal.

Considerando a mudanga na gestdo municipal ¢ a exiguidade de tempo para aplicagio
de testes de selegio de pessoal;

Considerando a primazia do interesse piblico ¢ a necessidade da manutengdo dos
servigos municipais indispensaveis;

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, mediante teste seletivo
simplificado, a fim de atender as necessidades temporérias de excepcional interesse
pliblico junto a Secretaria Municipal de Promogfio e Assisténcia Social, conforme
especifica:

VAGAS | CARGO/ FUNCKO CBO CH NIVEL DE SALARIO
! ESCOLARIDADE
03 Psicologo | 2515-10 20h | Nivel Superior RS 1.051,31
05 Assistente Social | 2516-05 20h | Nivel Superior R$ 1.051,31 |
05 Agente 4110-05 | 40h | Ensino Fundamental | R$ 871,59
| Administrativo |
105 | Motorista 7823-05 40h | Ensino Fundamental | RS 1.001,10
| | | ou experiéncia
|_ N | comprovada

Parigrafo tinico Segue as caracteristicas do trabalho e suas respectivas atribuigdes:

a) Agente Administrativo: executam servigos de apoio nas éreas de recursos humanos,
administragao, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes. fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados.
cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatorios ¢
planilhas; executam servigos gerais de escritérios.

b) Assistente Social: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagio),
servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam
planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdio profissional
(seguridade, educagdio, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas

q :

pliblica e privada; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionados &
economia doméstica. nas dreas de habitag@io, vestudrio e téxteis. desenvolvimento
humano, e¢conomia familiar, educagio do consumidor, alimentagic e saude;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis

¢} Maotorista: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores.
Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora ¢ luminosa, software de navegagdo ¢
outros, Efetuam pagamentos e recebimentos ¢, no desempenho das atividades, utiliza-se
de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente.

d) Psicologo: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de
andlise, tratamento. orientagio e educagdo; diagnosticam e avaliam distirbios
emocionais ¢ mentais ¢ de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal. tornando-os cunscientes:
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam eguipes e
atividades de drea ¢ afins,

Art. 2° Os profissionais descritos no art.1® integrardo as Equipes Volantes do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS dispostas na Lei n.® 6.985, de 02 de
Dezembro de 2011.

Art. 3° Os contratos dos referidos profissionais terdo vigéncia de até 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 4° As despesas com a execugdo desta Lei, correrdo por conta dos recursos
orgamentdrios consignados no Orgamento do Municipio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a
data de 02 de Janeiro de 2013,

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Ryfidompolis, 18 de janeira de 2013:
97 dajFundacjo e 59° da Emancipgedg Politica.

PERCI¥AL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.
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LEI N° 7.551, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado de profissionais, para prestarem
servigos junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria, a fim de atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO. no uso de suas atribuigdes legais, especialmente pelo inciso IX art. 130 da
Lei Orgénica Municipal.

Considerando a mudanca na gestdo municipal e a exiguidade de tempo para aplicagio
de testes de selegdo de pessoal;

Considerando a primazia do interesse publico e a necessidade da manuten¢io dos
servigos municipais indispensdveis:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar profissionais, mediante processo
seletivo simplificado, a fim de atender as necessidades temporérias de excepcional
interesse puiblico, junto a Secretaria Municipal de Agricultura, conforme especifica:

[@TD | CBO CARGO/FUNCAO | C/H | SALARIO [ESCOLARIDADE
| il | I
01 | #110-10 | Agente Administrativo : h:is RS 871,59 Nivel Médio
| 04 221-10 | Engenheiro Agronomo | h:rﬂas RS 2.102,63 Nivel Superior
Nivel Fundamental
ARt a0 | ou Experiéncia
01 = Motorista fiomis R$1.001,10 Comprovada com |‘
CNH-D
Nivel Fundamental
02 | 6410-15 | Operador de Miquina 40 RS 961,75 | ou Experiéncia |
Agricola horas = | |
Comprovada ’
3211-10 Técnico em 40 3 Nivel Médio
03 | Agropecudria o R$ 1,399,91 !

A

40 'R$2.102,63i Nivel Superi

Zootecnista i |

"
or

i

Pardgrafo tnico Segue as caracteristicas do trabalho e suas respectivas atribuigdes:

a) Zootecnista: Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
contribuem para o bem-estar animal: podem promover satide publica e defesa do
consumidor: exercem defesa sanitria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e
extensdo: atuam nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade
de produtos. Fomentam produgdio animal; atuam nas 4reas comercial agropecudria,
de biotecnologia ¢ de preservagio ambiental; elaboram laudos, pareceres e
atestados: assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente.

b) Técnico em Agropecuiiria: Trabalham em atividades de extensio rural e de
pesquisas agropecuarias, prestando consultoria técnica. As atividades se
desenvolvem a céu aberto, nos horérios diurnos. Podem trabalhar sob forte pressdo

e. em algumas das atividades, podem estar sujeitos a exposi¢do de material toxico.

=

c) Engenheiro Agrénomo: Trabalham em atividades da agricultura, pecudria e
silvicultura, exploragio florestal, pesca ¢ aqiicultura, Sdo fiscalizadores da
qualidade ou classificadores de produtos. Trabalham em equipe, com supervisio
ocasional, a céu aberto, ficando, muitas vezes, expostos a condigdes climaticas
adversas. Podem permanecer em condigdes desconfortaveis por longos periodos,
sujeitos a exposi¢io de materiais toxicos e ruidos intensos.

d) Operador de Miquina Agricola: Operam, ajustam e preparam maquinas e
implementos agricolas. Realizam manutengdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Empregam medidas de seguranga e auxiliam em planejamento de
plantio.

€) Agente Administrativo: exccutam servigos de apoic nas dreas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados. cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos
mesmos; preparam relatorios e planilhas: executam servigos gerais de escritorios.

f) Motorista: Dirigem ¢ manobram veiculos e transportam pessoas. cargas ou valores.
Realizam verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagio sonora e luminosa, software de
navegagdo e outros. Efetuam pagamentos ¢ recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas
de seguranga, higiene. qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

e

Art. 2° Os contratos dos profissionais referidos no art. 1° terfio vigéncia pelo periodo de
06 (seis) meses. podendo ser prorrogada por igual periodo.

Art. 3° As despesas deccorrentes da execugfio da presente Lei. correrdo por conta de
dotagiio propria do Orgamento Anual vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio. retroagindo seus cfeitos a 02 de
Janeiro de 2013

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Gpolis, 18 de janeiro de 2013;
o e 59° da Emanci olitica.

SANTOS MUNIZ,
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria ¢ publicada
no DIORONDON.

LEI N° 7.550, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado de profissionais, para prestarem
servigos junto a Secretaria Municipal de Receita, a fim de atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse piblico e da outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente pelo inciso IX art. 130 da
Lei Organica Municipal.

Considerando a mudanga na gestdo municipal e a exiguidade de tempo para aplicagdo
de testes de selecdo de pessoal:

Considerando a primazia do interesse piblico e a necessidade da manutengio dos
servigos municipais indispensaveis;

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art, 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, a fim de atender a necessidade
tempordria de excepeional interesse publico, mediante processo seletivo simplificado,
Secretaria Municipal da Receita, que especifica, conforme segue:

VAGAS | CBO CARGOS | CH [ VALOR | ESCOLARIDADE |
[ Nivel médio ou
10 | 4110-10 | Agente Administrativo | 40h | R$ 871,59 experiéncia
| | comprovada
o | Angilierd Nivel médio ou

08 | 352310 o “"‘1.‘” ; 40h | RS961.75 experiéncia
| iscalizagdo comprovada
| i ! Nivel médio com
is - | | formagdo especifica e
‘ 02 | 3121-05 | Técnico em Edificagdo . 40h | R$1.750,76 | experiéncia
L | | comprovada |
04 | 782305 Motorista h | RSLOOLOI Nl
fundamental
1 [ Gestor do Sistema i
‘ 01 | 261215 Tributdrio 40h | R$1.323,51 Nivel médio
’ 03 2522-10 Contador 40h | R$2.250,07 Nivel Superior

Pardgrafo imico As caracteristicas do trabalho e suas respectivas atribuigdes sio:

>

a) Agente Administrativo: Executam servigos de apoio nas dreas de recursos
}}umanos. administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mMesmos: preparam
relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.

b) Auxiliar de Fiscaliza¢dio: Fiscalizam instrumentos de medigdo, medidas
materializadas, produtos, marcas de conformidade e servigos. conforme legislagio.
Verificam instrumentos e medidas materializadas; realizam testes, andlises e
calibragdes. Registram o processo de fiscalizagdo, verificagdo e calibragiio; orientam o
publico: formam recursos humanos na drea.

¢) Técnico de Ediﬁcaqﬁes: Trabalha no desenvolvimento, planejamento, or¢amento,
projetos, gerenciamento. controle. Trabalham em equipe, sob supervisiio ocasional, do
engenheiro civil. Atuam em ambientes fechados ou abertos, por rodizio de turnos.
Realizam levantamentos topogrificos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam
projetos de edificagdes. plancjam a execughio, orgam ¢ providenciam suprimentos.

d) Gestor do Sistema Tributdrio: Disponibilizam informagdes em qualquer suporte,
gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagio
¢ correlatos, além de redes e sistemas de informagfio. Tratam tecnicamente e
desenvolvem recursos informacionais, disseminam informagdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geragio do conhecimento, desenvolvern estudos ¢ pesquisas,
realizam difusdo cultural, desenvolvem agdes educativas, Podem prestar servigos de
assessoria ¢ consultoria.

¢) Contador: planejam o sistema de registro e operagdes. atendendo s necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentério;
supervisionam os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriagdo contdbil: analisam, conferem, elaboraram ou assinam balangos e
demonstrativos de contas e empenhos. observando sua correta classificagio e
langamento, verificando a documentagéo pertinente, para atender a exigéncias legais
formais de controle: controlam a execucdo orgamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; controlam a movimentagdo de recursos,
fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a
terceiros. saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administragiio dos recursos
financeiros da Prefeitura: analisam aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da
execuglo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagio de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicdvel: analisam aspectos financeiros. contabeis e or¢amentarios da
execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagiio dos recursos
repassados, dando orientagio aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel.
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recebil e, no desemj das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas.
Trabatham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ protegdo ao meio ambiente.

Art, 2° Os contratos referentes aos cargos mencionados no art. 1° terdo vigéncia de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

¢) Agente Administrativo: Executam servios de apoio nas dreas de recursos humanos,

administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo tode o

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta do orgamento
anual vigente.

. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. procedimento necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessio de microcrédito a
rt.
microempresdrios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL ) ‘ o
Rondpaépglis, 18 de janeiro de 2013; d) Engenheiro Sanitarista: aplica os prineipios da engenharia a prevendo, ao controle & a gestiio dos

97° da Ffhdagaoy 59° da FmanripagT%S fatores ambientais que afetam a saide ¢ o bem-estar fisico, mental ¢ social do homem, bem como
=

aos webalhos e processos envolvidos na qualidade do ambiente, faz a apreciado de condigdes
ambientais e a identificagio de fatores de risco quer nos dominios da dgua, ar, solo e habitagéo,
emite parcceres sanitirios, realiza inquéritos ¢ outros estudos no dominio do ambiente, realiza
inspegdes e vistorias sanitarias.

PERCIVXL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

) Gedlogo: Elabora, exccuta e dirige projetos de engenharia de minas, em geral estudando
) ) problemas relativos a extraido de produtos minerais, determinando caracteristicas, especificagdes,
Registrada nesta Secretaria e publicada metodos de trabalho, recursos necessirios e outros dados, pra orientar os trabalhos de extragio e
no DIORONDON. preparagdo dos referidos minerais, visando seu tratamento e distribuigao.

Art. 2° Os contratos dos profissionais referidos no Art. 1° terfio vigéncia pelo periodo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual perfodo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correndo por conta de dotagdo
propria do Orgamento Anual em vigor,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de Janeiro

de 2013,
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonapolis, 18 de janeiro de 2013;

97° da Fyadago e 59° da Emancipado Politica.
LEIN° 7,547, DE 18 DE JANEIRO DE 2013,
Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado de profissionais, para prestarem servigos junto a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, a fim de atender a necessidade temporiria de
excepeional interesse piblico e da outras providencias. PERCIVAL SANTOS MUNIZ

Prefeito Municipal
0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, especialmente pelo inciso IX art. [30 da Lei Orgdnica Municipal. Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

Considerando a mudanga na gestio municipal e a exiguidade de tempo para aplicagdo de testes de
selegdo de pessoal;
LEI N°7.546, DE 18 DE JANEIRO DE 2013,
Considerando a primazia do interesse publico e a necessidade da manutengdo dos servigos Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado de profissionais, para prestarem
servigos junto a Secretaria Municipal de Saude, a fim de atender a necessidade

municipais indispensaveis;
tempordria de excepcional interesse publico e dd outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU

SR SARCER & (LNEE LE 0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
] ) ' o ) ) GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente pelo inciso IX art. 130 da
Art, 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar profissionais. mediante processo seletivo Lei Orginica Municipal.
simplificado, a Em de atender as necessidades tempordrias de excepeional interesse piblico, junto a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, conforme especifica: Considerando a mudanga na gestio municipal e a exiguidade de tempo para aplicagio
de testes de selegio de pessoal;
QID CBO | CARGO/FUNGAO| ESCOLARIDADE |CH VENCIMENTO ) o ‘ S . :
| SEMANAL Cﬂ:a;rdemnd_a a primazia do' interesse pliblico e a necessidade da manutengdo dos
& 00 T Age Ersine Midio JOHORAS | R3ET1.50 servigos municipais indispensaveis;
Administrativo
10 352205 | Agente de Defesa | Ensino Médio ou | 0HORAS | R$1.10292 FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
Ambiental (Fiscal) | Experiéncia E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
| Comprovada
01 2142-60 | Engenheiro Ensino Superior 40HORAS | R$3.606,13 Art. 1° Fica 0 Poder Executivo autorizado a efetuar contratago por tempo determinado
| Elerricista ! de profissionais, mediante teste seletivo simplificado para prestarem servigos junto a
0 (21345 | Gedlogo Ensino Superior 40 HORAS RS 3.606,13 Secretaria Municipal xl:lJc Saiide, espe;iﬁ:amemc em Depcurtame:to dedRecursos
> eI - - T Humanos em Saiide, Departamento de Atengiio Bisica, Centro de Saide Jardim
& | el :::sm F;:::::z?: ATHORAS _— Guanabara, Centro de Sadde Sio Francisco, Centro de Sadde Nossa Senhora do
| i Amparo, Centro de Saide Conjunto Sio José, Centro de Saide Cohab, Policlinica,
L | Comprovada Posto de Satde Jardim Pindorama, Posto de Satde Vila Goulart, Posto de Satde
Verde Teto, Farmicia de Manipulagio, Ceadas - Centro de Especialidade e Apoio
Pardgrafo iinico As caracteristicas do trabalho ¢ suas respectivas atribuigoes: a0 Diagndstico Albert Sabin, Especialidades, Laboratrio Central, Nilmo Jinior e

Centro de Referéncia do Idoso, Departamento de Agdes Programsticas, Programa
DST-AIDS, Programa de Hanseniase e Tuberculose, Planejamento Familiar, Caps
AD, Caps Infantil, Departamento de Saide Coletiva: Vigilincia Epidemiologica,
Vigilancia Ambiental, Vigilincia Sanitiria, Departamento Administrativo /
Financeiro, Almexarifado, Manutencdo, Transporte, Departamento de Gestio do

a) Agente de Defesa Ambiental: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevengdo/preservagio ambiental e da salide, por meio de vistorias, inspegdes e andlises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e

sanitaria; promovem educagdo sanitéria e ambiental. S.US., Centro de Regulagio Municipal, Hospital Municipal de Referéncia da
Saiide Dr. Antonio dos Santos Muniz, Pronto Atendimento Infantil e
b) Motorista: Dirigem ¢ manobram veiculos ¢ transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam Procedimentos Cirdrgicos, a fim de atender as necessidades tempordrias de
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais excepcional interesse piblico, de acordo com os anexos L 11, 111, IV, V, VI, VI, VIIL,
como sinalizado sonora e luminoso, software de navegagio e outros. Efetuam pagamentos e IX, X, X1, XII, XII, XIv, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII,
XXIV, XXV, XXVI, XXVIL, XXVIII, XXIX, XXX, XXX, XXXII, XXXII, XXXIV

A que sdo parte integrante desta Lei.

Art. 2° Os contratos firmados com base nesta Lei serdo submetidos s seguintes regras:

I - O contratado seré segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social e
recolherd contribuigao para o INSS ~ Instituto Nacional do Seguro Social,

)



11 - Cessagdo imediata de seus efeitos, sem direito a qualquer indenizagdo, se durante sua
vigéncia, houver cessado a excepeionalidade do interesse publico, cabendo a rescisdo
unilateral pela administragio.

111 - Extinguir-se-4 o contrato, sem direito a indenizagdo, pelo término do prazo contratual
ou por iniciativa do contratado, sendo por esta Gltima, deverd ser comunicada com
antecedéncia minima de 30 (irinta) dias.

IV - Os servidores contratados sob a égide desta lei serfio regidos pelas clausulas
constantes do contrato a ser celebrado entre as partes, o qual serd parte integrante da
respectiva lei.

Art. 3" Os médicos receberdo por procedimentos, quando estes forem cirurgias eletivas
hospitalares, pagos mediante planilhas que serio apresentadas mensalmente e
previamente auditadas.

Pardgrafo dnico. Os medicos cirurgides ndo poderdo exceder o teto individual de
37 (wrinta e sete) procedimentos/més.

Art. 4° Os médicos anestesistas ndo receberdo por procedimentos quando estes forem
cirurgias ambulatoriais, obstétricas, laqueaduras e cirurgias ginecoldgicas.

Parigrafo \inico. Nos procedimentos a que se refere o capur, o valor serd pago pelo
hospital referente ao servigo profissional através da AIH {Autorizagdo de Internagio
Hospitalar).

Art. 5° As despesas decorrentes da exccugiio da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias do Orgamento Anual vigente.

Art. 6° Os contratos dos referidos profissionais terdo vigéncia por 06 (seis) meses
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1°
de Janeiro de 2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 18 de janeiro de 2013 ; 97° da Fundagio e
599 mancipagdo Politica,

PHRCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

ANEXO [
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EM SAUDE

PROFISSIONAL 5 QTD CBO | C/HMENSAL| VALOR
Agente Administrativo 1 0 4110-10] 160 'R$ 871,59
Mensageiro Externo 1= | 4122-05 160 [R§ 933,74 |
ANEXO 11

DEPARTAMENTO DE ATENCAQ A SAUDE

PROFISSIONAL QTD CBOT C/H MENSAL | VALOI:I
Agente Administrativo 01 4110-10] 160 R§ 871,59
Mensageiro Externo ol 4122:05 150 R§O3LTA
Enfermeiro Supervisor 03 1312 160 R$3.692
ANEXO 11T

CENTRO DE SAUDE JARDIM GUANABARA

CH MENSAL’ VALOR |
|

PROFISSIONAL QTD CBO
| l
Agente Administrativo 03 | 4110-10 160 |R$ 871,59
Técnico de Enfermagem | 03 3222-30 160 R$ 911,93
| Enfermeiro 0l 2235-10 160 [R§2.10263 |
| Auxiliar de Servigos Diversos | 01 5142-10 160 [RS74999 |
ANEXO IV

CENTRO DE SAUDE SAQ FRANCISCO

R
CBO C/H MENSAL VALOR

PROFISSIONAL QTD
Agente Administrativo [ o 411010 160 RS871,50 |
Técnico de Enfermagem 03 3222-30 | 160 R$911.93
Enfermeiro 01 2235-10] 160 R$2.102,63
Auxiliar de Servigos Diversos 02 5142-10 160 RS 749,99

%
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. ANEXOV
CENTRO DE SAUDE NOSSA SENHORA DO AMPARO

CBO F CH MENSAL} VALOR '

f PROFISSIONAL | QTD

kgenle [ Agente Administrativo | 0L | 4110-10 160 R§ 8?1.59
| Técnico de Enfermagem [0 [ 3222300 160 R$ 911
Enfermeiro 0 | 2%3510] 160 RS2, mz 63

| Auxiliar de Servigos Diversos | 01 [ 5142-10] 160 |RS 749.99 T

ANEXO VI
Sp—— - .
CENTROS DE SAUDE CONJUNTO SAQ JOSE

PROFISSIONAL ‘

QTD ' CBO—[_ CH MENSAL" VALOR—‘

|
| Agente Administrativo 02 4110-10 160 RS 871,59
[Técnico de Enfermagem 02 3222-30 160 RS 911,93
| Enfermeiro 0] 2235-10 160 R$2.102,63
[ Auxiliar de Servios Diversos | 5142-10 160 |R$749.99
ANEXO VII
CENTROS DE SAUDE COHAB

[ I

;‘ PROFISSIONAL i QTD CBO CIHMENSAL—‘ VALOR

(- |
| Agente Administrativo 01 [ 4110-10] 160 [R$871,59 |
Técnico de Enfermagem 01 322230 160 [RSOI193
| Enfermeiro 01 2235-10 160 R$2.102.63
ANEXO VIIl
ANEXO VIl
POLICLINICA
l | |
| PROFISSIONAL QTD CBO | C/HMENSAL| VALOR
Enfermexro 02 l 2235-10 [
03 5142-10

[R$2.102,63
160 RS 749,99

Auxiliar de Senlg[ua 1\ersos

ANEXO IX
POSTO DE SAUDE JARDIM PINDORAMA

C/H MENSAL ‘ VALOR
[R5911.03

T
PROFISSIONAL ' QTD } CBO

i al .
| Técnico de Enfermagem 01

3222-30 160

Auxiliar de Servigos Diversos | 01 | 514210 160 R$ 749,99 |
ANEXO X
POSTO DE SAUDE VILA GOULART
[ T — 1 '
| PROFISSIONAL QTD ’ CBO C/HMENSAL | VALOR
IR AT e I 1 |
Técnico de Enfermagem 01 3222-30 160 [R§ 911,93 |
| Auxiliar de Servigos Diversos 01 5142-10 | 160 | RS 749,99
[Enfermeiro ‘ [ 2235-10 160 |R$2.102,63 |
ANEXO XI
POSTU DE SAUDE VERDE TETO
Sl
‘ PROFISSIONAL

’ an’ csol C/H MENSAL VALOR}
1

T @ho 0 RsoLe |

 ANEXOXH
FARMACIA DE MANIPULACAQ

PROFISSIONAL QTD
—

| TeLmLo de Elltr agem

]
CBO C/H MENSAL VALOR }

Coordenador / Responsdvel 01 4101-05 160 R$3.513,21
| Técnico
| Agente Administrativo 4110-10 160 R$ 871,59 |
[Ausilier de Servigos Diversos _| 03 | 514210 160 RS 749,99
["Auxiliar de Farmécia de [ 10 5152-10 160 ‘RS 871,59
Manipulagio - | |

06

2234-05 RS 2.250,07

| Farmacéutico / Bioquimico
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ANEXO X111
CEADAS

CENTRO DE ESPECIALIDADES E APOIO DIAGNOSTICO ALBERT SABIN

‘ PROFISSIONAL | QD | CBO CH MENSJ VALOR ]
|
| i |

AgentedePortaria 02 | 517415 160 RS 749,99

Arquivista [ 02 | 261305 160 [R§ 871,59

Assistente Social | ozj 251605 | 160 R§2.102,63

| Agente Administrativo 1 4110-10| 160 [R$ 87159

Auxiliar de Servigos de Copa | 02 513425 160 |RS 749.99

}Eunhar de Servigos Diversos 05 5142-10 160

Digitador 60 [Rs®® |
160 RS 2.102,63

Enfermeiro

[Jardineiro | 02 | 6220-10] 160 [R$749.99 |
Responsével Técnico 0l [ 131210 160 RS 2.945,36
Enfermagem
Téenico de Enfermagem | 3210[ 160 |R$9I1.93
Téenico de Informdtica 3172-10 160

04 3241-15

Técnico de Radiologia

R§ 911,93

ANEXO X1V
ESPECIALIDADES

Te]
PROFISSIONAL I QTD

CBO l CH MEI\SALT VALOR l

80 RS 3.426,56

Neurologista 03 i
| Mastologista I 0231-38] 80 [RS 3.426,56

2231-07

Vascular

80 JR$3426 56

Endocrinologista
Radiologista

[ Gineco/Obstetra [ 07 | 2331-32] 80 [R$3.426,56 |
| Ortopedista |04 [ 223146 80  [R$3.426,56 |
Cardiologista 05 | 223106 80  [R$342656 |
| Cardiologista Pediatra 01 80 l _|R$3.426,56 |
Endocrinologista Pediatra [ 2231.25] 30 RS 3.426,56

[Ultrassonografista L 03 [ 723124 80 |RS$ 3.426,56 1
[Medico do Trabalho | 01 | 2:31-18] 80 [R$3.426,56 |
Nefrologista 223139 R$ 3.426,56 |

2231-10

| Pequena Cirurgia
Oftalmologista

o
[ Cirurgido Plastico 01 [ 2231-12] 80 [R$3.426,56 |
Reumatologista 0| 23155 80 R$ 342656 |
Clinica Médica 10 2231-13 80 R$ 3.426,56
Infecrologista 02 2231-36 80 RS 3.426,56
| Oncologista i 02 _[ 2231-45] 80 RS 3.426,56
fmgism 01 | 233102 80 R$3.426,56 |
[ Cirurgia Aparelho digestivo | 01 31 091 80 [R$3426.56 |
|Cirurgia Pedidtrica 2231-11 80 |R$3.42656 |
| Cirurgia Toracica m 2231-13 | 80 [R$ 3.426,56 |
Otorrinolaringologista [ 02 | 223147] 80 |R$3.426,56 |
[ Patologista T 01 | 233148 80 |RS 3.426,56
lgedialra ] 04 ﬁ 223149 30 _[R$3.426,56
| Pneumologista 2231-31 R§3.426,56 |
Psulusatra Ol 2231-53 RS 3.426,56
Hematologista -] 01 | 223133 so |R$3.426.56 |
[ Urologista | 02 | 223133 80  [R§3.42656 |
| Dermatologista 3 T asiar] 80 [R$3.42656
Proctologista 1 02| 223152 80 [RS 3.426.56
Neuropediatra | 02 | 223142 80 |R$3.426.56 |
ANEXO XV

LABORATORIO CENTRAL

PROFISSIONAL QTD T CBO C/H SALARIO
MENSAL

Coordenador Geral 01 1312-10 160 [R$3.513.21
Agente Administrativo 04 4110-10 160 |RS 871.59
Auxiliar de Servigos Diversos 02 5142-10 160 (RS 749,99
Biologo 01 2211-05 160 |R$2.102,63
Técnico de Laboratério de Andlises 15 3242-05 160 fR$911,93
Clinicas

Digitador 14 4121-10 160 |RS$ 871,59
Farmacéutico/Bioguimico 10 2234-05 160 |R$ 2.250,07
Meédico Patologista 01 2231-48 80 RS 3.426,56
Responsavel Técnico Laboratario | o1 2236-05 160 |R$2.955.41

9.

ANEXO XVI
NILMO JUNIOR E CENTRO REFERENCIA IDOSO

; PROFISSIONAL [ QTD | CBO | C/H |  SALARIO
e
Coordenador Geral 01 1312 10 f R$351321 |
I Fisioterapeuta f 04 Lms 05 | 160 [RS2.102,63
Fﬁmmgum Domiciliar [ 02 1223605 l 120 ] RS 1.020,70
| Psicdlogo | o 'zsw-w o 160JR$2.102.63 |
fIssisteme Socil R
| 1 —
Terapeuta Ocupacional 01 | 2236-20 RS 2.102,63 |
B | | | |
@audio’lcgo i 01 ‘2233-10 160 [R$2.102.63 j
[ Agente Administrativo wann i 'fm 759
Auxiliar Servigos Diversos J ozjsm-m I RS 74999
| Agente de Portaria [ 02 [s51715 T 160 iRs 749,99
ANEXO XVII

DEPARTAMENTO DE ACOES PROGRAMATICAS

[ PROFISSIONAL QI | cno C/'H

L i 1 MENSAL J
| Enfermeiro i wzs -10 RS 2.102,63
 Digitador NG *"f’m—s:ﬁﬁ]
[ PsicGlogo o ‘2515-10 160 Rszlm
QgemeAdminisxmtim | o {4110-10 RS 87150

q :

ANEXO XVIII
PROGRAMA DST - AIDS

PROFISSIONAL | QTD cno{ CH
i MENSAL

SALARIO

]
|
RE2IRE |

|

Enfermeiro 1 —( 2235- 05 160
S

Pedisra ‘ 12231-497 | ste 56

{ g el
[ Clinico Geral J 02 2315 10 R$342656
| Psicdlogo oo ﬁsrs-mL i?sv 02,63 ’
["Odontélogo BT | 160 [R$2.10263 J
| Agentes Saide Prevenglo 0 ‘3522-107 160 RS 678,00

ANEXO XIX

PROGRAMA PLANEJAMENTQ FAMILIAR

C/H | SALARIO

PROFISSIONAL | QTD} CRO

, MENSAL
Peicalogo T W0 | 160 | RS20
Assistee Socil T Tzsm-osif RSLI0E3 !
ANEXO XX
CAPS AD
PROFISSIONAL QTD [ CBO | C/H [ SALARICO|
1| LMENSALL |
Enfermeiro ‘ 0 1223505 | R$ 210263
Psicdlogo : 01 [2515-10 ik 607Rsz<wz.631‘
[AssislenteSocial T 01 251645 160 fmmmﬂ
Fﬁpcum()cupacional RN I [RS210263 |
Pedagogo / Psicopedagogo ] 01 {2394-15l R$210263’
iécnico de Enfermagem L 01 E22-30T 1607?13 9]19?’
-rAgemeAaminjsuarixjo B [4110-10 l 160 R$871 59
TAmesio | 01J’2624-05j 160 ﬁm‘oﬁ[
ﬁuxiliardeSewis;osGerais 1 0’."};342-]0 ,‘ 160 [R§74999 |

).
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ANEXO XXI
CAPS INFANTIL
[ PROFISSIONAL ! QTD CBO | CH } SALARIO
! L MENSAL |
Psictlogo ‘ 02 Tms-m 160 iRS 2.102,63 |
| Fonaudiélogo L 01 fzzss-m : 160 TR$ 2.102,63
Enfermeiro 4 01 7 2235-10 ' 160 R$2.102,63
[ Assistente Social i\ 0l Lzsls-os [ 160 le 2.102,63
* Psiquiatra Infanil Lo s T80 [RS3AN
Professor Educagdo Fisica | [T EES T 160 | R$2.102,63
[ Pedagogo / Psicopedagog?jl‘ 0T | 29415 160 |R$2.102.63 |
@ue Administrative | 01 | 410105 160 | RS 871,59 1
| Recreacionista 01 ﬁ?lil-l() 160 | RS 371&{
uxiliar de Servigos Diverso: 02 T9914-05 160 LRS 749,99

<

A
1] |
Artesa 1 [2624- 60 10721
’Trresao l 0 Izs 03 1 mlmz
Instrutor de Masica i 1 [ 3331-10 160 [RS 1.107.21

L L = [

L

ANEXO XXIT

DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

[ PROFISSIONAL ’ QTD) CBO C/'H T SALARIO |
; w ‘ MENSAL
?’Agema.«dminismxiw I a0 160 J‘(Fssn.se ‘.
I‘MensageimExtemo T 01 | 4122-05 160 LR$933,74
Enfermeiro 03 | 223505 | 160 JRS 210263 |
| Digitador 01 [4121-10 L 160 |RSS7LD
[fmbrmeims.;pen-isor N 1w [men |

4

ANEXO XXIII
DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA E VIGILANCIA AMBIENTAL
PROFISSIONAL Tqﬁ{ CBO . C/H | SALARIO
‘ ‘ | MENSAL
f 1 ! h —
[Biologo 01 221105 160 R$2.10263 |
Meédico Veterindrio [ 223305 160 R§210263 |
| Agente Administrativo 03 4110-10 160 | RS 871,59
- — 1 . SES— |
I"Auxiliar de Servigos Diversos 03 5142-10 160 I R$ 749.99 !
"Lagador 02 352210 160 | R§749.99
| 1
ANEXO XXIV
DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA
VIGILANCIA SANITARIA
PROFISSIONAL QTD CBO C/H | SALARIO
L | MENSAL
o |
!"Enfermeiro 01 ] 223505 J 160 RS 1.963.61 |
| Biologo 01 [ 2211-05 I 160 RS 196361 |
| Farmacéutico / Bioguimico 02 [ 2234-05 160 RS 2.101,30
I i
Engenheiro Sanitarista FOIT 2142-60 160 |R$3.606,13
| N—— - - . T -
rEngenheiro ! Arquiteto 01 | 2141-05 | 160 RS 3.606,13 |
|
""Agente Adminisirativo 06 | 4110-10 L 160 RS 87159 |
ANEXO0 XXV
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
PROFISSIONAL QTD CBO C/H SALARIO |
[ MENSAL
| |
inistrativi [ [4110- [ RS 871,50
T.Tgentc Administrativo | 03 10 1 160 J $871.5 |

! Auxiliar de Servigos Diversos ]— 0@42-10 —[ 160 T& 749.994]

Terca - feira, 22 de Janeiro de 2013. 1 2

ANEXO XXVI
ALMOXARIFADO
"~ PROFISSIONAL | QTD CBO C/H SALARIO
| ( MENSAL '
LAgemc Administrativo [ 02 T4110-10 I 160 R$ 871,59 ]
""Auxiliar de Servigos Diversos 01 [5142-10 160 [R§74999 |
[ Farmacéutico / Bioguimico 01 | 2234-05 160 Jm 2.250,07
| Almovarife l 04 [4141-05 | 160 4‘R$ 871,59 7
ANEXO XXVII
MANUTENCAO
PROFISSIONAL | er CBO | C/H | SALARIO )
. | MENSAL
[ Técnico de Manutengdo em Obrad 22 ‘3121»05 | 160 ‘R$1.237,4S j
. Agente Administrativo T 01 | 4110-10 L 160 | RS 871,59 |
I S, [y |
" Servente de Pedreiro 02 [ 7170-20 1T 160 [R§749.99 I
| |
ANEXO XXVIII
TRANSPORTE
! PROFISSIONAL | QTD[  CBO F C'H | SALARIO |
| MENSAL
| Agente Administrativo 01 '4110-10 I 160 | R$ 871,59
Womn‘sm A , 160 [RSLOOLIO
ANEXO0 XXIX

DEPARTAMENTOQ DE GESTAO DO S.U.S.

PROFISSIONAL r QTD CBO C/H | SALARIO |
|
| MENSAL |
L il -
[Agente Administrativo 02 [4110-10 1 160 RS 871,59
Técnico de Enfermager 02 (322230 | 160 |RS9IL,93
e E.__!%_L“LJ
fa ¥
ANEXO XXX

CENTRAL DE REGULACAQ MUNICIPAL

| PROFISSIONAL | QTD|  CBO C/H SALARIO |
-’ ‘ MENSAL | '
fnfermeiro T 01 223505 | 160 RS210263
[ Assistente Social [ | 251605 , 160 ’Ru,mz,aa l
| Agente Administrativo ‘ 08 tmo-m L 160 ]R$ 871,59

T

| Auxiliar de Servigos Diversos J 01 [5142-10 160 [ R$749.99 "[
|2 ]

el

ANEXO XXXI

HOSPITAL MUNICIPAL DE REFERENCIA DA FAMILIA DR. ANTONIO
DOS SANTOS MUNIZ

L PROFISSIONAL FQTD CBO | C/HMES rsALARm
Enfermeiro Gerente de Enfermagem / 01 1312-10 160 (R$3.51321
Responsivel Técnico

Enfermeiro da CCIH / Educacdo Continuada 01 223505 160 [R$2.95541 J
Farmacéutico / Responsavel Téenico 01 [2234-05 160 |R$2.95541
Atendente de Farmdcia 05 |5211-30 144 |R§ 784,42
Téenico de Imobilizagio Ortopédica 06 |3226-05 144 |R$1.338,50
Nutricionista 01 |2237-10 160 [R$2.102,63
Auxiliar de Servio de Copa 12 [5134-25 144 |RS 678,00
Euxi]iar de Servigos Diversos 25 5142-10 144 [R$ 678,00
[Agente Administrativ 01 J4te-10 T 160 [RSSTLI9
LSuﬁvisur de Faturamento 01 4101-05 160 |R$2.102,63
mﬁma 02 |2613-05 160 lRS 871,59
Auxiliar de Faturamento 04 L4[3!-15 160 [R$ 871,59
Assistente Social I 02 Esus-as 160 ]is 2.102,63

o
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Psicdlogo !— ot ‘2515-10 L 160 TRS; 2.102,63 y
ﬂ:&r\«'isor de Manutengio 01 ’loz-os 160 [RS 1.107.21 l
ﬁen‘isor de Recepgio 01 [4201-23 160 [R$ 1.428,62
[Eecepcionisla 10 [4221-05 14 |RS 78442 |
Agente de Portaria 10 5174-15 144 |RS 678,00
Téenico de Enfermagem _i 54 |3222-30 144 |R$911.93
Médico Radiologista 01 |223124 60 |RS3.426,56
Meédico Visitador 02 [2231 60 |RS3.426,56
LTe‘cnico em Radiologia 14 [3241-15 9  |RS911,93

~_ COMPOSICAO DA REMUNERACAO POR PLANTAO

QTD | CBO  [PLANTOES| VALOR PLANTAO

PROFISSIONAL I | MAXIMO [ 24 HORAS A
POR MES DISTANCIA

Traumatologista 5
Bccmaxilofacial T 2 223268 10 RS 38549

| LT[ ]

Meédico Clinico Geral

—" [ VALOR PLANTAO
PROFISSIONAL QTD PLANTﬁESl CBO 12 HORAS
MES PRESENCIAIS
50 450 ‘ 23115 | RS$38549

.
[Médico Pediatra 15 200 2231-46 R§ 385.49

|
!

Medico Oriopedista 0 % | ml | RS
I

S—|
Enfermeito Sadde| 30 229 2235-60 ‘ R$ 11083
Publica
’ Outros Auxilios | Auxilio Alimentagio | Auxilio Transporte ‘
| Plantio em RS Total em RS '
| 30% sobre valor 30% sobre valor 40% sobre valor |
! ' plantio plantao plantio
e J; - |
| R$38549 R§11565 |  RS1565 | RSIS419 [ R§77098 |
1
I

| R$11083 | R$3325

R$3325 | RS#433 | RS22U66 |

ANEXO XXXII
PRONTQ ATENDIMENTO INFANTIL
I PROFISSIONAL QTD[  CBO C/H T SALARIO |
| MENSAL |
Enfermeiro Gerente de 01 [1312-10 160 —]_R:s 351321 |
| Enfermagem / Responsivel [ i
Técenico |
| Supervisor de Recepgao 01 | 420123 l 160 |R§ 142862 |
| Técnico de Enfermagem 18 | 3222-10 144 R$ 871,59
Atendente de Farmécia | 5211-30 160 | R$ 871,59
, Auxiliar de Servigo de Copa 06 | 5134-25 144 RS 678,00
| Auxiliar de Faturamento | 4131-15 R$ 871,59
!
{ Auxiliar de Servigos Diversos 1 os 5142-10 I 144 sz 678,00
| Recepeionista | 06 42 05 [ ~ TR$ 784,42
Fgeme dc Portaria [ 06 517415 144 |RS 67800
" Assistente Social J 2 [ 2516-05 [ 160 | R$2.102,63 j
L ] st | |
ANEXO XXXHI
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
T Qo [ CBO PROCEDI- VALOR ‘
| PROFISSIONAL ‘ | MENTOS  PROCEDI-MENTO
. —L MAXIMOS
— ] POR MES
[Cirurgiio 223110 700 R§300.00 |
(== } 510 , RS 244,00 |

| Anestesista 2231-04 RS 100,00 y
(La_queadura) |
Cirurgiao Otorrinolaringologista 223147 100 | R$450,00 I

,_,-

ANEXO XXXIV
NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

" . QTD CBO CHMENSAL | VALOR
PROFISSIONAL | | |
[Nutricionista Lo [0 | 160 | RsLING |
[ Assistente Social Lo [ 51605 [ 10 | RS 157697 |
Psicélogo 1w T w1510 160 | RSLI2ES |
| 1
z i

Professor de Educagio Fisica
| Médico

01 2313-15

| Mg

160 R$2.102,63

R$3.426,56

. ANEXO XXXV
DIVISAQ DE TECNOLOGIA DE INFORMACAQ EM SAUDE

= Qi CBO | CHMENSAL | VALOR
| PROFISSIONAL | |

| Técnico em Manutengio de | B

uipamentos de Informdtica | - IR ’ mzs’i

LEIN®7.553, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Dispde sobre a contrataglio por tempo determinado de profissionais, para prestarem
servigos junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo ¢ Habitagéio, a fim de
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico e dd outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente pelo inciso IX art. 130 da
Lei Organica Municipal.

Considerando a mudanga na gestio municipal ¢ a exiguidade de tempo para aplicagio
de testes de seleglo de pessoal;

Considerando a primazia do interesse publico e a necessidade da manutengio dos
servigos municipais indispensdveis;

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROYOU
E EUSANCIONO A SEGUINTE LEL

Art, 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, a fim de atender a necessidade tempordria,
mediante processo seletivo simplificado. de profissionais para prestarem servio junto @ Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagdo, a fim de atender necessidade tempordria de
excepeional interesse piblico, conforme segue:

. Exec/uﬁu de casas dos Loteamentos Jardim Liberdade I1, Parque Sdo Jorge IT ¢ Padre Miguel

Vagas CargoFungio NIVEL DE | SALARIO/  CBO
Semmj ESCOLARIDADE _ |MES | |

F———— {40 bores liﬂﬂ;}m Fondamenall o 210 10 717020 |
- |
‘Pedrelro ’40 horas lliliiﬁ_:)p@a Fundamenﬂm L.’.}?Aﬂ 7[52-“7!

i I
(10| Carpinteiro [0 horas Eﬁ.‘;‘n" ” Fundsmertal RS L1788 '7155-{15
s e nsino Fundamental
103 | Elericista jl]hcras Incomgleto ]Rs 138496 |7156-10
0% Encador f0horas 0 F“"d‘”“e”‘a]laa; 28496 | 741- [5.
§ i ncompleto
i : i
06 Guarda de Seguranga | 40 horas Ensino Fundamental R$ 749.99 TSI?J
G ncompleto
Encarregado de Obras | 40horas 150 Fundamental g chc 0 (912
Incompleto

nsino Fundamental
Incompleto

[0 |Awowie  [40homs ER0Médo RSLITISS 414105
Completo

‘ Agente — Ensino Médio :
02 | amimistrativo |40horas [ to ES 871,59 | 4110-05

%

01 | Mestre de Obras 40 horas

R$ 235576 1710205 ]
1




§ 1° Os profissionais mencionados no capur deverdio cumprir carga hordria laboral de 40
(quarenta) horas de segunda-feira a sexta-feira, e poderfio optar por estenderem sua jornada
em quatro horas aos sbados, ocasido em que perceberdo as horas extras com acréscimo de
100% (cem por cento).

§ 2° Caso os profissionais mencionados no artigo anterior ndo cumpram a jornada integral
de trabalho de segunda-feira a sexta-feira, a respectiva falta serd descontada do valor
correspondente ao descanso semanal remunerado.

Art. 2° As caracteristicas do trabalho e suas respectivas atribuigdes sdo:

a) Servente de Obras: Atuam na construgio realizando trabalhos em equipe, com supervisio
ocasional, O trabalho ¢ a céu aberto, no periodo diurno. Demolem edificagtes de concreto, de
alvenaria ¢ outras estruturas: preparam canteiros de obras, limpando a drea e compactando
solos, Efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando méquinas e ferramentas, verificando
condigdes dos equipamentos ¢ reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam
escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

b) Pedreiro: Organizam e preparam o Jocal de trabalho na obra; constroem fundagdes e
estruturas sejam de alvenaria ou ndo. Aplicam revestimentos e contrapisos. Vinculam-se a
arividades da construgdo civil e a dreas de servigos gerais.

¢) Carpinteiro: Plancjam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras ¢ montam
formas metdlicas. Confeccionam formas de madeira ¢ forro de laje (painéis), constroem
andaimes e protegdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes e grandes
vdos. Montam portas ¢ esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes,
limpeza e lubrificagio de formas metalicas, selegdo de materiais reutilizaveis, armazenamento
de pegas € equipamentos.

d) Eletricista: Planejam servigos elétricos, realizam instalagio de distribuigdo de alta e baixa
tensdo. Montam e reparam instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias,
estabelecimentos industriais, comerciais ¢ de servigos. Instalam e reparam equipamentos de
iluminag@io de cendrios ou palcos,

e) E dor: Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes. definem tragados e
dimensionam tubulagdes: especificam, quantificam e inspecionam materiais: preparam locais
para instalagdes, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais
de pressio de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutengdes em
equipamentos ¢ acessorios.

f) Guarda de Seguranca: Vigiam dependéncias e dreas com a finalidade de prevenir,
controlar ¢ combater delitos como porte ilicito de armas ¢ munigdes e outras irregularidades;
zelam pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepeionam e controlam a movimentagio de pessoas em dreas de acesso livre e restrito;
fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias, Controlam objetos e
cargas. combatendo inclusive focos de incéndio. Comunicam-se via radio ou telefone e
prestam informagdes ao publico e aas drghos competentes.
)

g) Encarregado de obras: Supervisionam equipes de trabalhadores da construgdo civil que
atuam em canteiros das obras civis. Elaboram documentagio técnica e controlam recursos
produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos € equipes de trabalho).

h} Mestre de obras: Coordenam as equipes de trabalhadores na construgdo civil que atuam
em canteiros das obras civis. Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da
qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre especificagdo, fluxo e
movimentagdo dos materiais ¢ sobre medidas de seguranga dos locais e equipamentos da obra.
Administram o cronograma da obra.

i) Almoxarife: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados,
armazéns, silos e depositos. Fazem os langamentos da movimentagéio de entradas e saidas e
controlam os estoques. Distrib produtos e iais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar.

j) Auxiliar Administrativo: Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administragdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fomecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos: tratam de documentos variados, cumprinde todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.

Art. 3" As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta do
Orgamento Anual vigente.

Art. 4° Os contratos referentes aos cargos mencionados no art. 1° terdio vigéncia de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02
de janeiro de 2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 18 de janeiro de 2013 : 97° da Fundagdo e
a Emancipagio Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ

Prefeito Municipal

Registrada nesta Se
no DIORONDON.

taria ¢ publicada
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LEI N° 7.549, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado de profissionais, para prestarem
servigos junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagfio, a fim
de atender a necessidade pordria de peional i piblico e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente pelo inciso IX art. 130 da
Lei Orgdnica Municipal.

Considerande a mudanga na gestdo municipal ¢ a exiguidade de tempo para aplicagio
de testes de selegdo de pessoal;

Considerande a primazia do interesse publico ¢ a necessidade da manuten¢io dos
servigos municipais indispensaveis;

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, a fim de atender a necessidade
temporéria, mediante processo seletivo simplificado, de profissionais para prestarem
servico junto a Secretaria Infraestrutura, Urbanismo e Habitagdo, a fim de atender
necessidade temporéria de excepeional interesse plblico, conforme segue:

Didria | ESCOLARIDADE MES

Ensino Médio com

VAGAS’ CARGO[FUNCAﬂ CBO | CH NIVEL DE SALARIO/
.‘ |
03

bu 23- | 2% |
Topégrafo 3123-20 . 08 h formagdo especifica ‘RSE 1.985.26

07 J Auxiliar de Topografia | 3123-20 | 08h | Ensino Fundamental \RS 74221

04 | Agente Administrativo | 4110-10 | 08 h | Ensino Fundamental 1R$ 871,59
| |

[

Parigrafo Gnico As caracteristicas do trabalho e suas respectivas atribuigdes sdo:

a) Topégrafo: E geodésicos e topohidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos ¢ planimétricos: implantam, no campo, pontos de projeto,
locando obras de sistemas de transporte, obras civis. industriais, rurais e delimitando
glebas; planejam trabalhos em geomatica: analisam documentos e informagdes
cartograficas. Efetuam cdleulos e desenhos e elah do cartograficos,

definindo escalas e caleulos cartograficos, efetuando aerotriangulagio, restituindo
fotografias aéreas.

b) Auxiliar de Topografia: Auxiliam nas atividades exercidas pelo Topografo, como
nos trabalhos em geomatica; encaminhando documentos e informagdes cartograficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e
amarrago, coletando dados geométricos.

¢) Agente Administrativo: Executam servigos de apoio nas 4reas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fomecedores e clientes,
fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam
relatdrios e planilhas; executam servigos gerais de escritorios.

Art. 2 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta do
Orgamento Anual vigente,

Art. 3* Os contratos referentes aos cargos mencionados no art. 1° terfio vigéneia de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02
de Janeiro de 2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Ropdomogolis, 18 de janeiro de 2013;
97° dafFundagioye 59° da Emancipagdio Politica,

PERCT SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.
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Decreto

DECRETO N° 6.823, DE 22 DE JANEIRO DE 2013,

Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR no vigente orgamento, no valor de
R$ 200.000.00 (Duzentos mil reais) e da outras providéncias.

LEI N° 7.548, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Dispde sobre a contratagio por tempo determinado de profissionais, para prestarem
servigos junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagio e Secretaria
Municipal de Receita, a fim de atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente pelo inciso IX art. 130 da
Lei Orgénica Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
‘GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial a Lei n.® 7.540 de 28 de

Considerande a mudanca na gestio municipal e a exiguidade de tempo para aplicagio
dezembra de 2012.

de testes de seleglio de pessoal:

Considerande a primazia do interesse piiblico e a necessidade da manutendo dos DECRETA:
servigos municipais indispensdveis: Art. 1° Fica aberto o CREDITO SUPLEMENTAR no exercicio vigente no valor de RS
200.000,00 (Duzentos mil reais) para refor¢os da seguinte dotagio orgamentiria e

respectiva fonte de recurso.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU

E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: [ 02 = Prefeitura Municipal de Rondondpolis _y

17 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e j

s . . : ) Habitagdo |

Art. 1° Fica o Poder Fxecutivo autorizado a contratar, a fim de atender a necessidade [27.782.2510.1097.097 — Construgdo de Pontes, Bueiros, Mata | | ]

tempordria, mediante processo seletivo simplificado. de profissionais para prestarem Burros e Servigos Complementares ) '
servigo junto & Secretaria Municipal Infraestrutura, Urbanismo e Habitagéio e Secretaria 44.90.51.00.00 — 1 — Obras ¢ Instal ALR; T 200.000.00
Municipal de Receita, a fim de atender necessidade tempordria de excepcional interesse | TOTAL | RS 200‘000.00
000,

piblico. conforme segue: .
Art, 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo

anterior. serfio utilizados os recursos provenientes da ANULACAQ PARCIAL da

1- SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E HABITACAO i
seguinte dotagao orgamentdria e respectiva fonte de recurso:

T
| CARGOS/ | CH/ VALOR—‘ 02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis
'VAGAS| CBO FUNCOES ESCOLARIDADE SEMANAL 21 - !
| T | 06.181.2405.2482.482 — Manutengio das Atividades da Secretaria
10 214215 ngen mm~ ivi Nivel Superior 30horas | RS 3.606,13 [ 33.90.34.00.00 — 1 e Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de | RS IOO.W
; (Edificagdes) | Contratos de Terceirizagho
. - TOTAL RS | _ 200.000,00
06 | 2141-05 ’E‘;‘!‘i’?‘%‘“ Nivel Superior | 30horas | RS 3.606,13 .
ificagdes Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
| 02 | 2143-05 |Engenheiro Eletricista Nivel Superior 30horas | R$ 3.606,13 |
| | GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

11-SECRETARIA MUN, DE RECEITA

J

dondpolis, 22 Janeiro de 2013;
97¢da Funlagdo e 59° da Emangipagdo Politica.

|
| CARGOS/ | CH/ VALOR
|VAGAS| CBO FUNCOES | ESCOLARIDADE |cpnrinay PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal
04 2142-15 E“BZ“hc“f]OefWﬂ ! ‘ Nivel Superior 30 horas | R$3.606,13 Registrado nesta Secrétaria e publicado
rquiteto | no DIORONDON.

i

§ 1° Os profissionais mencionados nos incisos | e Il poderdo perceber acréscimo salarial
proporcional, casa comprovem o cumprimento de carga horéria laboral de 40 (quarenta)
horas semanais, firmada no ato da contratagéo.

§ 2° As caracteristicas do trabalho ¢ suas respectivas atribuigdes sdo:

a) Engenheiro Civil (Edificagdes): Elaboram projetos de engenharia, gerenciam
obras, prestam consultoria, assisténcia e assessoria. Coordenam a operagdo e manutengiio
do empreendimento. Elaboram pesquisas tecnologicas. Contratam a execugio de obras e

servigos.

b) Arquiteto de Edificagbes: Elaboram planos e projetos associados 4 arquitetura em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas. metodologias, analisando

DECRETO N° 6.818, DE 18 DE JANEIRO DE 2013,

Fica aberio CREDITO SUPLEMENTAR no vigente orgamento, no valor de
RS 5.000,00 (Cinco mil reais) e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial a Lei n.° 7.540 de 28 de
dezembro de 2012.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o CREDITO SUPLEMENTAR no exercicio vigente no valor de
R$5.000,00 (Cinco mil reais) para reforgos da seguinte dotagio orgamentiria e
respectivas fonte de recursos.

‘ 02 — Prefeitura Municipal de Rondonépoli [ [

15 — Secretaria Municipal de Administracio

dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de - g
viabilidade financeira. econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de consultoria ¢ 04.122.2270.2126.126 — Manutenglo da Secretaria &

assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. | 33.90.92.0000 - 1 — Despesas de Exercicios Anteriores RS 5.000,00
' ’ ‘ [TOTAI RS 5.000,00

€) Engenheiro Eletricista: Executam  servigos  elétricos, cletronicos e de
telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando
i e equip )8, ex do testes ¢ ensaios. Projetam, planejam e especificam
sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos ¢ de telecomunicagdes e elaboram sua
documentagio técnica: coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos,
eletronicos e de telecomunicagdes.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugio da presente Lei, correrdo por conta do
Orgamento Anual vigente.

Art. 3' Os contratos referentes aos cargos mencionados no art. 1° terfio vigéncia de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglio, retroagindo seus efeitos a 02 de
Janeiro de 2013,

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, 18 de janeiro de 2013;
97°daF %q ¢ 59° da Emancipagio Politica.

PERCI SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria f publicada
no DIORONDON.

Art. 2° Para cobertura do CREDITO SUPLEMENTAR, a que se refere o Artigo
anterior, serdo utilizados 0s recursos provenientes da ANULACAO PARCIAL da
seguinte dotagdo orgamentiria e respectiva fonte de recurso:

| 02 — Prefeitura N pal de Rondonépolis

— Secretaria Municipal de Apoio a Seguranga Piblica )
2405.2482.482 — Manutengfo das Atividades da Secretaria

ratos de Terceirizagio

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de | RS 5.000.00

TOTAL RS 5.000,00 |

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
spolis, 18 Janeiro de 2013;

L SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrado nesta Secretaria e [publicado
no DIORONDON.
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DECRETO N” 6.819, DE 18 DE JANEIRO DE 2013,

Realiza. no vigente orgamento, abertura de CREDITO ESPECIAL no valor de
R$ 685.729,00 (Seiscentos oitenta ¢ cinco mil setecentos e vinte nove reais) e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
‘GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente a Lei n.? 7.558/2013...

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto CREDITO ESPECIAL no exercicio vigente no valor de

R$ 685.729,00 (Seiscentos oitenta e cinco mil setecentos e vinte nove reais), para criago
dos seguintes elementos de despesa na respectiva dotagéio orgamentéaria:

02 — Prefeitura Municipal de Rond li i I |
|14 - Fundo Municipal de Saude ] |
10.3022235.2189.189 — Manutengdo ¢ Expansao do  Servigo de | I
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192
31.50.04.00.00 — 701 — Contratagao por Tempo Determinado RS 585.729.00
10.302.2235.2193.193 — Manutengdo dos Servigos de Média e Alta T
Complexidade
| 31.90.11.00.00 — 201 — Vencimentos e V. Fixas R$ 100.000,00 |
| TOTAL. RS 685.729,00 |

Art. 2° Para cobertura do CREDITO ESPECIAL. a que se refere o Artigo anterior, seri
utilizado o recurso proveniente da ANULACAO PARCIAL das seguintes dotagdes
orgamentirias e respectivas fontes de recurso:

02 — Prefeitura Municipal de Rondonépolis

14 - Fundo Municipal de Saude _
10.302.2235.2189.189 — Manutengio e Expansio do Servigo de
Atendimento Mdavel de Urgéncia - SAMU 192

31.90.11.00.00 — 701 — Vencimentos e Vantagens Fixas RS 585.729,00 |
10.302.2235.2193.193 — Manutenglio dos Servigos de Média € Ala
Complexidade
31.90.04.00.00 — 201 — Contratagéo por Tempo Determinado RS | 100.000,00
| TOTAL.....c.... e RS | 685.729,00

Art. 3* Este Decreto entra em vigor na data de publicagao.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondépolis, 18 Janeiro de, 3

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrado nesta Secretarja e publicado

Portaria

PORTARIA N° 14.206, DE 21 DE JANEIRO DE 2013.

Nomeia MARIA DE SOUZA BORBA para exercer o cargo em comissio de Gerente de
Complexo Esportivo. vinculado & Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer e da
outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigbes que Ihe sio conferidas

RESOLV

Art. 1° Nomear MARIA DE SOUZA BORBA para exercer o cargo em comissdo de
Gerente de Complexo Esportivo, vinculado & Secretaria Municipal de Esporte, Cultura
e Lazer.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, contando seus efeitos
a partir de 03/01/2013

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, Janeiro de 2013,
97°daF [agdo e 59° da Emancipagéc Palitica.

AL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Seci
No DIORONDON

aria e publicada

PORTARIA N° 14.209, DE 21 DE JANEIRO DE 2013.

Nomeia RENATO MENDES VIEIRA para exercer o carge em comisséo de Secretario
Municipal de Agricultura e Pecuaria, vinculade & Secretaria Municipal de Agricultura &
Pecuéria e da outras providéncias.

©O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigdes que Ihe sio conferidas.

RES VE:

Art. 1° Nomear RENATO MENDES VIEIRA para exercer o cargo em camns;Ac de
Secretario Municipal de Agricultura e Pecudria, vinculado & Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecuaria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag8o, contando seus efeitos
a partir de 03/01/2013

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, Janeiro de 2013;
97° da Ful 0 & 59° da Emancipagéc Politica.

S

PERCI SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria 8 publicada

No DIORONDON

PORTARIA N° 14.200 DE 15 DE JANEIRO DE 2013.

Nomear AUGUSTO AKIRA KIDA para exercer o cargo em comissdo de Gerente de
Nucleo de Abastecimento de Maquinas e Veiculos, vinculado a Secretaria Municipal de
Administragéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigbes que |he séo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear AUGUSTO AKIRA KIDA para exercer o cargo em comissdo de
Gerente de Nicleo de Abastecimento de Maquinas e Velculos, vinculado a Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos
a partir de 03/01/2013.

Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON,

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E HABITAGAQ

PORTARIA INTERNA N° 001, DE 21 DE JANEIRO DE 2013.

Dispde sobre a designagio de Servidores para comporem a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado Edital n°. 001/2013 da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e
Habitago,

CONSIDERANDO o propdsito de assegurar plena transparéncia aos atos inerentes ao Processo
Seletivo Simplificado...

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E HABITACAO DE
RONDONOPOLIS DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigBes legais, ...

RESOLVE:
Art. 1° Fica d da a Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2013,
da St ia Municipal de Infi Urbani ¢ Habitagdo, para provi de vagas para
cargos de idad firia e excepcional i piblico, a izago de todos

os atos a serem realizados inerentes aos mesmos, desde a publicagdo do edital de abertura até a selegio
e conseqtientemente nomeagdo dos aprovados.

Art, 2° A comissdo serd composta de 04 (quatro) membros, designados a seguir:

Anselmo Siqueira Cardinal
Presidente/Coordenador
Assessor Juridico Portaria n®.14.197 de 15 de janeiro de 2013.

Julieta Silva Nunes
Membro — matricula n°. 110159
Assessora de Gabinete

Noeme Ferreira Matos
Membro — matricula n°. 4421

Arquiteta
Ismael Rodrigues Ventura

Membro - matricula n®, 95257
Nucleo de Acomp. de Convénios.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as di em contrdrio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E HABITACAO
Rondondpolis, 21 de janeiro de 2013;
97" da Fundagfio ¢ 597 da Emancipagfo Politica.

FABIO ROBERTO RIBEIRO CARDOZO
Secretdria Municipal de Infrastrutura, Urbanismo e Habitagdo
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3.2 - As Fichas de Inscrigio e o Curriculo Padrdo deverfio ser entregues no periodo de 23, 24

~
€ 25 jameiro de 2013, das 13:00h s 17:00h, nos locais conforme especificagdo dos cargos:
Cargos de Engenheiro Civil, Arquiteto de Edificagdes, Engenheiro Eletricista, Topografo, Auxiliar de
Topografia, Assistente Social, Auxiliar de Servios Diversos e Agente Administrativo. Local:
Recepgio da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbani ¢ Habitagdo, localizado na

Avenida Duque de Caxias, n°. 526, Bairro Vila Aurora.

Cargos de Pedreiro, Servente de Obras, Carpinteiro, Eletricista, E dor, Guarda de
Seguranga, Encarregado de Obras, Mestre de Obras, Almoxarife, Agente Administrativo
(obra), Local: Canteiro de obras do Residencial Padre Miguel, sito aos fundos do Residencial

RESOLUCAO N° 001, DE 17 DE JANEIRO DE 2013. Lucia Maggi.
Disciplina Procedimentos de contratagéio de profissionais para a manutengio de
servigos essenciais no Municipio de Rondondpolis. 33-0s fidatos deverdo ap g 1 o i, Wi 0 s coungioin

(anexo III), Curriculo Padrfio (anexo IV), os documentos pessoais originais RG ¢ CPF, e a

i " cbpia de documentos que comprovem as informagdes contidas no Curriculo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO

GROSSO, usando de suas atribuigdes legais, especialmente o art. 130, [X da Lei 3.4 - As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Orgdnica do Municipio, Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, o direito de excluir do processo seletivo
simplificado as fichas de inscrigdes que nfio estiverem ds rdo ¢ model ifi
Considerando a situagéio de emergéncia declarada no Decreto n° 6.815, de 11 de nl:?mexo 1), | b decform: . s o ile;i:f:i.n e:‘ouo(ril;i?m: deeﬁu)r:sel::e:'ld:i:
Janeiro de 2013; para comprovar a formagdo, habilidades e informagses do Curriculo Padrio (anexo IV ), ou

fi infor s inveridicas.
Considerando o disposto na Lei n.” 3.153, de 25 de novembro de 1999 que fornecer informagdes inveridicas

dispée_sohre a con?gmqao por te'mpo _dezemlina@ d_ue profissionais para atender 4-DA AVALIACAO

necessidade temporéria de excepcional interesse publico:
4.1 = A Anilise Curricular deste seletivo, serd feita de forma objetiva, conforme os critérios
de pontuagdio relacionados no quadro abaixo:

RESOLVE: =
RESOLVE [Andlise Curricular: Cargos de Nivel Superior.

Art. 1° Convalidar os atos de contratagdo de pessoal para que haja continuidade nos MM —— _—MMMEM‘”L

servigos essenciais prestados pelo Municipio de Rondondpolis, nas dreas de Saide, empo de exercicio de atividade profissional na 0-1 (por ano 04 pts

Educagio, Assisténcia Social, Vigildncia Patrimonial, Servicos Funerdrios e demais fungao/cargo a que concorre. completo)

Servigos de Interesse Publico a partir de 1° de Janeiro de 2013 Tempo de exercicio de atividade profissional na 0-1 (por ano 04 pts

. : . 5 o fungdo/ na atividade piiblica. (informar se completo)

Art. 2° Os contratos relacionados aos servigos dispostos no art.1° terdo vigéncia pelo Estadual, Fed ou municipal),

prazo méximo e improrrogavel de 60 (sessenta) dias, podendo ser rescindido a qualquer _ i e 3

tempo a critério da Administragdo Municipal apés novo processo seletivo regular. Diploma de Especializagio/P6s Graduagfio. 0-1 01 pts
Diploma de Mestre/Doutor 0-1 01 pts

Art.3* Os érgios administrativos do Municipio devem, até 28 de fevereiro de 2013, Anpilise Curricular: Cargos Nivel Médio.

proceder a abertura e conclusio de processo seletivo para contratagdo de profissionais

para atender a demanda em todas as atividades regulares da Municipalidade, nos moldes Critérios a serem avaliados Pontuagio Minima | Pontu Mixima

da Norma Interna SRH 08/2011. > = =
Tempo de exercicio de atividade profissional na 0-1 (por ano 04 pts

Art. 4° As despesas decorrentes a aplicagdo desta Resolugdo comrerdo por conta de fungdo/cargo Bgue conporre. . completo)

dotagdo do Oramento vigente. Tempo de exercicio de atividade profissional na 0-1 (por ano 04 pts
fungiio/ na atividade piblica. (informar se completo)

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio. Estadual, Federal ou municipal),
Cursos de Aperfeicoamento na drea que 0-1(por diploma 02 pts

(Informética, Atendi Logistica, apresentado)
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL Depto. Pessoal)
Rondonépolis, 17 de janeiro de 2013;
97° da Fi 3o ¢ 59° da Emancipagéo Politica
- "
. PERCIVAL SANTOS MUNIZ Anslise Curricular: Fundamental e Fund 1 Incompl
i Prefeito Municipal
Critérios a serem avaliados Pontuagiio Minima | Pontuagfio Méxima
04 pts

n Tempo de exercicio de atividade profissional na 0-1 (por ano
fungdo/cargo a que concorre. completo)
Tempo de exercicio de atividade profissional na 0-1 (por ano 04 pts
I d I t a I fungio/ na atividade publica. (informar se completo)
Estadual, Federal ou municipal).

Cursos de Aperfeigoamento na érea que 0-1(por diploma 02 pts
concorre. L apresentado)

.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE CURRICULAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E HABITACAO. 4.2 - Critérios de Desempate: em caso de empate serd aprovado o candidatos com mais tempo

de experiéncia na drea publica, persistindo o empate ser4 aprovado o candidato mais idoso.

EDITAL DE SELECAO : 001/2013 - SINFRA i
§ - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

o 4rioc  Municipal de Inf a, Urbani e Habi de
Rondonépolis/MT, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico aos interessados, a ~
abertura de Processo Seletivo Simplificado por Anélise Curricul il a mud.

5.1 - A divulgagiio do Resultado Final dos candidatos Aprovados e Classificados bem como

na gestdo municipal, a exigliidade de tempo para aplicagfio de testes de seleglo, a primazia do todos os procedimentos inerentes ao Processo Seletivo serdo publicados no Mural da
i pliblico e a idade da %o dos servigos municipais indispensaveis, Prefai Maunicipal de Rondonépoli %o da S ia Municipal de Infraes
izado pelas leis municipais: n®.7.544 de 07 de janeiro de 2013, n°. 7.548 de 18 de janeiro wrog 5 B L S Y St trutura,
de 2013, n°. 7.549 de 18 de janeiro de 2013, n°. 7.553 de 18 de janeiro de 2013. Urbanismo e Habitagio e no Didrio Oficial (DIORONDON) disponibilizado no- site
WWW.IO! lis.mt.gov.br, conforme as seguintes etapas:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: a) Homologag#io da Lista dos Inscritos e Prazo para interposicdo de recursos sobre a lista de
1.1 - A selegfio de que se trata este Edital seré realizada mediante a Analise Curricular. inscritos: 28/01/2013; ) o
b) Publicagdo dos recursos interpostos sobre a lista de inscritos dia: 29/01/2013;
12 - Os cargos, remuncragdes, regime de trabalho, ¢ as atribuigdes bésicas estdio descritas ¢) Divulgacdo da lista dos candidatos aprovados e classificados, prazo para interposigio de
nos Anexos I e II, deste Edital. recursos sobre a lista de aprovados e classificados: 30/01/2013;
1.2 - Os contratos serdo vinculados a0 Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS lsi)l /l';ublicaﬂn dos recursos interpostos sobre a lista de candidatos aprovados ¢ classificados:
1/2013;
1.3 — O Regime Juridico de contratag&o seré por prazo determinado, com convocagio a partir icagdo d . 2 -
do dia 03/02/2013 e encerramento do contrato em 01/08/2012 (seis meses), podendo ser :)1‘";';}.;1;]13. o Resultado Final e Ato de Homolo » Cuuvoca;;ao do Candidatos
pr o nos limites i em lei. 'y
1.4 — Este processo seletivo terd validade até 31 de d de 2013, que exista 52-A cagio para designago e/ou ¢do obedecera & ordem de classificagdio final
disponibilidade orgamentéria para a contratagio de todas as vagas. ~  dos candidatos.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO: )
33 - Os candidatos convocados deverdo se apresentar na Secretaria Municipal de

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado; Infraestrutura, Urbanismo e Habitagdio, 01/02/2013 a 03/02/2012, o candidato que néio
2.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares; ol ou ndo ap d fagdo paraa oho serd iderado desi
2.3 - Ter idade minima de dezoito anos na data da desi e/ ou contratagdo; 5.4 - Siio condigdes para a designagiio e/ou contratago: a) Ter sido classificado no Pprocesso

e . o item 3.3, deste Edital; seletivo simplificado; b) Apresentar documentagéio completa, conforme (Anexo V).

2.5 - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das suas atribuigSes;

2.6 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes /
deste Edital.
FABIO ROBERTO RIBEIRO CARDOZO

3 - DAS INSCRICOES
3.1 - As inscrigBes para este S o ek Sremachimiants d) Secretério Mupdcipal de Infraestrutura, Urbanismo ¢ Habitagéio

Ficha de Inscrigio (Anexo ﬁ] deste Edital) ¢ Curriculo Padrio (Anexo IV deste Edital),
ambos disponibilizados no site wwwrondonopolismtgovbr na opgdo: acesso

rapid vigos em d publico e sel
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ANEXO I

Cargos

Vagas: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo ¢ Habitagéio

Local de Servigo: Pl 0 MumclEal e Prédlo du Depto de Habltugio‘
E"SE;’:‘:""C"’“' 0 | ol 10| Nivel Superior 30ks RS 3.606,13
L
Arquiteto de ~ i
Edificactes* 06 06 Nivel Superior 30hs R$ 3.606,13
Engenheiro B " . —[ 0 3
Eletricista® 02 02 j Nivel Superior 30hs R$3.606,13
. Ensino Médio com
Topdgrafo 03 - 0 formagdo especifica 40 hs RS 1.985,26
Auxiliar de s
Tor fia 06 01 07 Ensino Fundamental 40 hs R$ 74221
Assistente Social 05 - j Nivel Superior 30 hs RS 1.576,97
Auxiliar de .
- 749,99
Sérvisca Dvessds 0l 01 Nivel Fundamental 40 hs R$ 749,9
Agente 13| O | 14 | Nivel Médio 40hs RS 871,59
Administrative | _J
Momnsta 03 a3 Nivel F 1 40 hs R$ 1.001,10

- Os profissionais mencmmidos poderdo perceber acréscimo salarial proporcional, caso
comprovem o cumprimento de carga horéria laboral de 40 (quarenta) horas semanais, firmada
no ato da contratagio.

Vagas: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Hnlntacio
L:ml de Servico: Cnntelrn de Obras Resldencu

7 AL [
Servente de Obras BRI R = e RS 749,40
Pedreiro [ w | ot |10 i”:;:‘: l;““d’"o ental| 40 1 RS 123748 j
Carpinteiro o | - | oo (el Pusdeveotal] .. [ RS 1.177,88 T
AP Incompleto ity
i Ensino Fundamental
Eletricista 02 - 02 completo J 40 hs ] R$ 1.284,96
nsino Fundamental
[Encanador 02 - 02 [ completo 40 hs ] RS 1.284,96
GuardadeSeguranga | 03 | - | o3 [Ewsiw ,F‘“‘d“"e““‘j 0bs | R$74999
— —
nsino Fundamental
Encarregado de Obras 01 - 01 Incompleto 40 hs rR!n 1.606,20
. Ensino Fundamental
Mestre de Obras 01 - 01 Incompleto 40 hs R$ 2.355,76
. ) Ensiio  Médio
Almonxarife 01 01 Completo 40 hs R$ 1.177,88
Agente Administrativo [Ensino Médio
obra 01 - Lm bompleta 40hs | RS 871,59
ANEXO II
Atribuigdes Bésicas dos Cargos
Descrigdo dos cargos:

Engenheire Civil (Edlﬁupﬂu) Elaboram projetos de engenharia, gerenr.uam obras, pmtam consultnna
assisténcia e assessoria. Coordenam a operagéo ¢ do
logicas. C: a 40 de obras ¢ servigos. Requisito Biisico: Nivel Supennr Cumpldn

Arquiteto de Edificagdes: Elaboram planos e pm_|etos associados 4 a:therum em todas as  suas elapas,
definindo materiais, acab técnicas, lisando dados e i

executam obras e servigos, desenvolvem esu.ld.ns de viabilidade financeira, econdmica, amblenul Pudem
prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Requisito
Bésico: Nivel Superior Completo

Engenheiro Eletricista: Exccuhm servtcos elemcm, ! icos e de tel icag isand
propostas técnicas, instalando, ei i do sistemas ¢ equi do testes e
ensam I’mjemm plam_wm e especlﬁcam sistemas ¢ quip elétricos, eletronicos e de

gOes e sua d técnica: coordenam empreendimentos e estudam processos
elétricos, eletronicos e de tel icagdes. Requisito Bésico: Nivel Superior Completo

Topégrafo: E 1 s geodési e topohid: ficos, por meio de levantamentos
aln_ étri lanimétricos; imy no campo, ponms dc projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e deli do glebas; planej balhos em geomatica; analisam
documentos e informagdes cartogréficas. Efetuam célculos e desenhos e elaboram documentos
cartogrificos, definindo escalas e calculos ificos, efetuando aerotriangul restituindo
fotografias aéreas. Requisito Bésico: Nivel Médio com Formagio Especifica.

Auiliar de 'l‘opngl'lﬁl Auxiliam nas atividades idas pelo Topografo, como nos trabalhos em
hando d e informagdes cartograficas, interp do fotos s, fotos
aéreas, 1mugens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
e letando dados geométricos. Requisito Bdisico: Nivel Fundamental

Complﬂo.

Agente Administrativo: Executam servicos de apoio nas 4reas de recursos humanos, administragdo,
finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fi o ¢ recebendo inf sobre produtos
e servios; tratam de d variados, indo todo o procedi necessario ref aos
mesmos; prep relatérios e planilh servigos gerais de escritdrios. Requisito Bésico: Nivel
Médio Completo.

Assistente Social: Prestam servigos sociais ori do individuos, familias, idade e instituigdes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e [eglslm;io) Servigos e recursos sociais e programas de
educagdo; plmegam coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de
atuagho p | (seguridade, educagdo, trabalho, Jurld:ca, habitagio e oun'as) amandn nas esferas
pl.'lhllclse privadas; orientam e monitoram agbes em desenvolvimento rel a doméstica,
nas éreas de habitaglio, vestuirio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagiio do

li do ¢ salde; d penham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros
disponiveis. Requisitos Necessarios: Nivel Superior Completo.

Construgéo Residencial Padre Miguel

Servente de Obras: Atuam na construgdo realizando trabalhos em equipe, com supervisio ocasional. O
trabalho € a céu aberto, no periodo diurno. Demolem edificagBes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; preparam canteuos de obras limpando a érea ¢ compactando solos. Efetuam manutengdo de
primeiro nivel, | d inas e fer verificando condigdes dos equipamentos e reparando
eventuais defeitos mecAnicos nos TeSITos. Reahzam escavagdes ¢ preparam massa de concreto e outros

is. Requisito Bésico: Fund;

Pedreiro: Organizam e preparam o local de trabalho na obra, consu'oem ﬁ.mdnqées ¢ estruturas sejam de
alvenaria ou nio. Aphmm T )s € contrap da pdo civile a
areas de servigos gerais, ito Bésico: Fund 11 !

Carpinteiro: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras ¢ montam fdrmas metalicas.
Confeccionam firmas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protegio de madeira e
estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes e grandes véios. Montam portas e esquadrias. Finalizam
servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagéio de formas metélicas, selegiio de materiais
reutilizéveis, armazenamento de pecas ¢ equipamentos. Requisito Bésico: Fundamental Imcompleto.

Eletricista: Planejam servigos elétricos, realizam instalagio de distribuigdo de alta e baixa tenséio. Montam
e reparam instalagdes elétricas ¢ equip s auxiliares em residénci beleci industriais,
comerciais e de servigos. lnsmlum € repnram equipamentos de iluminagdo de cendrios ou palcos.
Requisito Basico: Fund p

Encanador: Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem traados e dimensionam
tubulagdes; especificam, quanhﬁcum e mspecmmm materiais; preparam locais para instalagdes, realizam
pré: gem e instalam tubulag testes op 'depmsindeﬂmdosetestesde
st idade. Protegem instalagdes e fazem gdes em equipamentos e acessdrios. R

Bésico: Fundamental Imcompleto.

Guarda de S ¢a: Vigiam dependéncias e éreas com a finalidade de prevenir, controlar e comb
delitos como pme ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas,
do patriménio ¢ pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo de
pessoas em Areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas ¢ patriménio; escoltam pessoas e
mercadorias. Controlam objetos e cargas, combatendo inclusive focos de incéndio. Comunicam-se via
ridio ou telefone e prestam informagdes ao piiblico e aos érglios competentes. Requisito Basico:
Fundamental Imcompleto.

Encarregado de obras: Supervisionam equipes de trabalhadores da construgdo civil que atuam em
canteiros das obras civis. Elaboram documentagdo técnica e controlam recursos produtivos da obra
(arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e ecquipes de trabalho). Requisite Bisico:
Fundamental Imcompleto.

Mestre de obras: Coordenam as equipes de trabalhadores na construgdo civil que atuam em canteiros das
obras civis. Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagfo sobre especificagdo, fluxo e movimentagio dos materiais e sobre medidas

¢a dos locais e equip da obra. Admini o cronograma da obra. Requisito Bisico:
andmeml Imcompleto.

Almonxarife: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns,

silos € depdsitos. Fazem os lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques.

Dlslnbuem prudmos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
dos itens ar dosea Requisito Basico: Nivél Médio Completo.

Agente Administrativo (obra): Executam servigos de apoio nas dress de recursos humanos,
administragio, financas e logfstica; atendem fornecedores e clientes, fomecendo e recebendo informagdes
sabre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessirio
referente aos mesmos. Requesitos: Nivel Médio Completo,
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ANEXO III

Ficha de Inscrigio

PSS PARA CONTRARACAO TEMPORARIA EDITAL N°.001/2013

N°. Ficha de Inscriciio

Candidato ao Cargo de:

Nome do did.

Identidad; = Orgio Expedid

C.PF Data de Nascimento:_ / [
Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Segfio:

Endereg n°

3% o Municipio: UF:
Zscolaridade —

Tel: ( ) Celular:

Z-mail:

Portador de Necessidades Especiais: ( )Nao ( ) SIM
DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 001/2013.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES
PRESTADAS.
Data da Inscrigéo: / /

Assinatura do Candidato:

ANEXOV

Documentos obrigatérios para Contratagdo/Posse

RG e CPF (OBRIGATORIO)
Documentos Titulo de Eleitor ¢ Comprovante de Quitagdo Eleitoral

Obrigatérios para 5 3 esiado Civil

Pomcicsntratngho Comprovante de Residéncia do més corrente

Carteira e Trabalho

PIS ou PASEP

Diploma de Escolaridade

Documento de Quitagéio com Servigo Militar

Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu patrimbnio e dos
Dependentes (Obrigatorio)

Declaragio de Nepotismo (OBRIGATORIO

CPF ¢ RG do Cénjuge (OBRIGATORIO)

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
(comprovante de inscrigo)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANISMO E HABITAGAO

Recebi a Ficha de Inscrigéo n® /2013 do P.S.S conforme Edital n° 001/2013.

Rondondpoli de de 2013.
A do recebed
ANEXO IV
Curriculo Padrio
Cargo: n®.: Inscrigdo:
1 - Dados Pessoais:
Nome:
CPF: -
Enderego; Ne.
Bairro: Municipio
UF: Telefone: ( ) Celular ( )
email:
Data de nascimento: / /____ Estado civil Sexo: ()F (OM
Naturalidade: UF:
Profissiio:

Portador de Necessidade Especial ( ) Sim ( ) Néo; Especifique

II - Assinale sua Formagiio e Titulos:

( ) Nivel Médio ( ) Superior ( ) Pos Graduagio/Especializagio ( ) Titulo de Mestre
( ) Titulo de Doutor

III - Cursos Complementares: (Somente para os cargos de nivel médio)
C

Curso urso
Instituto Instituto:
Carga Horéria Carga Horéria

IV-C idade Técnica e Experiénci 1
1- Tempo de experiéncia profissional na ﬁmgﬁn.’cargo a que concorre:

2- Instituigio/Empresa onde trabalhou:
Cargos ocupados ou ﬁm‘;ées exercidas:
Periodo: /

Descreva as att\rldadcs dcscnvo]wd.ns

3- Institui¢fo/Empresa onde trabalhou
Cargos ocupados ou ﬁmq.ﬁ% exercidas:
Periodo: /

Descreva as anwdades desenvolvidas:

4- Institui¢io/Empresa onde
balh

Cargos ocupados ou fun¢des exercidas:
Periodo: / /
Descreva as atividades desenvolvidas:

5 - Experiéncia na drea Pablica: Sim ( ) Nﬁo( ): Tempo de Exercicio:
Instituigio: ( ) Municipal, ( ) Estadual () Federal

Assinatura: Dara: 4 !

Em
Branco
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