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Poder Executiv

| |
O rt a r I a PORTARIA N° 14.104, DE 09 DE JANEIRO DE 2013.

Nomear VENILSON ROCHA BARBOSA, para exercer o cargo em comisso de
Ncleo de Programagéo Financeira e da outras providéncias

PORTARIA N° 14.101, DE 09 DE JANEIRO DE 2013.

Nomear FATIMA SUELI CAVALCANTE DE OLIVEIRA, para exercer o cargo

em comissao de Assistente Financeiro e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO

GROSSO, usando das atribuigoes que |he sdo conferidas por Lei.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei... RESQOLVE:

RESOLVE:
Art. 1° Nomear VENILSON ROCHA BARBOSA, para exercer o cargo em
comissac de Nicleo de Programagdo Financeira, vinculado a Secretaria
Municipal de Finangas

Art. 1° Nomear FATIMA SUELI CAVALCANTE DE OLIVEIRA, para exercer o

cargo em comissdo de Assistente Financeiro, vinculada a Secretaria Municipal

de Finangas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 03/01/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 03/01/2012 GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 14.106, DE 09 DE JANEIRO DE 2013.

Nomear JOELMA CAMPOS DE MORAIS, para exercer o cargo em comissao
de Nucleo de Convénic e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuiges que |he séo conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art, 1° Nomear JOELMA CAMPOS DE MORAIS, para exercer o cargo em
comissdo de Nucleo de Convénio, vinculado & Secretaria Municipal de
Finangas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 03/01/2012.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, Janeiro de 2013:
97° da Fundagao; e 59° da Emancipagéo Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
No DIORONDON

PORTARIA N° 14,109, DE 09 DE JANEIRO DE 2013.

Nomear WALTER SIRILO DE REZENDE, para exercer 0 cargo em comissao
de Nicleo de Empenho e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear WALTER SIRILO DE REZENDE, para exercer o cargo em
comissdo de Nucleo de Empenho, vinculado & Secretaria Municipal de
Finangas.

Art. 2° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 03/01/2012.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépalis, Janeiro de 2013;
97° da Fundagéo; e 59° da Emancipagéo Politica.
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PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretatia e publicada
No DIORONDON
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PORTARIA N° 14.111, DE 09 DE JANEIRO DE 2013.

Nomear JOILTON JOSE DE BARROS, para exercer o cargo em comissio de
Ncleo de Contrato, Orgamento e Liquidagao e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOILTON JOSE DE BARROS, para exefrcer o cargo em
comissdo de Nicleo de Contrato, Orgamento e Liguidagdo, vinculado &
Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 03/01/2012.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, Janeiro de 2013
97° da Fundagéo; e 59° da Emancipagao Politica
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PERCIVAL SANTOS MUNIZ
ito municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
No DIORONDON

PORTARIA N° 14.178, DE 14 DE JANEIRO DE 2013.

Nomear TONY KLEBER GONSALES para exercer o cargo em comissdo de Gerente
de Departamento de Recursos Humanos e Gestae de Pessoas, vinculado & Secretaria
Municipal de Administracao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas

RESOLVE:

Art. 1° Nomear TONY KLEBER GONSALES para exercer o cargo em comissdo de
Gerente de Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas, vinculado &
Secretaria Municipal de Administragao,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, contando seus efeitos
a partir da data de 16/01/2013

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépalis, Janeiro de 2013
97° da Fundagao; e 59° da Emancipagao Politica
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PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretarid e publicada
No DIORONDON
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PORTARIA N° 14.167, DE 14 DE JANEIRO DE 2013.
Nomear RAFAEL CASSIO DA SILVA para exercer o
carge em comissdo de Gerente de Departamento de
Administrace Aeroportudrio, vinculada & Secretaria
Municipal de Transporte e Transito, e da outras
providéncias.

Onde — l&:

Nomear RAFAEL CASSIO para exercer o cargo em comisséo c_le Geref\te de
Departamento de Administragio Aeroportudrio, vinculada a Secretaria Municipal de
Transporte e Transito e da outras providéncias

Leia - se:

Nomear RAFAEL CASSIO DA SILVA para exercer o cargo em comissdo de _Gersnte
de Departamento de Administragdc Aeroportuario, vinculada & Secretaria Municipal de
Transporte e Transito, e dé outras providéncias.

Por ser esta a expressao da verdade firmo o presente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO JURIDICO LEGISLATIVO
Rondonépolis, 15 de Janeiro de 2013; 97° da Fundagéo e
59° da Emancipagéo Politica.

= el i ot
SANDRA MEDEIROS GUIMARAES
Assessoria Legislativa — Mat. 27.600

Registrada nesta e
publicada no DIORONDON

PORTARIA N° 005, DE 14 DE JANEIRO DE 2013,
Dispde sobre a designagiio de Servidores para comporem a Comissio Organizadora dos
Processos Seletivos Simplificados da Secretaria Municipal de Transporte e Transito.

CONSIDERANDO o propdsito de assegurar plena transparéncia aos atos inerentes ao
Processo Seletivo Simplificado...

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO DO
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, no uso de suas atribuigdes legais, ...

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado a Comissio Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados da Secretaria Municipal de Transporte e Tréinsito, para provimento
de vagas para cargos de necessidade tempordria e o excepeional interesse piblico,
concernente & organizagic de todos os atos a serem realizados inerentes aos
mesmos, desde a publicagio do edital de abertura até a selecio e
conseqlientemente nomeagdo dos aprovados.

Art. 2° A comissio sera composta de 03 (trés) membros, designados a seguir:

Fabio Vieira de Souza
Presidente/Coordenador ~matricula 92231

Elite da Silva Souza
Membro — matriculan®. 167754

Marcia Cristina A. Nogueira
Membro — matricula 14818

Art. 3* Esta Portaria entra em vigor na data de swa publicagio, revogam-se as
disposigdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
Rondonopolis, 14 de Jandj
e 58° da Emg

ARGEMIR
Secretario Municipd

.SOUZA

Registrado nesta Secretaria e publicado
no DIORONDON
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4 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
' DOS SERVIDORES DE RONDONGOPOLIS-MT
IMPRO
PORTARIA N° 1.231 - DE 11 DE JANEIRO DE 2013 ***

JoSEMAR RaMiro E SiLva, Diretor Executivo do IMPRO - Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rendonépolis/MT, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihes sao conferidas pela Lei Municipal n°® 4.614 de 25/08/2005...

Considerando a Emenda Constitucional nimero 41, de 19 de
dezembro de 2003, que estabelece as regras de aposentadorias que tem o seu
reajuste pelo RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social;

Considerando o dispostc no Decreto Federal de n° 7.872, de 26
de dezembro de 2012, publicado no D.O.U em 26/12/2012 - Ed. Extra, que dispde
sobre o salario minimo a partir de 1° de janeiro de 2013;

Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF de n° 15, de 10
de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Uni&o em 11 de janeiro de 2013, que
estabelece reajuste de até 6,20% (seis inteiros e vinte décimos por cento) de reajuste
dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social;

Considerando o gerenciamento, administragéo e pagamento dos
beneficios previdenciarios dos servidores inativos e pensionistas por este Instituto e
aqueles transferidos de acordo com Portaria do Executivo Municipal de n® 5.013/2008 e
5.030/2008 e o disposto na Lei Municipal de n° 7.360, de 28/06/2012, que revogou o
artigo 101 da Lei Municipal de n® 4.614, de 25/08/2005; concedidos ou gue tenham
cumpridos todos os requisitos para obtengéo com base na legislagéo vigente a partir de
20.02.2004;

Considerando o salario-minimo nacional de R$ 678,00
(seiscentos e setenta e oito reais), estabelecido a partir de 1° de janeiro de 2013 pelo
Decreto Federal de n° 7.872, de 26/12/2012 - DOU 26/12/2012;

RESOLVE: ==

Artigo 1° - Estabelecer o reajuste dos beneficios previdenciarios
concedidos e os geridos por este Instituto em até 6,20% (seis inteiros e vinte décimos
por cento), a partir de 1° de janeiro de 2013 scbre as folhas de pagamentos dos
inativos e pensionistas do IMPRO, face aos aposentados e pensionistas que tenham
seus beneficios reajustados pelo indice aplicado a0 — RGPS - Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS), conforme prelecionade na Emenda Constitucional n° 41, de
| 197122003,

Av. Presidente Kennedy, 1.573 - Centro - CEP.: 78.700-300 -| ndondpalis - Mato Grosso
(66] 3423-3964 - Fax: (66) 3421-3719 - www.impro.com.br - beneficio@impro.com.br

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

Portaria Impro n® 1.231/2013

Artigo 2° - Os reajustes seguirdo os percentuais indicados no
anexo | da Portaria Interministerial MPS/MF de n° 15, de 10 de janeiro de 2013 e, anexo
| desta Portaria;

Artigo 3° - Para os beneficios majorados devido 4 elevagio do
salario minimo para R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais), o referido aumento
devera ser descontado guando da aplicagéo do reajuste de que trata o artigo 1° e 2°;

Artigo 4° - O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicéo, até quatorze anos de idade ou invalido de qualguer
idade, a partir de 1° de janeiro de 2013 é de:

| — R$ 33,14 (trinta e trés reais e quatorze centavos) para o
segurado com remuneragéo mensal ndo superior a R$ 646,24 (seiscentos e quarenta e
seis reais e vinte e quatro centavos);

Il - R§ 23,35 (vinte e trés reais e trinta e cinco centavos) para o
segurado com remuneragdo mensal superior a R$ 646,24 (seiscentos e quarenta e seis
reais e vinte e quatro centavos) e igual ou inferior a R$ 971,33 (novecentos e setenta e
um reais e trinta e trés centavos);

Artigo 5° - O direito 4 cota do salario-familia & definido em razao
da remuneragdo gue seria devida ao servidor no més, independentemente do numero
de dias efetivamente trabalhados;

Artigo 6° - A cota do salério-familia é devida proporcionalmente
aos dias trabalhados nos meses de admissac e demiss&o de segurado;

Artigo 7° - Para efeito de definicdo de remuneragéo mensal para
recebimento da cota de saléric-familia considera-se o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecuniérias, permanentes ou temporarias estabelecido em lei, ainda que
resultante da soma de recebimentos simultaneas de acordo com a compatibilidade
legal;

Artigo 8° - O auxilio-reclusao, a partir de 1° de janeiro de 2013,
sera devido aos dependentes do segurado, cujo a totalidade dos vencimentos mensal
percebido pelo segurado seja igual ou inferior a R$ 971,33 (novecentos e trinta e um
reais e trinta e trés centavos), tendo como base a totalidade do seu Gitimo vencimento

em atividade, se tiver mais de um vinculo a so destes;
L oyl

|
Av. Presidente Kennedy, 1.573 - Centro - CEP.: 78.700-300 - Rondondpolis - Mato Grosso
(66) 3423-3964 - Fox: [64) 3421-3719 - www.impro.com.br - beneficio@impro.com.br




Diario Oficial - DIORONDON N° 2896 - Rondondpolis Quarta - feira, 16 de Janeiro de 2013. 4

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

Portaria Impro n® 1.231/2013

Artigo 9° - A partir de 1° de janeiro de 2013 os beneficios pagos
pelo IMPRO n&o poderao ser inferiores a R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais),
exceto os casos previstos em Lei e na distribuicio de cotas de penséo;

Artigo 10 - O IMPRO - Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Rondondpolis observara, no que couber, os requisitos e critérios
fixados pela Portaria Interministerial MPS/MF de n°® 15, de 10/01/2013 — D.O.U, de
11/01/2013;

Artigo 11 - Para os beneficios concedidos e geridos por este
Instituto com data anterior 20.02.2004 e com base na Regra de Transigao prevista no
artigo 8° da Emenda Constitucional n® 20/98; artigo 6° da Emenda Constitucional
41/2003 e artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005, o reajuste dar-se-a de acordo
com a regra aplicavel a cada caso;

Artigo 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o, retroagindo seus efeitos a data de 1° de janeiro de 2013.

Artigo 13 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

- - Gt ~.
~ Lindinalva Alves da Siva—
Gerente de Administrag4o e Finangas

Registrada neste Instituto, publicada no Diario H'\w«_;
Oficial do Municipio na data supra e afixada no

lugar publico de costume.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

I MPRO

~
ANEXO -1
ATOR DE RAJUSTE DE BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS
RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DE INICIO DE BENEFICIO REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2012 6,20
Em fevereiro de 2012 | 5,66 |
| Em marco de 2012 5,25 ;
Em abril de 2012 5,06 il
Em maio de 2012 4,39 |
Em junho de 2012 3,82 Al
Em julho de 2012 3,55
Em agosto de 2012 3,11
Em setembro de 2012 2,65 ]
Em outubro de 2012 2,00
Em novembro de 2012 1,28
| Em dezembrode 2012 wllie 07450

Edital

» Estado de Mato Grosso
. Prefeitura Municipal de Rondondpolis
oog* Secretaria de Transporte e Transito

PSS — Processo Seletivo Simplificado N° 001/2013
Secretiria Municipal de Transporte ¢ Trénsito

JUSTIFICATIVA LEGAL: A Secretaria Municipal de Transporte e Trénsito torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2013, tendo em vista o atendimento de
dade tempordria de interesse publico, conforme disposto no art. 37, inciso IX da
0 Federal, autorizado pela Lei Municipal de n° 7.543 de 07 de janeiro de 2013, a fim de
necessidades tempordrias de excepcional de interesse piblico da Secretaria Municipal de
Transporte e Transito. Fica o Poder Exegutivo autorizado a fazer a contratagio de profissionais
vinculados a Secretaria Municipal de Transporte e Transito, mediante TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO.

REGIME JURIDICO: Temporario

REGIME PREVIDENCIARIO: Com recolhimento Previdencidrio para Regime Geral INSS.
'

REQUISITOS NECESSARIOS:

¥ Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¥ Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

¥ Ter idade minima de dezoito anos completos na data da designagdo ¢/ ou
contratagdo;

v’ Atender os requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as
determinagdes deste edital;

v Possuiros documentos comprobatdrios da escolaridade exigida;

v Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma
cstabeleeida neste edital;

¥ Possuir aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das suas atribuigdes;

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:

¥ Ficha de Inscrigiio devidamente preenchida (ANEXO I1I);
¥ Documentos para Inscrigio (ANEXO II);

¥ Documento pessoal com foto;

¥ Curriculo com documentos comprobatorios;

Os candidatos interessados deverdo se dirigir pessoalmente e unicamente a Secretaria Municipal de
Transporte ¢ Trinsito, sito a Av. Dom Wunibaldo N.° 1275 - Centro.

As informagbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissiio do
Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletiva simplificado as Fichas de Inscrigio que
ndo estiverem de acordo com o modelo especificado no Anexo IV, preenchidos de forma
incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
Documentos para Inscrigio (Anexo I11) incompleta.

VALOR DAS INSCRICOES: E isenta o ato de inscrigio, mediante qualquer circunstancia.

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria de Transporte e Transito

DA AVALIACAO: A avaliagio serd por andlise objetiva do curriculo, com sistgma de pontuagio,
que complete entre outros fatores considerados necessdrios para o desempenho das atividades a
serem realizadas, a formagdo, a qualificagdo, experiéncia e habilidades especificas do candidato.

FORMAS E CRITERIOS DE AVALIAGCAO:

A selegiio serd procedida da contagem de pontos ¢ serfio apurados conforme descrito nos quadros
abaixo.

Para receber a pontuagiio relativa 4 experiéncia profissional o candidato devera apresentar copia da
contagem de tempo ou declaragio do empregador (copia legivel e autenticada) que informe o
perioda (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo/cargo desempenhado.

O curriculo deverd estar acompanhado de copias dos certificados, diplomas e declaragdes, de
acordo com a legislagio vigente. Cada titulo serd considerado uma tnica vez.

A seleglo do curriculo, avaliagdo de titulos (andlise curricular) serdo realizadas pela Comissio de
Processo Seletivo da Secretaria Mumicipal de Transporte e Trinsito, designada por Portaria Interna

Havendo empate na ANALISE CURRICULAR, AVALIACAO DE TITULOS, o critério para
desempate serd o candidato com maior tempo de experiéncia no servigo publico, em seguida maior
tempo na fungdo (comprovado por meio de contagem de tempo e ou declaragio) e candidato de
maior idade.

- - VALOR PONTUACAO | PONTUACAO
CHITERIOAVALTADG UNITARIO | MINIMA |  MAXIMA |
Tempo de exercicio na Administragio |
Publica, na funglio/cargo a concorre 01 por ano 0 05
(informar se administragio publica federal, completo
estadual ou municipal) ;
| Tempo de exercicio de atividade 01 por ano 0 05
profissional na fungio/cargo a concorre. completo
| Andlise Curricular - 0 | 10
TOTAL [ 20

Andlise Curricular serd avaliada conforme o quadro abaixo:

CRITERIO AVALIADO e e
Certificagdo ou Diploma de Curso de Graduagio 01 ) 01
Certifica¢io ou diploma de especializagio na
drea especifica, ao cargo concorrido, com carga 02 02

minima de 360h/a.
do ou Doutorado 01 02
| Curso especifico da drea com carga hordria ——
| maior que 40 hs(cada 0.5 ponto) 03 AT o
Curso especifico da drea com carga hordria y
maior que 20 hs(cada 0,5ponta) 0.5 geEReg 20
TOTAL DA ANALISE CURRICULAR 1 1
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»» Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria de Transporte e Transito

FORMA DE CONVOCACAO DOS APROVADOS: A convocagdo para posse serd feita por
meio de publicagio no Diario Oficial do Municipio no portal www.rondonopolisamt.gov.br ¢ no
mural da SETRAT.

PERIODO DE INSCRIGAO: 21/01/2013 a 24/01/2013 — Na sede da SETRAT, localizada na
Avenida Dom Wunibaldo, 1275 - Centro, das 13.30 h-as 16.30 h — As informagdes fornecidas no
ato de inscrigiio e de inteira responsabilidade do cang datn

HOMOLOGACAO DA LISTA DE INSCRITOS: 25/01/2013

INTERPOSICAO DE RECURSOS DA LISTA DOS INSCRITOS: 28/01/2013

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS: 29/06/2013

HOMOLOGACAO DA LISTA DOS APROVADOS E INTERPOSICAO DE RECURSOS:
30/01/2013

PUBLICACAO DOS RECURSOS INTERMPOSTOS E ATO DE HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO: 31/01/2013

E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publicagies dos editais,
comunicagoes, retificagdes e convocagdes referentes a este Seletivo.

INTERPOSICAO DE RECURSOS: O prazo para interposigio de recursos: sobre a publicagio da
lista dos inscritos ¢ para a publicagdo da lista dos aprovados serdo de 1 dia itil, apés publicagio dos
respectivos editais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01/02/2013 4 31/12/2013

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATACAO:

*Ser Brasileiro ou estrangeiro nos Termos da Lei

*RG

*CPF (Verificar se nio estd cancelado ou pendente de regularizagdo, caso esteja
regularizar e trazer comprovante).

*Titulo de eleitor ( obrigatdrio)

*Comprovante de Quitagdo Eleitoral ou certiddo expedida pela justi¢a Eleitoral
*Prova de Atestado Civil (Certidio de Nascimento ou Casamento)

*Comprovante de Residéncia (luz ou telefone)

*Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de expedigio)

*Carteira Funcional (se profissio Regulamentada)

*PIS ou PASEP com data de expedigio (Caso ndo possua o cartdo fazer pesquisa
junto Caixa Econdmica p/ verificar o ntimero).

*Diploma de Escolaridade.

*Carteira de Motorista — CNH (caso tenha).

*Documento de Quitagio com Servigo Militar (Carteira de Reservista).

*Declaragio de bens e valores que constituem seu patrimdnic e dos depofidentes
(Anexar declaragio de IMPOSTO DE RENDA caso faga).

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria de Transporte e Transito

aw Estado de Mato Grosso
— |" 'Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria de Transporte ¢ Transito

ANEXO I - DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AOS CARGOS

=
Cargos Nde | pomuneraci Pré Requesitos CH

vagas | semanat | PFSCRICAO DO CARGO

Vigiam dependéncias e Areas
] piblicas e privadas com a
| finalidade  de  prevenir,
controlar ¢ combater delitos

como porte ilicito de armas ¢
munigbes e outras
irregularidades;  zelam pela
seguranga  das pessoas, do
patriménio ¢ pelo cumprimento
das leis e regulamentos;
recepeionam € controlam  a

Agente de Protegio do 03 RS 871,59 Nivel }V[(':dlﬂ com 40hs movimentagio de pessoas em
Acroporto formagao especifica iireas de acesso livre e restrito;
fiscalizam pessoas, cargas e
patrimfnio; escoltam pessoas ¢
mercadorias, Controlam
objetos e cargas; vigiam
parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de
incéndio;  vigiam  presos.
Comunicam-se via ridio ou
telefone ¢ prestam informagdes
ao piblico e aos r'\rgﬁnsj

*Declaragdo de dependentes (Certidfio nascimento dos filhos, certiddo de casamento
e copia do RG/CPF do conjuge, ¢ RG/CPF caso o dependente seja os pais).
*Certidoes CIVIL e CRIMINAL expedidas pelo cartério Distribuidor da Comarca
em que reside (OBRIGATORIO),

*Declaragio de Nepotismo (OBRIGATORIO).

*CPF e RG do Cénjuge (OBRIGATORIO),

* Declaragiio Ndo Acumulo de Cargo.

Obs.: Fornecer o nimero da conta bancéria caso seja do Banco do Brasil .
VALIDADE DESTE PROCESSO SELETIVO: 31/12/2013

ANEXOS DO EDITAL:
Anexo [ - Descrigdo e Outras Informagdes Referente aos Cargos
Anexo Il - Documentagdo para Inscrigio
Anexo I11 - Ficha de Inscrigdo

Estado de Mato Grosso &
Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria de Transporte e Trinsito

=g

ANEXO I - DOCUMENTAG A0 PARA INSCRICAO

v Ficha de Inscrigio devidamente preenchida (Anexo IV)

¥ Copia da Carteira de Identidade

¥ Copia do Cadastro de Pessoa Fisica CPF

¥ Copia do Titulo com o comprovante da ultima votagio ou Quitagio Eleitoral

¥ Copia do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino.

¥ Copia do Comprovante de Residéncia atual

¥ Copia do Comprovante de Escolaridade (Historico Escolar ou Diploma)

¥ Capia Prova de Atestado Civil (Certido de Nascimento ou Casamento)

¥ Copia Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e da data de expedicdo ~ comprovante de
experiéncia profissional, caso possua)

v Copia Carteira Funcional (se profisso regulamentada)

¥ Copia PIS ou PASEP com data de expedigdo (Caso nio possua o cartio, fazer pesquisa junto
a Caixa Econdmica Federal para verificar a inscriio)

¥ Copia da Carterra de Motorista (caso possua)

¥ Copiado RG ¢ CPF do conjuge

¥ Curriculo acompankiado de cdpias dos documentos comprobatirios de declaragdes e
titulagdics.
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ANEXO 1V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 001/2013

N°. Ficha de lnscriqéo.

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do Candidato: )
Identidade: i - Orgéo Expedidor:
C.PF. Data de Nascimento: f
Nacionalidade: Naturalidade: .
Titulo de Eleitor: Zona: Segao: _____ N
Enderego: Ne

| Bairro: Municipio UF:.____|

| Escolaridade:
| Tel: ()
| E-mail:

| DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAQ SIMPLIFICADA
| PARA DESIGNAGAO DO EDITAL N° 001/2012 .

Celular:

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEl, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES|

PRESTADAS.

! / |

Data da Inscrigdo:

| Assinatura do candidato:

(Comprovante da inscrigio)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
| SECRETARIA MUNICIPAL DE e

Recebi a Ficha de Inscricao n® 001/2013 do P.S.S conforme Edital n® 001/2013 .

Rondonodpolis, de " de 2013.

Assinatura do recebedor: __

Retorno

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria Municipal de Sadde

0093/2013 DE 16 DE JANEIRO DE 2013

Retornou ao trabalho o servidor abaixo relacionado, conforme Comunicado de
Decisé&o do Instituto do Seguro Social ~INSS, constatando que o mesmo estava apto
para exercer suas atividades habituais

| amparo NOME | marricuta | secrevamia | DATA MUNERG DO
RETORNO BENEFICIO
14000001303 | Marluce Gomes de 170470-2 Saide 16/01/2013 5545093881
Souza
14000001304 Maria das Dores 19305-2 Saude 17/01/2013 | 5545671117 |
Santos

Atenciosamente,

MALO W P

ZENAIDE MARIA MAR}FNS
GERENTE DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

Quarta - feira, 16 de Janeiro de 2013. 6
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